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FUNDAMENTACAO

A Companhia Celg de Participacdes - CELGPAR ("Celgpar" ou "Sociedade") elaborou Carta Anual de
Politicas Publicas e Governanca Corporativa, exercicio social de 2022, ano base 2021, fundamentado no
Art. 8°, Inciso I, Inciso Ill, e Inciso VIII, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016, com circulacdo no Diario Oficial da
Unido, em 1°.07.2016.

A Carta Anual de Politicas Publicas e Governanca Corporativa encontra-se subscrita pelos Conselheiros de
Administracdo, consoante aos dispositivos da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, reproduzidos no Inciso XXIIl e
no Inciso XXIV, do § 1°, do Art. 43, do Estatuto Social * da Celgpar.

CONSTITUICAO E IDENTIFICACAO
A constituicdo da Celgpar foi autorizada pela Lei n® 15.714, de 28.06.2006, e pelo Decreto n° 6.569, de
21.11.2006, foco de regulamentacdo dessa lei, publicados no Diario Oficial do Estado de Goias, em
29.06.2006 e 22.11.2006, respectivamente.
A Celgpar, em convergéncia aos dispositivos da legislagdo autorizativa, foi criada mediante Escritura
Publica de Constituicdo Originaria de Sociedade por A¢des, de 04.12.2006, identificada a rerratificacdo, em
05.01.2007, desse documento publico de criacdo 2, observados os seguintes dados de identificag&o:
2.1. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

08.560.444/0001-93

2.2.  Numero de Identificagdo de Registro de Empresas 3
52300010926.

2.3. Endereco da Sede Social
Rua 88-A, Quadra F-37, Lote 13, n° 116, Setor Sul, CEP 74805-020, na cidade de Goiania, capital do
Estado de Goiés.

2.4. Sitio da Celgpar
https://celgpar.com.

2.5. Sitio de Rela¢des com Investidores da Celgpar
https://ricelgpar.com.

2.6. Tipo de Estatal
Sociedade de Economia Mista.

2.7. Acionista Controlador
Estado de Goids, observada a jurisdicdo da Celgpar a Secretaria-Geral da Governadoria do Estado de
Goias, segundo alinea "e", do Inciso X, do Art. 44, da Lei n° 20.491, de 25.06.2019, veiculada no
Diario Oficial do Estado de Goias, em 26.06.2019.

2.8. Tipo Societario
Sociedade Por Acdes.
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O Estatuto Social vigente encontra-se alocado nos portais da Comissdo de Valores Mobilidrios e da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, sucessora da
BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros, em consonancia com o Art. 33, Inciso Xlll, da Resolugdo CVM n° 80, de 29.03.2022,
publicada no Diério Oficial da Uniéo de 30.03.2022.

A Escritura Publica de Constituicdo da Companhia Celg de Participacdes, observada a denominacao inicial de Companhia Goids de Participagdes -
GOIASPAR, e a Rerratificacdo desse documento publico, foram publicadas, em 15.01.2007, nas paginas 5, 6 e 7, do Diario Oficial do Estado de Goias, e nas
paginas 7 e 8, do jornal O Popular.

O Numero de Identificacdo de Registro de Empresas, sob a sigla de Nire, foi instituido pela disposicéo presente no Paragrafo Unico, do Art. 2°, da Lei n® 8.934,
de 18 de novembro de 1994, divulgada no Diario Oficial da Unido, em 21.11.1994, objeto de identificacdo dos atos da Companhia Celg de Participages na
Junta Comercial do Estado de Goias.
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2.9. Tipo de Capital
Companhia de Capital Aberto.

2.10. Agrangéncia da Atuacao
Regional.

2.11. Setor de Atuacéao
Controladora de sociedades concessionarias do servico publico nas areas de geracao, transmissao,
distribuicao e comercializacdo de energia elétrica.

2.12. Escrituracéo de Acdes
Escriturador: Banco do Brasil S.A.
CNPJ: 00.000.000/0001-91
Inicio da Prestacéo de Servicos: 27.08.2008
Endereco: Rua Lélio Gama, 105, 16° andar, Centro, CEP 20031-080 - Rio de Janeiro - RJ
Telefone: (21) 3808 3687
E-mail: aescriturais@bb.com.br

2.13. Auditores Independentes
Nome: Convicta Auditores Independentes S.S.
CNPJ: 03.061.922/0001-05
Responsavel Técnico: Carlos Henrique do Nascimento
CPF: 259.126.904-15
Telefone: (82) 3023 0179
E-mail: diretoria.convictarnc@gmail.com

2.14. Diretor Vice-Presidente e de Rela¢cGes com Investidores
Nome: José Fernando Navarrete Pena
Telefone: (62) 3414 5910
E-mail: navarrete@celgpar.com

2.15. Conselheiros de Administracéo
e Savio de Faria Caram Zuquim - Presidente;
David Aires Leste;
Leonardo Lopes Saad;
Otacilio de Sousa Filho;
José Fernando Navarrete Pena;
Dionizio Jerbnimo Alves;
Daniel Augusto Ribeiro; e
Gilmar José de Morais.

2.16. Diretores

e José Fernando Navarrete Pena - Diretor-Presidente;
José Fernando Navarrete Pena - Diretor Vice-Presidente e de Rela¢des com Investidores;
Anita Luzia de Souza Pinheiro da Costa Belchior - Diretora de Gestédo Corporativa; e
Otaviano Vianna Neto — Diretor Técnico e Comercial.

POLITICAS PUBLICAS
O Inciso I, do Art. 8° da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, em relacdo aos aspectos de Governanca
Corporativa, determinou a tomada da seguinte providéncia:

elaboracéo de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracdo, com a explicitacdo dos
compromissos de consecucao de objetivos de politicas publicas pela empresa publica, pela sociedade de
economia mista e por suas subsidiarias, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de
seguranca nacional que justificou a autorizacdo para suas respectivas criagdes, com definicdo clara dos
recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos econdmico-financeiros da
consecucao desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos.


mailto:diretoria.convictarnc@gmail.com

CELGPAR

CAPITAL SOCIAL E SOCIEDADE ABERTA

A natureza juridica da Celgpar *, identificada pela condicdo de Sociedade de Economia Mista, é resultado
da propriedade, pelo Estado de Goias °, de quantidade superior a 50% (cinquenta por cento) mais 1 (uma)
acdo de emisséo desta sociedade.

A Celgpar encontra-se registrada na Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, sob o nimero 2139-3, em
14.03.2008 8, enquadrada na categoria "A", nos termos do Inciso I, do Art. 3°, da Resolugdo CVM n° 80, de
29.03.2022, publicada no Diario Oficial da Unido, em 30.03.2022.

Os dispositivos da Lei n® 6.385, de 07.12.1976, emitida no Diario Oficial da Unido, em 09.12.1976, objeto da
regulacdo do mercado de valores mobiliarios e da constituicdo da Comisséo de Valores Mobiliarios, e os
atos normativos dessa instituicdo, séo de cumprimento obrigatério pela Celgpar.

Os valores mobilidrios da Celgpar, representados por ac¢des ordinarias escriturais, administrados pela
instituicdo depositaria Banco do Brasil S.A., sdo negociados na B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, sucessora da
BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores Mercadorias e Futuros.

A Celgpar tem 483 (quatrocentos e oitenta e trés) investidores, sendo 33,13% (trinta e trés inteiros, e treze
centésimos por cento) com registros diretos no Banco do Brasil S.A., e 66,87% (sessenta e seis inteiros, e
oitenta e sete centésimos por cento) assentados na custddia da B2 S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o.

Sob a dtica do ndmero total de agbes (77.928.432), 99,93% (noventa e nove inteiros, e noventa e trés
centésimos por cento) das a¢bes estdo inscritas na instituicdo depositéria, e 0,07% (sete centésimos por
cento) encontram-se consignadas na custddia dessa entidade do mercado de valores mobiliarios.

A importancia de R$ 522.568.747,07 (quinhentos e vinte e dois milhdes, quinhentos e sessenta e oito mil,
setecentos e quarenta e sete reais, e sete centavos) ’, totalmente subscrita e integralizada, corresponde ao
Capital Social Realizado da Celgpar.

OBJETO SOCIAL

A Celgpar tem por objeto social, segundo Art. 2°, do Estatuto Social, a participagdo em outras sociedades
como acionista e, ainda, a exploracao direta ou indireta de servigcos de energia elétrica, nas atividades de
geracdao, transmissao, distribuicdo e comercializacéo de energia elétrica.

O Paragrafo Unico, do Art. 2°, do Estatuto Social, disp8e sobre a prerrogativa da Celgpar de auxiliar no
financiamento das sociedades controladas por todos 0s meios legais ao seu alcance, inclusive, prestando-
Ihes avais, fiancas e outras modalidades de garantias de pagamento de seus empréstimos.

SUBSIDIARIA INTEGRAL

A Celgpar, até 26.01.2015, foi acionista Unica da Celg Distribuicdo S.A. - CELG D, entretanto, em
27.01.2015, mediante Admissédo de Acionistas em Subsidiaria Integral (Art. 253, Inciso |, da Lei n° 6.404, de
15.12.1976), alienou 51% (cinquenta e um por cento) das a¢des de emissédo dessa concessionaria.

A concretizagdo dessa operacdo resultou na seguinte estrutura aciondria: Centrais Elétricas Brasileiras
S.A. - Eletrobras, com 50,93% (cinquenta inteiros e noventa e trés centésimos por cento), Celgpar com 49%
(quarenta e nove por cento), e outros acionistas com 0,07% (sete centésimos por cento).

Posteriormente, a Celgpar e Centrais Elétricas Brasileiras S.A. decidiram alienar as suas participagfes na
Celg Distribuicdo S.A., no ambito do Edital n° PND 02/2016/CELG D &, disseminado no Diario Oficial da
Unido, em 28.10.2016, culminando com a transferéncia do controle acionéario, em 14.02.2017.

O Capital Social da Companhia Celg de Participagdes é composto exclusivamente por acdes de uma Unica espécie, observada a inexisténcia de subdivisdo
em classes, compreendendo 77.928.432 (setenta e sete milhdes, novecentas e vinte e oito mil, e quatrocentas e trinta e duas) acdes ordinarias, escriturais,
sem valor nominal.

O Governo do Estado de Goias é detentor de 77.850.603 (setenta e sete milhdes, oitocentas e cinquenta mil, e seiscentas e trés) ac¢des ordinarias,
correspondentes a 99,90013 % (noventa e nove inteiros, e noventa mil e treze centésimos de milésimos por cento) do capital votante da Companhia Celg de
Participagdes.

A abertura do Capital da Companhia Celg de Participacdes foi deferida pela Comisséo de Valores Mobiliarios, fundamentada na documentacgéo constante dos
autos do Processo n° CVM RJ/2007-14919, comunicada por essa instituicdo de regulacdo e monitoramento do mercado de valores mobiliarios, mediante
Oficio Cvm/Sep/Ric n° 012, de 14 de margo de 2008.

O Capital Social Realizado da Companhia Celg de Participagbes, expresso em moeda corrente, esta retratado na primeira parte, do caput, do Art. 4°, do

Estatuto Social vigente, alocado nos portais da Comisséo de Valores Mobiliarios e da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo, pelo sistema Empresas Net, na Categoria
" Estatuto Social", e no sitio da Companhia Celg de Participacdes.

O Edital n° PND 02/2016/CELG D, de 28.10.2016, observada a identificagdo da sigla "PND" pela expressédo "Programa Nacional de Desestatizacdo", esta
alocado no portal do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social, especificamente no titulo "Desestatizagdo - CELG D"; também acessivel
diretamente mediante acesso via link: https://goo.gl/iWrKrD.
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Assim, decorrente do cumprimento dos procedimentos relacionados ao Edital n® PND 02/2016/CELG D, de
28.10.2016, a Celgpar, desde 14.02.2017, e a Centrais Elétricas Brasileiras S.A., a partir de 04.05.2017,
nao sao mais acionistas da Celg Distribuicdo S.A.

A Celgpar detinha, por sua vez, a totalidade das a¢Bes de emissdo da Celg Geracédo e Transmissdo S.A.,
constituida na modalidade de subsidiaria integral, nos termos do Art. 251, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976.

Essa subsidiraria integral, nos termos de Lei Estadual n° 20.762, de 30 de janeiro de 2020, passou pelo
processo de desestatizacéo, iniciado no exercicio social de 2021 e findado, com a liquidacéo do leildo, no
dia 7 de fevereiro de 2022, sendo transferida a totalidade de suas a¢des para a Pequena Central Hidrelétria
SL S.A,, controlada pela EDP Brasil S.A.

Anteriormente ao leildo de desestatizacdo, a Celg Geracao e Transmissao S.A., passou por um processo de
reestruturacdo societaria, sendo vertido, por meio de cisdo parcial, as atividades de Geracao e participacdes
acionarias (atividades nédo afetas a Transmissdo) para a Celgpar, que passou a operar essas atividades a
partir de 30 de setembro de 2021. A descricao do reflexo da absorcdo destas atividades encontra-se nos
itens 7 e 8 desta Carta.

7. GERACAO
As unidades de geracdo de energia elétrica da Celgpar sdo representadas pela usina hidrelétrica de
Rochedo; e pela usina hidrelétrica de S8o Domingos, na condicdo de concessdo operada por meio de
portaria do regulador, sujeita a licitacao pela Uni&o.

A Celgpar possui investimentos na area de geracao, em 2 (duas) sociedades, no Consdrcio da Energética
Corumba Ill S.A. e na Energética Fazenda Velha S.A., com 37,5% (trinta e sete inteiros, e cinco décimos
por cento) e 20,0% (vinte por cento), respectivamente.

Ainda, no segmento de geracdo de energia elétrica, a Celgpar acolheu no seu rol de ativos o total de 27
(vinte e sete) projetos de geragdo de origem hidraulica, visando permitir empreender futuras participacoes
nesses empreendimentos.

8. TRANSMISSAO
A Celgpar participa, também, em 4 (quatro) Sociedades de Propésito Especifico, no setor de transmissao,
sendo que na Lago Azul Transmisséo S.A. detém o controle acionério, haja vista a participacdo com 50,1%
(cinquenta inteiros, e um décimo por cento) do capital social.

Nas outras 3 (trés) Sociedades de Propdsito Especifico, possui participagdes relevantes: na Pantanal
Transmissdo S.A. e na Firminépolis Transmissdo S.A. com 49,0% (quarenta e nove por cento) em cada, e
na Vale do S&o Bartolomeu Transmissora de Energia S.A. com 10,0% (dez por cento).

9. INTERESSE PUBLICO
O interesse publico subjacente as atividades empresariais da Celgpar encontra-se expresso na Missao,
estabelecida no ambito do Art. 4°, vinculado ao Capitulo Il Diretrizes, Principios e Valores, do Cédigo de
Conduta e Integridade, aprovado na 1222 Reunido do Conselho de Administracdo, de 29 de maio de 2018.

O Cdadigo de Conduta e Integridade, elaborado em consonancia com o 8§ 1°, do Art. 9°, da Lei n® 13.303, de
30.06.2016, divulgado no portal da Comissdo de Valores Mobiliarios e B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo °,
apresentou como Misséo da Celgpar:

A missé@o da Sociedade € prover solugbes e servigos de energia elétrica de qualidade nas sociedades
controladas, mediante a satisfacdo de seus clientes, fornecedores, prestadores de servicos e
colaboradores, sempre em observancia a responsabilidade social.

Complementarmente a identificacdo pela Missé@o, o interesse publico encontra-se implicito na Viséo,
reproduzida no Art. 5°, do Cdédigo de Conduta e Integridade, de 29.05.2018, representada pela seguinte
expressao:

A visdo da Sociedade é ser uma empresa de exceléncia, que atenda ao mercado, por meio das respectivas
controladas, em suas necessidades relacionadas a energia elétrica, infraestrutura e servigos correlatos, de
forma a pulverizar e alcancar toda a populacéo carente deste tipo de servico.

9 O Cédigo de Conduta e Integridade foi alocado, via sistema Empresas Net, nos portais da Comissédo de Valores Mobiliarios e da B2 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo,
na Categoria "Codigo de Conduta", bem como encontra-se no sitio da Companhia Celg de Participacdes, decorrente da disposi¢éo presente no Art. 13, § 2°,
da Instrugdo CVM n° 480, de 07.12.2009, veiculada no Diario Oficial da Uni&o, em 09.12.2009.
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Os valores institucionais da Celgpar encontram-se reproduzidos no Art. 8°, do Cddigo de Conduta e
Integridade, de 29.05.2018, representados pela ética, impessoalidade, responsabilidade, inovacéao,
competéncia, respeito, integridade e transparéncia.

10. FATORES DE RISCO %0
A Celgpar, controlada pelo Estado de Goias, decorrente da atuacdo da Sociedade como holding, tem
atualmente a sua condicdo operacional mantida a partir de receitas proprias das atividades de geracéo, fluxo
de dividendos de suas investidas e, por sua vez, através da implementacdo de novos projetos de solucdes
em energia.

A Celgpar, Sociedade de Economia Mista, jurisdicionada a Secretaria-Geral da Governadoria do Estado de
Goias, consequentemente, estabelece como principais fatores de risco relacionados ao seu controlador,
Estado de Goias, 0s seguintes aspectos:

. Incapacidade de alocacdo de recursos orcamentarios suficientes para a cobertura dos custos e
despesas operacionais da Celgpar, supressdo de eventuais necessidades operacionais ndo cobertas
pelas suas receitas préprias; e

. Decisdo de descontinuidade da Celgpar e suas Controladas e Coligadas, imensuraveis do ponto de
vista decisorio, dada a condi¢cdo dessa companhia aberta configurada como Sociedade de Economia
Mista.

Ainda, os riscos da Celgpar estdo vinculados, principalmente, as atividades atreladas a sua condicdo de
concessionaria dos servigos publicos de geragéo e transmissdo de energia elétrica, cujos atos e tarifas sao
regulados pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica:

10.1. Risco de Taxa de Juros
Refere-se a possibilidade da Celgpar incorrer em perdas, decorrente de flutuag8es nas taxas de juros,
resultando no incremento de despesas financeiras relativas a empréstimos e financiamentos.

Os empréstimos e financiamentos, aplicaveis, e vinculados a projetos especificos de infraestrutura
bésica, obtidos em moeda estrangeira, perante instituicées internacionais de fomento possuem taxas
menores, compativeis com tais operacdes, ndo disponiveis no mercado financeiro nacional.

10.2. Risco de Crédito
O risco de crédito é decorrente da possibilidade da Celgpar apresentar perdas resultantes do nao
recebimento de valores faturados de seus clientes.

Esse risco esta intimamente relacionado com fatores internos e externos, entretanto, essa variavel
pode ser reduzida, mediante a implementacéo de atos e/ou procedimentos rigidos de execucédo de
politicas especificas de cobranga.

Ainda, a Administracdo da Celgpar tomou medidas, indispensaveis para viabilizar a cobertura
adequada dos créditos de liquidacdo duvidosa mediante provisdo, visando recepcionar eventuais
perdas em sua realizacao.

10.3. Risco de Escassez de Energia
Trata-se de risco de déficit de energia elétrica, decorrente de condi¢des climaticas desfavoraveis a
ocorréncia de chuvas, haja vista que a matriz energética brasileira est4 fundamentada, basicamente,
em fontes hidraulicas.

Anos de estiagem prolongada influenciam o volume de agua armazenada nos reservatérios das
usinas hidrelétricas que, em niveis criticos, elevam substancialmente o risco de desabastecimento de
energia elétrica.

As principais bacias hidrograficas, locais em que estdo instalados os reservatérios do Sudeste,
Nordeste e Centro-Oeste, tém enfrentado situacdes climaticas adversas, resultando na adocao de
medidas de otimizacdo dos recursos hidricos para garantir o pleno atendimento ao sistema elétrico.

Fundamentadas nestas perspectivas, e diagnosticado o risco de curto prazo, o Comité de
Monitoramento do Setor Elétrico - CMSE ! tem apontado equilibrio entre a demanda e a oferta de
energia, mantidos os indices dentro de margem de seguranca.

10 os Fatores de Riscos da Companhia Celg de Participacdes estdo detalhados no Subitem 4.1, do Formulario de Referéncia, em cumprimento a exigéncia
constante no Inciso Il, do Art. 22, combinado com o § 1°, do Art. 25, da Resolucdo CVM n° 80, de 29.03.2022, publicada no Diario Oficial da Unido, em
30.03.2022.
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Por outro lado, esse risco é calculado mensalmente pelo Operador Nacional do Sistema Elétrico -
ONS *2 que, segundo informacdes do plano mensal de operacéo divulgado no sitio www.ons.org.br,
ndo contempla programa de racionamento para os proximos 2 (dois) anos.

Consequentemente, nesse cenario cético, eventuais impactos no consumo de energia elétrica podem
ocasionar perdas em razdo da reducao de receitas para a Celgpar.

10.4. Outros Fatores de Risco

Sujeigdo a limitagdes quanto ao valor e utilizagcao de financiamento do setor publico, que poderia
impedir a obtencédo de financiamento e implantacédo de investimentos;

Impossibilidade eventual de conclusdo de programa de investimentos no prazo previsto;

Construcdo, expansdo e operacdo de instalacbes e equipamentos de geracdo e transmissao
envolvem riscos significativos, que podem causar perda de receitas ou aumento de despesas;

Violacbes de segurangca e outras perturbacbes poderiam comprometer centros de dados e
operacdes e expor a Celgpar a responsabilidades, com prejuizo aos negdcios e a reputacao;

Danos decorrentes da prestacdo inadequada de servicos de energia elétrica podem ndo ser
inteiramente cobertos pelas apdlices de seguro contratados;

Possibilidade de controladas e coligadas da Celgpar ndo serem bem-sucedidas;
Indisponibilidade de material e m&o de obra em prazo adequado pode afetar 0os negécios;
Probabilidade de servigos e materiais contratados néo apresentar a qualidade esperada,;

Condicdes politicas e econémicas do Brasil podem afetar o negécio e o preco de mercado das
acoes;

Possibilidade de alteracdes em politicas fiscais brasileiras, com efeito adverso;

Evolucdo negativa de outras economias, especialmente nos paises em desenvolvimento, com

possibilidade de efeito negativo em investimentos estrangeiros no Brasil e em seu crescimento
econdmico;

Probabilidade de efeito adverso sobre as receitas operacionais, caso haja a adoc¢éo pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica de decisdes desfavoraveis as tarifas da Celgpar; e

Impacto do surto do COVID 19, mitigado com a ado¢do de medidas e protocolos no sentido de
preservar a integridade, salde e a seguranca de todos os colaboradores, nas operagfes da
Celgpar e das suas investidas.

1 O Art. 14, da Lei n° 10.848, de 15.03.2004, difundida no Diério Oficial da Unido, em 16.03.2004, autorizou a constituicdo do Comité de Monitoramento do Setor
Elétrico - CMSE, com a funcédo de acompanhar e avaliar permanentemente a continuidade e a seguranga do suprimento eletroenergético em todo o territorio

nacional.

12 O Art. 15, da Lei n°® 9.648, de 27.05.1998, propagada no Diario Oficial da Unido, em 28.05.1998, autorizou a criagdo do Operador Nacional do Sistema Elétrico

- ONS, entidade de direito privado sem fins lucrativos, responsavel pela coordenacéo e controle da operagdo das instalagcdes de geragéo e transmissao de
energia elétrica do Sistema Interligado Nacional - SIN.
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11. DADOS ECONOMICO-FINANCEIROS CONSOLIDADOS
Os dados econémico-financeiros consolidados, constantes do Subitem 3.1, do Formulario de Referéncia '3,
exigidos pela Resolucdo CVM n° 80, de 29.03.2022, publicada no Diario Oficial da Unido, em 30.03.2022,
estéo reproduzidos em seguida:

Valores em Reais

EXERCICIOS SOCIAIS

DISCRIMINACAO

31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021
Patrimonio Liquido -1.425.777.000,00 1.418.781.000,00 1.586.840.000,00
Ativo Total 1.883.033.000,00 2.033.989.000,00 1.695.469.000,00
Rec. Lig./Rec. Interm. Fin./Prem. Seg. Ganhos 14 209.474.000,00 278.424.000,00 270.852.000,00
Resultado Bruto 110.740.000,00 191.793.000,00 212.968.000,00
Resultado Liquido 71.922.000,00 166.436.000,00 169.635.000,00
NUmero de Ac¢des (Quantidade) 32.774.246 77.928.432 77.928.432
Valor Patrimonial da Agéo -43,502968 18,206204 20,360000
Resultado Basico por A¢&o 2,194466 2,135754 2,179000

NOTA: Os valores, em moeda corrente, ndo contemplaram a casa das unidades e a fracionaria,
considerando-as ocupadas com zeros, entretanto, o titulo denominado "NUmero de Acdes
(Quantidade)" empregou a quantidade exata de acdes de emissao da Celgpar.

12. COMENTARIO DOS ADMINISTRADORES
A manutencao da situacdo de equilibrio econdmico-financeiro das concessdes vinculadas as atividades de
Geragdo e Transmissdo foram observadas no exercicio social de 2021 e nos exercicios anteriores,
identificado reflexo na condicéo financeira e patrimonial na Celgpar.

A Celgpar apresentou lucro liquido de R$ 169.635 mil no exercicio social de 2021, com resultado operacional
e financeiro positivos.

O saldo de empréstimos e financiamentos consolidado da Celgpar, em 31.12.2021, totalizava R$ 97.247 mil,
sendo R$ 12.103 mil pertinente as obrigactes de curto prazo e R$ 85.144 mil, concernente as obrigacdes de
longo prazo.

A Divida Liquida da Celgpar, observada a exclusdo das obrigacdes estimadas, provisfes e adiantamentos
para futuro aumento do capital social, em 31.12.2021, totalizou R$ 628.362 mil (seiscentos e vinte e oito
milhdes e trezentos e sessenta e dois mil reais).

Concomitantemente, o Ebtida, representado pelo Lucro antes de juros, impostos, depreciacbes e

amortizacBes, correspondente a geracdo operacional de caixa, atingiu o valor consolidado positivo de
R$ 170.532 mil.

A relacdo Divida Liquida/Ebtida resultou em aproximadamente 3,68 vezes, posicdo inferior & comparada ao
exercicio de 2020, em relacdo a capacidade de pagamento, porém com valores absolutos da Divida Liquida
maiores em relagédo ao ano de 2020.

As principais fontes de financiamento para capital de giro, refletidos nos nimeros consolidados do exercicio
de 2021, concentraram-se na geracao de caixa das atividades operacionais da Celgpar.

Os principais fatores que afetaram os resultados operacionais da Celgpar, encontram-se relatados nos 3

(trés) itens subsequentes:
e aumento da Receita Anual Permitida - RAP das atividades de transmissao;

e incremento significativo das receitas/custos de constru¢cdo dos ativos de transmissdo, vinculados ao
incremento da curva de investimentos da controlada no exercicio de 2021; e

e compatibilizacdo das despesas gerais e administrativas, principalmente com pessoal e servicos de
terceiros, resultantes do processo pds cisao da anterior subsidiaria integral.

13 O Formulario de Referéncia encontra-se disponibilizado nos portais da Comissdo de Valores Mobilidrios e da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo, e, também, no

sitio da Companhia Celg de Participagfes, decorrente dos ditames da Resolu¢gdo CVM n° 80, de 29.03.2022, publicada no Diario Oficial da Unido, em
30.03.2022.

14 A abreviatura "Rec. Lig./Rec. Interm. Fin./Prem. Seg. Ganhos", terceiro item da coluna "Discriminacéo”, foco da apresentacdo de dados relativos aos

exercicios de 31.12.2019, 31.12.2020, e 31.12.2021, vinculado aos "Dados Econdmico-Financeiros Consolidados", designa na forma extensa: Receita
Liquida/Receita Intemediaria Financeira/Prémios Seguros Ganhos.
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Outras informacdes relativas aos Comentéarios dos Administradores encontram-se no Subitem 10.1 e no
Subitem 10.2, do Formulario de Referéncia, disponibilizada a quarta versdo, em 1° de julho de 2022 5,

POLITICAS E PRATICAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA

A ética, impessoalidade, responsabilidade, inovagao, competéncia, respeito, integridade e transparéncia, sao
0s principios orientadores da Governanca Corporativa da Celgpar, tendo como principal objetivo contribuir
para a perenidade da Celgpar.

As praticas de Governanga Corporativa adotadas pela Celgpar cumprem as exigéncias determinadas por
diversos dispositivos da Comisséo de Valores Mobiliarios e das disposicdes presentes na Lei n° 13.303, de
30 de junho de 2016.

As normas de divulgacéo de informacéo e negociacdo de valores mobilidrios foram elaboradas pela Celgpar,
segundo disposicdo presente no Art. 15 e no Art. 16, da Resolu¢cdo CVM n° 44, de 23.08.2021, publicada no
Diario Oficial da Unido, em 24.08.2021.

As regras adotadas pela Celgpar estdo contempladas nas "Politicas de Divulgacdo de Informacéo e de
Negociacao de Valores Mobiliarios", aprovadas na 332 Reunido do Conselho de Administracdo, de
02.03.2010.

As Politicas de Divulgagdo de Informacéo e de Negociacdo de Valores Mobiliarios %, de 02.03.2010, estéo
arquivadas no Registro de Comércio e inseridas nos portais da Comisséo de Valores Mobiliarios e da B3 S.A.
- Brasil, Bolsa, Balc&o, segundo Art. 33, Incisos Xl e Xll, da Resolu¢do CVM n° 80, de 29.03.2022.

Os dispositivos do Titulo |, identificado pela expresséo "Disposi¢cdes Aplicaveis as Empresas Publicas e as
Sociedade de Economia Mista", da Lei n2 13.303, de 30.06.2016, apresentou exigéncias relativas a estrutura
de Governanca Corporativa e adequacdes estatutarias.

As modificacdes na estrutura societaria e organizacional, exigidas pela Lei n® 13.303, de 30.06.2016,

aprovadas na 442 Assembleia Geral Extraordinaria 17, de 28.06.2018, foram contempladas nas adequacdes

estatutarias, observada a discriminacédo sequencial segundo apresenta¢&o no Estatuto Social:

I extincdo do Instituto do Capital Autorizado 8, mediante realocagdo da competéncia de aprovacgédo do
Aumento do Capital Social para a Assembleia Geral de acionistas, precedida da avaliagdo pelos
Conselheiros de Administracdo e emissao de Parecer pelos Conselheiros Fiscais;

Il constituicdo dos 6érgéos estatutarios Comité de Auditoria Estatutéario e do Comité de Elegibilidade;

Il. incremento de atribuicdo, no ambito de Assembleia Geral Extraordinaria, objetivando a fixacao de
remuneragdo para os membros do Comité de Auditoria Estatutario;

V. fixacdo de requisitos para indicacdo e eleicdo de membros do Conselho de Administracdo, Diretoria,
e do Conselho Fiscal;

V. estabelecimento de vedacfes para indicacéo e eleicdo de membros do Conselho de Administracédo,
Diretoria, e do Conselho Fiscal;

VI. penalidades em caso de indicagdo de Conselheiro de Administracéo, Diretor e/ou Conselheiro Fiscal
em desacato aos requisitos e vedac¢fes previstos no Estatuto Social;

VILI. previsdo do emprego da "Declaracdo de Administrador”, "Declara¢do de Conselheiro Fiscal", e da

"Declaracdo de Membro do Comité de Auditoria Estatutério", necessario a avaliacdo desses
membros estatutarios;

VIII. responsabilizacdo de Conselheiro de Administragéo, nos termos do Inciso Il, do Art. 158, da Lei n°
6.404, de 15.12.1976, de convocacgéo de evento societario para a eleicdo dos Administradores e/ou
Conselheiros Fiscais, em contraposi¢éo a legislagéo vigente e ao Estatuto Social;

15 O Formulério de Referéncia esta inserido nos portais da Comiss@o de Valores Mobiliarios e da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, e, também, no sitio da

Companhia Celg de Participagdes, decorrente dos ditames da Resolu¢gdo CVM n° 80, de 29.03.2022, publicada no Diério Oficial da Unido, em 30.03.2022.

16 As Politicas de Divulgacédo de Informacédo e de Negociagédo de Valores Mobiliarios, de 02.03.2010, aprovadas em cumprimento as exigéncias da Instrugdo

CVM n° 358, de 03.01.2002, estdo, também, alocadas no sitio da Companhia Celg de Participagdes, decorrente dos ditames da Resolugdo CVM n° 80, de
29.03.2022, publicada no Diério Oficial da Uni&o, em 30.03.2022.

17 A ata da 442 Assembleia Geral Extraordinaria, de 28.06.2018, foi inserida, via sistema Empresas Net, na Categoria "Assembleia", Tipo "AGE", e Espécie

"Ata", nos portais da Comissédo de Valores Mobiliarios e da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo; e, também, no sitio da Companhia Celg de Participagdes,
decorrente das exigéncias da Resolugdo CVM n° 80, de 29.03.2022, publicada no Diario Oficial da Uni&o, em 30.03.2022.

18 Recepcéo da extingdo do Instituto do Capital Autorizado em analogia ao Art. 27, § 3°, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, publicado no Diario

Oficial da Unido, em 28.12.2016, e republicado em 04.01.2017, representada pela transferéncia de competéncia da Reunido do Conselho de Administragéo
para a Assembleia Geral Extraordinaria.
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adocdo de medidas pelo Acionista Controlador e sujeicdo as penalidades em relagdo a eleicdo de
Administradores, e membros do Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de
Elegibilidade;

atos de investidura de Administradores, Conselheiros Fiscais, Comité de Auditoria Estatutario e
Comité de Elegibilidade;

exigéncia de participagdo dos Administradores e Conselheiros Fiscais ha posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente sobre:

legislacdo societaria e de mercado de capitais;
divulgacao de informacdes;

controle interno;

Caddigo de Conduta e Integridade;

Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido, em 02.08.2013,
relativa a responsabilizacdo administrativa e civil das pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a Administracao Publica; e

demais temas relacionados as atividades da Sociedade.

vedacdo de reconducdo de Administrador ou de Conselheiro Fiscal que ndo participar de nenhum
treinamento anual, disponibilizado pela Sociedade, nos ultimos 2 (dois) anos;

submissdo dos membros dos 6érgdos estatutarios a avaliacdo de desempenho, individual e
coletivamente, anualmente;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

vedacao de eleicdo do Presidente do Conselho de Administracédo para o cargo de Diretor-Presidente
da Celgpar, mesmo que interinamente;

impedimento do Conselheiro representante dos empregados participar de discussoes relativas as
relacdes sindicais, remuneracao, beneficios e vantagens, previdéncia complementar e assistenciais,
decorrentes de conflito de interesse;

exigéncia do Conselho de Administracdo ser composto por, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) de membros independentes *°, segundo disposicédo presente no caput, do Art. 22, da Lei n°
13.303, de 30.06.2016;

competéncia do Conselho de Administracao eleger e destituir os integrantes do Comité de Auditoria
Estatutario e do Comité de Elegibilidade;

inclusdo de atribuicBes relativas a Governanca Corporativa, determinadas pela Lei n2 13.303, de

30.06.2016, ao Conselho de Administracao, representadas pelas seguintes atividades:

e discutir, aprovar e monitorar decisées envolvendo praticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestao de pessoas e cédigo de conduta dos
agentes;

¢ implementar e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos e de controle interno estabelecidos
para a prevencao e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a Sociedade;

e avaliar os Diretores da Sociedade, nos termos do inciso Ill, do Art. 13, da Lei n® 13.303, de
30.06.2016, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do Comité de
Elegibilidade;

e promover anualmente a andlise de atendimento as metas e resultados na execucado do plano de
negécios e da estratégia de longo prazo;

e elaborar e subscrever a carta anual, segundo previsdo presente no Inciso |, do Art. 8°, da Lei n®
13.303, de 30.06.2016;

e aprovar e divulgar Carta Anual de Governanga Corporativa, na forma prevista no Inciso VIII, do
Art. 8°, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016; e

e examinar a avaliagdo promovida pelo Comité de Elegibilidade ?°, referente a designacédo dos
Administradores e Conselheiros Fiscais.

impedimento do exercicio de atividades pelos membros da Diretoria que configurem conflito de
interesse, observada a forma e o prazo estabelecidos na legislacdo pertinente;

deliberacdo de matérias pelos membros do Conselho Fiscal condicionadas e precedidas de emisséo
de opinido pelo Comité de Auditoria Estatutario;

inclusdo de capitulo sob o titulo "Comité de Auditoria Estatutario”, foco da definicdo da composicao,
eleicdo, funcionamento, mandato, requisitos, condicdes minimas exigidas para integrar esse 6rgao
estatutario, e atribui¢des;

inclusdo de capitulo sob o titulo "Comité de Elegibilidade", alvo da fixacdo da composi¢éo, elei¢éo,
funcionamento, mandato, requisitos, condicdes minimas exigidas para integrar esse &rgao
estatutario, e atribuicdes;

exigéncia de Auditoria Interna e Area de Conformidade e Gestdo de Riscos, incumbindo ao
Conselho de Administracdo estabelecer Politica de Selecdo para os titulares dessas unidades, no
ambito da Celgpatr;

vinculagéo da Auditoria Interna ' ao Comité de Auditoria Estatutario;

vedagdo da acumulacdo de cargo, mesmo que interinamente, por dirigentes de outros érgédos da
Celgpar, na Auditoria Interna, Conformidade e Gestao de Riscos, e/ou outras areas de controle;

19 Os requisitos de independéncia, relativos aos membros integrantes do Conselho de Administragéo das Sociedades por Acdes, estdo discriminados no Inciso |
ao Inciso VII, do §1° do Art. 22, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, divulgado no Diario Oficial da Unido, em 1°.07.2016, observadas as condi¢cdes
complementares estabelecidas nos paragrafos subsequentes do referido Art. 22.

20 A avaliac8o dos indicados para o Conselho de Administracéo, Diretoria e Conselho Fiscal, sera realizada mediante exame dos formularios "Declaragcdo de
Administrador”, e "Declaracdo de Conselheiro Fiscal", respectivamente, acompanhados dos documentos citados e nas condi¢cdes estabelecidas nesses

documentos.

21 A Auditoria Interna encontra-se vinculada diretamente ao Comité de Auditoria Estatutario e indiretamente ao Conselho de Administracdo da Companhia Celg
de Participagdes, em consonancia com o disposto no Inciso |, do § 3°, do Art. 9°, da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, reproduzida no Diario Oficial da Unido, em

1°.07.2016.
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XXVI. vedacdo dos membros estatutarios e, ainda, os empregados da Celgpar e das suas controladas,
contratar servicos ou obras para quaisquer entidades das quais sejam sécios, acionistas ou ocupem
fungBes de direcdo ou administracao; e

XXVII.  responsabilizacdo dos Administradores e dos Conselheiros Fiscais, na forma da lei, pelos prejuizos
ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes.

A conducdo da Celgpar em convergéncia aos valores éticos, requer a atuacao de todos envolvidos pelo
Cdédigo de Conduta, desenvolvido em consonancia aos valores e principios da Celgpar, deliberado em
evento societario da Celgpar.

O Cadigo de Conduta e Integridade da Celgpar foi examinado e aprovado na 1222 Reunido do Conselho de
Administracao, de 29 de maio de 2018, subdivididos em 13 (treze) capitulos, distribuidos em 50 (cinquenta)
artigos.

A elaboracéo e aprovacao do Cédigo de Conduta e Integridade atendeu determinacéo constante do § 1°, do
Art. 99, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, observada a convergéncia ao referido documento, segundo Art. 79,
do Estatuto Social.

Ainda, concernente ao Coédigo de Conduta e Integridade foi constituido um Canal de Comunicagao
Confidencial com a Celgpar, via membros do Comité de Auditoria Estatutério, disposto no § 2°, do Art. 67, do
Estatuto Social, em consonancia ao Inciso Ill, do Art. 9°, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016.

A Celgpar, visando aperfeicoamento dos aspetos de Governanga Corporativa, segundo exigéncia do Art. 8°,
Inciso V, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016, deliberou na 1222 Reunido do Conselho de Administracéo %2, de
29.05.2018, pela aprovagédo da Politica de Distribui¢céo de Dividendos.

A Politica de Distribuicdo de Dividendos tem como finalidade informar aos acionistas, investidores e ao

mercado as praticas adotadas para a distribuicdo de lucros, tendo em vista a relevancia da distribuicdo de

lucros pela Sociedade, tendo, ainda, os seguintes objetivos:

e estabelecer as normas, regras e procedimentos, observada a divulgacdo desses atos de forma
transparente e em consonancia as normas legais e estatutarias;

e assegurar a perenidade e a sustentabilidade de curto, médio e longo prazos da Sociedade; e
e permitir a flexibilidade e solidez financeira para a preservacdo harmoniosa dos negocios da Sociedade.

Ainda, os atos de Governanga Corporativa, elencados neste titulo, sdo, também, exercidos na Assembleia
Geral de acionistas, Reunido do Conselho de Administracdo, Reunido de Diretoria, Reunido do Conselho
Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario e Comité de Elegibilidade, citados e detalhados no item subsequente.

14. ORGAOS ESTATUTARIOS
14.1. Assembleia Geral de Acionistas %3
Orgéio soberano, responsavel pela deliberacdo, na modalidade extraordinaria, previstos no § 2°, do
Art. 9°, do Estatuto Social vigente, aprovado no ambito de Assembleia Geral Extraordinaria da
Sociedade, das seguintes matérias:
o reformar o Estatuto Social;

o fixar a remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e do Comité
de Auditoria Estatutario, e os honorarios e as gratificagdes dos Diretores, em data concomitante
com a Assembleia Geral Ordinéria;

e criar ou extinguir filiais, agéncias ou escritdrios, no Estado de Goias ou em qualquer outra parte
do territério nacional ou estrangeiro, observada a redacdo do Art. 2°, § 1°, da Lei n® 15.714, de
28.06.2006; e

¢ deliberar sobre as demais matérias de sua competéncia, constantes da legislacdo societéria e do
edital de convocagéo.

Ainda, no &mbito de Assembleia Geral de acionistas, entretanto na modalidade Ordinéria, objeto de
realizacdo até o quarto més subsequente ao encerramento do exercicio social, segundo Art. 132, da
Lei n® 6.404, de 15.12.1976, ocorrera a deliberacéo da seguinte pauta:

22 p ata da 1222 Reunido do Conselho de Administracao, de 29.05.2018, foi alocada pelo sistema Empresas Net, na Categoria "Reunido da Administra¢éo”, Tipo
"Conselho de Administracéo”, e Espécie "Ata", nos sitios da Comissdo de Valores Mobiliarios e da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcédo; e, também, no sitio da
Companhia Celg de Participag6es, decorrente dos ditames da Resolugdo CVM n° 80, de 29.03.2022, publicada no Diario Oficial da Uni&éo, em 30.03.2022.

23 os dispositivos de Assembleia Geral de acionistas da Companhia Celg de Participagdes estdo contemplados no Capitulo XI, Art. 121 ao Art. 137, da Lei n®

6.404, de 15 de dezembro de 1976, divulgado no Suplemento do Diério Oficial da Unido, em 17 de dezembro de 1976; e no Art. 8° ao Art. 15, do Estatuto
Social vigente.
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e deliberar sobre as contas dos Administradores, examinar, discutir e votar as demonstracfes
financeiras e apreciar o parecer emitido pelos membros do Conselho Fiscal;

e deliberar sobre o destino a ser dado ao lucro liquido do exercicio, bem como sobre a distribuicdo
de dividendos;

e eleger os membros do Conselho de Administracao, observadas as disposi¢ces especificas; e

o eleger os membros efetivos do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes; observadas as
clausulas especificas.

14.2.  Conselho de Administracéo 24
Orgéo de deliberacio colegiada composto por 9 (nove) membros, eleitos pela Assembleia Geral
Ordinaria, com mandatos fixados até a realizacdo da segunda Assembleia Geral Ordinaria seguinte
a eleicdo, permitidas até 3 (trés) reconducdes consecutivas.

O colegiado do Conselho de Administracdo, observada a atribuicdo principal de fixacdo da
orientacao geral dos negdécios da Celgpar, tem sua forma de atuagédo e competéncia estabelecidas
no Art. 43, do Estatuto Social.

A eleicéo e destituicdo dos membros da Diretoria, integrantes do Comité de Auditoria Estatutario e
do Comité de Elegibilidade encontram-se entre as atribuicbes discriminadas no referido Art. 43, do
Estatuto Social.

14.3.  Conselho Fiscal ?°
Trata-se de 6rgdo societario de funcionamento permanente, decorrente da condicdo da Celgpar,
configurada como Sociedade Economia Mista, exigéncia presente no Art. 240, da Lei n° 6.404, de
15.12.1976, tendo como principal objetivo:
e analisar e opinar sobre as demonstracdes financeiras trimestrais e anuais, fiscalizando também
atos dos administradores.

O Conselho Fiscal € composto de 05 (cinco) membros efetivos e 05 (cinco) suplentes eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria, com mandato a expirar na oportunidade da realizacdo da segunda
Assembleia Geral Ordinaria seguinte a eleicdo, permitidas 2 (duas) recondug¢des consecutivas.

A composi¢do, funcionamento, competéncias e outros aspectos do Conselho Fiscal estéo
estabelecidas no Art. 57 ao Art. 61, do Estatuto Social, e no Art. 161 ao Art. 165, da Lei n° 6.404, de
15.12.1976.

14.4.  Diretoria 28
A Diretoria da Celgpar, incumbida das atividades executivas e com a atribuicdo privativa de
representar a Celgpar, € composta por 4 (quatro) membros eleitos no ambito de Reunido do
Conselho de Administracgéo.

Os membros da Diretoria serdo eleitos na Reunido do Conselho de Administracdo, em momento
imediatamente posterior a Assembleia Geral Ordinaria, com mandatos até a segunda Assembleia
Geral Ordinéria seguinte a elei¢do, sendo permitidas, no maximo 3 (trés) recondu¢des consecutivas.

As atribuigBes e deveres da Diretoria estéo estabelecidos no Art. 51, e as competéncias individuais,
relativas ao Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente e de Rela¢des com Investidores, s&o
encontradas no Art. 53 ao Art. 56, do Estatuto Social.

24 ps disposi¢6es de Reunido do Conselho de Administracéo estdo contempladas no Capitulo XII, Art. 138 ao Art. 142, e Art. 145 ao Art. 160, da Lei n° 6.404, de
15 de dezembrp de 1976, divulgado no Suplemento do Diario Oficial da Unido, em 17.12.1976; e no Art. 16 ao Art. 22, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016,
editado nesse Orgédo Oficial, em 1°.07.2016; e no Art. 16 ao Art. 36, e no Art. 37 ao Art. 43, do Estatuto Social vigente.

25 Os dispositivos de Reunido do Conselho Fiscal estéo reproduzidos no Capitulo XIIl, Art. 161 ao Art. 165-A, da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976; e no
Art. 26, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016; e no Art. 16 ao Art. 36, e no Art. 57 ao Art. 61, do Estatuto Social vigente.

26 As disposi¢cdes de Reunido de Diretoria estdo contempladas no Capitulo XlI, Art. 138 e Art. 139, Art. 143 ao Art. 160, da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976; e no Art. 16 ao Art. 22, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016; e no Art. 16 ao Art. 36, e no Art. 44 ao Art. 56, do Estatuto Social vigente.
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14.5. Comité de Auditoria Estatutario 2
O Comité de Auditoria Estatutario foi constituido em cumprimento ao disposto no Art 24, da Lei n®
13.303, de 30.06.2016, tendo como foco principal o exercicio das funcdes de auditoria e de
monitoramento, observada autonomia operacional e dotagdo orgamentaria préprias.

7

O Comité de Auditoria Estatutario € integrado por 3 (trés) membros 28, em sua maioria
independentes, vedada a existéncia de membro suplente, incumbido ao respectivo Presidente a
execucao das deliberacBes desse 6rgao societario.

Esses membros estatutarios sdo eleitos na Reunido do Conselho de Administracdo, em momento
imediatamente posterior & Assembleia Geral Ordinaria, com mandato até a segunda Assembleia
Geral Ordinaria subsequente a essa eleicdo, permitida uma Unica reconducao consecutiva.

Entre as principais atribuicbes do Comité de Auditoria Estatutario estdo a fiscalizacdo, revisao,
supervisdo, acompanhamento e, quando cabivel, apresentacdo de recomendacfes sobre atividades
da Celgpar, detalhadas no Art. 68, do Estatuto Social.

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario séo responsaveis também pela operacionalizagao
do Canal de Comunicacdo Confidencial da Celgpar, previstas no § 2°, do Art. 68, do Estatuto Social,
em consonancia com o Inciso lll, do Art. 9°, da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016.

14.6. Comité de Elegibilidade 2°
O Comité de Elegibilidade, criado em atendimento ao Art. 10, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016, tem 0
objetivo de auxiliar os acionistas na verificacdo da conformidade do processo de indicacédo e de
avaliag8do dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutério.

O Comité de Elegibilidade é composto por 3 (trés) membros ¥, vedada a existéncia de membro
suplente, atribuido ao respectivo Presidente o cumprimento das decisdes desse 6rgao, deliberadas
em reunies, sempre que forem necessarias.

Esses membros estatutarios serdo eleitos em Reunido do Conselho de Administracdo, em momento
imediatamente posterior a Assembleia Geral Ordinaria, com mandato até a segunda Assembleia
Geral Ordinéria subsequente a essa elei¢do, permitida uma Unica recondugéo consecutiva.

As manifestacdes do Comité de Elegibilidade sdo deliberadas por maioria de votos com registro em
ata, contemplando a transcricdo das deliberagBes tomadas, observada a definicdo das atribuicbes
nos incisos, do Art. 72, do Estatuto Social.

15. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E PLANO DE NEGOCIOS
A redacdo do Art. 23, 81°, inciso Il, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, requer a elaboracdo de planos
estratégicos para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos, que, em sintonia a essa disposicao legal, foram
aplicados na Celgpar.

O Plano de Negécios e Estratégia de Longo Prazo 2022/2026 da Celgpar, aprovado na 1712 Reunido do
Conselho de Administracdo, de 23.12.2021, € proveniente da atualizacdo de documento similar deliberado,
na 1562 Reuni@o do Conselho de Administragéo, de 08.12.2020.

O objetivo principal do Plano de Negécios e Estratégia de Longo Prazo 2022/2026 da Celgpar foi o de
consolidar as principais a¢fes e projetos a serem desenvolvidos, considerando o0 momento atual da Celgpar,
bem como as suas expectativas vislumbrando o equilibrio econémico-financeiro apds a alienagao do seu
principal ativo.

27 Os dispositivos do Comité de Auditoria Estatutario estdo reproduzidos no Art. 24 e Art. 25, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, editado nesse Orgéo Oficial, em
1°.07.2016; e no Art. 16 ao Art. 36, e no Capitulo VIII, Art. 61 ao Art. 67, do Estatuto Social vigente, da Companhia Celg de Participagdes.

28 Os Conselheiros de Administracdo poderdo ocupar cargo no Comité de Auditoria Estatutario, desde que optem pela remuneragdo de membro desse 6rgdo
estatutario e ndo tenham residéncia ou domicilio no exterior, observada a condi¢do de independéncia, nos termos do Art. 25, combinado com o § 1°, do
Art. 22, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016.

29 As disposicdes do Comité de Elegibilidade estdo contempladas no Art. 10, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, editado nesse Orgéo Oficial, em 1°.07.2016; e no
Art. 16 ao Art. 36, e no Capitulo IX, Art. 69 ao Art. 72, do Estatuto Social vigente, da Companhia Celg de Participacdes.

30 O Comité de Elegibilidade podera ser constituido por membros de outros comités, preferencialmente do Comité de Auditoria Estatutario, empregados ou
Conselheiros de Administracéo.
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As acles estratégicas da Celgpar para o exercicio de 2022, e por sua vez, para 0s exercicios subsequentes,
representam a continuidade das propostas de 2021, acrescidas dos projetos relacionados as atividades
operacionais absorvidas pela Celgpar em funcéo do processo de cisdo da anterior subsidiaria integral. Esse
processo, que resultou na alienacdo dos ativos de transmissdo de energia (concessoes proéprias), implica
ainda na necessidade de revisdo das a¢Bes que irdo, posteriormente, possibilitar a evolu¢do da Celgpar em
todos os aspectos. Dessa forma, essas a¢fes podem ser resumidas da seguinte forma:

e Desembaraco da questao relativa ao processo judicial que tramita em relacéo a posse da area do antigo
Clube da Celg, situada no Setor Sul — Goiéania GO;

o Definicdo quanto & participacéo acionaria no Consoércio Médio Rio Claro, para a implantagdo de Usinas
Hidrelétricas em Jatai-GO;

e Atuacdo perante a ANEEL e MME para solucao da indenizacdo dos ativos da concessdo da Usina de
Sé&o Domingos GO;

e Elaboracdo de estudo com vistas ao fechamento de capital da Celgpar, para aplicagdo se houver a
conveniéncia empresarial;

e Solucionar a precariedade da concessdo da Usina de Sdo Domingos, objetivando a obtencdo da
formalizac@o da concesséo e manutencéo da operacao;

¢ Realizar, observando a viabilidade e 0 momento socioecondmico, a aquisi¢cdo societaria, e/ou permutas,
nas Sociedades de Propdésito Especifico, visando a expansdo de negdécios, otimizagdo de recursos e
criacdo de sinergias ha gestdo empresarial; e

e Elaborar o Planejamento Estratégico para a Celgpar reestruturada.

Os instrumentos de gestdo do Plano de Negdcios e Estratégia de Longo Prazo 2022/2026 da Celgpar, séo
representados pelos 6rgdos estatutarios, citados no Item 14, sob o titulo "Orgaos Estatutarios", exceto o Comité
de Elegibilidade:

Assembleia Geral de acionistas;
Conselho de Administracéo 3;
Conselho Fiscal;

Diretoria; e

Comité de Auditoria Estatutario.

16. REMUNERACAO DOS ADMNISTRADORES

A remuneragdo de empregados e dirigentes da Celgpar 32, observaram os critérios estabelecidos, mediante
aprovacao pelas respectivas Diretorias, no &mbito do Plano de Cargos e Remuneracéo - PCR.

A menor e maior remuneracdo atribuida a empregados ocupantes de cargos permanentes na Celgpar
relativas ao més de dezembro de 2021, foram de R$ 5,0 mil (cinco mil reais) e R$ 46,0 mil (quarenta e seis
mil reais), respectivamente.

Concernente aos Diretores e assessoria da Celgpar, a menor e maior remuneragéo corresponde a R$ 5,0 mil
(cinco mil reais) e R$ 46,0 mil (quarenta e seis mil reais), ndo sendo cumulativa para os Diretores comuns 33
a subsidiaria integral.

31 o conselho de Administragcdo nao foi constituido na estrutura societaria da Celg Geragéo e Transmisséo S.A., decorrente da inexigéncia do Art. 13, Inciso |,

da Lei n® 13.303, de 30.06.2016, ratificada pela compreenséo presente na redagéo do § 1°, do Art. 10, do Decreto n°® 8.945, de 27.12.2016, com circulacéo no
Diario Oficial da Unido, em 28.12.2016 e repblicado em 04.01.2017.

32 5 Remuneracdo dos Administradores e Empregados da Companhia Celg de Participacdes estdo detalhados no ltem 30, da Notas Explicativas as

Demonstragoes Financeiras, de 31.12.2021, parte integrante do Relatéiro da Administragdo, de 31.12.2021, publicado no jornal O Hoje, em 20.04.2022.

33 O Diretor-Presidente e o Diretor Vice-Presidente e de RelagGes com Investidores da Companhia Celg de Participacdes séo, respectivamente, Diretor-

Presidente e Diretor Vice-Presidente, da subsidiaria integral; observada a existéncia de diretores especificos na Controladora e na Controlada, representada
pela Diretoria de Gestéo Corporativa e pela Diretoria Técnica e Comercial, respectivamente.
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A Remuneragdo dos integrantes do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria
Estatutario e da Diretoria da Celgpar 4, relativos ao trimestre findo em 31 de dezembro de 2021, estdo
reproduzidos em seguida:

Remuneracéo *° em Reais

DISCRIMINAGAO  DIReToma  SONSELHODE  CONSELHO  Liproma
ESTATUTARIO
Numero de Membros 3 9 5 3
Maior Remuneragéo Individual 46.082,80 4.608,28 4.608,28 4.608,28
Menor Remuneracéao Individual 46.082,80 4.608,28 4.608,28 4.608,28
Remuneracéao Individual Média 46.082,80 4.608,28 4.608,28 4.608,28

NOTA: Dois membros da Diretoria da Celgpar sdo remunerados pela subsidiaria integral®® e um pela Celgpar,
em cumprimento ao principio da ndo cumulativade, haja vista o exercicio comum da administragdo das
duas sociedades.

CARTA ANUAL DE POLITICAS PUBLICAS E GOVERNANCA CORPORATIVA, APROVADA NA 1802
REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, observadas as assinaturas do Secretario da Mesa e dos
membros do Conselho de Administracdo da Companhia Celg de Participacoes.

Goiania, 23 de novembro de 2022.

Savio de Faria Caram Zuquim
Presidente da Mesa e do
Conselho de Admnistracéo

Eduardo José dos Santos
Secretario da Mesa

David Aires Leste Leonardo Lopes Saad
Conselheiro de Administragéo Conselheiro de Administragéo
Otacilio de Sousa Filho José Fernando Navarrete Pena
Conselheiro de Administracao Conselheiro de Administracio
Dionizio Jerénimo Alves Daniel Augusto Ribeiro
Conselheiro de Administragéo Conselheiro de Administragéo

Gilmar José de Morais
Conselheiro de Administracio

34 0s membros do Comité de Elegibilidade ndo tém remuneragdo adicional além da recebida pelas outras funcdes exercidas na Companhia Celg de

Participacdes, decorrente de vedacéo presente no Inciso V, do Art. 33, do Estatuto Social vigente, em analogia ao § 3°, do Art. 21, do Decreto n° 8.945, de
27.12.2016, veiculado no Diario Oficial da Unido, em 28.12.2016, e republicado em 04.01.2017.

35 A Remuneragdo dos membros dos 6rgéos estatutarios da Companhia Celg de Participacdes estdo detalhados, também, no ltem 13, do Formulario de
Referéncia, decorrente dos ditames da Resolugdo CVM n° 80, de 29.03.2022, publicada no Diario Oficial da Unido, em 30.03.2022.

36 O Diretor-Presidente e o Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores da Companhia Celg de ParticipagGes sdo remunerados pela subsidiaria

integral, tendo em vista o exercicio da titularidade de Diretorias similares naquela subsidiaria integral; sendo a titular da Diretoria de Gestdo Corporativa
remunerada pela Companhia Celg de Participacdes.
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