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1.1 Histérico do emissor

COMPANHIA CELG DE PARTICIPAQ@ES CELGPAR
ITEM 1.1 - FORMULARIO DE REFERENCIA

BREVE HISTORICO

A autorizacao para a constituicdo da Sociedade foi assegurada pela Lei n°® 15.714, de
28.06.2006, publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, em 29.06.2006, alterada
pela Lei n° 16.237, de 18.04.2008, regulamentada pelo Decreto n° 6.569, de
21.11.2006.

Em 04.12.2006 foi constituida a Sociedade, sob a denominacéo inicial de Companhia
Goias de Participacdes - Goiaspar, de capital fechado e autorizado, na qualidade de
empresa de economia mista, tendo o Estado de Goias como controlador.

A abertura do capital da Sociedade foi deferida pela Comissao de Valores Mobiliarios -
CVM, por meio do OFICIO/CVM/SEP/RIC/N® 012/2008, em 14.03.2008, habilitando a
negociacao de valores mobiliarios de emissao da Sociedade na BM&FBOVESPA S.A.
- Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros, sendo registrada na CVM sob o cddigo
2139-3.

A alteracdo da denominacdo social para Companhia Celg de Participacbes -
CELGPAR foi aprovada pelos acionistas na 72 Assembleia Geral Extraordinéria, de
30.04.2008, realizada concomitantemente com a 22 Assembleia Geral Ordinaria,
fundamentada na autorizagéo dada pela Lei Estadual n® 16.237/2008.

A Celgpar, até o ano de 2015, era proprietaria da totalidade das acfes de emisséo da
Celg Distribuigdo S.A. - CELG D, situacao alterada com a troca de controle desta para
a Centrais Elétricas Brasileiras - Eletrobras e, no exercicio de 2016, a desestatizacdo
desta, passando a mesma a ser controlada por empresa privada, com liquidacdo
financeira do leildo ocorrida em fevereiro de 2017.

A Celgpar, até o encerramento do exercicio social de 2021, permanecia proprietaria da
totalidade das acdes de emissédo da Celg Transmissdo S.A. — Celg T, denominacgéo
atual da Celg Geracado e Transmissdo S.A. - CELG GT, constituida na modalidade de
subsidiaria integral. Em funcéo do processo de ciséo parcial efetuado nesta subsidiaria
integral, na data-base de 30.09.2021, reestruturagdo societaria decorrente do
processo de desestatizagdo desta subsidiaria, e a concretizagdo da liquidagdo do
leildo de privatizacao desta subsidiaria em fevereiro de 2022 a Celgpar apresentou, ao
final de 2023, a seguinte estrutura societaria, considerando também a finalizagéo da
operagdo de aquisicdo de controle da Firminépolis Transmissdo S.A., concluida em
junho de 2023:

BRASILEIRAS SA. -

CENTRAIS ELETRICAS ESTADO DE ‘ DEMAIS ACIONISTAS
ELETROBRAS GOIAS

CRLGRAR

\

37,50% 10% 49%] 20% 50,1% 100% 49%

PANTANAL ENERGETICA LAGO AZUL FIRMINOPOLIS PLANALTO SOLAR
TRANSMISSAO S.A. FAZENDA VELHA S.A. TRANSMISSAO S.A. TRANSMISSAO S.A. PARK S.A.

VALE DO SAO BARTOLOMEU

ENERGETICA
TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

CORUMBA IIl

PAGINA: 1 de 178



FRE - Formuléario de Referéncia - 31/12/2024 - CIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR

1.2 Descrigcédo das principais atividades do emissor e de suas controladas

COMPANHIA CELG DE PARTICIPAQOES CELGPAR
ITEM 1.2 - FORMULARIO DE REFERENCIA

Informacdes de Sociedade de Economia Mista

A Companhia Celg de Participacbes - CELGPAR é uma sociedade por acdes,
constituida na modalidade de "holding", que tem como atividades: acompanhar,
monitorar e controlar as suas participacdes societarias, atualmente, em uma
subsidiaria integral (sociedade por acbes) exercendo, indiretamente, atividades
relativas a transmissao de energia elétrica.

Com relagdo as participacdes societarias da Celgpar, seis ao total, elas se referem as
participacdes em empreendimentos vinculados as areas de geracdo e transmissao,
sendo eles os seguintes e decorrentes da cisdo parcial da sua subsidiaria integral:

(@) Consorcio Empreendedor Corumba lll: controle de forma conjunta do Consorcio
Empreendedor Corumba lll, que tem por objeto a implantacéo, operacao, manutengao
e exploracdo comercial da Usina Hidrelétrica Corumba 1l na qualidade Produtores
Independentes de Energia. A usina encontra-se em operagdo comercial desde 24 de
outubro de 2009, com capacidade instalada de 93,6 MW. Abaixo a distribuicdo do
gquadro societario deste Consoércio:

Acionistas - Energética Corumba Ill ECIII Participacao

CELGPAR 37,5%
Geracao CIIl S.A. 25,0%
CEB - Companhia Energética de Brasilia 37,5%
TOTAL 100,0%

(b) Energética Fazenda Velha: Valor referente a participagdo e aportes para futuro
aumento de capital, efetuados na Energética Fazenda Velha, situada no municipio de
Jatai — Estado de Goiéas, que entrou em operagado comercial em 11 de maio de 2016,
destinada a comercializacdo de energia gerada, com poténcia instalada de 16,5 MW, e
concessdo de 35 anos. Abaixo a distribuicio do quadro societario desse
Empreendimento:

Verséo : 3

Empreendimento Acionistas Participacao

CELGPAR
Energética Fazenda Velha S.A. Construtora Vilela e Carvalho Ltda.
CCN - Construgdes e Comércio Ltda.
Luana - Administracdo & Participacfes Ltda.

20,0%
26,7%
26,7%
26,6%

TOTAL

100,0%

(c) Vale do Séo Bartolomeu Transmissora S.A. e Pantanal Transmissdo S.A.. SPE
referentes ao Leildo ANEEL n° 02/2013, correspondendo aos empreendimentos dos
Lotes abaixo relacionados, tendo sido constituidas, em agosto de 2013, as seguintes
Sociedades de Propdésito Especifico (SPE): Vale do S&o Bartolomeu Transmissora de
Energia S.A. (Lote B - 10% de participagdo) e Pantanal Transmissdo S.A. (Lote F -
49% de participagdo):

- LOTE B:
LT 500 kV Brasilia Leste - Luziania — DF/GO - C1 e C2, em operagdo comercial
na data-base de 31 de dezembro de 2020;
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1.2 Descrigéo das principais atividades do emissor e de suas controladas
SE Brasilia Leste 500/138 kV - (6+1) X180MVA, em operacdo comercial na
data-base de 31 de dezembro de 2020;
LT 230 kV Brasilia Geral - Brasilia Sul - C3 (subterranea), em operagao
comercial desde o dia 24 de abril de 2017;
LT 345 kV Brasilia Sul - Samambaia - C3, em opera¢do comercial desde o dia
06 de maio de 2016.
- LOTE F:
SE Campo Grande Il 230/138 kV, 2x150 MVA — MS, em operagdo comercial
desde o dia 08 de junho de 2016.
A seguir é apresentada a distribuicio do quadro societario destes dois
empreendimentos:
Empreendimento Acionistas Participagdo
Vale do Sé&o Bartolomeu Transmissora de Energia S.A. COMPANHIA CELG DE PARTICIPAGOES - CELGPAR 10,0%
Furnas Centrais Elétricas S.A. 90,0%
TOTAL 100,0%
Empreendimento Acionistas Participagéo
Pantanal Transmiss&o S.A. COMPANHIA CELG DE PARTICIPAGOES - CELGPAR 49,0%
CPLA Energia Ltda. 20,4%
CEL Engenharia Ltda. 30,6%
TOTAL 100,0%
(d) Lago Azul Transmissdo S.A.: SPE referente ao Leildo ANEEL n°. 07/2013,
correspondendo ao empreendimento do Lote abaixo relacionado, tendo sido
constituido a Sociedade de Propésito Especifico (SPE) Lago Azul Transmissao S.A.,
em operacdo comercial desde o dia 19 de setembro de 2016:
- LOTE D:
LT 230 kV Barro Alto — Itapaci — GO, C2.
A seguir € descrita a distribuicdo do quadro societario desse empreendimento:
Empreendimento Acionistas Participagéo
Lago Azul Transmisséo S.A. CELGPAR 50,1%
Furnas Centrais Elétricas S.A. 49,9%
Total 100,0%

(e) SPE Firmindpolis Transmisséo S.A.: Referente Leildo ANEEL n° 05/2015 - Lote L,
para a construcdo de subestacdes e linhas de transmissdo da Rede Basica, referente
a LT 230 kV Trindade — Firminépolis. Para a implantacdo e exploracdo desse
empreendimento foi constituida, em fevereiro de 2016, a SPE Firmindpolis
Transmissdo S.A., que entrou em operacdo comercial em 1° de marco de 2019, e o
quadro societério dividido da seguinte forma:

PAGINA: 3 de 178



FRE - Formulario de Referéncia - 31/12/2024 - CIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR Versao : 3

1.2 Descrigcédo das principais atividades do emissor e de suas controladas

Acionistas Participacéo

Empreendimento

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR

CNPJ: 08.560.444.0001/93
AGOES ORDINARIAS SEM VALOR NOMINAL 100,0%
100,0%

Firmindpolis Transmiss&o S.A.
TOTAL

Por fim, a Celgpar ainda exerce, por meio de contratos de concesséao, a operacdo das
Usinas Hidrelétricas de Sdo Domingos e Rochedo.
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1.3 Informacdes relacionadas aos segmentos operacionais

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 1.3 - FORMULARIO DE REFERENCIA

Nos Ultimos trés exercicios sociais a Companhia Celg de Participacbes -
CELGPAR néao apresentou informacgdes sobre 0s seus segmentos operacionais
em suas Demonstra¢cBes Financeiras, na forma da Deliberagcdo CVM n° 582/09,
gue aprovou o Pronunciamento Técnico CPC 22.
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1.4 Produg&o/Comercializagdo/Mercados

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 1.4 - FORMULARIO DE REFERENCIA

Em termos de producéo, comercializacdo e atuagdo em mercados, a CELGPAR,
enguanto concessionaria de energia, e com relacdo aos seus ativos proprios detém a
concessdo da Usina de Rochedo até 04 de janeiro de 2046, conforme Contrato de
Concessdo n°. 002/2016. Além disso, a empresa opera a Usina de S&0 Domingos, em
atendimento a Portaria n°. 352/2013, emitida pelo Ministério das Minas e Energia -
MME.

Ainda no segmento de geracdo detém participacdo acionaria na UHE Corumba
1l e PCH Fazenda Velha. Vide informagdes gerais sobre os ativos de geracdo de
Propriedade Integral e em SPE naTabela 1:

Tabela 1 —Parque Gerador — Caracteristicas Fisicas

_— . Inicio e Energia
. I nstrumento/ Poténcia Garantia x ) Participacéao :
Usina/PCH Concessio Instalada Fisica Operagao Vencimento CELGPAR Vendida
Comercial /Cota
Rochedo* Contrato 02/2016 4 MW 3IMW abr/56 jan/46 100% Cota
S50 Portania3s2/2013 5y 72MW jun/oo - 100% Cota
Domingos - MME
UHE = Contrato126/2001 946MW S509MW  out/09 nov/36 15% Energia
Corumbéa Vendida
Fazenda Portaria 265/2014 . Energia
veha -MME 165MW  89MW mar/16 jun/49 20% Vendida

Obs.:* Conforme Contrato de Concessao 70% na garantia fisica submete-se ao regime de cotas de garantia

fisica e 30% comercializada conforme interesses da Companhia.

Destaca-se que esta em estudo, no ambito da ANEEL, a expansdo da Usina
Rochedo em mais 9 MW. Além disto, a CELGPAR possui outros projetos em estudo,
como o Consdrcio Médio Rio Claro, o Consorcio Rio Claro, o Consorcio Meia Ponte e
o Consorcio Rio Mosquito, com previsdo de capacidade instalada na ordem de 341,9
MW, sendo a participacdo media da Companhia de 25,4%, totalizando 86,71 MW.

a) Geracao fotovoltaica

Além da geragdo hidrica, no decorrer do exercicio socia de 2023, a CELGPAR
intensificou seus investimentos para ampliacdo de seu parque de geracéo fotovoltaica. A
capacidade instalada perfaz o coeficiente de 19,4 MW pico enquadradas como Geracdo
Distribuida, de acordo com a Resolugdo Normativa da ANEEL n° 482/2012 e demais

revisdes. Natabela a seguir, sumario técnico das usinas:
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1.4 Produg&o/Comercializagdo/Mercados

b) Tabelal- Caracteristicas Técnicasdas UFVs

Usina Fotovoltaica Anépolis Cachoeira Dourada Goiénia

Area 10 hectares 12 hectares 9,69 hectares
Poténcia | nstalada 6.409,2 kWp 6.485,5 kWp 6.510 kWp
Poténcia em Inversor 5.000,0 kW 5.000,0 kw 5.000,0 kW
Tensdo de conexao narede 13,8kV 13,8 kV 13,8kV

Fixac8o Com Tracker Com Tracker Com Tracker/Fixa/Carport
Previsio de Energizacdo 30/04/2024 04/01/2024 15/05/2024

Osinvestimentos na construcdo das 3 UFV's somaram R$ 36,4 milhdes em 2023.

c) Ativosde Transmissdo
A CELGPAR conta com quatro empreendimentos de transmissdo em seu
portfélio, cujas instalacbes perfazem o total de 313,5 km de comprimento de rede e 04
Subestacdes (1 - Pantanal Transmissdo S.A. e 3 - Vale de S0 Bartolomeu Transmissora
de Energia S.A) como segue detalhado na Tabela 2:

Tabela 2 — Caracteristicas Técnicas dos Ativos de Transmissdo

Contrato  Poténcia Extensdo Operacdo RAP

Empreendimento Concessio  (MVA) (Km)  Comercial Vencimento Part (%frlﬁ)
Firmindpolis Transmissdo 008/2016 83 01/03/2019  06/04/2046 100% 9.793
Lago Azul Transmissio 003/2014 69 08/06/2016  13/05/2044  50,1% 5.257
Vae do Sao Bartolomeu 0142013 1080 1615 06052016 08/10/2043  10%  47.246
Transmissora

LT - Luziania— Brasilia Leste 134 18/02/2018 08/10/2043

LT — Samambaia— BSB Ul 14 06/05/2016 08/10/2043

LT - BSB Sul — BSB Geral 13,5 24/04/2017 08/10/2043
Pantanal Transmiss&o@ 018/2013 150 13 07/06/2016  08/10/2043 49% 11.374

(a) O Contrato de Concessdo n° 018/2013-ANEEL, Pantanal Transmissdo S.A, contemplava a construcdo
daLT 230 kV Imbirussu-Chapaddo e transferéncia sem 6nus a Concessionéria Brilhante Transmissora
de EnergiaLTDA. Assim, amesma néo foi computada no somatério total das caracteristicas fisicas.
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1.5 Principais clientes

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 1.5 - FORMULARIO DE REFERENCIA

Os principais clientes, de forma direta ou por meio de suas participacbes
societarias, se referem aos acessantes do SIN — Sistema Interligado Nacional,
do ambiente de geracao e transmissao devidamente regulado pela ANEEL. Além
desses, existem o0s potenciais clientes vinculados aos projetos em andamento
relacionados & geracéo fotovoltaica, em especial o atendimento aos diversos
entes publicos do Estado de Goias.

Inexistem clientes do emissor e sociedades controladas que respondam por mais
de 10% das respectivas receitas liquidas.
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1.6 Efeitos relevantes da regulacao estatal

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 1.6 — FORMULARIO DE REFERENCIA

a) necessidade de autorizagbes governamentais para 0 exercicio das
atividades e histérico de relagdo com a administragdo publica para
obtencao de tais autorizacgoes.

As autorizagBes governamentais para 0 exercicio das atividades das concessdes de
geracdo e transmissdo de energia elétrica, no ambito da Celgpar, sdo requeridas junto ao
Ministério de Minas e Energia — MME ou a Agencia Naciona de Energia Elétrica-
ANEEL, por delegacdo do MME.

A Lei de ConcessOes determina as seguintes premissas e condi¢es para a adequada
prestacao dos servicos de energia elétrica:

- Servigo adequado;
- Ingtituicdo e autorizagao de serviddes,
- Anuéncias para mudancas no controle societario;

- Intervencdo na concessdo, para a adequada contraprestacdo do servico publico de
energiaelétrica;

- Extincdo da concessdo, com declaracdo de caducidade.

Neste sentido, o Ultimo ato normativo que estabeleceu as condicdes de renovacdo das
concessoes de geracao e transmissdo de energia elétricafoi aLei n° 12.783/2013, com o
objetivo, além destas condicdes, de assegurar possiveis reducdo de tarifas e
estabelecimento do sistema de cotas para a alocagdo da energia gerada pelas usinas
hidrelétricas do Sistema Interligado Nacional — SIN. Os principais termos desta lel sdo
0S seguintes, por atividade:

- GERACAOQ: renovagdio condicionada & a) tarifas determinadas pela ANEEL; b)
comercializacdo de acordo com o sistema de alocacdo de cotas; e ¢) cumprimento aos
padrdes de qualidade exigidos pela ANEEL. Com relacdo ao sistema de alocagdo de
cotas, a Celgpar questionou 0 mesmo no ambito judicial, para suas duas Usinas em
operacdo, permanecendo no aguardo da decisao;

- TRANSMISSAOQ: renovagio condicionada & reducdo da receita anual permitida —
RAP, correspondente ao valor anual recebido pela concessionaria pela prestacdo do
servigo publico de transmisséo.
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1.6 Efeitos relevantes da regulacao estatal

b) politica ambiental do emissor e custos incorridos para o cumprimento da
regulacdo ambiental e, se for o caso, de outras préaticas ambientais,
inclusive a adesdo a padr des inter nacionais de protegdo ambiental

Os empreendimentos da Celgpar incorporam a componente ambiental as etapas do
planejamento, projeto, construcao e operacao, e sdo elaborados e executados de acordo

com alegidacdo e exigéncias dos 6rgaos ambientais, estaduais, municipais e federais.

A responsabilidade socioambiental e sistema de gestéo integrada com foco em diretrizes
sustentavels, sdo tdo relevantes quanto as solugdes tecnoldgicas complexas e atuais
utilizadas na implantacdo de seus empreendimentos, sgjam eles, linhas de transmissao,

usinas e subestagoes.

c) dependéncia de patentes, marcas, licengas, concessdes, franquias,
contratos deroyaltiesrelevantes para o desenvolvimento das atividades

A Celgpar desenvolve as atividades de geracdo e transmissdo de energia elétrica de
acordo com os contratos de concessdo firmados com a Uni&o por meio da ANEEL.
Desta forma, o equilibrio econémico-financeiro destas companhias depende da
manutencdo de tai s concessoes.
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1.7 Receitas relevantes no pais sede do emissor e no exterior

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 1.7 - FORMULARIO DE REFERENCIA

RECEITAS RELEVANTES PROVENIENTES DO EXTERIOR

N&o aplicavel.
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1.8 Efeitos relevantes de regulacao estrangeira

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 1.8 - FORMULARIO DE REFERENCIA

EFEITOS RELEVANTES DE REGULACAO ESTRANGEIRA

N&o aplicavel.

PAGINA: 12 de 178



FRE - Formuléario de Referéncia - 31/12/2024 - CIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR

1.9 Informagdes ambientais sociais e de governancga corporativa (ASG)

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 1.9 - FORMULARIO DE REFERENCIA

INFORMACOES AMBIENTAIS SOCIAIS E DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

1. POLITICAS E PRATICAS DE GOVERNANGA CORPORATIVA

A ética, impessoalidade, responsabilidade, inovacdo, competéncia, respeito, integridade e
transparéncia, sdo os principios orientadores da Governanca Corporativa da Celgpar,
tendo como principal objetivo contribuir para a perenidade da Celgpar.

As praticas de Governanca Corporativa adotadas pela Celgpar cumprem as exigéncias
determinadas por diversos dispositivos da Comissdo de Valores Mobiliarios e das
disposicdes presentes na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016.

As normas de divulgacdo de informagdo e negociacdo de valores mobilidrios foram
elaboradas pela Celgpar, segundo disposicdo presente no Art. 15 e no Art. 16, da
Resolugdo CVM n° 44, de 23.08.2021, publicada no Diario Oficial da Unido, em 24.08.2021.

As regras adotadas pela Celgpar estdo contempladas nas "Politicas de Divulgagdo de
Informacdo e de Negociagdo de Valores Mobiliarios", aprovadas na 332 Reunido do
Conselho de Administracdo, de 02.03.2010.

As Politicas de Divulgacdo de Informacédo e de Negociacdo de Valores Mobiliarios *, de
02.03.2010, estdo arquivadas no Registro de Comércio e inseridas nos portais da
Comissdo de Valores Mobiliarios e da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcédo, segundo Art. 33,
Incisos Xl e XIlI, da Resolugdo CVM n° 80, de 29.03.2022.

Os dispositivos do Titulo I, identificado pela expressdo "Disposi¢cdes Aplicveis as
Empresas Publicas e as Sociedade de Economia Mista", da Lei n? 13.303, de 30.06.2016,
apresentou exigéncias relativas a estrutura de Governanga Corporativa e adequacdes
estatutarias.

As modificagbes na estrutura societéria e organizacional, exigidas pela Lei n°® 13.303, de
30.06.2016, aprovadas na 442 Assembleia Geral Extraordinaria ?, de 28.06.2018, foram
contempladas nas adequacdes estatutarias, observada a discriminacdo sequencial
segundo apresentacéo no Estatuto Social:

l. extincdo do Instituto do Capital Autorizado 3, mediante realocacdo da competéncia
de aprovacdo do Aumento do Capital Social para a Assembleia Geral de
acionistas, precedida da avaliacdo pelos Conselheiros de Administracdo e
emissao de Parecer pelos Conselheiros Fiscais;

Il. constituicdo dos orgaos estatutarios Comité de Auditoria Estatutario e do Comité
de Elegibilidade;

Il incremento de atribuicdo, no &ambito de Assembleia Geral Extraordinaria,
objetivando a fixacdo de remuneracdo para os membros do Comité de Auditoria
Estatutario;

V. fixacdo de requisitos para indicacdo e eleicdo de membros do Conselho de
Administracéo, Diretoria, e do Conselho Fiscal;

Verséo : 3

1 As Politicas de Divulgagdo de Informacéo e de Negociacdo de Valores Mobiliarios, de 02.03.2010, aprovadas em cumprimento as
exigéncias da Instrugdo CVM n° 358, de 03.01.2002, estdo, também, alocadas no sitio da Companhia Celg de Participagdes,

decorrente dos ditames da Resolugdo CVM n° 80, de 29.03.2022, publicada no Diario Oficial da Unido, em 30.03.2022.

2 A ata da 44 Assembleia Geral Extraordinaria, de 28.06.2018, foi inserida, via sistema Empresas Net, na Categoria "Assembleia”,
Tipo "AGE", e Espécie "Ata", nos portais da Comissédo de Valores Mobiliarios e da B2 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcédo; e, também, no
sitio da Companhia Celg de Participag8es, decorrente das exigéncias da Resolu¢gdo CVM n° 80, de 29.03.2022, publicada no Diério

Oficial da Uniédo, em 30.03.2022.

8 Recepgéo da extingdo do Instituto do Capital Autorizado em analogia ao Art. 27, § 3°, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de
2016, publicado no Diario Oficial da Unido, em 28.12.2016, e republicado em 04.01.2017, representada pela transferéncia de

competéncia da Reunido do Conselho de Administracdo para a Assembleia Geral Extraordinaria.
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

estabelecimento de vedagfes para indicagdo e eleicdo de membros do Conselho
de Administragéo, Diretoria, e do Conselho Fiscal,

penalidades em caso de indicacdo de Conselheiro de Administracdo, Diretor e/ou
Conselheiro Fiscal em desacato aos requisitos e vedacdes previstos no Estatuto
Social;

previsdo do emprego da "Declaracdo de Administrador", "Declaracdo de
Conselheiro Fiscal", e da "Declaracdo de Membro do Comité de Auditoria
Estatutario”, necessario a avaliacdo desses membros estatutarios;

responsabilizagdo de Conselheiro de Administragdo, nos termos do Inciso Il, do
Art. 158, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, de convocagao de evento societario para
a eleicdo dos Administradores e/ou Conselheiros Fiscais, em contraposicao a
legislacédo vigente e ao Estatuto Social,

adocdo de medidas pelo Acionista Controlador e sujeicdo as penalidades em
relacdo a eleicdo de Administradores, e membros do Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade;

atos de investidura de Administradores, Conselheiros Fiscais, Comité de Auditoria
Estatutario e Comité de Elegibilidade;

exigéncia de participagdo dos Administradores e Conselheiros Fiscais na posse e
anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente
sobre:

¢ legislagdo societaria e de mercado de capitais;

e divulgacao de informacdes;
e controle interno;
e Cobdigo de Conduta e Integridade;

e Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido,
em 02.08.2013, relativa a responsabilizacdo administrativa e civil das pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a Administracao Publica; e

e demais temas relacionados as atividades da Sociedade.

vedacdo de reconducdo de Administrador ou de Conselheiro Fiscal que néo
participar de nenhum treinamento anual, disponibilizado pela Sociedade, nos
Gltimos 2 (dois) anos;

submissdo dos membros dos 6érgdos estatutarios a avaliacdo de desempenho,
individual e coletivamente, anualmente;

Verséo : 3
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

vedacao de eleicdo do Presidente do Conselho de Administracdo para o cargo de
Diretor-Presidente da Celgpar, mesmo que interinamente;

impedimento do Conselheiro representante dos empregados participar de
discussodes relativas as relagbes sindicais, remuneracao, beneficios e vantagens,
previdéncia complementar e assistenciais, decorrentes de conflito de interesse;

exigéncia do Conselho de Administragdo ser composto por, no minimo, 25% (vinte
e cinco por cento) de membros independentes 4, segundo disposicédo presente no
caput, do Art. 22, da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016;

competéncia do Conselho de Administracdo eleger e destituir os integrantes do
Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade;

inclusdo de atribuicdes relativas a Governanca Corporativa, determinadas pela Lei

n? 13.303, de 30.06.2016, ao Conselho de Administracdo, representadas pelas

seguintes atividades:

o discutir, aprovar e monitorar decisbes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de
pessoas e cbdigo de conduta dos agentes;

e implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencado e mitigacdo dos principais riscos a que
esta exposta a Sociedade;

e avaliar os Diretores da Sociedade, nos termos do inciso Ill, do Art. 13, da Lei n°
13.303, de 30.06.2016, podendo contar com apoio metodolégico e
procedimental do Comité de Elegibilidade;

e promover anualmente a analise de atendimento as metas e resultados na
execucao do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo;

e elaborar e subscrever a carta anual, segundo previsao presente no Inciso I, do
Art. 8°, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016;

e aprovar e divulgar Carta Anual de Governanga Corporativa, na forma prevista
no Inciso VIII, do Art. 8°, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016; e

e examinar a avaliagdo promovida pelo Comité de Elegibilidade 5, referente a
designacgdo dos Administradores e Conselheiros Fiscais.

impedimento do exercicio de atividades pelos membros da Diretoria que
configurem conflito de interesse, observada a forma e o prazo estabelecidos na
legislagéo pertinente;

deliberagdo de matérias pelos membros do Conselho Fiscal condicionadas e
precedidas de emisséo de opinido pelo Comité de Auditoria Estatutéario;

inclusdo de capitulo sob o titulo "Comité de Auditoria Estatutario", foco da
definicdo da composicéo, elei¢do, funcionamento, mandato, requisitos, condigbes
minimas exigidas para integrar esse 6rgao estatutario, e atribui¢des;

inclusdo de capitulo sob o titulo "Comité de Elegibilidade", alvo da fixacdo da
composicao, eleicdo, funcionamento, mandato, requisitos, condiges minimas
exigidas para integrar esse 0rgao estatutario, e atribuigées;

exigéncia de Auditoria Interna e Area de Conformidade e Gestdo de Riscos,
incumbindo ao Conselho de Administracdo estabelecer Politica de Selecdo para
os titulares dessas unidades, no &mbito da Celgpar;

vinculacdo da Auditoria Interna ® ao Comité de Auditoria Estatutario;

4 0s requisitos de independéncia, relativos aos membros integrantes do Conselho de Administracéo das Sociedades por A¢des, estdo
discriminados no Inciso | ao Inciso VII, do § 1°, do Art. 22, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016, divulgado no Diario Oficial da Unido, em
1°.07.2016, observadas as condigdes complementares estabelecidas nos paragrafos subsequentes do referido Art. 22.

5a avaliagdo dos indicados para o Conselho de Administracdo, Diretoria e Conselho Fiscal, sera realizada mediante exame dos
formularios "Declaragdo de Administrador”, e "Declaracdo de Conselheiro Fiscal", respectivamente, acompanhados dos
documentos citados e nas condigdes estabelecidas nesses documentos.

Verséo : 3
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XXV. vedacdo da acumulagdo de cargo, mesmo que interinamente, por dirigentes de
outros 6rgaos da Celgpar, na Auditoria Interna, Conformidade e Gestdo de Riscos,
e/ou outras &reas de controle;

XXVI. vedagdo dos membros estatutarios e, ainda, os empregados da Celgpar e das
suas controladas, contratar servicos ou obras para quaisquer entidades das quais
sejam socios, acionistas ou ocupem fungdes de direcdo ou administragdo; e

XXVII. responsabilizacdo dos Administradores e dos Conselheiros Fiscais, na forma da
lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes.

A conducado da Celgpar em convergéncia aos valores éticos, requer a atuacdo de todos
envolvidos pelo Cédigo de Conduta, desenvolvido em consonéncia aos valores e principios
da Celgpar, deliberado em evento societario da Celgpar.

O Cddigo de Conduta e Integridade da Celgpar foi examinado e aprovado na 1222 Reuniao
do Conselho de Administracdo, de 29 de maio de 2018, subdivididos em 13 (treze)
capitulos, distribuidos em 50 (cinquenta) artigos.

A elaboragéo e aprovagdo do Cdédigo de Conduta e Integridade atendeu determinacao
constante do § 1°, do Art. 9°, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016, observada a convergéncia
ao referido documento, segundo Art. 79, do Estatuto Social.

Ainda, concernente ao Cdédigo de Conduta e Integridade foi constituido um Canal de
Comunicagcdo Confidencial com a Celgpar, via membros do Comité de Auditoria
Estatutario, disposto no § 2°, do Art. 67, do Estatuto Social, em consonéancia ao Inciso |,
do Art. 9°, da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016.

A Celgpar, visando aperfeicoamento dos aspetos de Governanca Corporativa, segundo
exigéncia do Art. 8°, Inciso V, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, deliberou na 1222 Reunido
do Conselho de Administracéo 7, de 29.05.2018, pela aprovacéo da Politica de Distribuicdo
de Dividendos.

A Politica de Distribuicdo de Dividendos tem como finalidade informar aos acionistas,

investidores e ao mercado as praticas adotadas para a distribuicdo de lucros, tendo em

vista a relevancia da distribuicdo de lucros pela Sociedade, tendo, ainda, os seguintes

objetivos:

e estabelecer as normas, regras e procedimentos, observada a divulgacdo desses atos
de forma transparente e em consonancia as normas legais e estatutarias;

e assegurar a perenidade e a sustentabilidade de curto, médio e longo prazos da
Sociedade; e

e permitir a flexibilidade e solidez financeira para a preservacdo harmoniosa dos
negocios da Sociedade.

Ainda, os atos de Governanga Corporativa, elencados neste titulo, séo, também, exercidos
na Assembleia Geral de acionistas, Reunido do Conselho de Administracdo, Reunido de
Diretoria, Reunido do Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario e Comité de
Elegibilidade, citados e detalhados no item subsequente.

ORGAOS ESTATUTARIOS

2.1 Assembleia Geral de Acionistas 8
Orgdo soberano, responsavel pela deliberagdo, na modalidade extraordinaria,
previstos no § 2°, do Art. 9°, do Estatuto Social vigente, aprovado no dmbito de
Assembleia Geral Extraordinaria da Sociedade, das seguintes matérias:

Verséo : 3

6 A Auditoria Interna encontra-se vinculada diretamente ao Comité de Auditoria Estatutario e indiretamente ao Conselho de
Administracdo da Companhia Celg de ParticipagGes, em consonancia com o disposto no Inciso |, do § 3°, do Art. 9°, da Lei n°

13.303, de 30.06.2016, reproduzida no Diéario Oficial da Unido, em 1°.07.2016.

A ata da 1222 Reunido do Conselho de Administragdo, de 29.05.2018, foi alocada pelo sistema Empresas Net, na Categoria "Reunido
da Administracéo”, Tipo "Conselho de Administragio", e Espécie "Ata", nos sitios da Comisséo de Valores Mobiliarios e da B2 S.A.
- Brasil, Bolsa, Balcao; e, também, no sitio da Companhia Celg de Participacdes, decorrente dos ditames da Resolu¢gdo CVM n° 80,

de 29.03.2022, publicada no Diério Oficial da Uniéo, em 30.03.2022.

8 Os dispositivos de Assembleia Geral de acionistas da Companhia Celg de Participa¢des estdo contemplados no Capitulo XI, Art. 121
ao Art. 137, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, divulgado no Suplemento do Diario Oficial da Unido, em 17 de dezembro

de 1976; e no Art. 8° ao Art. 15, do Estatuto Social vigente.
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e reformar o Estatuto Social;

e fixar a remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo, Conselho
Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario, e os honorarios e as gratificacdes
dos Diretores, em data concomitante com a Assembleia Geral Ordinaria;

e criar ou extinguir filiais, agéncias ou escritérios, no Estado de Goids ou em
qualquer outra parte do territério nacional ou estrangeiro, observada a redacao
do Art. 2°, § 1°, da Lei n° 15.714, de 28.06.2006; e

e deliberar sobre as demais matérias de sua competéncia, constantes da
legislacdo societaria e do edital de convocacao.

Ainda, no dmbito de Assembleia Geral de acionistas, entretanto na modalidade

Ordinaria, objeto de realizacédo até o quarto més subsequente ao encerramento do

exercicio social, segundo Art. 132, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, ocorrera a

deliberacdo da seguinte pauta:

e deliberar sobre as contas dos Administradores, examinar, discutir e votar as
demonstraces financeiras e apreciar o parecer emitido pelos membros do
Conselho Fiscal;

e deliberar sobre o destino a ser dado ao lucro liquido do exercicio, bem como
sobre a distribuicdo de dividendos;

e eleger os membros do Conselho de Administracdo, observadas as disposi¢cdes
especificas; e

e eleger os membros efetivos do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;
observadas as clausulas especificas.

2.2 Conselho de Administragéo °
Orgéo de deliberacdo colegiada composto por 9 (nove) membros, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinéria, com mandatos fixados até a realizagdo da segunda

Assembleia Geral Ordinaria seguinte a eleicdo, permitidas até 3 (trés)
reconduc¢des consecutivas.

O colegiado do Conselho de Administracdo, observada a atribui¢cdo principal de
fixacdo da orientacdo geral dos negécios da Celgpar, tem sua forma de atuacédo e
competéncia estabelecidas no Art. 43, do Estatuto Social.

A eleicdo e destituicdo dos membros da Diretoria, integrantes do Comité de
Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade encontram-se entre as
atribuigbes discriminadas no referido Art. 43, do Estatuto Social.

2.3 Conselho Fiscal 1°
Trata-se de o6rgdo societario de funcionamento permanente, decorrente da
condicdo da Celgpar, configurada como Sociedade Economia Mista, exigéncia
presente no Art. 240, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, tendo como principal
objetivo:
e analisar e opinar sobre as demonstragdes financeiras trimestrais e anuais,
fiscalizando também atos dos administradores.

O Conselho Fiscal é composto de 05 (cinco) membros efetivos e 05 (cinco)
suplentes eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato a expirar na
oportunidade da realizacdo da segunda Assembleia Geral Ordinaria seguinte a
eleicdo, permitidas 2 (duas) recondugfes consecutivas.

A composicdo, funcionamento, competéncias e outros aspectos do Conselho
Fiscal estdo estabelecidas no Art. 57 ao Art. 61, do Estatuto Social, e no Art. 161
ao Art. 165, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.

9 As disposi¢des de Reunido do Conselho de Administracdo estdo contempladas no Capitulo XII, Art. 138 ao Art. 142, e Art. 145 ao
Art. 160, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, divulgado no Suplemento do Diario Oficial da Unido, em 17.12.1976; e no
Art. 16 ao Art. 22, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, editado nesse Orgdo Oficial, em 1°.07.2016; e no Art. 16 ao Art. 36, e no Art. 37
ao Art. 43, do Estatuto Social vigente.

10 Os dispositivos de Reunido do Conselho Fiscal estdo reproduzidos no Capitulo XlII, Art. 161 ao Art. 165-A, da Lei n°® 6.404, de 15 de

dezembro de 1976; e no Art. 26, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016; e no Art. 16 ao Art. 36, e no Art. 57 ao Art. 61, do
Estatuto Social vigente.
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2.4 Diretoria *
A Diretoria da Celgpar, incumbida das atividades executivas e com a atribuigéo
privativa de representar a Celgpar, € composta por 4 (quatro) membros eleitos no
ambito de Reunido do Conselho de Administragéo.

Os membros da Diretoria serdo eleitos na Reunido do Conselho de Administracao,
em momento imediatamente posterior a Assembleia Geral Ordinaria, com
mandatos até a segunda Assembleia Geral Ordinaria seguinte a eleicdo, sendo
permitidas, no maximo 3 (trés) recondugfes consecutivas.

As atribuicbes e deveres da Diretoria estdo estabelecidos no Art.51, e as
competéncias individuais, relativas ao Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente
e de RelagcBes com Investidores, sdo encontradas no Art. 53 ao Art. 56, do
Estatuto Social.

un As disposicdes de Reunido de Diretoria estdo contempladas no Capitulo XII, Art. 138 e Art. 139, Art. 143 ao Art. 160, da Lei n® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976; e no Art. 16 ao Art. 22, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016; e no Art. 16 ao Art. 36, e no Art. 44
ao Art. 56, do Estatuto Social vigente.
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2.5

2.6

Comité de Auditoria Estatutario 2

O Comité de Auditoria Estatutario foi constituido em cumprimento ao disposto no
Art 24, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, tendo como foco principal o exercicio das
funcbes de auditoria e de monitoramento, observada autonomia operacional e
dotacdo orgamentéria proprias.

O Comité de Auditoria Estatutario é integrado por 3 (trés) membros 3, em sua
maioria independentes, vedada a existéncia de membro suplente, incumbido ao
respectivo Presidente a execucéo das deliberacdes desse 6rgéo societario.

Esses membros estatutarios sé@o eleitos na Reunido do Conselho de
Administracdo, em momento imediatamente posterior a Assembleia Geral
Ordinaria, com mandato até a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a
essa eleicdo, permitida uma Unica reconducdo consecutiva.

Entre as principais atribuicbes do Comité de Auditoria Estatutario estdo a
fiscalizagdo, revisdo, supervisdo, acompanhamento e, quando cabivel,
apresentacdo de recomendacfes sobre atividades da Celgpar, detalhadas no
Art. 68, do Estatuto Social.

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario sdo responsaveis também pela
operacionalizacdo do Canal de Comunicac¢do Confidencial da Celgpar, previstas
no § 2°, do Art. 68, do Estatuto Social, em consonéancia com o Inciso lll, do Art. 9°,
da Lei n® 13.303, de 30.06.2016.

Comité de Elegibilidade *

O Comité de Elegibilidade, criado em atendimento ao Art. 10, da Lei n°® 13.303, de
30.06.2016, tem o objetivo de auxiliar os acionistas na verificagdo da
conformidade do processo de indicacdo e de avaliacdo dos Administradores,
Conselheiros Fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutario.

O Comité de Elegibilidade é composto por 3 (trés) membros 5 vedada a
existéncia de membro suplente, atribuido ao respectivo Presidente o cumprimento
das decisdes desse 0rgdo, deliberadas em reunibes, sempre que forem
necessarias.

Esses membros estatutarios serdo eleitos em Reunido do Conselho de
Administracdo, em momento imediatamente posterior a Assembleia Geral
Ordinaria, com mandato até a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a
essa eleigdo, permitida uma Unica recondugdo consecutiva.

As manifestacBes do Comité de Elegibilidade sdo deliberadas por maioria de votos
com registro em ata, contemplando a transcricdo das deliberagcbes tomadas,
observada a definicdo das atribuicbes nos incisos, do Art. 72, do Estatuto Social.

12 Os dispositivos do Comité de Auditoria Estatutario estédo reproduzidos no Art. 24 e Art. 25, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016, editado
nesse Orgdo Oficial, em 1°.07.2016; e no Art. 16 ao Art. 36, e no Capitulo VIII, Art. 61 ao Art. 67, do Estatuto Social vigente, da
Companhia Celg de Participagdes.

13 os conselheiros de Administracdo poderdo ocupar cargo no Comité de Auditoria Estatutario, desde que optem pela remuneracgéo de

membro desse 6rgdo estatutario e ndo tenham residéncia ou domicilio no exterior, observada a condicdo de independéncia, nos
termos do Art. 25, combinado com o § 1°, do Art. 22, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016.

14 As disposicdes do Comité de Elegibilidade estdo contempladas no Art. 10, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016, editado nesse Orgédo
Oficial, em 1°.07.2016; e no Art. 16 ao Art. 36, e no Capitulo IX, Art. 69 ao Art. 72, do Estatuto Social vigente, da Companhia Celg
de Participagdes.

15 6 comite de Elegibilidade podera ser constituido por membros de outros comités, preferencialmente do Comité de Auditoria
Estatutario, empregados ou Conselheiros de Administragéo.
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1.10 Informacdes de sociedade de economia mista

Documento n&o preenchido.
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1.11 Aquisicéo ou alienagao de ativo relevante

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 1.11 — FORMULARIO DE REFERENCIA

AQUISICAO OU ALIENACAO DE ATIVO RELEVANTE

1. AQUISICAO DE  CONTROLE ACIONARIO DA INVESTIDA
FIRMINOPOLIS TRANSMISSAO S.A

A CELGPAR, objetivando promover a racionalizacdo e otimizagdo de sua
estrutura, com o consequente incremento de receitas e efetiva adequacéao
de custos administrativos e operacionais, tem implementado tratativas para
a sua reestruturacdo societéria, relacionadas as suas investidas e em linha
com o seu planejamento estratégico e plano de negoécios para 2023,
mediante a operacdo de aquisicdo de mais 51% das acdes de propriedade
da outra acionista da transmissora Firminépolis Transmissdo S.A, cuja
aprovacdo ocorreu no ambito da 662 AGE de acionistas, em 21 de
dezembro de 2022.

As solucbes de eficacia aprovadas em Assembleia Geral de Acionistas e
previstas no Contrato de Compra e Venda de Acdes e Outras Avencas —
CCVA, assinado em 05 de dezembro de 2022, previam que a operagao se
concretizaria apds as anuéncias prévias do Banco do Brasil S/A, Secretaria
de Estado da Administracdo — SEAD e da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica — ANEEL, anuéncias concedidas que culminaram com a
concretizacdo da operacdo no dia 1° de junho de 2023, passando a
Firminopolis Transmissdo S.A. a condicdo de subsidiaria integral da
Celgpar.
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1.12 Operacgdes societarias/Aumento ou reducédo de capital

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 1.12 — FORMULARIO DE REFERENCIA

OPERACOES SOCIETARIAS / AUMENTO OU REDUCAO DE
CAPITAL

Conforme aviso aos acionistas, em 19 de abril de 2023, as instancias de
governanca da CELGPAR aprovaram os termos e condigbes do “protocolo e
justificativa de aumento de capital social”, deliberados no ambito 682 AGE, ocorrida
em 17 de abril de 2023, mediante a subscricéo particular de 1.748.070 a¢bes, com
preco de emissdo de R$ 45,64 por acdo, fixado pela média ponderada das
negociacdes, no prazo de 30 dias ap6s a publicacdo do aviso, com direito de
preferéncia de subscricdo aos atuais acionistas da Companhia, uma vez que o
referido aumento implicara em percentual de diluicdo potencial de 2,1939592679%
nas participacdes. As motivacdes da subscricdo particular de acdes, foram
detalhadas na proposta da administracéo para a 68% AGE, no intuito de regularizar
os créditos do acionista Estado de Goias, representados por dividendos nao
pagos, nos exercicios sociais 2020 e 2021, respectivamente, de R$ 39.489 mil e
R$ 40.292 mil, totalizando R$ 79.781 mil, mais o valor remanescente de R$ 1 mil
de AFAC anterior. Os recursos integralizados pelos acionistas serdo aplicados nas
atividades operacionais da Companhia, especialmente quanto ao Programa de
Eficiéncia Energética, mediante implementacdo de Usinas Fotovoltaicas (suporte
no planejamento, projeto, licitagdo, implantacdo, operacdo e manutencdo, de
usina) e Gestdo de Eficiéncia Energética (gestdo de compensacdo de créditos,
suporte técnico perante a distribuidora e medidas de melhoria no consumo e
eficiéncia energética).

O novo capital social, no valor de R$ 602.351 mil, foi homologado integralmente,
no ambito da 70* AGE, ocorrida em 17 de agosto de 2023, tendo ocorrido todos os
atos pertinentes de subscricdo e integralizagdo. As acdes subscritas e
integralizadas tém os mesmos direitos e restricbes das acgbes existentes
concernentes ao pagamento de dividendos e/ou juros sobre o capital proprio,
previstos, respectivamente, no art. 201, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e no art.
9°, da Lei n°® 9.249, de 26.12.1995. Nos exercicios de 2023 e anos subsequentes,
caso a situacao financeira da Celgpar permita, os dividendos e juros sobre o
capital proprio, confirmada a declaracdo de dividendos em evento societario
proprio e a decisdo de distribuicdo de lucros, serdo pagos aos subscritores deste
aumento do capital social.
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1.13 Acordos de acionistas

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 1.13 — FORMULARIO DE REFERENCIA

ACORDOS DE ACIONISTAS

N&o aplicavel.

PAGINA: 23 de 178



FRE - Formulario de Referéncia - 31/12/2024 - CIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR Versao : 3

1.14 Alteracd@es significativas na conducao dos negécios

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 1.14 — FORMULARIO DE REFERENCIA

ALTERACOES SIGNIFICATIVAS NA CONDUCAO DOS NEGOCIOS

N&o aplicavel.
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1.15 Contratos relevantes celebrados pelo emissor e suas controladas

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 1.15 — FORMULARIO DE REFERENCIA

CONTRATOS RELAVANTES CELEBRADOS PELO EMISSOR E
SUAS CONTROLADAS

Foi firmado, em 18 de abril de 2024, entre a Celgpar, na condicdo de
CONTRATADA, e sua subsidiaria integral Firminopolis Transmissdo S.A., na
condicdo de CONTRATANTE, o seguinte contrato:

OBJETO:

O CONTRATO tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos a CONTRATADA na Gestdo e Administracdo de O&M,
Econbmico-financeira e de Planejamento, Contabil, Pessoas, Suprimentos,
Estoque e Servicos, Juridica, Licitacbes e Contratos, Tecnologia da Informacao,
Auditoria, o qual deve possuir equipe especializada para o desempenho das
atividades de gestdo para a prestacdo dos servicos pela CONTRATADA a
CONTRATANTE.

VALOR:
O valor estimado da é de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil) reais anuais,
equivalentes a R$ 15.000,00 (quinze mil reais) mensais.

VIGENCIA:
O prazo de vigéncia do CONTRATO é de 5 (cinco) anos, configurando 60
(sessenta) meses, contados a partir de sua assinatura.
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1.16 Outras informacdes relevantes

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 1.16 — FORMULARIO DE REFERENCIA

OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

N&o aplicavel.
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2.1 Condigdes financeiras e patrimoniais

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 2.1 — FORMULARIO DE REFERENCIA

COMENTARIO DOS DIRETORES

2.1.0s diretores devem comentar sobre:

a.

Condig¢des financeiras e patrimoniais gerais
EXERCICIO SOCIAL DE 2023

Destacam-se, como fatos importantes neste exercicio social, 0s seguintes acontecimentos:
a) Conclusédo da reestruturac@o organizacional da CELGPAR, objetivando a sua adequacao
a condicédo de Concessionaria do Servigo Publico de Energia Elétrica, com a concepgado do
seu Planejamento Estratégico para o quinquénio 2023-2027 e revisdo do mesmo para o
quinquénio 2024-2028; b) Atuacdo da Administracdo na elaboragdo do Plano de Negdcios
de 2024, com foco na equalizacéo do seu equilibrio operacional e resultados em patamares
similares aos do exercicio social anterior e captura de novas fontes de Receitas
Operacionais, bem como na sua sustentabilidade e rentabilizacdo de seus ativos; c)
Realizagdo de investimentos totais da ordem de R$65.910 mil, sendo R$26.640 mil na
aquisicdo do controle acionario da investida Firminépolis Transmissdo S.A., R$36.405 mil
na implantacdo das Usinas Fotovoltaicas instaladas em Goiénia, Anépolis e Cachoeira
Dourada, R$2.524 mil nas melhorias das Usinas Rochedo e Sdo Domingos e R$314 mil em
outros investimentos; e d) Recepcdo das acBes requeridas do seu acionista controlador,
para eventual privatizacdo da Celgpar e/ou alienacdo segregada de ativos, nos termos da
Lei Estadual n° 22.286, de 26 de setembro de 2023.

EXERCICIO SOCIAL DE 2022

Destacam-se, como fatos importantes neste exercicio social, 0s seguintes acontecimentos:
a) Liquidacdo do leildo de desestatizacdo da sua anterior subsididria integral Celg
Transmissdo S.A. - Celg T no dia 07 de fevereiro de 2022, que culminou com a
transferéncia efetiva do controle acionario desta subsidiaria para a empresa vencedora do
certame; b) Restituicdo dos valores aos acionistas, oriundos da liquidacdo do leildo de
desestatizacdo da anterior subsidiaria integral, por meio de duas operacdes distintas:
pagamento de dividendos intermediarios e reducdo de capital; c¢) Reestruturacdo
organizacional da CELGPAR, objetivando a sua adequacéo a condi¢cdo de Concessionaria
do Servigo Publico de Energia Elétrica, com a concepcéo do seu Planejamento Estratégico
para o quinquénio 2023-2027; e d) Atuacao da Administracdo na elaboracdo do Plano de
Negdcios de 2023, com foco na equalizacédo do seu equilibrio operacional e resultados em
patamares similares aos do exercicio social anterior e captura de novas fontes de Receitas
Operacionais, bem como na sua sustentabilidade e rentabilizacéo de seus ativos.

EXERCICIO SOCIAL DE 2021

Destaca-se, como fato importante neste exercicio social, a manutencao da situacdo de
equilibrio econémico-financeiro da concessdo vinculada a Controlada Celg Transmissdo
S.A. - Celg T (atual denominacao social da Controlada Celg Geragéo e Transmissdo S.A. -
Celg GT), observando-se o reflexo de sua condic¢éo financeira e patrimonial no consolidado
da Celgpar, onde a mesma obteve um lucro liquido do exercicio da ordem de R$ 168.819
mil, tendo apresentado resultado operacional e financeiro positivos ao final do exercicio
social. Esta situacdo se fundamenta no processo de recomposicao de sua Receita Anual
Permitida com base em investimentos corporativos, vinculado a sua curva ascendente de
investimentos ocorrida em 2021. Somada a isto, o fato mais relevante deste exercicio social
diz respeito a realizagdo da alienacao das ag6es de propriedade da Celgpar na Celg T, em
leildo especial ocorrido no ambiente da B3-Brasil, Bolsa e Balcdo S.A.

Estrutura de Capital
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2.1 Condigdes financeiras e patrimoniais

EXERCICIO SOCIAL DE 2023

Verséo : 3

No exercicio de 2023, os componentes circulantes e ndo circulantes de peso em relagdo ao
endividamento da Celgpar se referem aos empréstimos e financiamentos, impostos
diferidos e obrigagBes sociais e trabalhistas. Abaixo a totalizacdo dos componentes da

estrutura de capital:

Total dos capitais de terceiros: R$ 37.934 mil
Total dos capitais proprios: R$ 746.071 mil

EXERCICIO SOCIAL DE 2022

No exercicio de 2022, os componentes circulantes e nédo circulantes de peso em relagdo ao
endividamento da Celgpar se referem aos empréstimos e financiamentos, impostos

diferidos e dividendos. Abaixo a totalizagdo dos componentes da estrutura de capital:

Total dos capitais de terceiros: R$ 112.527 mil
Total dos capitais proprios: R$ 617.558 mil

EXERCICIO SOCIAL DE 2021

No exercicio de 2021, os componentes circulantes e ndo circulantes de peso em relacéo ao
endividamento da Celgpar se referem aos empréstimos e financiamentos, impostos

diferidos e dividendos. Abaixo a totalizagdo dos componentes da estrutura de capital:

Total dos capitais de terceiros: R$ 108.829 mil
Total dos capitais proprios: R$ 1.562.009 mil

RESUMO DOS CAPITAIS DE TERCEIROS E PROPRIOS:

- 2021 - R$ mil . R$
DESCRICAO (Reapresontado) 2022 - R$ mil

Capitais de 108.829 37.934

Terceiros

Capitais Préprios 1.562.009 746.071

Hipoteses de Resgate

Nao aplicavel aos exercicios sociais encerrados em 31.12.2023, 31.12.2022, e 31.12.2021.

C. Capacidade de pagamento em relagdo aos compromissos financeiros assumidos

EXERCICIO SOCIAL DE 2023

Em 31 de dezembro de 2023, o saldo de empréstimos e financiamentos da Companhia
totalizava R$ 1.353 mil, sendo R$ 595 mil referente a obrigagGes de curto prazo e R$ 758

mil referente a obrigacdes de longo prazo.

A Divida Liquida (excluindo-se as provisées com beneficio pds-emprego, provisdes para
descomissionamento e tributos diferidos), em dezembro de 2023, totalizou R$ 37.743 mil e
0 EBTIDA (Lucro antes de juros, impostos, deprecia¢ges e amortizagdes - correspondente a
geracgdo operacional de caixa) atingiu o valor negativo de R$ 19.648 mil, o que resultou em
uma relacdo Divida Liquida/EBTIDA de aproximadamente 1,92 vezes (em valores

absolutos).
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2.1 Condigdes financeiras e patrimoniais

EXERCICIO SOCIAL DE 2022

Em 31 de dezembro de 2022, o saldo de empréstimos e financiamentos da Companhia
totalizava R$ 1.878 mil, sendo R$ 550 mil referente a obriga¢fes de curto prazo e R$ 1.328
mil referente a obriga¢des de longo prazo.

A Divida Liquida (excluindo-se as provisdes com beneficio pds-emprego, provisdes para
descomissionamento e tributos diferidos), em dezembro de 2022, totalizou R$ 86.430 mil e
o EBTIDA (Lucro antes de juros, impostos, depreciacdes e amortizagdes - correspondente a
geracao operacional de caixa) atingiu o valor negativo de R$ 26.722 mil, o que resultou em
uma relacdo Divida Liquida/EBTIDA de aproximadamente 3,23 vezes (em valores
absolutos).

EXERCICIO SOCIAL DE 2021

Em 31 de dezembro de 2021, o saldo de empréstimos e financiamentos Consolidado da
Companhia totalizava R$ 97.247 mil, sendo R$ 12.103 mil referente a obrigag6es de curto
prazo e R$ 85.144 mil referente a obrigagdes de longo prazo. Tal montante foi 8,64%
inferior ao respectivo saldo em 31 de dezembro de 2020.

A Divida Liquida (excluindo-se as obrigacdes estimadas, provisdes e adiantamentos para
futuro aumentam de capital), em dezembro de 2020, totalizou R$ 599.770 mil e o EBTIDA
(Lucro antes de juros, impostos, depreciagbes e amortizagdes - correspondente a geracao
operacional de caixa) atingiu o valor consolidado positivo de R$ 147.976 mil, o que resultou
em uma relacdo Divida Liquida/EBTIDA de aproximadamente 4,05 vezes (em valores
absolutos), posicdo mais confortavel, quando comparada ao exercicio de 2019, em relagdo
a capacidade de pagamento.

d. Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-
circulantes utilizadas

EXERCICIOS SOCIAIS DE 2023, 2022 E 2021

As principais fontes de financiamento para capital de giro, refletidos nos numeros do
exercicio de 2023, concentraram-se em geragfes de caixa das atividades operacionais,
mediante os recebimentos decorrentes das atividades de geragdo. Além disto, ocorreram
ingressos decorrentes das atividades de investimento, especificamente as tocantes ao
incremento de caixa do fluxo direto de dividendos das participagfes societarias da Celgpar.

e. Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-
circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

EXERCICIO SOCIAL DE 2023, 2022 E 2021

A Companhia captara recursos por meio de contratos financeiros com instituices de
grande e médio porte, quando necessario, 0s quais serdo empregados no financiamento
das necessidades de capital de giro e investimentos de curto e longo prazo, bem como na
manutencdo das disponibilidades de caixa em nivel que acredita apropriado para o
desempenho de suas atividades. Do ponto de vista operacional a Companhia buscara
estratégias para cobertura de deficiéncias de liquidez mediante o fluxo futuro de dividendos
de suas participacdes societarias, bem como através da operacionalizacéo do recebimento
de mutuo com a Celg D, cujos recebimentos iniciaram-se em 2016, e vem ocorrendo
normalmente em 2021, 2022, e 2023, respectivamente.

f. Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:
i) contratos de empréstimo e financiamento relevantes;
ii) outras relacBes de longo prazo com institui¢8es financeiras;
iii) grau de subordinagéo entre as dividas; e
iv) eventuais restricdes impostas ao emissor, em especial, em relagcdo a limites de
endividamento e contratacdo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a
alienacgdo de ativos, a emissé@o de novos valores mobiliarios e a alienagéo de controle
societario, bem como se o emissor vem cumprindo essas restri¢des.
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2.1 Condigdes financeiras e patrimoniais

EXERCICIO SOCIAL DE 2023

CELGPAR
31/12/2023 AV% AH% 31/12/2022
CIRCULANTE
Fornecedores 514 1,35% -60,73% 1.309
Obrigag6es Sociais e Trabalhistas 3.301 8,70% 1,63% 3.248
Tributos e Contribui¢es Sociais 2.044 5,39% 8,38% 1.886
Empréstimos e Financiamentos (a) 595 1,57% 8,18% 550
Beneficio p6s-emprego - 0,00% -100,00% 130
Encargos Setoriais 65 0,17% -9,72% 72
Dividendos a Pagar 37 0,10% 0,00% 37
Outros Passivos 40 0,11% -24,53% 53
6.596 17,39% -9,46% 7.285
NAO CIRCULANTE
Empréstimos e Financiamentos (a) 758 2,00% -42,92% 1.328
Encargos Setoriais 85 0,22% 97,67% 43
Tributos Diferidos 30.304 79,89% 26,65% 23.927
Provis&o para Litigios 26 0,07% 100,00% -
Provisdo para Descomissionamento 165 0,43% 1,85% 162
Outros Passivos - 0,00% -100,00% 79.782
31.338 82,61% -70,22% 105.242
37.934 100,00% -66,29% 112.527
EXERCICIO SOCIAL DE 2022
CELGPAR
31/12/2022 AV% AH% 31/12/2021
REAPRESENTADO
CIRCULANTE
Fornecedores 1.309 1,16% 1322,83% 92
Obrigag6es Sociais e Trabalhistas 3.248 2,89% 314,81% 783
Tributos e Contribuicdes Sociais 1.886 1,68% 284,11% 491
Empréstimos e Financiamentos (a) 550 0,49% 100,00% -
Beneficio p6s-emprego 130 0,12% 2500,00% 5
Encargos Setoriais 72 0,06% 44,00% 50
Dividendos a Pagar 37 0,03% -99,95% 79.822
Outros Passivos 53 0,05% 51,43% 35
7.285 6,47% -91,04% 81.278
NAO CIRCULANTE
Beneficio p6s-emprego - 0,00% -100,00% 288
Empréstimos e Financiamentos (a) 1.328 1,18% 100,00% -
Encargos Setoriais 43 0,04% 437,50% 8
Tributos Diferidos 23.927 21,26% -11,55% 27.052
Provisdo para Descomissionamento 162 0,14% 100,00% -
Outros Passivos 79.782 70,90% 2659300,00% 3
105.242 93,53% 284,78% 27.351
112.527 100,00% 3,59% 108.629
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2.1 Condigdes financeiras e patrimoniais

EXERCICIO SOCIAL DE 2021

CONSOL IDADO
31/12/2021 AV% AH% 31/12/2020

BASSIVO
REAPRESENTADO
CIRCULANTE
Fornecedores 2.946 0,46% -61,47% 7.646
Obrigagdes Sociais e Trabalhistas 5.496 0,86% 3,02% 5.335
Tributos e Contribuicdes Sociais 12.362 1,94% -54,25% 27.019
Empréstimos e Financiamentos 12.103 1,90% 13,19% 10.693
Obrigagdes Estimadas 1.140 0,18% 23,64% 922
Encargos Setoriais 4.587 0,72% 37,42% 3.338
QOutros Credores 80.506 12,61% 101,69% 39.916
119.140 18,66% 25,58% 94.869
NAO CIRCULANTE

Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital 1 0,00% 0,00% 1
Empréstimos e Financiamentos (a) 85.144 13,34% -11,07% 95.747
Encargos Setoriais 1.888 0,30% -65,17% 5.420
Provisdes com Beneficios Pés-Emprego 1.786 0,28% -52,40% 3.752
Provis8es para Contingéncias 7.096 1,11% -1,84% 7.229
Outros Credores 423.330 66,31% 13,86% 371.799
519.245 81,34% 7,29% 483.948

638.385 100,00% 10,29% 578.817

i. Contratos de empréstimo e financiamento relevante
N&o aplicavel.

ii. outras relacdes de longo prazo com institui¢cdes financeiras
Nao aplicavel.

iii. grau de subordinacao entre as dividas
N&o aplicavel.

iv. eventuais restricbes impostas ao emissor, em especial, em relacdo a limites de
endividamento e contratagdo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienagéo de
ativos, a emissao de novos valores mobiliarios e a alienagao de controle societario
Nao aplicavel.

g. Limites dos financiamentos ja contratados e percentuais ja utilizados

EXERCICIO SOCIAL DE 2023

Os financiamentos contratados ja foram totalmente desembolsados nos exercicios sociais
encerrados em 31.12.2023, 31.12.2022 e 31.12.2021.
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2.1 Condigdes financeiras e patrimoniais
h. Alteracdes significativas em itens das demonstrac8es de resultado e de fluxo de
caixa
EXERCICIO SOCIAL DE 2023
Altera¢cdes nas contas patrimoniais:
CELGPAR
2023 AH% AV% 2022 AH% AV% 2021 AH%  AV%
REAPRESENTADO
ATIVO
Circulante 232.631 -8,76% 29,67% 254.973 102,91% 34,92% 125.661 100,00% 7,52%
Nao Circulante 551.374 16,05% 70,33% 475.112 -69,25% 65,08%  1.544.977 100,00% 92,48%
Realizawel a Longo Prazo 121.110 -10,31% 15,45% 135.035 -10,13% 18,50% 150.256 100,00% 8,99%
Investimentos 342.234 18,94% 43,65% 287.726 -79,17% 39,41%  1.381.047 100,00% 82,67%
Imobilizado 80.303 81,20% 10,243% 44.317 727,89% 6,07% 5.353 100,00% 0,3204%
Intangivel 7.727 -3,82% 0,99% 8.034 0,00% 1,10% 8.321 100,00% 0,50%
TOTAL DO ATIVO 784.005 7,39% 100,00% 730.085 -56,30% 100,00% 1.670.638 100,00% 100,00%
PASSIVO
Circulante 6.596 -9,46% 0,84% 7.285 -91,04% 1,00% 81.278 100,00% 4,87%
Néao Circulante 31.338 -70,22% 4,00% 105.242 284,78% 14,42% 27.351 100,00% 1,64%
Patriménio Liquido 746.071 20,81% 95,16% 617.558 -60,46% 84,59%  1.562.009 100,00% 93,50%
Capital Realizado 602.351 15,27% 76,83% 522.569 -51,28% 71,58% 1.072.594 100,00% 64,20%
Resena Especial de Dividendo néo Distribuido 11.573 100,00% 1,48% - 0,00% 0,00% - 100,00% 0,00%
Resena Legal 58.554 4,34% 7,47% 56.117 233,77% 7,69% 16.813 100,00% 1,01%
Resena de Lucros 73.593 89,44% 9,39% 38.848 -92,000 5,32% 485.322 100,00% 29,05%
Outros Resultados Abrangentes - -100,00% 0,000% 24 100,19% 0,00% (12.720) 100,00% -0,76%
TOTAL DO PASSIVO 784.005 7,39% 100,00% 730.085 -56,30% 100,00% 1.670.638 100,00% 100,00%
INDICE DE ENDIVIDAMENTO DO ANEXO 24= (PC + PNC)/PL: 0,050845027
PC + PNC= 37.934
PL - PARTICIP ACIONISTAS NAO CONTROLADORES= 746.071
Alteragdes nas contas de resultado:
CELGPAR
2023 AH% AV% 2022 AH% AV% 2021 AH% AV%
REAPRESENTADO
Receita Operacional 16.100 25,80% 33,04% 12.798 132,31% 1,63% 5.509 100,00% 3,24%
(-)Deducdes a Receita Operacional (1.920) 17,58% -3,94% (1.633) 150,46% -0,21% (652) 100,00% -0,38%
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 14.180 27,00% 29,10% 11.165 129,87% 1,42% 4.857 100,00% 2,86%
r r r
(-)Custos (7.287) -18,54% -14,95% (8.946) 373,08% -1,14% (1.891) 100,00% -1,11%
LUCRO OPERACIONAL BRUTO 6.893 210,64% 14,15% 2.219 -2519% 0,28% 2.966 100,00% 1,75%
(-)Despesas Operacionais (27.011) -8,25% -55,43% (29.441) 203,42% -3,75% (9.703) 100,00% -5,71%
Receitas Financeiras 37.087 -72,51% 76,11% 134.913 1730,82% 17,16% 7.369 100,00% 4,339%
Despesas Financeiras (142) -60,45% -0,29% (359) 3163,64% -0,05% (11) 100,00% -0,006%
Resultado Financeiro 36.945 -72,54% 75,81% 134.554 1728,68% 17,12% 7.358 100,00% 4,333%
(+ -)Resultado de Equivaléncia Patrimonial 31.434 -47,14% 64,51% 59.467 -63,19% 7,56% 161.544 100,00% 95,13%
RESULTADO OPERACIONAL 48.261 -71,07% 99,04% 166.799 2,86% 21,22% 162.165 100,00% 95,49%
OUTRAS RECEITAS 9.278 -99,06% 19,04% 991.978 7927,66% 126,19% 12.357 100,00% 7,28%
OUTROS RESULTADOS 9.278 -99,06% 19,04% 991.978 7927,66% 126,19% 12.357 100,00% 7,28%
LUCRO ANTES DA CSLL E IMPOSTO DE RENDA 57.539 -95,03% 118,07%  1.158.777 563,97% 147,41% 174.522 100,00% 102,77%
Imposto de Renda e CSLL Correntes (2.613) -99,30% -5,36% (375.748) 100,00% -47,80% - 100,00% 0,000%
Imposto de Renda e CSLL Diferidos (6.195) -302,58% -12,71% 3.058 165,02% 0,39% (4.703) 100,00% -2,769%
LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO 48.731 -93,80% 100,00% 786.087 362,90% 100,00% 169.819 100,00% 100,00%
LUCRO por Lote de Mil A¢des - R$ 1,00 0,61 -93,94% 10,09 362,90% 2,18 100,00%
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2.1 Condigdes financeiras e patrimoniais

EXERCICIO SOCIAL DE 2022

Alteragdes nas contas patrimoniais:

CELGPAR
2022 AH% AV% 2021 AH% AV% 2020 AH% AV%
REAPRESENTADO REAPRESENTADO
ATIVO
Circulante 254.973 102,91% 34,92% 125.661 113,16% 7,52% 58.952 100,00% 3,94%
Né&o Circulante 475.112 -69,25% 65,08%  1.544.977 7,46% 92,48% 1.437.696 100,00% 96,06%
Realizavel a Longo Prazo 135.035 -10,13% 18,50% 150.256 70,96% 8,99% 87.888 0,00% 5,87%
Investimentos 287.726 -79,17% 39,41% 1.381.047 2,32% 82,67% 1.349.780 100,00% 90,19%
Imobilizado 44.317 727,89% 6,070% 5.353  1om7sw 0,32% 28 100,00% 0,0019%
Intangivel 8.034 -3,45% 1,10% 8.321 0,00% 0,50% - 0,00% 0,00%
TOTAL DO ATIVO 730.085 -56,30% 100,00%  1.670.638 11,63% 100,00%  1.496.648 100,00% 100,00%
PASSIVO
Circulante 7.285 -91,04% 1,00% 81.278 99,13% 4,87% 40.816 100,00% 2,73%
N&o Circulante 105.242 284,78% 14,42% 27.351 4044,09% 1,64% 660 100,00 0,04%
Patrimdnio Liquido 617.558 -60,46% 84,59%  1.562.009 -7,34% 93,50% 1.455.172 100,00% 97,23%
Capital Realizado 522.569 -51,28% 71,58% 1.072.594 0,00% 64,20% 1.072.594 100,00% 71,67%
Resenva Legal 56.117 233,77% 7,69% 16.813 100,00% 1,01% 8.322 0,00% 0,56%
Reserva de Lucros 38.848 -92,00% 5,32% 485.322 100,00% 29,05% 389.158 0,00% 26,00%
Outros Resultados Abrangentes 24 100,19% 0,003% (12.720) -14,64% -0,76% (14.902) 100,00% -1,00%
TOTAL DO PASSIVO 730.085 -56,30% 100,00%  1.670.638 11,63% 100,00%  1.496.648 100,00% 100,00%
INDICE DE ENDIVIDAMENTO DO ANEXO 24= (PC + PNC)/PL: 0,182212845
PC + PNC= 112.527
PL - PARTICIP ACIONISTAS NAO CONTROLADORES= 617.558
Alteragdes nas contas de resultado:
CELGPAR
2022 AH% AV% 2021 AH%  AV% 2020 AH% AV%
REAPRESENTADO
Receita Operacional 12.798 132,31% 1,63% 5.509 100,00% 3,24% - 100,00% 0,00%
(-)Deducdes a Receita Operacional (1.633) 150,46% -0,21% (652) 100,00% -0,38% - 100,00% 0,00%
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 11.165 129.87% 1,42% 4.857 100,00% 2,86% - 100,00% 0,00%
(-)Custos g (8.946) 373,08% -1,14%' (1.891) 100,00% -1,11% - 100,00% 0,00%
LUCRO OPERACIONAL BRUTO 2.219 -2519% 0,28% 2.966 100,00% 1,75% - 100,00% 0,00%
(-)Despesas Operacionais (29.441) 203,42% -3,75% (9.703) 64,18% -5,71% (5.910) 100,00% -3,55%
Receitas Financeiras 134.913 1730,82% 17,16% 7.369 3,99% 4,34% 7.086 100,00% '-4,257%
Despesas Financeiras (359) 3163,64% -0,05% (11) 0,00% -0,01% (11) 100,00% -0,007%
Resultado Financeiro 134.554 1728,68% 17,12% 7.358 4,00% 4,33% 7.075 100,00% 4,251%
(+ -)Resultado de Equivaléncia Patrimonial 59.467 -63,19% 7,56% 161.544 -2,47% 95,13% 165.643 100,00% '-99,52%
RESULTADO OPERACIONAL 166.799 2,86% 21,22% 162.165 -2,78% 95,49% 166.808 100,00% 100,22%
OUTRAS RECEITAS 991.978 7927,66% 126,19% 12.357 100,00% 7,28% - 100,00% 0,00%
OUTROS RESULTADOS 991.978 7927,66% 126,19% 12.357 100,00% 7,28% - 100,00% 0,00%
LUCRO ANTES DA CSLL E IMPOSTO DE RENDA 1.158.777 563,97% 147,41% 174.522 -204,62% 102,77% 166.808 100,00% 100,22%
Imposto de Renda e CSLL Correntes (375.748) 100,00% -47,80% - -100,00% 0,00% (872) 100,00% -0,224%
Imposto de Renda e CSLL Diferidos 3.058 -165,02% 0,39% (4.703) 100,00% -2,77% - 100,00% 0,000%
LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO 786.087 362,90% 100,00% 169.819 -202,03% 100,00% 166.436 100,00% 100,00%
LUCRO por Lote de Mil A¢des - R$ 1,00 10,09 362,90% 2,18 -202,03% 2,14 100,00%
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2.1 Condigdes financeiras e patrimoniais

EXERCICIO SOCIAL DE 2021

Alteragdes nas contas patrimoniais:

CONTROLADORA
2021 AH%  AV% 2020 AH%  AV% 2019 AH%  AV%
REAPRESENTADO REAPRESENTADO

ATIVO

Circulante 125.661 113,16% 7,41% 58.952 83,29% 3,94% 32.163 100,00% 2,36%

Nao Circulante 1.569.809 9,19% 92,59% 1.437.696 8,09% 96,06% 1.330.114 100,00% 97,64%
Realizawel a Longo Prazo 150.256 70,96% 8,86% 87.888 -11,98% 5,87% 99.850 0,00% 7,33%
Investimentos 1.405.879 4,16% 82,92% 1.349.780 9,72% 90,19%  1.230.232 100,00% 90,31%
Imobilizado 5.353  1001786% 0,316% 28 -12,50% 0,00% 32 100,00% 0,0023%
Intangivel 8.321 100,00% 0,49% - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%

TOTAL DO ATIVO 1.695.470 13,28% 100,00% 1.496.648 9,86% 100,00% 1.362.277 100,00% 100,00%

PASSIVO

Circulante 81.280 99,14% 4,79% 40.816 ss68.80% 2,73% 720 100,00% 0,05%

Nao Circulante 27.349 4043,79% 1,61% 660 -99,98% 0,04% 2.787.334 100,00% 204,61%

Patriménio Liquido 1.586.841 9,05% 93,59%  1.455.172 202,06% 97,23% (1.425.777) 100,00% -104,66%
Capital Realizado 1.072.594 0,00% 63,26% 1.072.594 10,15% 71,67% 973.764 100,00% 71,48%
Prejuizos Acumulados - 0,00% 0,00% - -100,00% 0,00% (2.382.356) 100,00% -174,88%
Resena Legal 16.813 102,03% 0,99% 8.322 100,00% 0,56% - 0,00% 0,00%
Reserva de Lucros 510.154 31,09% 30,09% 389.158 100,00% 26,00% - 0,00% 0,00%
Outros Resultados Abrangentes (12.720) -14,64% -0,75% (14.902) -13,28% -1,00% (17.185) 100,00% -1,26%

TOTAL DO PASSIVO 1.695.470 13,28% 100,00%  1.496.648 9,86% 100,00%  1.362.277 100,00% 100,00%

CONSOLIDADO
2021 AH% AV% 2020 AH% AV% 2019 AH% AV%
REAPRESENTADO REAPRESENTADO

ATIVO

Circulante 485.764 21,19% 21,83% 400.840 9,59% 19,71% 365.748 100,00% 19,42%

N&o Circulante 1.739.462  6,51% 78,17%  1.633.149 7,64% 80,29%  1.517.285 100,00% 80,58%
Realizawvel a Longo Prazo 1.363.652 2,45% 61,28%  1.331.098 3,85% 65,44% 1.281.795 100,00% 68,07%
Investimentos 358.141 25,33% 16,09% 285.757 30,64% 14,05% 218.735 100,00% 11,62%
Imobilizado 7.584 -0,50% 0,34% 7.622 -1,22% 0,37% 7.716 100,00% 0,41%
Intangivel 10.085 16,29% 0,45% 8.672 -4,06% 0,43% 9.039 100,00% 0,48%

TOTAL DO ATIVO 2.225.226 9,40% 100,00%  2.033.989 8,02% 100,00%  1.883.033 100,00% 100,00%

PASSIVO

Circulante 119.140 25,58% 5,35% 94.869 89,47% 4,66% 50.071 100,00% 2,66%

N&o Circulante 519.245 7,29% 23,33% 483.948 -85,15% 23,79%  3.258.739 100,00% 173,06%

Patriménio Liquido 1.586.841 9,05% 71,31%  1.455.172 202,06% 71,54% (1.425.777) 100,00% -75,72%
Capital Realizado 1.072.594 0,00% 48,20% 1.072.594 10,15% 52,73% 973.764 100,00% 51,71%
Prejuizos acumulados - 0,00% 0,00% - -100,00% 0,00% (2.382.356) 100,00% -126,52%
Resena Legal 16.813 102,03% 0,99% 8.322 100,00% 0,56% - 0,00% 0,00%
Reserva de Lucros 510.154 31,09% 30,09% 389.158 100,00% 26,00% - 0,00% 0,00%
Outros Resultados Abrangentes (12.720) -14,64% -0,57% (14.902) -13,28% -0,73% (17.185) 100,00% -0,91%

TOTAL DO PASSIVO 2.225.226  9,40% 100,00%  2.033.989 8,02% 100,00%  1.883.033 100,00% 100,00%

INDICE DE ENDIVIDAMENTO DO ANEXO 24= (PC+ PNC)/PL: 0,597700715

PC + PNC= 638.385,00

PL - PARTICIP ACIONISTAS NAO CONTROLADORES= 1.586.841
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2.1 Condigdes financeiras e patrimoniais
Alteragdes nas contas de resultado:
CONTROLADORA
2021 AH%  AV% 2020 AH%  AV% 2019 AH%  AV%
Receita Operacional 5.509 100,00% 3,24% - 0,00% 0,00% - 100,00% 0,00%
(-)Deducdes a Receita Operacional (652) 100,00% -0,38% - 0,00% 0,00% - 100,00% 0,00%
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 4.857 100,00% 2,86% - 0,00% 0,00% - 100,00% 0,00%
(-)Custos (1.890) 100,00% -1,11% - 0,00% 0,00% - 100,00% 0,00%
LUCRO OPERACIONAL BRUTO 2.967 100,00% 1,75% - 0,00% 0,00% - 100,00% 0,00%
(-)Despesas Operacionais (9.703) 64,18% -5,71% (5.910) -6,71% -3,55% (6.335) 100,00% -8,81%
Receitas Financeiras 7.368 3,98% 4,34% 7.086 -11,96% 4,26% 8.049 100,00% '-11.191%
Despesas Financeiras (11) 0,00% -0,01% (11) -96,31% -0,01% (298) 100,00% -0,414%
Resultado Financeiro 7.357 ’-3,99% 4,33% 7.075 -8,72% 4,25% 7.751 100,00% 10,777%
(+ -)Resultado de Equivaléncia Patrimonial 161.544 -2,47% 95,13% 165.643 132,98% 99,52% 71.097 100,00% ’-98,85%
RESULTADO OPERACIONAL 162.165 -2,78% 95,49% 166.808 130,04% 100,22% 72.513 100,00% 100,82%
OUTRAS RECEITAS 12.357 100,000% 7,28% - 0,00% 0,00% - 100,00% 0,00%
OUTRAS DESPESAS - 0,00% 0,00% - -100,00% 0,00% - 100,00% 0,00%
OUTROS RESULTADOS 12.357 100,000% 7,28% - 0,00% 0,00% - 100,00% 0,00%
LUCRO ANTES DA CSLL E IMPOSTO DE RENDA 174.522  4,62% 102,77% 166.808 -330,04% 100,22% 72.513 100,00% 100,82%
Imposto de Renda (3.457) 1194757 -2,04% (267) 100,00% -0,16% (430) 100,00% -0,598%
Contribui¢éo Social Sobre o Lucro Liquido (1.246) 108s667% -0,73% (105) 100,00% -0,06% (161) 100,00% -0,224%
LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO 169.819 2,03% 100,00% 166.436 -331,41% 100,00% 71.922 100,00% 100,00%
LUCRO por Lote de Mil Agdes - R$ 1,00 2,18 2,03% 2,14 -197,32% 2,19 100,00%
CONSOLIDADO
2021 AH% AV% 2020 AH% AV% 2019 AH% AV%
Receita Operacional 321.339 -2,49% - 329.544 29,67% - 254.131 100,00% -
(-)Deducgdes a Receita Operacional (50.487) -1,24% - (51.120) 14,47% - (44.657) 100,00% -
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 270.852 -2,72% 100,00% 278.424 32,92% 100,00% 209.474 100,00% 100,00%
(-)Custos (57.884) -33,18% -21,37% (86.631) -12,26% -31,11% (98.734) 100,00% -47,13%
LUCRO OPERACIONAL BRUTO 212.968 11,04% 78,63% 191.793 73,19% 68,89% 110.740 100,00% 52,87%
(-)Despesas Operacionais (43.333) -3,87% -16,00% (45.078) 8,71% -16,19% (41.467) 100,00% -19,80%
Receitas Financeiras 16.566 24,16% 6,12% 13.342 -16,48% 4,79% 15.975 100,00% 7,63%
Despesas Financeiras (16.734) 136,72% -6,18% (7.069) -4,32% -2,54% (7.388) 100,00% -3,53%
Resultado Financeiro (168)'102,68% -0,06% 6.273 -26,95% 2,25% 8.587 100,00% 4,10%
(+ -)Resultado de Equivaléncia Patrimonial 19.666 -2,42% 7,26% 20.153 153,75% 7,24% 7.942 100,00% 3,79%
RESULTADO OPERACIONAL 189.133 9,24% 69,83% 173.141 101,79% 62,19% 85.802 100,00% 40,96%
OUTRAS RECEITAS 44.040 -3050% 1626%  72.790 28098% 26,14% 10.106 100,00% 9,12%
OUTRAS DESPESAS (12.002) 0,00% -4,43% - 0,00% 0,00% - 100,00% 0,00%
OUTROS RESULTADOS 32.038 -55,99% 11,83% 72.790 -280,98% 26,14% 19.106 100,00% 9,12%
LUCRO ANTES DA CSLL E IMPOSTO DE RENDA 221.171 -10,07% 81,66% 245,931 -134,43% 88,33% 104.908 100,00% 50,08%
Imposto de Renda (51.554) -11,78% -19,03% (58.439) 141,08% -20,99% (24.241) 100,00% -11,57%
Contribuigdo Social s/Lucro Liquido (18.570) -11,81% -6,86% (21.056) 140,78% -7,56% (8.745) 100,00% -4,17%
LUCRO LiQUIDO OPERAQC)ES EM CONTINUIDADE 151.047 -9,25% 55,77% 166.436 -131,41% 59,78% 71.922 100,00% 34,33%
LUCRO LiQUIDO OPERAQC)ES EM DESCONTINUIDADE 18.772 100,00% 6,93% - 0,00% 0,00% - 100,00% 0,00%
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 169.819 2,03% 62,70% 166.436 131,41% 59,78% 71.922 100,00% 34,33%
LUCRO por Lote de Mil Agdes - R$ 1,00 2,18 2,03% 2,14 2,68% 2,19 100,00%
EBITDA 170.532 15,24% 147.976  -109,52% 70.626 100,00%

PAGINA: 35 de 178



FRE - Formulario de Referéncia - 31/12/2024 - CIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR Versao : 3

2.2 Resultados operacional e financeiro

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 2.2 - FORMULARIO DE REFERENCIA

COMENTARIO DOS DIRETORES

2.2. Os diretores devem comentar:

a. Resultados das operagcdes do emissor, em especial:

i Descrigdo de quaisquer componentes importantes da receita

EXERCICIO SOCIAL DE 2023

A Receita Operacional Bruta e Liquida em 2023 corresponde as atividades de
Geracdao de energia elétrica.

EXERCICIO SOCIAL DE 2022

A Receita Operacional Bruta e Liquida em 2022 corresponde as atividades de
Geracao de energia elétrica.

EXERCICIO SOCIAL DE 2021

A Receita Operacional Bruta e Liquida em 2021 corresponde as atividades de
Geracao e Transmissao de energia elétrica.

EXERCICIO SOCIAL DE 2020

A Receita Operacional Bruta e Liquida em 2020 corresponde as atividades de
Geracao e Transmissao de energia elétrica.

EXERCICIO SOCIAL DE 2019

A Receita Operacional Bruta e Liquida em 2019 corresponde as atividades de
Geracao e Transmissao de energia elétrica.

EXERCICIO SOCIAL DE 2018

A Receita Operacional Bruta e Liquida em 2018 corresponde as atividades de
Geragdo e Transmissdo de energia elétrica, ainda em fase de consolidagdo da
recomposicdo dos efeitos oriundos da MP 579/2012.

EXERCICIO SOCIAL DE 2017

A Receita Operacional Bruta e Liquida em 2017 corresponde as atividades de
Geracdo e Transmissdo de energia elétrica, em fase de consolidacdo da
recomposi¢do dos efeitos oriundos da MP 579/2012.

EXERCICIO SOCIAL DE 2016

A Receita Operacional Bruta e Liquida em 2016 corresponde as atividades de
Geragdo e Transmissédo de energia elétrica, em fase de recomposi¢cdo desde os
efeitos oriundos da MP 579/2012. Além destas o principal componente se referente
ao reconhecimento da receita da indenizagdo dos ativos de transmissdo da
RBSE/RPC, efetuado pela Controlada Celg GT, decorrente de laudo de avaliagdo
patrimonial destes ativos da concesséo.

EXERCICIO SOCIAL DE 2015

A Receita Operacional Bruta e Liquida em 2015 corresponde as atividades de
Geracdo e Transmissédo de energia elétrica, em fase de recomposi¢cdo desde os
efeitos oriundos da MP 579/2012.
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EXERCICIO SOCIAL DE 2014

A Receita Operacional Bruta e Liquida em 2014 corresponde as atividades de
Geracdo e Transmissdo de energia elétrica. Em 2014, as Outras Receitas se
referem principalmente ao Agio apurado na alienacdo de 51% das agdes ordinarias
da Coligada Celg D. Quanto ao Resultado Financeiro, se refere principalmente aos
efeitos oriundos da Indenizagdo dos Ativos de Transmissdo alocados apés
31.05.2000 na Controlada Celg GT, objeto dos reflexos da MP 579/2012.

EXERCICIO SOCIAL DE 2013 e 2012

Efetuamos a reapresentagcdo da Demonstracdo do Resultado do Exercicio de 2011,
comparativamente ao Exercicio de 2012, consolidando apenas as receitas da
Controlada Celg GT, em decorréncia da Subsidiaria Celg D encontrar-se sobre o
controle da Eletrobras desde o dia 24 de abril de 2012, decorrente do acordo de
acionistas e assuncdo da mesma a condigdo de Controladora das deliberagdes
sociais desta Subsidiaria. Desta forma, as receitas consolidadas em 2011 na
posicéo reapresentada correspondem as atividades de geragdo e transmissédo de
Energia elétrica. A posi¢do reapresentada de 2012 se refere a ndo adogédo da
Consolidacéo proporcional pela Controlada Celg GT em relagdo a sua participacédo
na Energética Corumba lII.

Em 2013, tanto as Outras Receitas, quanto o Resultado Financeiro se referem aos
efeitos oriundos da Indenizacdo dos Ativos de Transmissdo alocados apoés
31.05.2000 na Controlada Celg GT, objeto dos reflexos da MP 579/2012.

Fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

EXERCICIO SOCIAL DE 2023

Os principais fatores que afetaram os resultados operacionais foram os seguintes: a)
aumento da Receita Anual de Geracdo — RAG, decorrente da incorporacdo dessas
receitas no exercicio social; e b) equacionamento/diminuigdo nas despesas gerais e
administrativas, principalmente com pessoal e servigos de terceiros.

EXERCICIO SOCIAL DE 2022

Os principais fatores que afetaram os resultados operacionais foram os seguintes: a)
aumento da Receita Anual de Geragcdo — RAG, decorrente da incorporacdo dessas
receitas nos 4 trimestres do ano; e b) aumento nas despesas gerais e
administrativas, principalmente com pessoal e servigos de terceiros, decorrentes do
processo de reestruturagdo da Companhia pOs desestatizacdo da anterior
Controlada Celg T (liquidacao do leildo em fevereiro de 2022).

EXERCICIO SOCIAL DE 2021

Os principais fatores que afetaram os resultados operacionais foram os seguintes: a)
aumento da Receita Anual Permitida - RAP das atividades de Transmisséo; b)
homogeneizacdo das receitas/custos de constru¢do dos ativos de transmisséo,
vinculados ao incremento da curva de investimentos da Controlada Celg T no
exercicio de 2020; ¢) aumento na receita financeira da concessdo de transmissao
(ativo de contrato); e d) diminuicdo nas despesas gerais e administrativas,
principalmente com pessoal e servi¢os de terceiros.

EXERCICIO SOCIAL DE 2020

Os principais fatores que afetaram os resultados operacionais foram os seguintes: a)
aumento da Receita Anual Permitida - RAP das atividades de Transmisséo; b)
homogeneizacdo das receitas/custos de constru¢cdo dos ativos de transmisséo,
vinculados ao incremento da curva de investimentos da Controlada Celg GT no
exercicio de 2020; c¢) aumento na receita financeira da concessdo de transmissao
(ativo de contrato); e d) diminuicdo nas despesas gerais e administrativas,
principalmente com pessoal e servi¢os de terceiros.

EXERCICIO SOCIAL DE 2019

Os principais fatores que afetaram os resultados operacionais foram os seguintes: a)
aumento da Receita Anual Permitida - RAP das atividades de Transmisséo; b)
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aumento das receitas/custos de construcdo dos ativos de transmisséo, vinculados
ao incremento da curva de investimentos da Controlada Celg GT no exercicio de
2019; e c) diminuicdo nas despesas gerais e administrativas, principalmente com
pessoal e servigos de terceiros.

EXERCICIO SOCIAL DE 2018

Os principais fatores que afetaram os resultados operacionais foram os seguintes: a)
aumento da Receita Anual Permitida - RAP das atividades de Transmisséo; b)
aumento significativo das receitas/custos de construcdo dos ativos de transmisséo,
vinculados ao incremento da curva de investimentos da Controlada Celg GT no
exercicio de 2018; e c) aumento nas despesas gerais e administrativas,
principalmente com pessoal e servi¢os de terceiros.

EXERCICIO SOCIAL DE 2017

Os principais fatores que afetaram os resultados operacionais foram os seguintes: a)
aumento da Receita Anual Permitida - RAP das atividades de Transmisséo; b)
aumento significativo das receitas/custos de construcdo dos ativos de transmisséo,
vinculados ao incremento da curva de investimentos da Controlada Celg GT no
exercicio de 2017; e c) aumento nas despesas gerais e administrativas,
principalmente com pessoal e servi¢os de terceiros.

EXERCICIO SOCIAL DE 2016

Os principais fatores que afetaram os resultados operacionais foram os seguintes: a)
aumento da Receita Anual Permitida - RAP das atividades de Transmisséo; b)
aumento nas despesas gerais e administrativas, principalmente com pessoal e
servicos de terceiros; c) diminuicdo nos encargos com dividas, decorrente da
assuncédo de divida efetuado pelo Estado, acerca do empréstimo no valor de R$1,9
bilhdo efetuado em setembro/2014; e d) reconhecimento pontual da receita com a
indenizacdo dos ativos de transmissdo da RBSE/RPC.

EXERCICIO SOCIAL DE 2015

Os principais fatores que afetaram os resultados operacionais foram os seguintes: a)
aumento da Receita Anual Permitida - RAP das atividades de Transmisséo; b)
aumento nas despesas gerais e administrativas, principalmente com pessoal e
servigos de terceiros; e ¢) aumento nos encargos com dividas, decorrente da
imputacdo dos juros sobre o empréstimo no valor de R$1,9 bilhdo efetuado em
setembro/2014.

EXERCICIO SOCIAL DE 2014

Os principais fatores que afetaram os resultados operacionais foram os seguintes: a)
aumento nas despesas gerais e administrativas, principalmente com pessoal e
servicos de terceiros; e b) aumento nos encargos com dividas, decorrente da
imputacdo dos juros sobre o empréstimo no valor de R$1,9 bilhdo efetuado em
setembro/2014.

EXERCICIO SOCIAL DE 2013 e 2012

A Administragdo da Celgpar efetuou as interveng8es cabiveis no exercicio de 2013,
por conta dos impactos advindos da Medida Proviséria n°. 579/2012 relacionadas as
atividades de geracdo e transmissdo de energia elétrica e, por sua vez, de forma
conjunta a Administracdo da Celg D no que concerne as atividades de distribui¢céo
de energia elétrica.

b. VariagcGes relevantes das receitas atribuiveis a introducdo de novos produtos e
servigos, alteracdes de volumes e modificagdes de precos, taxas de cambio, e
inflagéo.

EXERCICIO SOCIAL DE 2023, 2022 e 2021
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Nao aplicavel para os itens concernentes a taxas de cambio e introducdo de novos
produros e servicos. No que concerne as variagfes de receitas vinculadas a alteragdes de
volumes e inflagdo, as receitas da Celgpar acompanham estas variacbes a medida da
incorporacéo de novas Receitas Anuais de Geragdo (novos investimentos e refor¢os de
sistema), para as atividades de geragéo.

c. Impactos relevantes da inflacdo, da variacdo de precos dos principais insumos e

produtos, do cadmbio e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado
financeiro do emissor

EXERCICIOS SOCIAIS DE 2023, 2022 e 2021

Os principais fatores e condi¢fes que afetam a receita e resultados operacionais sao
analisados a seguir:
Risco de Crédito

O risco de crédito surge da possibilidade de a CELGPAR vir a incorrer em perdas
resultantes do ndo recebimento de valores faturados a seus clientes. Esse risco esta
intimamente relacionado com fatores internos e externos e para reduzir esse tipo de risco a
Companhia atua na geréncia das contas a receber implementando politicas especificas de
cobranca. Os créditos de liquidagdo duvidosa, quando existentes, serdo adequadamente
cobertos por provisdo para fazer face a eventuais perdas na realizagdo desses.

Risco quanto a escassez de energia

Trata-se de risco de déficit de energia, decorrente de condi¢des climaticas desfavoraveis
gquanto a ocorréncia de chuvas, dado que a matriz energética brasileira estd baseada em
fontes hidricas. Anos de estiagem prolongada influenciam o volume de agua em estoque
nos reservatérios das usinas que, em niveis criticos, elevam o risco de desabastecimento
de energia. Neste cenario, eventuais impactos no consumo de energia elétrica podem
ocasionar perdas em razdo da reducéo de receitas para a CELGPAR.

Verifica-se que as principais bacias hidrograficas do pais, onde estdo localizados os
reservatorios das regifes Sudeste, Nordeste e Centro-Oeste, tem enfrentado situagbes
climaticas adversas nos ultimos anos, levando os 6rgaos responsaveis pelo setor a
adotarem medidas de otimizacdo dos recursos hidricos para garantir o pleno atendimento
ao sistema elétrico. Com base nestas perspectivas, e em relagcao ao risco de curto prazo, o
Comité de Monitoramento do Setor Elétrico — CMSE tem apontado equilibrio entre a
demanda e a oferta de energia, mantendo os indices dentro da margem de seguranca. Por
outro lado, esse risco é calculado mensalmente pelo Operador Nacional do Sistema Elétrico
— ONS que, segundo informac¢Bes do plano mensal de operacdo divulgado no site
www.ons.org.br, ainda ndo prevé um programa de racionamento para os proximos dois
anos.
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COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 2.3 — FORMULARIO DE REFERENCIA

COMENTARIO DOS DIRETORES

2.3 Os diretores devem comentar:

a. Mudancas nas praticas contabeis que tenham resultado em efeitos significativos
sobre as informagdes previstas nos campos 2.1 e 2.2.
Nao ocorreram mudancas nas praticas contabeis no exercicio de 2023, que produziram
efeitos significativos no cOmputo das mutagées patrimoniais e de resultado.
b. Opinides modificadas e énfases presentes no relatério do auditor
Enfases

(a) Guerra de Israel vs. Hamas

Chamamos a atencdo para nota explicativa n°® 1.6, quanto a eclosdo do conflito entre
Israel e o Hamas, em meados de outubro de 2023, e que pode reverberar na economia
global; principalmente, devido a possibilidade de envolvimento de outros paises; podendo
levar ao recuo do crescimento do PIB mundial. Nossa opinido ndo esta ressalvada quanto a
esse assunto.

(b) Ativo de contrato

Chamamos a atencdo para as notas explicativas n°s 1.3 e 2, pois com a incorporacao do
acervo liquido contabil da CELG T, a CELGPAR se tornou permissionaria do Servico
Publico de Energia Elétrica, passando a executar as atividades de geragdo, ampliando os
aspectos operacionais da sua atividade enquanto holding, e passando a deter participacdes
acionérias diretas nas investidas de geracdo e transmissdo. A companhia detém ativo de
contrato no valor de R$ 69.626 mil na controladora e R$ 158.830 no consolidado, conforme
nota explicativa n° 9, cujo reconhecimento e apropriacdo da receita, requer o exercicio de
julgamento significativo sobre 0 momento em que o cliente obtém o controle do ativo.
Adicionalmente, a mensuragéo do progresso da companhia em relagdo ao cumprimento da
obrigacéo de performance satisfeita ao longo do tempo requer também o uso de estimativas
e julgamentos significativos pela administracdo para estimar os esforcos ou insumos
necessarios para o cumprimento da obrigacdo de performance, tais como materiais e mao
de obra, margens de lucros esperadas em cada obrigacdo de performance identificada e as
projecBes das receitas esperadas, 0 que impacta diretamente na analise e provisédo de
“impairment”. No exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, a administracéo utilizou o
julgamento no célculo do ativo de contrato com base no CPC 47, oficio CVM OFICIO-
CIRCULAR/CVM/SNC/SEP n° 04/2020, e o conceito de “impairment” (CPC 01), efetuando
ajustes retrospectivos em suas estimativas, quando necessario, com o intuito de que o ativo
de contrato ndo supere seu valor de recuperag¢éo baseado em sua proje¢éo de recebimento
de caixa, trazido a valor presente, como divulgado na nota explicativa n® 9, quando cabivel.
As demonstracdes contabeis foram preparadas no pressuposto da continuidade normal dos
negécios e ndo incluem quaisquer ajustes contabeis adicionais relativos a realizagédo e
classificacdo dos valores de ativos e passivos oriundos dos ajustes de or¢camentos e de
obra no ativo de contrato. Nossa opinido nao contém ressalva relacionada a este assunto.

(c) Incerteza relacionada com a continuidade operacional

Chamamos a atencdo para a nota explicativa n° 2.1, uma vez que o fluxo de caixa liquido
das atividades operacionais da companhia, nos exercicios de 2022 e 2023, foi de consumo,
no montante de R$ 273.348 mil e geragdo de caixa e equivalentes de caixa no valor de R$
6.167 mil, além de apresentar prejuizos operacionais contabeis, nos valores de R$ 20.118
mil e R$ 27.222 mil, nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022,
respectivamente, e cujos eventos ou condi¢gfes, juntamente com outros assuntos descritos
nas notas explicativas n° 2.2, 23.2, 23.5 e 37, estas duas Ultimas relacionadas a reducéo
de capital social e distribuicdo de dividendos, indicam a existéncia de incerteza relevante
gue pode levantar divida significativa quanto a capacidade de continuidade operacional da
companhia. Nossa opinido ndo esta ressalvada quanto a esse assunto.

(d) Distribuicao de dividendos intermediarios
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Chamamos a atencgdo para as notas explicativas n® 2 e 23.5, quanto ao fato da companhia
ter realizado leildo para alienacdo de 100% das acdes de emissdo da Companhia Celg
Transmissdao S.A — CELG T, e que conforme comunicado ao mercado foi declarada
vencedora do leildo a Pequena Central Hidrelétrica SL S.A., empresa pertencente ao grupo
EDP. A transferéncia do controle acionario da CELG T foi previamente aprovada pelo
Conselho Administrativo de Defesa Econémica (CADE), conforme despacho SG n°
1936/2021, e teve anuéncia da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL). A CELG T
foi leiloada, na B3, no modo alienagéo fiduciaria em garantia de 100% das a¢Ges ordinarias
de emissdo. A liquidagéo efetiva do leildo ocorreu em 07 de fevereiro de 2022, tendo sido
transferida a totalidade das acdes de propriedade da CELGPAR, na CELG T, para a
Pequena Central Hidrelétrica SL S.A. e mais 31 acionistas minoritarios ou adquirentes dos
direitos de subscrigcdo face ao exercicio do direito de preferéncia nestas agdes. Esse valor
foi corrigido e ap6s a dedugdo do ganho de capital da operagdo, e eventuais ajustes
decorrentes do seu plano de investimentos, a CELGPAR o restituiu aos acionistas, sendo
parte por meio da distribuicdo de dividendos intermediarios, conforme deliberado na 642
Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) dos acionistas, proporcionalmente as participacdes
de cada acionista, em julho de 2022. Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a este
assunto.

(e) Outros ativos — Direitos creditérios do imoével - “Clube da 90 — antigo clube da
CELG”

Conforme disposto na nota explicativa n® 10.1, a companhia tem reconhecido em seu ativo
direitos creditérios sobre o imével denominado “Clube da 90 — antigo clube da CELG”, e
que € objeto de discusséo judicial relacionada a operagéo de alienagdo e de inadimpléncia
por parte do comprador. Nossa opinido néo esté ressalvada quanto a esse assunto.

(f) Aquisicao do controle acionéario da Firminépolis Transmisséo S.A.

Conforme disposto nas notas explicativas n°® 11.3 a 11.5, e deliberado na 662 Assembleia
Geral de Acionistas, em 21 de dezembro de 2022, foi concluido o processo de obtengéo do
controle acionério da investida Firminépolis Transmissdo S/A, com a aquisi¢do de mais 51%
das acOes dessa transmissora, nos termos do contrato de compra e venda de agbes e
outras avengas (CCVA), assinado em 05 de dezembro de 2022 e liquidado em 01 de junho
de 2023, ap6s obtencgdo das anuéncias do Banco do Brasil S/A, da Secretaria do Estado de
Administracdo do Estado de Goids — SEAD e da Agéncia Nacional de Energia Elétrica —
ANEEL,; passando a CELGPAR a deter 100% do capital daquela investida, conforme nota
explicativa n® 11.2, configurando-se, a transmissora, como sua subsididria integral. Nossa
opinido ndo contém ressalva relacionada a este assunto.

(g) Subsidiaria integral Firmindpolis Transmissdo S.A. — Covenants financeiros e
garantias

Chamamos a atencdo para a nota explicativa n® 15.3, que trata de cessao fiduciaria, em
carater de penhora, pela CELGPAR, da totalidade das acdes de sua titularidade na
investida Firminopolis Transmissdo S.A., como garantia a operagdo de crédito tomada junto
ao Banco do Brasil, pela transmissora. O contrato de abertura do referido crédito, apresenta
clausulas restritivas e condicionantes para o vencimento antecipado dos saldos em aberto.
Em virtude do ndo cumprimento de covenants atrelados ao crédito tomado, foi obtido waiver
junto a referida institui¢éo financeira, assim a investida reclassificou a divida de longo prazo
para o passivo ndo circulante. Nossa opinido ndo esté ressalvada quanto a esse assunto.

(h) Retirada de patrocinio do plano previdéncia da controlada CELG T (ELETRA)

Conforme nota explicativa n® 17, com a liquidagéo efetiva de 100% das a¢Bes de emisséo
da Companhia Celg Transmissdo S.A — CELG T, cerca de 87 colaboradores passaram a
fazer parte do quadro da CELGPAR e trouxeram consigo alguns beneficios, a exemplo do
plano de previdéncia complementar (ELETRA), em 07 de junho de 2023, foi obtida junto a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), autorizacdo para
retirada de patrocinio dos planos de aposentadoria Eletra BD 01 e CELGPREV, ensejando
na restituicdo dos recursos remanescentes, no montante de R$ 3 mil, a CELGPAR, bem
como dos valores relativos as reservas matematicas individuais finais aos participantes e
assistidos vinculados. Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a este assunto.

(i) Reducéao do capital social da companhia

Chamamos a atencao para a nota explicativa n° 23.2, pois conforme deliberado na 652 AGE
dos acionistas, em 09 de setembro de 2022, a CELGPAR realizou reducéo do seu capital
social, mediante a restituicdo de valores aos acionistas, na importancia de R$ 550.025 mil,
passando, naquele momento, o capital social realizado a R$ 522.569 mil, representado por
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77.928.432 acdes ordinarias, sem valor nominal. Nossa opinido néo esta ressalvada quanto
a esse assunto.

() Capitalizagéo de dividendos obrigatérios (AFAC) e aumento do capital social
Chamamos a ateng&o para as notas explicativas n°® 23.1 e 23.4, que expdem o fato da
companhia ter concluido todos os atos societarios necessarios a integralizagdo ao capital
social dos recursos anteriormente classificados como adiantamento para futuro aumento de
capital (AFAC) no montante de R$ 79.782 mil, relativo ao saldo acumulado de dividendos a
pagar dos exercicios de 2020 e 2021. O aumento de capital foi homologado, no ambito da
702 AGE, com a emissdo de novas 1.749 mil a¢gBes, mediante a subscri¢do particular,
mantendo-se o direito de preferéncia de subscricdo, conforme aviso aos acionistas
protocolado junto a Comissao de Valores Mobiliarios e divulgado na esfera da B3 — Brasil,
Bolsa, Balcao. Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a este assunto.

(k) Destinagao do lucro liquido do exercicio de 2022

Conforme deliberado no &mbito da 692 Assembleia Geral de Acionistas e considerando que
em relacdo a distribuigdo de dividendos intermediarios foi aprovada a ndo declaragdo e ndo
pagamento de dividendos, relativos aos lucros liquidos apurados no exercicio findo em 31
de dezembro de 2022, uma vez que o percentual minimo de distribuicdo ja havia sido
atendido antecipadamente, conforme exposto na nota explicativa n°® 23.5. Nossa opiniao
ndo esté ressalvada quanto a esse assunto.

() Seguros dos principais ativos da companhia

Chamamos a atengdo para a nota explicativa n° 32, pois a companhia ndo mantém, no
exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, apdlices de seguro patrimonial para os bens e
instalagbes vinculadas aos contratos de concessao das atividades de geracdo de energia
elétrica, em virtude de ndo ter encontrado no mercado, até aquela data, seguradora
interessada em firmar contrato de seguro patrimonial de tais ativos. Nossa opinido néo
contém ressalva relacionada a este assunto.

(m) Evento subsequente - Processo de desestatizacdo da CELGPAR

Chamamos a atengdo para as notas explicativas n° 2.2 e 37, pois com a edi¢do da Lei
Estadual n° 22.286 de 26 de setembro de 2023, foi autorizado pelo poder executivo do
estado de Goias, acionista majoritario da CELGPAR, a realizacdo de medidas de
desestatizagdo, em possiveis operacBes de alienagdo da companhia e/ou de suas
participacdes em outros empreendimentos, ensejando, em janeiro de 2024, na contratagéo
de assessoria técnica especializada para estruturacdo das operacdes de alienagdo da
companhia e suas participagdes acionarias. Nossa opinido ndo esté ressalvada quanto a
esse assunto.
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COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 2.4 — FORMULARIO DE REFERENCIA

COMENTARIO DOS DIRETORES

2.4. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou
se espera que venham a causar nas demonstragdes financeiras do emissor e em seus
resultados:

a. Introducéo ou alienacdo de segmento operacional

A Companhia passou a condigcdo de concessionaria do servigo publico de energia elétrica a
partir do exercicio de 2022, objeto de reestruturacdo societaria decorrente da alienac¢édo da
sua principal participacdo societaria (Subsidiaria Integral Celg T) com a respectiva versdo
de participagbes acionarias em Geragdo e Transmissdo, e assuncdo de contrato de
concesséao de geracao.

b. Constituicdo, aquisicdo ou alienacao de participagao societaria

Abaixo apresenta-se, objetivando a manutengdo do histérico da evolugdo da Celgpar, a
descricdo da Ultima operacdo de alienacdo de participacdo societaria efetuada pela
Companhia, ocorrida no exercicio social anterior a 2018:

A Lei 12.688, de 18 de julho de 2012, objeto da conversdo da Medida Proviséria n.° 559, de
2 de margo de 2012, autorizou a Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras adquirir
participacéo societéria da Celg Distribuicdo S.A. - Celg D de no minimo 51% (cinquenta e
um por cento) das acgdes ordinarias com direito a voto.

Em 26 de agosto de 2014 foi assinada a Promessa de Compra e Venda de Acdes entre as
partes envolvidas (Estado de Goias, Celgpar, Celg D e Eletrobras), tendo sido aprovado,
posteriormente, no ambito das Assembleias Gerais de Acionistas da Celgpar e da
Eletrobras, a aquisi¢do, pela Eletrobras, de até 51% (cinquenta e um por cento) das a¢fes
ordinérias de emissdo da Celg D, fatos estes devidamente comunicados ao Mercado. Este
processo de aquisicdo, incluindo todos os prazos legais para o exercicio de direito de
preferéncia, pelos acionistas da Celgpar, sob as a¢des da Celg D, foi cumprido e encerrado
no dia 24 de novembro de 2014. Neste sentido, a Eletrobras adquiriu 76.761.267 (setenta e
seis milhBes, setecentas e sessenta e uma mil, duzentas e sessenta e sete) acdes
ordinarias da Celg D, correspondente a 50,93% (cinquenta inteiros, e noventa e trés
centésimos por cento) do capital social, sendo que o pagamento por esta aquisicdo se
concretizou no dia 27 de janeiro de 2015. Os demais acionistas da Celgpar, no exercicio de
direito de preferéncia, adquiriram o restante das ac¢des ordinarias da Celg D.

Ainda com relagdo & Celg D ocorreu, em maio de 2015, e por determinacdo da Unido, a
inclusdo desta no Programa Nacional de Desestatizacéo - PND, sendo que as tratativas da
desestatizagdo culminaram com a realizag&o do leildo das a¢bes em 30 de novembro de
2016, sob a coordenagdo do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social -
BNDES. A Celgpar possuia clausula de pacto de venda conjunta da sua participagdo
acionéaria na Celg D e, por decisdo de seus acionistas decidiu alienar conjuntamente a
Eletrobras a totalidade de suas acdes ordindrias, processo este que teve a sua liquidagao
financeira em 14 de fevereiro de 2017, passando o controle da Celg D a empresa Enel
Brasil S.A.

Com relagdo a sua participagao societaria na anterior Controlada Celg T, apresenta-
se abaixo o historico da operagao:

Conforme Fato Relevante divulgado ao Mercado no dia 26 de fevereiro de 2020, a
CELGPAR comunicou aos seus acionistas que recebeu, por oficio, a determinacdo do
representante do acionista controlador, para que seja contratada empresa ou consorcio de
empresas para elaboracdo de estudos e posterior assessoria, para alienacdo das acodes de
sua propriedade na Controlada Celg Transmissdo S.A. - CELG T e suas participa¢des em
outros empreendimentos. Estas tratativas encontram-se em andamento, tendo ocorrido a
contratagdo de consércio de empresas para a referida avaliagdo, tendo ocorrido a
concluséo das etapas de Due Diligence, elaboragéo do laudo de avaliagdo e aprovacédo da
continuidade da operacdo nas instancias superiores de governanca da CELGPAR,
especificamente na 552 AGE, de 11 de fevereiro de 2021, e 1602 Reunido do Conselho de
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C.

Administracéo, de 19 de fevereiro de 2021, com a aprovacgéo da realizagdo do Leildo destas
acdes no ambiente da B3 - Brasil, Bolsa e Balcdo S.A. O cronograma deste processo
estava em linha com as datas divulgadas nas Demonstragfes Financeiras encerradas em
31 de dezembro de 2020, com a previsdo da realizacdo da sesséo publica do leildo no dia
13 de maio de 2021.

No entanto, conforme Comunicado ao Mercado divulgado no dia 26 de abril de 2021, a
CELGPAR comunicou aos seus acionistas e ao mercado em geral, o adiamento do leildo
para alienacdo de 100% (cem por cento) das acdes de emissdo da CELG T, para o 2°
(segundo) semestre de 2021. As motivacdes do adiamento encontram-se devidamente
evidenciadas naquele Comunicado ao Mercado, e se fundamentaram na perspectiva de se
evitar a realizacdo concomitante com outras operagfes do setor e permitir a andlise dos
seguintes eventos que podem resultar em alteragdes nas condi¢es da operagao:

() a solicitagdo, por parte dos investidores interessados, de maior prazo para analise das
informacdes e documentos da operacao;

(i) a solicitacdo, por parte dos investidores interessados, do exame da viabilidade de
segregacdo dos ativos de transmissédo e dos ativos de geracéo;

(iii) a Resolugcdo Homologatoria n°® 2.846/2021, advinda da deciséo da Diretoria Colegiada
da Agéncia Nacional de Energia Elétrica, ocorrida na 42 Reunido Publica Extraordinaria, em
22 de abril de 2021, que deu parcial provimento aos pleitos da CELG T sobre as Revisdes
Periddicas da Receita Anual Permitida - RAP dos Contatos de Concessao de Transmissao
de Energia Elétrica prorrogados nos termos da Lei n° 12.783/2013 (Processo Administrativo
n° 48500.000752/2019-84); e

(iv) a publicacdo, em 1° de dezembro de 2020, do Oficio-Circular/CVM/SNC/SEP/n°
04/2020, da Comissdo de Valores Mobiliarios-CVM, sobre a aplicagdo dos
Pronunciamentos Técnicos CPC n°® 47 - IFRS n°® 16 e CPC n° 48 - IFRS n° 9 na elaboracéo
das Demonstragfes Contdbeis das companhias transmissoras de energia elétrica, com
efeitos retrospectivos (ajuste de exercicios anteriores).

Com base nos fatos acima evidenciados e no Fato Relevante divulgado ao Mercado no dia
12 de julho de 2021, a CELGPAR efetuou os ajustes necessarios na avaliacdo da
Controlada CELG T para fins de alienacdo das a¢6es de sua propriedade, sendo o mais
relevante a implementacdo de todas as tratativas necessarias a cisdo parcial desta
Controlada, no sentido de segregar as suas atividades de transmisséo de suas atividades
de geracdo, permanecendo nesta apenas as concessfes depuradas de transmissao,
vertendo-se o acervo liquido das demais atividades para a CELGPAR. Estas tratativas
foram anuidas pelo érgdo regulador. Em linha com estes fatos, a cisdo parcial da CELG T,
para fins de implementacao, requereu a reclassificacdo do acervo liquido a ser vertido para
a CELGPAR, relacionadas a todas as atividades ndo vinculadas as concessfes de
transmissdo, como itens de opera¢Bes descontinuadas na CELG T, figurando a sua
evidenciac@o na nota explicativa 34.e, especificamente para fins de consolidacdo na data
anterior a 30 de setembro de 2021. Observa-se que a cisdo parcial acarretou a reforma
estatutaria e alteragdo da denominacdo social da CELG GT para Companhia Celg
Transmissdo S.A - Celg T.

De modo complementar, a CELGPAR, conforme Aviso de Leildo divulgado em 30 de julho
de 2021, remarcou este para o dia 14 de outubro de 2021, tendo ocorrido nesta data a
alienagdo de 100% (cem por cento) das acBes de emissdo da Companhia Celg
Transmissao S.A - CELG T, ndo existindo, na data do leildo, nenhuma condicdo suspensiva
da operacdo. Conforme Comunicado ao Mercado divulgado em 03 de novembro de 2021, a
CELGPAR declarou como vencedora do Leildo a PEQUENA CENTRAL HIDRELETRICA
SL S.A. (CNPJ n° 13.382.604/0001-91), empresa pertencente ao grupo EDP.

A liquidacéo efetiva do leildo ocorreu em 07 de fevereiro de 2022, tendo sido transferida a
totalidade das acdes de propriedade da CELGPAR na CELG T para a PEQUENA
CENTRAL HIDRELETRICA SL S.A. (CNPJ n° 13.382.604/0001-91), empresa pertencente
ao grupo EDP, e mais 31 (trinta e um) acionistas minoritarios ou adquirentes dos direitos de
subscri¢éo face o exercicio do direito de preferéncia nestas acoes.

Além dos fatos acima, ndo ocorreram quaisquer outros fatos supervenientes entre a data da
liquidacdo do leildo no dia 07 de fevereiro de 2022 e a data de autorizagdo destas
Demonstra¢des Financeiras.

Eventos ou operag¢fes ndo usuais
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N&o ocorreram eventos ou operac¢des ndo usuais que foram refletidas nas demonstraces
financeiras
nos trés ultimos exercicios sociais.
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2.5 Medi¢cdes ndo contabeis

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 2.5 - FORMULARIO DE REFERENCIA

COMENTARIO DOS DIRETORES

2.5Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do ultimo exercicio social, ou deseje
divulgar neste formulario medi¢Bes ndo contadbeis, como Lajida (lucro antes de juros,
impostos, depreciacdo e amortizagdo) ou Lajir (lucro antes de juros e imposto de renda),
0 emissor deve:

a. Informar o valor das medi¢gGes ndo contabeis
N&o divulgadas.

b. Fazer as conciliagdes entre os valores divulgados e os valores das demonstragdes
financeiras auditadas
N&o divulgadas.

c. Explicar o motivo pelo qual entende que tal medi¢cdo é mais apropriada para a correta
compreensdo da sua condi¢do financeira e do resultado de suas operagdes
Nao aplicavel.
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2.6 Eventos subsequentes as DFs

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 2.6 — FORMULARIO DE REFERENCIA

COMENTARIO DOS DIRETORES

2.6ldentificar e comentar qualquer evento subsequente as Ultimas demonstra¢8es financeiras
de encerramento de exercicio social que as altere substancialmente.

O seguinte evento subsequente encontra-se evidenciado nas Demonstra¢es Financeiras
de 2023. N&o obstante esse ndo provocar eventos substanciais, a Administracdo optou em
divulga-lo:

Conforme edicdo da Lei Estadual n® 22.286 de 26 de setembro de 2023, foi autorizado o
poder executivo do estado de Goids, acionista majoritario da CELGPAR, a promover
medidas de desestatizagdo na companhia, por meio de alienacéo ou transferéncia, parcial
ou total, dos direitos que lhe assegurem, diretamente ou por controladas, a preponderancia
nas deliberagBes societarias e o poder de eleger a maioria dos administradores da
sociedade, bem como alienar ou transferir as participa¢cdes minoritérias diretas e indiretas
no capital social da CELGPAR.

Essa autorizag8o legal culminou com a contratagdo, em 24 de janeiro de 2024, de
assessoria técnica formada por consorcio, objetivando a prestacdo de servigcos técnicos
especializados de estruturagdo da operacdo de alienagcdo da CELGPAR e suas
participacdes em outros empreendimentos, cujos servigos encontram-se em andamento por
meio das due diligence que suportardo o processo de avaliagdo econdmico-financeira, com
vistas a se determinar o0 modelo de alienacéo a ser adotado pelo acionista majoritario
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COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 2.7 — FORMULARIO DE REFERENCIA

COMENTARIO DOS DIRETORES

2.7 Os diretores devem comentar a destinagdo dos resultados sociais, indicando:

a.

Regras sobre retencéo de lucros

Apurado o lucro liquido do exercicio, far-se-a o destaque de 5% (cinco por cento) para a
constituicdo ou aumento da reserva legal, foco do Art. 193, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976,
até que seu montante atinja 20% (vinte por cento) do capital social (Art. 86, caput, do
Estatuto Social).

O lucro remanescente sera assim distribuido: 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
do exercicio ser4 destinado ao pagamento de dividendos aos acionistas, e o saldo
remanescente terd o destino que a Assembleia Geral determinar (Art. 88, Inciso | e Inciso I,
do Estatuto Social).

Os dividendos atribuidos as ac¢des serdo colocados a disposi¢do dos acionistas dentro de
60 (sessenta) dias, contados da realizacao da Assembleia Geral de acionistas, responséavel
pela declaragdo dos dividendos (Art. 87, § 1°, do Estatuto Social).

O pagamento dos dividendos, nos prazos previstos no Art. 88, § 1°, do Estatuto Social,
guando a situacédo financeira ndo permitir, a Diretoria fixara novos prazos, comunicando-0s
aos interessados, depois de consultado o Conselho de Administracdo (Art. 88, § 2° do
Estatuto Social).

Os dividendos ndo serdo obrigatérios no exercicio social em que a Diretoria, consultado o
Conselho de Administragdo, informar & Assembleia Geral de acionistas ser o desembolso
incompativel com a situagéo financeira da Sociedade, precedida de emissdo de Parecer
pelo Conselho Fiscal (Art. 88, § 3°, do Estatuto Social).

Os dividendos que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 3°, do Art. 88, do Estatuto
Social, ser@o registrados como Reserva Especial e, caso ndo sejam absorvidos por
prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser pagos assim que a situacdo financeira
da Sociedade permitir (Art. 88, § 4°, Estatuto Social).

Os dividendos declarados e disponibilizados, na forma da legislagdo societaria e das
normas da Comissao de Valores Mobiliarios, e ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos,
contado do dia fixado para o pagamento (Art. 88, § 5°, Estatuto Social), serdo revertidos a
Celgpar.

Regras sobre distribuicéo de dividendos

Apurado o lucro liquido do exercicio, far-se-a o destaque de 5% (cinco por cento) para a
constituicdo ou aumento da reserva legal, foco do Art. 193, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976,
até que seu montante atinja 20% (vinte por cento) do capital social (Art. 86, caput, do
Estatuto Social).

O lucro remanescente sera assim distribuido: 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
do exercicio sera destinado ao pagamento de dividendos aos acionistas, e o saldo
remanescente terd o destino que a Assembleia Geral determinar (Art. 88, Inciso | e Inciso I,
do Estatuto Social).

Os dividendos atribuidos as ac6es serdo colocados a disposi¢do dos acionistas dentro de
60 (sessenta) dias, contados da realizagao da Assembleia Geral de acionistas, responsavel
pela declaragdo dos dividendos (Art. 87, § 1°, do Estatuto Social).

O pagamento dos dividendos, nos prazos previstos no Art. 88, § 1°, do Estatuto Social,
guando a situacdo financeira ndo permitir, a Diretoria fixara novos prazos, comunicando-0s
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2.7 Destinacéao de resultados

aos interessados, depois de consultado o Conselho de Administracéo (Art. 88, § 2°, do
Estatuto Social).

Os dividendos ndo serdo obrigatérios no exercicio social em que a Diretoria, consultado o
Conselho de Administragdo, informar & Assembleia Geral de acionistas ser o desembolso
incompativel com a situacéo financeira da Sociedade, precedida de emissdo de Parecer
pelo Conselho Fiscal (Art. 88, § 3°, do Estatuto Social).

Os dividendos que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 3°, do Art. 88, do Estatuto
Social, serdo registrados como Reserva Especial e, caso ndo sejam absorvidos por
prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser pagos assim que a situagdo financeira
da Sociedade permitir (Art. 88, § 4°, Estatuto Social).

Os dividendos declarados e disponibilizados, na forma da legislacdo societaria e das
normas da Comisséo de Valores Mobiliarios, e nédo reclamados no prazo de 3 (trés) anos,
contado do dia fixado para o pagamento (Art. 88, § 5°, Estatuto Social), serdo revertidos a
Celgpar.

c. Periodicidade das distribui¢des de dividendos
Anual.

d. Eventuais restricbes a distribuicdo de dividendos impostas por legislacdo ou
regulamentacdo especial aplichvel ao emissor, assim como contratos, decisfes
judiciais, administrativas ou arbitrais
Inexistentes.

e. Se o0 emissor possui uma politica de destinacdo de resultados formalmente aprovada,
informar 6rgdo responsavel pela aprovagao, data da aprovagado e, caso 0 emissor
divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode
ser consultado.

A Celgpar possui Politica de Distribuicdo de Dividendos, formalmente aprovada pelo seu
Conselho de Administracdo em 29 de maio de 2018, disponivel em:
https://ri.celgpar.com/BuscaPagina.aspx?ID={456123ea-dfde-cdef-1249-adeccf34562a}
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2.8 Itens relevantes nao evidenciados nas DFs

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 2.8 — FORMULARIO DE REFERENCIA

COMENTARIO DOS DIRETORES

2.8 Os diretores devem descrever os itens relevantes ndo evidenciados nas demonstracfes
financeiras do emissor, indicando:
a. Os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que nao
aparecem no seu balanc¢o patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

l. Carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade néo tenha retido nem
transferido substancialmente os riscos e beneficios da propriedade do ativo
transferido, indicando respectivos passivos
Inexistentes.

ii. Contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos
Inexistentes.

ili.  Contratos de construcdo néo terminada
Inexistentes.

iv. Contratos de recebimentos futuros de financiamentos
Inexistentes.

b. Outros itens ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras
Inexistentes.
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2.9 Comentarios sobre itens nao evidenciados

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 2.9 - FORMULARIO DE REFERENCIA

COMENTARIO DOS DIRETORES

29Em relacdo a cada um dos itens ndo evidenciados nas demonstracBes financeiras
indicados no item 2.8, os diretores devem comentar:

a. Como tais itens alteram ou poderao vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstracées financeiras
do emissor
Inexistentes.

b. Naturezae o propoésito da operagéo
Inexistentes.

c. Natureza e montante das obriga¢cfes assumidas e dos direitos gerados em favor do
emissor em decorréncia da operagao
Inexistentes.
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2.10 Planos de negécios

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR

ITEM 2.10 - FORMULARIO DE REFERENCIA

COMENTARIO DOS DIRETORES

2.10 Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negécios do
emissor, explorando especificamente os seguintes topicos:
a. Investimentos, incluindo:

Descrigdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos
investimentos previstos
Opcéo pela ndo divulgacgéo.

Fontes de financiamento dos investimentos
Opcao pela ndo divulgacéo.

Desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos
Inexistentes.

b. Desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou
outros ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do
emissor

Inexistentes.

c. Novos produtos e servigos, indicando:

Descri¢cdo das pesquisas em andamento ja divulgadas
Inexistentes.

Montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de
novos produtos ou servigos
Inexistentes.

Projetos em desenvolvimento ja divulgados
Inexistentes.

Montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos
ou servigos

Inexistentes.

d. Oportunidades inseridas no plano de nego6cios do emissor relacionadas a questdes

ASG

Inexistentes.
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2.11 Outros fatores que influenciaram de maneira relevantes o desempenho operacional

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 2.11 — FORMULARIO DE REFERENCIA

COMENTARIO DOS DIRETORES

2.11 Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho
operacional e que ndo tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta se¢ao
Inexistentes.
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3.1 Projecdes divulgadas e premissas

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 3.1 — FORMULARIO DE REFERENCIA

O emissor nado divulgou projecbes e estimativas sobre a evolugdo dos seus
indicadores.
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3.2 Acompanhamento das projecdes

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 3.2 - FORMULARIO DE REFERENCIA

O emissor nado divulgou projecbes e estimativas sobre a evolugdo dos seus
indicadores.
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4.1 Descrigao dos fatores de risco

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 4.1 - FORMULARIO DE REFERENCIA

DESCRICAO DOS FATORES DE RISCO

FATORES DE RISCO RELACIONADOS A SEU CONTROLADOR, DIRETO OU
INDIRETO, OU GRUPO DE CONTROLE

A companhia Celg de Participacbes — Celgpar é controlada pelo Estado de
Goias. Neste sentido, e pela caracteristica da empresa na sua atua¢cdo como
holding, manteve a sua condigdo operacional, logo ap6s o momento de sua
criacdo, por intermédio de Adiantamentos e Aportes de Capital do seu
controlador. ApGs esse momento inicial, consolidou-se como holding pura até o
3° trimestre de 2021, e com 0 processo de cisdo da sua anterior controlada,
estabeleceu-se como concessionaria do servico publico de energia elétrica,
passando a aferir receitas operacionais de suas proprias operagdes, além das
suas receitas decorrentes de participagdes em investidas.

De todo modo, a Celgpar estabelece como principais fatores de risco
relacionados ao seu controlador os seguintes aspectos:

- Incapacidade de alocacdo de recursos orcamentarios suficientes para
cobertura dos custos e despesas operacionais da Celgpar;

- DecisbGes de descontinuidade e alienacao de ativos préprios, fundamentadas
na sua condicao de sociedade de economia mista;

- Decisdes de descontinuidade da Celgpar, imensuraveis do ponto de vista
decisorio, dada a sua condicdo de sociedade de economia mista.

FATORES DE RISCO RELACIONADOS A SUAS CONTROLADAS E COLIGADAS

a. Consideracoes sobre os riscos

Os negocios das participacdes societarias da Celgpar compreendem, principalmente,
a geracdo e transmissdo de energia elétrica, como concessionaria de servigos
publicos, cujas atividades e tarifas sao reguladas pela ANEEL. Os principais fatores de
risco de mercado que afetam seus negdécios sdo 0s seguintes:

a.l Risco de taxa de cambio:

Esse risco decorre da possibilidade de a Celgpar e suas participacdes societarias
virem a incorrer em perdas e em restricbes de caixa por conta de flutuacdes nas taxas
de cambio, aumentando os saldos de passivo denominados em moeda estrangeira.
N&o ha pactuado contratos de derivativos para fazer “hedge” contra tal risco. Porém, a
a Celgpar e suas participacdes societarias monitoram continuamente as taxas de juros
de mercado com o objetivo de avaliar a efetiva necessidade de contratacdo de
derivativos (swap) para se proteger contra o risco de volatilidade dessas taxas.
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4.1 Descrigao dos fatores de risco

a.2 Risco de taxa de juros:

Esse risco é oriundo da possibilidade de a a Celgpar e suas participacdes societarias
virem a incorrer em perdas por conta de flutuagbes nas taxas de juros que aumentem
as despesas financeiras relativas a empréstimos e financiamentos. Os empréstimos e
financiamentos, quando aplicaveis, e vinculados a projetos especificos de infra-
estrutura béasica, obtidos em moeda estrangeira junto a instituicdes internacionais de
desenvolvimento possuem taxas menores, compativeis com tais operacfes, nao
disponiveis no mercado financeiro nacional.

a.4 Risco de crédito:

O risco de crédito surge da possibilidade de a Celgpar e suas participacdes societarias
virem a incorrer em perdas resultantes do ndo recebimento de valores faturados a
seus clientes. Este risco esta intimamente relacionado com fatores internos e externos
e para reduzir este tipo de risco a Companhia e suas Controladas/Coligadas atuam na
geréncia das contas a receber implementando politicas especificas de cobranga. Os
créditos de liquidacdo duvidosa estdo adequadamente cobertos por provisdo para
fazer face a eventuais perdas na realizacao destes.

a.5 Risco quanto a escassez de energia:

A energia vendida é gerada por usinas hidrelétricas mantidas e operadas pela Celgpar
e suas participacbes societarias no ambito dos seus contratos de concessdo. Um
periodo prolongado de escassez de chuva pode reduzir o volume de agua dos
reservatorios das usinas e resultar em perdas em funcdo do aumento na aquisicédo de
energia, ou reducdo de receitas com adoc¢do de um novo programa de racionamento.
Este risco é calculado mensalmente pelo Operador Nacional do Sistema Elétrico —
ONS que, segundo informag¢des do plano mensal de operacdo divulgado no site
www.ons.org.br, ndo prevé um programa de racionamento para os préximos dois
anos.

FATORES DE RISCO RELACIONADOS AOS SETORES DA ECONOMIA NOS
QUAIS O EMISSOR ATUE

O setor de atuacdo da Celgpar e suas participacdes societarias € o de energia
elétrica, especificamente as atividades de geracéo e transmissao. Apresenta-se
abaixo os principais fatores de risco relacionados a este setor na economia:

- Os resultados operacionais da Celgpar e suas participacbes societarias
poderdo ser afetados pelas condi¢es hidrolégicas, devido a um longo periodo
de escassez de chuvas;

- Perdas de receitas ou aumento de despesas vinculado aos riscos de
construcdo, expansao e operacao das instalagbes e equipamentos de geracao e
transmissdo, especialmente: a) incapacidade de obtencdo de permissbes e
aprovacdes governamentais; b) indisponibilidade de equipamentos; e c) riscos
contratuais e de obras (interrupcdes e paralisacoes);

- Efeitos adversos decorrentes da situagdo micro e macro econémico nacional,
com possiveis impactos nos fluxos de investimentos internos e externos
vinculados as atividades de geracdo e transmissdo. Dentre estes efeitos
salienta-se a dificuldade de captacdo de recursos de terceiros para
investimentos.
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4.1 Descrigao dos fatores de risco

FATORES DE RISCO RELACIONADOS A REGULAGCAO DOS SETORES EM QUE
O EMISSOR ATUE

- A Celgpar e suas participagbes societarias poderdo ser penalizadas pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica — Aneel se porventura deixarem de cumprir
com os termos de seus respectivos contratos de concessao. Eventual rescisdo
ou imputabilidade de penalidades poderao refletir na ndo recuperabilidade dos
investimentos efetuados;

- A Celgpar e suas participagbes societarias, na hipotese de violacdo de
dispositivos contratuais, legais e regulatérios, poderdo sofrer processos de
intervencdo administrativa pela Aneel,

- As alteragOes regulatorias vinculadas as atividades de geragdo e transmissao
de energia, que venham a ser implementadas pela Unido, incluindo
antecipacgfes, prorrogacdes ou cancelamento dos contratos de concessao,
sujeitam a Celgpar e suas participacbes societdrias ao risco de néo
recuperabilidade dos investimentos efetuados.

PAGINA: 58 de 178



FRE - Formulario de Referéncia - 31/12/2024 - CIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR Versao : 3

4.2 Indicacéo dos 5 (cinco) principais fatores de risco

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 4.2 - FORMULARIO DE REFERENCIA

DESCRICAO DOS FATORES DE RISCO

INDICACAO DOS 5 (CINCO) PRINCIPAIS FATORES DE RISCO, DENTRE
AQUELES ENUMERADOS NO CAMPO 4.1, INDEPENDENTEMENTE DA
CATEGORIA EM QUE ESTEJAM INSERIDOS

Os 5 (cinco) principais fatores de risco sdo exatamente aqueles delineados no
campo 4.1 do FRE.
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4.3 Descricao dos principais riscos de mercado

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 4.3 - FORMULARIO DE REFERENCIA

DESCRICAO DOS PRINCIPAIS RISCOS DE MERCADO

FATORES DE RISCO RELACIONADOS AOS SETORES DA ECONOMIA NOS
QUAIS O EMISSOR ATUE

O setor de atuacdo da Celgpar e suas participacdes societarias € o de energia
elétrica, especificamente as atividades de geragéo e transmissao. Apresenta-se
abaixo os principais fatores de risco relacionados a este setor na economia:

- Os resultados operacionais da Celgpar e suas participacbes societarias
poderdo ser afetados pelas condi¢ces hidrolégicas, devido a um longo periodo
de escassez de chuvas;

- Perdas de receitas ou aumento de despesas vinculado aos riscos de
construcdo, expansao e operacgdo das instalacdes e equipamentos de geragéo e
transmisséo, especialmente: a) incapacidade de obtencdo de permissbes e
aprovacdes governamentais; b) indisponibilidade de equipamentos; e c) riscos
contratuais e de obras (interrupcdes e paralisacdes);

- Efeitos adversos decorrentes da situagdo micro e macro econdmico nacional,
com possiveis impactos nos fluxos de investimentos internos e externos
vinculados as atividades de geracdo e transmissdo. Dentre estes efeitos
salienta-se a dificuldade de captacdo de recursos de terceiros para
investimentos.
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4.4 Processos néo sigilosos relevantes

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 4.4 —- FORMULARIO DE REFERENCIA

DESCREVER OS PROCESSOS JUDICIAIS, ADMINISTRATIVOS OU
ARBITRAIS EM QUE O EMISSOR OU SUAS CONTROLADAS SEJAM
PARTE, DISCRIMINANDO ENTRE TRABALHISTAS, TRIBUTARIOS, CIVEIS,
AMBIENTAIS E OUTROS: (I) QUE NAO ESTEJAM SOB SIGILO, E (Il) QUE
SEJAM RELEVANTES PARA OS NEGOCIOS DO EMISSOR OU DE SUAS
CONTROLADAS

Verséo : 3

CONTIGENCIAS - PROCESSOS JUDICIAIS e ADMINISTRATIVOS PASSIVOS - CELGPAR
DATA [ VALOR
. RECLAMANTE/AUTOR FASE PROCESSUAL RESPOSTA POSSIBILIDADE PERDA - -
DISTRIBUIGAQ) [VALOR DA CAUSA] REMOTO [ POSSIVEL [PROVAVEL
2800712011 JOSE BATISTA DE SOUZA NETO Liquidagao Sentenca Via Contadoria Judicial do | - Empregado trabalhou para a CELG T. Mesmo que a CELG D proponha agao regressiva, esta deveré ser promovida REMOTO 133.169,00[ 550.000,00 - -
TRT-18 contraa CELGT.
CELGPAR NAO CONSTA COMO RECLAMADA

2200912022 ‘GERSON ELIAS ROSA DA SILVA Pedido juigado improcedente. ‘Aguardando juigamento recurso - PEDIDO JULGADO IMPROCEDENTE REMOTO 80.00000( 80.000,00 - -
16/04/2023 RAIMUNDO EUGENIO DE CIRQUEIRA NETO Pedido juigado improcedente. ‘Aguardando juigamento recurso - PEDIDO JULGADO IMPROCEDENTE REMOTO 264000 264000 - -
11/09/2023 SOPHIA LEAL MODESTO Instrutoria ‘Aguardando audiéncia de instrugao e julgamento. PROVAVEL 26.193,78 - 26.193,78
13/10/2023 ALAN ALVES COSTA DE SOUZA nstrutoria ‘Aguardando audiéncia de instrugao e julgamento. REMOTO 10.000,00| 10.000,00 -
13/10/2023 CRISTIANO CARLOS MAGALHAES Instrutria ‘Aguardando audiéncia de instrugao e julgamento. REMOTO 10.000,00| 10.000,00 - -

25/1012023 TIELE DA SIVLA GRODERES nstrutdria ‘Aguardando audiéncia de instrugao e uigamento. REMOTO 100,000,00 100.000,00

25/10/2023 EDGAR LIBERATO MARTINS Instrutéria Aguardando audiéncia de instrugao e ulgamento. REMOTO 100,000,00 100.000,00
20/10/2022 THIAGO SILVA PAVANE Em curso prazo recursal. Sentega parcilamente A LOTUS & a responsavel, estamos seguros por haver seguro garantia suliciente para suportar eventuais REMOTO 2731400]  15.000.00 - -

procedente. Transito em julgado em 23/11/23 condenagdes. Aguarda execugAo sentenca, que sera quitado com os depdsitos recursais.
Aguarda execugo condenagao. Valor
atualizado de 15.000,00,
3U10/2017 LINS LIMA DO NASCIMENTO Execugao 'ACELG D Ja garantiu o uizo, nao havendo o que ser pago pela CELGPAR. Por isso, 0 valor foi zerado (REMOTO), REMOTO 525.616,80
Aguardando 0 dos calculos.
101493358 | 867.640.00 2619378
25052016 | GLEYSON RODRIGUES FERRAS/ GRACIONEZ DA Saneadora 'AGUARDA SENTENCA POSSVEL 1319.452,00 75.000,00 -
SILVAJ VALDECY DA SILVA
02/05/2008 | ASSOCIACAO SALGADO DE OLIVEIRA DE EDUCAGAO Instrutoria Aguardar finalizagao da percia REMOTO 200000 2.000,00
E CULTURA - UNIVERSO
09/08/2019 GERALDO MARQUES DA SILVA Instrutoria SENTENGA PROFERIDA - PEDIDOS JULGADOS IMPROCEDENTES - AGUARDA PRAZO DE RECURSO DE REMOTO 99.800,00( 99.800,00 - -
APELACAO.
0610972019 ROSA MARIA GOMES MARQUES' nstrutoria SENTENGA PROFERIDA - PEDIDOS JULGADOS IMPROCEDENTES - AGUARDA PRAZO DE RECURSO DE REMOTO 161676,00 | 161.676,00 - -
GAO.
29/08/2018 CLEIDSTON LUIS SILVA € outros nstrutoria ‘Aguarda finlizagzo de pericia. REMOTO 4B458781|  90.000,00 - -
05/1012023 LOTUS ICT EMPREENDIMENTO S/A Instrutoria Aguardando audiéncia inicial, desginada para 06/02/2024. POSSVEL 313.443,00 313.443,00 -
04/05/2016 JOANA DARC SANTANA TABANEZ Instrutoria ‘Aguarda sentenga. REMOTO 35.000,00] _35.000.00 -
2110612023 JOAQUM FERREIRA GOMES FILHO Instrutoria ‘Aguardando fializagao da instrugao processual. REMOTO 52546,87| 5254687 - -
301172012 UNIAO FEDERAL e ANEEL Recursal 'A CELGPAR requer o reconhecimento do direito a prorrogagao do contrato de concesso - Geragao de Energia POSSVEL 10.000,00 32.000,00 -
Elétrica. Aguarda julgamento apelaczo.
0910172017 HELIOMAR PALHARES PEDROSA Recursal ‘Aguardando juigamento reexame necessario - PEDIDO JULGADO IMPROCEDENTE REMOTO 100000 1.000.00 - -
14/12/2016 | HELIOMAR PALHARES PEDROSA E JESUS DIVINO Recursal ‘Aguardando juigamento recurso de apelagao - PEDIDO JULGADO IMPROCEDENTE REMOTO 10.000,00| 10.000,00 - -
BARBOSA DE SOUZA

04/12/2015 HELIOMAR PALHARES PEDROSA Recursal ‘Aguardando juigamento recurso - PEDIDO JULGADO IMPROCEDENTE REMOTO 10.000,00|  10.000,00
2.499505,68| 462.022,87 | 420.443,00 -
TOTAL 3514.439,26 420.443,00 | 26.193,78
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4.5 Valor total provisionado dos processos nao sigilosos relevantes
COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 4.5 — FORMULARIO DE REFERENCIA

INDICAR O VALOR TOTAL PROVISIONADO, SE HOUVER, DOS
PROCESSOS DESCRITOS NO ITEM 4.4

Os valores encontram-se indicados na planilha do item 4.4

Verséo : 3
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4.6 Processos sigilosos relevantes
COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 4.6 — FORMULARIO DE REFERENCIA
EM RELAQAO AOS PROCESSOS SIGILOSOS RELEVANTES~EM QUE O
EMISSOR OU SUAS CONTROLADAS SEJAM PARTE E QUE NAO TENHAM

SIDO DIVULGADOS NO ITEM 4.4, ANALISAR O IMPACTO EM CASO DE
PERDA E INFORMAR OS VALORES ENVOLVIDOS

N&o aplicavel.
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4.7 Outras contingéncias relevantes

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 4.7 - FORMULARIO DE REFERENCIA

OUTRAS CONTIGENCIAS RELEVANTES

N&o aplicavel.
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5.1 Descri¢éao do gerenciamento de riscos e riscos de mercado

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 5.1 —- FORMULARIO DE REFERENCIA

5.1Em relacéo aos riscos indicados nos itens 4.1 e 4.3, informar:

a. se 0 emissor possui uma politica formalizada de gerenciamento de
riscos, destacando, em caso afirmativo, o érgdo que a aprovou e a
data de sua aprovacao, e, em caso negativo, as razdes pelas quais o
emissor ndo adotou uma politica

A Celgpar possui politica formalizada de gerenciamento de riscos,
devidamente formalizada no ambito da 1792 Reunido do Conselho de
Administracdo, ocorrida em 07 de outubro de 2022.

b. os objetivos e estratégias da politica de gerenciamento de riscos,
guando houver, incluindo:

I 0S riscos para 0s quais se busca protecéo

Conforme artigo 7° da politica de gerenciamento de riscos, a
Celgpar busca protecéo para as seguintes categorias de riscos:

| — Estratégicos — riscos decorrentes da falta de capacidade ou
habilidade da Unidade em proteger-se ou adaptar-se as mudancas que possam
interromper o alcance de objetivos e a execucado da estratégia planejada;

Il — De Conformidade — riscos decorrentes do érgdo/entidade nédo ser
capaz ou hébil para cumprir com as legislacGes aplicaveis ao seu negécio e
nao elabore, divulgue e faga cumprir suas normas e procedimentos internos;

[l — Financeiros — riscos decorrentes da inadequada gestdo de caixa,
das aplicacbes de recursos em operacfes novas/desconhecidas e/ou
complexas de alto risco;

IV — Operacionais — riscos decorrentes da inadequacédo ou falha dos
processos internos, pessoas ou de eventos externos;

V — Ambientais — riscos decorrentes da gestdo inadequada de
guestbes ambientais, como por exemplo: emissédo de poluentes, disposicéo de
residuos solidos e outros;

VI — De Tecnologia da Informacdo — riscos decorrentes da
indisponibilidade ou inoperéancia de equipamentos e sistemas informatizados
que prejudiguem ou impossibilitem o funcionamento ou a continuidade normal
das atividades da instituicdo. Representado, também, por erros ou falhas nos
sistemas informatizados ao registrar, monitorar e contabilizar corretamente
transacdes ou posicoes;

VIl — De Recursos Humanos - riscos decorrentes da falta de
capacidade ou habilidade da instituicAo em gerir seus recursos humanos de
forma alinhada aos objetivos estratégicos definidos.
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5.1 Descri¢éao do gerenciamento de riscos e riscos de mercado

I. os instrumentos utilizados para protecéo

Conforme artigo 4° da politica de gerenciamento de riscos, a
Celgpar utiliza os seguintes instrumentos:

| — a identificacdo de eventos em potencial que afetem a consecucéao
dos objetivos institucionais;

Il — 0 alinhamento do apetite ao risco com as estratégias adotadas;

lIl — o fortalecimento das decisbes em resposta aos riscos;

IV — o aprimoramento dos controles internos administrativos.

iii. aestrutura organizacional de gerenciamento de riscos?

Conforme artigo 10° da politica de gerenciamento de riscos, é
de competéncia da Secretaria Executiva de Compliance da Celgpar:

| — a escolha dos processos de trabalho que devam ter os riscos
gerenciados e tratados com prioridade em cada area técnica, considerando a
dimensao dos prejuizos que possam causatr;

Il — os niveis de risco aceitaveis;

Il — quais riscos deverao ser priorizados para tratamento por meio de
acOes de carater imediato, a curto, médio ou longo prazos ou de
aperfeicoamento continuo;

IV — as acdes de tratamento a serem implementadas, assim como o
prazo de implementacéo e avaliagdo dos resultados obtidos.

c. a adequacdo da estrutura operacional e de controles internos para
verificacdo da efetividade da politica adotada

Conforme descrito no item b.iii.

1 A descricdo deve contemplar (a) a indicacdo dos érg3os de administracdo, comités ou outras
estruturas assemelhadas; (b) discriminagdo das responsabilidades especificas de cada um desses 6rgdos,
comités ou de estruturas assemelhadas, e de seus membros, no gerenciamento de riscos; e (c) a
estrutura hierarquica de tais 6rgdos, comités ou estruturas assemelhadas.
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5.2 Descricao dos controles internos

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 5.2 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

POLITICA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Em relagdo aos controles adotados pelo emissor para assegurar a elaboragcdo de
demonstracdes financeiras confiavels, indicar:

a. as principais préticas de controles internos e o grau de eficiéncia de tais
controles, indicando eventuais imperfeicbes e as providéncias adotadas para
corrigi-las

A CELGPAR adota uma abordagem metodolégica robusta e interconectada para
avaliar e aprimorar seus controles internos relacionados ao custeio e a gestdo de
informagdes. Iniciamos com O mapeamento minucioso de todos 0S processos
envolvidos, desde a entrada até a saida, documentando ndo apenas as operacoes
essenciais, mas também os controles internos associados. Essa etapa é fundamental
paraidentificar pontos de vulnerabilidade e areas que exigem maior atencéo.

Posteriormente, utilizamos uma matriz de riscos para classificar e priorizar 0s
potenciais riscos inerentes aos processos de custeio e gestdo de informagdes. Essa
ferramenta nos permite concentrar nossos esforgos nos riscos mais significativos,
garantindo uma alocagéo eficiente de recursos para mitigacéo e controle.

Além disso, conduzimos testes substanciais e de controles para verificar a eficacia e
adeguacdo dos controles internos existentes. Esses testes envolvem avaliacOes diretas
dos controles, bem como a realizagdo de procedimentos substantivos para assegurar a
integridade e precisdo das informacdes financeiras e gerenciais.

No contexto especifico da conformidade com a LGPD, implementamos medidas
adicionais para proteger os dados pessoais e garantir conformidade com as disposicoes
da legidacdo. Isso inclui 0 mapeamento detalhado dos processos de tratamento de
dados pessoais, a avaliagao aprofundada dos riscos associados a esses processos € a
realizacdo de testes especificos nos controles internos rel acionados a protecéo de dados
pessoais.

Estamos comprometidos com a melhoria continua de nossos controles internos e
atualizamos regularmente nossas praticas e procedimentos para garantir conformidade
com as regulamentacdes e padroes relevantes. Com relacdo a eventuais imperfeicoes,
elas serdo apresentadas no item 5.d, e comentérios da Administragdo para a sua
correcdo reportadas no item 5.e.

Por fim, cumpre-nos destacar que a CELGPAR possui Politica de Gestédo de Riscos
devidamente formalizada pelo seu Conselho de Administragéo.
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5.2 Descricao dos controles internos

b. asestruturas organizacionais envolvidas

A estrutura de gerenciamento de controles internos da CELGPAR € abrangente e bem
definida. Envolve diversas &eas da companhia e oOrgdos da administracdo. O
monitoramento do sistema de controles internos é realizado por meio de coordenagdo
entre as éreas funcionais e 0s 0rgéos de governanga, como o Comité de Auditoria
Estatutario, diretamente integrado ao Conselho de Administracdo. Essa estrutura
garante uma supervisdo eficaz e uma comunicagdo transparente sobre questfes
relacionadas aos controles internos

c. se e como a €ficiéncia dos controles internos € supervisionada pela
administracdo do emissor, indicando 0 cargo das pessoas responsaveis pelo
referido acompanhamento

O grau de eficiéncia dos controles internos € supervisionado e reportado dentro da
organizacdo por meio de uma estrutura clara de responsabilidades. As pessoas
responsaveis pelo acompanhamento da evolucdo das préticas e deficiéncias de controles
internos ao longo do tempo ocupam cargos designados para garantir uma supervisao
eficaz e uma comunicacdo transparente, estando elas designadas nas éreas de Auditoria
Interna e Controladoria. Além dos trabalhos plangjados no Plano Anua de Auditoria
Interna, integramos o fluxo dos processos em todas as atividades, garantindo uma
abordagem integrada e eficiente naidentificagdo e mitigacéo de riscos.

d. deficiéncias e recomendacdes sobre os controles internos presentes no relatorio
circunstanciado, preparado e encaminhado ao emissor pelo auditor
independente, nos termos da regulamentacéo emitida pela CVM que trata do
registro e do exercicio da atividade de auditoria independente

Verificar as deficiéncias e recomendagdes abaixo.

e. comentarios dos diretores sobre as deficiéncias apontadas no relatorio
circunstanciado preparado pelo auditor independente e sobre as medidas
corretivas adotadas

Verificar os comentéarios dos diretores abaixo.
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COMPANHIA CELG DE PARTICIPAGCOES - CELGPAR

CONTROLES INTERNOS, PROCEDIMENTOS CONTABEIS E
RECOMENDACOES
(RELATORIO CIRCUNSTANCIADO)

Em 31 de dezembro de 2023
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COMPAMNHIA CELG DE PARTICIPAGOES - CELGPAR

CONTROLES INTERNOS, PROCEDIMENTOS CONTABEIS E

RECOMENDACOES
(RELATORIO CIRCUNSTANCIADO)

Em 31 de dezembro de 2023

Contalda:

¥ Considerapfes Preliminares

= e S

Metodologia de Trabano

¥ Controles Infermos, Procedimentos Conksbers e Recomendacoes. ... ...........

Pag. 03
Pag 05
Pag. 07
Pag. 09

Pag 16
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COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR

CONTROLES INTERNOS, FROCEDIMENTOS CONTABEIS E
RECOMENDACOES
(RELATORIO CIRCUNSTANCIADO)

Em 31 de dezembro de 2023

» CONSIDERACOES INICIAIS

Em conexao oom o absho de auditona independenie das demonstracdes financeiras
socetaias, individuais e consobdadas, da Companhia Celg de Paricipagdes S/A
("“Companiia’ cu “Celgpar’), relativas 30 exercioo inds em 31 de dezembro de 2023,
araliSamng 0% OOIMENInS oS nosso abaing auranie o periodo 92 14 de
feverairo a 28 de margo de 2024 inclusive com vERA N koo reallzada no intersticio de
26 & 23 de fevereiro de 2024.

osso frabaig f realizado segunde a5 Nonmas Brasileras ge Contabilidade aplicadas &
aditoria independente, emilidas pele Conselio Federal de Contabibdade — CFC,
segundo padrdes ssuals de auddona, inchundo, confome © casa, aplicag@o de esies =
EEAMES, por amosiragem. sobre as operacies, hios, reqisiros. documenos e posig Ges
contdlb=is, numa base seletiva & por amostragemn. na extensdo e profmdidade pdgedas
NECES5ANAs Nas circunstancias.

Cie forma sulsidina s obislios deste rabalho, rebdonamnos, quando apliciveis. oS
pontng: AnGEACins M CUTSG (0 Mesmo & que entsndemas convenients destacar, sobre os
confrokes nbemes & os procedimentos conbabes, paa infommacio & providencias, da
companhia, caso se fagam necessanas,

A recwnendacies & obsendacles apresentadas 1Bm pod TnMdade conmber para
ApEMeiCoar 0% confmles infernes & 0% procedimentos contabeis, Mopicindn &
admnishracdo, da oumpantia, malkr seguranca sobre as iransacies reatradas e
contat#@za; des, bem como sobE o vaior, guanda e proteg 3o dos ativos.

Corsiderandn que noesso irabalha ol realizado em base de lesles, @ por amosliasem para
a data-hase de 31 de dersmbro de 2023, este relatons ndo constibul garaniis de
inexsténcia de emos, randes ou imprecisfes além daquaies mencionados. ASSim, 0uiras
PELOMEN 0 00 & bSena Je s pOOSra0 e oiginatas em nuras frabaies

MEO Mo conhecimento 0e ousoeer rei-anunmmm__ gnire a Canyicta Auditores |
Independentes 5/% e 3 Companhla Cely de Partlcipagies - CELGPAR, que emnossa |
cpinian profissonal possa razoavedmente influencar nessa ndependénca, confamando JfI
que somos uma firma de audidona mdependente am refacdo & cilada companhia, de
aeondn COm &S nomnas profiescnats evistentes sobire independéncla no Brasd emitidss
pelo Conssiha Federal de Contabilidade - OFC

Fhginu |3
Fruid Coom Wil 1% Saei 11, 1L, 15, 19 & 15, Fartl, Cag b7 091200, Masabl — Brasl — Foe. 54 (B2 H2a01 e
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+  Apresentacao
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 APRESENTAGRAO

Firma de Auditoria
Mome empresanal: COMVICTA Auditeres Independentes 5/9

Enderego Fua Dom Yiad, 115, sala 13, Farol, Cep: O7.051-200,
Maceid - Alagoas — Brasl — Fene: +55 (32) 2023-0179

NP m® 03.067. 9220001-05

Inecng fes: CRCTAL p® 196 [ CWM n® 7.706 | OhAL-PJ n° B2
CVIWSUSERPBACENOCRIBRACONICERMA
BRASILTP-AL

Responsdvel Témion Carics Henrlgue do Nascimanio

Contador — CROAL m* 32376 - CHAIn® 554

companhia Auditada

Mome empresanal: Companhia Celg de Participagoss - CELGPAR

Sede Rua 88-A, n* 116, Guadra F-37, Lote 13, Setor Sul,
Cep 74 805020, Goldnk — Gokbs - Brasil

InscngBo: CRPJn® 08560 44400001 -83

[Hretor Presidents:; Jose Femando Mavarmels Pena

Caretor Vice-Presigente e de
FtEIE-I;ﬁEE oom Inveslidores harcos Robsro Siva

Direfora de Gestio Corporativa AnRa Luzia de Souza Pinheinn da Costa Belehion
Diretor Téoeoo & Comercial Olawiano Vianna Melo

Contador Cleitan Silva Fefreia
CRC-GO 18 721/0-6

&=

Pigira |§
Fua Do Wil 115 aaian 11 12, TA 14 » 15, Faeod, Top 87 I:I!-I-\Eﬂ,l.l:-ﬂllén'ﬂ.l. — Erasl — Fone: 425 (83} J0253-0178
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v Metodologia
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A i o 1 esdndetice i3

« METODOLOGIA

Os tmbalhos foram reglzados em condonmidade com as Womas Brasieras de
Contabiidade MBC) aplicivels & auditona independente, insiluicas pelas resolupdes do
Conseihg Federal de Contabfidade (SFC), 2% insbucdes emifdas pela Comissio de
Valores MobEidrios (CVM) & em consondncia com a legisacio vigends, envolvendo a
ardiese, por Amaesiradgem, das operagies realiZaeas |unlamenle ooim SEUS fespeciieg
regIstros conisbhels, Alraves da Gomeniagan probanie & OUlnos proCecimentns |uiganos
necessdnos nas circunstancias, em grag e profundidede suficienie & emissio deste
retyiing em conexdo com 3 oudiioria das demonstraches finanosiras, individieais e
consolidadas, indes em 31 de dezembre de 2023,

LEfizames 0% procedimentos representalives da ieonich de selecho 08 amosiragem
indicada para esse fipo de Fabalho, noksve efelando a andlise de conboles inlemas
relevanies, na exiensio e profundidade |uigadss necessanas nas circunstinas.

Moo frabalha f desenvolvidse obedecendo uma linha de acio sequenciada, 1endo como
abjesivn precipun 8 constalacio do Mendmentn das natdaces, conforme Sxposio a
sEqLIr

g} Planejamenio dos trabaifos de sudimona;

b} Contates com 08 fesponsavels petas dreas contabl, a0mnisiaiva & fnanceia,
EAUIVIONS COM 3 MOVETENCE0 (0% FECUMSNS, TEQISios conlibeis & oocurmenios.
[ UM N enendimento 025 operagies ooomidas;

cp  Avaliaglo e mensursgdo dos sElemas de controles intemos uwilizados, vsands &
constatas do de suE sequran;a;

dy  Conhecimenido & andlse das iranss Hes praleanss, aom 3 inalidade o oonhecer o5
principas fluxos de dooamentos & informagdes, bem como as lungbes basicas de
seus contmiss memos;

g] Lefura das atas das reundes das assembilelas gerals, dos consslhos & comité de
audiona ssisfiians, quando existentes, e Indagagso sobde assunios tratados nas
reunides, para os guais as alas ndo estdo Gsponies, gue possam alelar as
demonsiragses fmanceinas;

fi  Consideracdo oo elefo, S8 hoaser, de assunos que d3o ongem a uma modficagdo
dio relastng de auditona, ajestas contabes ou diston fes ndo ajustanas, na época da
audiona ou das revisies snlenores;

g} Aplicatao de procedimenios analiticos com wsias a denlificar relagbes e dens
indviduais que nao useas o Que podem refletr disiomao relevanie nas

demonsirapdes fimanceiras;
Ny Lefura da resposta da carta de cirmulaiao dos advngacos propnos e iErosirzacs ]_
da comgpanhia i
Fagina | T
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iy

nj

Testes das Iransagtes escriluradmes na contabilidzde, com base nes relabinios, [ios
& demonstralivos contibeis, a iny de avallar 3 Sua conssienc & o ouErgnmento dos
normativos e disposiivos egais,

Andlise das demonstracdes finenceiras auditadas das controladas, coligadas e
COPATCEANS & Cconjunin, QUAanto apicives, N0 INURG de avalid o cllculo o
S S RN pneial,

Cuantficacdo & avalia b realzadas seors of saldes das ruoncas neqrantes das
demonstracdes financeimas, com chistivo de awallar suas consisténelas;

Ayaliacdo da base contabil de conbinukdade operacional usada pela adminsstiragao;

Lethaa das demonstragdes fmancelras Indiviiuals © consolidadss, com visias a
dienlificar falo que leve a acreditar gue, a5 demanstracbies financeras ndo oram
efiboradas, eminees 05 ZSpecins Felevnies, de acordo corm 3 esinfie do rektdro
Tirgrcsirn aplicavel,

Indagacdo aos membros da sdministracdo responsdvels pelos assuntos financelos
& contabels, & outros, confomme aproprado. sobre
o se 35 gemanstracies fnanceiras foram eaboradas e 2ctio apresentadaz de
acordo com a estnutura de relatono financeiro aplicaved,
o 5 houve alguma aferacac nas prabicas contabeis;
= 58 &5 demonsiragdes financeiras contém alguma @slorg3o onheoda n3o
Astada;
o premissas sknificalivas que 530 reevantes para a mensurag o ol divulgeco do
vakr usto e a intencdo;
= mudangas sgniicalngs nos compromissos e obrigagdes confratuals,
=~ mudanas sgniicaivaes nos passivos condingentes, incluindo  Iigios ou
reciamagdes;
o fransagfes sgnifcalivas que coomeram nos Oitimes dias do exercicio oU nos
prirTenes Ol 0 eXercicio Sequings,
o COnPEcimenio de algum racde oo suspeiia de Trasde gue aiEta & companhia,
envolvendo:
= o administracho;
* 05 SMPregados Gue ENham papss SIgnmcaivos No contros Intema; o
= Oulres oS guais A Traude pocksta ter efeiln relevanie nas demonsiracies
financeiras.
o conhecimenio de quasquer alegacces ou suspeitas de feude que alelam a5
demonstracdes Nnanceras da companhia comunicada pelos empregados, ex-
empregados, anakstes, requiadores, entre oulios,
o oonhecimento de qualquer ndo cumpimento, real o possivel de leis o
TEJLIBTETCSG Qe podersa fer eleio relevante nas Gemorsirag Hes Inaneirs,
= aphcagdo de procedimentos analiboos nas demonsirac fes fnanceiras ndviduas

& comsobidadas que visam dentificer relacBes e tens Individuals que parecem ser ndo
Usyals & oue podam refletir uma distor; 0 relevante nas demonstragdes financairas.

Phigna |8
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« Controles Internos, Procedimentos Contabeis
e Recomendacgoes
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CONTROLES INTERNOS, PROCEDIMENTOS CONTABEIS E
RECOMENDAGOES

Em atendimento a0 contrato de préstacdo de senvipo celebrado enire &5 paries, & Com
vislazs @ subsidlar o trabalhg o2 goditona das -ﬂEﬂnl‘rElIa-l;ﬂES- Ananceras, mdhddusis &
consolbiadas, indds em 31 de daembre de 2073 APESeniiTos O presenie reatdno
crounstancade gque bafa dos  condroles  imemos,  procedimentos  contabeis o
recomendacces, findo naqueda data. Ressaltamos que alguns exames foram efetuados
EM CPEMECaes 38 IS PENGING pof confingencla oo nosso frabalhs

MOSED verilCREhe COnCEnirou-Se na ansilise. por amosinagem, dns rolinas eseculnce: oo
regstios e saldos contabeis, da documends; 3o pettinente, das operagdes realizadas e
nos conbroles mbemos relevanles, guando Necessaio

& sequil apresentEncs of ponios consideradas rekvanies & merecedones de
cesslagque, que esiiio aesentancs em milhares de rems, Salvn QUANGD Bepresso e
indicado em oulra unidade monclEna, © segegados om oures aponiamenios e
deficiéncias sgnificatvas.

Sutres Apontamentos

1. afivo Circulante
Calxa e Equivalentes de Camxa
Calya & Equivalentes de Caas — RS 194317 mil
Contas a Recabar
Cancessiondrias e Permissionarias = RS 1344 mil
Energia Eletrica de Curio Prazo = RS 244 ml
Fass s Clrculants
Fornecedoras = RE 514 mil
Circularizagio vs. Saldos Contabeis

Chsenvamos divergenoas entre o5 saldos confabes & agueles apresentados nas
respostas das @rtas de dmularzacdo dos Bancos ll@d e Santancer, referene a
aplicacies fnanceinas, eonforme quadio 3 Segur

022023
Contibd Circularizegde  Diferenga
Cama & Equrvaleries de Caxa (1) ik {a-b
aphcapies Finmosines
(1551 44 Bar k7
Sanarder 5250 5,17 g1
Todal Gsd b 16B 174)

Ressalte-se que até a oonciusdo do nosso trabakho nds foram responddas as cartas de
circularizacio da conlas 3 recebar (15 clienles) & do conias A pagar |15 fmecedones)

Logo, nao fo possiel. por men deste procedimento de awditona, concluirmaos sobre os
saldos contibets destas condas Alsmativaments foram realzsios procedmentos de
AKRoMNE oom DEse nos relifinos ds conindes Inernos. exmalos Dancinns € ras
Ihpuiclan Bes subssquentes para confimmando dagueles saldos.

Pagna |10
Risa Dom val 110, asds= 11012, 13, ¥4 2 10, Faml Cep BT.001-200 Mpoeicd )l — Brovs| - Fone {39 052130220170
A oo i ek e
CHFJ 7 0. D5 52080 06

Verséo : 3

PAGINA: 78 de 178



FRE - Formulario de Referéncia - 31/12/2024 - CIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR Versao : 3

5.2 Descrig¢ao dos controles internos

Convicta

hlffores MregETEETE BE

Desta feila, recomendamas qiss 3 companhia analise a5 divergéncas apresentadss e
proceda a5 ajustes comlabeis que, porventung, e Tagam necessanos, e que realize agbes
maes provimas de ssus clientes e fomecedores, com as quas manlem relaconamanio
comercial. e senbdo de que eles respondam 35 carfas de oroularzacdo em fuluras
audilorias.

: e y———

Em relagdo &5 divergéncias nos sahdos confdbels &M oNmpara)an com a5 respostas das
circulanzacdes dos bancos Had e Santander, gostariamos de esclarecer que as
decrepancas de RE 3 mil & RE 71 mil, respeciivamesnte, <o atribuiveis a indusdo de
provistes de IRRF e KOF nos exfralos bancancs, valeres que nao foram consideradas nas
coespondéncas de ciroulanzacio enviadas pelos banoos.

Quanio 45 catas de clrculanzetad pendentes relacanadas ao Contas a Redsber (15
clientes) & Contas a Pxgar (15 fomecedores), infpmamos gque efehiamos 35 cobiosas
necessirEIS, Mas Sem 0 SUCeSSo pretentida na resposta. Compreendemos a imporldneia
ti= obler resposias Impleas € precisas nessas ctulEi@acies. Poranio, propomos uma
MUEEnEa No precessn, sugennoo gque as drollarzacbes sefam baseadas nos babnoetss
de oUiube ol novembrn de cada ano. AcTeditamoes que 558 abordagem proportiohard
TEIENES S [hari que O clienles & Remsspedines responciam, Consheeramdo Sus diversis
O s T I T AT

2. Ativo Cirgulante
Ativo de Contrate — RS §.382 mil
Atvo Mage Circulants
ATvD de Conmaie — RS 63,243 mili
Procedimento de AVP — Atualizacio do IPCA

Dbsersamos que & oxmpanhia stusizs o5 saldos relativos aos alives de confrabo a valor
presente [AVP], USAnGO o Indexator de inflacdn o indice Mackonal de Pracos ao
COmSUrmudor Ampsc — IPCA confonme LEfm0s 02 cOnce s, pordm oom sefasagem Jde &0
das, conforme exemplificado no quadro a segur,

[Ere s | &P Contultias & F uchionis

Frriada Froea Wedio (] Sadonkid  PTAVES[N|  Ahaleocde i FTAMES %) Exreadig Ao [ Dferenca i
s 0 o8 b 5] E w0 W 188 o
Tad ] -] = E] (=17}

* Foty O Do g St Thpareeiagren i s, o P, o Ml g s i g 3 Covmnidy

Sende 3ssim, recomendamas que 3 oompaniia analise e adeque O procedimento de
AWFP dos atvos de conbale com base em nformacao do indoxador mais recenis ©
desponivel na daia de reporie, e que passe a alualizar mensalmende aguele valo, em
COmSCmEntla com as prabcas contabets avoladas no Brasil & as Mommas Brasdeiras de
Contahilidade

Pﬂﬂ' ali1
Rasa Dom Wil 195 =afas 10, 92,03 142 80, Farod, Cep 07 001-200 MacatlAL — Brasi — Fone +H] (B2} 0220178
e, Co rrache ned br
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m'.innmr,ta

ST i et e T e e
A pariir de 2024, atualzaemos mensalmente o3 3aldos dos ativos oe conirato 8 vesor
presanbe com Bass no ndexador mais recenie disponivel. Essa pratica 13 Iol ajusiada em

2524 e esta em conlomidade com as Momas Contabess Brasileras & a5 recomendacies
i3 @it a

3. Ativo Mo Circulante
Imobilizade
Direito d& Uso = R3 1.365 mil
Passivoe Circulante
Empréstimos & Fimanciamentos
Obrigagdes com Arrendamentos — RE 588 mil
Passivo Nao Circulante
Empréstimes e Frmanciamentos
CErigacies com Armendamantos — B 758 mi
Taxa de desconto

DOSENVETOS Que a compantia utiiza como Laxa de desconto para mensurag 30 00 passivo

de amendaments, o iaka requabdna de emuneracll do chpRal de terceims par
Transmis=io e Geracdo, conforme Despacho Aneel n® 544 de 27 de feversim de 20232

[6.1884% @ a). contude A Mota téonica ZA2025-SGT-SAMANEEL. stualzou & referds
13a requiatona para 6.50871% 3.9, @ parir de 1% de margo oe 203

ACErCa Oe possivels afleragbes na faxa de descorto na mensuragao e um passao de
arendamento, o CPC 06 (R2] — Amendamentos, nas tens 42 e 43, determina:

‘A 0 swndelm dews reTemersr 0 passTo de amendeowmnm, dessonbsedo o
mwmﬂmmw s aniod. sk
[I-E Wlmmmwnem e LEnm P08 de pcordn com B aam

de wator resschual. O s istarm dees L H ow de 3

para rafel 3 allerapdn N0% Valres (e ve e TS il S pagos i serdn mma::rafrii
e valar eendusk

b} houvar sitwragis noy sagesenlos futurcs de s ik i da i

o i o am lass ubhesds pars delerminar eazes psgamestcs, moleindo, por
eavmipho, ey AHeraghe para refedic dteraptes nas fanas de mensada die aluguel aptes
& rewniks dos sugusn de mercsdo 3 srendabine devs remsturar o passso e
amgadamgine parad mefllodir eoter pagamenios do amendarenie reulados someeda
ik briii v ¢ G rag e e B D b Babna (0a S0 3, guando o 3SR 305 pagaTHeis
di# armendamerio seirar smovgar O arrendatisic deve detemine or e o ok
i nados pars o reslare do prezs de aresdamerio com base nos
pagamesios penviryuan revisados. |prifo nossa)
3, Ao pplhicar o Hem 42, 0 g mendathne dess pikzer s Baee de desnonio mplisrade, sk me
& sfisragan ros pagaTecios de srendeTenio resular de sfeacic nas baces Sw jaros
Puitea nig s, Horbea 3550, & et ild S dbrel LR 3 Sa0n do dorrannin rgvic il e ol ac
altsrapder £a taxa S8 umme”

Destarte recomiasndamos que a El'_'l'l'ﬂanl'lﬁ., no que for I'."il'.'ll-".'-El_ chigane o FII'EU.I'I-E.T.'I ]
CPC 08 (R2) — Amandamantas, no senlido de remensurar, peodicamente, o valor presenie
a5 obrigaches com armendiamentos, & que realize o5 ajustes contibeis que,

se fagam necessanas, em Consondnca com as praticas conidbets adot@adas no Brasi 8
a5 Mormas Brasiieiras de Contabilidade, obsenvandn no que couber @ legialap 5o rbutdna '!T’

vigenie
Pagica | 12
Fram Oore Wral 118, asdse 01, 03, 13, 14 & 95, Facel, Coan 57 050200, MacsieiAl — Bl — Fane: £59 (B3] 102300 T
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Comentarios da Administragio:

A Companhia efefucy o ajuste recomendado na rE"Iﬂ'EF'EtI'EI;ﬁEI amsal do passive de
amendameanin, realizedo em abnl de 2024

4. Ambiente de Controle e Frocedimentos de T (Tecnologia da Informagao)
Lej Geral de Prolechs de Dadoes = LGPD = Lei a® 13, 7002012 (alterada pela Lei n®
13, 283/2015)
Mapeamento s Impiementagio de Procedimentos Operacionais

verificamos gue embya @ companhia disponha de poliica inlema fomalirada que
discpling lemas que s30 abordados na LGPD e relacionados ao seu ambiente inlemo de
Tl, os processos anda estdo sendo mapeados & conSEequUentemente ndo Toram
irngHerentados | com O objelio de alender o referida kel em especia quanto 2

Prowar mue o consentimento dos dados fo obido em confommidads com a LEPD;

Maniter regsfro das operagfes de ratamento de Jadns pecsoals que resiTe;

Elatarar refatdno de impacto a poteg do de dados

Desaever os ipos de dados colelados;

Cresdrever & melnacogi uiEada para a coleta de daooes,

Descrever & melndclogis ullizeda para garantic @ Segurenga das infonmagbes;

Ayaliar de forma pemmanente a5 salvaguardas & mecanismos de miliaagso de nscs

aloiios

= Acettar redamagfes e comunicacdes dos tihulares, prestar esclarecimentos & adotar
provkBEncias,

=  Receber comunicagdes da micndads nacional & 001ar providéncias:;

= Oplentar o2 funciondnos & o8 contratados da ormanizacio a respettn das peaticas g
serel bamalas

# Execuiar as demais alrbuipies estabelecdas em normas complementares emilidas

preda Mo ace: nacion, e,

A R W &

Por  conseguinte, recomendamos gque 0 companhi, oS condhir o RS de
mapeamenic, fEoceda as ardes necessanas para adequar seu amblente imemo de T1,
oo objetivo de atender ao prewvisio na LGPO, miigands os nsoos Operacionais € de
sang@es da Autoridade Macional de Protecdo de Dades Pessoals (AWPD), quanto ao néo
CUTENTMENTo das exigincias legais oo refenido nonmaiiv.

Comentarios da Adminisiracao:

= dados pessoais Tatedns peid CELGR AR S0 provenienies e Confratos de frabaiho ou
e CoriEahes g prestai o de senvich & fomecimenta de materid_ de foima que o
fradardos para o cumprmenio de obigagao kegal ou regulalona peio controador, conforme
inciso Al do A1 da LGPD |

=g 013
Flus Dz Wtad, 118, salse 11, 13, 13, 14 @ 18, Cars, Cap 57 050300 Bacs:d Al - Drand — Foea: <58 03] 203300 78
A oorwiTta. L Er
GNP p® 001 B22mo0T-08
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Al et rnsEiariee i

O Redaldnio de Impacts § Prolecio de Dades Pessoals esth em Bse de elboraddo pela
EOMpANTIE, de onTsl ue 06 PIOeessns o0 AgUMAas Areas @ 10 Evanias e agbes
ponhsals pars miigacdo de nsooa nesses pocessod foram adecidadas mesmo anles. do
resutats 4o relatdno.

5 protocolos uilzados pels companhia 530 aderentes aos lemas abondados ma LGPD
em sua complexdade, nos conduz em nns aperfeigoamos no dmbilo =m quesiao, Os
dados colelados sio. Nome, RiG, 1CPF, CHH, CHPJ, Diplomas de quatficagdo, e-mal,
génen, dats.e ool de nascment, lelefone, enderecd resldencil, slestado de salde
DEUECRAl (A5, koS s, RS Boreins

O dados dos empregacos s80 chiidos pela companhia no moments da contratacdo, em
aruvos digtakzados oU oipla € anexalos no . dosse pessodl. 05 emreisrns
aprasentam & empress pa eraglo de acesso apds o confratacio. O conselhwnos
APt 3 docuEmentag B0 [ qUe possa aooreen A nnmeacio

A indicacdo do DPO. e oomo 8 onag &0 do Comitd de Protegdn e Pavackdade de Dadaos,
fof aficiadzada pela Resolugbo M DO0S202 | de DVDELAIH

As  nformagoes.  esido publcadas  em hifpsdcelgpes comfgpdasps. e
hitps fcelgpar comiFaleConosco. aspx

0 anal disponibiizado para o conalo eom of filaes de dados S80 A pdging
hitfps: feelgpar cOmFAlECONOSO. ASpX & 0 endereqn de e-mail dpoideeikpar. com

O canal Asponibdizado para o contato com atondade nacional SE0 A paging
hittps Meelgpar comiFaleConesco aspx e o endereto de e-mail dpo@cekgsan com

Todos os gesiores da companhia receberam remaments especifice sobe a LGPD no
segundo semestre de 2021 & kwam ofenlados a lomarem medidas preveniivas e
[l D 30 EAEEnenio of dados peosoait em SRS respectivies processos de
rateshio, enguanid estd em eaboracdo O ReRiao de impacis 8 Protegdo de Doades
FPessoms.

5 [bers Gue o oraim respondides ponluaiments dependsm da finaizaido do Relalin
de impacty & Protecdo de Doados Pessoals, mediane o qual Ser possivel definir 5 anpdes,
metodoiogia de tratamente dos dados & analisar 0% MSC0S 3 que 3 companhia estl
submelida

Deficiéncias Significativas

& Seguros das Principais Ativies
Contrates de Soncessac

Aptlices de Seguros

OlFsenvarmos que o exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, a comganhia ndo |
mantinta apolice vigente de sequio operacional al dsoRs dos bens & inslalacies &5
vinculadas aos contratos de concessdo das afividades relacionadas a geragdo de enemgia
alétrica (LUHE S80 Domingos & UHE Rochedc], uma wez que ndo enconirol no mencads,

sequradora inieressada &m endossar sequEs patmmonial para esses Sivos

Fligena | 14
Fus Do Wiel. 115 wales 11, T3 13, 4@ 15, Faral, Cep 57 051-000, Mecscidl — Brasd — Fors: #55 82 30230178
e D el o e e
CHF n® D308 7. BOZ000 &I
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ASETE 0SSN0, & COMPaned aprasenton Memaraning Qesorilive 085 a0 0maEas
mi Al de sansimilgsr 05 MBS 355005005 3 AUSSNGE 08 SeOuUrs para (als Ders,
nousive oom o auxiio de empresas ComelonRas erceinzaas.

PSS, mnmqmaurrpanmamﬁnﬂareammﬂmgmmmu&
SHUNE, ENd0Er Ay fencv a5 E!:D:'HHES, mg;lﬂﬂ 0% risnos operacianis, financeres
& [EirimeniaE reanaos 505 bers e nslalicies dos contiaies de condessdio da UHE
530 Dominges & 03 UHE Rechedo

Coamentinos 43 AAminiEiracia;

A Compantia inciou as tatatreas pam oblencao de pregos de referéncia no fnal do més
de junho g 2022, confomme SRcila; a0 da area lemics, Buscamos Coniys com varkas
comeloras, fomecemcs mionmacfes airaves de questiondnos, envio de doowmenlos
{rontabers, financeios e sooetEnos), presiando esclarccmenfos com o proposdo de
pessivels segradoras. millgarem & GSinFem o5 NScos £ NS envialr proposias pam
formacio do preco de referéncia €, em seguida, sepuirmas com o i de contratac3n
Conigimie posSconamento das comesras, vanas sequradoras fofam soonadss, vanas
dedas ceddinaram em apresentar colagbes. sendo 17 seguradonas de abrangsnca naconal
& mismacional

Por fam, reatamas em feverein de 303 novo contate com 3 Falgr S2guador, empresa
550 U definha a5 apdlices das UHES Rodhedo e 530 Domingos Nesse senlidn,
estamos  lomecendo.  Informapbes, peenchendo  questiondios. e pestando
ESCIMECiMEntns Com O ongeied e GhHer proposta Coem referSnces o8 prémos 08 SeginD €
decidinnos o nodelo de conbralagss

Em [‘J:II'II-|_'H-|-'|'I'H‘1"II'I"5 IAlErmamog e nda AAG bl yETos reslinms propersta da Cilada
EEQIJI'.III}I'B IniclEEmes Nova -:n-rmmca{.an COM A comeiora One Glokal 2 im de obismmos
referéncia de Wers para pasienon contratag &o

Pagns | 15
Pus Com Witsd, 719, ssles 01, 13, 13, 18 19, Faral, Sep 37 0%1-300, MacsEA]L - Brasi — Fone: +55 |52} 073-01T8
A R T
HFZ n™ 00081 B IZ000 -
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« Conclusoes

Fagina | 18
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CONCLUSOES

Anc

Aoonistas, Conselheins e Adminsiadoes da
Companhia CELG de Panicipagoes — CELGPAR
Goidnia — 30

Prezados(as) Senhones{as),

A prion, cumpre infommas que as constatag Ses fachais obsevadas no presente relakono,
550 apresentadas no miuite de awalar @ companhia Cempanhia Celg de Participagoes
Si& - CELGPAR na methonia dos sews processos, rolinas e controles indemos, bem como
oo oiielive de subsididda no cumpriementc das legislaciies pertnentes apicadas 4s
dividades desermmliides, e miia &6 Noonas Brasieims ¢ Inlemacionais de
Condabilickade

Mo curso de nSEs0s exames, airaves 4a analiae, por EMosragem, dos coniiol es niemaos,
s, reqistrms & da documentac 3o probante, que foram apresentados pela companhia,
felalivos as eemonsiracdes nancerds ndas em 31 de dezembiro de 2023, COndiiimos
qui cxisbe a necesmdade de adequacac © melthona de procedimenios, contmles e
procecsss infemos, com wislas a uma makr consisiEncia dos seus controles inbemcs e
mormacies comdbels, obietvando Oolar sua adoinistragdo, cada ver mais de
onmactes integras & fdedignas, propiciando maion Sequian;a as suEs opefacies ¢ a
S e Ses alivos

Ressaile-se que melhofas s80 NECESSANas Nos Eocessos, mhinas e conirees ntemos,
das companhias, bem como 280 pares de um processa contineo, mo gqual todas estéo
me=rnas & devem busesr de foma constante

Macei/AL 26 de margo de 2024

CONVICTA
dAuditores Independentes 515
CRCMAL n® 1595 | CVMn® 7.706 | CMAI-PJ P 62

Vo

CERECiAL 11"‘3 A6 CMNAR N 55

Phgina | 4T
Rua Dom-Veal 115 =11, 12, V2, B & 15, Fami, Gep BT.050-200, MassuidAL — Brasfl - Fona: <88 ¢80t 3052-0178
e o it e B r

CHEJ pF .00 92200108
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5.3 Programa de integridade

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR

ITEM 5.3 — FORMULARIO DE REFERENCIA

5.3Em relagdo aos mecanismos e procedimentos internos de integridade
adotados pelo emissor para prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira, informar:

a. se 0 emissor possui regras, politicas, procedimentos ou praticas
voltadas para a prevencdo, deteccdo e remediacdo de desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administracao publica, identificando, em caso positivo:

0S principais mecanismos e procedimentos de integridade
adotados e sua adequacéao ao perfil e riscos identificados pelo
emissor, informando com que frequéncia 0s riscos Ssao
reavaliados e as politicas, procedimentos e as praticas sao
adaptadas

Os mecanismos estdo previstos nas seguintes politicas:
Politica de Gerenciamento de Riscos e Politica Anticorrupcéo
da Celgpar, aprovada pelo seu Conselho de Administracdo na
sua 1792 Reunido, ocorrida em 07 de outubro de 2022.

as estruturas organizacionais envolvidas no monitoramento do
funcionamento e da eficiéncia dos mecanismos e
procedimentos internos de integridade, indicando suas
atribuicbes, se sua criacao foi formalmente aprovada, 6rgdos
do emissor a que se reportam, e 0s mecanismos de garantia
da independéncia de seus dirigentes, se existentes

As estruturas organizacionais diretamente envolvidas sdo a
Auditoria Interna e a Controladoria-Geral, as quais as
atribuicGes abaixo relacionadas foram formalmente aprovadas.
A Auditoria Interna se reporta ao Conselho de Administracéo
por meio do Comité de Auditoria Estatutario, e a Controladoria
se reporta diretamente a Presidéncia, com total independéncia
entre os gestores.

Atribuicbes da Auditoria Interna:

Verséo : 3
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1.
2.

10.

11.

12.

Assessorar a alta Administragdo, buscando agregar valor a gestéo;
Acompanhar processos, avaliar resultados da gestdo da empresa,
promover acdes de controle e propor acdes corretivas para os desvios e
inconformidades detectadas;

Verificar a adequacéo e eficiéncia dos controles internos, a integridade e
confiabilidade das informacdes, registros e dos sistemas estabelecidos
para assegurar a observancia das politicas, metas, planos,
procedimentos, leis, normas e regulamentos;

Avaliar os aspectos voltados para a eficiéncia, eficacia e economicidade
do desempenho e utilizagdo dos recursos, dos procedimentos e métodos
de salvaguarda dos ativos e a comprovacdo de sua existéncia, assim
como a exatidao dos ativos e passivos;

Verificar, avaliar e comparar 0os aspectos inerentes a compatibilidade das
operacOes e programas com 0s objetivos, planos e meios de execucéo
estabelecidos;

Realizar suas atividades e trabalhos através de uma abordagem
sistematica e disciplinada de forma a avaliar e mensurar a melhoria da
efichcia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e
governanca corporativa,

Elaborar e executar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
(PAAI);

Elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT);
Definir o objetivo, escopo, critérios, abrangéncia e amostragem dos
trabalhos e testes de auditoria, identificando possiveis riscos e pontos
criticos existentes;

Registrar, organizar, documentar e referenciar os dados e informagoes
obtidos durante todas as fases da auditoria, em forma de papéis de
trabalho;

Manter a documentacdo de auditoria e os papéis de trabalho organizados,
formatados e arquivados durante o tempo necessario para satisfazer as
exigéncias legais e administrativas;

Realizar os trabalhos e testes em todas as areas da empresa atendendo

aos preceitos estabelecidos no planejamento de auditoria, as demandas

Verséo : 3
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

internas solicitadas pelas Diretorias e Presidéncia, bem como, atender as
solicitagBes externas de 6rgaos reguladores e fiscalizadores;

Realizar os trabalhos de auditoria considerando e obedecendo as
legislacdes vigentes, normas, padrfes e metas estabelecidas, efetuando
comparacdes entre a situacao existente frente aquelas estabelecidas nos
regulamentos legais, tanto de carater qualitativo quanto quantitativo;
Executar os trabalhos de auditoria de forma a obter as evidéncias
apropriadas e suficientes para respaldar os achados, inconformidades,
recomendacdes e conclusoes;

Realizar trabalhos de campo, analisar os dados, informacbes e
documentos coletados, validar os possiveis pontos de auditoria, bem
como, emitir as recomendacdes e conclusdes por meio do relatorio de
auditoria;

Encaminhar o relatério de auditoria para a area auditada;

Promover o acompanhamento e verificar se esta ocorrendo agoes efetivas
no sentido de atender as recomendac¢des propostas pela auditoria interna,
ou seja, realizar a¢cOes de avaliacéo e validagéo - “follow up”;

Dispor do acesso irrestrito as areas, informagfes e documentos a fim de
realizar os trabalhos de auditoria;

Os trabalhos e testes de auditoria serdo realizados por amostragem,
obedecendo a critérios e abrangéncia estabelecidos no planejamento;
Participar de treinamentos, cursos e semindrios voltados para a
capacitacdo e especializacdo do responsavel da auditoria e equipe de
auditores;

Exercer outras atividades atinentes a sua area de atuacao.

Atribuicdes da Controladoria-Geral:

Atender as demandas internas e externas da Diretoria de Gestao
Corporativa, bem como de outras areas da empresa, relacionadas a
gestéao financeira e contabil da CELGPAR,;

Realizar analises financeiras e contdbeis detalhadas para embasar a
tomada de decisfes estratégicas da alta administracéo;

Emitir pareceres técnicos e recomendacfes embasadas, considerando a
legislacdo aplicavel, as politicas internas e as melhores praticas de

Verséo : 3
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mercado;

4. Formalizar as determinagdes das Diretorias por meio de expedientes
adequados (tais como CI’s, Portarias, Resolucdes, Oficios, etc.);

5. Coordenar as atividades relacionadas a preparacdo e consolidacdo das
demonstracdes financeiras da empresa, garantindo a conformidade com
0s principios contabeis e as normas regulatérias;

6. Avaliar a eficacia dos controles internos financeiros e contabeis,
identificando areas de melhoria e propondo medidas corretivas quando
necessario;

7. Assegurar a conformidade com as obrigacdes fiscais, legais e
regulatérias, além de promover uma cultura de ética e transparéncia
dentro da empresa;

8.  Fornecer suporte e orientacdo as demais areas da empresa em questdes
relacionadas a gestéo financeira e contabil;

9. Manter um relacionamento eficaz com O6rgdos reguladores, auditores
externos e outras partes interessadas, garantindo a transparéncia e a
credibilidade das informacgdes financeiras da CELGPAR,;

10. Exercer outras atividades atinentes a sua area de atuacéo.

iii. se o emissor possui codigo de ética ou de conduta
formalmente aprovado, indicando:

e se ele se aplica a todos os diretores, conselheiros fiscais,
conselheiros de administracdo e empregados e se abrange
também terceiros, tais como fornecedores, prestadores de
servico, agentes intermediarios e associados

A Celgpar possui codigo de conduta e integridade,
devidamente formalizado pelo seu Conselho de Administracéo
na sua 1222 Reunido, ocorrida em 29 de maio de 2018. O
cbdigo de conduta e integridade abrange a todos os membros
da administracao, empregados e terceiros.

e as sancOes aplicaveis na hipotese de violacdo ao codigo
ou a outras normas relativas ao assunto, identificando o
documento onde essas sanc¢des estao previstas

As sancdes estao previstas no Artigo 23 do Codigo de Conduta
e Integridade e vao desde adverténcia, suspensédo, dispensa
com e sem justa causa em relagéo aos seus colaboradores.
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e  0Orgdo que aprovou o cédigo, data da aprovacao e, caso o
emissor divulgue o cédigo de conduta, locais na rede mundial
de computadores onde 0 documento pode ser consultado

O caodigo foi aprovado pelo seu Conselho de Administracdo na
sua 1222 Reunido, ocorrida em 29 de maio de 2018. O codigo
encontra-se disponivel na rede mundial de computadores por
meio do seguinte link:
https://celgpar.com/Acessoltem.aspx?165

b. se o emissor possui canal de denuncia, indicando, em caso positivo:

7

I se o0 canal de dendncias é interno ou se estd a cargo de
terceiros

Conforme os artigos 31 e 32 do Codigo de Conduta e
Integridade, os canais de denuncia sao internos.

ii. se o0 canal esta aberto para o recebimento de dendncias de
terceiros ou se recebe denuncias somente de empregados

Conforme os artigos 31 e 32 do Codigo de Conduta e
Integridade, podem ser feitas denuncias de terceiros e/ou por
empregados.

iii.  se ha mecanismos de anonimato e de protecdo a denunciantes
de boa-fé

Sim, conforme artigo 34 do Cddigo de Conduta e Integridade.

iv.  6rgao do emissor responsavel pela apuracdo de dendncias
Ouvidoria no caso de denuncias externas;

Geréncia imediata, diretoria, e/ou Comité de Auditoria, no caso
de denuncias internas.

Cc. numero de casos confirmados nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais
de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administracéo publica e medidas corretivas adotadas?

L A indicac3o pelo emissor dos casos independe de decis3o administrativa ou judicial sobre os
fatos detectados.

PAGINA: 90 de 178



FRE - Formulario de Referéncia - 31/12/2024 - CIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR Versao : 3

5.3 Programa de integridade

Ndo foram confirmados nenhum caso de desvio, fraude,
irregularidade e ato ilicito nos trés ultimos exercicios sociais.

d. caso 0 emissor ndo possua regras, politicas, procedimentos ou
praticas voltadas para a prevencdo, deteccdo e remediacdo de
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administracao publica, identificar as razdes pelas quais 0 emissor nao
adotou controles nesse sentido

N&o aplicavel.

PAGINA: 91 de 178



FRE - Formulario de Referéncia - 31/12/2024 - CIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR Versao : 3

5.4 Alteragdes significativas

COMPANHIA CELG DE PARTICIPAQOES CELGPAR
ITEM 5.4 - FORMULARIO DE REFERENCIA

POLITICA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
ALTERACOES SIGNIFICATIVAS

N&o ocorreram alteracfes significativas nas politicas de gerenciamento de riscos
no exercicio social encerrado em 2023, no ambito da Celgpar.
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COMPANHIA CELG DE PARTICIPAQ@ES CELGPAR
ITEM 5.5 - FORMULARIO DE REFERENCIA

OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES
GERENCIAMENTO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

N&o aplicavel.
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6.1/2 Posicao acionaria

CONTROLADORA / INVESTIDORA
ACIONISTA

CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de

acionistas

Acionista Residente no Nome do Representante Legal ou Mandatério

Exterior
Detalhamento de agdes Unidade

Qtde. acdes ordinarias Acoes ordinarias % Qtde. acoes preferenciais
Unidade Unidade

Acionista controlador

Tipo de pessoa

Acoes preferenciais %

Ultima alteragao

CPF/CNPJ

Qtde. total de agdes
Unidade

Verséo : 3

Total agcoes %

CONTROLADORA / INVESTIDORA

CPF/CNPJ acionista

Composigao capital social

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

01.409.580/0001-38 Brasil Nao
Nao GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
79.598.660 99,902 0
Classe Agdo Qtde. de agoes Unidade Acbes %
TOTAL 0 0.000
AGOES EM TESOURARIA
0 0,000 0
OUTROS
77.842 0,098 0
TOTAL
79.676.502 100,000 0

Sim
Juridica
0,000

Acoes (%) da espécie

0,000

0,000

0,000

17/08/2023

79.598.660

Acoes (%) do capital social

77.842

79.676.502

01.409.580/0001-38
99,902

0,000

0,098

100,000
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6.1/2 Posicao acionaria

CONTROLADORA / INVESTIDORA

Verséo : 3

ACIONISTA
CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de Acionista controlador Ultima alteragao
acionistas
Acionista Residente no Nome do Representante Legal ou Mandatério Tipo de pessoa CPF/CNPJ
Exterior
Detalhamento de agdes Unidade
Qtde. acdes ordinarias Acoes ordinarias % Qtde. acoes preferenciais Acoes preferenciais % Qtde. total de acoes Total agcoes %
Unidade Unidade Unidade
CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composigao capital social
GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS 01.409.580/0001-38
AGOES EM TESOURARIA
0 0,000 0 0,000 0 0,000

OUTROS

79.598.660 100,000 0 0,000 79.598.660 100,000
TOTAL

79.598.660 100,000 0 0,000 79.598.660 100,000
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6.3 Distribuicao de capital

Data da ultima assembleia / Data da 28/04/2023
ultima alteragao

Quantidade acionistas pessoa fisica 457
Quantidade acionistas pessoa juridica 94
Quantidade investidores institucionais 0

Acboes em Circulagao

Verséo : 3

Acgbes em circulagdo correspondente a todas agbes do emissor com excegdo das de titularidade do controlador, das pessoas a ele
vinculadas, dos administradores do emissor e das a¢gées mantidas em tesouraria

Quantidade ordinarias 77.842 0,098%
Quantidade preferenciais ST T T 6 _______ -!_ ______ 0 ,_O(f)o/_o ______
Total 77.842 : 0,098%
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6.4 Participagcao em sociedades

Denominagao Social

CNPJ

Participagao do
emisor (%)

ENERGETICA
CORUMBA Il S.A.

ENERGETICA
FAZENDA VELHA S.A.

FIRMINOPOLIS
TRANSMISSAO S.A.

LAGO AZUL _
TRANSMISSAO S.A.

PANTANAL
TRANSMISSAO S.A.

VALE DO SAO
BARTOLOMEU
TRANSMISSORA DE
ENERGIA S.A.

PLANALTO SOLAR
PARK S.A.

04.631.430/0001-62

11.792.420/0001-74

24.253.735/0001-95

19.698.987/0001-98

18.726.961/0001-43

18.748.842/0001-91

27.509.809/0001-08

37,500000

20,000000

100

50,100000

49,000000

10,00

49,000000

Verséo : 3
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6.5 Organograma dos acionistas e do grupo econdmico

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR

ITEM 6.5 — FORMULARIO DE REFERENCIA

ORGANOGRAMA DOS ACIONISTAS E DO GRUPO ECONOMICO

CENTRAIS ELETRICAS ESTADO DE
BRASILEIRAS SA. - GOIAS ‘ DEMAIS ACIONISTAS
ELETROBRAS
L B s iy —

Verséo : 3

37,50% 10% 49%

20%

50,1%

100%

49%

ENERGETICA
CORUMBA Il

VALE DO SAO BARTOLOMEU
TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

PANTANAL
TRANSMISSAO S.A.

ENERGETICA
FAZENDA VELHA S.A.

LAGO AZUL
TRANSMISSAO S.A.

FIRMINOPOLIS
TRANSMISSAO S.A.

PLANALTO SOLAR
PARK S.A.
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6.6 Outras informagdes relevantes

COMPANHIA CELG DE PARTICIPAQ@ES CELGPAR
ITEM 6.6 - FORMULARIO DE REFERENCIA

OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES DO GRUPO ECONOMICO

N&o aplicavel.
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7.1 Principais caracteristicas dos 6rgaos de administracdo e do conselho fiscal

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 7.1 — FORMULARIO DE REFERENCIA

ASSEMBLEIA GERAL E ADMINISTRACAO

7.1.A PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DAS POLITICAS DE
INDICACAO E PREENCHIMENTO DE CARGOS, SE HOUVER, E,
CASO O EMISSOR A DIVULGUE, LOCAIS NA REDE MUNDIAL DE
COMPUTADORES EM QUE O DOCUMENTO PODE SER
CONSULTADO

As politicas de indicacdo e preenchimento de cargos seguem trés
vertentes no ambito da Celgpar:

1) IndicacBes efetuadas pelo acionista controlador para o Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria, com a verificacdo do
preenchimento de requisitos e identificacdo de auséncia de vedacdes
previstas na Lei 10.303/2016 (Lei das Estatais) e Decreto Estadual n°
9.402/2019, devidamente avaliados no ambito do Comité de
Elegibilidade e ratificagdo pela Controladoria-Geral do Estado de
Goiés;

2) Indicacdo efetuada pelos empregados para o Conselho de
Administragdo (uma vaga), com a verificagdo do preenchimento de
requisitos e identificacdo de auséncia de vedacdes previstas na Lei
10.303/2016 (Lei das Estatais) e Decreto Estadual n° 9.402/2019,
devidamente avaliados no ambito do Comité de Elegibilidade e
ratificac@o pela Controladoria-Geral do Estado de Goiés; e

3) Indicacdo efetuada pelos acionistas minoritarios para o Conselho de
Administracdo (uma vaga) e Conselho Fiscal (uma vaga) com a
verificagdo do preenchimento de requisitos e identificacdo de
auséncia de vedacdes previstas na Lei 10.303/2016 (Lei das
Estatais) e Decreto Estadual n° 9.402/2019, devidamente avaliados
no ambito do Comité de Elegibilidade e ratificacdo pela
Controladoria-Geral do Estado de Goias.

7.1.B SE HA MECANISMOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

O principal mecanismo esté atrelado ao acompanhamento da execucgéo
do Plano de Negodcios aprovado anualmente pela Diretoria e conselho
de Administracao.

Verséo : 3
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7.1 Principais caracteristicas dos 6rgaos de administracdo e do conselho fiscal

1) Periodicidade das avaliagbes e sua abrangéncia: periodicidade
trimestral, abrangendo as linhas delineadas no plano de negécios;

2) Metodologia adotada e os principais critérios utilizados nas
avaliagbes: comparacdo com numeros indices meta, estipulados no
plano de negdcios;

3) Se foram contratados servicos de consultoria ou assessoria externos:
nao foram contratados no ultimo exercicio social.

7.1.C REGRAS DE IDENTIFICACAO E ADMINISTRACAO DE
CONFLITOS DE INTERESSES

N&o aplicavel.

7.1.D ABERTURAS POR ORGAO

i namero total de membros, agrupados por identidade
autodeclarada de género

Conselho de Administragao: 9 membros (masculino)
Conselho Fiscal: 5 membros (masculino)

Diretoria: 4 membros — 3 (masculino) e 1 (feminino)

ii. namero total de membros, agrupados por identidade
autodeclarada de cor ou raca

Conselho de Administracdo: 9 membros (cor branca)
Conselho Fiscal: 5 membros (cor branca)

Diretoria: 4 membros (cor branca)

iii.  numero total de membros agrupados por outros atributos de
diversidade que o emissor entenda relevantes

N&o aplicavel
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Versao : 3

7.1D Descrigao das principais caracteristicas dos 6rgaos de administracao e do conselho

fiscal

Quantidade de membros por declaracdo de género

Diretoria

1

3

0

0

0

Conselho de Administragao - Efetivos

0

9

0

0

0

Conselho de Administragao -
Suplentes

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Conselho Fiscal - Efetivos

5

Conselho Fiscal - Suplentes

0 0 0 0
0 1 0 0 0

Quantidade de membros por declaragédo de cor e raga

Conselho Fiscal - Suplentes

Diretoria 0 4 0 0 0 0 0
Conselho de Administragao - Efetivos 0 9 0 0 0 0 0
Conselho de Administragao - Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica Nao se aplica Nao se aplica
Suplentes
Conselho Fiscal - Efetivos 0

0
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7.2 Informagdes relacionadas ao conselho de administragao

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 7.2 - FORMULARIO DE REFERENCIA

Em relacéo especificamente ao conselho de administracao, indicar:

a. Orgados e comités permanentes que se reportem ao conselho de
administragao:

Além da Diretoria Executiva, o Comité de Auditoria Estatutario se
reporta diretamente ao Conselho de Administracéao.

b. de que forma o conselho de administracdo avalia o trabalho da
auditoria independente, indicando se o emissor possui uma politica
de contratacdo de servicos de extra-auditoria com o auditor
independente e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede
mundial de computadores onde o documento pode ser consultado

O Conselho de Administracdo avalia o trabalho de auditoria
independente nas revisbes trimestrais das Demonstracfes
Financeiras — ITR, por meio do Comité de Auditoria Estatutario — que
analise e emite parecer sobre essas ITR.

Além disso, nas apreciacdes das Demonstracdes Financeiras anuais
€ reportado também o Relatério Circunstanciado dos auditores
independentes, conjuntamente ao Relatério da Auditoria
Independente.

O emissor ndo utiliza de politica de contratacdo de servicos de extra-
auditoria.

c. se houver, canais instituidos para que questfes criticas relacionadas
a temas e praticas ASG e de conformidade cheguem ao
conhecimento do conselho de administracao

N&ao aplicavel/Inexistentes
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7.3 Composicao e experiéncias profissionais da administragao e do conselho fiscal

Funcionamento do conselho fiscal: Permanente

Nome ADRIANO DA ROCHALIMA CPF: 014.499.017-27 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Engenheiro Eletricista Data de 17/03/1972
sao: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Mestrado em Filosofia pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, Pés-graduacédo em Administracdo Executiva de Empresas, além do Bacharelado em Engenharia

Elétrica.Profissional com experiéncia no mercado de tecnologia com vasta lideranga de diferentes areas e programas de grandes operadoras de celular e como
empreendedor.Atualmente ocupa o cargo de Secretario de Estado, titular da Secretaria-Geral da Governadoria do Estado de Goias.

Orgdos da Administragdo:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleicado exercido controlador primeiro mandato
Conselho 28/04/2023 ATE A AGO 2025 Pres. C.F.Eleito 28/04/2023 Sim 11/03/2022
Fiscal p/Controlador
Condenagoes:

Tipo de Condenagéao Descrigdo da Condenagao

N/A
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Versao :

Nome ANITA LUZIA DE SOUZA

PINHEIRO DA COSTA
BELCHIOR

Experiéncia Profissional:

Orgdos da Administragdo:

Data de 10/11/1980

Nascimento:

CPF: 704.879.101-25 Nacionalidade: Brasil Profis Advogada

sao:

Passaporte:

Advogada com especializagdo em Direito Civil e Penal. Assessoria Juridica de Desembargador no Estado de Goias. Mediadora no Tribunal de Justiga do Estado de Goias. Diretora
Financeira em Holding de Instituicbes n&o Financeiras.

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato
Diretoria 28/04/2023 Até a Assembleia Outros Diretores Diretora de Gestao 28/04/2023 Sim 13/05/2021
Geral Ordinaria de Corporativa
2025
Condenagoes:
Tipo de Condenagéo Descrigao da Condenagao
N/A
Nome BRENO DO CARMO CPF: 046.784.029-69 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Advogado Data de 11/10/1983
MOREIRA VIEIRA sdo: Nascimento:

Experiéncia Profissional:

Orgaos da Administragao:

Atuagao como advogado no escritério de advocacia Schneider, Pugliese, com a indicag@o de experiéncia nas seguintes vertentes: “Experiéncia em contencioso tributario estratégico,
marcadamente em casos na 3? instancia; atuagao na area de relagdes institucionais junto ao Executivo, Legislativo e Judiciario Estaduais e Federal; Atuagao como conselheiro
Titular do CARF (12 e 32 Se¢des); Chefe de Representacédo de Estado no Distrito Federal; Membro de Comité de Auditoria, inscrito no Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa
- IBGC.

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato
Conselho de 27/02/2024 ATE A AGO 2025 Conselho de 27/02/2024 Sim 27/02/2024
Administragao Administragao

(Efetivo)

Condenagoes:
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Tipo de Condenagao

Versao :

Descrigao da Condenagao

Nome DAVID AIRES LESTE

Experiéncia Profissional:

Orgdos da Administragdo:

CPF. 043.978.286-44 Data de 07/01/1979

Nascimento:

Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Advogado e Contador

sdo:

Advogado associado ao escritério de advocacia Rolim, Viotti, Goulart, Cardoso Advogados, Escritério dedicado ao direito Empresarial, com atendimento a empresas dos segmentos
de Energia Elétrica, Telecomunicagdes, Siderurgia, entre outros. (2003 a 2012).Assessor juridico da Saga Consulting, Empresa de Consultoria e Contabilidade, com atendimento a
empresas de diversos portes e seguimentos (2013)Saécio do Escritério de Advocacia Aires e Ledo Sociedade de Advogados, Advocacia e consultoria com atendimento a empresas
de diversos portes e seguimentos (2018 ao presente).

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato
Conselho de 28/04/2023 Até a AGO de 2025 Conselho de 28/04/2023 Sim 02/06/2022
Administragéo Administragéo

(Efetivo)

Condenagoes:

Tipo de Condenagéo

Descrigao da Condenagao
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Nome DIONIZIO JERONIMO ALVES CPF:

Experiéncia Profissional:

Orgaos da Administragao:

Data de 04/12/1953

Nascimento:

Profis Contador
sao:

082.849.031-72 Passaporte: Nacionalidade: Brasil

Contador. Atuou como Contador Geral Celg Distribuicdo S.A. — Celg D de 1998 a 2018. Profissional com vasta experiéncia no Setor Elétrico, especificamente as de natureza
contabil, tributaria e regulatéria.

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleigao exercido controlador primeiro mandato
Conselho de 28/04/2023 ATE A ASSEMBLEIA Conselho de 28/04/2023 Sim 30/04/2021
Administragao GERAL ORDINARIA Administragao
DE 2025 (Efetivo)

Condenagbes:

Tipo de Condenagéo Descri¢do da Condenagéao

N/A
Nome ENIO LANDIM DANTAS CPF: 787.511.521-34 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Advogado Data de 08/01/1976

séo: Nascimento:

Experiéncia Profissional:

Orgaos da Administragao:

Advogado e eletrotécnico de carreira na Celgpar.

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato
Conselho de 28/04/2023 ATE A AGO 2025 Conselho de 28/04/2023 Nao 28/04/2023
Administragao Administragao

(Efetivo)

Condenagoes:

Tipo de Condenagéo

Descrigao da Condenagao
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Nome GUSTAVO MENDANHA CPF: 983.276.401-78 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Educador Fisico Data de 07/10/1982
MELO sdo: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Prefeito de Aparecida de Goiania - GO (2017-2022);
Vereador de Aparecida de Goiania - GO (2009-2016);
Experiéncia com orcamentos publicos e projetos.
Orgdos da Administragdo:
Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato
Diretoria 16/04/2025 ATE A AGO 2025 Diretor de Relagoes 16/04/2025 Sim 16/04/2025
com Investidores
Condenagbes:
Tipo de Condenagéo Descri¢do da Condenagéao
Nome HENRIQUE MORAES ZILLER CPF: 179.173.601-72 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Administrador Data de 18/06/1959
sdo: Nascimento:

Experiéncia Profissional:

Henrique Moraes Ziller é o Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do Estado de Goias (CGE-GO) desde janeiro de 2019. Foi também controlador-geral do Distrito Federal entre

2015 e 2018. Ele é funcionario de carreira do Governo Federal, no cargo de Auditor de Controle Externo do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU). Henriqgue Moraes Ziller é formado
em Comunicagéo Social, pés-graduado em Marketing e mestre em Administragéo Publica pela Universidade de Brasilia.

Orgdos da Administragdo:

Orgéo da Data da
Administragéo Eleicéo
Conselho 28/04/2023
Fiscal

Condenagbes:

Tipo de Condenagéo

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado

ATE A AGO 2025 C.F.(Efetivo)Eleito

p/Controlador

Descri¢ao da Condenagéao

Detalhar o cargo
exercido

Data de posse

28/04/2023

Data de inicio do
primeiro mandato

Foi eleito pelo
controlador

Sim 11/03/2022
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Nome JOSE FERNANDO
NAVARRETE PENA

Experiéncia Profissional:

Orgaos da Administragao:

Data de 30/05/1963

Nascimento:

CPF: 303.118.701-63 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Advogado

$ao:

Advogado; Na Celg Distribuicdo S.A. - CELG D exerceu a funcéo de Diretor Econdmico-Financeiro, de 04.01.2011 a 07.02.2012; e Diretor Vice-Presidente e de Assuntos

Regulatérios, de 07.02.2012 a 08.03.2012. Diretor de Gestédo Corporativa na Companhia Celg de Participagdes - CELGPAR, de 25.03.2011 a 16.02.2012; e Diretor-Presidente da
Companhia Celg de Participagdes - CELGPAR e Celg Geragéo e Transmissdo S.A. — Celg GT (de 16.02.2012 a 04.01.2017).

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato
Diretoria e 28/04/2023 ATE A ASSEMBLEIA Conselheiro(Efetivo) e 28/04/2023 Sim 30/04/2021
Conselho de GERAL ORDINARIA Dir. Presidente
Administracéao DE 2025
Condenagoes:
Tipo de Condenagao Descrigao da Condenagéo
N/A
Nome LEANDRO NEVES DE CPF: 865.622.311-91 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Administrador. Data de 01/10/1979
OLIVEIRA BANDO sdo: Nascimento:

Experiéncia Profissional:

Orgdos da Administragio:

Especialista em Gestao de Telecomunicagdes na Telecomunicagdes Brasileiras S.A.

Orgso da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragédo Eleicdo exercido controlador primeiro mandato
Conselho de 28/04/2023 ATE A ASSEMBLEIA Conselho de 28/04/2023 Nao 30/04/2021
Administragao GERAL ORDINARIA Administragao

DE 2025 (Efetivo)

Condenagbes:
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Tipo de Condenagao Descrigao da Condenagao
N/A
Nome LEONARDO LOPES SAAD CPF: 004.082.856-56 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Engenheiro Eletricista Data de 11/05/1974
sdo: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Atualmente ocupa o cargo Subsecretario de Prioridades Governamentais e Captagéo de Recursos 2020, vinculado ao Secretario Geral de Governo do Estado de Goias.Detentor do

titulo académico em Master of Business Administration (MBA), Executive Program (2017-2018), além do curso superior em Engenharia.Experiéncia de mais de 20 anos na Gestao
em Telecomunicagdes, Gerenciamento de Negdcios em empresas, com énfase no resultado do negdcio e foco no cliente, planejamento, implementacéo de projetos de rede mével

de ponta.
Orgdos da Administragdo:
Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato
Conselho de 28/04/2023 ATE A AGO 2025 Conselho de 28/04/2023 Sim 11/03/2022
Administragéo Administragéo
(Efetivo)
Condenagoes:
Tipo de Condenagao Descrigao da Condenagéo
N/A
Nome MARCIO CESAR PEREIRA  CPF: 280.033.338-30 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Engenheiro de Data de 12/07/1974
sdo: Producgéo Nascimento:
Experiéncia Profissional: Engenheiro de Producdo com MBA em Administracao de Empresas, com extensa experiéncia no mercado de telecomunicagdes e em Administragdo Publica.Atualmente ocupa o
cargo de Secretario de Estado de Desenvolvimento e Inovagéo de Goias.
Orgaos da Administragao:
Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato
Conselho 28/04/2023 ATE A AGO 2025 C.F.(Efetivo)Eleito 28/04/2023 Sim 11/03/2022

Fiscal p/Controlador
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Condenagoes:

Tipo de Condenagéo Descrigao da Condenagao

N/A
Nome MARCOS ROBERTO SILVA CPF: 938.380.341-04 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Advogado Data de 15/01/1981

séo: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Advogado com experiéncia em gest&o.
Orgdos da Administragao:
Orgsdo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleicado exercido controlador primeiro mandato
Diretoria 16/04/2025 Até a AGO 2025 Outros Diretores Diretoria Técnica e 16/04/2025 Sim 28/04/2023
Comercial

Condenagoes:

Tipo de Condenagéo Descrigao da Condenagéo
Nome OSAIR PINHEIRO SILVA CPF: 437.662.261-34 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Administrador Data de 05/08/1968

séo: Nascimento:
Experiéncia Profissional: EX GESTOR DA AREA DE RELACOES COM INVESTIDORES DA CELG D.
Orgdos da Administragio:
Orgsdo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleicado exercido controlador primeiro mandato
Conselho 28/04/2023 Até a Assembleia C.F.(Suplent)Eleito 28/04/2023 Nao 28/04/2023
Fiscal Geral Ordinaria de p/Minor.Ordinaristas
2025
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Condenagoes:
Tipo de Condenagéo Descrigao da Condenagao

Nome PEDRO HENRIQUE RAMOS CPF: 002.080.231-51 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Advogado Data de 05/07/1983
SALES sdo: Nascimento:

Experiéncia Profissional: Advogado e Secretario de Estado.

Orgdos da Administragao:

Orgso da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administracédo Eleicdo exercido controlador primeiro mandato
Conselho 28/04/2023 ATE A AGO 2025 C.F.(Efetivo)Eleito 28/04/2023 Sim 28/04/2023
Fiscal p/Controlador
Condenagoes:
Tipo de Condenagéo Descrigdo da Condenagao
Nome RENATO RODRIGUES DE CPF: 016.677.037-06 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Engenheiro Eletricista Data de 31/12/1973
LYRA sdo: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Head de Compliance em Seguranga da Informagéo;Gerente de Programa, Gerente de Planejamento;Gerente de Projetos.

Orgdos da Administragao:

Orgso da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragédo Eleicdo exercido controlador primeiro mandato
Conselho de 28/04/2023 Até a AGO de 2025 Vice Presidente Cons. 28/04/2023 Sim 24/01/2023
Administragao de Administracao

Condenagoes:
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Tipo de Condenagao

Descrigao da Condenagao

Verséo : 3

Nome SAMIR MUSTAFA CPF. 115.317.288-71 Passaporte:

Administrador e oficial aviador com conhecimentos em gestao.

Experiéncia Profissional:

Orgaos da Administragao:

Nacionalidade:

Brasil Profis Administrador

sdo:

Data de 26/06/1968

Nascimento:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleigao exercido controlador primeiro mandato
Conselho 28/04/2023 ATE A AGO 2025 C.F.(Efetivo)Eleito 28/04/2023 Nao 28/04/2023
Fiscal p/Minor.Ordinaristas
Condenagoes:
Tipo de Condenagéo Descrigao da Condenagao
Nome SAVIO DE FARIA CARAM CPF: 334.281.231-15 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Advogado Data de 25/10/1965
ZUQUIM sdo: Nascimento:

Experiéncia Profissional:

Energética de Brasilia (2017). Assessor juridico e consultor no &mbito do Direito Publico e Legislagéo do Setor Elétrico.

Orgaos da Administragao:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado
Administragéo Eleicéo
Conselho de 28/04/2023 Até a AGO de 2025 Presidente do

Conselho de
Administracao

Administragao

Condenagoes:

Detalhar o cargo
exercido

Data de posse

28/04/2023

Advogado. Conselheiro de Administragdo na CEB Holding — Companhia Energética de Brasilia (2015). Presidente do Conselho de Administragdo na CEB Holding — Companhia

Data de inicio do
primeiro mandato

Foi eleito pelo
controlador

Sim 30/04/2021
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Tipo de Condenagao Descrigao da Condenagéo
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7.4 Composicao dos comités

Nome: BIANCA CRISTINE CPF: 706.505.431-49 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profisséao: Advogada Data de 15/09/1977
MARTINS REZENDE Nascimento:
STEINDORFF
Experiéncia Profissional: Advogada com experiéncia em direito societario.
Comités:
Tipo comité Tipo auditoria Cargo ocupado Data posse Prazo mandato Descrigao de outros Detalhar o cargo Data da Foi eleito Data de inicio do
comités exercido eleicdo pelo primeiro mandato

controlador

Comité de Comité de Membro do Comité 22/05/2023 ATE A AGO 2025 22/05/2023 Sim 22/05/2023
Auditoria Auditoria (Efetivo)
Estatuario
aderente a
Resolugao CVM
n® 23/21
Condenagoes:
Tipo de Condenagéo Descrigao da Condenagéo
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Nome: CAMILO LUIS DE CPF: 014.299.411-11 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profissao: Farmacéutico Data de 19/03/1986
CAMARGOS FRANGA e Bioquimico Nascimento:
com
Especializaca
o em Gestéo
de Pessoas
Experiéncia Profissional: Gerente de Recursos Humanos da Celgpar
Comités:
Tipo comité Tipo auditoria Cargo ocupado Data posse Prazo mandato Descrigao de outros Detalhar o cargo Data da Foi eleito Data de inicio do
comités exercido eleicéo pelo primeiro mandato
controlador
Outros Comités Vice Presidente do Comité 22/05/2023 ATE A AGO 2025 Comité de 22/05/2023 Sim 22/05/2023
Elegibilidade
Condenagoes:
Tipo de Condenagéo Descrigao da Condenagao
Nome: DANIEL VINICIOS NUNES CPF: 977.756.731-68 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profissao: Advogado Data de 14/06/1984
VIEIRA Nascimento:
Experiéncia Profissional: Procurador Geral da Celgpar
Comités:
Tipo comité Tipo auditoria Cargo ocupado Data posse Prazo mandato Descrigao de outros Detalhar o cargo Data da Foi eleito Data de inicio do
comités exercido eleicdo pelo primeiro mandato
controlador
Outros Comités Presidente do Comité 22/05/2023 ATE A AGO 2025 Comité de 22/05/2023 Sim 22/05/2023
Elegibilidade

Condenagbes:

Tipo de Condenagéo

Descrigdo da Condenagao
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DIONIZIO JERONIMO
ALVES

Nome:

Experiéncia Profissional:

CPF: 082.849.031-72 Passaporte:

Nacionalidade: Brasil Profissao: Contador

Data de 04/12/1953

Nascimento:

Contador. Atuou como Contador Geral Celg Distribuicdo S.A. — Celg D de 1998 a 2018. Profissional com vasta experiéncia no Setor Elétrico, especificamente as de

natureza contabil, tributaria e regulatéria.

Comités:
Tipo comité Tipo auditoria Cargo ocupado Data posse Prazo mandato Descrigao de outros Detalhar o cargo Data da Foi eleito Data de inicio do
comités exercido eleicdo pelo primeiro mandato
controlador
Comité de Comité de Presidente do Comité 22/05/2023 ATE A AGO 2025 22/05/2023 Sim 22/05/2023
Auditoria Auditoria
Estatuario
aderente a
Resolugdo CVM
n° 23/21
Condenacgoes:
Tipo de Condenagao Descrigao da Condenagao
N/A
Nome: EDUARDO JOSE DOS CPF: 767.706.561-91 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profissao: Contador Data de 19/08/1975
SANTOS Nascimento:
Experiéncia Profissional: Controlador Geral da Celgpar
Comités:
Tipo comité Tipo auditoria Cargo ocupado Data posse Prazo mandato Descrigao de outros Detalhar o cargo Data da Foi eleito Data de inicio do
comités exercido eleicdo pelo primeiro mandato
controlador
Outros Comités Membro do Comité 22/05/2023 ATE A AGO 2025 Comité de 22/05/2023 Sim 22/05/2023
(Efetivo) Elegibilidade
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Condenagoes:
Tipo de Condenagao Descrigao da Condenagao
Nome: MICHELLE NUNES SILVA CPF: 017.591.703-56 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profissao: Advogada Data de 06/01/1987
Nascimento:
Experiéncia Profissional: Advogada com experiéncia em direito societario.
Comités:
Tipo comité Tipo auditoria Cargo ocupado Data posse Prazo mandato Descrigao de outros Detalhar o cargo Data da Foi eleito Data de inicio do
comités exercido eleicdo pelo primeiro mandato
controlador
Comité de Comité de Membro do Comité 22/05/2023 ATE A AGO 2025 22/05/2023 Sim 22/05/2023
Auditoria Auditoria (Efetivo)
Estatuario
aderente a
Resolugdo CVM
n° 23/21
Condenagbes:
Tipo de Condenagéo Descrigao da Condenagéo
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Nome: PETERSON GOMES CPF: 759.655.691-49 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profissao: Engenheiro Data de 09/04/1975
CAPARROSA SILVA Eletricista Nascimento:
Experiéncia Profissional: Engenheiro Eletricista com experiéncia em finangas corporativas
Comités:
Tipo comité Tipo auditoria Cargo ocupado Data posse Prazo mandato Descrigao de outros Detalhar o cargo Data da Foi eleito Data de inicio do
comités exercido eleicéo pelo primeiro mandato

controlador

Comité de Comité de Membro do Comité 22/05/2023 ATE A AGO 2025 22/05/2023 Sim 22/05/2023
Auditoria Auditoria (Efetivo)
Estatuario
aderente a
Resolugao CVM
n° 23/21
Condenagoes:
Tipo de Condenagéo Descrigao da Condenagao

PAGINA: 119 de 178



FRE - Formulario de Referéncia - 31/12/2024 - CIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR Versédo : 3

7.5 Relagoes familiares

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Relagbes familiares inexistentes.
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7.6 Relagoes de subordinagao, prestacao de servigo ou controle

Identificagao
Cargo/Fungao

Exercicio Social 31/12/2023
Administrador do Emissor
JOSE FERNANDO NAVARRETE PENA

Diretor-Presidente
Membro do Conselho de Administragao

Pessoa Relacionada

FIRMINOPOLIS TRANSMISSAO S.A.
Diretor Administrativo Financeiro

Observagao

CPF/CNPJ
Passaporte

303.118.701-63
N/A

24.253.735/0001-95
N/A

Tipo de relagdo do Administrador com a
pessoa relacionada

Nacionalidade

Controle
Brasileiro(a) - Brasil

Brasileiro(a) - Brasil

Verséo : 3

Tipo de pessoa relacionada

Controlada Direta
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7.7 Acordos/seguros de administradores

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 7.7 — FORMULARIO DE REFERENCIA

ACORDOS/SEGUROS DE ADMINISTRADORES

Nos termos do art. 95 do Estatuto Social, a Celgpar mantém contrato de seguro de
responsabilidade civil em favor dos Administradores, na forma e extensdo definidas pelo
Conselho de Administracdo, para cobertura das despesas processuais e honorarios
advocaticios em processos judiciais e administrativos instaurados, seguro D&O.
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7.8 Outras informacodes relevantes

Documento n&o preenchido.
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8.1 Politica ou préatica de remuneracéao

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 8.1 —- FORMULARIO DE REFERENCIA

POLITICA OU PRATICA DE REMUNERAGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, DA
DIRETORIAESTATUTARIA E NAO ESTATUTARIA, DO CONSELHO FISCAL, DOS
COMITES ESTATUTARIOS E DOS COMITES DE AUDITORIA, DE RISCO, FINANCEIRO E
DE REMUNERAGCAO, ABORDANDO OS SEGUINTES ASPECTOS:

A remuneracdo destinada aos componentes da Diretoria, Conselho de Administracéo,
Conselho Fiscal e Comité de Auditoria Estatutario é fixa, inexistindo parcela variavel.

a. objetivos da politica ou pratica de remuneracéo:
A Celgpar nao adota politica de remuneracédo especifica, sendo esta delineada no seu Estatuto
Social e em linha com o Plano de Carreira e Remuneragdo da Companhia.

b. composi¢do da remuneracao, indicando:

i. descricao dos elementos da remuneracgéo e os objetivos de cada um deles:
A Celgpar ndo adota politica de remuneracéao.

ii. qual a proporgéo de cada elemento na remuneragéo total:
A Celgpar ndo adota politica de remuneracéo.

iii. metodologia de célculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragéo:
A Celgpar ndo adota politica de remuneracéao.

iv. razbes que justificam a composicao da remuneragéo:
A Celgpar ndo adota politica de remuneracéo.

c. principais indicadores de desempenho que séo levados em consideracdo na determinagéo
de cada elemento da remuneracao:
A Celgpar ndo adota politica de remuneracéo.

d. como a remuneracéo € estruturada para refletir a evolugédo dos indicadores de desempenho:
A Celgpar ndo adota politica de remuneracéo.

e. como a politica ou préatica de remuneracédo se alinha aos interesses do emissor de curto,
médio e longo prazo:
A Celgpar ndo adota politica de remuneracéao.

f. existéncia de remuneracdo suportada por subsidiérias, controladas ou controladores diretos
ou indiretos:
A Celgpar ndo adota politica de remuneracéao.

g. existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado

evento societério, tal como a alienac¢é@o do controle societario do emissor:
A Celgpar ndo adota politica de remuneracéo.
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8.2 Remuneragao total por érgao

Remuneragéo total do Exercicio Social em 31/12/2023 - Valores Anuais

Conselho de Administragéo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
Ne total de membros 9 4 6 19,00
N° de membros remunerados 9 4 5 18,00
Esclarecimento
Remuneracao fixa anual
Salario ou pré-labore 595.303,99 2.446.164,75 343.929,15 3.385.397,89
Beneficios direto e indireto 0,00 0,00 0,00 0,00
Participagdes em comités 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrigao de outras
remuneragoes fixas
Remuneragao variavel
Boénus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Participagcdo em reunides 0,00 0,00 0,00 0,00
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrigao c_ie outre_x’s )
remuneragoes variaveis
Po6s-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessacgdo do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes (incluindo 0,00 0,00 0,00 0,00
opgoes)
Observacao
Total da remuneracao 595.303,99 2.446.164,75 343.929,15 3.385.397,89
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8.2 Remuneracao total por érgao

Remuneracéo total do Exercicio Social em 31/12/2022 - Valores Anuais

Conselho de Administragéo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
N° total de membros 9 3 7 19,00
N° de membros remunerados 9 3 5 17,00
Esclarecimento
Remuneracéo fixa anual
Salario ou pré-labore 736.105,74 2.351.592,23 408.947,64 3.496.645,61
Beneficios direto e indireto 0,00 0,00 0,00 0,00
Participagdes em comités 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrigao de outras
remuneracdes fixas
Remuneragao variavel
Boénus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacdo em reunides 0,00 0,00 0,00 0,00
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrigao qe outr§§ )
remuneragoes variaveis
Poés-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessacdo do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes (incluindo 0,00 0,00 0,00 0,00
opgoes)
Observagao
Total da remuneragao 736.105,74 2.351.592,23 408.947,64 3.496.645,61
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8.2 Remuneracao total por érgao

Remuneracéo total do Exercicio Social em 31/12/2021 - Valores Anuais

Conselho de Administragéo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
N° total de membros 9 3 3 15,00
N° de membros remunerados 9 3 3 15,00
Esclarecimento
Remuneracéo fixa anual
Salario ou pré-labore 585.000,00 1.794.000,00 195.000,00 2.574.000,00
Beneficios direto e indireto 0,00 0,00 0,00 0,00
Participagdes em comités 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrigao de outras
remuneracdes fixas
Remuneragao variavel
Boénus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacdo em reunides 0,00 0,00 0,00 0,00
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrigao qe outr§§ )
remuneragoes variaveis
Poés-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessacdo do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes (incluindo 0,00 0,00 0,00 0,00
opgoes)
Observagao
Total da remuneragao 585.000,00 1.794.000,00 195.000,00 2.574.000,00
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8.3 Remuneragao Variavel

Exercicio Social: 31/12/2023

Versao : 3

9 4 6 19,00
0 0 0 0,00

A Celgpar ndo tem | A Celgpar ndo tem | A Celgpar ndo tem

politica Ele politica t_je politica ge

remuneragao remuneragao remuneragao

variavel. variavel. variavel.

EM RELAGAO AO BONUS
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
EM RELAGAO A PARTICIPAGAO NO RESULTADO
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicio Social: 31/12/2022

9 3 7 19,00
0 0 0 0,00

Inexiste pagamento | Inexiste pagamento | Inexiste pagamento

de remuneragao de remuneragao de remuneragao

variavel no ambito | varidvel no ambito | varidvel no ambito

dos 6rgéos de dos 6rgéos de dos 6rgéos de

governanga da governancga da governanga da

Companhia. Companhia. Companhia.

EM RELAGAO AO BONUS
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
EM RELAGAO A PARTICIPAGAO NO RESULTADO

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
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8.4 Plano de remuneracéo baseado em acdes

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 8.4 — FORMULARIO DE REFERENCIA

PLANO DE REMUNERACAO BASEADO EM ACOES
A remuneracdo destinada aos componentes da Diretoria, Conselho de Administracéo,

Conselho Fiscal e Comité de Auditoria Estatutario € fixa, inexistindo plano de remuneragéo
baseado em acdes.
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8.5 Remuneragao Baseada em Acgdes (Opgoes de Compra de Agoes)

Exercicio Social: 31/12/2023

9 4 6 19,00

0 0 0 0,00

N/A N/A N/A 0,00

A Celgpar nao tem politica de A Celgpar ndo tem politica de A Celgpar nao tem politica de e
remuneragdo baseada em agdes. remuneragdo baseada em agoes. remuneragdo baseada em agdes.

PREGO MEDIO PONDERADO DE EXERCICIO DE CADA UM DOS SEGUINTES GRUPOS DE OPGOES

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicio Social: 31/12/2022

9 3 7 19,00
0 0 0 0,00
N/A N/A N/A 0,00
Inexiste remuneragédo baseada em Inexiste remuneragdo baseada em Inexiste remuneragédo baseada em e

agdes no ambito das instancias de agdes no ambito das instancias de agdes no ambito das instancias de

governanga da Companhia. governanga da Companhia. governanga da Companhia.

PREGO MEDIO PONDERADO DE EXERCICIO DE CADA UM DOS SEGUINTES GRUPOS DE OPGOES

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
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8.6 Outorga de opcdes de compra de acdes

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 8.6 — FORMULARIO DE REFERENCIA

OUTORGA DE OPGCOES E COMPRAS DE ACOES

N&o aplicavel.

Verséo : 3
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8.7 Opcbes em aberto

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 8.7 — FORMULARIO DE REFERENCIA

OPCOES EM ABERTO

N&o aplicavel.
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8.8 Opcodes exercidas e acdes entregues

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 8.8 — FORMULARIO DE REFERENCIA

EM RELACAO AS OPCOES EXERCIDAS RELATIVAS A REMUNERACAO
BASEADA EM ACOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DA
DIRETORIA ESTATUTARIA, NOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS

N&o aplicavel.
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Verséo : 3
8.9 Diluicao potencial por outorga de acdes

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 8.9 — FORMULARIO DE REFERENCIA

EM RELACAO A REMUNERACAO BASEADA EM ACOES, SOB A FORMA
DE ACOES A SEREM ENTREGUES DIRETAMENTE AOS BENEFICIARIOS,
RECONHECIDA NO RESULTADO DOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS
E A PREVISTA PARA O EXERCICIO SOCIAL CORRENTE, DO CONSELHO

DE ADMINISTRACAO E DA DIRETORIA ESTATUTARIA

N&o aplicavel.
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8.10 Outorga de acoes

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 8.10 — FORMULARIO DE REFERENCIA

EM RELACAO A CADA OUTORGA DE ACOES REALIZADA NOS 3
ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS E PREVISTAS PARA O EXERCICIO
SOCIAL CORRENTE, DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DA
DIRETORIA ESTATUTARIA

N&o aplicavel.

Verséo : 3
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8.11 Agbées Entregues

Exercicio Social: 31/12/2023

Versao : 3

9,00 4,00 6,00
0,00 0,00 0,00
0 0 0
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Inexistiram agdes entregues a titulo ge Inexistiram agdes entregues a titulo ge Inexistiram agdes entregues a titulo ge
remuneragao. remuneragao. remuneragao.
Exercicio Social: 31/12/2022
9,00 3,00 7,00
0,00 0,00 0,00
0 0 0
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Inexistem agdes entregues no ambito Inexistem agdes entregues no ambito Inexistem agdes entregues no ambito
dos 6rgéos de governanga da dos 6rgdos de governanga da dos 6rgdos de governanga da
Companhia. Companhia. Companhia.
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8.12 Precificacao das acdes/opcdes

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 8.12 — FORMULARIO DE REFERENCIA

DESCRICAO SUMARIA DAS INFORMACOES NECESSARIAS PARA A
COMPREENSAO DOS DADOS DIVULGADOS NOS ITENS 8.5 A 8.11, TAL
COMO A EXPLICACAO DO METODO DE PRECIFICACAO DO VALOR DAS

ACOES E DAS OPCOES

N&o aplicavel.
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8.13 Participacdes detidas por 6rgéo

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 8.13 — FORMULARIO DE REFERENCIA

INFORMAR A QUANTIDADE DE ACOES, COTAS E OUTROS VALORES
MOBILIARIOS CONVERSIVEIS EM ACOES OU COTAS, EMITIDOS, NO
BRASIL OU NO EXTERIOR, PELO EMISSOR, SEUS CONTROLADORES
DIRETOS OU INDIRETOS, SOCIEDADES CONTROLADAS OU SOB
CONTROLE COMUM, QUE SEJAM DETIDAS POR MEMBROS DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DA DIRETORIA ESTATUTARIA OU DO
CONSELHO FISCAL

Os Dados solicitados neste quesito encontram-se alocados na tabela subsequente.

DISCRIMINACAO NUMERO DE ACOES ORDINARIAS NA CELGPAR
Conselheiros de Administragcéo 251
Diretores 0
Conselheiros Fiscais 551
Membros do Comité de Auditoria Estatutario 0
SOMA 802
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8.14 Planos de previdéncia

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 8.14 — FORMULARIO DE REFERENCIA

PLANOS DE PREVIDENCIA

Planos de Previdéncia INEXISTENTES para o Conselho de Administracéo e Diretoria.
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8.15 Remuneragao minima, média e maxima
Valores anuais
Diretoria Estatutaria Conselho de Administragao Conselho Fiscal
31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
N° de membros 4 3 3 9 9 9 6 7 3
N° de membros 4 3 3 9 9 9 5 5 3
remunerados
Valor da maior 69.985,20 51.673,64 46.082,80 5.838,48 5.167,36 4.608,28 5.383,48 5.167,36 4.608,28
remuneragaoReal
Valor da menor 69.895,20 51.673,64 46.082,80 5.838,48 5.167,36 4.608,28 5.383,48 5.167,36 4.608,28
remuneracaoReal
Valor médio da 69.895,20 51.673,64 46.082,80 5.838,48 5.167,36 4.608,28 5.383,48 5.167,36 4.608,28
remuneracaoReal
Observagées e esclarecimentos
Diretoria Estatutaria
Observagao Esclarecimento
Conselho de Administragao
Observacgao Esclarecimento
Conselho Fiscal
Observagao Esclarecimento
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8.16 Mecanismos de remuneracéao/indenizacao

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 8.16 — FORMULARIO DE REFERENCIA

MECANISMOS DE REMUNERAGCAO/INDENIZACAO

Descrever arranjos contratuais, apélices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneracgdo ou indenizac@o para os administradores em
caso de destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias
financeiras para o emissor.

INEXISTENTE.
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8.17 Percentual partes relacionadas na remuneracao

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 8.17 — FORMULARIO DE REFERENCIA

PERCENTUAL PARTES RELACIONADAS NA REMUNERACAO

Em relagdo aos 3 (ltimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social
corrente, indicar o percentual da remuneracao total de cada érgdo reconhecida no
resultado do emissor referente a membros do conselho de administracéo, da diretoria
estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores,
diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que tratam desse
assunto.

INEXISTENTE.
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8.18 Remuneracao - Outras funcdes

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 8.18 — FORMULARIO DE REFERENCIA

REMUNERACAO — OUTRAS FUNCOES

Em relacdo aos 3 Ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social
corrente, indicar os valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneracao
de membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho
fiscal, agrupados por 6érgéo, por qualquer razao que nao a fungdo que ocupam, como
por exemplo, comiss@es e servi¢os de consultoria ou assessoria prestados.
INEXISTENTE.
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8.19 Remuneragéo reconhecida do controlador/controlada

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 8.19 — FORMULARIO DE REFERENCIA

REMUNERAGCAO RECONHECIDA DO CONTROLADOR/CONTROLADA

Em relagdo aos 3 (ltimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social
corrente, indicar os valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou
indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como
remuneracdo de membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou
do conselho fiscal do emissor, agrupados por 6rgdo, especificando a que titulo tais
valores foram atribuidos a tais individuos.

INEXISTENTE.
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8.20 Outras informacdes relevantes

Documento n&o preenchido.
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9.1/9.2 Identificacao e Remuneracao

Coédigo CVM do Auditor 007706

Razao Social Tipo Auditor CPF/CNPJ

CONVICTA AUDITORES INDEPENDENTES S/S LTDA Juridica 03.061.922/0001-05

Data de contratagao do servigco Data de inicio da prestagao de servigo
11/11/2021 11/11/2021

Descrigao dos servicos prestados

Servigos de Auditoria das Demonstragdes Financeiras Intermedidrias e Anuais da Celgpar.
Servigos de Auditoria das DemonstracGes Contabeis Regulatorias da Celgpar.

Montante total da remuneracao dos auditores independentes, segregada por servigos, no ultimo
exercicio social

Valor anual de R$101.696,47 (cento e um mil, seiscentos e noventa e seis reais e quarenta e sete centavos),
subdivididos em quatro parcelas iguais.

Justificativa da substituicdao

Rodizio de auditoria 5 anos

Razdo apresentada pelo auditor em caso da discordancia da justificativa

na

PAGINA: 146 de 178



FRE - Formulario de Referéncia - 31/12/2024 - CIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR Versao : 3

9.3 Independéncia e conflito de interesses dos auditores

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 9.3 - FORMULARIO DE REFERENCIA

INDEPENDENCIA E CONFLITO DE INTERESSES DOS AUDITORES

Conforme informagdo prestada no Relatério da Administragdo do exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2023, e em conformidade com a Instrugdo CVM n°.
381, de 14.01.2003, a CELGPAR esclarece que a empresa de auditoria externa
Convicta Auditores Independentes S/S nao prestou servicos ndo relacionados a
auditoria das Demonstracdes Financeiras. Desta forma estda preservada a
independéncia para a execucao das atividades, inexistindo conflitos de interesses dos
auditores independentes.
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9.4 Qutras informacgdes relevantes

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 9.4 — FORMULARIO DE REFERENCIA

OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

N&o aplicavel.
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10.1A Descrigao dos recursos humanos

Quantidade de empregados por declaragao de género

Lideranca
Nao-lideranga 25 69

al
&
o | o
o | o
o | o

Quantidade de empregados por declaragéo de cor ou raga

Versao : 3

Ha um esclarecimento do DRI para os dados informados em 'prefere ndo responder': Nao foram levantadas as proporgdes discriminando

empregados que exergam ou nao liderenga.

Lideranga

Nao-lideranga

Quantidade de empregados por posigao e faixa etaria

Lideranga 2 12 4
Nao-lideranga 12 58 24

Quantidade de empregados - Pessoas com Deficiéncia

Lideranga

Nao Lideranga

Quantidade de empregados por posicao e localizagao geografica

Lideranca

o | o
oo
o | o
o | o
o | o
o | o

5

o | o
oo

5
o | o
o | o
o | o

Nao-lideranga 94

Quantidade de empregados por localizagdao geografica e declaragao de género

o
o

Norte

Nordeste
Centro-Oeste 30 82

Sudeste
Sul

o|lojojo|o|o
o|lojojo|o|o
o|lojojo|jo|o

Exterior

o|o|o
ojlo o
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Quantidade de empregados por localizagao geografica e declaragao de cor ou raga

Ha um esclarecimento do DRI para os dados informados em 'prefere n&o responder': Nao foi proporcionalizado por regido.

Versao : 3

Norte

Nordeste

Centro-Oeste

112

Sudeste

Sul

o|lo|jojo|o|o

o|lojo|jo|o|o

o|lojo|jo|o|o

o|lo|jojo|o|o

Exterior

Quantidade de empregados por localizagido geografica e faixa etaria

Norte

o|lo|jo|jo|o|o

ﬁ

ojojojojo|oO

o
o
o

Nordeste

Centro-Oeste

14

70

28

Sudeste

Sul

Exterior

o|o|o
ojlo o
o|o|o
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10.1 Descrigédo dos recursos humanos

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 10.1 — FORMULARIO DE REFERENCIA
DESCRICAO DOS RECURSOS HUMANOS DO EMISSOR — PRINCIPAIS

INDICADORES:

Indicadores Sociais Internos

Informagées Gerais 2023
Numero total de empregados 112
Empregados até 30 anos de idade (%) 3,57%
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 36,61%
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 35,71%
Empregados com idade superior a 50 anos (%) 24,11%
NG d Ih lacd total d d

umero de mulheres em relagdo ao total de empregados 21,43%
(%)
Mulh iais — lacd total d

ulheres em f:a.rgos gerenciais — em relagdo ao total de 20,00%
cargos gerenciais (%)
Empregadas negras (pretas e pardas) — em relagdo ao total 3.57%
de empregados (%) 2%
E d t dos) — lacd total

mpregados negros (pretos e pardos) — em relagdo ao tota 27.68%
de empregados (%)
Empregados(a) negros (pretos e pardos) em cargos 26.67%
gerenciais em relagdo ao total de cargos gerenciais % R0
Estagidrios em relagdo ao total de empregados (%) 8,93%
Empregados do programa de contratagdo de aprendizes (%) 0,00%
Empregados com deficiéncia 2

Indicadores Sociais Internos

Saude e seguranga no trabalho 2023
Média de horas extras por empregado/ano 19,04
indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, 0
para empregados

Indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para 0
Ferceirizados/contratados

Indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, 0
para terceirizados/ contratados

indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para terceirizados/ 0
gontratados

Indice TF (taxa de frequéncia) da empresa no periodo, para 0
a forca de trabalho (préprios + terceiros)

Indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para a forga de 0
trabalho (préprios + terceiros)

Obitos- préprios 0
Obitos- terceirizados 0

Indicadores Sociais Internos

Desenvolvimento profissional 2023
Perfil da escolaridade - discriminar, em percentagem, em

relagdo ao total dos empregados

- Ensino fundamental 0,00%
- Ensino médio 7,14%
- Ensino técnico 8,04%
- Ensino superior 42,86%
- Pds-graduagdo (especializagdo, mestrado, doutorado) 41,96%
Valor investido em desenvolvimento profissional e educagdo 60.877,46
Média de horas de treinamento por ano, por empregado,

discriminadas por categoria funcional.

Analista de gestdo 68,19
Analista técnico 69,12
Assistente de gestdo 98,83
Técnico em operagdes 42,45
Assistente de operagdes 56,00
Diretor 22,50
Assessor especial 78,97
Assessor de gabinete 81,16

Indicadores Sociais Internos

Comportamento frente a demissdes 2023
Taxa de rotatividade ‘ 71,43‘
Preparagdo para a aposentadoria 2023
Investimentos em previdéncia complementar (ELETRA) 404.424,10
Numero de beneficiados pelo programa de previdéncia 68
complementar
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10.2 Alteragdes relevantes
COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 10.2 - FORMULARIO DE REFERENCIA
ALTERACOES RELEVANTES
As alteracdes no numero de empregados, especificamente a partir de 07 de
fevereiro de 2022, dizem respeito a incorporacao aos quadros da Celgpar de 87

colaboradores transferidos da sua anterior Controlada Celg Transmissao S.A. —
Celg T.
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10.3 Politicas e praticas de remuneracdo dos empregados

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 10.3 — FORMULARIO DE REFERENCIA

Os componentes do Sistema de Remuneracdo adotados pelo emissor séo
compostos pelos seguintes itens, instituidos pelo seu Plano de Carreira e
Remuneracgéao - PCR:

- Salério base para cargos de nivel médio e nivel superior;

- Gratificacdo adicional por tempo de servico, correspondente a 1% (um por
cento) calculado sobre o salario base do empregado, paga mensalmente, para
cada ano de efetivo exercicio nas Companhias, limitada a 35 (trinta e cinco)
anuénios;

- Gratificacdo de funcdo, correspondente ao valor adicional pago mensal e
temporariamente aos empregados, pelo exercicio de funcdes gerenciais, de
assessoria ou secretariado;

- Inexistem politicas de remuneragdo variavel, bem como planos de
remuneracdo baseados em a¢des dos empregados ndo-administradores;

- A remuneracao dos cargos de diretoria é fixada em Assembleia Geral, na forma
constante dos Estatutos das Companhias.

Os principais beneficios e vantagens, constantes no Plano de Carreira e
Remuneracdo das Companhias, sdo 0s seguintes, aplicaveis de maneira
eqguanime a todos os empregados:

- Abono complementar a auxilio doenga;

- Auxilio refeicao/alimentacéo;

- Bonificagéo de férias;

- Ajuda de custo (quebra de caixa);

- Antecipacao do 13° salario;

- Aviso prévio especial,

- Abono complementar ao auxilio do acidente de trabalho;
- Concesséao de uniforme;

- Estabilidade provisoria;

- Falta justificada;

- Falta justificada para estudante;

- Gratificacao de interinidade;

- Incentivo para instrutor técnico;

- Habitacdo (alojamento quando aplicavel);

- Licenca para tratar de assuntos particulares;
- Licenca para tratamento de saude dos dependentes;
- Licenca gala;

- Licenca nojo;

- Plano de saude;

- Transporte compartilhado;

- Prémio aposentadoria;

- Remuneracao por servigos extraordindrios;
- Seguro de vida em grupo;

- Auxilio creche e/ou pré-escola;

- Previdéncia complementar.
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10.3(d) Politicas e praticas de remuneragao dos empregados

Maior Remuneragao Individual Mediana da Remuneragao Individual Razao entre as Remuneragoes

45.323,01 13.578,67 3,34

Esclarecimento
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10.4 Relagdes entre emissor e sindicatos

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 10.4 — FORMULARIO DE REFERENCIA

RELACOES ENTRE EMISSOR E SINDICATOS

O Sindicato que representa os empregados da Companhia é o STIUEG
(Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Goias). A
Administracdo mantém o seu posicionamento, e entende que a relacdo com o
respectivo Sindicato segue o0s preceitos da legalidade e mantém constantes
negociagcdes no sentido de se obter o éxito e equilibrio econémico-financeiro
necessarios ao atendimento dos pleitos da categoria, principalmente os
concernentes aos respectivos Acordos Coletivos de Trabalho (ACT). Nao
ocorreram paralisacdes e greves os ultimos 3 (trés) exercicios sociais.

PAGINA: 155 de 178



FRE - Formuléario de Referéncia - 31/12/2024 - CIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR Verséo : 3

10.5 Outras informacdes relevantes

Documento n&o preenchido.
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11.1 Regras, politicas e préticas

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 11.1 — FORMULARIO DE REFERENCIA

DESCREVER AS REGRAS, POLITICAS E PRATICAS DO EMISSOR QUANTO

A REALIZAGCAO DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS,
CONFORME DEFINIDAS PELAS REGRAS CONTABEIS QUE TRATAM
DESSE ASSUNTO, INDICANDO, QUANDO HOUVER UMA POLITICA

FORMAL ADOTADA PELO EMISSOR, O ORGAO RESPONSAVEL POR SUA
APROVACAO, DATA DA APROVACAO E, CASO O EMISSOR DIVULGUE A

1)

2)

3)

POLITICA, LOCAIS NA REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES ONDE O
DOCUMENTO PODE SER CONSULTADO

Regras, politicas e praticas quanto a realizacdo de transacdes com
parte relacionadas: Descritas formalmente na Politica de Transacdes
com Partes Relacionadas da Celgpar;

Orgéo responsavel pela aprovacdo: Conselho de Administracdo na
sua 1832 Reuniéo, ocorrida em 23.03.2023,;

A Politica de Transac¢des com Partes Relacionadas esté disponivel na
rede mundial de computadores:
https://celgpar.com/Uploads/Editor/file/LeiTransparencia/Governan%C

3%A7a/20230323%20%2003%20%20Politicas%20de%20Trans%20co
mM%20Partes%20Relacion%20Celgpar%20Juceq%2021%20%2027.pd
f

Verséo : 3
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11.2 Transagoes com partes relacionadas

Montante corresp. ao
interesse Real

Verséo : 3

Duragao Taxa de juros cobrados

4189309,22

2 A3MESESAPOSA 0
AGO2024

Parte relacionada Data Montante envolvido no Saldo existente
transacao Negocio Real

ENERGETICA CORUMBA Il S.A. 31/12/2023 4.189.309,22 4.189.309,22

Relagao com o emissor Controlada em Conjunto

Objeto contrato Dividendos

Garantia e seguros ACORDO DE ACIONISTAS

Rescisao ou extingao NAO APLICAVEL

Natureza e razao para a operagao DISPOSITIVOS ESTATUTARIOS

Posigao contratual do emissor Credor
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11.2 Transagoes com partes relacionadas

Montante corresp. ao
interesse Real

Verséo : 3

Duragao Taxa de juros cobrados

852105,46

2 A3MESESAPOSA 0
AGO 2024

Parte relacionada Data Montante envolvido no Saldo existente
transacao Negocio Real

PANTANAL TRANSMISSAO S.A. 31/12/2023 852.105,46 852.105,46

Relagao com o emissor Controlada em conjunto

Objeto contrato Dividendos

Garantia e seguros ACORDO DE ACIONISTAS

Rescisao ou extingao NAO APLICAVEL

Natureza e razao para a operagao DISPOSITIVOS ESTATUTARIOS

Posigao contratual do emissor Credor
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11.2 Transagoes com partes relacionadas

Montante corresp. ao
interesse Real

Verséo : 3

Duragao Taxa de juros cobrados

626445,51

2 A3MESESAPOSA 0
AGO 2024

Parte relacionada Data Montante envolvido no Saldo existente
transacao Negocio Real

LAGO AZUL TRANSMISSAO S.A. 31/12/2023 626.445,51 626.445,51

Relagao com o emissor Controlada

Objeto contrato DIVIDENDOS

Garantia e seguros ACORDO DE ACIONISTAS

Rescisao ou extingao NAO APLICAVEL

Natureza e razao para a operagao DISPOSITIVOS ESTATUTARIOS

Posigao contratual do emissor Credor
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11.2 Transagoes com partes relacionadas

Montante corresp. ao
interesse Real

Duragao

Verséo : 3

Taxa de juros cobrados

1013226,40

2 a3 meses apos a
AGO 2024

0

Parte relacionada Data Montante envolvido no Saldo existente
transacao Negocio Real

VALE DO SAO BARTOLOMEU 31/12/2023 1.013.226,40 1.013.226,40

TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

Relagao com o emissor Coligada

Objeto contrato Dividendos

Garantia e seguros Acordo de Acionistas

Rescisao ou extingao Inexistentes

Natureza e razdo para a operagao Dividendo minimo obrigatério

Posigao contratual do emissor Credor
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11.2 Transagoes com partes relacionadas

Montante corresp. ao
interesse Real

Verséo : 3

Duragao Taxa de juros cobrados

86382,26

2 a3 meses apos AGO 0
2024.

Parte relacionada Data Montante envolvido no Saldo existente
transacao Negocio Real

ENERGETICA FAZENDA VELHA S.A. 31/12/2023 86.382,26 86.382,26

Relagao com o emissor Coligada

Objeto contrato Dividendos

Garantia e seguros Acordo de Acionistas

Rescisao ou extingao Inexistentes

Natureza e razdo para a operagao Dividendo minimo obrigatorio.

Posigao contratual do emissor Credor
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11.2 lItens 'n."' e '0.'

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 11.2 — FORMULARIO DE REFERENCIA

COM EXCECAO DAS OPERACOES QUE SE ENQUADREM NAS
HIPOTESES DO ART. 3°, II, “A”, “B” E “C”, DO ANEXO F, INFORMAR, EM
RELACAO AS TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS QUE,
SEGUNDO AS NORMAS CONTABEIS, DEVAM SER DIVULGADAS NAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS INDIVIDUAIS OU CONSOLIDADAS DO
EMISSOR E QUE TENHAM SIDO CELEBRADAS NO ULTIMO EXERCICIO
SOCIAL OU ESTEJAM EM VIGOR NO EXERCICIO SOCIAL CORRENTE:

Nao aplicavel.
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11.3 Outras informacdes relevantes

Documento n&o preenchido.
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12.1 Informagdes sobre o capital social

Verséo : 3

Tipo Capital Capital Subscrito

Data da autorizagdo ou aprovacao

Prazo de integralizagao

Valor do capital

17/08/2023

30

602.350.701,85

Quantidade de acdes ordinarias

Quantidade de agoes preferenciais

Quantidade total de agoes

79.676.502

0

79.676.502
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12.2 Emissores estrangeiros - Direitos e regras

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 12.2 — FORMULARIO DE REFERENCIA

EMISSORES ESTRANGEIROS - DIREITOS E REGRAS

N&o aplicavel.

Verséo : 3
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12.3 Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

A Companhia nao possui outros valores mobiliarios emitidos no Brasil.
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12.4 Nimero de titulares de valores mobiliarios

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

A Companhia ndo possui outros valores mobiliarios emitidos que ndo sejam agdes ordinarias.
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12.5 Mercados de negociagao no Brasil

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 12.5 — FORMULARIO DE REFERENCIA

MERCADOS BRASILEIROS NOS QUAIS VALORES MQBILIARIOS DO EMISSOR SAO
ADMITIDOS A NEGOCIAGAO

B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, sucessora da BM&F Bovespa S.A. - Bolsa de Valores,
Mercadorias e Futuros.
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12.6 Negociacao em mercados estrangeiros

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

A Companhia ndo negocia a¢cdes em mercados estrangeiros.
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12.7 Titulos emitidos no exterior

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

A Companhia ndo promoveu a emissao de titulos no exterior nos 3 (trés) ultimos anos.
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12.8 Destinacdo de recursos de ofertas publicas

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 12.8 — FORMULARIO DE REFERENCIA

DESTINAGCAO DE RECURSOS DE OFERTAS PUBLICAS

Nao aplicavel.

Verséo : 3

PAGINA: 172 de 178



FRE - Formuléario de Referéncia - 31/12/2024 - CIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR Verséo : 3

12.9 Outras informacdes relevantes

Documento n&o preenchido.
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13.1 Identificacao dos Responsaveis pelo Conteudo do FRE

Nome do responsavel pelo contetido do formulario Cargo do responsavel
José Fernando Navarrete Pena Diretor Presidente
Marcos Roberto Silva Diretor de Relagdes com Investidores

Status
Alterado
Substituido

Justificativa

Verséo : 3
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13.1 Declaragéo do diretor presidente

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES CELGPAR
ITEM 13.1 — FORMULARIO DE REFERENCIA

DECLARACAO DO DIRETOR-PRESIDENTE

Nome do responséavel pelo contetdo do formulario:

¢ José Fernando Navarrete Pena - Diretor-Presidente.

O diretor acima qualificado, declara que:

a. Reviu o Formulario de Referéncia;

b. Todas as informac¢@es contidas no Formulario de Referéncia atendem ao
dispositivos da Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM, especificamente os
contidos na Resolucdo CVM n° 80/2022 (em especial os artigos 15 a 20); e

c. O conjunto de informacdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso

e completo da situacdo econdmico-financeira do emissor e dos riscos
inerentes as suas atividades e dos valores mobiliarios por ele emitidos.
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13.1 Declaragéo do diretor de relagdes com investidores

COMPANHIA CELG DE PARTICIPA(;OES CELGPAR
ITEM 13.1 - FORMULARIO DE REFERENCIA

DECLARACAO DO DIRETOR DE RELACOES COM INVESTIDORES
Nome do responsavel pelo contetdo do formulério:
¢ Gustavo Mendanha Melo — Diretor de Relagbes com Investidores.
O diretor acima qualificado, declara que:
a. Reviu o Formulario de Referéncia;
b. Todas as informacdes contidas no Formulario de Referéncia atendem ao
dispositivos da Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM, especificamente os
contidos na Resolugdo CVM n° 80/2022 (em especial os artigos 15 a 20); e
c. O conjunto de informacdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso

e completo da situacdo econdmico-financeira do emissor e dos riscos
inerentes as suas atividades e dos valores mobiliarios por ele emitidos.
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13.2 Identificagcao dos Responsaveis pelo Conteudo do FRE, em caso de alteragao dos
Responsaveis apos a Entrega Anual

Nome do responsavel pelo contetido do formulario Cargo do responsavel
Gustavo Mendanha Melo Diretor de Relagdes com Investidores

Historico dos Responsaveis pelo Contetudo do FRE

Nome do responsavel pelo contetido do formulario Cargo do responsavel Versao do FRE Entregue
José Fernando Navarrete Pena Diretor Presidente V1-V2
Marcos Roberto Silva Diretor de Relagdes com Investidores V1-V1i
Gustavo Mendanha Melo Diretor de Relagdes com Investidores V2 -V2

Verséo : 3
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13.2 Declaragéo do diretor de relagdes com investidores

COMPANHIA CELG DE PARTICIPA(;OES CELGPAR
ITEM 13.2 - FORMULARIO DE REFERENCIA

DECLARACAO DO DIRETOR DE RELACOES COM INVESTIDORES
Nome do responsavel pelo contetdo do formulério:
¢ Gustavo Mendanha Melo — Diretor de Relagbes com Investidores.
O diretor acima qualificado, declara que:
a. Reviu o Formulario de Referéncia;
b. Todas as informacdes contidas no Formulario de Referéncia atendem ao
dispositivos da Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM, especificamente os
contidos na Resolugdo CVM n° 80/2022 (em especial os artigos 15 a 20); e
c. O conjunto de informacdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso

e completo da situacdo econdmico-financeira do emissor e dos riscos
inerentes as suas atividades e dos valores mobiliarios por ele emitidos.
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