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COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR
CNPJ N° 08.560.444/0001-93
» NIRE 52300010926
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM 2139-3

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

CAPITULO 1
FINALIDADE

Art. 1° O Cdédigo de Conduta e Integridade da Companhia Celg de Participacdes -
CELGPAR ("Sociedade™), elaborade em atendimento ao disposto no Art. 99, § 1¢, da Lei n©
13.303, de 30.06.2016, apresenta os seqguintes objetivos:

1 - fixar os procedimentos relativos & conduta dos profissionais vinculados direta ou
indiretamente & Sociedade, objetivando possibilitar a existéncia de bom relacionamento da
Sociedade com seu plblico interno e externo;

IT - aperfeicoar o discernimento dos profissionais e, consequentemente, contribuir para
dirimir a subjetividade nas interpretagoes referentes aos principios morais e éticos;

ITI - direcionar atos, comportamentos e atitudes para a preservacdo da ética e da
integridade no servigo publico;

IV - preservar a imagem e a reputagdo do agente publico, cuja conduta esteja de
acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cédigo de Conduta e Integridade;

V - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional
dos agentes plblicos; e

VI - criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de duvidas quanto a conduta ética, bem como de denlncias sobre violagdes
aos valores morais e a integridade.

Paragrafo (nico. As normas contidas neste Codigo de Conduta e Integridade ndo
exaurem todos os impasses que possam surgir e sequer abrangem todas as circunstancias
que necessitam de decisdes éticas; sendo contemplados os principios que representam as
politicas e a forma de trabalho na Sociedade.

Art. 2° O Cédigo de Conduta e Integridade da Sociedade deve ser aplicado a todos
diretores, membros dos conselhos, integrantes do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité
de Elegibilidade, empregados, ocupantes de cargos comissionados, gerentes, prestadores de
servicos e outros dirigentes da Sociedade.

Paragrafo Unico. Os clientes, fornecedores, funcionarios de governos, entidades,
comunidade e aos organismos legitimamente interessados nas atividades da Sociedade serdo
informados sobre este Codigo de Conduta e Integridade.

Art. 3° O Cdédigo de Conduta e Integridade serd entregue a todas as pessoas referidas
no caput do artigo anterior, bem como aos fornecedores e prestadores de servigos no
momento da efetivagdo ou renovagao de seus cadastros.

Paragrafo tinico. O Cddigo de Conduta e Integridade também deverd compor os
processos de contratacdo da Sociedade.
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CAPITULO II
DIRETRIZES, PRINCIPIOS E VALORES

Art. 4° A missdo da Sociedade é prover solugdes e servicos de energia elétrica de
qualidade nas sociedades controladas, mediante a satisfacdo de seus clientes, fornecedores,
prestadores de servigos e colaboradores, sempre em observancia a responsabilidade social.

Art. 5¢ A visdo da Sociedade é ser uma empresa de exceléncia, que atenda ao
mercado, por meio das respectivas controladas, em suas necessidades relacionadas a energia
elétrica, infraestrutura e servigos correlatos, de forma a pulverizar e alcangar toda a
populagéo carente deste tipo de servigo.

Art. 6° S@3o politicas da Sociedade:

I - qualidade: assegurar constantemente a exceléncia dos servigos prestados, fruto do
trabalho seguro e competente de toda a equipe;

Il - ambiental: utilizar 0s recursos naturais com a devida preservagdo do meio
ambiente, propiciando o desenvolvimento sustentavel, cumprindo a legislacdo vigente; além
disso, planejar, projetar e desenvolver suas atividades, adotando medidas preventivas,
mitigadoras, compensatdérias e/ou eliminatorias nos impactos causados ao meio ambiente; e

III - saide e seguranca: atentar aos cuidados com o ambiente de trabalho,
proporcionando condigBes sauddveis ao trabalhador, com base na legislagdo de Seguranca e
Medicina do Trabalho, nos regulamentos da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas e nas
Portarias do Ministério do Trabalho.

Art. 7° Os principios da Sociedade sdo orientadores das decisdes empreendidas por
intermédio do seu corpo funcional em todos os ambitos de sua atividade econdmica, quais
sejam:

I - proteger o interesse publico, promover o bem comum e defender a dignidade da
pessoa humana;

IT - respeitar as diferengas individuais e, consequentemente, extinguir a discriminagao
em func¢do de nacionalidade, género, etnia, convicgao politica, classe social, crencga religiosa,
orientagdo sexual, capacidade fisica ou idade;

III - oferecer ao mercado de energia elétrica servigos confiaveis;

IV - reconhecer e valorizer os empregados comprometidos com as atividades da
Sociedade;

V - assegurar boas condigdes de trabalho, salude e seguranga ao pessoal proprlo,
prestadores de servigos, empreiteiros e de terceiros;

VI - desenvolver perante os fornecedores de servicos medidas garantidoras do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e das condi¢des de saude,
segurancga € da aplicagdo de niveis salariais compativeis com as médias do mercado;

VII - adotar as melhores praticas de Governanga Corporativa atuando estritamente de
acordo com a legislagdo pertinente e incorporando critérios de ordem socioambiental na
gestdo de negocios;

VIII - contemplar em seu Planejamento Estratégico a protegdo ao meio ambiente, por
meio de planos de acgées visando a implementacdo de politica ambiental, desenvolvimento de
campanhas de educagdo ambiental e do gerenciamento dos impactos ambientais; }’[
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IX - regular o relacionamento com fornecedores mediante critérios de selegdo e
avaliagao de desempenho, contemplando aspectos atinentes a proibicdo do trabalho infantil e
ao estimulo para o desenvolvimento de a¢Bes sociais; e

X - adotar medidas para garantir a seguranga das informag&es privativas da Sociedade,
concernentes aos documentos da Sociedade, inclusive, dados cadastrais de colaboradores e de
clientes.

Art. 8° A Sociedade encontra=-se orientada pelos seguintes valores:

I - ética: ter uma conduta incorruptivel e confidvel em consondncia com a legislacdo
vigente e com as diretrizes da Sociedade;

II - impessoalidade: ser imparcial nas decisdes, medidas e no uso dos recursos da
Sociedade, de forma que o interesse piblico prevaleca ao interesse particular;

III - responsabilidade: ser responsavel com a Sociedade, servigos prestados,
empregados, administradores e com parceiros da Sociedade;

IV - inovagdo: apresentar novas solugbes que aprimorem a eficiéncia do trabalho de
forma que a propagagao do servigo de energia elétrica alcance mais pessoas;

V - competéncia: realizar as fungbes profissionais baseadas no conhecimento, nas
habllldades e em atitudes assertivas;

VI - respeito: atuar de maneira integra, observando o respeito ao meio ambiente, a
diversidade e a comunidade;

VII - integridade: executar os compromissos assumidos com probidade, honestidade e
moralidade, permitindo evitar qualquer ato de corrupcao e fraude; e

VIII - transparéncia: estabelecer de forma clara e objetiva os critérios que direcionem
as decisdes da Sociedade, de acordo com a legislagdo vigente, por meio de uma comunicagio
agil e acessivel, respeitando o principio da publicidade, mas, também, observando os limites
da confidencialidade.

CAPITULO 111
REDE RELACIONAL

Art. 9° O Codigo de Conduta e Integridade da Sociedade direcionard as relages com
todas as partes interessadas, ‘representadas pelos diretores, membros dos conselhos,
integrantes do Comité de Auditoria Estatutario e Comité de Elegibilidade, empregados,
ocupantes de cargo comissionado, gerentes, fornecedores, clientes, comunidade, governo e
prestadores de servicos.

§ 10 Essas relagdes, internas ou externas, deverdo ser pautadas na dignidade e no
respeito as pessoas.

§ 20 S3o componentes da rede relacional da Sociedade:

I - governo: poderes executivo, legislativo e judicidrio; 6rgdos reguladores e
fiscalizadores, de defesa do consdmidor e de protecdo ao meio ambiente;

I1 - clientes: compradores de energia elétrica e servigos/produtos correlatos;

III - fornecedores: aqueles que atendem as necessidades da Sociedade com relagdo ao
fornecimento de bens e servigos;
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IV - pablico interno: empregados, gerentes, diretores e outros dirigentes da Sociedade,
conselheiros, integrantes de &rgdos estatutdrios, ocupantes de cargos comissionados,
prestadores de servigos, estagiarios;

V - comunidade: aqueles que se encontram sob a influéncia, direta ou indiretamente,
das medidas praticadas pela Sociedade; e

VI - entidades: associagdes, conselhos, ordens, sindicatos.

CAPITULO IV
REGRAS DE CONDUTA

Art. 10. S3o normas de conduta da Sociedade:

I - obedecer as normas de saude e seguranga do trabalho, incorporando as atividades
didrias o uso adequado dos equipamentos de protec8o individuais e coletivos, executando as
atividades somente em condigdo da presenca de seguranga;

IT - almejar a melhoria continua dos servigos prestados pelo atendimento de alto nivel
ao cliente, prestando-lhe informagdes exatas e objetivas;

, III - agir com transparéncia e responsabilidade com todas as partes interessadas
(colaboradores, clientes, fornecedores, comunidade e governo) ao divulgar informagdes
relevantes sobre a Sociedade;

IV - permitir que as informagdes classificadas como confidenciais ou privilegiadas
sejam divulgadas apenas pela diregdo da Sociedade;

V - fomentar o espirito de equipe no desenvolvimento das atividades setoriais,
colaborando para o relacionamento pautado na cooperacdo, respeito e na valorizagdo das
diversidades, impedindo qualquer forma de discriminagdo em razdo de raca, cor, aparéncia,
religido e/ou idade;

VI - atuar na mitigagdo dos impactos e riscos ambientais atinentes as atividades da
Sociedade, seja sob execugdo direta ou por intermédio de terceiros, e colaborar com o
cumprimento das praticas ambiertais;

VII - contribuir para o desenvolvimento de boas praticas de responsabilidade social e
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Codigo de Conduta e Integridade;

VIII - obedecer as normas internas da Sociedade, responsdveis pela execugdo das
atividades fins e as normas organizacionais;

IX - utilizar os recursos disponibilizados pela Sociedade para o desempenho das
fungbes de forma racional e eficiente, mediante a otimizacdo da execugdo e a redugdo de
custos, relacionados ao uso de equipamentos, materiais, servigos, telefones, veiculos e outros
bens;

X - relacionar com os fornecedores de forma transparente e estritamente profissional,
assegurando a obediéncia aos termos dos contratos e atuando com imparcialidade nas
fiscalizagdes para mensuragdo dos servigos prestados;

XI - empregar adequadamente os dados e os recursos e meios da informatica,
mantendo a confidencialidade das informagdes privativas da Sociedade, inclusive, dados
cadastrais de colaboradores e clientes;
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XII - usar os recursos de informatica, concernentes 3 internet, intranet e correio
eletronico com responsabilidade, obedecendo aos procedimentos de seguranca estabelecidos;
e

XIII - permitir a contestacdo e/ou apela¢do as instancias superiores, por todos os
empregados, em relagdo as decisdes tomadas pelas geréncias imediatas que os afetem
diretamente.

Art. 11. S3o condutas inaceitaveis pela Sociedade:

I - usar do cargo, fungdo ou informacgGes sobre os negécios e assuntos da Sociedade
para influenciar atitudes que favoregam interesses préprios ou de terceiros;

II - exercer politicas partidarias dentro dos recintos da Sociedade;

III - empregar o investimento social da Sociedade ou seu patrimdnio para.apoio a
partidos politicos ou campanhas eleitorais;

IV - utilizar indevidamente os sistemas e canais de comunicagdo da Sociedade para uso
pessoal, boatos, pornografia, propagandas ou para propositos politicos;

V - comercializar produtoé ou permitir a comercializagdo de produtos dentro da
Sociedade, prejudicando ¢ desempenho da fungdo do colaborador;

VI - aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores ou presentes que possam ser
considerados como sendo "troca de favores™ ou que possam facilitar negdcios, beneficiar
terceiros ou a si proprio, de forma que seja imediatamente comunicado ao gerente imediato
sobre qualquer presente recebido; :

VII - assediar moral ou sexualmente o colaborador, criando um ambiente de trabalho
hostil, intimidador ou ofensivo;

VIII - praticar violéncia de qualquer natureza, envolvendo ameacgas, comportamentos
ameacadores, assédio, intimidagdo, roubos ou qualquer conduta similar;

IX - agredir, fisica ou moralmente, qualquer colaborador da Sociedade, em servigo ou,
ainda quando fora dele, por motivo relacionado com o trabalho;

X - abuso de autoridade em qualquer hipotese;
XI - omitir ou ocultar fatos de seu conhecimento que transgrida a ética profissional;
XII - registrar o acesso e/ou saida de frequéncia de outro colaborador;

XIII - praticar jogos de azar dentro de qualquer recinto interno, ou mesmo
externamente, quando identificado como colaborador da Sociedade;

XIV - portar arma nos locais de trabalho, salvo na condigdo de prestador de servigo na
fun¢ao de vigilante ou seguranga;

XV - manifestar-se ou fazer declaragdes em nome da Sociedade ou mesmo realizar
aquisigdes de cunho particular utilizando o nimero do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica da
Sociedade para obter vantagens;

XVI - praticar usura em qualquer de suas formas;
XVII - usar qualquer substéncia téxica ilegalmente comercializada;

XVIII - embriagar-se efou demonstrar, publicamente, conduta escandalosa nas
dependéncias da Sociedade, e externamente quando identificado como colaborador d
Sociedade; %’f
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XIX - furtar, roubar, fraudar e desviar bens;

XX = negligenciar intencionalmente ou empregar erroneamente os procedimentos
padrdes que resultem em custo para a propria Sociedade;

XXI - obter ganhc mediante mau uso de delegacdo de autoridade outorgada pela
Sociedade aos empregados;

contravengado pela legislagao vigente; e

XXIII - reter qualquer informacao relacionada a fraudes na Sociedade, envolvendo
fornecedores ou clientes.

Paragrafo inico. Aplica-se na hipdtese do Inciso VI, deste artigo, a disposicdo
presente no Inciso II, do Paragrafo uUnico, do Art. 99, do Cdédigo de Conduta da Alta
Administragao Estadual, anexo ao Decreto n® 5.462, de 09.08.2001, publicado no Diario
Oficial do Estado de Goias, em 14,09.2001.

. _capfruLo v
NOMEAGAO DE COMISSIONADOS

Art. 12. A Sociedade adotara regras sobre a nomeacdo de comissionados, observados
os dispositivos da legislagdo vigente, que deverdo ser cumpridos pela Diretoria.

§ 1° O colaborador admitido pela Sociedade ndo podera, em nenhuma hipétese, ser
subordinado a cénjuge, parente na linha reta ascendente ou descendente ou c¢olateral até o
terceiro grau.

§ 20 A Sociedade estd impedida de nomear para cargos em comissdo, de confianga ou
fungdes gratificadas, conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau da autoridade nomeante ou de empregado investido em cargo de direg3o,
chefia ou assessoramento na Sociedade.

§ 3% As pessoas exoneradas, decorrentes de desvios de conduta, improbidade
administrativa ou de outro ato de dispensa, configurada a justa causa, ndo poderdo, sob
nenhuma circunstancia, serem readmitidas pela Sociedade.

CAPITULO VI
INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Art. 13. As informagdes confidenciais, sob nenhuma hipétese, deverdo ser reveladas
por nenhum diretor, conselheiro, empregado, consultor, fornecedor e empregado de empresa
contratada, salvo a ocorréncia de determinagao judicial.

Art. 14, Os dados que ainda nao sdo de dominio publico, ou que a Sociedade nao
tenha intengao de divulgar, ou aquelas que possam, de alguma forma, comprometer sua
imagem, sdo consideradas informacdes confidenciais.

Paragrafo (nico. Serdo, ainda, consideradas informagdes confidenciais aquelas
relacionadas aos seguintes assuntos: .

XXII -~ apoiar ou envolver-se com outra pessoa em atos tipificados como crime ou
I - informagdes de dados do Planejamento Estratégico da Sociedade;

II - informagdes técnicas e financeiras que possam permitir a obteng¢do de vantagens
indevidas em nome proprio ou de outrem;

III - planejamento de combras, lista de fornecedores e pregos; ']1
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IV - aquisigdes de novos objetos;
V - informagdes de clientes contidas nos cadastros da Sociedade; e

VI - dados contidos nos’ sistemas informatizados da Sociedade e que exigem
autentica¢do de usuario.

Art. 15. A Sociedade podera disponibilizar dados sigilosos e confidenciais, desde que
seja para atender dispositivos legais e/ou demandas judiciais, respeitando prazos e critérios
estabelecidos nas legislagdes especificas, bem como, mediante anuéncia da Procuradoria
Juridica e autorizagdo da Diretoria da Sociedade.

Art. 16. Algumas orientagoes especificas devem ser cumpridas pelos colaboradores da
Sociedade, objetivando preservar o sigilo das informagbes, tais como:

I - os assuntos da Socieddde devem ser discutidos apenas nas suas instalagdes ou, na
impossibilidade, em locais em que a recepgdo dos dados ocorra apenas pelos respectivos
participantes;

II - evitar discutir assuntos confidenciais na presen¢a de pessoas ndo autorizadas,
inclusive familiares e amigos que, inadvertidamente, possam repassar estas informagdes para
outras pessoas;

III - contatar com antecedéncia o setor juridico da Sociedade em circunstancias
apropriadas, por questdes de negdcios, quando forem revelados dados sigilosos, para que seja
preparado um acordo de confidencialidade;

IV - ndo utilizar informagdes confidenciais da Sociedade para obter ganhos pessoais de
qualquer natureza;

V - ndo obter dados confidenciais de terceiros sem o devido respaldo legal, sob pena de
colocar a Sociedade em situagao de risco; e

VI - aceitar informag6es confidenciais de terceiros somente apods consulta ao setor
juridico da Sociedade.

CAPITULO VII
CONFLITO DE INTERESSES

Art. 17. O conflito de interesses ocorre quando a pessoa, em decorréncia da sua
influéncia, independentemente de sua posigdo, permite que seus interesses particulares
interfiram ou sobreponham aos interesses da Sociedade.

Paragrafo Gnico. £ vedado ao colaborador da Sociedade, visando evitar a ocorréncia
de conflito de interesses:

I- dlvulgar ou empregar informagado privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros,
obtida em razéo das atividades exercidas na Sociedade;

il - exercer, direta ou indiretamente, outra atividade que, em razdo da sua natureza,
seja incompativel com as atribuigdes da sua funcdo na Sociedade;

III - ser proprietdrio, socio ou manter qualquer outro tipe de relacionamento com
concorrentes, clientes, fornecedores e parceiros que possam afetar a independéncia das
decistes tomadas em nome da chiedade;

IV - adotar medidas ou nutrir interesses que possam intervir de maneira indevida no
desemprenho de sua fungdo ou atividade, em beneficio préprio ou de terceiros, em detrimento
dos interesses da Sociedade;
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V - executar trabalhos estranhos as atividades da Sociedade durante o hordrio de
expediente;

VI - utilizar qualquer bem ou recurso da estrutura da Sociedade para fins particulares;

VII - receber remuneragdo por servicos prestados a qualquer cliente, concorrente,
prestador de servigo ou fornecedor;

VIII - beneficiar-se ou favorecer outras pessoas em decorréncia de negdcios realizados
ou de oportunidades, decorrentes do desempenho de suas atividades na Sociedade e que
sejam do interesse desta;

IX - tratar com concorrentes sobre assuntos relativos a vantagem competitiva, como,
por exemplo, politica de pregos, termos de contratos, custos, estoques, mercado, entre
outros; salvo se tal conduta estiver previamente autorizada pelos administradores das
empresas envolvidas;

X - usar a influéncia pessoal para facilitar negociagdes em que a Sociedade esteja
envolvida, caso haja familiares ou pessoas de seu convivio particular prestando servigos ou
fornecendo bens a Sociedade; e

XI - utilizar da sua posicdo ou autoridade na Sociedade, ou, ainda, da sua influéncia
pessoal para obter e proporcionar vantagens a clientes, fornecedores, parceiros de negdcios
ou concorrentes.

Art. 18. O empregado, cﬁjo cOnjuge, ascendente, descendente, parente colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, tenham vinculo com fornecedores, prestadores de servico e
outras instituicdes, relacionadas & Sociedade, ou se envolver em alguma das situagdes
descritas no paragrafo unico do artigo anterior, deverd, obrigatoriamente, comunicar de
imediato o fato por escrito, a Diretoria, que avaliara os conflitos de interesses juntamente com
a area de Controle Interno. '

§ 1° Os administradores da Sociedade e membros do Comité de Auditoria Estatutdrio
que estiverem na mesma situagao descrita no caput, deverdo reportar o fato diretamente a
area de Controle Interno.

§ 29 O mesmo procedimento devera ser adotado pelos representantes de fornecedores
e prestadores de servigos, 0s quais deverde formalizar a situagdo, no momento do
cadastramento inicial perante a ‘Sociedade ou no mesmo instante do ato de assinatura do
contrato.

Art. 19. As seguintes diretrizes devem ser observadas nas negociagdes e no
relacionamento com clientes, fornecedores, drgdos governamentais e comunidades, relativas
a presentes, brindes e prémios:

I - ndo oferecer pagamentos, vantagens, favores, descontos especiais, outros
beneficios ndo incluidos nas politicas de comercializagdo e presentes, exceto brindes
promocionais de pequeno valor ou sem valor comercial;

IT - ndo solicitar ou receber presentes ou vantagens, em nome de colaborador da
Sociedade ou de seu cOnjuge, ascendente, descendente, parente colateral ou afim até o
terceiro grau e de pessoas comprametidas na operagdao comercial, prestagdao de servigo ou
negociacao;

I - realizar 0 pagamento de despesas envolvidas apenas em relagbes empresariais,
como refeigbes, eventos, transporte e estada, desde que realizadas de acordo com as politicas‘t{
vigentes; e
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IV - sempre informar ao seu superior hierarquico sobre convites para eventos cujas
despesas sejam custeadas por clientes, fornecedores, érgéos governamentais e outros, que
deverdo ser previamente aprovados.

_ CAPITULO VIII )
COMISSAQ PERMANENTE DE SINDICANCIA
E DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 20. A Comissdo Permanente de Sindicdncia e de Processo Administrativo
Disciplinar tem como objetivo ' promover o cumprimento deste Cédigo de Conduta e
Integridade, em analogia aos dispositivos do Decreto n® 7.902, de 11.06.2013, publicado no
Diario Oficial do Estado de Goids, em 14.06.2013.

§ 19 O Manual do Usuério - Orientagdo do Uso do Sistema de Controle de Processo
Administrativo Disciplinar e Sindicancia, emitido pela Controladoria Geral do Estado de Goias,
poderdo ser usados subsidiariamente ao Decreto n° 7.902, de 11.06.2013.

§ 20 O Manual Pratico de Procedimentos Disciplinares - Sindicdncia e Processo
Administrativo Disciplinar, também oriundo desse 6rgdo de controle, podera ser empregado,
observados os seguintes modelos de documentos, constantes dessa norma:

I - Ata de Instalacdo;

IT - Notificagdo; .
III - Termo de Declaragbes;
IV - Relatério Final; e

V - Termo de Remessa.

Art. 21, A Comissdo Permanente de Sindicdncia e de Processo Administrativo
Disciplinar é composta por membros designados mediante ato administrativo da Diretoria da
Sociedade.

§ 1° Na Comissao Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar
ndo haverd escala hierdrquica, de forma que todos os integrantes tenham os mesmos direitos
e deveres, observada a nomeagdo, dentre os membros designados, de um Coordenador.

§ 2° Membros distintos serdo designados anualmente, na modalidade rotativa,
constituida, preferenciaimente, por pessoas de dreas distintas.

§ 3% Na hipdtese de abertura de procedimentos e verificada a existéncia de
impedimento ou suspeigdo de membros da Comissdo Permanente de Sindicdncia e de
Processo Administrativo Disciplinar, a Diretoria, mediante ato préprio, promoverd a
substituicdo desse integrante.

Art. 22. A Diretoria determinard a instauragdo de Sindicdncia, mediante ato
administrativo proprio, quando tomar conhecimento de possivel pratica de transgressdo
disciplinar. '

§ 19 O ato de instauracdo, tendo em vista a necessidade de apuragdo do fato
denunciado, observada a imprecisdo na definicdo da autoria e da materialidade, serd
direcionado ao Coordenador da Comissdo Permanente de SindicAncia e de Processo
Administrativo Disciplinar e devera contemplar os seguintes aspectos:

I - a descrigao do fatg, objeto de apuracéo; f%’
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IT - o prazo para entrega do Relatério Final de 30 (trinta) dias, contado do recebimento
pela Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar da
determinag¢do emitida, citada no caput, deste artigo;

III - data e local; e
IV - assinatura dos membros da Diretoria.

§ 20 A Comissao Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar,
caso o prazo citado no Inciso II, do paragrafo anterior, seja insuficiente, podera solicitar
prorroga¢ac do prazo que, a critério da Diretoria, poderd ser concedido.

Art. 23. Os membros da Comissdo Permanente de Sindicdncia e de Processo
Administrativo Disciplinar iniciardo os trabalhos imediatamente apds serem cientificados,
mediante a elaboragdo de Ata de Instalag&o. T

§ 1° Os atos relativos aos procedimentos de Sindicdncia devem ser reproduzidos,
preferencialmente, em autos distintos da autuagdo relativa ao recebimento da denincia de
possivel pratica de transgresséo disciplinar.

§ 20 A Ata de Instalagdo da Comissdo Permanente de Sindicdncia e de Processo
Administrative Disciplinar, primeiro ato de execugdo, deverd contemplar os seguintes
| elementos:

I - o nome dos membros;
II - a descrigdo do fato, foco de apuragao;
| III - determinacao de autuagdo;
|

IV - determinagdo de notificagdo de pessoas a serem inquiridas na condicdo de
"Declarantes”; e

Art. 24. A Comissdo Permanente de Sindicdncia e de Processo Administrativo
Disciplinar, mediante Notificagdo, comunicaré a obrigatoriedade da presenca do notificado em
local, data e horario designados, objetivando prestar declaragdes sobre o fato investigado.

‘ V - outras diligéncias.

§ 1° A comunicagao, citada no caput, devera ocorrer apenas apés a constatagdo do
processo estar autuado, acompanhado da Portaria, Ata de Instalagdo e documentos
considerados importantes para a elucidacao do fato.

§ 20 A Notificagdo remetida pela Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar ao convocado devera contemplar as seguintes informacgdes:

I - nome do notificado; *

II - local da oitiva;

III - data;

IV - horario;

IV - breve descrigao do fato apurado; e

IV - assinatura dos membros da Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar.
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§ 3% O superior imediato do colaborador notificado devera receber cépia da
Notificagdo, objetivando tomar conhecimento da presenca do convocado na Comissdo
Permanente de Sindicincia e de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 4° O ndo comparecimento injustificado do convocado para prestar esclarecimentos,
implicarda em aplicagdo de uma das penalidades previstas no Capitulo X, deste Cddigo de
Conduta e Integridade.

Art. 25. A Comissac Permanente de Sindicdncia e de Processo Administrativo
Disciplinar, no local, data e horario, definidos na pega de Notificagdo, coletard as declaracdes
dos notificados e elaborara o "Termo de Declaragbes”, comtemplando os seguintes dados:

I - qualifica¢@o do declarante;
IT - descrigdo idéntica das respostas as indaga¢des formuladas;
III - assinatura do declarante; e

IV - assinatura dos membros da Comissdo Permanente de Sindicidncia e de Processo
Administrativo Disciplinar, ‘

. Paragrafo anico. O Termo de Declaragdo deverd ser assinado em 2 (duas) vias,
imediatamente apods a lavratura e leitura, sendo 1 (uma) via juntada aos autos do Processo e
outra entregue ao declarante.

Art. 26. Os membros da Comissdo Permanente de Sindicdncia e de Processo
Administrativo Disciplinar elaborardo o documento denominad¢ Relatdrio Final, alvo das
conclusdes sobre o fato em analise, dirigida a Diretoria da Sociedade.

§ 10 O Relatério Final contera as provas produzidas, e, ainda, contemplara as
sugestdes da Comissdo Permanehte de Sindicéncia e de Processo Administrativo Disciplinar,
admitidas 2 {duas) alternativas:

I - sugestdo de arquivamento; ou
I1 - recomendagéo de instauragao de Procedimento Administrativo Disciplinar.

§ 20 A Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar
deverd indicar o nome dos colaboradores e as transgressées disciplinares praticadas,
identificando a tipificacdo da conduta, no caso de recomendagdo de instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 27. A Comissao Permanente de Sindicdncia e de Processo Administrativo
Disciplinar, cumpridos os atos discriminados no paragrafo anterior, deverd remeter os autos
do Processo a Diretoria da Sociedade, objetivando a elabora¢do de despacho decisério.

Art. 28. A Diretoria da Sociedade determinard a lavratura de despacho decisério, foco
de deliberagao relativa ao acatamento da sugestdo da Comissdo Permanente de Sindicancia e
de Processo Administrativo Disciplinar, podendo, inclusive, solicitar outras diligéncias.

CAPITULO IX
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 29. A Comissdo Permanente de Sindicdncia e de Processo Administrativo
Disciplinar, observada a emissdo de despacho decisorio favoravel ao acatamento de abertura
de Processo Administrativo Digciplinar, iniciard procedimento mediante a tomada das
seguintes providéncias:

I - notificar as partes envolvidas; ' L T(
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IT - receber a defesa escrita, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, a partir da notificagdo do
investigado, com a indicagdo do rol de até 3 (trés) testemunhas, que serdo inquiridas em data
designada pela Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar;

IIT - comunicar formalmente a Geréncia do denunciado que serdo convocados em datas
pré-estabelecidas para serem inquiridos sobre as acusacdes,

IV - na data designada para oitiva, proceder ao interrogatério das testemunhas e do
investigado, mediante prévia convocagdo; e

V - formalizar em ata todo os procedimentos.

§ 16 O procedimento instaurado pela Comissao Permanente de Sindicdncia e de
Processo Administrativo Disciplinar terd como objetivo apurar a ocorréncia de infracdo ao
Cédigo de Conduta e Integridade; bem como mensurar a responsabilidade do empregado pela
conduta investigada.

§ 20 Todos os tramites da apuragdo terdo carater confidencial, exceto em relagdo ao
investigado e seu defensor, se houver, os quais poderdo solicitar vista dos autos e extrair
cbpias de seu contelido.

_ § 3% Caso o empregado crie obstdculos a investigagdo ou interfira negativamente em
seu andamento, ele podera ser transferido de setor ou suspenso de suas atividades, neste
caso mantida a remuneragao, durante o periodo necessario a conclusdo do procedimento.

§ 40 Aos acusados serdo asseguradas as garantias constitucionais do contraditério, da
ampla defesa e da celeridade processual.

Art. 30, A Sociedade poderd aplicar, subsidiariamente, os procedimentos adotados no
ambito da Lei n® 13.800, de 18 de janeiro de 2001, com circulagdo no Diario Oficial do Estado
de Goids, em 23.01.2001.

CAPITULO X
PENALIDADES

Art. 31, A apuragdo, andlise e sugestdo da pena a ser aplicada ao colaborador, dentre
as previstas neste Cddigo de Conduta e Integridade, caberd a Comissdo Permanente de
Sindicéncia e de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 1° A penalidade deve sgr compativel e proporcional a falta cometida.

§ 20 No caso de desobediéncia as regras deste Cédigo de Conduta e Integridade, a
Comissdo Permanente de Sindicéncia € de Processo Administrativo Disciplinar comunicara o
fato , por escrito, & Superintendéncia de Recursos Humanos, a quem competird a adocdo das
providéncias cabiveis.

§ 30 O Diretor-Presidente e o Diretor Vice-Presidente e de Rela¢des com Investidores
deverdo decidir sobre a conveniéncia de aplicagdo de penalidade.

§ 4° Decidindo pela aplicagdo da penalidade, o Diretor-Presidente e o Diretor Vice-
Presidente e de Relagdes com Investidores deverdo comunicar ao profissional e a
Superintendéncia de Recursos Humanos que, apds a decisdo em sede de recurso, caso haja
interposicdo, deverd registra-la no dossié do empregado.

§ 50 A dispensa por justad causa devera sempre ser lastreada em parecer do setor
juridico da Sociedade.
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§ 69 O colaborador penalizado podera recorrer da decisdo Administrativa & Diretoria,
por meio da Presidéncia, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de recebimento da
comunicagao da penalidade aplicada.

§ 79 O recurso interposto contra decisdo administrativa terd efeito suspensivo.

Art. 32. O membro da Comissdao Permanente de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar que se considerar suspeito ou impedido de participar de um
processo administrativo devera solicitar a sua substituicdo.

§ 1° O investigado poderd apresentar pedido de impugnagdo a participacdo de
membro da Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar,
desde que seja am|go ou inimigo notério do membro, do seu conjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

§ 2° O membro da Comissdo Permanente de Sindicéncia e de Processo Administrativo
Disciplinar estara impedido de participar do julgamento quando for parente consanguineo ou
por afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau do acusado; e, ainda, quando o
defensor constituido do acusado for cénjuge, companheiro, parente consangumeo ou afim, em
linha reta ou colateral até o terceiro grau do membro da Comisséo.

Art. 33. O descumprimento deste Cddigo de Conduta e Integridade ou a pratica de
condutas tidas como inaceitaveis pela Sociedade, tornard o colaborador passivel de

penalizagdo por medida disciplinar, cuja aplicagdo observara os seguintes aspectos:
I - a natureza da infra¢do;
II - a gravidade;
II1 - os danos que a infragdo acarretou a Sociedade; e
IV - o histérico funcional do colaborador.

Art. 34. A Sociedade também podera adotar medidas civeis e denunciar os atos
criminais aos drgdos competentes.

Art. 35. Em ordem crescente, as penas sao:
I - adverténcia escrita;

II - suspensdo; e

IIT - dispensa por justa causa.

Art. 36. A adverténcia escrita serd aplicada ao colaborador que descumprir suas
obrigagdes funcionais, sem que haja configuragdo de dano fisico ou moral a Sociedade ou aos

seus empregados. )

Art. 37. A pena de suspensdo sera direcionada ao colaborador que ja tenha recebido
01 (uma) adverténcia por escrito, mas que ndo se enquadra nos casos de dispensa.

Paragrafo Unico. O empregado faltoso sera suspenso, por tempo determinado, ndo
excedente ao prazo de 30 (trinta) dias, que serd imposto pela Comissdo Permanente de
Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 38. A dispensa por justa causa sera aplicada ao colaborador que incorrer em uma
das faltas graves descritas no Art. 482, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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CAPITULO XI
CANAIS DE DENUNCIA

Art. 39. Todos os diretores, conselheiros, membros de Comités, empregados e

colaboradores tem o dever de denunciar as infra¢des ao Codigo de Conduta e Integridade da
Sociedade.

Art, 40. A denuncia podgra conter a identificagdo do denunciante ou ser feita de
forma anénima.

Paragrafo unico. Os canais aptos a receberem diretamente as denlncias sdo os
seguintes:

I - geréncia;

II - diretoria imediata;

III - Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplina:;;
IV - Comité de Auditoria Estatutdrio; e

V - sitio eletronico da Sociedade.

- Art. 41. As dendncias deverdio ser acompanhadas, preferencialmente, de prova da
infragao cometida.

Art. 42. Os canais que a Sociedade disponibiliza para a recepgao de opinides, criticas,
reclamagoes e denlncias sdo independentes e garantem a confidencialidade de seus usuarios
e das respectivas informacoes.

_ CAPITULO XII /
PROTECAO DAS PARTES ENVOLVIDAS

Art. 43, A Sociedade condena qualquer pratica de discriminagdo ou retaliagdo contra
os empregados e colaboradores, por terem feito, de boa-fé, denuncias sobre infragdes ou
suspeitas de irregularidades.

Art. 44. A Sociedade manterd o sigilo e a confidencialidade do denunciante, do
denunciado e de quaisquer pessoas que estiverem envolvidas na investigagdo sobre a ofensa
ao Codigo de Conduta e Integridade.

Art. 45. Os diretores, conselheiros, membros de Comités e colaboradores da
Sociedade que suscitarem qualquer ato de retaliagdo ou discriminagdo contra o denunciante
responderdo na forma da lei e deste Cddigo de Conduta e Integridade, observada a garantia
do contraditério e da ampla defesa.

CAPITULO XIII
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 46. A Sociedade realizara treinamento periédico, no minimo anual, sobre este
Cdédigo de Conduta e Integridade, aos empregados, conselheiros e diretores, e sobre a politica
de gestdo de riscos, aos Administradores.

Art. 47. Em caso de conflitos entre as regras existentes neste Codigo de Conduta e
Integridade e as disposicbes do Estatuto Social, deverdo, obrigatoriamente, prevalecer
aquelas disciplinadas no Estatuto Social da Sociedade. !
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_ . "Art 48. Os casos omissos deste Coédigo de Conduta e Integridade, observada a
inexistencia de regulamentacdo no Estatuto Social da Sociedade e na legislacdo vigente, serdo
dirimidos pelos Conselheiros de Administracao.

Art. 49. A vigéncia deste Codigo de Conduta e Integridade tera inicio na data de sua
publicacdo, permitida a respectiva modificagio, mediante a iniciativa e os votos favoraveis da
maioria dos membros do Conselho de Administragao.

Pa:égrafn inico. O presente Coédigo de Conduta e Integridade, no caso de
constatacdo de necessidade, sera, obrigatoriamente, revisado, devendo ser adequado as
novas disposicbes estatutarias e a legislacao vigente.

Art. 50. Revogam-se as disposicies em contrario.

APROVADO NA 122° REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, observada a
assinatura do Presidente da Mesa, decorrente de delegagdo de competéncia pelos
Conselheiros de Administragdo presentes nesse evento societario.

0

Goiania, 29 de maio de 2018.

A
h_z_z A
1° tab José Fernando Navanrete Pena

Presidente da Mesa
Reunido do Conselho de Administracio
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11802872862. NI RE: 52300010926.
COVPANHI A CELG DE PARTI Cl PAGOES - CELGPAR

Paul a Nunes Lobo Vel oso Ross
SECRETARI A- GERAL
Ay GO ANl A, 19/ 07/2018
ww, por t al doenpr eendedor goi ano. go. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autentici dade nos respectivos portais.

I nformando seus respectivos cédi gos de verificacédo




