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COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR
CNPJ/ME N° 08.560.444/0001-93
NIRE 52300010926
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM N° 2139-3

Ata da 612 Assembleia Geral Extraordinaria dos acionistas ("612% Assembleia") da Companhia Celg de
Participacfes - CELGPAR ("Celgpar"), convocada na forma da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, Lei n°® 13.303, de
30.06.2016, normas da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM e do Estatuto Social, de 03.11.2021.

1. DATA, HORA e LOCAL: Dia 11 (onze) de marco de 2022, as 10 (dez) horas, na Rua 2, Quadra A-37, n°
505, Edificio Gileno Godoi, 1° Andar, Bairro Jardim Goias, CEP 74805-180, em Goiania - Goias, endereco
de unidade administrativa da Celgpar, decorrente de disposi¢@o presente no Art. 124, § 2° (segunda parte),
da Lein® 6.404, de 15.12.1976.

2. CONVOCACAO: Publicagdo do Edital de Convocacdo Assembleia Geral Extraordinaria ("Edital de
Convocacado"), em 9 (nove), 10 (dez), e 11 (onze), de fevereiro de 2022, no jornal O Hoje; sendo também
alocado nos portais da Comisséo de Valores Mobiliarios e da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o, sucessora da
BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores Mercadorias e Futuros, pelo sistema Empresas.Net, na Categoria
"Assembleia", Tipo "AGE" e Espécie "Edital de Convocacéo", e, ainda, no sitio da Celgpar, decorrente do
Art. 13, 82° da Instrucdo CVM n° 480, de 07.12.2009, veiculado no Diario Oficial da Unido, em
09.12.2009.

3. ORDEM DO DIA: 1.Reforma Estatutaria destinada a alterar a quantidade de Conselheiros Fiscais,
titulares e respectivos suplentes, observada a necessidade de intervencdo no dispositivo, identificado por
Art. 58, vinculado ao capitulo "Conselho Fiscal", do Estatuto Social; 2. Constituicdo de filiais atinentes aos
ativos Usina Hidrelétrica de Rochedo e Usina Hidrelétrica de Sdo Domingos, segundo Art. 2°, § 1°, da Lei
n® 15.714, de 28.06.2006, aprovada no &mbito do Estado de Goiés, recepcionado no Art. 9°, § 29, Inciso II,
do Estatuto Social; 3. Eleicdo de integrantes do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, representantes
do acionista controlador, condicionada & aprovacdo da matéria citada no Iltem 1, da Ordem do Dia, com
mandatos coincidentes com os Conselheiros Fiscais remanescentes; 4. Eleicdo de membro do Conselho
de Administracdo, decorrente de substituicdo de representante do acionista controlador, com mandato
coincidente com os Conselheiros de Administragdo remanescentes; 5. Incumbir & Diretoria da Celgpar a
implementacdo de todas as medidas deliberadas; e 6. Autorizagdo de execucdo de atos relativos a
publicacdo da ata da Assembleia e das respectivas deliberacdes e, também, da reforma estatutaria.

4. PRESENGCA: Regularidade do acionista foi conferida; presente o acionista Goids Governo do Estado
("Governo de Goias"), inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério de Estado da
Economia - CNPJ/ME sob o numero 01.409.580/0001-38, proprietario de 77.850.603 (setenta e sete
milhdes, oitocentas e cinquenta mil, e seiscentas e trés) acdes ordinarias, correspondentes a 99,90013 %
(noventa e nove inteiros, e noventa mil e treze centésimos de milésimos por cento) do capital votante;
representado pelo Secretario de Estado de Desenvolvimento e Inovagdo, conforme disposicao presente na
alinea "g", do Inciso VII, do Art. 44, da Lei n® 20.491, de 25.06.2019, divulgada Diario Oficial do Estado de
Goias, em 26.06.2019, Inciso VII, do Art. 4°, do Regulamento da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
e Inovagdo, aprovado pelo Decreto n® 9.581, de 12.12.2019, com circulagdo, nessa mesma data, no Diario
Oficial do Estado de Goias, Inciso Il, do Paragrafo Unico, do Art. 1°, da Lei n°® 15.714, de 28.11.2006,
publicada no Diério Oficial do Estado de Goias, em 29.06.2006, e, ainda, § 2°, do Art. 1°, do Decreto n°
6.569, de 21.11.2006, disseminado nesse 0Orgdo oficial, em 22.11.2006, na pessoa de Marcio César
Pereira, registrado no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF sob o nimero 280.033.338-30, nomeado pelo
Decreto s/n, de 5 de junho de 2020, divulgado no Diario Oficial do Estado de Goias, em 08.06.2020,
especificamente na pagina 1, desse Orgdo Oficial. Também presente, motivado por disposicdo legal,
reproduzida no Art. 134, § 1°, Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, com circulagdo no suplemento do Diario Oficial
da Unido, em 17.12.1976, José Fernando Navarrete Pena, membro do Conselho de Administracdo, e
Diretor-Presidente da Celgpar. Ainda, presente, da Equipe de Apoio e Assessoramento Técnico, Eduardo
José dos Santos, Contador-Geral da Celgpar.

5. MESA: Presidente - José Fernando Navarrete Pena e Secretario - Eduardo José dos Santos.

6. DELIBERACAO: O Conselheiro de Administracdo, José Fernando Navarrete Pena, na Presidéncia da
Mesa, precedida da identificacdo do acionista presente, assinatura do Livro de Presenca de Acionistas,
nos termos do Art. 127, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e, ainda, verificado o atendimento ao quorum de
instalacdo da Assembleia, segundo disposicdo presente no Art. 135, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976,
designou Eduardo José dos Santos para a Secretaria da Mesa, antecedida da concordancia do acionista,
bem como justificou a realizacdo desta Assembleia no endereco de unidade administrativa da Celgpar,
decorrente de disposicdo constante do Art. 124, § 2° (segunda parte), da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, visto
que, decorrene de motivo de forca maior, provocada pela pandemia da Covid 19, a Administragdo optou
pela alternativa de realizacdo deste evento societario em instalacdo mais espacosa, proxima a sede social
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da Celgpar, indispenséavel para permitir o atendimento as orientacdes para evitar a disseminacéo desse
virus. Seguidamente, José Fernando Navarrete Pena observou que as matérias, constantes da Ordem do
Dia, do Edital de Convocacdo, foram focos da pauta de exame nos eventos da 1702, 1712 e 1722, de
Reunido do Conselho de Administracdo, realizadas em 19.11.2021, 23.12.2021 e 03.02.2022,
respectivamente, mediante discussdo e concordancia com essas matérias. O Presidente da Mesa relatou
gue os assuntos concernentes ao Edital de Convocagédo, deste evento societario, foram detalhados na
Proposta da Administracdo para a 612 Assembleia Geral Extraordinaria, de 09.02.2022 ("Proposta da
Administracao"), inserida pelo sistema Empresas.Net, na Categoria "Assembleia", Tipo "AGE", e Espécie
"Proposta da Administracao”, constatada a ratificacdo que, nesse caso, e nos demais citados neste evento
societario, a divulgacao ocorre, simultaneamente, nos portais das Comissado de Valores Mobiliarios e da B?
S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo; e, também, estdo disponibilizados no sitio da Celgpar, no endereco
http://ricelgpar.celggt.com/, decorrente do Art. 13, § 2°, da Instrucdo CVM n° 480, de 07.12.2009. Ainda,
José Fernando Navarrete Pena relatou a auséncia de membros do Conselho Fiscal, todavia, o acionista da
Celgpar deliberou pela dispensa da presenga de membros do Conselho Fiscal neste evento societario,
recomendada pela redacdo do caput, do Art. 164, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, entretanto, prevalecida a
prerrogativa prevista no § 2°, do Art. 134, dessa legislacdo. Prosseguindo, o Presidente da Mesa colocou
em discussdo a reforma estatutaria da Celgpar, assunto presente no Item 1, decorrente da Reforma
Estatutria destinada a alterar a quantidade de Conselheiros Fiscais, titulares e respectivos suplentes,
observada a necessidade de intervencdo no dispositivo, identificado por Art. 58, vinculado ao capitulo
"Conselho Fiscal", do Estatuto Social, presentes na Proposta de Reforma Estatutaria, parte integrante da
Proposta da Administracdo. José Fernando Navarrete Pena esclareceu que a atualizagdo do Estatuto
Social, de 03.11.2021, encontra-se em consonancia as disposicdes presentes na Lei n° 6.404, de
15.12.1976, e na Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, com circulagdo no Diario Oficial da Unido, em 1°.07.2016.
Segundo o Presidente da Mesa, a reforma do Estatuto Social, de 03.11.2021, apresenta-se em
convergéncia com as regras de articulacdo, dispostas no Art. 15, identificado pelo titulo "Articulacdo e
Formatacdo", e demais dispositivos de redacgéao legislativa, constantes do Decreto n°® 9.191, de 1°.11.2017,
publicado no Diario Oficial da Uni&o, de 03.11.2017, resultado da regulamentacéo da Lei Complementar n°
95, de 26.02.1998, veiculada no Diario Oficial da Unido, em 27.02.1998, em consonancia ao Paragrafo
Unico, do Art. 59, da Constituicdo Federal, de 05.10.1988, com circulacdo, nessa mesma data, nesse
Orgao Oficial. José Fernando Navarrete Pena afirmou que a Proposta de Reforma Estatutaria, constante
da péagina 23 até pagina 79, da Proposta da Administragdo, encontra-se na forma de tabela comparativa e
demonstrativa, contempladas na primeira coluna, "Estatuto Social Vigente"; na segunda, "Estatuto Social
Proposto”; na terceira, "Nota", e na quarta coluna, "Justificativa e Efeitos”. O Presidente da Mesa
destacou que, no campo "Nota", mediante emprego dos nuameros 1, 2, 3, 4 ou 5, segundo
correspondéncia com a legenda especificada na parte inferior de cada pagina da Proposta de Reforma
Estatutaria, sdo identificados a ocorréncia de manutengdo, acréscimo, exclusdo, renumeracao e/ou
alteracdo de dispositivos. Segundo José Fernando Navarrete Pena, a coluna "Justificativa e Efeitos"
encontra-se subdividida nos titulos "Justificativa”, "Efeito Juridico" e "Efeito Econémico", em consonéancia
com o Inciso Il, do Art. 11, da Instrugdo CVM n° 481, de 17.12.2009, publicada no Diario Oficial da Uniéo,
em 18.12.2009, e retificada em 12.02.2010, combinada com norma emitida pela Agéncia Nacional de
Energia Elétrica, mediante Resolugdo Normativa n® 948, de 16.11.2021, veiculada no Diario Oficial de
Unido, em 18.11.2021, especificamente no Médulo |- Alteracdo de Atos Constitutivos, vigente em
decorréncia da revogacédo da Resolugcdo Normativa n° 149, de 28.02.2005, publicada no Diario Oficial de
Unido, em 07.03.2005. Continuamente, o Presidente da Mesa relatou a subdivisdo da Proposta de
Reforma Estatutaria em 99 (noventa e nove) artigos e 13 (treze) capitulos, contendo ao final as
observagoes, distribuidas em 13 (treze) itens e respectivos subitens, relativos a legislacdo e demais
disposi¢cBes empregadas na respectiva elaborac@o. José Fernando Navarrete Pena salientou a existéncia
de efeitos econdmicos irrelevantes, sendo os direitos dos acionistas, especificamente dos detentores de
acBes ordinarias minoritarias, ndo afetados pela presente reforma estatutaria, mediante os efeitos da
alteracao de dispositivos do Estatuto Social, reproduzido na Proposta de Reforma Estatutaria (pagina 23
até pagina 79, da Proposta da Administracdo), observada intervencdo no Art. 58, representada pela
modificacdo do nimero de Conselheiros Fiscais de 3 (trés) para 5 (cinco), totalizando 5 (cinco) titulares e
respectivos suplentes. Assim, o acionista avaliou o Estatuto Social, de 03.11.2021, deliberado na 602
Assembleia Geral Extraordindria, e, em seguida, comprovada a necessidade de promover a presente
reforma estatutaria, recepcionou a recomendagéo, demonstrada na Proposta de Reforma Estatutaria
(pagina 23 até pagina 79, da Proposta da Administragdo), e, sucessivamente, 0 acionista, aprovou 0s
dispositivos do Estatuto Social, de 11.03.2022, transcritos a seguir: "COMPANHIA CELG DE
PARTICIPACOES - CELGPAR CNPJ/MF N° 08.560.444/0001-93 NIRE 52300010926 COMPANHIA DE CAPITAL
ABERTO REGISTRO CVM N° 2139-3 ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES -
CELGPAR CAPITULO | DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETO SOCIAL E DURAGAO Art. 1° COMPANHIA CELG
DE PARTICIPACOES - CELGPAR, Sociedade de Economia Mista ("Sociedade"), com sede e foro na cidade de
Goiania, capital do Estado de Goias, encontra-se localizada na Avenida C, Quadra A-48, Lote 6, n° 450, Salas 21 e 22,
Edificio Andrade Office - 1° Andar, Bairro Jardim Goids, CEP 74805-070, cuja criagdo foi autorizada pelo Decreto n°
6.569, de 21 de novembro de 2006, objeto de regulamentacdo da Lei n® 15.714, de 28 de junho de 2006, publicada no
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Diario Oficial do Estado de Goias, em 29.06.2006, e criada pela Escritura Publica de Constituicdo Originaria de
Sociedade por Acdes, de 04.12.2006, registrada na Junta Comercial do Estado de Goias, sob o Numero de
Identificacdo do Registro de Empresas 52300010926, em 29.12.2006, e Escritura Publica rerratificada em 05.01.2007,
reger-se-a pelo presente Estatuto Social, pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, ressalvadas as disposicdes
presentes na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e pela legislacdo especifica. Art. 2° A Sociedade tem por objeto
social a participacdo em outras sociedades como acionista ou socio-cotista e, ainda, a exploracéo direta ou indireta de
servicos de energia elétrica, notadamente no que tange as seguintes atividades: | - execucdo, diretamente ou por
intermédio de outras sociedades empresarias, dos empreendimentos previstos no Plano de Eletrificacdo do Estado de
Goias; Il - realizagéo de estudos e elaboracéo de projecdes relativas ao Plano mencionado no inciso [; 11l - construgao
e operagdo de usinas geradoras de energia elétrica; 1V - construgcdo e operagdo de linhas de transmissédo, redes de
distribuicdo e estagdes de transformacao de energia elétrica; V - administracdo de bens préprios ou de terceiros; VI -
participacdo no capital social de outras sociedades empresarias, como acionista ou sdcio-cotista; VII - pratica de atos
de comércio decorrentes do exercicio de suas atividades estatutarias; VIII - desenvolvimento de pesquisas, estudos,
elaboracédo de projegcbes, promocdo de empreendimentos e desenvolvimento de outras atividades no setor de
geracao, transmisséo, distribuicdo e comercializagdo de energia e atividades correlatas; e IX - adogdo de programas
de desenvolvimento de pesquisas, estudos e empreendimentos ambientais, correlatos a suas atividades.
Paragrafo unico. A Sociedade auxiliara o financiamento das empresas controladas por todos os meios legais ao seu
alcance, inclusive, prestando-lhes avais, fiangas e outras modalidades de garantias de pagamento de seus
empréstimos ou créditos negociados. Art. 3° O prazo de duracdo da Sociedade é indeterminado. CAPITULO I
CAPITAL SOCIAL, SUA MODIFICACAO E ACOES Art. 4° O capital social realizado é de R$ 1.072.594.391,07 (um
bilhdo, setenta e dois milhdes, quinhentos e noventa e quatro mil, trezentos e noventa e um reais, e sete centavos),
representado por 77.928.432 (setenta e sete milh8es, novecentas e vinte e oito mil, e quatrocentas e trinta e duas)
acdes ordinarias, escriturais, sem valor nominal. § 1° O capital social podera ser aumentado por deliberacdo da
Assembleia Geral Extraordinéria. § 2° O Conselho Fiscal devera ser obrigatoriamente consultado antes de qualquer
deliberacéo sobre a modificagdo do capital social. § 3° Os acionistas teréo direito de preferéncia na subscricdo de
novas acgdes emitidas pela Sociedade na proporcao das respectivas participacdes no capital social. § 4° Os aumentos
de capital da Sociedade seréo realizados mediante subscricdo de a¢fes e incorporacdo de reservas, capitalizando-se
0s recursos nas modalidades previstas em lei. § 5° Nos aumentos de capital resultantes de incorporagéo de reservas,
a capitalizacéo sera feita sem modificacdo da quantidade de a¢Bes emitidas. § 6° As acOes deverdo ser integralizadas
em moeda corrente, créditos ou em bens, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de deliberagao
gue dispuser sobre o aumento de capital. Art. 5° O acionista que deixar de efetuar o pagamento nas condicdes
estabelecidas no Aviso aos Acionistas e/ou no Boletim de Subscricdo ficarda de pleno direito constituido em mora.
Paragrafo Unico. O acionista inadimplente arcard com o pagamento de juros de 1% (um por cento) ao més e multa
de 10% (dez por cento), incidentes sobre o valor subscrito, corrigido monetariamente pelo indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou, no caso de sua extin¢cdo, pelo
sucessor desse indicador. Art. 6° O capital social sera exclusivamente representado por agdes ordinarias escriturais,
sem valor nominal, indivisiveis em relagdo a Sociedade e cada acdo dara direito a 1 (um) voto nas Assembleias
Gerais. Art. 7° E vedada a emissdo de Partes Beneficiarias em favor de acionistas ou de quaisquer terceiros.
CAPITULO Il ASSEMBLEIA GERAL Art. 8° A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da Sociedade. Art. 9° A
Assembleia Geral sera ordinaria ou extraordinaria, devendo ser respeitadas e cumpridas as deliberagdes que adotar
dentro dos limites de sua competéncia, observadas as normas legais. §1° A Assembleia Geral ocorrera
ordinariamente nos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes ao término do exercicio social, observadas as
disposic¢oes inseridas no Art. 132, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, em local, dia e hora a ser designado no respectivo
edital de convocacdo, visando cumprir 0s seguintes objetivos: | - deliberar sobre as contas dos Administradores,
examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras; |l - apreciar o parecer que o Conselho Fiscal houver emitido;
Il - deliberar sobre o destino a ser dado ao lucro liquido do exercicio, bem como sobre a distribuicdo de dividendos;
IV - eleger os membros do Conselho de Administracdo, observadas as disposi¢bes especificas; e V - eleger os
membros efetivos do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes; observadas as clausulas especificas. §2° A
Assembleia Geral ocorrera extraordinariamente, uma ou mais vezes em cada exercicio, observada a redacéo do Art.
131, caput, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, no local, dia e hora indicados nos respectivos editais de convocacao, para
tratar dos seguintes assuntos: | -reformar o presente Estatuto Social; Il - fixar a remuneracdo dos membros do
Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario, e os honorérios e as gratificacdes
dos membros componentes da Diretoria, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representagdo, em
data concomitante com a Assembleia Geral Ordinéria; Il - criar ou extinguir filiais, agéncias ou escritorios, no Estado
de Goias ou em qualquer outra parte do territério nacional ou estrangeiro, observada a redacao do Art. 2°, § 1°, da Lei
n® 15.714, de 28.06.2006; e IV - deliberar sobre as demais matérias de sua competéncia, constantes da legislacéo
societaria e do edital de convocagdo. § 3° Os documentos a serem analisados ou discutidos em Assembleia Geral
serdo disponibilizados aos acionistas nos portais da Comissdo de Valores Mobilidrios, na B3 S.A. - Brasil, Bolsa,
Balcéo, sucessora da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros, bem como no sitio da
Sociedade e, também, na respectiva sede social, a partir da primeira publicacdo do edital de convocagéo. Art. 10. A
convocacgdo da Assembleia Geral compete: | - ao Conselho de Administragdo, na pessoa de seu Presidente ou, na
auséncia ou impedimento, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, em todos os casos previstos em lei;
Il - ao Conselho Fiscal, em se tratando de Assembleia Geral Ordinéria, quando o Conselho de Administragcdo retardar
a sua convocacdo por mais de 1 (um) més e, extraordinariamente, sempre que ocorrerem motivos relevantes; Ill - aos
acionistas, quando o Conselho de Administracdo retardar por mais de 60 (sessenta) dias a convocagdo, nos casos
previstos na lei ou neste Estatuto Social; ou IV - aos acionistas que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do
capital social quando o Presidente do Conselho de Administracdo néo atender, no prazo de 8 (oito) dias, pedido de
convocacgao que apresentarem, devidamente fundamentado, com indicacdo das matérias a serem tratadas. Art. 11. A
convocacgéo da Assembleia Geral sera feita com estrita observancia a lei, sendo os respectivos editais publicados por
3 (trés) vezes, simultaneamente, no Diario Oficial do Estado de Goids e em um jornal de circulagdo local, observada a
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legislacio societaria. § 1° E vedada a inclusdo, na pauta da Assembleia Geral, da rubrica "outros assuntos",
"assuntos gerais” ou expressdes equivalentes, observada a Instrucdo CVM n° 481, de 17 de dezembro de 2009.
§2° O edital de convocagdo deve listar os documentos exigidos para que 0s acionistas sejam admitidos a
Assembleia. § 3° A Sociedade, facultada pela legislacdo societaria, pode solicitar o depésito prévio dos documentos
mencionados no edital de convocagdo. Art. 12. A Mesa da Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do
Conselho de Administragdo que, para constitui-la, designara Secretario escolhido dentre os empregados da Sociedade
ou de sua subsidiaria integral, Conselheiros, Diretores, acionistas ou seus representantes presentes aos trabalhos.
§1° Em caso de auséncia ou impedimento, o Presidente do Conselho de Administragdo sera substituido na
presidéncia da Assembleia Geral, obedecendo-se aos seguintes critérios: |- pelo Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo; ou Il - por qualquer um dos demais Conselheiros remanescentes, na auséncia ou impedimento do
Vice-Presidente. § 2° Os acionistas ou seus representantes escolherdo dentre eles quem presidird os trabalhos, caso
os Conselheiros de Administragcdo estejam ausentes. Art. 13. Os acionistas far-se-do presentes a Assembleia Geral
de acionistas, pessoalmente ou por seus representantes legais, sendo-lhes facultado nomear procurador constituido
h& menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da Sociedade, advogado ou instituicdo financeira. 8 1° O
mandato referido neste artigo ndo podera ser outorgado aos membros efetivos do Conselho Fiscal e seus respectivos
suplentes. § 2° As pessoas presentes a Assembleia Geral deverdo provar sua qualidade de acionista, mediante a
apresentacao de extrato fornecido pela instituicdo depositaria, com data de emissdo ndo superior a 2 (dois) dias Uteis.
§ 3° O acionista para ser admitido a participar da Assembleia Geral devera, antes de se abrirem os trabalhos, assinar
o "Livro de Presenca", indicando a sua qualificacdo, bem como a quantidade de a¢des de que for titular. § 4° Caso o
acionista ndo comparega, entretanto esteja presente o seu representante legal ou procurador legalmente constituido,
far-se-4 necesséaria comprovar essa condi¢cdo, mediante a apresentacdo de documentos proprios. § 5° O acionista
podera participar, mediante o exercicio do respectivo voto, no ambito da Assembleia Geral de acionistas, nos termos
do Capitulo 1lI-A - Votagado a Distancia, da Instrucdo CVM n° 481, de 17.12.2009. Art. 14. A instalacdo da Assembleia
Geral de acionistas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, ocorrerd com um ndmero minimo de acionistas, em
decorréncia das matérias examinadas no ambito desse evento societario: | - acionistas representantes, no minimo, de
1/4 (um quarto) do capital social com direito a voto, em primeira convocagdo; e em segunda convocagdo, com
qualguer nimero; exceto nas hipdteses previstas no Inciso | e no Inciso Il, e nos demais casos especiais previstos em
lei; Il - acionistas que representem 2/3 (dois ter¢os), no minimo, do capital social com direito a voto, instalando-se com
qualguer nimero em segunda convocacgdo, nas deliberagdes sobre reforma estatutdria ou sobre a liquidagdo da
Sociedade; e lll - aprovacao de acionistas que representem, no minimo, a metade do capital social com direito a voto,
na deliberacéo de matérias que envolver criagdo, resgate, amortizacéo, alteragéo ou atribuicdo de vantagem, alteracéo
do dividendo obrigatério, mudancga do objeto, incorporagdo, fuséo, cisdo ou dissolugdo, participacdo em grupos de
sociedades, proposta de concordata suspensiva ou preventiva e cessagdo do estado de liquidagdo da Sociedade.
Art. 15. As deliberagBes da Assembleia Geral, também ressalvados os casos especiais, serdo tomadas por maioria
dos votos representados pelos acionistas a ela presentes. Paragrafo Unico. A Sociedade, referente as atas de
Assembleia Geral de acionistas, independentemente das matérias examinadas, segundo disposi¢éo presente na Lei n®
6.404, de 15.12.1976, e na Lei n°® 8.934, de 18.11.1994, publicada no Diério Oficial da Uni&o, em 21.11.1994, devera
adotar os seguintes procedimentos: | - ingresso com o pedido de registro das atas na Junta Comercial do Estado de
Goias, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da realizacdo do evento societario; Il - publicacdo das atas,
imediatamente apds o registro e arquivamento naquela entidade de registro de comércio, nos jornais habitualmente
empregados pela Sociedade; e Ill - arquivamento das publicagbes das atas nos jornais habitualmente usados pela
Sociedade na Junta Comercial do Estado de Goias, em seguida a efetivacdo dessas veiculacdes. CAPITULO IV
ORGAOS ESTATUTARIOS E RESPECTIVAS NORMAS GERAIS Art. 16. A Sociedade, identificada a existéncia da
Assembleia Geral de acionistas, regulada no Capitulo Ill, apresenta ainda os seguintes 6rgdos estatutarios: |-
Conselho de Administracdo; Il - Diretoria; Ill - Conselho Fiscal; IV - Comité de Auditoria Estatutario; e V - Comité de
Elegibilidade. § 1° O Capitulo Ill, referenciado no caput, deste artigo, estabelece, em consonancia com a Lei n° 6.404,
de 15.12.1976, as normas relativas a competéncia, convocacgdo, representacdo, instalagdo e funcionamento da
Assembleia Geral de acionistas. § 2° A Sociedade sera administrada pelo Conselho de Administracdo, 6rgéo de
orientacdo superior das atividades da Sociedade, e pela Diretoria. § 3° A Sociedade fornecerd apoio técnico e
administrativo ao Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario e Comité de Elegibilidade. § 4° As normas
especificas do Conselho de Administragdo, Diretoria, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario, e Comité de
Elegibilidade, encontram-se reproduzidas, respectivamente, nos capitulos subsequentes. § 5° As unidades e regras
de Governanga da Sociedade, dispostas na Lei n° 13.303, de 30.06.2016, estdo discriminadas no capitulo
imediatamente posterior aos capitulos relativos aos 6rgéos estatutarios. Art. 17. Os Administradores da Sociedade
compreendem os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria. Paragrafo Unico. Os Administradores, sem
prejuizo do disposto neste Estatuto Social, sdo submetidos as normas previstas na Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, e Lei
n® n® 13.303, de 30.06.2016, e demais dispositivos da legislacdo vigente. Art. 18. Os membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria, na condicdo de Administradores da Sociedade, deverdo atender aos seguintes
requisitos: | - ser cidaddo de reputacao ilibada; Il - ter formagcdo em curso de nivel superior compativel com a funcao
para o qual foi designado; Ill - ter not6rio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado; e IV - ter, no
minimo, uma das seguintes experiéncias profissionais: a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuacao
da Sociedade ou em &rea conexa aquela para a qual forem indicados em funcéo de dire¢@o superior; b) 4 (quatro)
anos, pela ocupagdo de, no minimo, 1 (um) dos seguintes cargos: 1. cargo de direcdo ou de chefia superior em
empresa de porte ou objeto social semelhante ao da Sociedade; 2. cargo de provimento em comissdo do Grupo
denominado Cargos de Chefia, Direcéo e Assessoramento Superior - CDS, no ambito da estrutura basica do executivo
do Governo de Goias; 3. cargo de docente ou pesquisador em areas de atuacdo da Sociedade; ou 4. exercicio como
profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a area de atuacdo da Sociedade; § 1° Cargo de
chefia superior compreende aquele situado nos dois niveis hierdrquicos ndo estatutarios mais elevados da Sociedade.
§ 2° Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de Administrador, devendo os Diretores residir no
pais. § 3° O requisito da exigéncia de dedicacdo exclusiva, representada pela ndo ocupacgéo de cargo de direcdo em
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outras empresas ou instituicdes, exceto nas sociedades de mesmo conglomerado estatal ou naquelas em que a
Sociedade detenha participagdo acionaria, devera ser de cumprimento obrigatério pelo integrante da Diretoria. § 4° Os
Diretores da Sociedade poderdo ocupar cargos no Conselho de Administragdo ou no Conselho Fiscal, das sociedades
vinculadas, ou, caso ndo haja conflito de interesses, em outras sociedades. § 5° As disposicdes presentes neste artigo
deverao ser aplicadas, também, aos representantes dos empregados e dos minoritarios, e as indicagdes da Sociedade
para o cargo de Administrador em suas participagfes minoritarias em outras sociedades empresérias. Art. 19. Os
membros do Conselho Fiscal da Sociedade, segundo a legislagéo vigente, deverdo observar os seguintes critérios: | -
ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacdo ilibada; Il - ter formacéo em curso de nivel superior compativel
com o exercicio da funcgao; lll - ter experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos em uma das fun¢des discriminadas nas
alineas seguintes: a) direcdo ou assessoramento na Administragdo Publica, Direta ou Indireta; ou b) Conselheiro
Fiscal; ou c) administrador em empresa. § 1° O Conselho Fiscal contara com, no minimo, 1 (um) membro e respectivo
suplente indicados pelo ente controlador, devendo ser servidores publicos, detentores de cargos com vinculos
permanentes com a Administracdo Publica. § 2° As disposi¢cBes presentes neste artigo deverdo ser aplicadas,
também, aos representantes dos minoritarios, e as indicagdes da Sociedade para o cargo de Conselheiro Fiscal em
suas participagbes minoritarias em outras sociedades empresarias. Art. 20. E vedada a indicacdo de Administradores,
conforme disposicdo presente na legislacdo vigente, nas seguintes condicdes: |- representante de agéncia de
regulacéo responsavel pelo monitoramento e acompanhamento da Sociedade; Il - Ministros de Estado, Secretéarios de
Estado e Secretarios Municipais; Il - titular de cargo, sem vinculo permanente com o servigo publico, de natureza
especial ou de direcdo e assessoramento superior na administracdo publica; IV - dirigente estatutario de partido
politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da Federagéo, ainda que licenciado; V - pessoa
com participacdo, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, nos seguintes eventos politicos: a) estrutura deciséria de
partido politico; ou b) organizagéo, estruturacéo e realizagdo de campanha eleitoral. VI - pessoa que exerga cargo em
organizagdo sindical; VIl - individuo que tenha firmado contrato de fornecimento de bens e/ou servicos, com o Estado
de Goias, com a Sociedade ou com empresa do seu conglomerado estatal, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua
nomeacdo; VIl - pessoa com conflito de interesses com a controladora da Sociedade ou com a prépria Sociedade;
IX - vedacBes e impedimentos contemplados no Art. 147, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976; X - hipdteses de
inelegibilidade previstas no Inciso |, do Art. 1°, da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, publicada no Diario
Oficial da Unido, em 21 de maio de 1990; XI - conflitos de interesses, presente na Lei n° 18.846, de 10 de junho de
2015, publicada no Diario Oficial do Estado de Goids, em 16 de junho de 2015; XlI - inabilitacdo, decorrente de
irregularidades constatadas pelos Tribunais de Contas, deliberada com fundamento, entre outras, nas legislacdes de
instituicdo dessas entidades: a) Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido, aprovada pela da Lei n° 8.443, de 16 de
julho de 1992, publicada no Diario Oficial da Unido, em 22.04.1993, foco do Art. 60; b) Lei Organica do Tribunal de
Contas do Estado de Goias, ratificada pela Lei n® 16.168, de 11 de dezembro de 2007, veiculada no Diario Oficial do
Estado de Goias, de 11.12.2007, objeto do Art. 114; c) Lei Orgéanica do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
de Goias, aprovada pela Lei n° 15.958, de 18 de janeiro de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de Goiés, de
25.01.2007, alvo do Art. 50; e d) legislacdo de outros Tribunais de Contas de Estados e Tribunais de Contas de
Municipios de outras unidades da Federacdo. XllIl - demais impedimentos citados no Subitem 1.2.8.1, do Manual de
Registro Sociedade Andnima, aprovado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracdo - DREI, mediante
Instrucdo Normativa DREI n° 38, de 2 de marco de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido, em 03.03.2017, e
retificada em 06.03.2017. § 1° As exigéncias previstas no Inciso | ao Inciso 1V, do caput, deste artigo, séo extensivas
aos cOnjuges, ascendentes, descendentes, parentes colaterais ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas
nesses dispositivos. § 2° Os impedimentos previstos no Inciso | ao Inciso IV, do caput, deste artigo, no caso de
indicacdo de empregado da Sociedade para o Conselho de Administragdo ou Diretoria, poderdo ser dispensados,
desde que atendidas as seguintes exigéncias: | - 0 empregado tenha ingressado na Sociedade por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos; e Il - 0 empregado possua mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na
Sociedade. 8§ 3° As disposi¢ces presentes neste artigo deverdo ser aplicadas, também, aos representantes dos
empregados e dos minoritarios, e as indicacdes da Sociedade para o cargo de Administrador em suas participacoes
minoritarias em outras sociedades empresarias. Art. 21. E proibida a indicacdo de Conselheiros Fiscais, segundo
disposi¢gdo constante da legislagdo vigente, nas seguintes situacdes: |- integrar os 6rgdos de Administracdo da
Sociedade, empresa controlada ou coligada a Sociedade; Il - ser empregado da Sociedade, ou de empresa controlada
ou coligada a Sociedade; Il - ser cénjuge, ascendente, descendente, parente colateral ou afim até o terceiro grau de
Administrador da Sociedade; IV - pessoa com conflito de interesses com a controladora da Sociedade ou com a
prépria Sociedade; V - vedacdes e impedimentos contemplados no Art. 147, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976; VI -
hipéteses de inelegibilidade previstas no Inciso |, do Art. 1°, da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990,
publicada no Diéario Oficial da Unido, em 21 de maio de 1990; VII - conflitos de interesses, presente na Lei n° 18.846,
de 10 de junho de 2015, publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, em 16 de junho de 2015; VIII - inabilitagao,
decorrente de irregularidades constatadas pelos Tribunais de Contas, deliberada com fundamento, entre outras, nas
legislacdes de instituicdo dessas entidades: a) Lei Orgéanica do Tribunal de Contas da Unido, aprovada pela da Lei n°
8.443, de 16 de julho de 1992, publicada no Diario Oficial da Unido, em 22.04.1993, foco do Art. 60; b) Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado de Goias, ratificada pela Lei n® 16.168, de 11 de dezembro de 2007, veiculada no Diario
Oficial do Estado de Goias, de 11.12.2007, objeto do Art. 114; c¢) Lei Organica do Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado de Goias, aprovada pela Lei n° 15.958, de 18 de janeiro de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de
Goias, de 25.01.2007, alvo do Art. 50; e d) legislacéo de outros Tribunais de Contas de Estados e Tribunais de Contas
de Municipios de outras unidades da Federagdo. IX - demais impedimentos citados no Subitem 1.2.8.1, do Manual de
Registro Sociedade Andnima, aprovado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracdo - DREI, mediante
Instrugcdo Normativa DREI n° 38, de 2 de marco de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido, em 03.03.2017, e
retificada em 06.03.2017. Paragrafo Unico. As disposi¢Ges presentes neste artigo deverdo ser aplicadas, também,
aos representantes dos minoritarios, e as indicacdes da Sociedade para o cargo de Conselheiro Fiscal em suas
participa¢des minoritarias em outras sociedades empresarias. Art. 22. A inclusdo de Administrador ou de Conselheiro
Fiscal nas vedacdes dispostas no artigo anterior, no transcurso do respectivo mandato, devera ser foco da execugao
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de medidas, vinculadas as seguintes hipéteses: | - identificacéo da vedacéo pelo proprio Administrador ou Conselheiro
Fiscal eleito: a) apresentacdo de pedido de renlncia pelo eleito, nos termos do Art. 151, da Lei n® 6.404, de
15.12.1976; ou b) solicitacéo dirigida a Sociedade, de iniciativa do eleito, no sentido de promover a respectiva
substituicdo por meio de 6rgdo estatutario proprio. Il - constatacdo da vedagdo pelos integrantes dos 6rgéos
estatutarios ou pessoas vinculadas a estrutura organizacional da Sociedade: a) convocacdo de evento societario
proprio para a destituicdo do Administrador ou do Conselheiro Fiscal eleito; e b) simultaneamente, nesse mesmo
evento societario, promover a eleicdo de substituto, com mandato coincidente com os remanescentes. Art. 23. Os
requisitos e as vedacdes dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutario,
deverdo ser respeitados em todas as elei¢fes, inclusive em caso de recondugéo, condicionadas ao atendimento as
seguintes disposic¢des: | - comprovar documentalmente, segundo as exigéncias previstas neste Estatuto Social e,
concomitantemente, reproduzidas em formulario proprio; Il - a auséncia dos documentos referidos no Inciso I, resultara
na interrupcdo da avaliagdo do candidato pelo Comité de Elegibilidade da Sociedade; e lll - os requisitos e as
vedacOes, previstos na legislacdo vigente e neste Estatuto Social, serdo confirmados por meio de disponibilizagdo de
documentos e autodeclaragdo: a) o Conselheiro de Administragédo ou o Diretor, mediante apresentacdo de formulario
denominado "Declaracdo de Administrador”; e b) o membro do Conselho Fiscal, por meio de reproducéo dessas
informagbes no documento identificado por "Declaragdo de Conselheiro Fiscal". § 1° As disposi¢Bes presentes na
legislagdo vigente e, sequencialmente, neste Estatuto Social, em caso de conflito, deverdo prevalecer aquelas
dispostas na "Declaracdo de Administrador", "Declaracdo de Conselheiro Fiscal" e na "Declaracdo de Membro do
Comité de Auditoria Estatutario”. 8 2° O Conselho de Administrac@o n&o podera, sob pena de responsabilizacdo, nos
termos do Inciso Il, do Art. 158, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, convocar evento societario para a eleicdo dos
Administradores e/ou Conselheiros Fiscais: | - caso haja 0 descumprimento de algum requisito ou inclusdo do indicado
em alguma vedacdo; ou Il - em contraposicdo a legislacdo vigente e ao Estatuto Social. 8§ 3° As indicagbes dos
acionistas minoritarios e do representante dos empregados deverdo ser confirmadas mediante emprego de formularios
disponibilizados pela Sociedade e, caso haja impossibilidade de exame pelo Comité de Elegibilidade, serdo avaliadas
pela Secretaria da Assembleia Geral de acionistas no momento da eleigdo. Art. 24. O acionista controlador da
Sociedade, concernente a eleicdo dos Administradores e do Conselho Fiscal, devera adotar os seguintes
procedimentos: |- assegurar a independéncia dos membros do Comité de Elegibilidade e do Conselho de
Administracdo; Il - acatar a avaliagdo promovida pelo Comité de Elegibilidade e pelo Conselho de Administragéo,
exceto nas hipéteses elencadas nas alineas, do Inciso Ill; e Il - impedir a convocacdo de evento societario para a
eleicdo dos Administradores e/ou Conselheiros Fiscais, nas seguintes hipoteses: a) descumprimento de algum
requisito ou inclusdo do indicado em alguma vedacédo; b) incompatibilidade a legislagdo vigente e ao Estatuto Social; e
¢) inaptiddo, moral ou tecnicamente, do indicado para a funcdo de Administrador ou Conselheiro Fiscal, segundo
previsdo no Art. 117, 8 1°, alinea "d", da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976. Paragrafo unico. O acionista controlador da
Sociedade € responsavel pelos atos praticados com abuso de poder, no caso de descumprimento das disposi¢cdes
presentes neste artigo, nos termos do Art. 117, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976. Art. 25. A Sociedade devera promover
as adequacdes nos formularios "Declaragdo de Administrador" e "Declaracdo de Conselheiro Fiscal", sempre que
houver alteracdo nos requisitos ou vedagdes. Art. 26. Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores serdo
investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo 6rgao estatutario,
em até 30 (trinta) dias, contados a partir da elei¢do. § 1° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a
indicacdo de domicilio, no qual o administrador recebera citacdes e intimagcdes em processos administrativos e
judiciais, relativos aos atos de sua gestdo. § 2° A garantia de gestdo para investidura no cargo € dispensada aos
Conselheiros de Administragdo e aos Diretores. Art. 27. Os membros do Conselho Fiscal, Comité de Auditoria
Estatutario e do Comité de Elegibilidade serdo investidos em seus cargos, independentemente da assinatura do termo
de posse, desde a data da respectiva eleicdo e/ou nomeagdo. Art. 28. Antes da investidura no exercicio do mandato,
cada membro estatutario devera apresentar declaracdo anual de bens a Sociedade. § 1° O prazo dos mandatos dos
Conselheiros de Administracdo e Diretores estende-se até a posse dos respectivos sucessores. § 2° O lapso das
gestdes dos membros do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade estende-se até a eleicdo e/ou
nomeacdo dos respectivos sucessores. Art. 29. Os membros estatutarios serdo desligados mediante renudncia
voluntaria ou destituicdo por ato similar ao de eleicdo e/ou nomeagdo, devendo, ao deixar o cargo, apresentar
declaracdo de bens a Sociedade. Paragrafo Unico. A eleicdo de novos componentes dos Orgdos estatutarios, em
substituicdo aos afastados, recompor-se-a o respectivo 6rgdo, permanecendo 0s novos integrantes nas respectivas
fungbes até o fim dos mandatos dos remanescentes. Art. 30. Além dos casos previstos na legislagdo, dar-se-a
vacancia do cargo nas seguintes condi¢fes: |-0s membros dos érgdos Estatutarios, exceto os Diretores, que
deixarem de comparecer a duas reunibes consecutivas ou trés intercaladas, nas Ultimas 12 (doze) reunides, sem
justificativa; 1l - o membro da Diretoria que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
salvo em caso de licenca e férias; ou Ill - nos casos autorizados pelo Conselho de Administragdo. Art. 31. Os
membros estatutarios, exceto os Diretores, serdo convocados com, no minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia das
respectivas reunides, observada, sequencialmente, a seguinte competéncia para convocacgdo: |- Presidente dos
respectivos 6rgdos estatutarios; Il - nas auséncias dos respectivos Presidentes, as reunides poderdo ser convocadas
pelos Vice-Presidentes de cada 6rgdo, exceto do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade,
decorrente da inexisténcia do cargo de Vice-Presidente; ou lll - a maioria dos membros dos respectivos 6rgaos
estatutarios podera convocar esses eventos, na auséncia ou inexisténcia do cargo de Vice-Presidente. § 1° Os
Diretores serdo convocados pelo Diretor-Presidente, sempre que necessario, no prazo convencionado no ato da
convocagdo. § 2° O Comité de Auditoria Estatutario podera ser convocado também pelo Presidente do Conselho de
Administracdo. §3° A pauta de reunido e os respectivos documentos serdo distribuidos na mesma data de
convocacéo, salvo nas hipoteses devidamente justificadas pela Sociedade, condicionadas a concordancia de todos os
membros do referido 6rgdo estatutario. § 4° O prazo estipulado no caput, deste artigo, podera ser suprido nas
seguintes hipoteses e condigdo: |- presenca de todos os membros estatutarios, sendo necessario, no caso do
Conselho Fiscal, a participacdo de todos os titulares desse 6rgédo; Il - concordancia da totalidade dos integrantes dos
Orgédos estatutarios com o ato de suprir 0 prazo fixado, no caput, deste artigo; e lll - ainda, a eficacia das reunifes esta
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condicionada ao registro, nas atas dos eventos societarios, mediante assentamento, ratificando as suas ocorréncias
com a presenca e concordancia de todos os membros estatutarios. Art. 32. Os membros dos érgdos estatutarios
reunir-se-4o0 com a presenca da maioria dos seus componentes, sendo as deliberagbes tomadas pelo voto da maioria
dos integrantes presentes e serdo registradas no livro de atas. § 1° Os Presidentes dos 6rgdos estatutarios, exceto a
Diretoria, serdo substituidos nas respectivas reuniées, nos seus impedimentos ou auséncias, pelos Vice-Presidentes
ou, nas auséncias ou inexisténcia destes, por qualquer outro membro escolhido entre os demais. § 2° O Diretor-
Presidente sera substituido nas reunides de Diretoria, nos seus impedimentos ou auséncias, pelo Diretor-Presidente
em exercicio. § 3° Nas deliberagfes colegiadas dos 6rgéos estatutarios, os respectivos Presidentes terdo o voto de
desempate, além do voto comum, exceto na Reunido de Diretoria, que deliberara por maioria dos respectivos
integrantes. § 4° O Diretor-Presidente, decorrente do exposto no paragrafo anterior, podera vetar qualquer deliberacéo
que venha a ser regularmente adotada pela Diretoria, devendo, nesse caso, nos 7 (sete) dias subsequentes,
encaminhar a matéria para apreciacdo do Conselho de Administracéo. § 5° Em caso de decisdo ndo unanime, o voto
divergente podera ser registrado, a critério do respectivo membro do 6rgéo estatutario, como forma de resguardar seu
posicionamento. § 6° A Sociedade, referente as atas de reunibes do Conselho de Administracé@o e da Diretoria, caso
haja a produc¢éo de efeitos perante terceiros, segundo disposi¢ao presente na Lei n® 6.404, de 15.12.1976, e na Lei n°
8.934, de 18.11.1994, devera adotar os seguintes procedimentos: | - ingresso com o pedido de registro das atas na
Junta Comercial do Estado de Goias, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da realizagdo dos eventos societarios;
Il - publicagdo das atas, imediatamente apds o registro e arquivamento naquela entidade de registro de comércio, nos
jornais habitualmente empregados pela Sociedade; e Il - arquivamento das publicacdes das atas nos jornais
habitualmente usados pela Sociedade na Junta Comercial do Estado de Goias, em seguida a efetivacdo dessas
veiculagBes. § 7° As fungbes de membro do Conselho de Administragdo, Comité de Auditoria Estatutério e do Comité
de Elegibilidade, ndo admitem suplentes, devendo os respectivos colegiados, nas auséncias ou impedimentos
eventuais de qualquer integrante, observado o quorum de instalacdo, deliberarem com os remanescentes. § 8° Os
membros de um Orgdo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as reunides dos outros 0Orgaos,
entretanto, ndo terdo direito de manifestar seu voto. § 9° As reunifes dos 6rgaos estatutarios devem ser presenciais,
admitida a participacdo de membro por teleconferéncia ou videoconferéncia, ou outro meio de comunica¢ao que possa
assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto, mediante concordancia unanime dos respectivos
membros, sendo nesta hipétese, considerado presente ao evento, e seu voto serd valido para todos os efeitos legais e
incorporado & ata da referida reunido. Art. 33. A remuneragdo dos membros estatutarios serd fixada anualmente no
ambito da Assembleia Geral de acionistas, nos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes ao término do exercicio
social, segundo os seguintes dispositivos: | - o0s membros da Diretoria terdo direito a uma gratificagdo de gestéo,
mensal, a qual ndo poderé ultrapassar o valor correspondente a 70% (setenta por cento) dos seus honorarios fixos,

observada a deliberagcdo no ambito da Assembleia Geral de acionistas; Il - a remuneragdo mensal atribuida aos
Conselheiros de Administracdo ndo superard a 10% (dez por cento) da remuneracao mensal média dos Diretores da
Sociedade, excluidos os valores relativos a adicional de férias e beneficios; Ill - a remuneracdo mensal devida aos

Conselheiros Fiscais ndo sera inferior a 10% (dez por cento) da remuneracdo mensal média dos Diretores da
Sociedade, ndo computados beneficios, verbas de representacdo e participagdo nos lucros; IV - a remuneracdo dos
membros do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada pela Assembleia Geral em montante ndo inferior a
remuneracdo dos Conselheiros Fiscais; V - os membros do Comité de Elegibilidade nédo terdo remuneragédo adicional,
além da recebida pelas outras fungdes exercidas na Sociedade; e VI - as despesas de locomocdo e estada dos
membros dos 6rgdos estatutarios, necessarias ao desempenho da funcéo, serdo assumidas pela Sociedade e/ou
ressarcidas, sempre que os participantes sejam residentes em localidades distintas do municipio de realizagdo da
reunifo. Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento de remuneragdo néo prevista na legislacéo societaria e no Estatuto
Social e, concomitantemente, ndo aprovada no ambito da Assembleia Geral de acionistas. Art. 34. A estrutura e a
composi¢cdo da Diretoria, Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade da Sociedade seréo
representadas na subsidiaria integral, Celg Transmissdo S.A., com a seguinte configuragéo: | - as mesmas pessoas
eleitas para os cargos de Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente e de RelagBes com Investidores, e Diretor
Técnico e Comercial, na Sociedade deverdo ser designadas na subsidiaria integral com as denominacdes de Diretor-
Presidente, Diretor Vice-Presidente, e Diretor Técnico e Comercial, respectivamente; e Il - os mesmos integrantes do
Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade da Sociedade deverdo ser eleitos na subsidiaria integral.
§ 1° A eleicdo de membros dos érgdos estatutarios, citados nos incisos do caput, deste artigo, esta condicionada a
concordancia e designacdo desses membros para 0s Orgdos estatutarios de mesma denominacdo na Celg
Transmissdo S.A., observadas as disposi¢cbes presentes neste Capitulo. § 2° Os membros Estatutarios serdo
remunerados por uma Unica funcdo, considerados os seguintes aspectos e excec¢do: | - independente das atividades
exercidas pelos integrantes dos Orgéos Estatutarios na Celg Transmissdo S.A.; Il - 0s custos comuns entre Sociedade
e a subsidiaria integral serdo compensados, observadas as condiges estritamente comutativas, nos termos do
Art. 245, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976; e lll - os componentes do Comité de Elegibilidade n&o terdo remuneragéo,
em convergéncia com previsdo em dispositivo do Inciso V do artigo imediatamente anterior. Art. 35. Os
Administradores e Conselheiros Fiscais, indistintamente, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos
especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela Sociedade sobre: | - legislacdo societaria e de mercado de
capitais; Il - divulgagéo de informacdes; Il - controle interno; IV - Cédigo de Conduta e Integridade; V - Lei n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido, em 02.08.2013, relativa & responsabiliza¢éo
administrativa e civil das pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragédo Publica; e VI - demais temas
relacionados as atividades da Sociedade. Paragrafo Gnico. E vedada a reconducdo de Administrador ou de
Conselheiro Fiscal que néo participar de nenhum treinamento anual, disponibilizado pela Sociedade, nos ultimos dois
anos. Art. 36. Os membros dos 6rgdos estatutarios serdo submetidos a avaliagdo de desempenho, individual e
coletiva, anualmente, observados, concernentes aos Conselheiros de Administragdo e Diretores, 0s seguintes quesitos
minimos: | - exposi¢cdo dos atos de gestdo praticados, referente a licitude e a eficacia da acdo administrativa; Il -
contribuicdo para o resultado do exercicio; e Ill - consecug¢do dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e
atendimento & estratégia de longo prazo. CAPITULO V CONSELHO DE ADMINISTRACAO Art. 37. O Conselho de
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Administracdo, segundo disposi¢éo presente na legislagdo societaria, é érgdo de deliberacéo colegiada da Sociedade.
Art. 38. O Conselho de Administracdo compor-se-a de 9 (nove) membros, entre os quais um Presidente e um Vice-
Presidente, observado o disposto no Art. 239, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976. Art. 39. Os membros do Conselho de
Administracdo serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria e terdo os seus mandatos fixados até a realizacdo da
segunda Assembleia Geral Ordinaria seguinte a eleicdo, permitidas até 3 (trés) recondugfes consecutivas. § 1° O
lapso entre a Assembleia Geral Ordinaria, objeto de eleicdo dos Conselheiros de Administracdo, e a segunda
Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa elei¢cdo, ndo poderd exceder a 2 (dois) anos. § 2° O retorno de
membro do Conselho de Administragdo para a Sociedade, quando atingido o limite de recondugfes consecutivas,
podera acontecer somente apés decorrido periodo equivalente ao prazo de 1 (um) mandato ou de 1 (uma) atuagéo,
independentemente do cargo ou fungéo pretendida. § 3° O acionista controlador indicara o Presidente, observadas as
disposicbes da legislagdo, bem como o Vice-Presidente, dentre os seus representantes no Conselho de
Administracéo. § 4° Os membros do Conselho de Administracéo, até o maximo de 1/3 (um tergo), poderdo ser eleitos
para os cargos de Diretoria. 8 5° O Presidente do Conselho de Administracéo néo poder& ser eleito para o cargo de
Diretor-Presidente da Sociedade, mesmo que interinamente. § 6° A eleicdo dos Conselheiros de Administracdo,
realizada pelos procedimentos do voto multiplo ou quando a Assembleia Geral decidir pela recomposicéo plena do
Conselho, implicar4 na designagéo de todo o colegiado, nada impedindo que os membros entdo destituidos sejam
reconduzidos. Art. 40. Os empregados poderdo, observada analogia ao disposto no Art. 5°, da Lei n® 12.353, de
28.12.2010, publicada no Diario Oficial da Unido, em 29.12.2010, ter 1 (um) representante no Conselho de
Administracao, escolhido pelo votodos empregados da Sociedade, entre as pessoas com vinculo empregaticio com a
Sociedade e/ou com suas controladas, em eleicdo direta, organizada pela Sociedade, consultando as entidades
representativas de classe dos empregados. § 1° O acionista controlador, verificada a existéncia de numero inferior a
200 (duzentos) empregados, decidira sobre a participagdo do representante dos empregados no Conselho de
Administracdo da Sociedade. § 2° O Conselheiro representante dos empregados n&o participar4 das discussdes
relativas as relagBes sindicais, remuneragdo, beneficios e vantagens, previdéncia complementar e assistenciais,
decorrentes do conflito de interesse. § 3° Na impossibilidade do representante dos empregados completar o prazo de
gestao, observar-se-a as seguintes disposi¢fes: | - assumira o segundo colocado mais votado, ou na impossibilidade
deste tomar posse, um dos demais eleitos, observada a ordem decrescente de votos, caso 0 prazo transcorrido seja
menor ou igual a metade do prazo de gestdo; ou Il - serdo convocadas novas elei¢cdes, quando constatado prazo
superior & metade do tempo do mandato. Art. 41. O Conselho de Administracdo deve ser composto por, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) de membros independentes, segundo disposi¢gdes presentes no Art. 22, da Lei n® 13.303,
de 30.06.2016, ou, pelo menos, 1 (um), caso haja decisdo pelo exercicio da faculdade do voto multiplo pelos
acionistas minoritarios, segundo Art. 141, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976. Art. 42. O Conselho de Administracao
reunir-se-4 ordinariamente, com periodicidade bimestral, e extraodinariamente, sempre que necessario.
Art. 43. Compete ao Conselho de Administracdo, além das atribuigcbes que a lei lhe reserva privativamente, fixar a
orientacdo geral dos negécios da Sociedade, por meio de diretrizes fundamentais de administracdo, bem como
exercer o controle superior da Sociedade, fiscalizar a observancia das diretrizes fixadas, acompanhar a execugéo dos
programas aprovados e verificar os resultados obtidos. § 1° No exercicio de suas atribuicdes, cabe também ao
Conselho de Administragdo: | - convocar a Assembleia Geral, nos termos do Art. 10, Inciso I; Il - eleger e destituir os
membros da Diretoria, bem como fixar seus poderes, limites de algada, atribuigcBes e a forma pela qual representaréo a
Sociedade, observadas as disposi¢des legais e as do presente Estatuto Social; 1l - eleger e destituir os integrantes do
Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade; IV - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar a
qualquer tempo os livros e documentos da Sociedade, solicitar informag8es sobre contratos celebrados ou em vias de
celebracdo e praticar quaisquer outros atos com vista a assegurar a perfeita administragdo organizacional da
Sociedade; V - manifestar-se a respeito do relatério da administracdo, das contas da Diretoria e dos balancos
consolidados, que deverdo ser submetidos a sua apreciagdo; VI - aprovar a politica de dividendos da Sociedade,
observadas as disposi¢des legais e, consultado o Conselho Fiscal, deliberar, segundo o disposto no § 4° e § 5° do Art.
83, deste Estatuto Social, no curso do exercicio social e até a Assembleia Geral Ordinaria, sobre a distribuicdo de
dividendos semestrais e/ou periodos intermediarios, inclusive a titulo de antecipagdo parcial ou total do dividendo
minimo obrigatdrio; VII - deliberar sobre o pagamento de Juros Sobre o Capital Proprio; VIII - aprovar quaisquer planos
de negodcios a longo prazo, orcamentos anuais ou plurianuais, bem como eventuais suplementacdes; 1X - deliberar
sobre a emissdo de debéntures, nos termos da legislagdo societaria; X - autorizar a Diretoria a onerar bens do ativo
permanente, bem como prestar garantias, fiancas, caucdes ou avais em negécios da prépria Sociedade ou de
sociedades controladas ou coligadas, sempre que o valor total dos ativos, objeto da garantia, exceda a 5% (cinco por
cento) do capital social da Sociedade, determinada com base nas demonstrag@es financeiras auditadas mais recentes;
Xl - autorizar a alienac@o ou transferéncia de quaisquer bens integrantes do ativo permanente da Sociedade, cujo
valor exceda a 5% (cinco por cento) do valor do ativo permanente, determinado com base nas demonstracfes
financeiras auditadas mais recentes; Xl - autorizar a aquisicdo de quaisquer bens, cujo valor exceda a 5% (cinco por
cento) do capital social da Sociedade, determinada com base nas demonstracdes financeiras auditadas mais recentes;
XIll - deliberar sobre a celebragéo de contratos entre a Sociedade e quaisquer de seus acionistas que detenha mais de
5% (cinco por cento) do capital social ou sociedades empresarias que sejam controladoras ou controladas destes;
XIV - escolher ou destituir Auditores Independentes, observadas as normas que regem a matéria; XV - deliberar sobre
0s atos e contratos, quando o valor em questao, compreendido pela soma mensal das operacdes, for igual ou superior
a 5% (cinco por cento) do capital social da Sociedade; XVI - deliberar sobre a realizacdo de operacdes financeiras
mediante emissdo de titulos, notas promissérias ou outros papéis aceitos no mercado de capitais, nacional ou
internacional; XVII - deliberar sobre a emisséo de bénus de subscricdo; bem como aquisicdo ou cancelamento de
acOes; XVIII - firmar com a Diretoria, Contrato de Gest&o e Resultados; orientar a gestdo da Sociedade e estabelecer
diretrizes, objetivos e metas; XIX - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governancga
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestao de pessoas e codigo de conduta dos agentes;
XX - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a
prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a Sociedade, inclusive os riscos relacionados a
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integridade das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude; XXI -
avaliar os Diretores da Sociedade, nos termos do inciso Ill, do Art. 13, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, podendo
contar com apoio metodolégico e procedimental do Comité de Elegibilidde; XXII - promover anualmente a analise de
atendimento as metas e resultados na execugdo do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusfes e informa-las a Assembleia Legislativa do Estado de Goids e ao Tribunal de Contas do
Estado de Goias; XXIII - elaborar e subscrever a carta anual, segundo previsao presente no Inciso |, do Art. 8°, da Lei
n°® 13.303, de 30.06.2016; XXIV - aprovar e divulgar Carta Anual de Governanga Corporativa, na forma prevista no
Inciso VIII, do Art. 8° da Lei n° 13.303, de 30.06.2016; XXV - examinar a avaliacdo promovida pelo Comité de
Elegibilidade, referente a designagdo dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros do Comité de Auditoria
Estatutario, e, caso haja a confirmacéo da indicagédo e consonancia com a legislagdo, convocar os eventos societarios
proprios para a eleicdo; XXVI - avaliar e deliberar sobre a aprovagéo e atualizagédo dos termos do Regulamento Interno
de LicitagBes e Contratos e demais normas previstas na Lei n° 13.303, de 30.06.2016; XXVII - deliberar sobre os
casos omissos neste Estatuto Social, observados os dispositivos da Lei das Sociedades por Agdes e leis especificas
gue regem as concessdes de servicos de energia elétrica; e XXVIII - praticar os demais atos previstos na lei como
sendo de sua competéncia. § 2° A deliberagdo das matérias previstas no Inciso V e Inciso XIV, do paragrafo anterior,
estdo condicionadas e precedidas de emissdo de opinido pelo Comité de Auditoria Estatutario. § 3° Far-se-a
necessario, concernentes as matérias constantes do Inciso XXIIl, do § 1°, deste artigo, promover as seguintes
medidas: | - deliberagdo no ambito da Reunido do Conselho de Administragcdo até o Ultimo evento ordinario em cada
exercicio; Il - responsabilizacdo dos respectivos Conselheiros pelo descumprimento do disposto no Inciso XXIII, do
§ 1°, e no Inciso |, do § 3% e Il - dispensa da obrigac@o de publicacdo das informacfes de natureza estratégica, cuja
divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial & Sociedade. CAPITULO VI DIRETORIA Art. 44. A Diretoria é o
o6rgdo executivo de administracdo e representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento da Sociedade, em
conformidade com a orientagdo fixada pelo Conselho de Administracdo. Art. 45. A Diretoria sera eleita pelo Conselho
de Administracéo, composta de 4 (quatro) membros, acionistas ou ndo, residentes no pais, observadas as seguintes
denominagdes: | - Diretor-Presidente; Il - Diretor Vice-Presidente e de Relagbes com Investidores; Il - Diretor de
Gestdo Corporativa; e IV - Diretor Técnico e Comercial. § 1° O Diretor-Presidente da Sociedade, preferencialmente,
ndo deverd integrar o Conselho de Administracdo. § 2° A assuncdo de compromisso com metas e resultados
especificos a serem alcancados, aprovados pelo Conselho de Administracdo, é condi¢do para investidura em cargo de
Diretoria da Sociedade. Art. 46. Os membros da Diretoria serdo eleitos na Reunido do Conselho de Administracao,
em momento imediatamente posterior a Assembleia Geral Ordinaria, com mandatos até a segunda Assembleia Geral
Ordinaria seguinte a elei¢cdo, sendo permitidas, no maximo 3 (trés) recondugdes consecutivas. § 1° O lapso entre a
Reunido do Conselho de Administracéo, objeto de eleigdo dos Diretores, e a Reunido do Conselho de Administracéo,
programada para realizagdo imediatamente apos a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa elei¢éo,
ndo podera exceder a 2 (dois) anos. § 2° O retorno de membro da Diretoria para a Sociedade, quando atingido o limite
de reconducdes consecutivas, poderd acontecer somente apés decorrido periodo equivalente ao prazo de 1 (um)
mandato ou de 1 (uma) atuagdo, independentemente do cargo ou funcdo pretendida. Art. 47. Os membros da
Diretoria estdo impedidos do exercicio de atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o
prazo estabelecidos na legislagdo pertinente, independentemente do cargo ou fungdo pretendida. Art.48. O
empregado que for elevado a condigdo de Diretor, terd o contrato de trabalho suspenso enquanto exercer essa fungéo.
Art. 49. As licengas aos Diretores serdo concedidas pelo Conselho de Administracéo, perdendo a funcdo aquele que
se ausentar por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem motivo justificavel. Art. 50. Em caso de auséncia ou
impedimento de Diretor, as respectivas atribuicdes serdo exercidas interinamente por outro Diretor, observado o lapso
ndo superior a 30 (trinta) dias, da seguinte forma: | - As atribuicbes do Diretor-Presidente, em caso de auséncia ou
impedimento, serdo exercidas pelo Diretor Vice-Presidente e de Relagbes com Investidores. Il - As atribuicbes do
Diretor Vice-Presidente e de Rela¢des com Investidores, na sua auséncia ou impedimento, serdo exercidas pelo
Diretor de Gestdo Corporativa; Il - As atribuig6es do Diretor de Gestdo Corporativa, no seu impedimento ou auséncia,
serdo exercidas pelo Diretor Técnico e Comercial; e IV - As atribuicdes do Diretor Técnico e Comercial, no seu
impedimento ou auséncia, serdo exercidas pelo Diretor Vice-Presidente e de Relagfes com Investidores. § 1° As
atribuicdes do Diretor Vice-Presidente e de RelagBes com Investidores, Diretor de Gestdo Corporativa, e do Diretor
Técnico e Comercial, ndo poderdo ser exercidas, por outro Diretor, nas seguintes condi¢des: |- Auséncia ou
impedimento do Diretor-Presidente; e Il - Ocupacao dos cargos de Diretor-Presidente e Diretor Vice-Presidente e de
RelagBes com Investidores pela mesma pessoa. §2° A vacancia na funcdo de qualquer Diretor tera como
consequéncia a designacdo imediata de substituto pelo Conselho de Administragdo. Art.51. Sdo atribuigbes e
deveres da Diretoria: | - administrar os negécios da Sociedade e praticar todos os atos necessarios, ressalvados
agueles para os quais seja por lei, ou por este Estatuto Social, de competéncia privativa da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administracéo; Il - coordenar as atividades de suas controladas, bem como representar a Sociedade nas
assembleias de acionistas das controladas; Il - cumprir e fazer cumprir as leis que regem as Sociedades por Ac¢bes e
as concessoes de servicos de eletricidade, este Estatuto Social e as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho
de Administracao; IV - observar as condi¢des e as restricbes contidas na legislagdo e regulamentagcao em vigor; V -
determinar a elaboragdo das normas gerais de organizacdo e administracdo, isoladamente ou articuladas em
manuais, de acordo com a orientagcao do Conselho de Administracédo; VI - executar a orientagéo geral dos negécios da
Sociedade, fixada pelo Conselho de Administrag&o; VII - decidir sobre a criagéo e extingdo de cargos e fungdes, fixar
salarios e remuneracdes; VI - distribuir e aplicar o lucro apurado, segundo o estabelecido neste Estatuto Social e
como deliberado nas Assembleias Gerais; IX - autorizar a alienacéo ou aquisicdo de bens moveis e imoveis, onera-los,
contrair obrigac¢des, transigir e renunciar direitos, observadas as limitag6es dos incisos X, Xl e XllI, do § 1°, do Art. 43;
X - dispor sobre a estrutura e organizacdo em geral da Sociedade; Xl - viabilizar apoio técnico e administrativo,
visando permitir o funcionamento pleno dos 6rgaos estatutarios da Sociedade; e XllI - acatar o cumprimento da funcéo
de porta-voz, atribuida ao Diretor Vice-Presidente e de Rela¢gdes com Investidores, , no &mbito do mercado de valores
mobiliarios, segundo os termos das Politicas de Divulgacédo de Informacéo e de Negociacdo de Valores Mobiliarios,
aprovada pelo Conselho de Administragcdo, de 02.03.2010, em atendimento a Instrugdo CVM n° 358, de 03.01.2002.
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§ 1° A Politica de Porta-vozes, adotada pela Sociedade, estabelece com precisdo e clareza os cargos que
originariamente e em que condi¢cdo executam essa funcdo, bem como as pessoas que poderdo ser designadas para
promogdo dessa prerrogativa. § 2° A Diretoria deverd apresentar, até a Ultima reunido ordinéaria do Conselho de
Administracdo em cada exercicio, os seguintes estudos: | - plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; e Il -
estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco)
anos. Art. 52. A Sociedade, ressalvados 0s casos previstos nos paragrafos deste artigo, sera representada por 2
(dois) Diretores em conjunto, sendo um deles o Diretor-Presidente ou o Diretor Vice-Presidente e de Relagbes com
Investidores, em substituicdo ao Diretor-Presidente; pela assinatura de 1 (um) membro da Diretoria em conjunto com 1
(um) procurador; ou por 2 (dois) procuradores em conjunto; nos limites dos respectivos mandatos. § 1° A Sociedade
podera ser representada isoladamente por apenas 1 (um) Diretor ou por 1 (um) procurador na pratica dos seguintes
atos: | - recebimento de quitacéo de valores devidos pela Sociedade; Il - cobrancga e recebimento de créditos a favor
da Sociedade, bem como emissédo de quitacdo desses valores; Il - endosso de cheques e titulos para efeito de
cobranca ou depoésitos em contas bancarias da Sociedade; IV - emissdo, negociagdo, endosso e desconto de
duplicatas relativas aos atos de comércio decorrentes das atividades previstas no objeto social da Sociedade; V -
representacdo da Sociedade em assembleias de acionistas e reunides de socios de sociedades empresérias, nas
guais tenha participacdo, exceto na condicdo de controlada; VI - requisi¢cdo e retirada de informagfes societarias,
contdbeis e econdmico-financeiras, extratos de posicdo acionaria, dividendos, juros sobre o capital proprio,
bonificagGes e outros proventos; solicitagdo de conversdo de agdes, alteracdo de dados cadastrais e de crédito dos
valores referentes aos dividendos, juros sobre o capital proprio e outros proventos em conta corrente da Sociedade;
bem como outros atos complementares; perante quaisquer companhias emissoras de valores mobiliarios e/ou
instituicdes financeiras autorizadas pela Comissao de Valores Mobiliarios a prestar servigcos de custddia de acdes
fungiveis; VII - pratica de atos de simples rotina administrativa, inclusive os praticados perante reparticbes publicas em
geral, autarquias, agéncias reguladoras, empresas publicas e sociedades de economia mista, vinculadas a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, e outras de idéntica natureza; VIIl - na preservacdo de seus direitos em
processos administrativos ou de qualquer outra natureza, e no cumprimento de suas obrigag6es tributérias, fiscais,
trabalhistas ou previdenciarias; IX - recebimento de intimag@es, citagfes, notificacdes ou interpela¢des, ou ainda na
representacdo da Sociedade em juizo; e X - nos demais casos em que o0 ato a ser praticado impuser representacao
singular. 8§ 2° O Conselho de Administragdo podera autorizar a pratica de atos especificos que vinculem a Sociedade
pela assinatura de apenas 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador regularmente constituido; ou ainda, estabelecer
competéncia e algcada para a pratica de atos por 1 (um) so representante. 8 3° Os atos para 0s quais 0 presente
Estatuto Social exija autorizagéo prévia do Conselho de Administracdo, somente serdo validos depois de preenchido
esse requisito. § 4° S&o indelegéaveis: | - as atribuicdes conferidas por lei especificamente a um determinado agente,
assim como aquelas privativas do executor; e Il - os atos de deliberacéo administrativa como a proposta orcamentaria,
resolucdo, despacho e portaria, emitidos pela Diretoria. § 5° A constituicdo de procuradores pela Sociedade sera
realizada em consonéncia com as seguintes regras: | - 0s instrumentos de procuracao serdo outorgados pelo Diretor-
Presidente e Diretor Vice-Presidente e de Rela¢g8es com Investidores, ou na auséncia ou impedimento de um deles,
outorgados pelo presente, em conjunto com qualquer outro Diretor; Il - quando o mandato tiver por objeto a pratica de
ato que depender de prévia autorizacdo do Conselho de Administracdo, somente podera ser outorgado apds essa
autorizacdo, que sera mencionada na procuragdo; e lll - os instrumentos de mandato deverdo especificar a extenséo
dos poderes outorgados, bem como o prazo do mandato, ndo superior a 1 (um) ano, salvo quando se tratar de
procuracdo para fins judiciais, cujo prazo sera indeterminado; ou ainda quando se tratar de procuragdo especifica
exigida em contratos de constituicdo de garantia ou similares, a vigéncia devera estar vinculada ao vencimento do
contrato. 8 6° A Sociedade, na alienacdo ou aquisicdo de bens imdveis, podera ser representada por um Unico
procurador desde que a outorga seja concedida, obrigatoriamente, por todos os membros da Diretoria, vedada a
substituicio dos outorgantes, mesmo no caso de auséncia e/ou impedimento destes. § 7° E vedado aos Diretores e
procuradores praticar atos estranhos ao objeto social, neles incluidos a prestacdo de fianca, aval, endosso ou
guaisquer garantias nado relacionadas ao objeto social ou contrarios ao disposto neste Estatuto Social, observada a
previsdo constante no Art. 2°, Paragrafo Unico, deste Estatuto Social. § 8° Os Administradores e os procuradores
respondem perante a Sociedade e terceiros pelos atos que praticarem no exercicio de suas fungdes, nos termos da
lei. § 9° Os atos praticados em violagéo e/ou em desconformidade ao disposto neste artigo séo ineficazes perante a
Sociedade nem a obrigardo. Art.53. Compete ao Diretor-Presidente: |-representar a Sociedade, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as disposi¢Bes previstas no Art. 52; Il - planejar, superintender e
administrar todos os negécios e atividades da Sociedade, bem como orientar as atividades de suas controladas; Ill -
coordenar a elaboracédo e consolidacdo do Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; IV - desenvolver as a¢fes
estratégicas definidas no Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; V - conduzir as atividades de Relacionamento
Institucional, Comunicacao Social e Representacdo, bem como da area juridica; VI - definir as politicas e diretrizes de
meio ambiente, desenvolvimento tecnoldgico, emprego de alternativas energéticas, normatizagdo técnica e melhoria
na qualidade de produtos e servicos prestados; VII - estabelecer politica de seguros, conforme delineado no Plano
Plurianual / Estratégico da Sociedade; VIII - convocar e presidir as reunibes da Diretoria; IX - exercer o voto nas
reunides da Diretoria, bem como vetar as decisGes adotadas, submetendo, nesse caso, a matéria a apreciagdo do
Conselho de Administragdo, nos termos do § 4°, Art. 32; X - apresentar o relatorio anual da administracéo e as contas
da Diretoria ao Conselho de Administracdo; Xl - admitir, punir ou dispensar empregados, podendo delegar essas
atribuigBes; e Xl - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuacdo. Art. 54. Compete ao Diretor Vice-
Presidente e de Rela¢des com Investidores: | - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
observadas as disposi¢Bes previstas no Art. 52; Il -substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias ou
impedimentos; Il - participar em conjunto com a area econdmico-financeira no sentido de promover negociacdes
relacionadas a obtencdo de recursos e aportes de capital, reestruturacdo e negociacdes de dividas e de outros
passivos, definicdo de plano de gestdo, metas, detalhamento das agbes e sistematica de acompanhamento, bem
como outras atividades necessérias para o equilibrio econdmico-financeiro; IV - planejar, superintender e administrar
todos os negécios e atividades da area de Relagdes com Investidores da Sociedade; V - sugerir a politica de
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dividendos; VI - planejar, coordenar, administrar, supervisionar e orientar o relacionamento e a comunicagéo entre a
Sociedade e seus investidores, Comissdo de Valores Mobiliarios e as entidades onde os valores mobiliarios da
Sociedade sejam admitidos a negociacdo; VIl -administrar e propor diretrizes e normas para a politica de
relacionamento com investidores da Sociedade; VIII - observar as exigéncias estabelecidas pela legislacdo do
mercado de capitais em vigor, zelando pela ampla, simultinea e imediata disseminagcéo de Ato ou Fato Relevante ao
mercado, concernente aos negoécios da Sociedade; IX - supervisionar e acompanhar a negociacdo de valores
mobiliarios de emissdo da Sociedade e, em caso de identificar oscilagdo atipica na cotagdo, pre¢o ou quantidade
negociada, averiguar a existéncia de novas informacdes que devam ser divulgadas ao mercado; X - monitorar a
repercussao das informacg@es, depois da disseminacdo publica, visando assegurar a sua percepgao correta e pronta
tomada de medidas corretivas; Xl - atuar como porta-voz da Sociedade em assuntos pertinentes ao mercado de
capitais, assumindo a responsabilidade pela programacdo e realizacdo de todas as reunides com analistas e
investidores institucionais, acionistas e imprensa, nos questionamentos de todas as solicitagdes do publico investidor;
XII - representar a Sociedade perante acionistas, investidores, analistas de mercado, Comisséo de Valores Mobiliarios,
Bolsas de Valores, Banco Central do Brasil e demais érgdos relacionados com as atividades desenvolvidas no
mercado de capitais; XlIlI - manter atualizado o registro da Sociedade na Comissdo de Valores Mobiliarios, cumprindo
todos os requisitos, legislagcao e regulamentacéo aplicaveis as companhias abertas; XIV - elaborar o orgamento anual
dessa Diretoria, bem como acompanhar os respectivos custos e despesas; XV - coordenar as atividades relativas ao
projeto e construgdo de edificacdes e instalagbes administrativas; XVI - praticar os atos proprios previstos na
legislacdo e no presente Estatuto Social; XVII - exercer as atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente
e/ou Conselho de Administragdo; e XVIII - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuacéo.
Art. 55. Compete ao Diretor de Gestao Corporativa: | - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, observadas as disposi¢8es previstas no Art. 52; Il - planejar, superintender e administrar todos os negdcios e
atividades da area de Gestdo Corporativa da Sociedade; Il - prover pessoal adequado & Sociedade; IV - definir a
politica de recursos humanos da Sociedade, orientar e promover sua aplicacdo; V - definir politicas e normas sobre
servicos de apoio, tais como transportes, comunicacdo administrativa, vigilancia e de adequacdo dos locais de
trabalho; VI - prover a Sociedade de recursos e servicos de infraestrutura e de apoio administrativo; VII - promover o
projeto e a construcdo de edificagBes de suporte a administragédo, sob a coordenacao do Diretor Vice-Presidente e de
Rela¢Bes com Investidores; VIII - administrar e controlar o estoque de material, promover a triagem e a recuperacao
do material usado, bem como promover a venda de material excedente, inservivel e de sucata; IX - orientar e conduzir
as atividades relacionadas a estudos organizacionais e sua documentagdo; X - administrar o processo de contratagdo
de obras e servicos e de aquisicdo e alienacdo de materiais e imoveis; Xl - proceder ao controle de qualidade do
material adquirido e da qualificagdo dos prestadores de servigos contratados; Xl - detalhar a programacéao financeira
de curto, médio e longo prazos, conforme previsto no Plano Plurianual / Estratégico e no Orcamento Anual da
Sociedade; XIII - alocar os recursos financeiros necesséarios a operagdo, manutencdo e expansdo da Sociedade,
conforme Orgcamento Anual, conduzindo os processos de contratagdo de empréstimos e de financiamentos, bem como
0s servicos correlatos; XIV - coordenar e controlar as atividades econdmico-financeiras da Sociedade; XV - coordenar
a execuc¢do do controle orcamentario e os estudos econdmicos de contratos antes e depois das celebragfes; XVI -
contabilizar, manter e zelar pela guarda da documentacao contabil e controlar as operagbes econdmico-financeiras;
XVII - conduzir programas ambientais no ambito dessa Diretoria; e XVIII - exercer outras atividades atinentes a sua
area de atuacao. Art. 56. Compete ao Diretor Técnico e Comercial: | - representar a Sociedade, ativa e passivamente,
em juizo ou fora dele, observadas as disposi¢fes previstas no Art. 52; Il - planejar, superintender e administrar todos
0s negdcios e atividades das areas técnica e comercial da Sociedade; Il - zelar pela continuidade e qualidade dos
servigos de transmissao de energia elétrica disponibilizados as geradoras, distribuidoras e clientes conectados a rede
de transmissdo da Sociedade; IV - zelar pela continuidade e qualidade dos servicos de geracdo de energia elétrica
disponibilizados as distribuidoras e clientes; V - elaborar o planejamento, a operacdo e a manuten¢éo do sistema de
geracgédo e transmisséo de energia elétrica; VI - planejar e coordenar os projetos e a execucao de obras de geracéo e
linhas de transmissdo de energia elétrica; VIl - planejar e coordenar a operagdo e a manutengdo do sistema de
geracao e transmissdo de energia elétrica, assim como dos sistemas de supervisdo, telecomunicagéo e telecontrole
associados; VIl - coordenar o desenvolvimento e a conducdo das acgfes hidrometereologicas de interesse da
Sociedade; IX - gerir as operacdes decorrentes da interligagdo do sistema elétrico da Sociedade com os de outras
sociedades empresarias; X - garantir a disponibilidade das instalagcbes e equipamentos de geracéo e transmissao; Xl -
consolidar o planejamento do sistema energético da Sociedade em observancia as disposi¢cdes regulatérias,
contratuais e legais, assim como ao que estabelece o planejamento indicativo e determinativo emanado do Ministério
de Minas e Energia; Xl - consolidar o Programa de Investimentos da Sociedade; XllI - conduzir negocia¢es para o
desenvolvimento de empreendimentos de geragdo e transmissdo; XIV - administrar o projeto, contratacdo, e a
construcao de obras e servigos vinculados as concessdes; XV - coordenar a formulagédo e a implementacéo do plano
de marketing relacionado as atividades da Sociedade; XVI - desenvolver programas e ac¢des pertinentes aos clientes,
no sentido de melhor aproveitamento da utlizacdo de energia; XVII - comercializar energia e relacionar-se
comercialmente com os clientes da Sociedade; XVIII - elaborar pesquisa, estudo e analise do mercado brasileiro de
energia, para atuagdo na Camara de Comercializagdo de Energia Elétrica - CCEE; XIX - planejar e efetuar operacgdes
de compra e venda de energia no atacado, bem como as operagBes de gerenciamento de riscos associados; XX -
representar a Sociedade no Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS; XXI - opinar e acompanhar, e decidir, em
conjunto, com as areas pertinentes as atividades relativas aos assuntos regulatérios e institucionais; XXII - estabelecer
as estratégias de negociagdo com o 6rgao regulador e demais instituigdes do setor; XXIII - zelar pelo cumprimento do
contrato de concessdo, da legislagdo e regulamentacdo aplicaveis ao Setor Elétrico; XXIV - estabelecer metas
regulatérias compativeis com a realidade da Sociedade e acompanhar o cumprimento de obrigacdes regulatérias e
institucionais concernentes ao Setor Elétrico; XXV - executar as demais atividades concernentes ao desenvolvimento
tecnolégico, emprego de alternativas energéticas, normatizacdo técnica, e melhoria na qualidade de produtos e
servigos; XXVI - conduzir programas ambientais no ambito desta Diretoria, assim como estudos de avaliacdo e
providéncias para obtencdo de licenciamento ambiental; XXVII - coordenar os estudos e projetos técnicos que
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subsidiardo a politica de seguros dos equipamentos vinculados as concessdes de geracdo e transmissao de energia,
delineados no Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; e XXVIII - exercer outras atividades atinentes a sua area
de atuac&o. CAPITULO VII CONSELHO FISCAL Art. 57. O Conselho Fiscal é o 6rgdo estatutario de fiscalizagdo da
Sociedade, em caréater de funcionamento permanente. Paragrafo Gnico. Além das normas previstas na Lei n® 13.303,
de 30.06.2016, aplicam-se aos Conselheiros Fiscais as disposi¢Bes previstas na Lei n° 6.404, de 15.12.1976.
Art. 58. O Conselho Fiscal compor-se-a de 5 (cinco)membros efetivos, bem como 5 (cinco) respectivos suplentes,
residentes no pais, acionistas ou ndo, observado o disposto no Art. 240, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. Art. 59. O
Conselho Fiscal da Sociedade, segundo a legislacdo societaria, tem as seguintes incumbéncias: | - fiscalizar por
quaisquer de seus membros os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios; Il - opinar sobre o relatério anual da Administracdo, fazendo constar do seu parecer as informages
complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagcdo da Assembleia Geral; Ill - convocar a Assembleia
Geral, nos termos do Art. 12, Inciso IlI; IV - examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas
opinar; V - analisar, pelo menos trimestralmente, as demonstragfes financeiras elaboradas periodicamente pela
Sociedade; e VI - exercer as demais atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei. § 1° A deliberacdo das matérias
previstas no Inciso Il, Inciso IV e no Inciso V, estdo condicionadas e precedidas de emisséo de opinido pelo Comité de
Auditoria Estatutario; § 2° O Conselho Fiscal far-se-a representar por, no minimo, um de seus membros as reunifes
da Assembleia Geral de acionistas e respondera aos pedidos de informag&o formulados pelos acionistas. Art. 60. Os
membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato a expirar na oportunidade
da realizacdo da segunda Assembleia Geral Ordinaria seguinte a eleicdo, permitidas 2 (duas) reconducdes
consecutivas. § 1° O lapso entre a Assembleia Geral Ordinaria, objeto de eleicdo dos Conselheiros Fiscais, e a
segunda Assembleia Geral Ordindria subsequente a essa eleicdo, ndo podera ser superior a 2 (dois) anos. §2° O
retorno de membro do Conselho Fiscal para a Sociedade, quando atingido o limite de recondugdes consecutivas,
podera acontecer somente apés decorrido periodo equivalente ao prazo de 1 (um) mandato ou de 1 (uma) atuacéo,
independentemente do cargo ou fungéo pretendida. § 3° O acionista controlador indicara o Presidente, bem como o
Vice-Presidente, dentre os seus representantes efetivos no Conselho Fiscal. § 4° Os Conselheiros Fiscais reunir-se-
do trimestralmente, em carater ordinario, podendo ser extraordinariamente convocados. Art. 61. Os suplentes do
Conselho Fiscal substituirdo os respectivos titulares, no caso de auséncia ou impedimento temporario. § 1° Os
honoréarios serdo atribuidos proporcionalmente ao respectivo suplente, quando o membro efetivo do Conselho Fiscal
estiver afastado de suas fungfes. § 2° O Presidente do Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente, no caso de
vacancia, renuncia ou impedimento definitivo de membro efetivo. § 3° O suplente poderda completar a gestdo do
substituido ou permanecera até a eleicdo de novo membro no ambito da Assembleia Geral de acionistas. CAPITULO
VIII COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO Art. 62. O Comité de Auditoria Estatutario, tendo como foco principal o
exercicio das fungBes de auditoria e de monitoramento, tem autonomia operacional e dotagdo or¢gamentéria para a
realizacdo de consultas, avaliacdes e investigacfes no escopo de suas atividades. Art. 63. O Comité de Auditoria
Estatutario sera integrado por 3 (trés) membros, residentes no pais, em sua maioria independentes, vedada a
existéncia de membro suplente. Paragrafo Uunico. O Presidente do Comité de Auditoria Estatutario, incluso entre os
membros fixados no caput, é o responsavel pelo cumprimento das deliberagfes desse 6rgdo, com registro no livro de
atas. Art. 64. O Presidente e os membros do Comité de Auditoria Estatutario serdo eleitos na Reunido do Conselho
de Administracdo, em momento imediatamente posterior a Assembleia Geral Ordinaria, com mandato até a segunda
Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleicdo, permitida uma Unica recondugdo consecutiva. § 1° O lapso
entre a Reunido do Conselho de Administragdo, objeto de eleicdo de membros do Comité de Auditoria Estatutario, e a
Reunido do Conselho de Administragdo, programada para realizacdo imediatamente apds a segunda Assembleia
Geral Ordinaria subsequente a essa eleicdo, ndo poder4 exceder a 2 (dois) anos. §2° Os Conselheiros de
Administracdo poderdo ocupar cargo no Comité de Auditoria Estatutario da Sociedade, desde que optem pela
remuneracdo de membro desse Orgdo estatutdrio e ndo tenham residéncia ou domicilio no exterior. 8 3° Os
integrantes poderdo ser substituidos pelo voto justificado da maioria absoluta dos Conselheiros de Administracao.
Art. 65. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional ou formacéo académica
compativel com o cargo, preferencialmente, na area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuagao da Sociedade.
Paragrafo Unico. Far-se-a necesséario que, no minimo, um membro do Comité de Auditoria Estatutario tenha
reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societaria. Art. 66. S&do condices minimas para
integrar o Comité de Auditoria Estatutario: | - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagdo para o
Comité: a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da Sociedade ou de sua controladora, subsidiaria,
coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta; ou b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor
ou qualquer outro integrante com funcao de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Sociedade. Il -
ndo ser conjuge, ascendente, descendente, ou parente colateral ou afim, até o segundo grau ou por adogao, das
pessoas referidas no inciso I; Il - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da Sociedade ou de sua
controladora, subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa a
funcéo de integrante do Comité de Auditoria Estatutario; e IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo,
ainda que licenciado, ou de cargo em comissdo na Administracdo Publica Estadual Direta, nos 12 (doze) meses
anteriores @ nomeagéo para o Comité de Auditoria Estatutario. § 1° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario
devem observar, adicionalmente, as vedacdes para indicagdo de Administradores. § 2° O disposto no Inciso IV, deste
artigo, aplica-se a servidor de autarquia ou fundacdo que tenha atuagcdo nos negécios da Sociedade. § 3° Os
requisitos, condicdes minimas, vedages, e avaliagdo de independéncia, previstos na legislagdo vigente, constam na
"Declaracdo de Membro do Comité de Auditoria Estatutario”. § 4° As exigéncias enumeradas no paragrafo anterior,
serdo confirmadas por intermédio de disponibilizacdo de documentos e autodeclaragdo. § 5° O atendimento as
previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentacdo mantida na sede da Sociedade pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do fim do respectivo mandato. Art. 67. O Comité de Auditoria Estatutario
deverd realizar reunibes sempre que for necesséario, no minimo, bimestralmente. § 1° As demonstrag¢des financeiras
da Sociedade deverdo ser examinadas pelo Comité de Auditoria Estatutario, em momento imediatamente anterior ao
exame pelos membros do Conselho de Administracédo e do Conselho Fiscal. § 2° A Sociedade devera divulgar as atas
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de reunides do Comité de Auditoria Estatutario, entretanto, caso a divulgacéo da ata possa colocar em risco interesse
legitimo da Sociedade, apenas 0 seu extrato sera disseminado. § 3° A restri¢do, relatada no paragrafo anterior, ndo
sera oponivel aos érgdos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteddo das atas do Comité de Auditoria
Estatutario, observada a preservacgédo do sigilo. Art. 68. Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de
outras competéncias previstas na legislacdo: | - opinar sobre a contratagcdo e destituicdo de auditor independente, em
momento imediatamente anterior, ao exame e deliberacdo pelo Conselho de Administracédo; Il - supervisionar as
atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade dos servi¢cos prestados e a
adequacéo de tais servicos as necessidades da Sociedade; Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas
de controle interno, de auditoria interna e de elaboragdo das demonstrag6es financeiras da Sociedade; IV - monitorar a
qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstrac¢des financeiras e das informacdes e
medi¢Ges divulgadas pela Sociedade; V - avaliar e monitorar exposi¢Bes de risco da Sociedade, podendo requerer,
entre outras, informacgdes detalhadas relativas as politicas e procedimentos sobre: a) remuneracéo da administracéo;
b) utilizacdo de ativos da Sociedade; e c) gastos incorridos em nome da Sociedade. VI - avaliar e monitorar, em
conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, a adequacéo e divulgacdo das transa¢des com partes
relacionadas; VII - elaborar relatrio anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes e suas
recomendagoes, registrando, caso haja, as divergéncias significativas entre administragao, auditoria independente e o
proprio Comité de Auditoria Estatutario em relagdo as demonstracdes financeiras; e VIl - avaliar a razoabilidade dos
parametros em que se fundamentam os célculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios
mantidos pelo fundo de pensdo, quando a Sociedade for patrocinadora de entidade fechada de previdéncia
complementar. § 1° Nas reunides do Conselho de Administragcdo, objeto do exame das demonstragfes financeiras,
contratagdo de auditor independente e do Plano de Auditoria Interna, pelo menos um dos membros do Comité de
Auditoria Estatutario podera estar presente, a critério dos membros do Conselho de Administragdo. § 2° O Comité de
Auditoria Estatutario deverd possuir meios para receber dendncias, inclusive sigilosas, internas e/ou externas a
Sociedade, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades. CAPITULO IX COMITE DE ELEGIBILIDADE
Art. 69. A Sociedade dispora de Comité de Elegibilidade que visara auxiliar os acionistas na verificacdo da
conformidade do processo de indicacdo e de avaliagdo dos Administradores e Conselheiros Fiscais. Art. 70. O Comité
de Elegibilidade sera integrado por 3 (trés) membros, vedada a existéncia de membro suplente. Paragrafo unico. O
Presidente do Comité de Elegibilidade, incluso entre os membros fixados no caput, é o responséavel pelo cumprimento
das decisbes desse 6rgao, deliberadas nas reunifes realizadas, sempre que forem necessarias, com registro no livro
de atas. Art. 71. O Presidente e os membros do Comité de Elegibilidade serdo eleitos na Reunido do Conselho de
Administracdo, em momento imediatamente posterior a Assembleia Geral Ordinaria, com mandato até a segunda
Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleicdo, permitida uma Unica recondugdo consecutiva. § 1° O lapso
entre a Reunido do Conselho de Administracdo, objeto de eleicdo de membros do Comité de Elegibilidade, e a
Reunido do Conselho de Administragdo, programada para realizagdo imediatamente ap6s a segunda Assembleia
Geral Ordinaria subsequente a essa eleicdo, ndo poderd exceder a 2 (dois) anos. § 2° O Comité de Elegibilidade
poderd ser constituido por membros de outros comités, preferencialmente do Comité de Auditoria Estatutario,
empregados ou Conselheiros de Administracdo. § 3° Os integrantes poderdo ser substituidos pelo voto justificado da
maioria absoluta dos Conselheiros de Administracdo. Art. 72. Compete ao Comité de Elegibilidade: |- opinar, de
modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de Administradores e Conselheiros Fiscais, sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedacBes para as respectivas eleigbes; Il - verificar a conformidade do processo de
avaliagcdo dos Administradores e Conselheiros Fiscais; e Il -remeter a avaliagdo, referente a indicacdo dos
Administradores e Conselheiros Fiscais, para o &mbito da Diretoria. § 1° O Comité de Elegibilidade devera apresentar
manifestacdo no prazo de, no maximo, 8 (oito) dias Uteis, a partir da recepcao de formulario préprio, enviado pela
entidade responsavel pelas indicacdes. § 2° O descumprimento do referido prazo, resultara na aprovacéo tacita dos
indicados, e, consequentemente, na responsabilizacdo dos membros do Comité de Elegibilidade. § 3° As
manifestacdes do Comité de Elegibilidade sédo deliberadas por maioria de votos com registro em ata, contemplando a
transcricdo das deliberagbes tomadas, inclusive as dissidéncias e protestos. CAPITULO X GOVERNANCA
CORPORATIVA E TRANSPARENCIA Art. 73. A Sociedade tera Auditoria Interna e Area de Conformidade e Gestéo
de Riscos, incumbindo ao Conselho de Administracdo estabelecer Politica de Selecdo para os titulares dessas
unidades. Art. 74. A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de Administracédo, por meio do Comité de
Auditoria Estatutario, observada a seguinte competéncia: | - executar as atividades de auditoria de natureza contabil,
financeira, orcamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da Sociedade; Il - propor as medidas preventivas e
corretivas dos desvios detectados; Il - verificar o cumprimento e a implementacdo pela Sociedade das
recomendacgdes ou determinagbes da Controladoria Geral do Estado, do Tribunal de Contas do Estado de Goias e do
Conselho Fiscal; IV - aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracgéo, classificacdo, acumulacgéo, registro e
divulgacdo de eventos e transacdes, visando ao preparo de demonstragfes financeiras; e V - receber e examinar
sugestfes e reclamagdes visando melhorar o atendimento a Sociedade em relagdo aos pedidos de investidores,
empregados, fornecedores, clientes, usuarios e comunidade em geral; VI - receber e examinar dendncias internas e
externas, inclusive sigilosas, relativas as atividades da Sociedade; e VII - outras atividades correlatas definidas pelo
Conselho de Administracéo. Paragrafo Unico. A Auditoria Interna encaminharq ao Comité de Auditoria Estatutério,
trimestralmente, relatérios sobre as atividades desenvolvidas neste periodo. Art. 75. A area de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos da Sociedade vincula-se: | - diretamente ao Diretor-Presidente e por ele sera conduzida; ou
Il - ao Diretor-Presidente, liderada por outro Diretor indicado pelo Conselho de Administragdo da Sociedade,
independentemente de outras competéncias exercidas. Paragrafo Unico. A area de integridade podera reportar-se
diretamente ao Conselho de Administracdo, caso haja a suspeita do envolvimento do Diretor-Presidente em
irregularidades ou quando este ndo adotar medidas necessérias para a corre¢do de inconformidades. Art. 76. As
areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos tém as seguintes atribui¢des: | - propor politicas de Conformidade
e Gerenciamento de Riscos para a Sociedade, as quais deverdao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo
Conselho de Administragdo, e comunica-las aos integrantes da organizagao; Il - verificar a aderéncia da estrutura
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organizacional e dos processos, produtos e servicos da Sociedade as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e
demais regulamentos aplicaveis; Il - comunicar a Diretoria, Conselho de Administracéo, Conselho Fiscal e ao Comité
de Auditoria Estatutario a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a Sociedade; IV -
verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacédo de fungGes, de forma que seja evitada a ocorréncia de
conflitos de interesse e fraudes; V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, bem como promover
treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da Sociedade; VI - coordenar os processos de identificagao,
classificacdo e avaliagdo dos riscos a que estd sujeita a Sociedade; VIl - coordenar a elaboracdo e monitorar os
planos de agéo para mitigacéo dos riscos identificados, verificando continuamente a adequagéo e a eficacia da gestéo
de riscos; VIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da organizagdo; IX -
elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria, Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario; X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de
Riscos, bem como a responsabilidade de cada area da Sociedade; e Xl - outras atividades correlatas definidas pela
Diretoria. Art. 77. A Sociedade podera, em observancia a economicidade e operacionalidade, promover ajustes na
forma de constituicdo e funcionamento dos 6rgdos da estrutura organizacional, citados nos artigos anteriores deste
Capitulo, verificado o cumprimento as disposicdes da legislacio vigente. § 1° E vedada a acumulacdo de cargo,
mesmo que interinamente, por dirigentes de outros 6rgdos da Sociedade, na Auditoria Interna, Conformidade e Gestao
de Riscos, e/ou outras areas de controle. § 2° A Celg Transmissao S.A. podera empregar a estrutura da Sociedade,
relativa aos setores citados no caput, observadas as condi¢fes estritamente comutativas e com pagamento
compensatoério, nos termos do Art. 245, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976. Art. 78. A Sociedade, na condigdo de
sociedade de economia mista, devera, concernentes aos requisitos de transparéncia: | - observar, no minimo, os
requisitos citados nos incisos e paragrafos do Art. 8°, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016; e Il - divulgar toda e qualquer
forma de remuneragéo dos Administradores, conforme exigéncia presente no Inciso I, do Art. 12, da Lei n° 13.303, de
30.06.2016. § 1° A Sociedade devera divulgar os dados previstos no Art. 8° e no Inciso |, do Art. 12, da Lei n° 13.303,
de 30.06.2016, segundo normas emitidas pela Comisséo de Valores Mobiliarios. 8 2° Os documentos resultantes do
cumprimento dos requisitos de transparéncia, constantes dos incisos do aludido Art. 8°, e Inciso I, do Art. 12, da Lei n°®
13.303, de 30.06.2016, deverdo ser divulgados na internet, publicamente, de forma permanente. § 3° A transa¢éo com
partes relacionadas observara, em conformidadade com os requisitos previstos na Lei n° 13.303, de 30.06.2016, os
termos reproduzidos na Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas. Art. 79. Os membros da Diretoria,
Conselho de Administrac@o, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario, e do Comité de Elegibilidade e, ainda,
os empregados da Sociedade e das suas controladas, ndo poderdo contratar servicos ou obras para quaisquer
entidades das quais sejam sdcios, acionistas ou ocupem funcdes de dire¢cdo ou administracdo, ou negociar com a
Sociedade. Paragrafo unico. A vedacao contida no caput, deste artigo, é extensiva as sociedades empresérias de
propriedade ou dirigidas por cdnjuges, ascendentes, descendentes e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau
dos membros dos érgéos estatutarios. Art. 80. A Sociedade deverd atender aos dispositivos do Cédigo de Conduta e
Integridade, contendo, no minimo, as disposi¢des citadas nos incisos do § 1°, do Art. 9°, da Lei n® 13.303, de
30.06.2016. § 1° As regras de estruturas e praticas de gestao de riscos e controle interno devem abranger: | - acdo
dos administradores e empregados, por meio da implementagéo cotidiana de préaticas de controle interno; Il - area
responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigacdes e de gestao de riscos; e Il - Auditoria Interna e Comité de
Auditoria Estatutario. § 2° O Codigo de Conduta e Integridade devera conter dispositivo sobre vedagdo a divulgagéo,
sem autorizacdo do setor competente da Sociedade, de dados que possam causar impacto a cotacdo das acfes da
Sociedade. Art. 81. A Sociedade cumprird os termos constantes da Politica de Participa¢Bes Societarias, aprovada no
ambito da Reuni&o do Conselho de Administracdo. § 1° A Politica de Participacdes Societarias, instituida pela Lei n°
13.303, de 30.06.2016, permitira o acompanhamento das empresas em que a Sociedade ndo deter o controle
societario. § 2° Além do controle proporcional a relevancia dos riscos, o referido manual devera contemplar préaticas
de governanga, em consonancia com os dispositivos citados nos incisos do § 7°, do Art. 1°, da Lei n° 13.303, de
30.06.2016. Art. 82. A Sociedade devera cumprir as clausulas do Regulamento Interno de LicitagBes e contratos, de
29.05.2018, elaborado em consonancia com o disposto no Art. 40, vinculado ao Titulo I, concernente aos
procedimentos de licitagdes e contratos, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016. § 1° O Regulamento Interno de Licita¢des e
Contratos € aplicavel nas empresas em que a Sociedade detenha o controle acionario majoritario direto. § 2° A
empresa controlada devera, no ambito de 6rgdo estatutario competente de sua estrutura societaria, deliberar
expressamente pela adeséo as clausulas do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos. § 3° Independentemente
das reestruturagfes societarias, inclusive, na hipotese de extingdo da Sociedade, essa norma permanecera com
vigéncia ativa na controlada que expressamente promoveu a adeso, nos termos do paragrafo anterior. CAPITULO XI
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, RESERVAS, PARTICIPACAO NOS LUCROS E
DIVIDENDOS Art. 83. O exercicio social coincidira com o ano civil e obedecerd, quanto as demonstracdes
financeiras, aos preceitos deste Estatuto Social e da legislagdo pertinente. § 1° A Sociedade devera levantar
demonstracdes financeiras trimestrais e divulga-las em sitio eletrénico da Sociedade. § 2° Aplicam-se as regras de
escriturac@o e elaboracdo de demonstracBes financeiras contidas na Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e nas normas da
Comissédo de Valores Mobiliarios, inclusive a obrigatoriedade de emprego de auditoria independente registrada nessa
instituicdo do mercado de capitais. § 3° A Assembleia Geral podera declarar dividendos a conta do lucro apurado no
balanco semestral. § 4° A Sociedade podera, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, levantar balancos em
periodos menores e distribuir dividendos intermediarios, observadas as disposi¢des legais. § 5° A deliberacao sobre a
distribuicdo de dividendos intermediarios ou intercalares, em qualquer caso, dependera de que tenham sido
elaborados estudos, auditados por empresa independente, contendo projecdo de fluxos de caixa que demonstrem a
viabilidade de sua implementacdo, com informac¢Bes suficientes que suportem tal pretensdo. § 6° As importancias
creditadas, relativas ao pagamento de Juros Sobre o Capital Proprio, na forma da legislagdo, serdo imputadas aos
valores dos dividendos distribuidos pela Sociedade. Art. 84. No encerramento de cada exercicio social serédo
elaboradas, com observéancia das disposicdes legais, as demonstragdes financeiras da Sociedade. Art. 85. Apurado o
resultado do exercicio social, dele seréo deduzidos, o saldo dos prejuizos acumulados, se houver, e a provisdo para o
Imposto de Renda. Art. 86. Apurado o lucro liquido do exercicio, dele far-se-a o destaque de 5% (cinco por cento)
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para a constituicdo ou aumento da reserva legal de que trata o Art. 193, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, até que seu
montante atinja 20% (vinte por cento) do capital social. Paragrafo Unico. A reserva legal de que trata este artigo
podera ser aproveitada para aumento do capital, mediante deliberagdo da Assembleia Geral. Art. 87. A Assembleia
Geral podera deliberar sobre a constituicdo de outras reservas, bem como incorporar o saldo ao capital social, quando
permitido por lei. Art. 88. O lucro remanescente sera assim distribuido: | - 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido do exercicio sera destinado para pagamento de dividendos aos acionistas; e Il - o saldo remanescente terd o
destino que a Assembleia Geral determinar, consubstanciado em proposta da Diretoria, consultados o Conselho de
Administracdo e o Conselho Fiscal. 8 1° Os dividendos atribuidos as acdes serdo colocados a disposi¢éo dos
acionistas dentro de 60 (sessenta) dias, contados da realizacdo da Assembleia Geral responséavel pela declaragéo dos
dividendos. § 2° A Diretoria fixara novos prazos, comunicando-os aos interessados, depois de consultado o Conselho
de Administracdo, quando a situacado financeira ndo permitir o pagamento dos dividendos no prazo previsto no § 1°.
§ 3° Os dividendos previstos neste artigo ndo seréo obrigatdrios no exercicio social em que a Diretoria, dando prévio
conhecimento ao Conselho de Administragédo, informar a Assembleia Geral ser o desembolso incompativel com a
situacdo financeira da Sociedade, caso em que o Conselho Fiscal emitird parecer sobre a informacéo. § 4° Os
dividendos que deixarem de ser distribuidos nos termos do paragrafo anterior seréo registrados como reserva especial
e, se ndo forem absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser pagos assim que a situacéo
financeira da Sociedade permitir. § 5° Os dividendos distribuidos e ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contado
do dia fixado para o pagamento, serdo revertidos a Sociedade. Art.89. A Sociedade acatara as disposicoes
constantes da Politica de Distribuicdo de Dividendos, deliberada no ambito da Reunido do Conselho de Administragao.
Paréagrafo unico. As disposicdes deste Estatuto Social deverdo prevalecer aquelas disciplinadas na Politica de
Distribuicdo de Dividendos. CAPITULO XII DISPOSICOES GERAIS Art. 90. A liquidagéo, dissolucdo e extincdo da
Sociedade processar-se-a em conformidade com a Lei vigente, cabendo a Assembleia Geral dispor sobre as
providéncias necessarias. Art. 91. A Sociedade zelard pela observancia dos Acordos de Acionistas arquivados na
sede social, nos termos do Art. 118, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976. Art. 92. Os empregados da Sociedade
obedecerdo ao regime previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho. Paragrafo Gnico. Os requisitos para o
provimento de cargos, exercicio de fungbes e respectivos salarios, encontram-se fixados em Plano de Cargos e
Remuneracdo. Art. 93. Os Administradores e 0s Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma da lei, pelos
prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicbes. § 1° A Sociedade devera assegurar aos membros e
ex-integrantes da Administracéo e do Conselho Fiscal, a defesa em processos judiciais e administrativos instaurados,
pela pratica de atos no exercicio do cargo, exceto quando constatada a incompatibilidade com os interesses da
Sociedade. § 2° O beneficio previsto no paragrafo anterior aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administracao, aos membros do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade, e aqueles que figuram
no polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos praticados na competéncia delegada
pelos Administradores. 8§ 3° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo Conselho
de Administracdo. 8§ 4° O beneficiario devera ressarcir a Sociedade 0s custos, despesas e eventuais prejuizos
decorrentes da defesa judicial e/ou administrativa, caso seja condenado, em decisdo judicial transitada em julgado,
com fundamento em violacdo de lei ou do Estatuto Social, ou decorrente de ato culposo ou doloso. Art. 94. A
Sociedade podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil em favor dos Administradores, na forma e
extensdo definidas pelo Conselho de Administracdo, para cobertura das despesas processuais e honorarios
advocaticios em processos judiciais e administrativos instaurados. Paragrafo Uunico. Far-se-4 necessario assegurar
aos Administradores o conhecimento de dados constantes de registros ou de banco de dados da Sociedade,
indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em acBes propostas por terceiros, de atos praticados durante a sua
gestdo. Art. 95. As operacdes realizadas entre a Sociedade e subsidiarias integrais, controladas, coligadas e/ou
controladora, deverdo observar condigBes estritamente comutativas e com pagamento compensatério, segundo
Art. 245, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. CAPITULO XlIl DISPOSICOES TRANSITORIAS Art. 96. O mandato dos
componentes eleitos para o Conselho Fiscal na Assembleia Geral Ordinaria de 2018 encerrar-se-4 com a realiza¢éo
da Assembleia Geral Ordinaria de 2019. Paragrafo unico. Os prazos das gestfes seguintes, inclusive os eleitos na
Assembleia Geral Ordinaria de 2019, serdo estabelecidos conforme disposto no Art. 60, deste Estatuto Social.
Art. 97. O mandato dos integrantes do Comité de Auditoria Estatutario, eleitos na Reunido do Conselho de
Administracdo, terminard com a ocorréncia da Assembleia Geral Ordinaria de 2019. § 1° Os prazos das gestfes
posteriores, inclusive os eleitos na Reunido do Conselho de Administracdo, imediatamente apés a Assembleia Geral
Ordinaria de 2019, serdo realizados em consonancia com o disposto no Art.64. §2° A Assembleia Geral
Extraordinaria, responsavel pela aprovagdo da constituicdo do Comité de Auditoria Estatutario e deliberacdo da
respectiva reforma estatutaria, fixara a remuneracdo desses membros estatutarios, com vigéncia até a Assembleia
Geral Ordinaria de 2019. §3° A remuneragdo dos exercicios subsequentes serd fixada na Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada, cumulativamente, com a Assembleia Geral Ordinaria, concomitantemente, com a definicdo
da remuneragdo dos demais membros estatutarios. Art. 98. O mandato dos membros do Comité de Elegibilidade
ocorrerd de forma similar ao dos membros do Comité de Auditoria Estatutario, conforme caput, do artigo anterior,
todavia as elei¢Bes seguintes, inclusive os eleitos na Reunido do Conselho de Administracdo, imediatamente apos a
Assembleia Geral Ordinaria de 2019, serdo realizadas, segundo disposi¢do presente no Art. 71. Art. 99. Os limites de
reconducdes consecutivas, em relacdo aos mandatos dos Conselheiros de Administracdo, Diretores e Conselheiros
Fiscais, serdo considerados para os prazos de mandatos ou de atuagéo iniciados apos 30 de junho de 2016. § 1° A
atuagdo, com prazo igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) de 1 (um) mandato, ndo serd considerada para
efeitos de contagem dos limites de reconducdes consecutivas. § 2° As disposi¢es, presentes neste artigo, aplicam-se
ao Diretor da Sociedade, independentemente da denominacdo da Diretoria ocupada. Goidnia, 11 de marco de 2022.
José Fernando Navarrete Pena Presidente da Mesa Assembleia Geral Extraordinaria”. O acionista, ainda,
deliberou pela recepcdo a orientacdo da consolidacdo da redacdo, objetivando facilitar a circulacéo,
divulgacéo e funcionalidade, do Estatuto Social, de 11.03.2022, na modalidade avulsa, compreendendo 30
(trinta) paginas, em 2 (duas) vias originais, confirmada a existéncia de texto idéntico ao transcrito nesta
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ata; e, também, o acionista autorizou a formalizagdo das vias avulsas pelo Presidente da Mesa, mediante
assinatura no campo proprio, imediatamente apds a identificagdo do local, e dia, més e ano, idénticos a
data desse evento societario, complementada com a aposi¢do de rubricas nas demais paginas, sendo 1
(uma) via original destinada a promocao de registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado de
Goias, juntamente com este ato de aprovagdo. Posteriormente, no ltem 2, José Fernando Navarrete Pena
apresentou matéria relativa a criacdo de filiais atinentes as unidades de geracdo, Usina Hidrelétrica de
Rochedo e Usina Hidrelétrica de Sdo Domingos, fundamentada na disposicéo presene no Art. 2°, § 1°, da
Lei n° 15.714, de 28.06.2006, com circulacdo no Diario Oficial Estado de Goids, em 29.06.2006,
recepcionado no Art. 92, § 29, Inciso Il, do Estatuto Social. Inclusive, o Presidente da Mesa mencionou a
conveniéncia dessa constituicdo, motivada pela transferéncia das unidades de geracdo da Celg
Transmissédo S.A. - CELG T, denominacéo social atual da Celg Geracdo e Transmissdo S.A. - CELG GT,
para a Celgpar, aprovadas em atos societarios da Celgpar e da Celg GT: I.58% Assembleia Geral
Extraordinaria da Celgpar, de 09.07.2021, arquivada na Junta Comercial do Estado de Goias, sob o n°
52210115017, em 22.09.2021; II. 110* Assembleia Geral Extraordinaria da Celg GT, de 09.07.2021,
registrada nessa entidade de Registro de Comércio, sob o n°® 52210115025, em 22.09.2021; e IIl. 1122
Assembleia Geral Extraordinaria da Celg GT, de 30.09.2021, arquivada na Junta Comercial do Estado de
Goiés, sob 0 n°® 52210140151, em 11.11.2021. Sucessivamente, José Fernando Navarrete Pena comentou
ser os atos de transferéncias da Usina Hidrelétrica de Rochedo e da Usina Hidrelétrica de Sdo Domingos
resultados da Ciséo Parcial da Celg Geracéo e Transmissdo S.A. - CELG GT Seguida de Incorporagéo ao
Acervo Liquido Cindido da Celgpar. O Presidente da Mesa, em seguida, mencionou a deliberacdo
favoravel, na 1712 Reunido do Conselho de Administracdo, de 23.12.2021, arquivada na Junta Comercial
do Estado de Goias, sob o n°® 20217114423, em 19.01.2022, concernente ao registro de novas atividades
econdmicas, no ambito da Receita Federal do Brasil, motivada pela assuncéo de atividades de geracao e
das participagBes acionarias em sociedades de geracdo e transmissdo de energia elétrica. Portanto, o
acionista, convencido da necessidade de criacdo de filiais, atinentes aos ativos Usina Hidrelétrica de
Rochedo e Usina Hidrelétrica de Sdo Domingos, aprovou a constituicdo das 2 (duas) filiais, aliada a
atribuicdo de Numero de ldentificacdo de Registro de Empresas, pela Junta Comercial do Estado de
Goias, e inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, pela Receita Federal do Brasil, observadas
as denominacdes e respectivos enderecos: a) USINA HIDRELETRICA DE ROCHEDO: Avenida Clotilde
Costa, s/n, Barragem UHE Rochedo, Bairro Rochedo, Municipio de Piracanjuba, Estado de Goias - CEP
75640-000; e b) USINA HIDRELETRICA DE SAO DOMINGOS: Fazenda Santana, s/n, Zona Rural,
Municipio de Sao Domingos, Estado de Goias - CEP 73860-000. Dando continuidade, José Fernando
Navarrete Pena colocou em discussdo o assunto presente no Item 3, da Ordem do Dia, desta Assembleia,
bem como assegurou que o acionista controlador, Estado de Goids, decidiu promover a eleicdo de um
Conselheiro Fiscal, representante do acionista controlador no Conselho Fiscal, mediante a substituicdo de
Leonardo Lopes Saad por Adriano da Rocha Lima; bem como o Estado de Goids deliberou pela
designacdo de Marcio César Pereira e Henrique Moraes Ziller, decorrente de 2 (duas) vagas criadas,
decorrentes de reforma estatutaria aprovada no ambito do Iltem 1, da Ordem do Dia, desta Assembileia;
todos com mandatos coincidentes com os Conselheiros Fiscais remanescentes. Em seguida, o Presidente
da Mesa repassou a palavra ao Contador-Geral da Celgpar, Eduardo José dos Santos, que relatou a
andlise de toda a documentacdo dos indicados, ocorrida no ambito da 292 Reunido do Comité de
Elegibilidade da Celgpar, de 10.01.2022, verificado o cumprimento dos requisitos e 0 ndo enquadramento
dos indicados nas hipéteses de vedacao previstas no Estatuto Social, em consonancia com os dispositivos
da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016. Posteriormente, constatou-se a eleicdo de membros do Conselho Fiscal
indicados pelo acionista controlador da Celgpar. Imediatamente, cumprindo as formalidades determinadas
pela Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e pelas normas da Comissdo de Valores Mobiliarios, os membros do
Conselho Fiscal eleitos assumiram o compromisso solene de observar os principios das Politicas de
Divulgagéo de Informagéo e de Negociagdo de Valores Mobilidrios, confirmaram, em formulario préprio, a
guantidade possuida de valores mobiliarios de emisséo da Celgpar e a de pessoas ligadas como conjuge
e outros dependentes, segundo Art. 11, da Resolugdo CVM n° 44, de 23.08.2021, publicada no Diério
Oficial da Unido, em 24.08.2021, vigente em decorréncia da revogacdo da Instrucdo CVM n° 358, de
03.01.2002, veiculada nesse Org&o Oficial, em 28.01.2002; declararam que n&o incorrem em nenhuma
proibicdo no exercicio de atividade mercantil, ndo ocupando cargos em sociedades que possam ser
consideradas concorrentes, hem representam interesses conflitantes com os da Celgpar, conforme Art. 2°,
Inciso IV, da Instrucdo CVM n° 367, de 29.05.2002, editada no Diario Oficial da Unido em 05.06.2002, e
republicada em 14.06.2002; e, também, declararam, sob as penas de lei, que ndo estdo impedidos de
exercer a fiscalizacdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenac¢éo criminal, ou por se
encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia,
contra as relagBes de consumo, fé publica, ou a propriedade, prevista no § 1°, do Art. 1.011, do Cddigo
Civil, aprovado pela Lei n° 10.406, de 10.01.2002, com circulagdo no Diario Oficial da Unido, em
11.01.2002. Em seguida, os Conselheiros Fiscais eleitos, formalizaram os documentos denominados
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"Termo de Posse", "Declaracdo”, "Termo de Adesédo as Politicas de Divulgagdo de Informacdo e de
Negociacao de Valores Mobilidrios", e o "Formulario Individual de Negociacdo de Administradores e
Pessoas Ligadas - Art. 11, Instrucdo CVM n° 358/2002", como membros do Conselho Fiscal. Ainda, em
cumprimento as exigéncias legais, José Fernando Navarrete Pena relatou a aprovagdo da definicdo da
remuneracdo individual dos Conselheiros Fiscais na 572 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em
30.04.2021, cumulativamente, com a 152 Assembleia Geral Ordinaria, com vigéncia até a Assembleia
Geral Ordinaria subsequente. Assim, o Conselho Fiscal, com mandato fixado até a Assembleia Geral
Ordinaria, de 30.04.2023, nos termos do Art. 132, caput, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, observado o
Art. 161, 8 6°, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e o Art. 60, do Estatuto Social, apresentou a seguinte
composicao, tendo como TITULARES: Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt, brasileira, casada sob o
Regime de Comunhéo Parcial de Bens, economista, Carteira de Identidade n° 08424251-0 DGPC/RJ, CPF
011.676.317-57, residente e domiciliada na Avenida Ipanema, n°151, apto 1101, Barra da Tijuca, CEP
22.631-390, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro-RJ, como Presidente; Adriano da Rocha Lima, brasileiro,
casado sob o Regime de Comunhéo Parcial de Bens, engenheiro eletricista, Carteira de Identidade n°
09.000.104-1 -SSP-RJ, CPF 014.499.017-27, residente e domiciliado na Rua Assunc¢do, n° 159,
Apartamento 502B GR2, Botafogo, CEP 22251-030, Rio de Janeiro - Rio de Janeiro, como Vice-
Presidente; Marcio Cesar Pereira, brasileiro, divorciado, engenheiro de producédo, Carteira de Identidade
n° 22.349.454-9-SSP/SP, CPF 280.033.338-30, residente e domiciliado na Rua 14, n°® 990, Quadra 67,
Lotes 07/09, Ap 703, Setor Oeste, CEP 74120-070, Goiania - Goias; Henrique Moraes Ziller, brasileiro,
casado sob o Regime de Comunhéao Parcial de Bens, administrador, Carteira de Identidade n° 335.084 -
SSP/DF, CPF 179.173.601-72, residente e domiciliado na Rua 138, Quadra 52, Lotes 06/08, Apart. 1802,
Ed. Quasar, Setor Marista, CEP 74170-140, Goiania - Goias; e Leandro Neves de Oliveira Bando,
brasileiro, casado sob 0 Regime de Comunhao Parcial de Bens, administrador, Carteira de Identidade n°
4.011.625 - 22 Via SSP/GO, CPF 865.622.311-91, residente e domiciliado na Rua 8 Norte, Lote 01, S/N,
Bloco Unico, Apto. 1101, Osério de Moraes — Aguas Claras, CEP 70297-400, Brasilia-DF, como
representante dos detentores de acdes ordindrias minoritarias e, respectivamente, para
SUPLENTES: Rodrigo Michel de Moraes, brasileiro, divorciado, economista, Carteira de Identidade n°
1.693.786.546 - Detran-RJ, CPF 180.724.948-48, residente e domiciliado na Rua T-51, 921, Apto 2007 -
BL The Expression, Setor Bueno, CEP 74215-210, Goiania-GO; e Daniel Garcia de Oliveira, brasileiro,
casado sob o Regime de Comunhéo Parcial de Bens, advogado, inscrito na OAB/GO sob o n° 40.221, CPF
723.707.501-20, residente e domiciliado na Rua 135, n°® 245, Ed. Open House Lifestyle, Apto. 1103, Setor
Marista, CEP 74180-020, Goiania-GO. Prosseguindo, no Iltem 4, o Presidente da Mesa informou a deciséo
do acionista controlador, Estado de Goids, de promover a eleicdo de um membro do Conselho de
Administracdo, representante do acionista controlador no Conselho de Administracdo, mediante a
substituicdo de Fernando Oliviera Fonseca por Leonardo Lopes Saad, decorrente de sua destituicdo no
Conselho Fiscal, segundo aprovacgéo presente no Item 3, da Ordem Dia, desta Assembleia, com mandato
coincidente com os Conselheiros de Administracdo remanescentes. Ato continuo, José Fernando
Navarrete Pena repassou a palavra ao Contador-Geral da Celgpar, Eduardo José dos Santos, que relatou
a analise de toda documentacdo dos indicados, ocorrida no ambito da 302 Reunido do Comité de
Elegibilidade da Celgpar, de 14.01.2022, respectivamente, constatado o cumprimento dos requisitos e o
ndo enquadramento dos indicados nas hip6teses de vedagdo previstas no Estatuto Social, em
convergéncia com os dispositivos da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016. Assim, fundamentado nos documentos
e andlises apresentadas pelo Comité de Elegibilidade da Celgpar, ocorreu a manifestagdo de concordancia
com a indicacdo do Conselheiro de Admnistracdo. Posteriormente, constatou-se a eleicdo de membro do
Conselho de Administracdo, representante do acionista controlador. Imediatamente, cumprindo as
formalidades determinadas pela Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, e pelas normas da Comissdo de Valores
Mobiliarios, o eleito assumiu 0 compromisso solene de observar os principios das Politicas de Divulgacao
de Informacdo e de Negociacdo de Valores Mobilidrios, confirmou, em formulario proprio, a quantidade
possuida de valores mobiliarios de emissdo da Celgpar e a de pessoas ligadas como cOnjuge e outros
dependentes, segundo segundo Art. 11, da Resolugdo CVM n° 44, de 23.08.2021; declarou que nao
incorre em nenhuma proibicdo no exercicio de atividade mercantil, ndo ocupando cargos em sociedades
que possam ser consideradas concorrentes, nem representam interesses conflitantes com os da Celgpatr,
conforme Art. 2°, Inciso IV, da Instrugdo CVM n° 367, de 29.05.2002; e, também, atestou, sob as penas de
lei, que ndo esta impedido de exercer a administracdo da Celgpar, por lei especial, ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que proiba, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as
normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade, prevista
no §1° do Art. 1.011, do Cddigo Civil, aprovado pela Lei n°® 10.406, de 10.01.2002. Em seguida, o
Conselheiro de Administracdo eleito, com mandato coincidente com os Conselheiros de Administracao
remanescentes, decorrente do exposto, formalizou os documentos identificados pelas expressdes "Termo
de Posse", "Declaracao", "Termo de Adeséo as Politicas de Divulgacdo de Informacdo e de Negociacao
de Valores Mobiliarios", e o "Formulario Individual de Negociacdo de Administradores e Pessoas Ligadas -
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Art. 11, Instrucdo CVM n° 358/2002". Ainda, em cumprimento as exigéncias legais, o Presidente da Mesa
informou a deliberacdo da definicdo da remuneracao individual dos Conselheiros de Administracdo na 572
Assembleia Geral Extraordinéria, realizada em 30.04.2021, cumulativamente, com a 152 Assembleia Geral
Ordinaria, com vigéncia até a Assembleia Geral Ordindria subsequente. Assim, o Conselho de
Administracdo, com mandato fixado até a Assembleia Geral Ordinaria, de 30.04.2023, nos termos do
Art. 132, caput, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, conforme Art. 39, do Estatuto Social, segundo o disposto
no Art. 150, § 4°, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, permanecera com a seguinte composicdo: Savio de
Faria Caram Zuquim, brasileiro, casado sob o Regime de Comunhé&o Parcial de Bens, advogado, Carteira
de Identidade n° 9191 OAB/DF, CPF 334.281.231-15, residente e domiciliado na SMDB, CJ 21, Lt. 03, UN.
A, SIN, Qd. 236, Lt. 16, CEP 71.615-000, Lago Sul, Brasilia - DF, como Presidente; Wagner Oliveira
Gomes, brasileiro, casado sob o Regime de Comunhéo Parcial de Bens, engenheiro eletricista, Carteira
de Identidade n°® 1182900 SSP/GO, CPF 360.291.811-49, residente e domiciliado na Avenida Edmundo
Pinheiro de Abreu, n° 423, apto 602, Condominio Residencial Solar Belvedere, Setor Bela Vista, CEP
74.823-344, Goiania-GO, como Vice-Presidente; Fabricio Borges Amaral, brasileiro, casado sob o
Regime de Comunhé&o Parcial de Bens, advogado, Carteira de Identidade n® 3314962 DGPC/GO, CPF
791.127.811-34, residente e domiciliado na Rua T-28, N° 566, Apartamento 102, Setor Bueno, CEP 74210-
040, Goiania - Goias; Leonardo Lopes Saad, brasileiro, casado sob o Regime de Comunhéao Parcial de
Bens, engenheiro eletricista, Carteira de Identidade n° 3.140.719 - 22 Via SSP/GO, CPF 004.082.856-56,
residente e domiciliado na Rua C 249, n° 84, Quadra 578, Lote 9, Setor Nova Suica, CEP 74280-140,
Goiéania - Goias; Otacilio de Sousa Filho, brasileiro, casado sob o Regime de Comunh&o Universal de
Bens, advogado, Carteira de Identidade n°® 2.295 - OAB-GO, CPF 035.390.751-00, residente e domiciliado
na Rua 4, n° 625, Apart. 601, Cond. Ed. Portal do Sol, Setor Oeste, CEP 74110-140, Goiania - Goias;
José Fernando Navarrete Pena, brasileiro, casado sob o Regime de Comunhado Universal de Bens,
advogado, Carteira de Identidade n° 20.114 OAB/GO, CPF 303.118.701-63, residente e domiciliado na
Alameda das Tulipas, Qd. 15, Lt. 11, Residencial Jardins Viena, CEP 74000-000, Aparecida de Goiania -
Goiés; Dionizio Jerbnimo Alves, brasileiro, casado sob o Regime de Comunhdo Parcial de Bens,
contador, Carteira de Identidade n® 007364 CRC/GO, CPF 082.849.031-72, residente e domiciliado na Rua
X 3, Qd. X 5, Lt. 10, Bairro Jardim Brasil, CEP 74000-000, Goiania - Goias; Daniel Augusto Ribeiro,
brasileiro, solteiro, advogado, Carteira de Identidade n° 34428 OAB/GO, CPF 913.824.671-68, residente e
domiciliado na Rua Santarem, S/N, Qd. 236, Lt. 16, Parque Amaz6nia, CEP 74.835-170, Goiania - Goias,
como representante dos empregados; e Gilmar José de Morais, brasileiro, casado sob o Regime de
Comunhéo Parcial de Bens, advogado e economista, Carteira de Identidade n® 23.116 - OAB-GO, CPF
198.499.311-91, residente e domiciliado na Rua 12, Quadra B31, Lote12/14 e 19/21, n° 1382, Apartamento
2700 - Augusto, Residencial Imperador do Park, Bairro Jardim Goias, CEP 74810-150, Goiania - Goias,
como representante dos detentores de ac¢des ordinarias minoritarias. Logo em seguida, no ltem 5,
segundo José Fernando Navarrete Pena, os representantes legais da Celgpar, no estrito cumprimento de
suas atribuicdes, necessitam tomar medidas em decorréncia das matérias aprovadas, objetivando a
complementacgdo dos atos e, consequentemente, promover a producdo de eficadcia. Consequentemente, o
acionista deliberou favoravelmente pela atribuicdo de prerrogativas a Diretoria, objetivando praticar todos
0s atos necessarios e imprescindiveis para a implementacdo das medidas deliberadas; e,
concomitantemente, recomendou instaurar o registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado de
Goias, deste ato de aprovagdo, acompanhada do Estatuto Social, de 11.03.20221, e Proposta da
Administracdo, de 11.03.20221; em convergéncia com disposi¢éo presente na Lei n°® 8.934, de 18.11.1994,
regulamentada pelo Decreto n° 1.800, de 30.01.1996, com circulacdo no Diario Oficial da Unido,
respectivamente, em 21.11.1994, e em 31.01.1996 com retificacdo em 20.05.1996, e com os dispositivos
presentes no Manual de Registro de Sociedade Anbnima, aprovado pelo Departamento de Registro
Empresarial e Integracdo - DREI, sucessor do Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC,
mediante Instru¢do Normativa DREI n° 81, de 10.06.2020, publicada no Diario Oficial da Unido, em
15.06.2020, certificada a protocolizacéo do respectivo pedido de registro e arquivamento, no menor prazo,
decorrente das recomendacdes citadas no Art. 36, da Lei n® 8.934, de 18.11.1994, e no Art. 33, do Decreto
n® 1.800, de 30.01.1996, haja vista a disposicdo prevista no § 3°, do Art. 1.151, do Cddigo Civil, aprovado
pela Lei n° 10.406, de 10.01.2002. Finalizando, no Item 6, Ultimo assunto da Ordem do Dia, o Presidente
da Mesa Pena relatou a respectiva matéria e, em seguida, em complementacdo as deliberacbes da
612 Assembleia, o acionista facultou a publicacdo desta ata, omitida a assinatura do acionista e sob a
forma de extrato (Art. 130, § 2° e § 3°, Lei n° 6.404, de 15.12.1976), bem como o acionista autorizou e
determinou a adogdo das seguintes providéncias: |. Os atos integrantes desse evento societario,
independente da ordem de apresentacdo nesta ata, ponderada a sua relevancia, devem ser apresentados
na Junta Comercial do Estado de Goias, alocados na seguinte sequéncia: 1° Ata da 612 Assembleia;
20 Estatuto Social, de 11.03.2022; 3° Proposta da Administracdo, de 09.02.2022; e 4° Paginas da
publicacdo do Edital de Convocacédo, no jornal O Hoje, sequencialmente, em 09.02.2022, 10.02.2022 e
11.02.2022; II. Arquivamento e registro da ata da 612 Assembleia, observada a transcricdo do Estatuto
Social em sua estrutura, na Junta Comercial do Estado de Goias, acompanhada do documento listado no
Inciso I; lll. Remessa da ata da 61* Assembleia, verificada a reproducdo do Estatuto Social em sua
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estrutura, acompanhada, em um Unico arquivo, caso haja essa decisdo, do respectivo extrato de ata, para
a Comissao de Valores Mobiliarios e para a B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o, pelo sistema Empresas.Net, na
Categoria "Assembleia”, Tipo "AGE" e Espécie "Ata"; IV. Insercédo da ata da 612 Assembleia, identificada
a transcricdo do Estatuto Social em sua estrutura, acompanhada, em um Unico arquivo, do respectivo
extrato de ata, no portal da Celgpar, em atendimento ao Art. 13, § 2° da Instrucdo CVM n° 480, de
07.12.2009; V. Divulgagao, em formato resumido, da ata da 61 Assembleia, no jornal O Hoje, editado na
localidade da sede da Celgpar (Art. 289, caput, Inciso |, e § 3°), e nota indicando a aloca¢&o nos portais da
Comissdo de Valores Mobiliarios e da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, e no sitio da Celgpar; e
VI. Publicacdo integral da ata da 612 Assembleia, constatada a reproducdo do Estatuto Social em sua
estrutura, no sitio do jornal O Hoje, e nota similar ao relatado no inciso anterior. Ainda, o Diretor-
Presidente da Celgpar, José Fernando Navarrete Pena, na Presidéncia da Mesa, haja vista 0 exame de
todos os assuntos constantes da Ordem do Dia, e, consequentemente, verificada a inexisténcia de outras
matérias para discussao e deliberagao, declarou encerrado este evento societario e, concomitantemente,
transmitiu os agradecimentos pela participacéo de todos.

. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente ata,
que apds lida e aprovada, foi assinada por mim, Secretario, pelo Presidente da Mesa; e pelo acionista
Estado de Goias, representado pelo Secretario de Estado de Desenvolvimento e Inovacédo, Marcio César
Pereira; segundo os termos do Art. 130, caput, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. Esta é copia fiel da ata
lavrada em livro préprio, e segue assinada pelo Presidente e pelo Secretario, observada a promocao de
registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goiés.

José Fernando Navarrete Pena
Presidente

Eduardo José dos Santos
Secretario
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COMPANHIA CELG DE PARTICIPAGCOES - CELGPAR
CNPJ/MF N° 08.560.444/0001-93
NIRE 52300010926
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM N° 2139-3

ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA CELG DE PARTICIPAGOES - CELGPAR

3 CAPITULO I 5
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, OBJETO SOCIAL E DURACAO

Art. 1° COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR, Sociedade de Economia Mista
("Sociedade"), com sede e foro na cidade de Goiania, capital do Estado de Goids, encontra-se
localizada na Avenida C, Quadra A-48, Lote 6, n° 450, Salas 21 e 22, Edificio Andrade Office - 10
Andar, Bairro Jardim Goias, CEP 74805-070, cuja criagao foi autorizada pelo Decreto n° 6.569, de 21
de novembro de 2006, objeto de regulamentacao da Lei n® 15.714, de 28 de junho de 2006, publicada
no Diario Oficial do Estado de Goias, em 29.06.2006, e criada pela Escritura Publica de Constituicao
Originaria de Sociedade por Acbes, de 04.12.2006, registrada na Junta Comercial do Estado de Goias,
sob o Numero de Identificacdo do Registro de Empresas 52300010926, em 29.12.2006, e Escritura
Publica rerratificada em 05.01.2007, reger-se-a pelo presente Estatuto Social, pela Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, ressalvadas as disposicoes presentes na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016,
e pela legislagao especifica.

Art. 22 A Sociedade tem por objeto social a participacdo em outras sociedades como acionista
ou socio-cotista e, ainda, a exploracdo direta ou indireta de servicos de energia elétrica, notadamente
no que tange as seguintes atividades:

I - execucdo, diretamente ou por intermédio de outras sociedades empresarias, dos
empreendimentos previstos no Plano de Eletrificacdo do Estado de Goias;

IT - realizacdo de estudos e elaboracdo de projecdes relativas ao Plano mencionado no inciso I;
III - construcdo e operacdo de usinas geradoras de energia elétrica;

IV - construcdo e operacdao de linhas de transmissdo, redes de distribuicdo e estagdes de
transformacdo de energia elétrica;

V - administragdo de bens préprios ou de terceiros;

VI - participagdo no capital social de outras sociedades empresarias, como acionista ou soécio-
cotista;

VII - pratica de atos de comércio decorrentes do exercicio de suas atividades estatutarias;

VIII - desenvolvimento de pesquisas, estudos, elaboracdo de projecdes, promocao de
empreendimentos e desenvolvimento de outras atividades no setor de geracdo, transmissao,
distribuicdo e comercializagdo de energia e atividades correlatas; e

IX - adocao de programas de desenvolvimento de pesquisas, estudos e empreendimentos
ambientais, correlatos a suas atividades.

Paragrafo Gnico. A Sociedade auxiliard o financiamento das empresas controladas por todos
0Ss meios legais ao seu alcance, inclusive, prestando-lhes avais, fiangas e outras modalidades de
garantias de pagamento de seus empréstimos ou créditos negociados.

Art. 3° O prazo de duragao da Sociedade é indeterminado.

CAPITULOII 3
CAPITAL SOCIAL, SUA MODIFICAGAO E AGOES

Art. 4° O capital social realizado é de R$ 1.072.594.391,07 (um bilhdo, setenta e dois milhdes,
quinhentos e noventa e quatro mil, trezentos e noventa e um reais, e sete centavos), representado por
77.928.432 (setenta e sete milhdes, novecentas e vinte e oito mil, e quatrocentas e trinta e duas)
acoes ordinarias, escriturais, sem valor nominal.

§ 19 O capital social podera ser aumentado por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria.
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§ 29 O Conselho Fiscal devera ser obrigatoriamente consultado antes de qualquer deliberagao
sobre a modificacao do capital social.

§ 3° Os acionistas terdo direito de preferéncia na subscricdo de novas acgles emitidas pela
Sociedade na proporcao das respectivas participacdes no capital social.

§ 4° Os aumentos de capital da Sociedade serdo realizados mediante subscricdo de acdes e
incorporacao de reservas, capitalizando-se os recursos nas modalidades previstas em lei.

§ 50 Nos aumentos de capital resultantes de incorporacdo de reservas, a capitalizacdo sera
feita sem modificacdo da quantidade de acdes emitidas.

§ 6° As agOes deverao ser integralizadas em moeda corrente, créditos ou em bens, dentro do
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de deliberacdao que dispuser sobre o aumento de
capital.

Art. 5° O acionista que deixar de efetuar o pagamento nas condicdoes estabelecidas no Aviso
aos Acionistas e/ou no Boletim de Subscricdo ficara de pleno direito constituido em mora.

Paragrafo GUnico. O acionista inadimplente arcaréa com o pagamento de juros de 1% (um por
cento) ao més e multa de 10% (dez por cento), incidentes sobre o valor subscrito, corrigido
monetariamente pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, apurado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica, ou, no caso de sua extingdo, pelo sucessor desse indicador.

Art. 62 O capital social serd exclusivamente representado por agdes ordinarias escriturais, sem
valor nominal, indivisiveis em relacdo a Sociedade e cada agdao dara direito a 1 (um) voto nas
Assembleias Gerais.

Art. 7° E vedada a emissdo de Partes Beneficidrias em favor de acionistas ou de quaisquer
terceiros.

CAPITULO III
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8° A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da Sociedade.

Art. 92 A Assembleia Geral serd ordinaria ou extraordinaria, devendo ser respeitadas e
cumpridas as deliberagdoes que adotar dentro dos limites de sua competéncia, observadas as normas
legais.

§ 10 A Assembleia Geral ocorrera ordinariamente nos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes
ao término do exercicio social, observadas as disposi¢des inseridas no Art. 132, da Lei n® 6.404, de
15.12.1976, em local, dia e hora a ser designado no respectivo edital de convocagao, visando cumprir
0s seguintes objetivos:

I - deliberar sobre as contas dos Administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes
financeiras;

IT - apreciar o parecer que o Conselho Fiscal houver emitido;

III - deliberar sobre o destino a ser dado ao lucro liquido do exercicio, bem como sobre a
distribuicdo de dividendos;

IV - eleger os membros do Conselho de Administracdo, observadas as disposicdes especificas; e

V - eleger os membros efetivos do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes; observadas as
clausulas especificas.

§ 20 A Assembleia Geral ocorrerd extraordinariamente, uma ou mais vezes em cada exercicio,
observada a redagao do Art. 131, caput, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, no local, dia e hora indicados
nos respectivos editais de convocacao, para tratar dos seguintes assuntos:

I - reformar o presente Estatuto Social;

I - fixar a remuneragdo dos membros do Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e do
Comité de Auditoria Estatutario, e os honorarios e as gratificacdes dos membros componentes da
Diretoria, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representagdo, em data concomitante
com a Assembleia Geral Ordinaria;
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III - criar ou extinguir filiais, agéncias ou escritorios, no Estado de Goidas ou em qualquer outra
parte do territério nacional ou estrangeiro, observada a redacdo do Art. 29, § 19, da Lei n° 15.714, de
28.06.2006; e

IV - deliberar sobre as demais matérias de sua competéncia, constantes da legislacdo societaria
e do edital de convocagao.

§ 30 Os documentos a serem analisados ou discutidos em Assembleia Geral serao
disponibilizados aos acionistas nos portais da Comissdao de Valores Mobiliarios, na B® S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcao, sucessora da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros, bem como
no sitio da Sociedade e, também, na respectiva sede social, a partir da primeira publicacdo do edital de
convocagao.

Art. 10. A convocacao da Assembleia Geral compete:

I-ao Conselho de Administracdo, na pessoa de seu Presidente ou, na auséncia ou
impedimento, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracao, em todos os casos previstos em lei;

IT - ao Conselho Fiscal, em se tratando de Assembleia Geral Ordinaria, quando o Conselho de
Administracdo retardar a sua convocacdo por mais de 1 (um) més e, extraordinariamente, sempre que
ocorrerem motivos relevantes;

III - aos acionistas, quando o Conselho de Administracdo retardar por mais de 60 (sessenta)
dias a convocacgao, nos casos previstos na lei ou neste Estatuto Social; ou

IV - aos acionistas que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social quando
o Presidente do Conselho de Administracdo ndo atender, no prazo de 8 (oito) dias, pedido de
convocacdao que apresentarem, devidamente fundamentado, com indicacdo das matérias a serem
tratadas.

Art. 11. A convocacdo da Assembleia Geral sera feita com estrita observancia a lei, sendo os
respectivos editais publicados por 3 (trés) vezes, simultaneamente, no Diario Oficial do Estado de Goias
e em um jornal de circulacdo local, observada a legislagdo societaria.

§ 10 E vedada a inclusdo, na pauta da Assembleia Geral, da rubrica "outros assuntos",
"assuntos gerais" ou expressoes equivalentes, observada a Instrugdao CVM n° 481, de 17 de dezembro
de 2009.

§ 20 O edital de convocacdo deve listar os documentos exigidos para que os acionistas sejam
admitidos a Assembleia.

§ 3° A Sociedade, facultada pela legislacdo societaria, pode solicitar o depodsito prévio dos
documentos mencionados no edital de convocacdo.

Art. 12. A Mesa da Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo que, para constitui-la, designard Secretario escolhido dentre os empregados da
Sociedade ou de sua subsidiaria integral, Conselheiros, Diretores, acionistas ou seus representantes
presentes aos trabalhos.

§ 1°© Em caso de auséncia ou impedimento, o Presidente do Conselho de Administracdao sera
substituido na presidéncia da Assembleia Geral, obedecendo-se aos seguintes critérios:

I - pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragdo; ou

IT - por qualquer um dos demais Conselheiros remanescentes, na auséncia ou impedimento do
Vice-Presidente.

§ 29 Os acionistas ou seus representantes escolherdo dentre eles quem presidira os trabalhos,
caso os Conselheiros de Administragao estejam ausentes.

Art. 13. Os acionistas far-se-d3o presentes a Assembleia Geral de acionistas, pessoalmente ou
por seus representantes legais, sendo-lhes facultado nomear procurador constituido ha menos de 1
(um) ano, que seja acionista, administrador da Sociedade, advogado ou instituicao financeira.

§ 19 O mandato referido neste artigo ndao poderad ser outorgado aos membros efetivos do
Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes.
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§ 29 As pessoas presentes a Assembleia Geral deverdo provar sua qualidade de acionista,
mediante a apresentacdo de extrato fornecido pela instituicdo depositaria, com data de emissao nao
superior a 2 (dois) dias Uteis.

§ 3° O acionista para ser admitido a participar da Assembleia Geral dever3, antes de se abrirem
os trabalhos, assinar o "Livro de Presenca", indicando a sua qualificagdo, bem como a quantidade de
acOes de que for titular.

§ 40 Caso o acionista ndo comparecga, entretanto esteja presente o seu representante legal ou
procurador legalmente constituido, far-se-a necessaria comprovar essa condicdo, mediante a
apresentacao de documentos proprios.

§ 50 O acionista podera participar, mediante o exercicio do respectivo voto, no ambito da
Assembleia Geral de acionistas, nos termos do Capitulo III-A - Votagao a Distancia, da Instrugdo CVM
n° 481, de 17.12.2009.

Art. 14. A instalacdo da Assembleia Geral de acionistas, nos termos da Lei n° 6.404, de
15.12.1976, ocorrera com um numero minimo de acionistas, em decorréncia das matérias examinadas
no ambito desse evento societario:

I - acionistas representantes, no minimo, de 1/4 (um quarto) do capital social com direito a
voto, em primeira convocagdo; e em segunda convocagao, com qualquer numero; exceto nas hipdteses
previstas no Inciso I e no Inciso II, e nos demais casos especiais previstos em lei;

II - acionistas que representem 2/3 (dois tergos), no minimo, do capital social com direito a
voto, instalando-se com qualquer nimero em segunda convocacdo, nas deliberacGes sobre reforma
estatutaria ou sobre a liquidacdo da Sociedade; e

III - aprovagdo de acionistas que representem, no minimo, a metade do capital social com
direito a voto, na deliberacdo de matérias que envolver criacdo, resgate, amortizacdo, alteracdo ou
atribuicdo de vantagem, alteracdo do dividendo obrigatério, mudanca do objeto, incorporacdo, fusdo,
cisdo ou dissolucdo, participacdo em grupos de sociedades, proposta de concordata suspensiva ou
preventiva e cessacao do estado de liquidacdo da Sociedade.

Art. 15. As deliberacdoes da Assembleia Geral, também ressalvados os casos especiais, serao
tomadas por maioria dos votos representados pelos acionistas a ela presentes.

Paragrafo Gnico. A Sociedade, referente as atas de Assembleia Geral de acionistas,
independentemente das matérias examinadas, segundo disposicdo presente na Lei n® 6.404, de
15.12.1976, e na Lei n° 8.934, de 18.11.1994, publicada no Diario Oficial da Unido, em 21.11.1994,
deverd adotar os seguintes procedimentos:

I - ingresso com o pedido de registro das atas na Junta Comercial do Estado de Goias, no prazo
de até 30 (trinta) dias, contado da realizagcdo do evento societario;

IT - publicagdo das atas, imediatamente apds o registro e arquivamento naquela entidade de
registro de comércio, nos jornais habitualmente empregados pela Sociedade; e

ITI - arquivamento das publicacdes das atas nos jornais habitualmente usados pela Sociedade
na Junta Comercial do Estado de Goiads, em seguida a efetivacdo dessas veiculagdes.

o ~ CAPITULO IV
ORGAOS ESTATUTARIOS E RESPECTIVAS NORMAS GERAIS

Art. 16. A Sociedade, identificada a existéncia da Assembleia Geral de acionistas, regulada no
Capitulo III, apresenta ainda os seguintes 6rgdos estatutarios:

I - Conselho de Administragao;

IT - Diretoria;

III - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria Estatutario; e
V - Comité de Elegibilidade.
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§ 19 O Capitulo III, referenciado no caput, deste artigo, estabelece, em consonancia com a Lei
n° 6.404, de 15.12.1976, as normas relativas a competéncia, convocacado, representacao, instalacao e
funcionamento da Assembleia Geral de acionistas.

§ 20 A Sociedade sera administrada pelo Conselho de Administracdo, 6rgao de orientagdo
superior das atividades da Sociedade, e pela Diretoria.

§ 30 A Sociedade fornecerd apoio técnico e administrativo ao Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria Estatutario e Comité de Elegibilidade.

§ 4° As normas especificas do Conselho de Administracdo, Diretoria, Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria Estatutario, e Comité de Elegibilidade, encontram-se reproduzidas, respectivamente, nos
capitulos subsequentes.

§ 50 As unidades e regras de Governanca da Sociedade, dispostas na Lei n® 13.303, de
30.06.2016, estao discriminadas no capitulo imediatamente posterior aos capitulos relativos aos 6rgaos
estatutarios.

Art. 17. Os Administradores da Sociedade compreendem os membros do Conselho de
Administracao e da Diretoria.

Paragrafo GUnico. Os Administradores, sem prejuizo do disposto neste Estatuto Social, sdo
submetidos as normas previstas na Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, e Lei n® n°® 13.303, de 30.06.2016, e
demais dispositivos da legislacao vigente.

Art. 18. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria, na condicdo de
Administradores da Sociedade, deverdao atender aos seguintes requisitos:

I - ser cidaddo de reputacao ilibada;

II - ter formagdo em curso de nivel superior compativel com a fungdo para o qual foi designado;
III - ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

IV - ter, no minimo, uma das seguintes experiéncias profissionais:

a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da Sociedade ou em area conexa
aquela para a qual forem indicados em funcdo de direcdo superior;

b) 4 (quatro) anos, pela ocupacdo de, no minimo, 1 (um) dos seguintes cargos:

1. cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao
da Sociedade;

2. cargo de provimento em comissdao do Grupo denominado Cargos de Chefia, Direcdo e
Assessoramento Superior - CDS, no ambito da estrutura basica do executivo do Governo de Goias;

3. cargo de docente ou pesquisador em areas de atuacdo da Sociedade; ou

4. exercicio como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a area de
atuacao da Sociedade;

§ 10 Cargo de chefia superior compreende aquele situado nos dois niveis hierarquicos nao
estatutarios mais elevados da Sociedade.

§ 20 Somente pessoas naturais poderao ser eleitas para o cargo de Administrador, devendo os
Diretores residir no pais.

§ 39 O requisito da exigéncia de dedicacdo exclusiva, representada pela ndo ocupacdo de cargo
de direcao em outras empresas ou instituicdes, exceto nas sociedades de mesmo conglomerado estatal
ou naquelas em que a Sociedade detenha participacdo acionaria, devera ser de cumprimento
obrigatoério pelo integrante da Diretoria.

§ 49 Os Diretores da Sociedade poderdo ocupar cargos no Conselho de Administracdo ou no
Conselho Fiscal, das sociedades vinculadas, ou, caso nao haja conflito de interesses, em outras
sociedades.

§ 5° As disposicOes presentes neste artigo deverdo ser aplicadas, também, aos representantes
dos empregados e dos minoritarios, e as indicacdes da Sociedade para o cargo de Administrador em
suas participagées minoritarias em outras sociedades empresarias.
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Art. 19. Os membros do Conselho Fiscal da Sociedade, segundo a legislagao vigente, deverao
observar os seguintes critérios:

I - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacao ilibada;
II - ter formacdo em curso de nivel superior compativel com o exercicio da funcao;

III - ter experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos em uma das fungbes discriminadas nas alineas
seguintes:

a) direcdo ou assessoramento na Administracao Publica, Direta ou Indireta; ou
b) Conselheiro Fiscal; ou
¢) administrador em empresa.

§ 10 O Conselho Fiscal contard com, no minimo, 1 (um) membro e respectivo suplente
indicados pelo ente controlador, devendo ser servidores publicos, detentores de cargos com vinculos
permanentes com a Administracao Publica.

§ 20 As disposicdes presentes neste artigo deverao ser aplicadas, também, aos representantes
dos minoritarios, e as indicagdes da Sociedade para o cargo de Conselheiro Fiscal em suas
participacées minoritarias em outras sociedades empresarias.

Art. 20. E vedada a indicacdo de Administradores, conforme disposicdo presente na legislacdo
vigente, nas seguintes condicdes:

I - representante de agéncia de regulacdo responsavel pelo monitoramento e acompanhamento
da Sociedade;

II - Ministros de Estado, Secretarios de Estado e Secretarios Municipais;

III - titular de cargo, sem vinculo permanente com o servico publico, de natureza especial ou de
direcdo e assessoramento superior na administragao publica;

IV - dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente da Federacao, ainda que licenciado;

V - pessoa com participacdo, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, nos seguintes eventos
politicos:

a) estrutura decisoéria de partido politico; ou
b) organizacao, estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral.
VI - pessoa que exerca cargo em organizacgao sindical;

VII - individuo que tenha firmado contrato de fornecimento de bens e/ou servicos, com o
Estado de Goias, com a Sociedade ou com empresa do seu conglomerado estatal, nos 3 (trés) anos
anteriores a data de sua nomeacao;

VIII - pessoa com conflito de interesses com a controladora da Sociedade ou com a propria
Sociedade;

IX - vedagOes e impedimentos contemplados no Art. 147, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976;

X - hipdteses de inelegibilidade previstas no Inciso I, do Art. 19, da Lei Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido, em 21 de maio de 1990;

XI - conflitos de interesses, presente na Lei n° 18.846, de 10 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial do Estado de Goids, em 16 de junho de 2015;

XII - inabilitagdo, decorrente de irregularidades constatadas pelos Tribunais de Contas,
deliberada com fundamento, entre outras, nas legislacdes de instituicao dessas entidades:

a) Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido, aprovada pela da Lei n°® 8.443, de 16 de julho
de 1992, publicada no Diario Oficial da Unido, em 22.04.1993, foco do Art. 60;

b) Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Goias, ratificada pela Lei n°® 16.168, de 11
de dezembro de 2007, veiculada no Diario Oficial do Estado de Goias, de 11.12.2007, objeto do
Art. 114;
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c) Lei Organica do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, aprovada pela Lei n°
15.958, de 18 de janeiro de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de Goids, de 25.01.2007, alvo
do Art. 50; e

d) legislacdo de outros Tribunais de Contas de Estados e Tribunais de Contas de Municipios de
outras unidades da Federagao.

XIII - demais impedimentos citados no Subitem 1.2.8.1, do Manual de Registro Sociedade
Andnima, aprovado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracdo - DREI, mediante
Instrugdo Normativa DREI n° 38, de 2 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido, em
03.03.2017, e retificada em 06.03.2017.

§ 10 As exigéncias previstas no Inciso I ao Inciso 1V, do caput, deste artigo, sdo extensivas aos
conjuges, ascendentes, descendentes, parentes colaterais ou afins até o terceiro grau das pessoas
mencionadas nesses dispositivos.

§ 20 Os impedimentos previstos no Inciso I ao Inciso 1V, do caput, deste artigo, no caso de
indicacdo de empregado da Sociedade para o Conselho de Administragdo ou Diretoria, poderdao ser
dispensados, desde que atendidas as seguintes exigéncias:

I - o empregado tenha ingressado na Sociedade por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos; e

IT - o empregado possua mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na Sociedade.

§ 3° As disposicOes presentes neste artigo deverdo ser aplicadas, também, aos representantes
dos empregados e dos minoritarios, e as indicacdes da Sociedade para o cargo de Administrador em
suas participagdes minoritarias em outras sociedades empresarias.

Art. 21. E proibida a indicacdo de Conselheiros Fiscais, segundo disposicdo constante da
legislacdo vigente, nas seguintes situacgoes:

I - integrar os o6rgaos de Administracdo da Sociedade, empresa controlada ou coligada a
Sociedade;

II - ser empregado da Sociedade, ou de empresa controlada ou coligada a Sociedade;

III - ser conjuge, ascendente, descendente, parente colateral ou afim até o terceiro grau de
Administrador da Sociedade;

IV - pessoa com conflito de interesses com a controladora da Sociedade ou com a propria
Sociedade;

V - vedacgOes e impedimentos contemplados no Art. 147, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976;

VI - hipdteses de inelegibilidade previstas no Inciso I, do Art. 19, da Lei Complementar n° 64,
de 18 de maio de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido, em 21 de maio de 1990;

VII - conflitos de interesses, presente na Lei n® 18.846, de 10 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial do Estado de Goids, em 16 de junho de 2015;

VIII - inabilitacdo, decorrente de irregularidades constatadas pelos Tribunais de Contas,
deliberada com fundamento, entre outras, nas legislacdes de instituicdo dessas entidades:

a) Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido, aprovada pela da Lei n°® 8.443, de 16 de julho
de 1992, publicada no Diario Oficial da Unido, em 22.04.1993, foco do Art. 60;

b) Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Goids, ratificada pela Lei n°® 16.168, de 11
de dezembro de 2007, veiculada no Diario Oficial do Estado de Goias, de 11.12.2007, objeto do
Art. 114;

c) Lei Organica do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids, aprovada pela Lei n°
15.958, de 18 de janeiro de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, de 25.01.2007, alvo
do Art. 50; e

d) legislacdo de outros Tribunais de Contas de Estados e Tribunais de Contas de Municipios de
outras unidades da Federagao.
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IX - demais impedimentos citados no Subitem 1.2.8.1, do Manual de Registro Sociedade
Andnima, aprovado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracdo - DREI, mediante
Instrugdo Normativa DREI n° 38, de 2 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido, em
03.03.2017, e retificada em 06.03.2017.

Paragrafo GUnico. As disposicGes presentes neste artigo deverdo ser aplicadas, também, aos
representantes dos minoritarios, e as indicagdes da Sociedade para o cargo de Conselheiro Fiscal em
suas participagdes minoritarias em outras sociedades empresarias.

Art. 22. A inclusdo de Administrador ou de Conselheiro Fiscal nas vedacodes dispostas no artigo
anterior, no transcurso do respectivo mandato, devera ser foco da execugdo de medidas, vinculadas as
seguintes hipoteses:

I - identificagdo da vedacgdo pelo proprio Administrador ou Conselheiro Fiscal eleito:

a) apresentacao de pedido de renuncia pelo eleito, nos termos do Art. 151, da Lei n°® 6.404, de
15.12.1976; ou

b) solicitacdo dirigida a Sociedade, de iniciativa do eleito, no sentido de promover a respectiva
substituicdo por meio de érgao estatutario proprio.

II - constatacdo da vedacdo pelos integrantes dos 6rgdos estatutarios ou pessoas vinculadas a
estrutura organizacional da Sociedade:

a) convocacdo de evento societario proprio para a destituicio do Administrador ou do
Conselheiro Fiscal eleito; e

b) simultaneamente, nesse mesmo evento societario, promover a eleicdo de substituto, com
mandato coincidente com os remanescentes.

Art. 23. Os requisitos e as vedagdes dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros do
Comité de Auditoria Estatutario, deverao ser respeitados em todas as eleigbes, inclusive em caso de
reconducdo, condicionadas ao atendimento as seguintes disposicoes:

I - comprovar documentalmente, segundo as exigéncias previstas neste Estatuto Social e,
concomitantemente, reproduzidas em formulario préprio;

IT - a auséncia dos documentos referidos no Inciso I, resultard na interrupcdo da avaliagao do
candidato pelo Comité de Elegibilidade da Sociedade; e

ITI - os requisitos e as vedacOes, previstos na legislacdo vigente e neste Estatuto Social, serdao
confirmados por meio de disponibilizacdo de documentos e autodeclaracdo:

a) o Conselheiro de Administracdo ou o Diretor, mediante apresentagdo de formulario
denominado "Declaracdo de Administrador™; e

b) o membro do Conselho Fiscal, por meio de reprodugdao dessas informacdes no documento
identificado por "Declaracdo de Conselheiro Fiscal".

§ 10 As disposicOes presentes na legislacdo vigente e, sequencialmente, neste Estatuto Social,
em caso de conflito, deverdo prevalecer aquelas dispostas na "Declaracdo de Administrador”,
"Declaracdo de Conselheiro Fiscal" e na "Declaracdo de Membro do Comité de Auditoria Estatutario".

§ 20 O Conselho de Administracdo ndao poderd, sob pena de responsabilizacdo, nos termos do
Inciso II, do Art. 158, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, convocar evento societario para a eleigdo dos
Administradores e/ou Conselheiros Fiscais:

I - caso haja o descumprimento de algum requisito ou inclusao do indicado em alguma vedagao;
ou

II - em contraposigdo a legislagao vigente e ao Estatuto Social.

§ 3° As indicacGes dos acionistas minoritarios e do representante dos empregados deverdo ser
confirmadas mediante emprego de formularios disponibilizados pela Sociedade e, caso haja
impossibilidade de exame pelo Comité de Elegibilidade, serdo avaliadas pela Secretaria da Assembleia
Geral de acionistas no momento da eleigao.
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Art. 24. O acionista controlador da Sociedade, concernente a eleicdo dos Administradores e do
Conselho Fiscal, devera adotar os seguintes procedimentos:

I - assegurar a independéncia dos membros do Comité de Elegibilidade e do Conselho de
Administracao;

Il - acatar a avaliagdo promovida pelo Comité de Elegibilidade e pelo Conselho de
Administracdo, exceto nas hipéteses elencadas nas alineas, do Inciso III; e

III - impedir a convocacdo de evento societario para a eleicdo dos Administradores e/ou
Conselheiros Fiscais, nas seguintes hipdteses:

a) descumprimento de algum requisito ou inclusao do indicado em alguma vedagao;
b) incompatibilidade a legislacdo vigente e ao Estatuto Social; e

c) inaptidao, moral ou tecnicamente, do indicado para a funcdo de Administrador ou Conselheiro
Fiscal, segundo previsdo no Art. 117, § 19, alinea "d", da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.

Paragrafo Unico. O acionista controlador da Sociedade é responsavel pelos atos praticados
com abuso de poder, no caso de descumprimento das disposicdoes presentes neste artigo, nos termos
do Art. 117, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976.

Art. 25. A Sociedade devera promover as adequacbes nos formularios "Declaragcdo de
Administrador" e "Declaracao de Conselheiro Fiscal", sempre que houver alteracdo nos requisitos ou
vedacgdes.

Art. 26. Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores serdo investidos em seus cargos,
mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo 6rgdo estatutario, em até 30
(trinta) dias, contados a partir da eleicao.

§ 1° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagdo de domicilio, no qual o
administrador recebera citacdes e intimacdes em processos administrativos e judiciais, relativos aos
atos de sua gestdo.

§ 29 A garantia de gestdo para investidura no cargo é dispensada aos Conselheiros de
Administracao e aos Diretores.

Art. 27. Os membros do Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de
Elegibilidade serdo investidos em seus cargos, independentemente da assinatura do termo de posse,
desde a data da respectiva eleicao e/ou nomeacao.

Art. 28. Antes da investidura no exercicio do mandato, cada membro estatutario devera
apresentar declaracdo anual de bens a Sociedade.

§ 10 O prazo dos mandatos dos Conselheiros de Administracdo e Diretores estende-se até a
posse dos respectivos sucessores.

§ 20 O lapso das gestdes dos membros do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de
Elegibilidade estende-se até a eleicdo e/ou nomeacdo dos respectivos sucessores.

Art. 29. Os membros estatutarios serdo desligados mediante renlncia voluntaria ou destituigdo
por ato similar ao de eleicdo e/ou nomeacdo, devendo, ao deixar o cargo, apresentar declaracao de
bens a Sociedade.

Paragrafo GUnico. A eleicdo de novos componentes dos 6rgdos estatutarios, em substituicdo
aos afastados, recompor-se-a o respectivo érgao, permanecendo 0s novos integrantes nas respectivas
funcdes até o fim dos mandatos dos remanescentes.

Art. 30. Além dos casos previstos na legislagdo, dar-se-a vacadncia do cargo nas seguintes
condigdes:

I - os membros dos d6rgdos Estatutarios, exceto os Diretores, que deixarem de comparecer a
duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunibes, sem justificativa;

II - o membro da Diretoria que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga e férias; ou

III - nos casos autorizados pelo Conselho de Administragao.
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Art. 31. Os membros estatutarios, exceto os Diretores, serdo convocados com, no minimo, 7
(sete) dias de antecedéncia das respectivas reunides, observada, sequencialmente, a seguinte
competéncia para convocacao:

I - Presidente dos respectivos drgaos estatutarios;

IT - nas auséncias dos respectivos Presidentes, as reunides poderdo ser convocadas pelos Vice-
Presidentes de cada 6rgdo, exceto do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade,
decorrente da inexisténcia do cargo de Vice-Presidente; ou

III - a maioria dos membros dos respectivos 6rgdos estatutarios podera convocar esses
eventos, na auséncia ou inexisténcia do cargo de Vice-Presidente.

§ 10 Os Diretores serdao convocados pelo Diretor-Presidente, sempre que necessario, no prazo
convencionado no ato da convocacgao.

§ 20 O Comité de Auditoria Estatutdrio podera ser convocado também pelo Presidente do
Conselho de Administracdo.

§ 30 A pauta de reunido e os respectivos documentos serdo distribuidos na mesma data de
convocacao, salvo nas hipdéteses devidamente justificadas pela Sociedade, condicionadas a
concordéancia de todos os membros do referido 6rgao estatutario.

§ 49 O prazo estipulado no caput, deste artigo, podera ser suprido nas seguintes hipdteses e
condicdo:

I - presenga de todos os membros estatutarios, sendo necessario, no caso do Conselho Fiscal, a
participacdo de todos os titulares desse 6rgao;

IT - concordancia da totalidade dos integrantes dos érgdos estatutarios com o ato de suprir o
prazo fixado, no caput, deste artigo; e

III - ainda, a eficacia das reunides estd condicionada ao registro, nas atas dos eventos
societarios, mediante assentamento, ratificando as suas ocorréncias com a presenga e concordancia de
todos os membros estatutarios.

Art. 32. Os membros dos 6rgdos estatutarios reunir-se-3o0 com a presenca da maioria dos seus
componentes, sendo as deliberacdes tomadas pelo voto da maioria dos integrantes presentes e serdo
registradas no livro de atas.

§ 10 Os Presidentes dos o6rgdos estatutdrios, exceto a Diretoria, serdo substituidos nas
respectivas reunides, nos seus impedimentos ou auséncias, pelos Vice-Presidentes ou, nas auséncias
ou inexisténcia destes, por qualquer outro membro escolhido entre os demais.

§ 20 O Diretor-Presidente sera substituido nas reunides de Diretoria, nos seus impedimentos ou
auséncias, pelo Diretor-Presidente em exercicio.

§ 3° Nas deliberacbes colegiadas dos 6rgdos estatutarios, os respectivos Presidentes terdao o
voto de desempate, além do voto comum, exceto na Reunido de Diretoria, que deliberard por maioria
dos respectivos integrantes.

§ 4° O Diretor-Presidente, decorrente do exposto no paragrafo anterior, podera vetar qualquer
deliberacao que venha a ser regularmente adotada pela Diretoria, devendo, nesse caso, nos 7 (sete)
dias subsequentes, encaminhar a matéria para apreciagdo do Conselho de Administragao.

§ 50 Em caso de decisdo ndao unanime, o voto divergente poderd ser registrado, a critério do
respectivo membro do érgdo estatutario, como forma de resguardar seu posicionamento.

§ 6° A Sociedade, referente as atas de reuniGes do Conselho de Administracdo e da Diretoria,
caso haja a produgdo de efeitos perante terceiros, segundo disposicao presente na Lei n® 6.404, de
15.12.1976, e na Lei n° 8.934, de 18.11.1994, devera adotar os seguintes procedimentos:

I - ingresso com o pedido de registro das atas na Junta Comercial do Estado de Goias, no prazo
de até 30 (trinta) dias, contado da realizagdo dos eventos societarios;

II - publicacdo das atas, imediatamente apds o registro e arquivamento naquela entidade de
registro de comércio, nos jornais habitualmente empregados pela Sociedade; e
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ITI - arquivamento das publicacbes das atas nos jornais habitualmente usados pela Sociedade
na Junta Comercial do Estado de Goiads, em seguida a efetivacdo dessas veiculacdes.

§ 7° As fungdes de membro do Conselho de Administracdo, Comité de Auditoria Estatutario e
do Comité de Elegibilidade, ndo admitem suplentes, devendo os respectivos colegiados, nas auséncias
ou impedimentos eventuais de qualquer integrante, observado o quorum de instalacdo, deliberarem
com 0s remanescentes.

§ 80 Os membros de um 6érgao estatutario, quando convidados, poderdao comparecer as
reunidoes dos outros érgdos, entretanto, ndo terao direito de manifestar seu voto.

§ 9° As reunibes dos 6rgdos estatutarios devem ser presenciais, admitida a participacdo de
membro por teleconferéncia ou videoconferéncia, ou outro meio de comunicacao que possa assegurar a
participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto, mediante concordancia unanime dos respectivos
membros, sendo nesta hipotese, considerado presente ao evento, e seu voto sera valido para todos os
efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

Art. 33. A remuneracdao dos membros estatutarios serd fixada anualmente no ambito da
Assembleia Geral de acionistas, nos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes ao término do exercicio
social, segundo os seguintes dispositivos:

I - os membros da Diretoria terdo direito a uma gratificacdo de gestdo, mensal, a qual nao
poderd ultrapassar o valor correspondente a 70% (setenta por cento) dos seus honorarios fixos,
observada a deliberagdo no ambito da Assembleia Geral de acionistas;

II - a remuneragdo mensal atribuida aos Conselheiros de Administracdo ndo superara a 10%
(dez por cento) da remuneracdo mensal média dos Diretores da Sociedade, excluidos os valores
relativos a adicional de férias e beneficios;

III - a remuneracao mensal devida aos Conselheiros Fiscais ndo sera inferior a 10% (dez por
cento) da remuneracdo mensal média dos Diretores da Sociedade, ndo computados beneficios, verbas
de representacao e participacao nos lucros;

IV -a remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutdrio sera fixada pela
Assembleia Geral em montante nao inferior a remuneracdo dos Conselheiros Fiscais;

V - os membros do Comité de Elegibilidade ndo terdo remuneracdo adicional, além da recebida
pelas outras funcdes exercidas na Sociedade; e

VI - as despesas de locomocdo e estada dos membros dos 6rgdos estatutarios, necessarias ao
desempenho da fungdo, serdo assumidas pela Sociedade e/ou ressarcidas, sempre que os
participantes sejam residentes em localidades distintas do municipio de realizagcdo da reunido.

Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento de remuneracdo ndo prevista na legislacdo societéria
e no Estatuto Social e, concomitantemente, ndo aprovada no ambito da Assembleia Geral de
acionistas.

Art. 34. A estrutura e a composicdo da Diretoria, Comité de Auditoria Estatutario e do Comité
de Elegibilidade da Sociedade serdo representadas na subsidiaria integral, Celg Transmissdao S.A., com
a seguinte configuragao:

I - as mesmas pessoas eleitas para os cargos de Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente e
de Relagdes com Investidores, e Diretor Técnico e Comercial, na Sociedade deverdo ser designadas na
subsidiaria integral com as denominagdes de Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente, e Diretor
Técnico e Comercial, respectivamente; e

I - os mesmos integrantes do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade da
Sociedade deverdo ser eleitos na subsididria integral.

§ 19 A eleicdo de membros dos d6rgdos estatutarios, citados nos incisos do caput, deste artigo,
estd condicionada a concordancia e designacdo desses membros para os érgdos estatutarios de mesma
denominacdo na Celg Transmissdo S.A., observadas as disposigdes presentes neste Capitulo.
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§ 2° Os membros Estatutarios serdo remunerados por uma Unica fungdo, considerados os
seguintes aspectos e excecdo:

I - independente das atividades exercidas pelos integrantes dos Orgdos Estatutarios na Celg
Transmissdo S.A.;

IT - os custos comuns entre Sociedade e a subsidiaria integral serdo compensados, observadas
as condicOes estritamente comutativas, nos termos do Art. 245, da Lei n°© 6.404, de 15.12.1976; e

III - os componentes do Comité de Elegibilidade ndo terdo remuneragdo, em convergéncia com
previsdao em dispositivo do Inciso V do artigo imediatamente anterior.

Art. 35. Os Administradores e Conselheiros Fiscais, indistintamente, devem participar, na
posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela
Sociedade sobre:

I - legislagdo societaria e de mercado de capitais;
IT - divulgagao de informacoes;

III - controle interno;

IV - Codigo de Conduta e Integridade;

V-Llei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido, em
02.08.2013, relativa a responsabilizacdo administrativa e civil das pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a Administracdo Publica; e

VI - demais temas relacionados as atividades da Sociedade.

Paragrafo Gnico. E vedada a reconducdo de Administrador ou de Conselheiro Fiscal que ndo
participar de nenhum treinamento anual, disponibilizado pela Sociedade, nos ultimos dois anos.

Art. 36. Os membros dos érgdos estatutarios serdo submetidos a avaliacdo de desempenho,
individual e coletiva, anualmente, observados, concernentes aos Conselheiros de Administracao e
Diretores, os seguintes quesitos minimos:

I - exposicdo dos atos de gestdo praticados, referente a licitude e a eficacia da acdo
administrativa;

II - contribuicdo para o resultado do exercicio; e

III - consecucao dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia de
longo prazo.

CAPITULO V N
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 37. O Conselho de Administracdo, segundo disposicdo presente na legislagdao societaria, é
orgdo de deliberacdo colegiada da Sociedade.

Art. 38. O Conselho de Administracdo compor-se-a de 9 (nove) membros, entre 0os quais um
Presidente e um Vice-Presidente, observado o disposto no Art. 239, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.

Art. 39. Os membros do Conselho de Administracdo serdao eleitos pela Assembleia Geral
Ordinaria e terdo os seus mandatos fixados até a realizagdo da segunda Assembleia Geral Ordinaria
seguinte a eleicdo, permitidas até 3 (trés) recondugodes consecutivas.

§ 1° O lapso entre a Assembleia Geral Ordinaria, objeto de eleicdo dos Conselheiros de
Administracdo, e a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleicdo, ndo podera
exceder a 2 (dois) anos.

§ 20 O retorno de membro do Conselho de Administracao para a Sociedade, quando atingido o
limite de reconducgGes consecutivas, podera acontecer somente apds decorrido periodo equivalente ao
prazo de 1 (um) mandato ou de 1 (uma) atuacdo, independentemente do cargo ou fungao pretendida.

§ 39 O acionista controlador indicara o Presidente, observadas as disposicdes da legislacéo,
bem como o Vice-Presidente, dentre os seus representantes no Conselho de Administragao.
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§ 49 Os membros do Conselho de Administracdo, até o maximo de 1/3 (um tergo), poderdo ser
eleitos para os cargos de Diretoria.

§ 5° O Presidente do Conselho de Administracdo ndo podera ser eleito para o cargo de Diretor-
Presidente da Sociedade, mesmo que interinamente.

§ 60 A eleicdo dos Conselheiros de Administracdo, realizada pelos procedimentos do voto
multiplo ou quando a Assembleia Geral decidir pela recomposicdo plena do Conselho, implicara na
designacao de todo o colegiado, nada impedindo que os membros entdo destituidos sejam
reconduzidos.

Art. 40. Os empregados poderdo, observada analogia ao disposto no Art. 59, da Lei n® 12.353,
de 28.12.2010, publicada no Diario Oficial da Unido, em 29.12.2010, ter 1 (um) representante no
Conselho de Administracdo, escolhido pelo votodos empregados da Sociedade, entre as pessoas com
vinculo empregaticio com a Sociedade e/ou com suas controladas, em eleicdo direta, organizada pela
Sociedade, consultando as entidades representativas de classe dos empregados.

§ 10 O acionista controlador, verificada a existéncia de numero inferior a 200 (duzentos)
empregados, decidird sobre a participacdo do representante dos empregados no Conselho de
Administracdo da Sociedade.

§ 29 O Conselheiro representante dos empregados nao participara das discussGes relativas as
relacdes sindicais, remuneracdo, beneficios e vantagens, previdéncia complementar e assistenciais,
decorrentes do conflito de interesse.

§ 3° Na impossibilidade do representante dos empregados completar o prazo de gestdo,
observar-se-a as seguintes disposicoes:

I - assumira o segundo colocado mais votado, ou na impossibilidade deste tomar posse, um dos
demais eleitos, observada a ordem decrescente de votos, caso o prazo transcorrido seja menor ou
igual @ metade do prazo de gestdo; ou

II - serdo convocadas novas eleigdes, quando constatado prazo superior a metade do tempo do
mandato.

Art. 41. O Conselho de Administracdo deve ser composto por, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) de membros independentes, segundo disposicdes presentes no Art. 22, da Lei n°® 13.303, de
30.06.2016, ou, pelo menos, 1 (um), caso haja decisdo pelo exercicio da faculdade do voto multiplo
pelos acionistas minoritarios, segundo Art. 141, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976.

Art. 42. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente, com periodicidade
bimestral, e extraodinariamente, sempre que necessario.

Art. 43. Compete ao Conselho de Administracdo, além das atribuicbes que a lei Ilhe reserva
privativamente, fixar a orientacdo geral dos negdcios da Sociedade, por meio de diretrizes
fundamentais de administracdo, bem como exercer o controle superior da Sociedade, fiscalizar a
observancia das diretrizes fixadas, acompanhar a execucdo dos programas aprovados e verificar os
resultados obtidos.

§ 1° No exercicio de suas atribuicbes, cabe também ao Conselho de Administracdo:
I - convocar a Assembleia Geral, nos termos do Art. 10, Inciso I;

IT - eleger e destituir os membros da Diretoria, bem como fixar seus poderes, limites de alcada,
atribuicdes e a forma pela qual representardao a Sociedade, observadas as disposicdes legais e as do
presente Estatuto Social;

III - eleger e destituir os integrantes do Comité de Auditoria Estatutdrio e do Comité de
Elegibilidade;

IV - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar a qualquer tempo os livros e documentos da
Sociedade, solicitar informagbes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragdo e praticar
quaisquer outros atos com vista a assegurar a perfeita administracao organizacional da Sociedade;

V - manifestar-se a respeito do relatério da administracdo, das contas da Diretoria e dos
balangos consolidados, que deverdo ser submetidos a sua apreciagao;
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VI - aprovar a politica de dividendos da Sociedade, observadas as disposicoes legais e,
consultado o Conselho Fiscal, deliberar, segundo o disposto no § 4° e § 5° do Art. 83, deste Estatuto
Social, no curso do exercicio social e até a Assembleia Geral Ordinaria, sobre a distribuicdo de
dividendos semestrais e/ou periodos intermediarios, inclusive a titulo de antecipacdo parcial ou total
do dividendo minimo obrigatorio;

VII - deliberar sobre o pagamento de Juros Sobre o Capital Préprio;

VIII - aprovar quaisquer planos de negécios a longo prazo, orcamentos anuais ou plurianuais,
bem como eventuais suplementagoes;

IX - deliberar sobre a emissdo de debéntures, nos termos da legislagdo societaria;

X = autorizar a Diretoria a onerar bens do ativo permanente, bem como prestar garantias,
fiancas, caugdes ou avais em negdcios da préopria Sociedade ou de sociedades controladas ou
coligadas, sempre que o valor total dos ativos, objeto da garantia, exceda a 5% (cinco por cento) do
capital social da Sociedade, determinada com base nas demonstragdes financeiras auditadas mais
recentes;

XI - autorizar a alienacdo ou transferéncia de quaisquer bens integrantes do ativo permanente
da Sociedade, cujo valor exceda a 5% (cinco por cento) do valor do ativo permanente, determinado
com base nas demonstracdes financeiras auditadas mais recentes;

XII - autorizar a aquisicdo de quaisquer bens, cujo valor exceda a 5% (cinco por cento) do
capital social da Sociedade, determinada com base nas demonstragdes financeiras auditadas mais
recentes;

XIII - deliberar sobre a celebracdo de contratos entre a Sociedade e quaisquer de seus
acionistas que detenha mais de 5% (cinco por cento) do capital social ou sociedades empresarias que
sejam controladoras ou controladas destes;

XIV - escolher ou destituir Auditores Independentes, observadas as normas que regem a
matéria;

XV - deliberar sobre os atos e contratos, quando o valor em questdo, compreendido pela soma
mensal das operagodes, for igual ou superior a 5% (cinco por cento) do capital social da Sociedade;

XVI - deliberar sobre a realizagdo de operagdes financeiras mediante emissdo de titulos, notas
promissorias ou outros papéis aceitos no mercado de capitais, nacional ou internacional;

XVII - deliberar sobre a emissdo de bonus de subscricdo; bem como aquisigdo ou cancelamento
de acgoes;

XVIII - firmar com a Diretoria, Contrato de Gestdao e Resultados; orientar a gestdo da Sociedade
e estabelecer diretrizes, objetivos e metas;

XIX - discutir, aprovar e monitorar decisdbes envolvendo praticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos
agentes;

XX - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que estd exposta a Sociedade,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados
a ocorréncia de corrupcdo e fraude;

XXI - avaliar os Diretores da Sociedade, nos termos do inciso III, do Art. 13, da Lei n° 13.303,
de 30.06.2016, podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do Comité de Elegibilidde;

XXII - promover anualmente a analise de atendimento as metas e resultados na execucdo do
plano de negodcios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a
Assembleia Legislativa do Estado de Goias e ao Tribunal de Contas do Estado de Goids;

XXIII - elaborar e subscrever a carta anual, segundo previsdao presente no Inciso I, do Art. 89,
da Lei n°© 13.303, de 30.06.2016;

XXIV - aprovar e divulgar Carta Anual de Governanga Corporativa, na forma prevista no Inciso
VIII, do Art. 89, da Lei n© 13.303, de 30.06.2016;
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XXV - examinar a avaliagdo promovida pelo Comité de Elegibilidade, referente a designacdo dos
Administradores, Conselheiros Fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutario, e, caso haja a
confirmacdo da indicagdo e consondncia com a legislacdo, convocar os eventos societarios proprios
para a eleicao;

XXVI - avaliar e deliberar sobre a aprovagao e atualizacdo dos termos do Regulamento Interno
de LicitacOes e Contratos e demais normas previstas na Lei n® 13.303, de 30.06.2016;

XXVII - deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, observados os dispositivos da
Lei das Sociedades por Acgdes e leis especificas que regem as concessdes de servicos de energia
elétrica; e

XXVIII - praticar os demais atos previstos na lei como sendo de sua competéncia.

§ 2° A deliberacdo das matérias previstas no Inciso V e Inciso XIV, do paragrafo anterior, estao
condicionadas e precedidas de emissao de opinido pelo Comité de Auditoria Estatutario.

§ 3° Far-se-a necessario, concernentes as matérias constantes do Inciso XXIII, do § 19, deste
artigo, promover as seguintes medidas:

I - deliberacdo no ambito da Reunidao do Conselho de Administracdo até o ultimo evento
ordinario em cada exercicio;

IT - responsabilizacdo dos respectivos Conselheiros pelo descumprimento do disposto no Inciso
XXIII, do § 19, e no Inciso I, do § 39; e

III - dispensa da obrigacdo de publicagdo das informacGes de natureza estratégica, cuja
divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial a Sociedade.

CAPITULO VI
DIRETORIA

Art. 44. A Diretoria é o 6rgdo executivo de administracdo e representacdo, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento da Sociedade, em conformidade com a orientacao fixada pelo Conselho de
Administragao.

Art. 45. A Diretoria serd eleita pelo Conselho de Administracdo, composta de 4 (quatro)
membros, acionistas ou ndo, residentes no pais, observadas as seguintes denominacodes:

I - Diretor-Presidente;

IT - Diretor Vice-Presidente e de Relagbes com Investidores;
III - Diretor de Gestao Corporativa; e

IV - Diretor Técnico e Comercial.

§ 1° O Diretor-Presidente da Sociedade, preferencialmente, ndo deverd integrar o Conselho de
Administragao.

§ 20 A assuncdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados,
aprovados pelo Conselho de Administracdo, é condicdo para investidura em cargo de Diretoria da
Sociedade.

Art. 46. Os membros da Diretoria serao eleitos na Reunidao do Conselho de Administracao, em
momento imediatamente posterior a Assembleia Geral Ordindria, com mandatos até a segunda
Assembleia Geral Ordinaria seguinte a eleicdo, sendo permitidas, no maximo 3 (trés) recondugdes
consecutivas.

§ 1° O lapso entre a Reuniao do Conselho de Administracao, objeto de eleigcdao dos Diretores, e
a Reunido do Conselho de Administracdo, programada para realizagdo imediatamente apds a segunda
Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleigdo, ndo podera exceder a 2 (dois) anos.

§ 20 O retorno de membro da Diretoria para a Sociedade, quando atingido o limite de
reconducgbes consecutivas, podera acontecer somente apds decorrido periodo equivalente ao prazo de 1
(um) mandato ou de 1 (uma) atuacgdo, independentemente do cargo ou funcao pretendida.
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Art. 47. Os membros da Diretoria estdo impedidos do exercicio de atividades que configurem
conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislacdao pertinente,
independentemente do cargo ou funcdo pretendida.

Art. 48. O empregado que for elevado a condicdo de Diretor, terd o contrato de trabalho
suspenso enquanto exercer essa fungao.

Art. 49. As licencas aos Diretores serao concedidas pelo Conselho de Administracao, perdendo
a funcao aquele que se ausentar por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem motivo justificavel.

Art. 50. Em caso de auséncia ou impedimento de Diretor, as respectivas atribuicdes serdo
exercidas interinamente por outro Diretor, observado o lapso nao superior a 30 (trinta) dias, da
seguinte forma:

I - As atribuicGes do Diretor-Presidente, em caso de auséncia ou impedimento, serdo exercidas
pelo Diretor Vice-Presidente e de Relagbes com Investidores.

IT - As atribuicdes do Diretor Vice-Presidente e de Relacdes com Investidores, na sua auséncia
ou impedimento, serdao exercidas pelo Diretor de Gestdo Corporativa;

III - As atribuicdes do Diretor de Gestdo Corporativa, no seu impedimento ou auséncia, serao
exercidas pelo Diretor Técnico e Comercial; e

IV - As atribuicdes do Diretor Técnico e Comercial, no seu impedimento ou auséncia, serao
exercidas pelo Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores.

§ 10 As atribuicbes do Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores, Diretor de
Gestdo Corporativa, e do Diretor Técnico e Comercial, ndo poderdo ser exercidas, por outro Diretor,
nas seguintes condicoes:

I - Auséncia ou impedimento do Diretor-Presidente; e

IT - Ocupacao dos cargos de Diretor-Presidente e Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com
Investidores pela mesma pessoa.

§ 29 A vacancia na funcdo de qualquer Diretor terd como consequéncia a designacdo imediata
de substituto pelo Conselho de Administracao.

Art. 51. Sdo atribuicdes e deveres da Diretoria:

I - administrar os negoécios da Sociedade e praticar todos os atos necessarios, ressalvados
agueles para os quais seja por lei, ou por este Estatuto Social, de competéncia privativa da Assembleia
Geral ou do Conselho de Administracao;

IT - coordenar as atividades de suas controladas, bem como representar a Sociedade nas
assembleias de acionistas das controladas;

III - cumprir e fazer cumprir as leis que regem as Sociedades por Acdes e as concessdes de
servicos de eletricidade, este Estatuto Social e as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao;

IV - observar as condicdes e as restricdes contidas na legislacdo e regulamentacdo em vigor;

V - determinar a elaboracdo das normas gerais de organizacao e administracdao, isoladamente
ou articuladas em manuais, de acordo com a orientacao do Conselho de Administracao;

VI - executar a orientagdo geral dos negdcios da Sociedade, fixada pelo Conselho de
Administragao;

VII - decidir sobre a criagdo e extingdo de cargos e funcGes, fixar salarios e remuneracoes;

VIII - distribuir e aplicar o lucro apurado, segundo o estabelecido neste Estatuto Social e como
deliberado nas Assembleias Gerais;

IX - autorizar a alienagdo ou aquisicdo de bens moveis e imodveis, onera-los, contrair
obrigacgles, transigir e renunciar direitos, observadas as limitagdes dos incisos X, XI e XII, do § 19, do
Art. 43;

X - dispor sobre a estrutura e organizagao em geral da Sociedade;
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XI - viabilizar apoio técnico e administrativo, visando permitir o funcionamento pleno dos 6rgaos
estatutarios da Sociedade; e

XII - acatar o cumprimento da funcdo de porta-voz, atribuida ao Diretor Vice-Presidente e de
Relacdes com Investidores, , no ambito do mercado de valores mobilidrios, segundo os termos das
Politicas de Divulgacdo de Informacdo e de Negociagdao de Valores Mobiliarios, aprovada pelo Conselho
de Administragdo, de 02.03.2010, em atendimento a Instrugdo CVM n° 358, de 03.01.2002.

§ 10 A Politica de Porta-vozes, adotada pela Sociedade, estabelece com precisdo e clareza os
cargos que originariamente e em que condicdo executam essa fungao, bem como as pessoas que
poderdo ser designadas para promocao dessa prerrogativa.

§ 20 A Diretoria devera apresentar, até a ultima reunido ordindria do Conselho de
Administracdo em cada exercicio, os seguintes estudos:

I - plano de negodcios para o exercicio anual seguinte; e

II - estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo,
0s proximos 5 (cinco) anos.

Art. 52. A Sociedade, ressalvados os casos previstos nos paragrafos deste artigo, sera
representada por 2 (dois) Diretores em conjunto, sendo um deles o Diretor-Presidente ou o Diretor
Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores, em substituicdo ao Diretor-Presidente; pela assinatura
de 1 (um) membro da Diretoria em conjunto com 1 (um) procurador; ou por 2 (dois) procuradores em
conjunto; nos limites dos respectivos mandatos.

§ 1° A Sociedade podera ser representada isoladamente por apenas 1 (um) Diretor ou por 1
(um) procurador na pratica dos seguintes atos:

I - recebimento de quitacdo de valores devidos pela Sociedade;

IT - cobranca e recebimento de créditos a favor da Sociedade, bem como emissao de quitagao
desses valores;

III - endosso de cheques e titulos para efeito de cobranca ou depositos em contas bancarias da
Sociedade;

IV - emissdo, negociacdo, endosso e desconto de duplicatas relativas aos atos de comércio
decorrentes das atividades previstas no objeto social da Sociedade;

V - representacdo da Sociedade em assembleias de acionistas e reunides de sbécios de
sociedades empresarias, nas quais tenha participacdo, exceto na condicdo de controlada;

VI - requisicdo e retirada de informagdes societdrias, contdbeis e econdmico-financeiras,
extratos de posicdo acionaria, dividendos, juros sobre o capital préprio, bonificacdes e outros
proventos; solicitacdo de conversdo de acgbes, alteracdo de dados cadastrais e de crédito dos valores
referentes aos dividendos, juros sobre o capital préprio e outros proventos em conta corrente da
Sociedade; bem como outros atos complementares; perante quaisquer companhias emissoras de
valores mobilidrios e/ou instituicdes financeiras autorizadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios a
prestar servicos de custddia de agoes fungiveis;

VII - pratica de atos de simples rotina administrativa, inclusive os praticados perante
reparticdes publicas em geral, autarquias, agéncias reguladoras, empresas publicas e sociedades de
economia mista, vinculadas a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e outras de idéntica
natureza;

VIII - na preservacao de seus direitos em processos administrativos ou de qualquer outra
natureza, e no cumprimento de suas obrigagdes tributarias, fiscais, trabalhistas ou previdenciarias;

IX - recebimento de intimagbes, citagbes, notificagdes ou interpelacdes, ou ainda na
representagdo da Sociedade em juizo; e

X = nos demais casos em que o ato a ser praticado impuser representagdo singular.

§ 29 O Conselho de Administracdo podera autorizar a pratica de atos especificos que vinculem a
Sociedade pela assinatura de apenas 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador regularmente constituido;
ou ainda, estabelecer competéncia e alcada para a pratica de atos por 1 (um) so representante.
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§ 39 Os atos para os quais o presente Estatuto Social exija autorizacdo prévia do Conselho de
Administracdo, somente serdo validos depois de preenchido esse requisito.

§ 49 Sdo indelegaveis:

I - as atribuicbes conferidas por lei especificamente a um determinado agente, assim como
aquelas privativas do executor; e

II - os atos de deliberagdo administrativa como a proposta orcamentaria, resolugdo, despacho e
portaria, emitidos pela Diretoria.

§ 5° A constituicdo de procuradores pela Sociedade sera realizada em consonancia com as
seguintes regras:

I - os instrumentos de procuracdo serao outorgados pelo Diretor-Presidente e Diretor Vice-
Presidente e de Relagdes com Investidores, ou na auséncia ou impedimento de um deles, outorgados
pelo presente, em conjunto com qualquer outro Diretor;

IT - quando o mandato tiver por objeto a pratica de ato que depender de prévia autorizacdo do
Conselho de Administragcdo, somente poderda ser outorgado apds essa autorizacdo, que sera
mencionada na procuracdo; e

III - os instrumentos de mandato deverdao especificar a extensao dos poderes outorgados, bem
como o prazo do mandato, ndo superior a 1 (um) ano, salvo quando se tratar de procuragao para fins
judiciais, cujo prazo sera indeterminado; ou ainda quando se tratar de procuracdo especifica exigida
em contratos de constituicdo de garantia ou similares, a vigéncia devera estar vinculada ao vencimento
do contrato.

§ 60 A Sociedade, na alienacdo ou aquisicdo de bens imdveis, podera ser representada por um
Unico procurador desde que a outorga seja concedida, obrigatoriamente, por todos os membros da
Diretoria, vedada a substituicdo dos outorgantes, mesmo no caso de auséncia e/ou impedimento
destes.

§ 79 E vedado aos Diretores e procuradores praticar atos estranhos ao objeto social, neles
incluidos a prestacdo de fianca, aval, endosso ou quaisquer garantias ndo relacionadas ao objeto social
ou contrarios ao disposto neste Estatuto Social, observada a previsdo constante no Art. 2°, Paragrafo
Unico, deste Estatuto Social.

§ 89 Os Administradores e os procuradores respondem perante a Sociedade e terceiros pelos
atos que praticarem no exercicio de suas fungoes, nos termos da lei.

§ 99 Os atos praticados em violacdo e/ou em desconformidade ao disposto neste artigo sao
ineficazes perante a Sociedade nem a obrigarao.

Art. 53. Compete ao Diretor-Presidente:

I - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as
disposicOes previstas no Art. 52;

II - planejar, superintender e administrar todos os negoécios e atividades da Sociedade, bem
como orientar as atividades de suas controladas;

III - coordenar a elaboracdo e consolidacdo do Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade;
IV - desenvolver as acles estratégicas definidas no Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade;

V - conduzir as atividades de Relacionamento Institucional, Comunicacdo Social e
Representacdo, bem como da area juridica;

VI - definir as politicas e diretrizes de meio ambiente, desenvolvimento tecnoldgico, emprego de
alternativas energéticas, normatizacdo técnica e melhoria na qualidade de produtos e servigos
prestados;

VII - estabelecer politica de seguros, conforme delineado no Plano Plurianual / Estratégico da
Sociedade;

VIII - convocar e presidir as reunidoes da Diretoria;
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IX - exercer o voto nas reunides da Diretoria, bem como vetar as decisdes adotadas,
submetendo, nesse caso, a matéria a apreciacdo do Conselho de Administracdo, nos termos do § 49,
Art. 32;

X - apresentar o relatério anual da administracdo e as contas da Diretoria ao Conselho de
Administragao;

XI - admitir, punir ou dispensar empregados, podendo delegar essas atribuicdes; e
XII - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuacao.
Art. 54. Compete ao Diretor Vice-Presidente e de Relacdes com Investidores:

I - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as
disposicOes previstas no Art. 52;

IT - substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

III - participar em conjunto com a area econdmico-financeira no sentido de promover
negociacdes relacionadas a obtencdo de recursos e aportes de capital, reestruturacdo e negociacdes de
dividas e de outros passivos, definicdo de plano de gestdo, metas, detalhamento das acgdes e
sistematica de acompanhamento, bem como outras atividades necessarias para o equilibrio econémico-
financeiro;

IV - planejar, superintender e administrar todos os negdcios e atividades da area de RelagGes
com Investidores da Sociedade;

V - sugerir a politica de dividendos;

VI - planejar, coordenar, administrar, supervisionar e orientar o relacionamento e a
comunicagdo entre a Sociedade e seus investidores, Comissdo de Valores Mobilidrios e as entidades
onde os valores mobiliarios da Sociedade sejam admitidos a negociagdo;

VII - administrar e propor diretrizes e normas para a politica de relacionamento com
investidores da Sociedade;

VIII - observar as exigéncias estabelecidas pela legislagdo do mercado de capitais em vigor,
zelando pela ampla, simultanea e imediata disseminacdo de Ato ou Fato Relevante ao mercado,
concernente aos negécios da Sociedade;

IX - supervisionar e acompanhar a negociagdo de valores mobilidrios de emissdo da Sociedade
e, em caso de identificar oscilacdo atipica na cotagdao, preco ou quantidade negociada, averiguar a
existéncia de novas informagdes que devam ser divulgadas ao mercado;

X - monitorar a repercussdo das informagdes, depois da disseminagdo publica, visando
assegurar a sua percepgao correta e pronta tomada de medidas corretivas;

XI - atuar como porta-voz da Sociedade em assuntos pertinentes ao mercado de capitais,
assumindo a responsabilidade pela programacao e realizacdo de todas as reunides com analistas e
investidores institucionais, acionistas e imprensa, nos questionamentos de todas as solicitacbes do
publico investidor;

XII - representar a Sociedade perante acionistas, investidores, analistas de mercado, Comissao
de Valores Mobiliarios, Bolsas de Valores, Banco Central do Brasil e demais érgaos relacionados com as
atividades desenvolvidas no mercado de capitais;

XIII - manter atualizado o registro da Sociedade na Comissdo de Valores Mobilidrios, cumprindo
todos os requisitos, legislagcdao e regulamentagdo aplicaveis as companhias abertas;

XIV - elaborar o orcamento anual dessa Diretoria, bem como acompanhar os respectivos custos
e despesas;

XV - coordenar as atividades relativas ao projeto e construcao de edificagbes e instalacdes
administrativas;

XVI - praticar os atos préprios previstos na legislagdo e no presente Estatuto Social;

XVII - exercer as atividades que |Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente e/ou Conselho de
Administracao; e
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XVIII - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuacéo.
Art. 55. Compete ao Diretor de Gestdo Corporativa:

I - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as
disposicOes previstas no Art. 52;

II - planejar, superintender e administrar todos os negdcios e atividades da area de Gestao
Corporativa da Sociedade;

III - prover pessoal adequado a Sociedade;
IV - definir a politica de recursos humanos da Sociedade, orientar e promover sua aplicacdo;

V - definir politicas e normas sobre servigcos de apoio, tais como transportes, comunicagao
administrativa, vigilancia e de adequacao dos locais de trabalho;

VI - prover a Sociedade de recursos e servigos de infraestrutura e de apoio administrativo;

VII - promover o projeto e a construcdo de edificacdbes de suporte a administracdo, sob a
coordenacao do Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores;

VIII - administrar e controlar o estoque de material, promover a triagem e a recuperacdo do
material usado, bem como promover a venda de material excedente, inservivel e de sucata;

IX - orientar e conduzir as atividades relacionadas a estudos organizacionais e sua
documentacgao;

X = administrar o processo de contratacdo de obras e servicos e de aquisicdo e alienacdo de
materiais e imoveis;

XI - proceder ao controle de qualidade do material adquirido e da qualificacdo dos prestadores
de servigos contratados;

XII - detalhar a programacao financeira de curto, médio e longo prazos, conforme previsto no
Plano Plurianual / Estratégico e no Orcamento Anual da Sociedade;

XIII - alocar os recursos financeiros necessarios a operacdao, manutencdo e expansao da
Sociedade, conforme Orcamento Anual, conduzindo os processos de contratagdo de empréstimos e de
financiamentos, bem como os servigos correlatos;

XIV - coordenar e controlar as atividades economico-financeiras da Sociedade;

XV - coordenar a execucdo do controle orgamentario e os estudos econdmicos de contratos
antes e depois das celebragdes;

XVI - contabilizar, manter e zelar pela guarda da documentagdo contabil e controlar as
operagdes economico-financeiras;

XVII - conduzir programas ambientais no ambito dessa Diretoria; e
XVIII - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuacao.
Art. 56. Compete ao Diretor Técnico e Comercial:

I - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as
disposicdes previstas no Art. 52;

II - planejar, superintender e administrar todos os negdcios e atividades das areas técnica e
comercial da Sociedade;

III - zelar pela continuidade e qualidade dos servigos de transmissdo de energia elétrica
disponibilizados as geradoras, distribuidoras e clientes conectados a rede de transmissao da Sociedade;

IV - zelar pela continuidade e qualidade dos servicos de geragdo de energia elétrica
disponibilizados as distribuidoras e clientes;

V - elaborar o planejamento, a operacdo e a manutencao do sistema de geragao e transmissao
de energia elétrica;

VI - planejar e coordenar os projetos e a execugao de obras de geragao e linhas de transmissao
de energia elétrica;
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VII - planejar e coordenar a operagao e a manutencao do sistema de geragao e transmissao de
energia elétrica, assim como dos sistemas de supervisao, telecomunicacao e telecontrole associados;

VIII - coordenar o desenvolvimento e a conducdo das agGes hidrometereoldgicas de interesse da
Sociedade;

IX - gerir as operacdes decorrentes da interligagdo do sistema elétrico da Sociedade com os de
outras sociedades empresarias;

X - garantir a disponibilidade das instalacdes e equipamentos de geracdo e transmissao;

XI - consolidar o planejamento do sistema energético da Sociedade em observancia as
disposicOes regulatodrias, contratuais e legais, assim como ao que estabelece o planejamento indicativo
e determinativo emanado do Ministério de Minas e Energia;

XII - consolidar o Programa de Investimentos da Sociedade;

XIII - conduzir negociacdes para o desenvolvimento de empreendimentos de geragao e
transmissao;

XIV - administrar o projeto, contratacdo, e a construcdo de obras e servigos vinculados as
concessoes;

XV - coordenar a formulagcdo e a implementacdo do plano de marketing relacionado as
atividades da Sociedade;

XVI - desenvolver programas e agdes pertinentes aos clientes, no sentido de melhor
aproveitamento da utilizacdo de energia;

XVII - comercializar energia e relacionar-se comercialmente com os clientes da Sociedade;

XVIII - elaborar pesquisa, estudo e andlise do mercado brasileiro de energia, para atuacdao na
Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica - CCEE;

XIX - planejar e efetuar operacbes de compra e venda de energia no atacado, bem como as
operacOes de gerenciamento de riscos associados;

XX - representar a Sociedade no Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS;

XXI - opinar e acompanhar, e decidir, em conjunto, com as areas pertinentes as atividades
relativas aos assuntos regulatorios e institucionais;

XXII - estabelecer as estratégias de negociacdo com o 6rgdo regulador e demais instituicées do
setor;

XXIII - zelar pelo cumprimento do contrato de concessdo, da legislacdo e regulamentacao
aplicaveis ao Setor Elétrico;

XXIV - estabelecer metas regulatérias compativeis com a realidade da Sociedade e acompanhar
o cumprimento de obrigacGes regulatdrias e institucionais concernentes ao Setor Elétrico;

XXV - executar as demais atividades concernentes ao desenvolvimento tecnoldgico, emprego de
alternativas energéticas, normatizacdo técnica, e melhoria na qualidade de produtos e servicos;

XXVI - conduzir programas ambientais no ambito desta Diretoria, assim como estudos de
avaliacdo e providéncias para obtencdo de licenciamento ambiental;

XXVII - coordenar os estudos e projetos técnicos que subsidiardo a politica de seguros dos
equipamentos vinculados as concessdes de geragdo e transmissdo de energia, delineados no Plano
Plurianual / Estratégico da Sociedade; e

XXVIII - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuacgdo.

CAPITULO VII
CONSELHO FISCAL

Art. 57. O Conselho Fiscal é o 6rgdo estatutario de fiscalizacdo da Sociedade, em carater de
funcionamento permanente.

Paragrafo Gnico. Além das normas previstas na Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, aplicam-se aos
Conselheiros Fiscais as disposigOes previstas na Lei n® 6.404, de 15.12.1976.
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Art. 58. O Conselho Fiscal compor-se-a de 5 (cinco) membros efetivos, bem como 5 (cinco)
respectivos suplentes, residentes no pais, acionistas ou ndo, observado o disposto no Art. 240, da Lei
n° 6.404, de 15.12.1976.

Art. 59. O Conselho Fiscal da Sociedade, segundo a legislacdo societaria, tem as seguintes
incumbéncias:

I - fiscalizar por quaisquer de seus membros os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

II - opinar sobre o relatério anual da Administragdo, fazendo constar do seu parecer as
informagbes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia Geral;

III - convocar a Assembleia Geral, nos termos do Art. 12, Inciso II;
IV - examinar as demonstragoes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

V - analisar, pelo menos trimestralmente, as demonstracbes financeiras elaboradas
periodicamente pela Sociedade; e

VI - exercer as demais atribuigdes que |he sao conferidas por lei.

§ 10 A deliberacdo das matérias previstas no Inciso II, Inciso IV e no Inciso V, estao
condicionadas e precedidas de emissdo de opinido pelo Comité de Auditoria Estatutario;

§ 29 O Conselho Fiscal far-se-a representar por, no minimo, um de seus membros as reunides
da Assembleia Geral de acionistas e responderd aos pedidos de informacdo formulados pelos
acionistas.

Art. 60. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com
mandato a expirar na oportunidade da realizacdo da segunda Assembleia Geral Ordinaria seguinte a
eleicdo, permitidas 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 1° O lapso entre a Assembleia Geral Ordinaria, objeto de eleicdo dos Conselheiros Fiscais, e a
segunda Assembleia Geral Ordindria subsequente a essa eleicdo, ndo poderd ser superior a 2 (dois)
anos.

§ 20 O retorno de membro do Conselho Fiscal para a Sociedade, quando atingido o limite de
reconducdes consecutivas, podera acontecer somente apos decorrido periodo equivalente ao prazo de 1
(um) mandato ou de 1 (uma) atuacgao, independentemente do cargo ou funcao pretendida.

§ 32 O acionista controlador indicara o Presidente, bem como o Vice-Presidente, dentre os seus
representantes efetivos no Conselho Fiscal.

§ 49 Os Conselheiros Fiscais reunir-se-do trimestralmente, em carater ordinario, podendo ser
extraordinariamente convocados.

Art. 61. Os suplentes do Conselho Fiscal substituirdo os respectivos titulares, no caso de
auséncia ou impedimento temporario.

§ 10 Os honorarios serdo atribuidos proporcionalmente ao respectivo suplente, quando o
membro efetivo do Conselho Fiscal estiver afastado de suas fungdes.

§ 20 O Presidente do Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente, no caso de vacancia,
renuncia ou impedimento definitivo de membro efetivo.

§ 39 O suplente podera completar a gestdao do substituido ou permanecerda até a eleicdo de
novo membro no ambito da Assembleia Geral de acionistas.

_ CAPiTULO VIII )
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 62. O Comité de Auditoria Estatutario, tendo como foco principal o exercicio das fungoes
de auditoria e de monitoramento, tem autonomia operacional e dotagdo orgamentaria para a realizagao
de consultas, avaliagdes e investigacdes no escopo de suas atividades.

Art. 63. O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado por 3 (trés) membros, residentes no
pais, em sua maioria independentes, vedada a existéncia de membro suplente.
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Paragrafo GUnico. O Presidente do Comité de Auditoria Estatutario, incluso entre os membros
fixados no caput, é o responsavel pelo cumprimento das deliberagbes desse 6rgdao, com registro no
livro de atas.

Art. 64. O Presidente e os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio serdo eleitos na
Reunido do Conselho de Administracdo, em momento imediatamente posterior a Assembleia Geral
Ordinaria, com mandato até a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleicdo,
permitida uma Unica reconducdo consecutiva.

§ 1° O lapso entre a Reunido do Conselho de Administracdo, objeto de eleicdo de membros do
Comité de Auditoria Estatutario, e a Reunido do Conselho de Administragdo, programada para
realizacdo imediatamente apds a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleicdo, ndao
podera exceder a 2 (dois) anos.

§ 20 Os Conselheiros de Administracdo poderao ocupar cargo no Comité de Auditoria
Estatutario da Sociedade, desde que optem pela remuneracdo de membro desse 6rgdo estatutario e
nao tenham residéncia ou domicilio no exterior.

§ 3% Os integrantes poderdo ser substituidos pelo voto justificado da maioria absoluta dos
Conselheiros de Administragao.

Art. 65. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional ou
formacao académica compativel com o cargo, preferencialmente, na area de contabilidade, auditoria ou
no setor de atuacdo da Sociedade.

Paragrafo GUnico. Far-se-a necessario que, no minimo, um membro do Comité de Auditoria
Estatutario tenha reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societaria.

Art. 66. Sdo condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:
I - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacdo para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da Sociedade ou de sua controladora,
subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta; ou

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com funcdo de
geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Sociedade.

II - ndo ser cOnjuge, ascendente, descendente, ou parente colateral ou afim, até o segundo
grau ou por adocdo, das pessoas referidas no inciso I;

III - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracao da Sociedade ou de sua controladora,
subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa
a fungao de integrante do Comité de Auditoria Estatutario; e

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em
comissao na Administracdo Publica Estadual Direta, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o
Comité de Auditoria Estatutario.

§ 10 Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem observar, adicionalmente, as
vedacOes para indicacao de Administradores.

§ 20 O disposto no Inciso 1V, deste artigo, aplica-se a servidor de autarquia ou fundacdo que
tenha atuacdo nos negdcios da Sociedade.

§ 32 Os requisitos, condicdes minimas, vedacbes, e avaliacdo de independéncia, previstos na
legislagdo vigente, constam na "Declaracdo de Membro do Comité de Auditoria Estatutario”.

§ 49 As exigéncias enumeradas no paragrafo anterior, serdo confirmadas por intermédio de
disponibilizacdo de documentos e autodeclaragdo.

§ 59 O atendimento as previsGes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentacgdo
mantida na sede da Sociedade pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do fim do
respectivo mandato.

Art. 67. O Comité de Auditoria Estatutario devera realizar reuniées sempre que for necessario,
no minimo, bimestralmente.
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§ 19 As demonstracdes financeiras da Sociedade deverdo ser examinadas pelo Comité de
Auditoria Estatutario, em momento imediatamente anterior ao exame pelos membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal.

§ 20 A Sociedade devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria Estatutario,
entretanto, caso a divulgagdo da ata possa colocar em risco interesse legitimo da Sociedade, apenas o
seu extrato sera disseminado.

§ 3° A restricdo, relatada no paragrafo anterior, ndo sera oponivel aos érgaos de controle, que
terdo total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de Auditoria Estatutario, observada a
preservacgdo do sigilo.

Art. 68. Competird ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislagdo:

I - opinar sobre a contratacdao e destituicdo de auditor independente, em momento
imediatamente anterior, ao exame e deliberagdo pelo Conselho de Administracao;

II - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a
gualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servicos as necessidades da Sociedade;

III - supervisionar as atividades desenvolvidas nas dreas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboracdao das demonstragdes financeiras da Sociedade;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informacdes e medigdes divulgadas pela Sociedade;

V - avaliar e monitorar exposicdes de risco da Sociedade, podendo requerer, entre outras,
informacdes detalhadas relativas as politicas e procedimentos sobre:

a) remuneracao da administracao;
b) utilizacao de ativos da Sociedade; e
c) gastos incorridos em nome da Sociedade.

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, a
adequacao e divulgacao das transacdes com partes relacionadas;

VII - elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes
e suas recomendacles, registrando, caso haja, as divergéncias significativas entre administracdo,
auditoria independente e o préprio Comité de Auditoria Estatutdrio em relagdo as demonstragoes
financeiras; e

VIII - avaliar a razoabilidade dos pardametros em que se fundamentam os calculos atuariais,
bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensdo, quando a
Sociedade for patrocinadora de entidade fechada de previdéncia complementar.

§ 1°© Nas reunides do Conselho de Administracdo, objeto do exame das demonstragoes
financeiras, contratacdo de auditor independente e do Plano de Auditoria Interna, pelo menos um dos
membros do Comité de Auditoria Estatutario podera estar presente, a critério dos membros do
Conselho de Administracdo.

§ 20 O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denuncias, inclusive
sigilosas, internas e/ou externas a Sociedade, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

CAPITULO IX
COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 69. A Sociedade dispora de Comité de Elegibilidade que visara auxiliar os acionistas na
verificagdo da conformidade do processo de indicacdo e de avaliagdo dos Administradores e
Conselheiros Fiscais.

Art. 70. O Comité de Elegibilidade sera integrado por 3 (trés) membros, vedada a existéncia
de membro suplente.

Paragrafo GUnico. O Presidente do Comité de Elegibilidade, incluso entre os membros fixados
no caput, € o responsavel pelo cumprimento das decisGes desse 6rgao, deliberadas nas reunides
realizadas, sempre que forem necessarias, com registro no livro de atas.
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Art. 71. O Presidente e os membros do Comité de Elegibilidade serdo eleitos na Reunido do
Conselho de Administracdo, em momento imediatamente posterior a Assembleia Geral Ordinaria, com
mandato até a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleicdo, permitida uma Unica
recondugao consecutiva.

§ 1° O lapso entre a Reunido do Conselho de Administracdo, objeto de eleicdo de membros do
Comité de Elegibilidade, e a Reunido do Conselho de Administracdo, programada para realizagdo
imediatamente apds a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleicdo, ndao podera
exceder a 2 (dois) anos.

§ 29 O Comité de Elegibilidade podera ser constituido por membros de outros comités,
preferencialmente do Comité de Auditoria Estatutario, empregados ou Conselheiros de Administracao.

§ 3° Os integrantes poderdao ser substituidos pelo voto justificado da maioria absoluta dos
Conselheiros de Administracao.

Art. 72. Compete ao Comité de Elegibilidade:

I - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de Administradores e Conselheiros
Fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas eleicdes;

IT - verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos Administradores e Conselheiros
Fiscais; e

III - remeter a avaliacdo, referente a indicacdo dos Administradores e Conselheiros Fiscais, para
o ambito da Diretoria.

§ 1° O Comité de Elegibilidade devera apresentar manifestacdo no prazo de, no maximo, 8
(oito) dias uteis, a partir da recepgao de formulario préprio, enviado pela entidade responsavel pelas
indicacoes.

§ 20 O descumprimento do referido prazo, resultara na aprovacao tacita dos indicados, e,
consequentemente, na responsabilizacdo dos membros do Comité de Elegibilidade.

§ 3° As manifestacdes do Comité de Elegibilidade sdo deliberadas por maioria de votos com
registro em ata, contemplando a transcricdo das deliberagdes tomadas, inclusive as dissidéncias e
protestos.

CAPITULO X .
GOVERNANCA CORPORATIVA E TRANSPARENCIA

Art. 73. A Sociedade terd Auditoria Interna e Area de Conformidade e Gestdo de Riscos,
incumbindo ao Conselho de Administracdo estabelecer Politica de Selecdo para os titulares dessas
unidades.

Art. 74. A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de Administragdo, por meio do
Comité de Auditoria Estatutario, observada a seguinte competéncia:

I - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da Sociedade;

IT - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

ITI - verificar o cumprimento e a implementacdo pela Sociedade das recomendagdes ou
determinacbes da Controladoria Geral do Estado, do Tribunal de Contas do Estado de
Goias e do Conselho Fiscal;

IV - aferir a adequagao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao, classificacao,
acumulagdo, registro e divulgacao de eventos e transacbes, visando ao preparo de demonstragdes
financeiras; e

V - receber e examinar sugestbes e reclamacbes visando melhorar o atendimento a Sociedade
em relacdo aos pedidos de investidores, empregados, fornecedores, clientes, usuarios e comunidade
em geral;

VI - receber e examinar dendncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da Sociedade; e
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VII - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo GUnico. A Auditoria Interna encaminhard ao Comité de Auditoria Estatutario,
trimestralmente, relatoérios sobre as atividades desenvolvidas neste periodo.

Art. 75. A area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos da Sociedade vincula-se:
I - diretamente ao Diretor-Presidente e por ele serd conduzida; ou

IT - ao Diretor-Presidente, liderada por outro Diretor indicado pelo Conselho de Administragdao
da Sociedade, independentemente de outras competéncias exercidas.

Paragrafo GUnico. A area de integridade poderd reportar-se diretamente ao Conselho de
Administracdo, caso haja a suspeita do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou
guando este ndo adotar medidas necessarias para a correcao de inconformidades.

Art. 76. As areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos tém as seguintes atribuicoes:

I - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a Sociedade, as quais
deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e comunica-las aos
integrantes da organizacao;

II - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos da
Sociedade as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

III - comunicar a Diretoria, Conselho de Administragdao, Conselho Fiscal e ao Comité de Auditoria
Estatutario a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a Sociedade;

IV - verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacdao de fungbes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cdédigo de Conduta e Integridade, bem como promover
treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da Sociedade;

VI - coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliagcdo dos riscos a que estd
sujeita a Sociedade;

VII - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de acdo para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestdo de riscos;

VIII - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizacao;

IX - elaborar relatoérios periédicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria, Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario;

X = disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da Sociedade; e

XI - outras atividades correlatas definidas pela Diretoria.

Art. 77. A Sociedade poderd, em observancia a economicidade e operacionalidade, promover
ajustes na forma de constituicdo e funcionamento dos 6rgdos da estrutura organizacional, citados nos
artigos anteriores deste Capitulo, verificado o cumprimento as disposicées da legislagdo vigente.

§ 1°© E vedada a acumulacdo de cargo, mesmo que interinamente, por dirigentes de outros
orgdos da Sociedade, na Auditoria Interna, Conformidade e Gestdo de Riscos, e/ou outras areas de
controle.

§ 2° A Celg Transmissdo S.A. poderd empregar a estrutura da Sociedade, relativa aos setores
citados no caput, observadas as condigbes estritamente comutativas e com pagamento compensatorio,
nos termos do Art. 245, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.

Art. 78. A Sociedade, na condigdo de sociedade de economia mista, deverd, concernentes aos
requisitos de transparéncia:

I - observar, no minimo, os requisitos citados nos incisos e paragrafos do Art. 8°, da Lei n©
13.303, de 30.06.2016; e
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II - divulgar toda e qualquer forma de remuneracdo dos Administradores, conforme exigéncia
presente no Inciso I, do Art. 12, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016.

§ 1° A Sociedade devera divulgar os dados previstos no Art. 8° e no Inciso I, do Art. 12, da Lei
n° 13.303, de 30.06.2016, segundo normas emitidas pela Comissao de Valores Mobiliarios.

§ 20 Os documentos resultantes do cumprimento dos requisitos de transparéncia, constantes
dos incisos do aludido Art. 8°, e Inciso I, do Art. 12, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016, deverao ser
divulgados na internet, publicamente, de forma permanente.

§ 3° A transagao com partes relacionadas observara, em conformidadade com os requisitos
previstos na Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, os termos reproduzidos na Politica de Transacbes com
Partes Relacionadas.

Art. 79. Os membros da Diretoria, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria Estatutario, e do Comité de Elegibilidade e, ainda, os empregados da Sociedade e das suas
controladas, ndao poderdao contratar servicos ou obras para quaisquer entidades das quais sejam sécios,
acionistas ou ocupem fungdes de direcao ou administracdo, ou negociar com a Sociedade.

Paragrafo GUnico. A vedacdo contida no caput, deste artigo, é extensiva as sociedades
empresarias de propriedade ou dirigidas por cOnjuges, ascendentes, descendentes e parentes
colaterais ou afins até o terceiro grau dos membros dos 6rgdos estatutarios.

Art. 80. A Sociedade deverd atender aos dispositivos do Cédigo de Conduta e Integridade,
contendo, no minimo, as disposigdes citadas nos incisos do § 1°, do Art. 99, da Lei n° 13.303, de
30.06.2016.

§ 10 As regras de estruturas e praticas de gestdo de riscos e controle interno devem abranger:

I - acdo dos administradores e empregados, por meio da implementacdo cotidiana de praticas
de controle interno;

II - drea responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigacoes e de gestdo de riscos; e
III - Auditoria Interna e Comité de Auditoria Estatutario.

§ 20 O Cddigo de Conduta e Integridade devera conter dispositivo sobre vedacdo a divulgacgao,
sem autorizacdo do setor competente da Sociedade, de dados que possam causar impacto a cotacao
das acgdes da Sociedade.

Art. 81. A Sociedade cumprird os termos constantes da Politica de Participagdes Societarias,
aprovada no ambito da Reunido do Conselho de Administragdo.

§ 19 A Politica de Participagdes Societarias, instituida pela Lei n® 13.303, de 30.06.2016,
permitird o acompanhamento das empresas em que a Sociedade nao deter o controle societario.

§ 29 Além do controle proporcional a relevancia dos riscos, o referido manual devera
contemplar praticas de governanca, em consonancia com os dispositivos citados nos incisos do § 7°, do
Art. 19, da Lei n© 13.303, de 30.06.2016.

Art. 82. A Sociedade devera cumprir as clausulas do Regulamento Interno de LicitacGes e
contratos, de 29.05.2018, elaborado em consonancia com o disposto no Art. 40, vinculado ao Titulo II,
concernente aos procedimentos de licitagdes e contratos, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016.

§ 19 O Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos é aplicavel nas empresas em que a
Sociedade detenha o controle acionario majoritario direto.

§ 29 A empresa controlada devera, no ambito de o6rgdo estatutario competente de sua
estrutura societaria, deliberar expressamente pela adesdo as clausulas do Regulamento Interno de
LicitagOes e Contratos.

§ 3° Independentemente das reestruturagdes societarias, inclusive, na hipotese de extingdo da
Sociedade, essa norma permanecera com vigéncia ativa na controlada que expressamente promoveu a
adesao, nos termos do paragrafo anterior.
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, CAPITULO XI _
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS,
RESERVAS, PARTICIPACAO NOS LUCROS E DIVIDENDOS

Art. 83. O exercicio social coincidira com o ano civil e obedecerd, quanto as demonstragoes
financeiras, aos preceitos deste Estatuto Social e da legislagdo pertinente.

§ 1° A Sociedade devera levantar demonstragoes financeiras trimestrais e divulga-las em sitio
eletronico da Sociedade.

§ 20 Aplicam=-se as regras de escrituragao e elaboracdao de demonstragdes financeiras contidas
na Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e nas normas da Comissdo de Valores Mobilidrios, inclusive a
obrigatoriedade de emprego de auditoria independente registrada nessa instituicdo do mercado de
capitais.

§ 30 A Assembleia Geral poderd declarar dividendos a conta do lucro apurado no balancgo
semestral.

§ 49 A Sociedade podera, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, levantar balangos em
periodos menores e distribuir dividendos intermediarios, observadas as disposicoes legais.

§ 5° A deliberagdo sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios ou intercalares, em
qualquer caso, dependerd de que tenham sido elaborados estudos, auditados por empresa
independente, contendo projecdo de fluxos de caixa que demonstrem a viabilidade de sua
implementacao, com informagdes suficientes que suportem tal pretensdo.

§ 6° As importancias creditadas, relativas ao pagamento de Juros Sobre o Capital Préprio, na
forma da legislacdo, serdo imputadas aos valores dos dividendos distribuidos pela Sociedade.

Art. 84. No encerramento de cada exercicio social serdo elaboradas, com observancia das
disposicOes legais, as demonstracdes financeiras da Sociedade.

Art. 85. Apurado o resultado do exercicio social, dele serdo deduzidos, o saldo dos prejuizos
acumulados, se houver, e a provisao para o Imposto de Renda.

Art. 86. Apurado o lucro liqguido do exercicio, dele far-se-a o destaque de 5% (cinco por cento)
para a constituicdo ou aumento da reserva legal de que trata o Art. 193, da Lei n° 6.404, de
15.12.1976, até que seu montante atinja 20% (vinte por cento) do capital social.

Paragrafo Gnico. A reserva legal de que trata este artigo poderd ser aproveitada para
aumento do capital, mediante deliberacdo da Assembleia Geral.

Art. 87. A Assembleia Geral podera deliberar sobre a constituicdo de outras reservas, bem
como incorporar o saldo ao capital social, quando permitido por lei.

Art. 88. O lucro remanescente sera assim distribuido:

I - 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio sera destinado para pagamento
de dividendos aos acionistas; e

II - o saldo remanescente terda o destino que a Assembleia Geral determinar, consubstanciado
em proposta da Diretoria, consultados o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal.

§ 10 Os dividendos atribuidos as acbes serdao colocados a disposicdo dos acionistas dentro de
60 (sessenta) dias, contados da realizagdo da Assembleia Geral responsavel pela declaracéo dos
dividendos.

§ 29 A Diretoria fixara novos prazos, comunicando-os aos interessados, depois de consultado o
Conselho de Administracao, quando a situacdo financeira nao permitir o pagamento dos dividendos no
prazo previsto no § 10°.

§ 39 Os dividendos previstos neste artigo ndo serdo obrigatdrios no exercicio social em que a
Diretoria, dando prévio conhecimento ao Conselho de Administracdo, informar a Assembleia Geral ser o
desembolso incompativel com a situacdo financeira da Sociedade, caso em que o Conselho Fiscal
emitird parecer sobre a informacéo.
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§ 49 Os dividendos que deixarem de ser distribuidos nos termos do paragrafo anterior serdo
registrados como reserva especial e, se nao forem absorvidos por prejuizos em exercicios
subsequentes, deverao ser pagos assim que a situacdo financeira da Sociedade permitir.

§ 50 Os dividendos distribuidos e nao reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contado do dia
fixado para o pagamento, serdo revertidos a Sociedade.

Art. 89. A Sociedade acatard as disposicbes constantes da Politica de Distribuicdo de
Dividendos, deliberada no @&mbito da Reunido do Conselho de Administracao.

Paragrafo GUnico. As disposicOoes deste Estatuto Social deverdo prevalecer aquelas
disciplinadas na Politica de Distribuicdo de Dividendos.

CAPITULO XII
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 90. A liquidacdo, dissolucdo e extingdo da Sociedade processar-se-a em conformidade com
a Lei vigente, cabendo a Assembleia Geral dispor sobre as providéncias necessarias.

Art. 91. A Sociedade zelard pela observancia dos Acordos de Acionistas arquivados na sede
social, nos termos do Art. 118, da Lei n© 6.404, de 15.12.1976.

Art. 92. Os empregados da Sociedade obedecerdo ao regime previsto na Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

Paragrafo GUnico. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcdes e
respectivos salarios, encontram-se fixados em Plano de Cargos e Remuneragao.

Art. 93. Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma da lei, pelos
prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigoes.

§ 19 A Sociedade devera assegurar aos membros e ex-integrantes da Administracdo e do
Conselho Fiscal, a defesa em processos judiciais e administrativos instaurados, pela pratica de atos no
exercicio do cargo, exceto quando constatada a incompatibilidade com os interesses da Sociedade.

§ 2° O beneficio previsto no paragrafo anterior aplica-se, no que couber e a critério do
Conselho de Administracdo, aos membros do Comité de Auditoria Estatutadrio e do Comité de
Elegibilidade, e aqueles que figuram no podlo passivo de processo judicial ou administrativo, em
decorréncia de atos praticados na competéncia delegada pelos Administradores.

§ 32 A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo Conselho de
Administragao.

§ 4° O beneficiario devera ressarcir a Sociedade os custos, despesas e eventuais prejuizos
decorrentes da defesa judicial e/ou administrativa, caso seja condenado, em decisao judicial transitada
em julgado, com fundamento em violagao de lei ou do Estatuto Social, ou decorrente de ato culposo ou
doloso.

Art. 94. A Sociedade podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil em favor dos
Administradores, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administracdo, para cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios em processos judiciais e administrativos instaurados.

Paragrafo Gnico. Far-se-d necessario assegurar aos Administradores o conhecimento de
dados constantes de registros ou de banco de dados da Sociedade, indispensaveis a defesa
administrativa ou judicial, em acOes propostas por terceiros, de atos praticados durante a sua gestao.

Art. 95. As operagOes realizadas entre a Sociedade e subsidiarias integrais, controladas,
coligadas e/ou controladora, deverao observar condigdes estritamente comutativas e com pagamento
compensatério, segundo Art. 245, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976.

CAPITULO XIIT
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 96. O mandato dos componentes eleitos para o Conselho Fiscal na Assembleia Geral
Ordinaria de 2018 encerrar-se-a com a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria de 2019.

Paragrafo Gnico. Os prazos das gestOes seguintes, inclusive os eleitos na Assembleia Geral
Ordinaria de 2019, serdo estabelecidos conforme disposto no Art. 60, deste Estatuto Social.
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Art. 97. O mandato dos integrantes do Comité de Auditoria Estatutario, eleitos na Reunido do
Conselho de Administracdo, terminard com a ocorréncia da Assembleia Geral Ordinaria de 2019.

§ 10 Os prazos das gestOes posteriores, inclusive os eleitos na Reunidao do Conselho de
Administracdo, imediatamente apds a Assembleia Geral Ordindria de 2019, serdao realizados em
consonancia com o disposto no Art. 64.

§ 29 A Assembleia Geral Extraordinaria, responsavel pela aprovagdo da constituicdo do Comité
de Auditoria Estatutario e deliberacdao da respectiva reforma estatutaria, fixara a remuneracao desses
membros estatutarios, com vigéncia até a Assembleia Geral Ordinaria de 2019.

§ 3° A remuneragdo dos exercicios subsequentes sera fixada na Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada, cumulativamente, com a Assembleia Geral Ordinaria, concomitantemente,
com a definicdo da remuneracao dos demais membros estatutarios.

Art. 98. O mandato dos membros do Comité de Elegibilidade ocorrera de forma similar ao dos
membros do Comité de Auditoria Estatutario, conforme caput, do artigo anterior, todavia as eleicdes
seguintes, inclusive os eleitos na Reunido do Conselho de Administracdo, imediatamente apds a
Assembleia Geral Ordinaria de 2019, serdo realizadas, segundo disposicdo presente no Art. 71.

Art. 99. Os limites de reconducdes consecutivas, em relacdo aos mandatos dos Conselheiros
de Administracao, Diretores e Conselheiros Fiscais, serdo considerados para os prazos de mandatos ou
de atuacdo iniciados apds 30 de junho de 2016.

§ 10 A atuacao, com prazo igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) de 1 (um) mandato,
ndo sera considerada para efeitos de contagem dos limites de recondugdes consecutivas.

§ 20 As disposicOes, presentes neste artigo, aplicam-se ao Diretor da Sociedade,
independentemente da denominacgdo da Diretoria ocupada.

Goiania, 11 de marco de 2022.

José Fernando Navarrete Pena
Presidente da Mesa
Assembleia Geral Extraordinaria
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COMPANHIA CELG DE PARTICIPAGOES - CELGPAR
CNPJ/ME N° 08.560.444/0001-93
NIRE 52300010926
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM N° 2139-3

PROPOSTA DA ADMINISTRAGCAO
PARA A 612 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. DENOMINACAO SOCIAL
A sociedade empreséria, foco do documento citado no respectivo titulo, encontra-se identificada sob a
denominacio social ! de Companhia Celg de Participaces - CELGPAR (" Celgpar"), Sociedade Por Ag¢oes,
constituida mediante denominacéo social inicial de Companhia Goias de Participacdes - Goiaspar.

2. PROPOSITO
O propésito € apresentar a Proposta da Administracdo Para a 61% Assembleia Geral Extraordinaria
("Proposta da Administragéo"), visando disponibilizar material, necessario ao exame e deliberacdo pelos
acionistas na 612 Assembleia Geral Extraordinéaria (" 612 Assembleia"), convocada para 11.03.2022.

Os aspectos principais e demais atos, inclusive o detalhamento das matérias inclusas na Ordem do Dia ?,
estdo discriminados nesta Proposta da Administracdo, motivada pela exigéncia da legislagdo societaria,
segundo disposicéo constante do Inciso I, do Art. 30, da Instru¢gdo CVM n° 480, de 07.12.2009 2.

3. SUMARIO
Os capitulos e anexos da Proposta da Administracdo est@o discriminados na tabela denominada "Relacéo
de Capitulos e Anexos", na pagina subsequente, e apresentam como objetivo principal, simplificar 0 acesso
as respectivas matérias.

A unidade bésica de divisdo do presente documento € o Capitulo, inexistindo outras subdivisdes dessa
unidade, assegurado ao investidor maior funcionalidade para a identificacdo da vinculagdo dos referidos
temas e, consequentemente, maior facilidade de compreenséo.

A discriminacdo dos capitulos, observada a informagéo constante no paragrafo anterior, ndo se encontra
precedida, em cada titulo, da expressdo "Capitulo", motivada pela compreensdo de simplificacdo e
objetivando evitar as inimeras repetigées.

Os anexos, identificado pela expressdo "Proposta de Reforma Estatutaria, de 09.02.2022", e "Dados
Indicados, Subitem 12.5 ao Subitem 12.10, do Formulario de Referéncia", encontram-se, também,
sumariados na péagina seguinte, especificamente no quadro "Relacdo de Capitulos e Anexos".

Os dispositivos da legislagdo e similares, empregados nesta Proposta da Administracdo, também,
encontram-se dispostos na forma de sumario 4, verificada a auséncia de paginas para localizagéo, pois
encontram-se em diversas posicdes da reda¢édo deste documento, subdivididos nas seguintes variaveis:

a) Ato;

b) Denominacgéo;

c) Data;

d) Orgao Oficial ou Sitio;

e) Data da Publicacéo; e

f) Data da Retificac@o e/ou Republicacéo.

Ia alteracéo da denominagéo social de "Companhia Goias de Participacdes - GOIASPAR" para "Companhia Celg de Participagbes - CELGPAR" foi deliberada na 72
Assembleia Geral Extraordinaria, de 30.04.2008, realizada, cumulativamente, com a 22 Assembleia Geral Ordinaria, seguida do arquivamento da respectiva ata na
Junta Comercial do Estado de Goias, em 12.05.2008, sob o nimero 52080653650.

2A disponibilizacdo de dados e documentos, objeto de exame e deliberacdo pelos acionistas, no ambito de Assembleia Geral de acionistas, encontra-se
fundamentada na disposi¢do presente no Inciso I, do §5° do Art. 124, combinado com o § 3°, do Art. 135, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, observada a
disponibilizagéo desse documento societario, simultaneamente, na data de publicagdo do primeiro antincio de convocacao.

A Instrugdo CVM n° 480, de 07.12.2009, aprovada pela Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM, foco da ementa relativa aos dispositivos sobre o registro de
emissores de valores mobiliarios admitidos a negociagdo em mercados regulamentados de valores mobiliarios, foi publicada no Diario Oficial da Unido, em
09.12.20009.

4 0 sumério ou indice das matérias da Proposta da Administracdo Para a 612 Assembleia Geral Extraordinaria, em termos praticos, ndo se encontra somente no
capitulo "3. Sumario", especificamente na tabela "Relacdo de Capitulos e Anexos", mas também no relatério "Legislagéo Citada e Instrumentos de Divulgacédo”, do
capitulo "4. Legislagéo".
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A presente Proposta da Administracdo ® encontra-se distribuida em 16 (dezesseis) capitulos ¢ e apenas 2

(dois) anexos, dispostos sistematicamente nas colunas, sob as denominacfes "ldentificacdo",
"Discriminacé@o" e "P&gina", constantes na tabela subsequente:
RELACAO DE CAPITULOS E ANEXOS
IDENTIFICACAO 1 D I NA CAO PAGINA
CAPITULO 1 Denominagéao Social 1
CAPITULO 2 Proposito 1
CAPITULO 3 Sumério 1
CAPITULO 4 Legislagdo 3
CAPITULO 5 Atos Constitutivos 5
CAPITULO 6 Aspectos Juridicos 6
CAPITULO 7 Capital Social 7
CAPITULO 8 Participagé@o Acionéria 7
CAPITULO 9 Atos Precedentes a Assembleia 13
CAPITULO 10 @ Matérias da Ordem do Dia 15
CAPITULO 11 Reforma Estatutaria 17
CAPITULO 12 Constituicdo de Filiais 18
CAPITULO 13 Eleicéo de Conselheiros Fiscais 19
CAPITULO 14 Eleicdo de Conselheiro de Administragéo 20
CAPITULO 15 Delegagéo de Poderes 21
CAPITULO 16 Divulgagdo de Deliberacbes 22
ANEXO 1 Proposta de Reforma Estatutaria, de 09.02.2022 23
ANEXO 2 Dados Indicados, Subitem 12.5 ao Subitem 12.10, do Formulario de Referéncia 80

NOTAS: 1 A discriminacéo dos capitulos ndo se encontra precedida, em cada titulo, da expresséo "Capitulo”, motivada pela compreenséo de

simplificacé@o e objetivando evitar as inimeras repetigdes.

(@) As matérias da Ordem do Dia, da 612 Assembleia, sdo apresentadas de forma concisa no capitulo "10. Matérias da Ordem do Dia",
detalhadas nos capitulos "11. Reforma Estatutaria”, "12. Constitui¢cdo de Filiais", "13. Elei¢do de Conselheiros Fiscais",
"14. Eleicao de Conselheiro de Administragao”, "15. Delegacéo de Poderes", e"16. Divulgacéo de Deliberagbes”.

5a denominacédo completa, identificada pela expressdo "Proposta da Administracdo para a 612 Assembleia Geral Extraordinaria”, corresponde ao titulo deste ato
societario, bem como encontra-se discriminada no capitulo "2. Propésito”, observada a decisdo de empregar somente o termo "Proposta da Administracéo”, nas
paginas subsequentes deste documento, visando simplificar o emprego dessa denominacéo, mediante utilizagdo de termo abreviado.

6 discriminacéo, no quadro "Relacéo de Capitulos e Anexos", elencou 16 (dezesseis) capitulos e 2 (dois) anexos, ndo exibidos em uma tabela distinta, motivada
pela presenga do nimero diminuto de itens, bem como destaca-se que as matérias da Ordem do Dia, da 612 Assembleia, sdo apresentadas de forma concisa no
capitulo "10. Matérias da Ordem do Dia".
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4. LEGISLACAO
A legislacdo, citada na Proposta da Administracdo e nos anexos, Proposta de Reforma Estatutaria da
Celgpar e Dados Indicados, Subitem 12.5 ao Subitem 12.10, do Formulario de Referéncia, encontram-se
acessiveis na relacdo, reproduzida na pagina subsequente, segundo a seguinte sequéncia:
l. Ordem alfabética do ato;
Il. Data do ato;
Il Veiculo de publicacéo (Diario Oficial da Unido, Diario Oficial do Estado de Goias, ou sitio); e
V. Data de publicacdo do ato.

A Acédo Direta de Inconstitucionalidade - ADI n°® 1.649-1 - Distrito Federal, de 13.08.1997, via link alocado no
Ato n° 1, da relacdo "Legislacdo Citada e Instrumentos de Divulgacao"” (pag. 4), foi direcionado para a area
especifica do sitio do Supremo Tribunal Federal.

Os dados concernentes a referida Acdo Direta de Inconstitucionalidade, caso identificada a dificuldade de
acesso direto pelo referido link, estdo habilitados para a pesquisa, no portal do Supremo Tribunal Federal,
mediante o cumprimento dos seguintes procedimentos:

a) Acesso pelo endereco http://portal.stf.jus.br/;

b) Acionamento da expresséao "ADI, ADC, ADO e ADFP", no icone "Processos";

c) Pesquisa, simultdnea, no campo "Base", mediante a inser¢cdo do termo "ADI", no campo UF, via
escolha da sigla "DF", e, ainda, no campo "Termo de Busca", com alocacdo dos caracteres
"1649";

d) Sucessivamente, apds pressionar o Botdo "Pesquisar", aparecera varios resultados da pesquisa,
entre elas, a expresséo "ADI 1649 Distrito Federal Ministro Mauricio Corréa"; e

e) A pesquisa estard conclusa, mediante a alocacdo do cursor no termo "ADI 1649" e a acdo de

clicar e, imediatamente, os dados correspondentes estardo disponiveis.

O Decreto n° 6.569, de 21.11.2006, Decreto n° 8.801, de 10.11.2016, e a Lei n° 6.404 7, de 15.12.1976,
foram veiculados nos Suplementos dos respectivos Orgdos Oficiais, inclusive, a Lei n° 13.784, de
20.09.2019, foi publicada na Edicdo Extra-B, do Diario Oficial da Unido.

O campo "Retificacdo", do quadro "Legislagdo Citada e Instrumentos de Divulgagcdo", alocado na pagina

subsequente, ndo contempla somente dados sobre a retificacdo de dispositivos legais, mas também sobre a

republicacéo ou republicacgéo e retificagéo:

. O Decreto n° 8.945, de 27.12.2016, e a Instru¢do CVM n° 367, 29.05.2002, ndo foram retificados,
mas sim republicados; e o Decreto-Lei n® 4.657, de 04.09.1942, veiculado em 09.09.1942, foi
retificado 08.10.1942, e, posteriormente, em 17.06.1943; e

. A Lei n°® 8.666, de 21.06.1993, publicada em 22.06.1993, além da republicagdo em 22.06.1993, foi
retificada em 06.07.1994; e, também, constata-se a aprovacdo do Manual de Registro de
Sociedade Andnima (Ato n° 42) pela Instrugdo Normativa DREI n° 81, de 10.06.2021 (Ato n° 22).

O Estatuto Social, de 03.11.2021, mediante link inserido no Ato n° 16, e as Politicas de Divulgacdo de
Informagdo e de Negociagdo de Valores Mobiliarios, de 02.03.2010, via link alocado no Ato n° 43, séo
direcionados para sistema Empresas.Net: Comiss&o de Valores Mobiliarios e B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o.

Os links de acesso a Instrucdo CVM n° 607 (Ato n° 21), de 17.06.1019, Resolug¢do n° 1 (Ato n° 45), de
07.08.2020, e Resolucdo CVM n° 44 8 (Ato n° 46), de 23.08.2021, estdo direcionados ao sitio de entidade do
mercado de valores mobiliarios.

Entretanto, identifica-se o acesso somente a pagina contendo os dados gerais ° dessas instrucbes e,
simultaneamente, encontram-se visiveis 0os campos vinculados as aludidas normas que, ao serem
pressionados, permitirdo acessar as aludidas instru¢des na Comissao de valores mobiliarios.

7 A Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, apresentou, recentemente, modificacdes em 18 (dezoito) artigos: 15, 16, 16-A, 100, 110-A, 122, 124, 125, 135, 136, 138,
140, 141, 146, 215, 243, 252, e 284, mediante redacéo atribuida pelo Art. 5°, da Lei n® 14.195, de 26 de agosto de 2021, publicado no Diéario Oficial da Unido, em 27
de agosto de 2021.

8a Resolugdo CVM ne 44, de 23.08.2021, editada no Diario Oficial da Unido, em 24.08.2021, revogou a Instrugdo CVM ne 358, de 03.01.2002, propagada nesse Orgéo
Oficial, em 28.01.2020, reformulando-a em consonancia com as exigéncias presentes no Decreto n° 10.139, de 28.11.2009, veiculado no Diario Oficial da Unido, em
29.11.2009, e na Resolugéo n° 1, de 07.08.2020, editada, também, nesse Orgéo Oficial, em 07.08.2020.

9 Os dados gerais encontram-se individualizados em relagdo a cada uma das normas da Comissdo de Valores Mobilidrios, discriminados no quadro "Legislacédo
Citada e Instrumentos de Divulgagéo”, contemplando a denominagdo, ementa, data da publicacéo, data da republicacéo, icones de acesso ao texto da norma em
Acrobat Pdf e em Editor de Texto, e outras dados complementares.
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Os atos citados 1° e os demais, identificados por Agéo Direta de Inconstitucionalidade, Constituicdo, Decreto,
Desestatizacdo, Decreto-Lei, Edital, Estatuto, Instrucéo, Lei, Manual 1, Politicas e Resolucdo, assegurado o
acesso, via ato de clicar no termo em negrito, na cor azul, encontra-se relatada no quadro subsequente:

LEGISLACAO CITADA E

INSTRUMENTOS DE DIVULGAGAO

ATO DENOMINAGCGCADO DATA ORGAO OFICIAL ou SITIO — DATA -
PUBLICAGAO  RETIFICAGAO ()

1  ADIn®1.649-1 - Distrito Federal @ 13.08.1997 Sitio do Supremo Tribunal Federal 28.05.2004

2 Constituicdo Federal 05.10.1988 Diario Oficial da Uniéo 05.10.1988

3 Constituicdo do Estado de Goias 05.10.1989 Diario Oficial do Estado de Goias 05.10.1989

4  Decreto n°1.800 30.01.1996 Diério Oficial da Uniéo 31.01.1996 20.05.1996
5 Decreto n° 6.569 21.11.2006 Diario Oficial do Estado de Goias 22.11.2006

6 Decreto n° 8.801 10.11.2016 Diario Oficial do Estado de Goias 10.11.2016

7  Decreto n°8.945 27.12.2016 Diério Oficial da Uniéo 28.12.2016 04.01.2017
8 Decreto n®9.191 1°,11.2017 Diario Oficial da Uniédo 03.11.2017

9 Decreto n° 9.402 07.02.2019 Diario Oficial do Estado de Goias 08.02.2019

10 Decreto n°®10.139 28.11.2019 Diario Oficial da Unido 29.11.2019

11 Decreto n®9.583 18.12.2019 Diario Oficial do Estado de Goias 19.12.2019

12 Decreto n®9.697 16.07.2020 Diario Oficial do Estado de Goias 17.07.2020

13 Decreto-Lei n° 4.657 04.09.1942 Diério Oficial d Unido 09.09.1942 08.10.1942
14 Desestatizacdo - CELG D 28.10.2016 Sitio do BNDES 28.10.2016

15 Edital n°® PND 02/2016/CELG D 28.10.2016 Sitio do BNDES 28.10.2016

16 Estatuto Social da Celgpar 03.11.2021 Sitio da CVM / B3 S.A. 28.01.2002

17  Instrucdo CVM n° 358 G 03.01.2002 Diario Oficial da Uniéo 28.01.2020

18 Instrucdo CVM n° 367 29.05.2002 Diario Oficial da Uniédo 05.06.2002 14.06.2002
19 Instrucdo CVM n° 480 07.12.2009 Diario Oficial da Uniédo 09.12.2009

20 Instrucdo CVM n°481 17.12.2009 Diario Oficial da Unido 02.02.2010 12.02.2010
21 Instrucdo CVM n° 607 17.06.2019 Diario Oficial da Uniédo 18.06.2019

22 Instrucdo Normativa DREI n° 81 10.06.2020 Diario Oficial da Uniéo 15.06.2020

23 Lei Complementar n°® 95 26.02.1998 Diario Oficial da Unido 27.02.1998

24  Lei Complementar n° 33 01.08.2001 Diario Oficial do Estado de Goias 08.08.2001

25 Lein®2.004 03.10.1953 Diario Oficial da Uniédo 03.10.1953

26 Lein®6.385 07.12.1976 Diario Oficial da Unido 09.12.1976

27  Lein°®6.404 4 15.12.1976 Diario Oficial da Unido 17.12.1976

28 Lein®8.666 21.06.1993 Diario Oficial da Uniéo 22.06.1993 06.07.1994
29 Lein®8.906 04.07.1994 Diario Oficial da Unido 05.07.1994

30 Lein®8.934 18.11.1994 Diario Oficial da Unido 21.11.1994

31 Lein®9.478 06.08.1997 Diario Oficial da Uniédo 07.08.1997

32 Lein®13.537 15.10.1999 Diario Oficial do Estado de Goias 20.10.1999

33 Lein®10.406 10.01.2002 Diario Oficial da Unido 11.01.2002

34 Lein®15.148 11.04.2005 Diario Oficial do Estado de Goias 15.04.2005

35 Lein®15.714 28.06.2006 Diario Oficial do Estado de Goias 29.06.2006

36 Lein®16.237 18.04.2008 Diario Oficial do Estado de Goias 23.04.2008

37 Lein®16.951 14.04.2010 Diario Oficial do Estado de Goias 16.04.2010

38 Lein®13.303 30.06.2016 Diario Oficial da Unido 1°0.07.2016

39 Lein®13.784 20.09.2019 Diario Oficial da Unido 20.09.2019

40 Lein®20.762 30.01.2020 Diario Oficial do Estado de Goias 31.01.2020

41 Lein®14.195 26.08.2021 Diario Oficial da Unido 27.08.2021

42 Manual de Registro de Sociedade Anénima 10.06.2020 Diario Oficial da Unido 15.06.2020

43  Ppoliticas de Divulgacio e de Negociacdo © 02.03.2010 Sitio da CVM / B3 S.A. 19.03.2010

44  Resolucio Normativa Aneel n° 149 © 28.02.2005 Diario Oficial da Unidao 07.03.2005

45 Resolucdo CVM n°l 06.08.2020 Diario Oficial da Unido 07.08.2020

46  Resolucdio CVM n° 44 (™) 23.08.2021 Diario Oficial da Uni&o 24.08.2021

NOTAS: &) Além dos atos de retificacéo s&o contemplados os procedimentos de republicagao.

@ ADI designa Agao Direta de Inconstitucionalidade.

O Instru¢cdo CVM n° 358, de 03.01.2002, foi revogada expressamente pela Resolucdo CVM n° 44, de 23.08.2021.

@ o Ar. 1°, da Lei n° 13.818, de 24.04.2019, veiculada no Diario Oficial da Unido, em 25.04.2019, atribuiu nova redacdo ao caput, do Art. 289,
acompanhada da incluséo de 2 (dois) incisos, dispensando a publicagédo dos atos societarios no Diario Oficial, mantida a divulgacdo no jornal editado na

localidade em que se encontra a sede social.

OF denominacao completa é Politicas de Divulgacéo de Informagédo e de Negociacao de Valores Mobiliarios, de 02.03.2010.
©®) Aneel ¢ a sigla de Agéncia Nacional de Energia Elétrica.
™ A Resolugcdo CVM n° 44, de 23.08.2021, com vigéncia a partir de 1°.09.2021, revogou expressamente a Instrugcdo CVM n° 358, de 03.01.2002.

10 Os atos citados anteriormente, discriminados a partir do segundo paragrafo, do Item "4. Legisla¢do", na pagina anterior e no primeiro paragrafo desta pagina, foram
comentados em razdo da constatagdo de algumas peculiaridades, relevantes para a identificagdo da legislagdo mencionada na Proposta da Administracdo e no
respectivo anexo.

11 6 Manual de Registro de Sociedade Andnima, atingivel pelo Ato n° 42, contemplando as exigéncias da legislacdo mercantil, especialmente a Lei n® 8.934, de
18.11.1994, e o Decreto n° 1.800, de 30.01.1996, foco de regulamentagdo da Lei n® 8.934, de 18.11.1994, foi aprovado pelo Departamento Nacional de Registro
Empresarial e Integragéo - DREI, mediante Instrugdo Normativa n® 81, de 10.06.2020, acessivel mediante Ato n° 22.


http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADI&documento=&s1=1649&numProcesso=1649
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/103152/constituicao-estadual
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1800.htm
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/60787/decreto-6569
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/69543/decreto-8801
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/D8945.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9191.htm
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/71604/decreto-9402
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10139.htm
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/72498/decreto-9583
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/103285/decreto-9697
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del4657.htm
https://www.bndes.gov.br/wps/portal/site/home/transparencia/desestatizacao/processos-encerrados/desestatiza%C3%A7%C3%A3o-celg-d/edital-e-anexos
https://www.bndes.gov.br/wps/wcm/connect/site/ebacf01d-b32b-40ff-b1ca-eeb74544f5e1/Edital++2+CELG+D.pdf?MOD=AJPERES&CVID=lwbjybC&CVID=lwbjybC&CVID=lwbjybC&CVID=lwbjybC&CVID=lwbjybC&CVID=lwbjybC&CVID=lwbjybC&CVID=lwbjybC&CVID=lwbjybC&CVID=lwbjybC&CVID=lwbjybC&CVID=lw7MQNv&CVID=lw7MQNv&CVID=lw7MQNv&CVID=lw7MQNv
https://www.rad.cvm.gov.br/ENET/frmExibirArquivoIPEExterno.aspx?NumeroProtocoloEntrega=915385
http://conteudo.cvm.gov.br/export/sites/cvm/legislacao/instrucoes/anexos/300/inst358consolid.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fconteudo.cvm.gov.br%2Fexport%2Fsites%2Fcvm%2Flegislacao%2Finstrucoes%2Fanexos%2F300%2Finst367.doc&wdOrigin=BROWSELINK
http://conteudo.cvm.gov.br/export/sites/cvm/legislacao/instrucoes/anexos/400/inst480consolid.pdf
http://conteudo.cvm.gov.br/export/sites/cvm/legislacao/instrucoes/anexos/400/inst481consolid.pdf
http://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/instrucoes/inst607.html
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/in-81-2020-alterada-pela-in-55-de-2021-v2.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp95.htm
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/101012/lei-complementar-033
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L2004.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6385.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6404consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8906.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8934.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9478compilado.htm
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/81379/lei-13537
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10406.htm
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/80303/lei-15148
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/79766/lei-15714
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/86767/lei-16237
https://legisla.casacivil.go.gov.br/api/v2/pesquisa/legislacoes/88814/pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/L13303.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13874.htm#art19
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/100985/lei-20762
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14195.htm
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/in-81-2020-anexo-v-manual-de-sa-alterado-pela-in-55-de-2021-revisado-em-10jun2021.pdf
https://www.rad.cvm.gov.br/ENET/frmExibirArquivoIPEExterno.aspx?NumeroProtocoloEntrega=235319
https://app.sogi.com.br/Manager/texto/arquivo/exibir/arquivo?eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9AFFIjAvNzQ5My9TR19SZXF1aXNpdG9fTGVnYWxfVGV4dG8vMC8wL0RPQ1VNRU5UTyAxLnBkZi8wLzAiAFFV10hE7wrVtOBux7osJjZbWFI0ciL9pZ0v-gFxExECHE
http://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol001.html
http://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol044.html
http://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol044.html
http://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/instrucoes/inst358.html
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5. ATOS CONSTITUTIVOS
A Celgpar é uma Sociedade Por Acbes, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério de
Estado da Economia, sob o nimero 08.560.444/0001-93, e Inscricdo Estadual perante a Secretaria de
Estado de Economia de Goias, mediante assentamento 10.407.835-9.

A Inscricdo Cadastral, perante a Secretaria Municipal de Financas da Prefeitura de Goiania, € identificada
sob o registro 231.891-1, acompanhada do assentamento dos atos constitutivos na Junta Comercial do
Estado de Goias, sob o Numero de Identificacdo de Registro de Empresas 52300010926 2.

A legislacéo aprovada no ambito do Estado de Goias, representada pela Lei n® 15.714, de 28.06.2006, com
redagdo atribuida pela Lei n® 16.237, de 18.04.2008, reproduzida, ainda, no Decreto n° 6.569, de 21.11.2006,
autorizou a constituicao da Celgpar.

A Celgpar, em consonancia com os dispositivos da legislacdo autorizativa, foi criada mediante Escritura
Publica de Constituicdo Originaria de Sociedade por Acfes, de 04.12.2006, observada a rerratificacédo, em
05.01.2007, desse documento publico de criacao.

A Escritura Publica de Constituicdo da Celgpar, observada a denominacéo social inicial de Companhia Goias
de Participacdes - Goiaspar, e a rerratificacdo desse documento, foram publicados, em 15.01.2007, nas
paginas 5, 6 e 7, do Diario Oficial do Estado de Goiés, e nas paginas 7 e 8, do jornal O Popular.

O Estatuto Social 3, de 03.11.2021, aprovado pela 542 Assembleia Geral Extraordinaria, esta arquivado
nessa entidade de Registro de Comércio, em 04.12.2020, sob o n° 20201837960, em convergéncia com as
disposicBes da Lei n® 8.934, de 18.11.1994, denominada Lei de Registros Mercantis.

O Decreto n°® 1.800, de 30.01.1996, foco de regulamentacdo da Lei n°® 8.934, de 18.11.1994, também
estabelece normas complementares de registro e arquivamento do Estatuto Social e dos demais documentos
societarios nas instituicdes de Registro Mercantil.

As disposicdes do Estatuto Social da Celgpar estdo fundamentadas, também, em norma do Departamento
Nacional de Registro Empresarial e Integracéo - DREI, sucessor do Departamento Nacional de Registro do
Comeércio - DNRC.

O Item 15, identificado pelo titulo "Estatuto Social", do Manual de Registro de Sociedade Andnima (paginas
44 e 45), foco do estabelecimento dos requisitos estatutarios, foi aprovado por intermédio da Instrucéo
Normativa DREI n° 81, de 10.06.2020.

Também, destaca-se, na concepcao, elaboracdo e aprovagdo do Estatuto Social da Celgpar, as orientagcbes
dispersas em alguns dos dispositivos da legislacdo das Sociedades Por Ac¢bes, representada pela Lei n°
6.404, de 15.12.1976.

Ainda, o Estatuto Social, acatada a disposi¢do presente no Art. 30, Inciso XllI, da Instrugdo CVM n° 480, de
07.12.2009, foi alocado, no portal da Comissdo de Valores Mobiliarios, pelo sistema Empresas.Net, na
Categoria "Estatuto Social".

12 5 Namero de Identificacdo de Registro de Empresas, identificado pela sigla Nire, foi instituido pelo Paragrafo Gnico, do Art. 2°, da Lei n° 8.934, de 18.11.1994,
entretanto, posteriormente, a alinea "a", do Inciso VI, do Art. 19, da Lei n® 13.784, de 20.09.2019, veiculada na Edi¢&o Extra-B, de 20.09.2019, do Diario Oficial da
Unido, revogou esse dispositivo.

13 O Estatuto Social, de 03.11.2021, encontra-se acessivel, mediante link alocado no Ato n° 16, da relagdo "Legislacdo Citada e Instrumentos de Divulgagdo”, na
quarta pagina desta Proposta da Administragéo, permitindo o direcionamento ao referido documento, no sistema Empresas.Net: Comisséo de Valores Mobiliarios e
B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o.
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6. ASPECTOS JURIDICOS
A natureza juridica da Celgpar, identificada pela condi¢cdo de Sociedade de Economia Mista, é resultado da
propriedade, pelo Estado de Goias, de quantidade superior a 50% (cinquenta por cento) mais 1 (uma) acao
de emisséo da Celgpar.

O enquadramento da Celgpar, na situacao de Sociedade Por Acdes, determina o atendimento a legislacao
societéria, representada pela Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e a condicdo de Sociedade de Economia Mista
exige o cumprimento de exigéncias complementares presentes no Art. 235 e seguintes.

A Celgpar encontra-se na abrangéncia da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, denominada Lei de
Responsabilidade das Estatais, responsavel, entre outros, pela convergéncia com o0s aspectos de
Governanca Corporativa, e indicacdo de Administradores 4 e Conselheiros Fiscais.

Os dispositivos da Lei n° 6.385, de 07.12.1976, objeto da regulacdo do mercado de valores mobiliarios e da
constituicdo da Comisséo de Valores Mobiliarios, e os atos normativos dessa instituicdo, sdo de cumprimento
obrigatério pela Celgpar.

A Celgpar, sociedade de capital aberto, decorrente de registro na Comissao de Valores Mobiliarios, sob o
nimero 2139-3, em 14.03.2008 *°, encontra-se enquadrada na categoria "A", nos termos do Art. 2°, da
Instru¢do CVM n° 480, de 07.12.2009.

Os aspectos vinculados a Governanca Corporativa e indicacdo de membros estatutérios da Celgpar, estdo
dispostos no Titulo I, e, também, no Titulo lll, identificado pela denominacdo "Disposi¢cbes Finais e
Transitdrias", da Lei n® 13.303, de 30.06.2016.

Os dispositivos constantes do Titulo Il, da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, foco de regulacdo de atos e/ou
procedimentos licitatérios especificos para Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas, também
estdo na abrangéncia da Celgpar.

Inclusive, a Celgpar, em consonancia com o caput, do Art. 40, do Titulo II, da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016,
elaborou Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos, aprovado na 1222 Reunido do Conselho de
Administracdo, em 29.05.2018, apresentado no sitio da Celgpar.

A Celgpar emprega as disposi¢cdes da Lei n® 8.666, de 21.06.1993, concernentes aos atos licitatorios,
subsidiariamente aos dispositivos constantes do Titulo I, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016, e do Regulamento
Interno de LicitagBes e Contratos.

As Politicas de Divulgagdo de Informacéo e de Negociagcdo de Valores Mobiliarios ¢, de 02.03.2010, estdo
arquivadas no registro de comércio e inseridas no portal da Comissao de Valores Mobiliarios, segundo Art.
30, Inciso Xl e Inciso XII, da Instru¢do CVM n° 480, de 07.12.2009.

14 A expressdo "Administradores” compreende Conselheiros de Administracdo e Diretores, em consonancia com a definicdo presente na redagdo do caput, do
Art. 138, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, exibida no Suplemento do Diario Oficial da Unido, em 17.12.1976, e no Paragrafo Unico, do Art. 16, da Lei n° 13.303, de
30.06.2016, difundida nesse érgéo oficial, em 1°.07.2016.

15 abertura do Capital da Companhia Celg de ParticipagOes, sucedida do cancelamento de registro de companhia aberta da Celg Distribuicdo S.A. - CELG D, foi
deferida pela Comissdo de Valores Mobiliarios, fundamentada na documentagédo constante dos autos do Processo n°® CVM RJ/2007-14919, expresso no Oficio
Cvm/Sep/Ric n° 012, de 14.03.2008.

16 As Politicas de Divulgagdo de Informagéo e de Negociacdo de Valores Mobiliarios, de 02.03.2010, foram elaboradas e aprovadas em atendimento aos dispositivos
constantes do Art. 15 e Art. 16, da Resolugdo CVM n° 44, de 23.08.2021, bem como encontra-se acessivel, mediante link alocado na seguinte posi¢cdo desta
Proposta da Administracéo:

. Ato n° 43, da tabela identificada pela denominacéo "Legislacdo Citada e Instrumentos de Divulgacdo”, na quarta pagina desta Proposta da Administracéo,
viabilizando o direcionamento do aludido documento, no sistema Empresas.Net: Comissdo de Valores Mobiliarios e B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcado.
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7. CAPITAL SOCIAL
A importancia de R$ 1.072.594.391,07 (um bilhdo, setenta e dois milhdes, quinhentos e noventa e quatro mil,
trezentos e noventa e um reais, e sete centavos), totalmente subscrita e integralizada, corresponde ao
Capital Social Realizado da Celgpar.

O Capital Social € composto exclusivamente por acdes de uma Unica espécie, verificada a inexisténcia de
subdivisdo em classes, compreendendo 77.928.432 (setenta e sete milhdes, novecentas e vinte e oito mil, e
guatrocentas e trinta e duas) a¢des ordinarias, escriturais, sem valor nominal.

O Estado de Goias é detentor de 77.850.603 (setenta e sete milhdes, oitocentas e cinquenta mil, e
seiscentas e trés) acdes ordinarias, correspondentes a 99,90013 % (noventa e nove inteiros, e noventa mil e
treze centésimos de milésimos por cento) do capital votante.

Os valores mobiliarios da Celgpar, representados por acdes ordinarias escriturais, administradas pela
instituicdo depositaria Banco do Brasil S.A., sdo negociados na B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o, sucessora da
BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores Mercadorias e Futuros.

8. PARTICIPACAO ACIONARIA
A Celgpar, a partir de 08.08.2008, foi proprietadria de todas as acBes de emissdo da Companhia de
Telecomunicagbes e Solugdes - CELGTelecom, denominagéo social anterior da Goias Telecomunicag¢des
S.A. - GoiasTelecom.

A Goias Telecomunicacdes S.A.- GoiasTelecom, denominacdo social atual da Companhia de
Telecomunicagbes e Solucdes - CELGTelecom, foi criada mediante Escritura Publica de Constituicao
Originaria de Subsidiaria Integral, de 08.08.2008 ', vinculada a Celgpar, decorrente dos seguintes atos:

I Autorizacao legislativa, no &mbito do Estado de Goias, via Lei n® 16.237, de 18.04.2008.; e

Il. Aprovagdo de criagdo aprovada na 82 Assembleia Geral Extraordinaria, de 08.08.2008, da
Celgpar.

A condicdo de Subsidiaria Integral e de Capital Autorizado sdo as caracteristicas juridicas em que se
encontrava essa empresa de telecomunicagfes, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério de Estado da Economia, CNPJ/MF 10.268.439/0001-53, até 22.07.2010.

A Companhia de Telecomunicac¢Bes e Solucdes foi realocada para o controle acionario do Estado de Goias,
acompanhada da conversdo de Sociedade Unipessoal para Sociedade Pluripessoal, em 22.07.2010,
fundamentada nos seguintes dispositivos:

a) Autorizacao legislativa aprovada, no ambito do Estado de Goias, pelo Art. 4°, da Lei n°® 16.951, de
14.04.2010;

b) Aprovacgéo na 152 Assembleia Geral Extraordinaria, de 22.07.2010; e

c) Fato Relevante, de 1°.07.2010.

A mudanc¢a da denominacéo social de Companhia de Telecomunicacfes e Solugbes - CELGTelecom para
Goias Telecomunicacdes S.A. - GoiasTelecom, foi deliberada na 162 Assembleia Geral Extraordinéria,
realizada, em 28.04.2017, cumulativamente, com a 92 Assembleia Geral Ordinaria.

A Celgpar, até 26.01.2015, foi acionista Unica da Celg Distribui¢cdo S.A., entretanto, em 27.01.2015, mediante
"Admissdo de Acionistas em Subsidiaria Integral" (Art. 253, Inciso |, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976) alienou
51% (cinquenta e um por cento) das ac¢des de emissdo daquela concessionaria.

A concretizacdo dessa operacao resultou na seguinte estrutura acionaria: Centrais Elétricas Brasileiras S.A. -
Eletrobras, com 50,93% (cinquenta inteiros e noventa e trés centésimos por cento), Celgpar com 49,00%
(quarenta e nove por cento) e outros acionistas com 0,07% (sete centésimos por cento).

Posteriormente, a Celgpar e Centrais Elétricas Brasileiras S.A. decidiram alienar as suas participacdes na
Celg Distribuicdo S.A., no ambito do Edital n°® PND 02/2016/CELG D *8, comunicado no Diario Oficial da
Uniéo, em 28.10.2016, culminando na transferéncia do controle acionario, em 14.02.2017.

7 A CELGTelecom foi constituida na condigdo de subsidiaria integral da Celgpar, observada a auséncia de Conselho de Administragdo, consequentemente, a
competéncia de elei¢do de Diretoria, naquele momento, segundo Estatuto Social vigente, foi atribuida a Assembleia Geral de acionistas, segundo Art. 142, Inciso I,
combinado com o Art. 122, Inciso Il, e, também, fundamentado no Art. 143, caput, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.

18 O Edital n® PND 02/2016/CELG D, de 28.10.2016, e os 10 (dez) anexos, entre eles, a Minuta do Contrato de Compra e Venda, e o Manual de Oferta aos
Empregados e Aposentados, como partes integrantes do Edital n® PND 02/2016/CELG D, encontram-se acessiveis diretamente, no mesmo sitio, mediante acesso
por meio do link "Desestatizacéo - CELG D", alocado no Ato n° 14.
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Assim, decorrente do cumprimento de procedimentos relacionados ao Edital n® PND 02/2016/CELG D *°, de
28.10.2016, a Celgpar, desde 14.02.2017, e a Centrais Elétricas Brasileiras S.A., a partir de 04.05.2017, nédo
séo mais acionistas da Celg Distribuigéo S.A.

A Celgpar, a partir de 22.07.2010, permaneceu com uma Unica participagdo direta, propriedade da totalidade
das acGes de emissdo da Celg Geracdo e Transmissdo S.A. 20, constituida na modalidade de Subsidiaria
Integral, via Escritura Publica de Constituicdo, nos termos do Art. 251, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.

A Celg Geracéo e Transmissao S.A., foi criada como Subsidiaria Integral da Celg Distribuicdo S.A. - CELG D,
mediante autorizacao legislativa, aprovada pelo Art. 2°, § 2°, da Lei n°® 13.537, de 15.10.1999, com a redagéo
dada pela Lei n® 15.148, de 11.04.2005.

A autorizacdo legislativa para constituicdo de Subsidiaria Integral, relatada no paragrafo anterior, publicada

no Diario Oficial do Estado de Goias, em 20.10.1999, e em 15.04.2005, respectivamente, encontra-se

embasada nos seguintes dispositivos:

I Art. 2°, §2° da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, divulgada no Diario Oficial da Unido, em
1°0.07.2021;

Il. Art. 37, Inciso XX, da Constituicdo Federal, de 05.10.1988, exibida, nessa data, no Diario Oficial
da Uniéo;

Il. Art. 6°, do Decreto n° 8.945 21, de 27.12.2016, emitido no Diario Oficial da Uni&o, em 28.12.2016,
e republicado em 04.01.2017, objeto da regulamentacdo da Lei n® 13.303, de 30.06.2016, no
ambito das sociedades controladas direta ou indiretamente pela Unido; e

V. Decis@o unanime, atinente & A¢éo Direta de Inconstitucionalidade n°® 1.649-1 - Distrito Federal, de
13.08.1997, foco de apresentacdo de questionamento sobre a criagdo de Subsidiaria Integral,
embasado no Inciso XX, do Art. 37, da Constituicdo Federal, de 05.10.1988, segundo ementa:

Ementa: Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade. Lei n° 9.478/97 2. Autorizacdo a Petrobras para
constituir subsididrias. Ofensa aos artigos 2° e 37, XIX e XX, da Constituicdo Federal.
Inexisténcia. Alegacédo improcedente.

1. A Lei n® 9.478/97 ndo autorizou a instituicdo de empresa de economia mista, mas sim a
criacdo de subsidiarias distintas da sociedade-matriz, em consonancia com o Inciso XX, e
ndo com o Inciso XIX, do artigo 37 da Constituicdo Federal.

2. E dispensavel a autorizacdo legislativa para a criacdo de empresas subsidiarias,
desde que haja previsdo para esse fim na prépria lei que instituiu a empresa de
economia mista matriz, tendo em vista que a lei criadora é a prépria medida autorizadora.

Acdo Indireta de Inconstitucionalidade julgada improcedente.

..." (Original Sem Destaque)

A Celg Geracéo e Transmisséo S.A., foi alocada para a Celgpar, mediante operacdo de Reducéo do Capital
Social 2, aprovada na 1792 Assembleia Geral Extraordinaria, de 28.06.2007, precedida de manifestacédo
favoravel no seguinte evento:

) 2842 Reunido do Conselho de Administracdo, de 06.06.2007, da Celg Distribuigdo S.A.

A Subsidiaria Integral da Celgpar, Celg Geracdo e Transmissdo S.A., em consonancia com o respectivo
objeto social, foi autorizada a funcionar, mediante a outorga de concessdes do servigo publico de geracéo e
transmissado de energia elétrica, compreendendo linhas de transmissdo e unidades de geracao.

19 Ainda, o Edital n°® PND 02/2016/CELG D, de 28.10.2016, identificado pelo subtitulo "Alienacdo de Acdes Ordinarias da Celg Distribuicdo S.A.- CELG D",
compreendendo 60 (sessenta) paginas, encontra-se acessivel diretamente, no mesmo sitio, mediante acesso por intermédio do link "Edital n® PND
02/2016/CELG D", alocado no Ato n° 15.

20 mudan¢a da denominacéo social de Celg Geragdo e Transmissdo S.A. - CELG GT para Celg Transmissdo S.A. - CELG T foi aprovada no ambito da 1122
Assembleia Geral Extraordinaria, de 30.09.2021, da Celg Geragdo e Transmissdo S.A., decorrente da execucdo de operacdo societaria de Cisdo Parcial, nos
termos da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.

21 O emprego do Art. 6° do Decreto n°® 8.945, de 27.12.2016, visando amparar a disposi¢do presente no Art. 2°, § 2°, da Lei n° 13.537, de 15.10.1999, encontra-se

fundamentado no Instituto da Analogia, segundo Art. 4°, do Decreto-Lei n° 4.657, de 04.09.1942, editado no Diario Oficial da Unido, de 09.09.1942, retificado em
08.10.1942 e 17.06.1943.

22 A Leine 9.478, de 06.08.1997, equipara-se a lei de constituicdo da Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras, sob o controle acionario da Unido, pois o seu Art. 83 revoga
expressamente a Lei n° 2.004, de 03.10.1953, publicado, nessa data, no Diario Oficial da Unido, foco de criagdo da Petrobras, e no Art. 61, apresenta a redefinicao
da Petrobras.

2 Reducgdo do Capital Social é uma modalidade de operacédo societaria, prevista no Art. 173, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, muito empregada, entre outros
objetivos, promover a transferéncia do controle, sendo utilizada, inclusive, para transferir o controle da Celg Geragdo e Transmissdo S.A., denominagdo social
anterior da Celg Transmissdo S.A., da Celg Distribuicdo S.A. para a Companhia Celg de Participacdes.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/Ret/RetDel4657-42.doc
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/Ret/RetDel4657-42.doc
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A denominacdo social "Celg Geracdao e Transmissdo S.A.-CELG GT" foi modificada para "Celg
Transmisséo S.A. - CELG T", decorrente da mudanca do objeto social, verificada a permanéncia de atuagéo
apenas nas atividades de transmisséo de energia elétrica.

Os atos de aprovacdo da mudanca da denominacdo social estdo amparados na 110% Assembleia Geral
Extraordinaria, de 09.07.2021, 167% Reunido do Conselho de Administracéo, de 24.09.2021, e na 1122
Assembleia Geral Extraordinaria, de 30.09.2021, observados os seguintes aspectos:

l. Ata da 1102 Assembleia Geral Extraordinaria da Celg GT 24, de 09.07.2021

. Alinea "a", do Inciso IV, da Deliberagédo 3.4 (pag. 2 de 55, dessa ata), da Ordem do
Dia, objeto de aprovacédo, sob condicdo suspensiva, da mudan¢a da denominacgéo
social.
Il Ata da 1672 Reunido do Conselho de Administracdo da Celgpar?®, de 24.09.2021
. Alinea "a", da Deliberacdo 2.2 (pag. 1 de 4, dessa ata), da Ordem do Dia, foco da

Declaracdo de Eficacia da Cisdo Parcial da Celg GT, com efeitos a partir de
30.09.2021, e, consequentemente, verificada a efetivacdo da mudanca da
denominacao social.

Il. Ata da 1122 Assembleia Geral Extraordinaria da Celg GT, de 30.09.2021
. Deliberagéo 3.1, e alinea "a", da Deliberacdo 3.2 (pag. 1 de 88, dessa ata), da Ordem
do Dia, alvo da confirmacgdo do cumprimento da condigdo suspensiva e ratificacdo da
mudanca da denominacéo social, respectivamente.

Os atos societarios de Cisdo Parcial seguida de Incorporacdo de Acervo Liquido Cindido compreenderam
duas sociedades, a Celg Transmissdo S.A.- CELG T, denominacdo social atual da Celg Geragédo e
Transmissao S.A. - CELG GT, e a Celgpar, acionista Unica dessa Subsidiaria Integral.

As transferéncias de participacdes acionarias da Celg T para a Celgpar foram aprovadas na 582 Assembleia
Geral Extraordinaria da Celgpar, de 09.07.2021, e na 1102 Assembleia Geral Extraordinaria da Celg GT, de
09.07.2021, e, ainda, ratificadas na 1122 Assembleia Geral Extraordinaria da Celg GT, de 30.09.2021.

Constata-se a relac@o dessas participacdes, focos da promocédo dessas transferéncias, entre os 14 itens

(Inciso i ao Inciso xiv), deliberadas na 582 Assembleia Geral Extraordinaria, de 09.07.2021, e na 1102

Assembleia Geral Extraordinéria da Celg GT, de 09.07.2021, reproduzidas nos anexos a essas atas:

. Protocolo e Justificacdo de Cisdo Parcial Seguida de Incorporacdo ao Acervo Liquido Cindido
("Protocolo e Justificacdo de Ciséo Parcial").

Ratifica-se a discriminac@o dessas participacdes, resultado dessas deliberacdes, visando as transferéncias
da Celg T para a Celgpar, citados no titulo "3. Acervo Liquido Objeto da Cisdo Parcial", vinculado ao
Protocolo e Justificacdo de Cisdo Parcial, aprovadas pelos eventos:

l. 582 Assembleia Geral Extraordinaria da Celgpar 26, de 09.07.2021

. Deliberacdo 3 e Deliberacdo 5 (pag. 3 de 161, dessa ata), da Ordem do Dia, foco
aprovacao da transferéncia, segundo identificacdo da seguinte participacéo:
v Inciso iii ao Inciso ix (padg. 87 de 161, dessa ata), do Item "3. Acervo
Liquido Objeto da Cisdo Parcial", do Protocolo e Justificacdo de Ciséo
Parcial.

Il. 1102 Assembleia Geral Extraordindria da Celg GT, de 09.07.2021
. Deliberacéo 3.3 e Deliberacéo 3.4 (pag. 2 de 55, dessa ata), da Ordem do Dia, alvo da
decisdo da transferéncia, identificada a seguinte participacao:
v Inciso iii ao Inciso ix (p4g. 6 de 55, dessa ata), do Item "3. Acervo Liquido
Objeto da Ciséo Parcial", do Protocolo e Justificacdo de Cisao Parcial.

24 A ata da 110? Assembleia Geral Extraordinaria, de 09.07.2021, da Celg GT, esta arquivada na Junta Comercial do Estado de Goias, sob o n°® 52210115025, de
22.09.2021; bem como a ata da 1122 Assembleia Geral Extraordinaria, de 30.09.2021, também da Celg GT, encontra-se arquivada nessa entidade de Registro de
Comércio, sob o n® 52210140151, de 11.11.2021.

25 A ata da 1672 Reunido do Conselho de Administracdo, de 24.09.2021, da Companhia Celg de Participacdes, encontra-se arquivada na Junta Comercial do Estado de
Goias, sob o0 n° 20216596599, de 03.10.2021; bem como encontra-se disponibilizada, via sistema Empresas.Net, nos portais da Comisséo de Valores Mobiliarios e
da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo, e, também, no sitio da Celgpar.

26 A ata da 587 Assembleia Geral Extraordinaria da Celgpar, de 09.07.2021, da Companhia Celg de Participacdes, esta arquivada na Junta Comercial do Estado de
Goiéas, sob 0 n® 52210115017, de 22.09.2021; assim como encontra-se disponibilizada, via sistema Empresas.Net, nos portais da Comisséo de Valores Mobiliarios e
da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo, e, também, no sitio da Celgpar.
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M. 1122 Assembleia Geral Extraordinaria da Celg GT, de 30.09.2021

. Deliberacdo 3.1 e Deliberacdo 3.2 (pag. 1 de 88, dessa ata), da Ordem do Dia; e
alinea "b" e alinea "c" (pag. 2 de 88, dessa ata), da Deliberacdo 3.2, da Ordem do
Dia.

Consequentemente, os atos de Cisdo Parcial e do Protocolo e Justificagdo de Cisdo, na controladora e na

controlada, citados no Inciso | ao Inciso lll, do paragrafo anterior, aprovaram a transferéncia da Subsidiaria

Integral da Celgpar para a Celgpar da seguinte outorga, autorizacdo, participacdes, bens e direitos:

a) A outorga da Usina Hidrelétrica de Rochedo ?’, cadastrada sob o Coddigo Unico de
Empreendimento de Geracao - CEG UHE.PH.G0.002537-2.02, objeto do Contrato de Concessédo
de Geracao n° 02/2016 - MME, correspondente a 100%;

b) A Autorizacao para a operacao da Usina Hidrelétrica de Sdo Domingos, segundo Portaria n° 352,
do Ministério de Minas e Energia, de 10.10.2013, assim como imdveis, estabelecimentos, bens
corpéreos, e incorpéreos e direitos 22;

c) Os investimentos em geracdo, em 2 (duas) sociedades, na Energética Corumba Ill S.A. e na
Energética Fazenda Velha S.A., com 37,5% (trinta e sete inteiros, e cinco décimos por cento) e
20,0% (vinte por cento, respectivamente;

d) A participacdo aciondria em 4 (quatro) Sociedades de Propésito Especifico, no setor de
transmissdo, sendo que na Lago Azul Transmissédo S.A. a participacdo com 50,1% (cinquenta
inteiros, e um décimo por cento) do Capital Social;

e) A participacdo societaria nas outras 3 (trés) Sociedades Por Ac¢bes, também constituidas na
modalidade de Sociedades de Propdsito Especifico, também, concernente ao servi¢o publico de
transmissao de energia elétrica:

. Pantanal Transmissdo S.A. e Firminopolis Transmissdo S.A., com 49,0% (quarenta e
nove por cento) em cada; e
o Vale do S&o Bartolomeu Transmissora de Energia S.A. com 10,0% (dez por cento).
f) Investimentos na area de energia fotovoltaica solar, representado pela participacdo de 49,0%

(quarenta e nove por cento) na Sociedade Por A¢des, na modalidade de Sociedade de Propésito
Especifico, denominada Planalto Solar Park S.A.;

g) Participacdo equivalente a 49,0% (quarenta e nove por cento) do Consércio Médio Rio Claro 2°,
criado pela Subsidiaria Integral da Celgpar e FR Incorporadora Ltda., para executar estudos
necessérios a implantacéo e operacao de empreendimentos em Cacu, no sudoeste goiano;

h) Participagdo correspondente a 9,9% (nove inteiros, e nove décimos por cento) do Consorcio Meia
Ponte ¥, constituido pela Subsidiaria Integral da Celgpar, Minas PCH S.A. e Sonnen
Empreendimentos e Participa¢fes Ltda.;

i) Participagdo equivalente a 9,9% (nove inteiros, e nove décimos por cento) do Consorcio Rio
Claro 3, criado pela Subsidiaria Integral da Celgpar, Minas PCH S.A., Sonnen Empreendimentos
e Participacbes e Energias Complementares do Brasil - Geragéo de Energia Elétrica S.A.;

27 A outorga da Usina Hidrelétrica de Rochedo, ainda, contempla iméveis, estabelecimentos, bens corpéreos e incorpéreos, direitos, ativos, estoques, créditos,
contratos, marcas, Livros e Notas Fiscais, controles, registros, documentos, licencas, autorizagdes, e informagdes de titularidade da Subsidiaria Integral da Celgpar,
integrantes da referida autorizagéo.

28 s direitos incluem a a indenizagéo pela reversdo dos bens da Concesséao da Usina Hidrelétrica de Sdo Domingos, oriundas do Contrato de Concessao 02/2000; e
ainda, ativos, estoques, créditos, contratos, marcas, Livros e Notas Fiscais, controles, registros, documentos, licencas, autorizacdes, e informagoes de titularidade
da Subsidiaria Integral da Celgpar, integrantes da referida autorizagéo.

29 Contempla a elaboracéo de projeto basico, estudos e relatérios de impacto ambiental, complementacdo dos estudos hidroldgicos, geoldgicos e topogréficos, e
estudos de viabilidade econdmico-financeira, assim como iméveis, estabelecimentos, bens corpéreos, direitos, ativos, estoques, créditos, contratos, marcas,
controles, registros, licencas, autorizagdes, sistemas e informagdes de titularidade da Celg Geragdo e Transmisséo S.A., integrante da referida participacéo.

30 O objeto é representado pelo desenvolvimento de estudos de pré-viabilidade e viabilidade econdmico-financeira, para a elaboragédo de projeto basico, estudos
ambientais, levantamentos, e todas as demais providéncias necessarias a obtencéo de autorizagdes e concessdes para a exploragao de potenciais hidrelétricos do
Rio Meia Ponte, para fins de geracéo e comercializagdo de energia elétrica, assim como os bens e direitos, similares aos citados na Nota de Rodapé anterior.

31 a participacéo tem como objeto a realizacdo de estudos de inventario hidrelétrico do Rio Claro e seus afluentes, os rios Pildes, Sdo Domingos, Fartura e Ribeirdo do
Cerrado, localizado na Sub-bacia. 24, Bacia Hidrogréfica do Rio Tocantins em Goias, para fins de geragdo e comercializagédo de energia elétrica, bem como os bens
e direitos, similares aos citados nas 2 (duas) Notas de Rodapé imediatamente anteriores.
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i) Os imoveis e os direitos sobre os imdveis constantes do Anexo | 2, do Protocolo e Justificacdo de
Cisdo, de 09.07.2021, assim como as constru¢des, edificacdes e benfeitorias neles existentes, e
0s registros, controles, documentos, licencas, autoriza¢ges e informacdes relacionados; e

k) Os direitos e obrigacdes da Subsidiaria Integral da Celgpar decorrentes de Escritura Publica 3,
lavrada as folhas 0012/0022, do Livro 2643, em 06.11.2019, no 1° Tabelionato de Notas e
Tabelionato e Oficialato de Registro de Contratos Maritimos da Comarca de Goiania - Goias.

Os imdveis, citados na alinea "j", do paragrafo anterior, representados por 702 (setecentos e dois) itens,
focos de transferéncias da Celg T para a Celgpar, ausentes as vinculacdes a concessédo do servico publico
de geracdo e transmisséo de energia elétrica, foram deliberados nos seguintes eventos societarios:
l. Ata da 582 Assembleia Geral Extraordinaria da Celgpar, de 09.07.2021
o Deliberacéo 3 (pag. 3 de 161, dessa ata), da Ordem Dia, acompanhada da discriminagdo
dos 702 (setecentos e dois) imoveis:
v Anexo | ao Protocolo e Justificacdo de Cisdo Parcial (pag. 32 de 161 até pag.
40 de 161, dessa ata).

Il Ata da 110% Assembleia Geral Extraordinaria da Celg GT, de 09.07.2021
. Deliberacéo 3.3 (pag. 2 de 55, dessa ata), da Ordem Dia, seguida da especificacdo dos
702 (setecentos e dois) iméveis:

v Anexo | ao Protocolo e Justificacdo de Cisdo Parcial (pag. 12 de 55 até péag. 20
de 55, dessa ata).

Il. Ata da 1122 Assembleia Geral Extraordinaria da Celg GT, de 30.09.2021

. Alinea "b" e alinea "c" (p&g. 2 de 88, dessa ata), da Deliberacdo 3.2, da Ordem Dia,
observada o relato dos 702 (setecentos e dois) imoéveis ho documento:
v Anexo I, identificado pelo titulo "Relacdo de Bens Imoveis da Celg GT - Areas

Livres - Passiveis de Transferéncia - Fora do Objeto da Alienacdo de Ac¢bes da
Celg GT"(p4g. 13 de 88 até pag. 60 de 88, dessa ata).

Os acionistas da Celgpar decidiram alienar todas as a¢6es de emissdo da Celg Transmissdo S.A., na 582
assembleia Geral Extraordinaria, de 09.07.2021, precisamente na Deliberacdo 2 (pag. 2 de 161 e pag. 3 de
161, dessa ata), da Ordem do Dia, acompanhada de aprovacdo de matérias complementares:

I Alienacdo em leildo a ser realizado na B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, sucessora da
BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores Mercadorias e Futuros;

Il. Atribuicdo aos acionistas titulares de a¢Bes de emissdo da Celgpar, com posi¢cdo na data da
sessdo publica do leildo, o direito de preferéncia para aquisicdo de acBes de emissdo da Celg
Transmissédo S.A. - CELG T;

1. Aquisicdo de acBes em igualdade de condicbes com a proponente vencedora do
leildo/compradora, nos termos do Art. 253, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, na propor¢do de suas
participagfes societarias na Celgpar, segundo as seguintes condic¢oes:

. 423,113189% (quatrocentos e vinte e trés inteiros, e cento e treze mil e cento e oitenta e
nove milionésimos por cento), incidente sobre as acdes de sua titularidade na Celgpar;
desprezada a parte fraciondria a partir do sétimo caractere.

V. O Prazo para o exercicio do direito de preferéncia, segundo Art. 171, 84°, da Lei n° 6.404, de
15.12.1976, é de 30 (trinta) dias, contado da publicacdo do primeiro anincio de Aviso aos
Acionistas, foco de informagé&o do resultado do Leildo e das condi¢Bes de aquisicéo;

V. O preco para exercicio do direito de preferéncia sera calculado com base no preco pago pela
proponente vencedora do leildo/compradora a Celgpar na liquidagao do leildo, conforme definido,
corrigido e ajustado na forma do Edital do Leil&do:

o Proporcéo da participacdo societaria do acionista na Celgpar que tenha exercido o seu
direito de preferéncia.

32 0 Anexo | é parte Integrante do Protocolo e Justificag@o de Cisdo Parcial Seguida de Incorporag¢é@o ao Acervo Liquido Cindido, aprovado nos eventos societarios da
Subsidiaria Integral da Celgpar e da Celgpar, identificado pelo titulo "Relagio de Bens Imoéveis da Celg GT - Areas Livres - Passiveis de Transferéncia - Fora do
Objeto da Alienagdo das Agdes da Celg GT", compreendendo 702 (setecentos e dois) iméveis.

33 0 imével encontra-se assentado como AV-36, na matricula 112.145, do Registro de Iméveis da 12 Circunscricdo de Goiania, observadas as ag¢des judiciais n®
0191953-93.2008.8.09.0051 (acéo cautelar de sustagio de protesto com pedido de liminar) e n® 0247230-94.2008.8.09.0051 (acéo declaratéria de inexigibilidade de
débito c/c indenizacéo por danos morais e materiais), em tramite perante a 302 Vara Civel da Comarca de Goiania - Goias, tendo como partes:

L] Celg Geragéo e Transmissao S.A., denominagédo social anterior da Celg Transmissdo S.A.; e
L] Associacédo Salgado de Oliveira de Educacéo e Cultura Universo.
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VI. As eventuais sobras ndo estardo sujeitas ao direito de preferéncia e serdo adquiridas pela
proponente vencedora do Leildo;

VII. A consumacdo do direito de preferéncia esta condicionada a liquidacdo do Leildo e sera
operacionalizada pela B3 S.A - Brasil, Bolsa e Balcédo, na data da liquidac&o do leildo;

VIII. O prazo para negociagdo das agdes, na condi¢do "ex-direito de preferéncia”, sera a partir do dia
seguinte ao dia da realizacdo da sesséo publica do leildo;

IX. Fixacéo do valor de R$1.097.713.000,00 (um bilhdo, noventa e sete milhdes, e setecentos e treze
mil reais), como valor minimo de arrematacédo da totalidade das acdes de emissao da futura
companhia Celg Transmissao S.A. - CELG T,

X. O preco a ser pago pela proponente vencedora Leildo a Celgpar na liquidagao do Leildo de venda
da totalidade das acdes de emissdo da Celg Transmissdo S.A. - CELG T, de propriedade da

Celgpar, devera ser reduzido segundo a seguinte disposicao:

. Importancia correspondente a declaracdo, distribuicdo, crédito e/ou pagamento aos
acionistas, entre a data-base da avaliacdo econémico-financeira (31.03.2021) e a data da
liguidagéo do leilao, aplicavel as seguintes variaveis:

Dividendos;

Juros sobre capital proprio;

Reducéo de Capital; e/ou

Qualquer outra Restituicdo de Capital.

SNANENEN

Os valores mobiliarios, representados pelas a¢gfes de emissdo da Celg Transmissdo S.A., ratificada a
mudanca do objeto social e a atuagdo somente nas atividades de transmissdo de energia elétrica, foram
alienados em Leildo realizado, em 14.10.2021, no &mbito da B2 S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o.

A EDP Energias do Brasil S.A. - EDP Brasil, segundo Comunicado ao Mercado, de 14.10.2021 **, adquiriu as
acles de emissdo da Celg Transmissdo S.A., entretanto, os recursos ingressardo futuramente, observada a
correcao e ajustamento na forma do Edital de Leildo, incidente sobre a importancia arrematada:

) R$1.977.000.000,00 (um bilhdo, e novecentos e setenta e sete milhdes de reais).

34 O Comunicado ao Mercado da Celgpar, de 14.10.2021, foi alocado, via sistema Empresas.Net, nos portais da Comissdo de Valores Mobiliarios e da B3 S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcdo, segundo no Inciso X, do Art. 30, da Instrugdo CVM n° 480, de 07.12.2009; bem como no sitio da Celgpar, decorrente do Art. 13, § 2°, da Instrucdo
CVM n° 480, de 07.12.2009.
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9. ATOS PRECEDENTES A ASSEMBLEIA
A 612 Assembleia convocada mediante Edital de Convocagdo Assembleia Geral Extraordinaria 3° ("Edital de

Convocagao"), sera realizada em endereco de unidade administrativa da Celgpar, segundo Art. 124, § 2°
(segunda parte), da Lei n® 6.404, de 15.12.1976.

A Administracdo optou pela escolha do citado endereco, decorrente de forga maior, provocada pela
pandemia da Covid 19, optando pela alternativa de instalagdo mais espacosa, préxima a sede social,
essencial para permitir o atendimento as orientagdes para evitar a disseminacgdo desse virus.

Os atos da 612 Assembleia observaram as disposicdes presentes na Lei n° 6.404, de 15.12.1976,
ressalvadas as disposicBes constantes do Titulo I, da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, objeto da fixacao de
normas relativas aos atos de Governancga Corporativa 26,

Ressalta-se que as normas noticiadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios, representadas pelas
disposicBes constantes da Instrucdo CVM n° 480, de 07.12.2009, e pela Instrucdo CVM n° 481, de
17.12.2009, também foram atendidas.

As clausulas do Estatuto Social, e os dispositivos constantes das Politicas de Divulgacao de Informacao e de
Negociagdo de Valores Mobilidrios, de 02.03.2010, encontram-se contempladas na consecucdo dos
procedimentos da 612 Assembleia.

A convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria ocorre, em regra, no prazo de, no minimo, 21 (vinte e um)
dias 37 anteriores a realizac&o, segundo Inciso I, do § 1°, do Art. 124, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, em
consonancia com o disposto no Art. 289, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976.

Entretanto, na eleicdo de membros do Conselho de Administracdo e/ou do Conselho Fiscal, a convocacao
devera ocorrer no prazo de, no minimo, 1 (um) més antes da realizagdo do evento societario, haja vista o
disposto no Inciso Il, do § 1°, do Art. 21-A, da Instrugéo CVM n° 481, de 17.12.2009.

Os membros do Conselho de Administracdo, na 170® Reunido do Conselho de Administracdo, de

19.11.2021, examinaram o0 assunto constante da Ordem do dia e expressaram concordancia e,

imediatamente, remeteram esse assunto para exame na 612 Assembleia:

. Reforma Estatutaria destinada a alterar a quantidade de Conselheiros Fiscais, titulares e
respectivos suplentes, observada a necessidade de intervencéo no dispositivo, identificado por
Art. 58, vinculado ao capitulo "Conselho Fiscal", do Estatuto Social.

Os Conselheiros de Administracdo, na 1712 Reunido do Conselho de Administracdo, de 23.12.2021,
avaliaram a respectiva matéria e manifestaram consentimento e, imediatamente, enviaram esse assunto
para exame na 612 Assembleia:

. Constituicdo de filiais atinentes aos ativos Usina Hidrelétrica de Rochedo e Usina Hidrelétrica de
S&o Domingos, segundo Art. 2°, § 1°, da Lei n° 15.714, de 28.06.2006, aprovada no dmbito do
Estado de Goias, recepcionado no Art. 9°, § 2°, Inciso Il, do Estatuto Social.

Ainda, esses membros do Conselho de Administragcdo, na 1722 Reunido do Conselho de Administracdo, de

03.02.2022, discutiram os assuntos constantes do Edital de Convocacdo e manifestaram concordancia com

0S seus termos e enviaram essas matérias para deliberagdo na 612 Assembleia:

. Eleicdo de integrantes do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, representantes do acionista
controlador, condicionada a aprovagdo da matéria citada no Item 1, da Ordem do Dia, com
mandatos coincidentes com os Conselheiros Fiscais remanescentes; e

. Eleicdo de membro do Conselho de Administracdo, decorrente de substituicdo de representante
do acionista controlador, com mandato coincidente com os Conselheiros de Administracao
remanescentes.

Salienta-se que os dados e documentos inseridos na Comisséo de Valores Mobiliarios, por meio do sistema
Empresas.Net, mencionados anteriormente, estdo disponibilizados, simultaneamente, na B3 S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcéo.

5a disponibilizagdo do Edital de Convocacgédo da Assembleia Geral Extraordindria, via sistema Empresas.Net, nos portais da Comissdo de Valores Mobiliarios e da B3
S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, segundo no Inciso Il, do Art. 30, da Instrugdo CVM n° 480, de 07.12.2009, indicado no Diario Oficial da Unido, em 09.12.2009, devera
acontecer no mesmo dia de sua publicacéo.

36 0s dispositivos do Estatuto Social, de 03.11.2021, e outros procedimentos societdrios, relativos a Governanga Corporativa da Companhia Celg de Participacoes,
foram adaptados em convergéncia com as exigéncias presentes nas disposi¢des da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, conhecida como Lei de Responsabilidade das
Estatais.

370 prazo de 21 (vinte e um) dias de antecedéncia, na primeira convocacgao, da data de realizagcdo de Assembleia Geral de acionistas, foi definido no Art. 5°, da Lei n®
14.195, de 26.08.2021, publicado no Diario Oficial da Unido, em 27.08.2021, responsavel pela atribuicdo de nova redagdo ao Inciso II, § 1°, Art. 124, da Lei n°
6.404, de 15.12.1976.
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Ainda, ratifica-se que os referidos documentos societarios, além dos portais das entidades do mercado de
valores mobiliarios, encontram-se alojados no sitio da Celgpar, no enderego_http://ricelgpar.celggt.com/,
decorrente do Art. 13, § 2°, da Instrugdo CVM n° 480, de 07.12.2009.

A Administragcéo da Celgpar, objetivando o atendimento aos requisitos determinados pela legislacdo vigente,

normas emanadas dos orgaos de regulagdo do mercado acionario e da legislagdo mercantil, e as

prerrogativas estatutarias, adotou a execucao dos seguintes procedimentos:

I A publicacdo do Edital de Convocacdo, simultaneamente, por 3 (trés) vezes consecutivas,
ocorrera no prazo minimo de antecedéncia de 1 (um) més (Inciso Il, do § 1°, do Art. 21-A, da
Instrugcdo CVM n° 481, de 17.12.2009), haja vista a condicdo de companhia aberta;

Il Assim, constata-se a veiculacdo do Edital de Convocacdo no jornal O Hoje, programada,
impreterivelmente, para os dias 09.02.2022, 10.02.2022 e 11.02.2022, dispensada a publicacéo
no Diario Oficial do Estado de Goias %;

Il. Envio do Edital de Convocacdo, atinente a 612 Assembleia, na mesma data de divulgacdo do
primeiro andncio, via sistema Empresas.Net, dirigida a Comissdo de Valores Mobiliarios, na
Categoria "Assembleia”, Tipo "AGE" e Espécie "Edital de Convocacgéo";

V. Disseminacdo da Proposta da Administracdo aos acionistas, coincidente com a edi¢cdo do
primeiro antncio de convocacgdo da 612 Assembleia (Art. 6°, Paragrafo Unico, Instrucdo CVM n°
481, de 17.12.2009), contendo o detalhamento das matérias;

V. Remessa da Proposta da Administracdo a Comissdo de Valores Mobiliarios, segundo Lei n°
6.404, de 15.12.1976, Art. 124, § 6° %%, pelo sistema Empresas.Net, na Categoria "Assembleia”,
Tipo "AGE", e Espécie "Proposta da Administra¢gdo";

VI. Os acionistas poderdo obter cépia da Proposta da Administracdo na &area de supervisdo do
Diretor Vice-Presidente e de Rela¢cdes com Investidores, localizada na Avenida C, Quadra A-36,
Lote 01, n° 60, Bairro Jardim Goias, CEP 74805-070, Goiania - Goias “°; e

VII. Os dados inseridos no sistema Empresas.Net, Comiss&o de Valores Mobiliarios e B3 S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcéo, citados nos incisos anteriores, estédo disponibilizados, concomitantemente, no sitio
da Celgpar, no endereco http://ricelgpar.celggt.com/.

38 O Art. 1° da Lei n° 13.818, de 24.04.2019, veiculada no Diario Oficial da Unido, em 25.04.2019, atribuiu nova redacéo ao caput, do Art. 289, acompanhada da
inclusdo de 2 (dois) incisos, dispensando a publicacdo dos atos societarios no Diario Oficial, mantida a divulgagcdo no jornal editado na localidade em que se
encontra a sede social.

39 O Art. 124, 8 6°, Lei n° 6.404, de 15.12.1976, dispdes sobre a remessa pelas companhias abertas, verificada a admissédo de respectivos valores mobiliarios em
bolsa de valores, na data da publicacdo do primeiro antincio de convocacédo da Assembleia Geral de acionistas, a essa bolsa de valores, dos documentos postos a
disposicédo dos acionistas para deliberacéo nesse evento societario.

40 O referido enderego corresponde a localizacdo de area de supervisédo do Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores da Companhia Celg de
Participagdes. A sede social, segundo Art. 1°, do Estatuto Social, de 03.11.2021, encontra-se localizada na Avenida C, Quadra A-48, Lote 6, n° 450, Salas 21 e 22,
Edificio Andrade Office - 1° Andar, Bairro Jardim Goias, CEP 74805-070, na cidade de Goiania - Goias.
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10. MATERIAS DA ORDEM DO DIA
O Edital de Convocacédo da Celgpar foi elaborado em consonancia aos dispositivos da Lei n° 6.404, de
15.12.1976, ressalvadas as disposi¢des presentes na Lei n® 13.303, de 30.06.2016, normas da Comisséo de
Valores Mobiliarios, e do Estatuto Social, de 03.11.2021.

As orientacOes, objetivando o exame das matérias da Ordem do Dia e, sucessivamente, realizacdo desse
evento societario, estdo presentes no titulo "Instru¢cdes Gerais", do Edital de Convocacdo, mediante a
apresentacao dos seguintes dados:

a) Relacdo de documentos necessarios a identificagéo de acionistas ou de procuradores;
b) Aspectos visando ao emprego dos instrumentos de mandatos #;

c) Discriminacéo dos portais digitais para a obtencéo da Proposta da Administracéo; e
d) Endereco fisico para a obtencao dos dados relativos ao evento societario.

Os assuntos constantes da pauta do Edital de Convocacéo, identificados na Ordem do Dia, Item 1 ao Item 6,
objeto de exame e deliberacao, estdo discriminados detalhadamente nesta Proposta da Administracdo em
convergéncia com a legislacéo societaria.

Os comentarios concernentes as matérias da 612 Assembleia, convocadas com antecedéncia de, no minimo,
21 (vinte e um) dias, estdo discriminadas na continuidade desta Proposta da Administracdo, identificadas
pela discriminagcdo completa e concisa, e posi¢éo, vinculadas aos respectivos assuntos da Ordem do Dia:
I ITEM 1 DA ORDEM DO DIA
. Discriminagcdo Completa da Matéria #?
Reforma Estatutaria destinada a alterar a quantidade de Conselheiros Fiscais, titulares
e respectivos suplentes, observada a necessidade de intervenc¢do no dispositivo,
identificado por Art. 58, vinculado ao capitulo "Conselho Fiscal", do Estatuto Social.

o Sintese da Matéria
11. Reforma Estatuéria.

3 Posicdo na Proposta da Administragcéo
P&ginas 17.

1. ITEM 2 DA ORDEM DO DIA
3 Discriminagdo Completa da Matéria
Constituicdo de filiais atinentes aos ativos Usina Hidrelétrica de Rochedo e Usina
Hidrelétrica de S&o Domingos, segundo Art. 2°, 8 1°, da Lei n°® 15.714, de 28.06.20086,
aprovada no ambito do Estado de Goias, recepcionado no Art. 92, § 2°, Inciso Il, do
Estatuto Social.

o Sintese da Matéria
12. Constituicdo de Filiais.

. Posicdo na Proposta da Administracao
P&gina 18.

1. ITEM 3 DA ORDEM DO DIA
. Discriminagdo Completa da Matéria
Eleicdo de integrantes do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, representantes do
acionista controlador, condicionada a aprovacdo da matéria citada no Item 1, da
Ordem do Dia, com mandatos coincidentes com os Conselheiros Fiscais

remanescentes.

o Sintese da Matéria
13. Elei¢c@o de Conselheiros Fiscais.

. Posicdo na Proposta da Administracao
Pagina 19.

41 A Procuragéo, além de convergéncia ao Art. 653 e seguintes do Cdédigo Civil, aprovado pela Lei n® 10.406, de 10.01.2002, devera acatar o § 1°, do Art. 126, da Lei
n° 6.404, de 15.12.1976, foco de a exigéncia do procurador ter sido constituido ha menos de 1 (um) ano, ser acionista, administrador da companhia ou advogado; e,
na companhia aberta, o procurador pode, ainda, ser instituicao financeira, cabendo ao administrador de fundos de investimento representar os condéminos.

42 As matérias da Ordem do Dia, da Reforma Estatutaria, devem ser enumeradas com precisdo, mediante a indicagédo dos dispositivos e discriminagdo das matérias,
em convergéncia aos dispositivos presentes na parte final do Art. 124, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, com circulagéo no Suplemento do Diario Oficial da Unido, em
17.12.1976.
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V. ITEM 4 DA ORDEM DO DIA

Discriminagcdo Completa da Matéria

Eleicdo de membro do Conselho de Administracdo, decorrente de substituicdo de
representante do acionista controlador, com mandato coincidente com os Conselheiros
de Administracdo remanescentes.

Sintese da Matéria
14. Eleicédo de Conselheiro de Administracao.

Posicdo na Proposta da Administracao
Pagina 20.

V. ITEM 5 DA ORDEM DO DIA

Discriminacdo Completa da Matéria
Incumbir a Diretoria da Celgpar a implementacéo de todas as medidas deliberadas.

Sintese da Matéria
15. Delegagéo de Poderes.

Posicdo na Proposta da Administracao
P&gina 21.

VI. ITEM 6 DA ORDEM DO DIA

Discriminagdo Completa da Matéria
Autorizacdo de execucdo de atos relativos a publicacdo da ata da Assembleia e das
respectivas deliberagfes e, também, da reforma estatutéria.

Sintese da Matéria
16. Divulgacéo de Deliberacdes.

Posicdo na Proposta da Administracao
P&gina 22.
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11. REFORMA ESTATUTARIA %3

O Item 1, constante do Edital de Convocacéo, primeiro da Ordem do Dia, € identificado pelo termo "Reforma
Estatutaria destinada a alterar a quantidade de Conselheiros Fiscais, titulares e respectivos suplentes, observada a
necessidade de intervencdo no dispositivo, identificado por Art. 58, vinculado ao capitulo "Conselho Fiscal", do Estatuto

Social".

A Proposta de Reforma Estatutaria encontra-se na forma de tabela comparativa e demonstrativa, foco de
insercdo na 12 coluna, "Estatuto Social Vigente"; na 22, "Estatuto Social Proposto"; na 3?2, "Nota", dividido
em manutencao, acréscimo, exclusdo, renumeracao e/ou alteragdo de dispositivo.

Ainda, a expressédo "Justificativa e Efeitos", presente na 42 coluna, da Proposta de Reforma Estatutaria,

encontra-se subdividido nos titulos "Justificativa", "Efeito Juridico", e "Efeito Econémico", decorrentes,

conjuntamente com os termos do paragrafo anterior, dos seguintes dispositivos:

a) A Comissao de Valores Mobiliarios, por meio do Inciso Il, do Art. 11, da Instrucdo CVM n° 481,
de 17.12.2009, requer o detalhamento, via apresentacéo da origem e justificativa das alteracdes
e, concomitantemente, a identificacdo dos efeitos juridicos e dos efeitos econémicos;

b) A Agéncia Nacional de Energia Elétrica, em consonancia com a Instrugdo CVM n° 481, de
17.12.2009, na Resolucao Normativa n° 149, de 28.02.2005, exige 0 uso de tabela comparativa
e demonstrativa, na Proposta de Reforma Estatutéria, mediante inser¢édo sequencial:

. Texto atual;
. Texto proposto; e
. Justificativas das alteracBes propostas.
c) A reforma estatutaria da Sociedade esta no ambito da Resolu¢do Normativa n° 149, de

28.02.2005, tendo em vista a condi¢do atual de concessionaria do servigo publico de geragéo de
energia elétrica,;

d) A Instrugdo CVM n° 481, de 17.12.2009, também, é de cumprimento obrigatério pela Sociedade,
tendo em vista a sua condicdo de companhia aberta, devidamente registrada nessa instituicdo
de monitoramento e regulagdo do mercado de capitais; e

e) Ainda, salienta-se que as exigéncias da Agéncia Nacional de Energia Elétrica e da Comisséo de
Valores Mobiliarios, presentes nessas instrugcdes, séo similares.

A proposicdo de reforma estatutria, objeto de deliberacdo no &mbito da 612 Assembleia Geral
Extraordinaria, foi reproduzida na Proposta de Reforma Estatutaria 4 (pagina 23 até pagina 79), parte
integrante desta Proposta da Administracao:
o Art. 58 (pag. 62)
Intervencdo no Art. 58, representada pela modificacdo do nimero de Conselheiros Fiscais de 3
(trés) para 5 (cinco), sendo 5 (cinco) titulares e respectivos suplentes.

A Proposta de Reforma Estatutaria, apdés a aprovacdo, devera ser consolidada, mediante formatacao do
Estatuto Social 4°, segundo regras dispostas no Art. 15, identificadas pelo titulo " Articulacdo e Formatagdo",
constantes do Decreto n© 9.191, de 1°.11.2017, alocado no Diario Oficial da Unido, de 03.11.2017.

O Decreto n° 9.191 ¢, de 1°.11.2017, objeto da "Articulacdo e Formatacdo" e demais dispositivos de
redacao legislativa, regulamentou a Lei Complementar n® 95, de 26.02.1998, apresentada no Diario Oficial
da Unido, em 27.02.1998.

A Lei Complementar n°® 95, de 26.02.1998, foco de disposicdo sobre a elaboracdo, redacgédo, alteracdo e
consolidacdo de leis, encontra-se em convergéncia com o Paragrafo Unico, do Art. 59, da Constituicdo
Federal, de 05.10.1988, propagada, nessa data, no Diario Oficial da Unido.

43 O Regulamento da Secretaria de Estado de Administragdo de Goias, aprovado pelo Decreto n® 9.583, de 18.12.2019, alocado no Diério Oficial do Estado de Goias,
em 19.12.2019, ndo apresenta no Inciso VIII, do Art. 42, exigéncias concernentes ao cumprimento pelas empresas estatais controladas pelo Estado de Goias,
concernentes a reforma estatutaria.

44 A Proposta de Reforma Estatutaria encontra-se em consonancia as disposi¢des constantes do Art. 11, da Instrugdo CVM n° 481, de 17.12.2009, publicada no Diario
Oficial da Unido, em 18.12.2009, e retificada em 12.02.2010, e da Resolugdo Normativa n°® 149, de 28.02.2005, emitida pela Agéncia Nacional de energia Elétrica,
veiculada no Diario Oficial de Unido, em 07.03.2005.

45 O Estado de Goias, mediante Decreto n® 9.697, de 1°.11.2017, recepcionou os dispositivos constantes do Decreto n® 9.191, de 1°.11.2017, relativos a elaboragéo,
redacao, alteracéo e a consolidacéo das leis, objeto do emprego facultativo de "Articulacdo e Formatagao”, decorrente a conveniéncia manter a uniformidade dos
atos.

46 O Decreto n° 9.697, de 1°.11.2017, aprovado no ambito do Estado de Goias, similar ao deliberado no ambito da Unido e usado facultativamente nesse Estatuto
Social, promoveu a regulamentagdo da Lei Complementar n® 33, de 1°.08.2001, em consonancia com o § 1°, do Art. 18, da Constituicdo do Estado de Goiés, de
05.10.1989.
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12. CONSTITUICAO DE FILIAIS
A matéria relativa ao Item 2, da Ordem do Dia, esta nominada pelo termo "Constituicdo de filiais atinentes
aos ativos Usina Hidrelétrica de Rochedo e Usina Hidrelétrica de Sdo Domingos, segundo Art. 2°, § 1°, da Lei
n® 15.714, de 28.06.2006, aprovada no ambito do Estado de Goias, recepcionado no Art. 9°, § 2°, Inciso Il,
do Estatuto Social".

As unidades de geracao, Usina Hidrelétrica de Rochedo e Usina Hidrelétrica de Sdo Domingos, tiveram as
suas transferéncias da Celg Geracao e Transmissdo S.A., denominacao social anterior da Celg Transmissao
S.A., para a Celgpar, aprovadas em atos societarios da Celg GT e da Celgpar:

I 582 Assembleia Geral Extraordinaria da Celgpar, de 09.07.2021;

Il 1102 Assembleia Geral Extraordinaria da Celg GT, de 09.07.2021; e
Il. 1122 Assembleia Geral Extraordinaria da Celg GT, de 30.09.2021.

Os atos de transferéncias da Usina Hidrelétrica de Rochedo e Usina Hidrelétrica de Sdo Domingos sao
resultados da Cisdo Parcial da Celg Geracdo e Transmissdo S.A. Seguida de Incorporacdo ao Acervo
Liquido Cindido, relatadas detalhadamente no capitulo "8. Participagdo Acionaria”.

A 1712 Reunido do Conselho de Administracdo, de 23.12.2021, deliberou favoravelmente pelo registro de
novas atividades econémicas, motivada pela assun¢cdo de atividades de geracdo, citadas no paragrafo
anterior, e das participacdes aciondrias em sociedades de geracéo e transmisséo de energia elétrica:

a) Energética Corumba lll S.A;

b) Energética Fazenda Velha S.A;

c) Lago Azul Transmissao S.A,;

d) Pantanal Transmissédo S.A.;

e) Firminépolis Transmissdo S.A;

f) Vale do S&o Bartolomeu Transmissora de Energia S.A.;
9) Planalto Solar Park S.A.;

h) Consorcio Médio Rio Claro;

i) Consorcio Meia Ponte; e

i) Consorcio Rio Claro.

As novas atividades econémicas encontram-se em fase de constituicdo, na Receita Federal do Brasil,
mediante emprego do documento "Dados Basicos de Entrada - DBE", resultando na efetivagéo de registros
dos seguintes eventos, segundo Cédigo Nacional de Atividade Econémica - CNAE:

I 33.12-1-02 - Manutenc¢dao e reparacdo de aparelhos e instrumentos de medida, teste e controle;

Il. 33.13-9-01 - Manutengéo e reparacao de geradores, transformadores e motores elétricos;

1. 33.21-0-00 - Instalacéo de maquinas e equipamentos industriais;

V. 35.11-5-02 - Atividades de coordenacéo e controle da operagdo da geracdo e transmissao de
energia elétrica,

V. 42.21-9-01 - Construcdo de barragens e represas para geracao de energia elétrica;

VI. 42.21-9-02 - Construcdo de estacgdes e redes de distribuicdo de energia elétrica;

VII. 42.21-9-03 - Manutencéo de redes de distribuicdo de energia elétrica;

VIII. 43.99-1-01 - Administracéo de obras;

IX. 71.12-0-00 - Servigos de engenharia;

X. 71.19-7-01 - Servigos de cartografia, topografia e geodésia;

XI. 71.19-7-02 - Atividades de estudos geologicos; e

XiIl. 71.19-7-03 - Servicos de desenho técnico relacionados a arquitetura e engenharia.

Sucessivamente, resgata-se o objeto do Item 4, da Ordem do Dia, representado pela necessidade de criacdo
de filiais atinentes aos ativos Usina Hidrelétrica de Rochedo e Usina Hidrelétrica de S&o Domingos,
demonstrados no paragrafo subsequente.

Os acionistas deverdo decidir pela criacdo das 2 (duas) filiais, aliada a atribuicdo de Numero de Identificacao
de Registro de Empresas, pela Junta Comercial do Estado de Goiés, e inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica, pela Receita Federal do Brasil, observadas as denominagdes e respectivos enderecos:

. USINA HIDRELETRICA ROCHEDO
v Avenida Clotilde Costa, s/n, Barragem UHE Rochedo, Bairro Rochedo, Municipio de
Piracanjuba, Estado de Goias - CEP 75640-000.
. USINA HIDRELETRICA DE SAO DOMINGOS
v Fazenda Santana, s/n, Zona Rural, Municipio de Sdo Domingos, Estado de Goias - CEP

73860-000.
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13. ELEICAO DE CONSELHEIROS FISCAIS
O Item 3, presente no Edital de Convocagéo, é representado pela expressao "Eleger membros do Conselho
Fiscal, representantes do acionista controlador, condicionada & aprovagdo da matéria citada no item anterior, com
mandatos coincidentes com os prazos de gestées dos Conselheiros Fiscais remanescentes”.

A eleicdo de novos integrantes do Conselho Fiscal, segundo legislacdes societaria e mercantil, € motivada
pelo incremento do nimero de assentos no Conselho Fiscal, segundo matéria constante no item anterior da
Ordem do Dia.

A pessoa a ser eleita como membro do Conselho de Fiscal devera preencher os requisitos exigidos pela

legislacédo, objetivando permitir o exercicio das atribuicdes da funcéo, segundo a Lei n°® 6.404, de 15.12.1976,

e, ainda, as condic¢des, similares as exigidas para o Conselheiro de Administragao:

o Preencher os requisitos previstos na Lei n® 13.303, de 30.06.2016, e também n&o se enquadrar nas
hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do Inciso |, do caput, do Art. 1°, da Lei
Complementar n°® 64, de 18.05.1990;

. Contemplar a qualificacdo e o prazo de gestdo da pessoa eleita, na ata da Assembleia, observado
o arquivamento no Registro de Comércio e, sucessivamente, a publicacdo, segundo exigéncia da
Lei n° 6.404, de 15.12.1976;

o Atendimento & Instrugdo CVM n° 367, de 29.05.2002, publicada no Diario Oficial da Unido, em
05.06.2002, objeto da declaracdo da pessoa eleita, como membro do Conselho Fiscal, exigido pela
Lei n® 6.404, de 15.12.1976;

. Assinatura do Termo de Adeséo as Politicas de Divulgacdo e de Negociacdo, segundo Art. 15 e
Art. 16, da Instrugdo CVM n° 358, de 03.01.2002, veiculada no Diario Oficial da Uni&o, em
28.01.2002; e Art. 2°, caput, das Politicas de Divulgacéo e de Negociacéo;

. Informar, em formulério proprio, a quantidade de a¢bes de emissao da Celgpar que, eventualmente,
possua, e a de pessoas ligadas (Art. 26, caput e § 1° das Politicas de Divulgacdo e de
Negociacao; e Art. 11, § 2°, Instrucdo CVM n° 358, de 03.01.2002);

o A informacgéo contendo as quantidades de valores mobiliarios serd enviada a Comisséo de Valores
Mobiliarios e B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o, por meio do sistema Empresas.Net, imediatamente a
investidura na funcéo (Art. 11, 8 4°, Inciso I, Instru¢do CVM n° 358, de 03.01.2002);

. Os dados do Art. 10 (Instrugcdo CVM n° 481, de 17.12.2009), haja vista o envio pelo sistema
Empresas.Net, , podem ser acessados nos portais da Comisséo de Valores Mobiliarios e da B3 S.A.
- Brasil, Bolsa, Balcéo; e

. As informacdes dos Conselheiros Fiscais sdo transmitidas na data de publicagdo do primeiro
anlncio do Edital de Convocacdo #’, em acatamento ao Art. 6°, Paragrafo Unico, da Instrugcdo CVM
n° 481, de 17.12.2009.

Ainda, os Dados de Indicados, Subitem 12.5 ao Subitem 12.10, do Formulario de Referéncia (Art. 10, Inciso
I, da Instrugcdo CVM n° 481, de 17.12.2009), referente aos membros do Conselho Fiscal, estdo inseridos
nesta Proposta da Administracéo, na pagina 80 até pagina 85.

47 Similarmente aos atos relacionados a eleicdo de Conselheiro de Administracdo, a Lei n° 6.404, de 15.12.1976, Art. 124, § 6° também apresenta, atinente ao
Conselheiro Fiscal, a obrigatoriedade de remessa a Comisséo de Valores Mobiliarios e B2 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo, na data de publicagéo do primeiro anincio de
Edital de Convocagao, dos documentos colocados a disposi¢do dos acionistas, essenciais a delibera¢do no ambito de Assembleia Geral de acionistas.
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14. ELEICAO DE CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO
A matéria identificada pela expressao "Eleger membro do Conselho de Administragdo, decorrente de substituicdo de
representante do acionista controlador, com mandato coincidente com os Conselheiros de Administracdo
remanescentes”, encontra-se contemplada no Iltem 4, da Ordem do Dia.

A eleicdo de novo integrante do Conselho de Administracdo, segundo legislaces societaria e mercantil, é
motivada pela substituicio de representante de acionista controlador, segundo decisdo do acionista
controlador Estado de Goiés.

A pessoa a ser eleita como integrante do Conselho de Administracdo devera preencher os requisitos
exigidos pela lei para o exercicio das atribuices da funcdo, conforme Art. 146, caput, da Lei n° 6.404, de
15.12.1976.

Além destes, o Conselheiro de Administracdo devera preencher os requisitos previstos no Art. 17, da Lei n°®
13.303, de 30.06.2016, e também ndo se enquadrar nas hip6teses de inelegibilidade previstas nas alineas
do Inciso |, do caput, do Art. 1°, da Lei Complementar n° 64, de 18.05.1990.

A ata da Assembleia deverd conter a qualificagdo e o0 prazo de gestdo da pessoa eleita, observado o
arquivamento no Registro de Comércio e, sucessivamente, a publicacdo, segundo o Art. 146, § 1°, da Lei n°®
6.404, de 15.12.1976.

Outro requisito relevante refere-se ao atendimento a Instrugdo CVM n° 367, de 29.05.2002, publicada no
Diario Oficial da Unidao, em 05.06.2002, objeto da declaracdo da pessoa eleita, como membro do Conselho
de Administragéo, exigido pelo Art. 147, § 4°, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976.

O Termo de Adeséo as Politicas de Divulgagdo e de Negociacdo deverd ser firmado, de maneira a preservar
0 acatamento ao Art. 15 e Art. 16, da Instrucdo CVM n° 358, de 03.01.2002, veiculada no Diario Oficial da
Unido, em 28.01.2002; e Art. 2°, caput, das Politicas de Divulgacéo e de Negociagao.

O Conselheiro de Administracdo eleito deve informar, em formulario préprio, a quantidade de acdes de
emissdo da Celgpar que, eventualmente, possua, e a de pessoas ligadas (Art. 26, caput e § 1°, das Politicas
de Divulgacéo e de Negociagdo; e Art. 11, § 29, Instrugdo CVM n° 358, de 03.01.2002).

A informacdo contendo as quantidades de valores mobiliarios sera enviada a Comissdo de Valores
Mobiliarios e B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o, por meio do sistema Empresas.Net, imediatamente a investidura
na funcéo (Art. 11, § 4°, Inciso ll, Instrugdo CVM n° 358, de 03.01.2002).

Os dados do Art. 10 (Instrugdo CVM n° 481, de 17.12.2009), haja vista o envio pelo sistema Empresas.Net,
na Categoria "Assembleia”, Tipo "AGE", Espécie "Proposta da Administracao" e Assunto "Eleicdo de
Membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal", podem ser acessados nas seguintes paginas:

. Comissao de Valores Mobiliarios; e

. B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o.

As informagdes dos Conselheiros de Administracdo sé@o transmitidas na data de publicagdo do primeiro
anuncio do Edital de Convocacao “8, em acatamento ao Art. 6°, Paragrafo Gnico, da Instrugdo CVM n° 481,
de 17.12.2009.

Os Dados de Indicado, Subitem 12.5 ao Subitem 12.10, do Formulario de Referéncia (Art. 10, Inciso |, da
Instrugdo CVM n° 481, de 17.12.2009), referente ao membro do Conselho de Administragcéo, estdo inseridos
nesta Proposta da Administracéo, na pagina 80 até pagina 85.

48 O Art. 124, § 6° da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, também apresenta a obrigatoriedade de encaminhamento a Comissdo de Valores Mobiliarios e B3 S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcéo, na data de publicagdo do primeiro anincio de Edital de Convocacdo, dos documentos colocados a disposicdo dos acionistas, necessarios a
deliberacdo no ambito de Assembleia Geral de acionistas.
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15. DELEGACAO DE PODERES
O Item 5, da pauta das matérias contempladas na Ordem do Dia, presente no Edital de Convocacédo da
Celgpar, esta configurada na seguinte expressao "Incumbir & Diretoria da Celgpar a implementagdo de todas as
medidas deliberadas".

Os representantes legais da Celgpar, no estrito cumprimento de suas atribui¢des, necessitam tomar medidas
em decorréncia das matérias aprovadas, objetivando a complementacdo dos atos e, consequentemente,
promover a producéo de eficacia.

Os acionistas, ainda, reunidos na 61% Assembleia, deverdo deliberar sobre a atribuicdo e autorizacao a
Diretoria, objetivando praticar todas as demais medidas necessarias e imprescindiveis para a implementacéo
desses eventos.

Inclusive, a promocéo do registro do ato de aprovacéo na entidade de Registro de Comércio #°, segundo Lei
n° 8.934, de 18.11.1994, regulamentada pelo Decreto n° 1.800, de 30.01.1996, relatados no Diario Oficial da
Unido, respectivamente, em 21.11.1994, e em 31.01.1996 com retificagdo em 20.05.1996.

O referido registro, também, esta fundamentado no Manual de Registro de Sociedade Anbdnima, aprovado
por intermédio da Instrugdo Normativa DREI n° 81 %0, de 10.06.2020, disseminado no Diario Oficial da Uniéo,
em 15.06.2020.

A protocolizagdo do arquivamento da ata da 61# Assembleia na Junta Comercial do Estado de Goias devera
ser efetivada no menor prazo, decorrente das recomendacdes citadas no Art. 36, da Lei n® 8.934, de
18.11.1994, e no Art. 33, do Decreto n° 1.800, de 30.01.1996 L.

O cumprimento do procedimento elencado no paragrafo anterior é indispensavel, haja vista a hipotese de
aplicacéo do disposto no § 3°, do Art. 1.151, do Cddigo Civil, aprovado pela Lei n° 10.406, de 10.01.2002,
inserido no Diério Oficial da Uniéo, em 11.01.2002.

49 A producdo de efeitos perante terceiros exige necessariamente o assentamento dos atos na instituicdo de Registro de Comércio; publicacdo dos atos,
imediatamente apds registro, nos jornais habitualmente empregados; e, em seguida, arquivamento das vias dos jornais, focos da publicagdo dos atos, na Junta
Comercial do Estado de Goias.

50 A Instrucao Normativa DREI n° 81, de 10 de junho de 2020, emitida pelo Departamento de Registro Empresarial e Integragdo - DREI, fundamenta-se nas atribuicdes
conferidas pela disposi¢éo constante do Inciso VI, do Art. 4°, da Lei n° 8.934, de 18 de novembro de 1994, e do Inciso VI, do Art. 4°, do Decreto n° 1.800, de 30 de
janeiro de 1996.

51 05 dois dispositivos da Lei n° 8.934, de 18.11.1994, e do Decreto n° 1.800, de 30.01.1996, dispdem que os atos deverdo ser apresentados para arquivamento,
dentro de 30 (trinta) dias contados da data de sua assinatura, a cuja data retroagira os respectivos efeitos; sendo que, além desse prazo, a eficacia ocorrerd na data
do deferimento do arquivamento.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1996/ret/ret1800-96.pdf
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16. DIVULGACAO DAS DELIBERACOES
O Edital de Convocacgédo, no Item 6, Ultima matéria da Ordem do dia, desse evento societério, contempla
exatamente a seguinte expressao "Autorizagdo de execucdo de atos relativos a publicacdo da ata da Assembleia e
das respectivas deliberagdes e, também, da reforma estatutaria”.

Enfatiza-se a faculdade de publicagdo com a omissdo das respectivas assinaturas e, também, na forma de

extrato da ata da Assembleia (Art. 130, § 2° e 8§ 3°, Lei n® 6.404, de 15.12.1976); e, ainda, recomenda-se a

adocao das seguintes medidas:

a) Os atos integrantes desse evento societdrio, independente da ordem de apresentacdo nesta
ata, observada a relevancia, devem ser apresentados na Junta Comercial do Estado de Goias,
alocados na seguinte sequéncia:

. Ata da Assembleia;

3 Proposta da Administracdo, segundo disposicao presente no Inciso Il, do Art. 30, da
Instrucdo CVM n° 480, de 07.12.2009; e

. Folhas da veiculacdo do Edital de Convocacdo, no jornal O Hoje %2, 09.02.2022,

10.02.2022 e 11.02.2022.

b) Arquivamento e registro da ata da Assembleia, na Junta Comercial do Estado de Goias,
acompanhada dos documentos listados no Inciso |;

c) Remessa da ata da Assembleia, em um Gnico arquivo, caso haja essa decisdo, do respectivo
extrato de ata, para a Comisséo de Valores Mobilidrios e para a B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo,
pelo sistema Empresas.Net, na Categoria "Assembleia”, Tipo "AGE" e Espécie "Ata";

d) Insercdo da ata da Assembleia, em um Unico arquivo, do respectivo extrato de ata, no portal da
Celgpar, em atendimento ao Art. 13, § 2°, da Instru¢do CVM n° 480, de 07.12.2009;
e) Publicacao integral da ata da Assembleia, no Diario Oficial do Estado de Goias, e nota indicando

a alocacéo nos portais da Comissdo de Valores Mobiliarios e da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o,
e no sitio da Celgpar; e

f) Divulgacéo integral da ata da Assembleia, ou do respectivo extrato, no jornal editado na
localidade da sede da Celgpar (Art. 289, caput, e § 3°), e nota similar ao relatado inciso anterior.

Goiania, 9 de fevereiro de 2022.

José Fernando Navarrete Pena
Diretor Vice-Presidente
e de Relag6es com Investidores 53

Anexos: e Anexo 1 - Proposta de Reforma Estatutaria (pagina 23 até pagina 79); e

e Anexo 2 - Dados de Indicados, Subitem 12.5 ao Subitem 12.10, do Formulario de Referéncia (Art. 10, Inciso |, da
Instrugdo CVM n° 481, de 17.12.2009) (pagina 80 até pagina 85).

529 caput, do Art. 289, acompanhada da inclusdo de 2 (dois) incisos, decorrente de redagédo atribuida pelo Art. 1°, da Lei n° 13.818, de 24.04.2019, publicada no
Diario Oficial da Unido, em 25.04.2019, dispensou a publica¢éo dos atos societarios no Diario Oficial, mantida a divulgagao no jornal editado na localidade em que
se encontra a sede social.

53 O Diretor Vice-Presidente e de Relacdes com Investidores foi eleito no ambito da 1622 Reunido do Conselho de Administragcdo, de 13.05.2021, mediante a
assinatura, entre outros, do Termo de Posse e, também, da Declaragéo nos termos do Instrucdo CVM n° 367, de 29.05.2002, divulgada no Diéario Oficial da Uniéo,
em 05.06.2002.
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PROPOSTA

DE REFORMA ESTATUTARIA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE

ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO

NOTA

JUSTIFICATIVA
E EFEITOS

ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA CELG DE
PARTICIPACOES - CELGPAR

ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA CELG DE
PARTICIPACOES - CELGPAR

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

~CAPiTULO I
DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETO
SOCIAL E DURACAO

~CAPI'TULO I
DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETO
SOCIAL E DURAGAO

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 1° COMPANHIA CELG DE
PARTICIPACOES - CELGPAR, Sociedade de
Economia Mista ("Sociedade"), com sede e foro
na cidade de Goiania, capital do Estado de Goiés,
encontra-se localizada na Avenida C, Quadra A-
48, Lote 6, n° 450, Salas 21 e 22, Edificio Andrade
Office - 1° Andar, Bairro Jardim Goias, CEP
74805-070, cuja criacdo foi autorizada pelo
Decreto n°® 6.569, de 21 de novembro de 2006,
objeto de regulamentacado da Lei n° 15.714, de 28
de junho de 2006, publicada no Diario Oficial do
Estado de Goias, em 29.06.2006, e criada pela
Escritura Publica de Constituicdo Originaria de
Sociedade por Acgles, de 04.12.2006, registrada
na Junta Comercial do Estado de Goias, sob o
Numero de Identificacdo do Registro de Empresas
52300010926, em 29.12.2006, e Escritura Publica
rerratificada em 05.01.2007, reger-se-a pelo
presente Estatuto Social, pela Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, ressalvadas as disposi¢cdes
presentes na Lei n° 13.303, de 30 de junho de
2016, e pela legislacéo especifica.

Art. 1° COMPANHIA CELG DE
PARTICIPACOES - CELGPAR, Sociedade de
Economia Mista ("Sociedade"), com sede e foro
na cidade de Goiéania, capital do Estado de Goiés,
encontra-se localizada na Avenida C, Quadra A-
48, Lote 6, n° 450, Salas 21 e 22, Edificio Andrade
Office - 1° Andar, Bairro Jardim Goiads, CEP
74805-070, cuja criacdo foi autorizada pelo
Decreto n°® 6.569, de 21 de novembro de 2006,
objeto de regulamentacao da Lei n° 15.714, de 28
de junho de 2006, publicada no Diario Oficial do
Estado de Goias, em 29.06.2006, e criada pela
Escritura Puablica de Constituicdo Originaria de
Sociedade por Acdes, de 04.12.2006, registrada
na Junta Comercial do Estado de Goias, sob o
Numero de Identificacdo do Registro de Empresas
52300010926, em 29.12.2006, e Escritura Publica
rerratificada em 05.01.2007, reger-se-a pelo
presente Estatuto Social, pela Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, ressalvadas as disposi¢cfes
presentes na Lei n° 13.303, de 30 de junho de
2016, e pela legislagéo especifica.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 2° A Sociedade tem por objeto social a
participa¢@o em outras sociedades como acionista
ou socio-cotista e, ainda, a exploracdo direta ou
indireta de servicos de energia elétrica,
notadamente no que tange as seguintes
atividades:

Art. 2° A Sociedade tem por objeto social a
participacdo em outras sociedades como acionista
ou socio-cotista e, ainda, a exploracao direta ou
indireta de servicos de energia elétrica,
notadamente no que tange as seguintes
atividades:

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

| - execucdo, diretamente ou por intermédio de
outras sociedades empresarias, dos
empreendimentos  previstos no Plano de
Eletrificacdo do Estado de Goias;

| - execugdo, diretamente ou por intermédio de
outras sociedades empresarias, dos
empreendimentos  previstos no Plano de
Eletrificacdo do Estado de Goias;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - realizacdo de estudos e elaboracdo de
projecBes relativas ao Plano mencionado no
inciso [;

Il - realizacdo de estudos e elaboracdo de
projecBes relativas ao Plano mencionado no
inciso [;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - construcdo e operacdo de usinas geradoras
de energia elétrica;

Il - construgdo e operacdo de usinas geradoras
de energia elétrica;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

LEGENDA

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1- DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO
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PROPOSTA

DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
IV -construcdo e operacdo de linhas de|lV-constru¢gdo e operagdo de linhas de )
transmisséo, redes de distribuigdo e estacdes de | transmiss&o, redes de distribuicdio e estagbes de | 1 M erosTve
transformacéo de energia elétrica; transformacéo de energia elétrica;
V - administracdo de bens proprios ou de |V -administracdo de bens préprios ou de 1 MANUTENGAO DE
terceiros; terceiros; DISPOSITIVO
VI - participagdo no capital social de outras |VI - participagdo no capital social de outras B
. L. . . L. . z . . . o MANUTENCAO DE
sociedades empresarias, como acionista ou socio- | sociedades empresarias, como acionista ou socio- 1 DISPOSITIVO
cotista; cotista;
VIl - pratica de atos de comércio decorrentes do | VIl - pratica de atos de comércio decorrentes do 1 MANUTENCAO DE
exercicio de suas atividades estatutarias; exercicio de suas atividades estatutérias; DISPOSITIVO
VIl - desenvolvimento de pesquisas, estudos, | VIII - desenvolvimento de pesquisas, estudos,
elaboracdo de projecbes, promocdo de |elaboracdo de projecdes, promogdo de
empreendimentos e desenvolvimento de outras | empreendimentos e desenvolvimento de outras 1 MANUTENGAO DE
atividades no setor de geracdo, transmissdo, |atividades no setor de geragdo, transmissao, DISPOSITIVO
distribuicdo e comercializacdo de energia e |distribuicdo e comercializagdo de energia e
atividades correlatas; e atividades correlatas; e
IX - adocdo de programas de desenvolvimento de | IX - adogdo de programas de desenvolvimento de ;
pesquisas, estudos e  empreendimentos | pesquisas, estudos e  empreendimentos| ] M mosn E
ambientais, correlatos a suas atividades. ambientais, correlatos a suas atividades.
Paragrafo unico. A  Sociedade auxiliarA o | Parégrafo Gnico. A Sociedade auxiliara o
financiamento das empresas controladas por | financiamento das empresas controladas por
todos os meios legais ao seu alcance, inclusive, | todos os meios legais ao seu alcance, inclusive, 1 MANUTENGAO DE
prestando-lhes  avais, fiancas e outras |prestando-lhes avais, fiangas e outras DISPOSITIVO
modalidades de garantias de pagamento de seus | modalidades de garantias de pagamento de seus
empréstimos ou créditos negociados. empréstimos ou créditos negociados.
Art. 3° O prazo de duragdo da Sociedade é|Art.3° O prazo de duragdo da Sociedade é 1 MANUTENGAO DE
indeterminado. indeterminado. DISPOSITIVO
CAPITULO Il . CAPITULO Il ~ B
CAPITAL SOCIAL, SUA MODIFICAGAO E CAPITAL SOCIAL, SUA MODIFICAGAO E 1 e amoa O DE
ACOES ACOES
Art. 4° O capital social realizado € de|Art.4° O capital social realizado é de
R$ 1.072.594.391,07 (um bilhdo, setenta e dois | R$ 1.072.594.391,07 (um bilhdo, setenta e dois
milhées, quinhentos e noventa e quatro mil, | milhées, quinhentos e noventa e quatro mil,
trezentos e noventa e um reais, e sete centavos), | trezentos e noventa e um reais, e sete centavos), 1 MANUTENGCAO DE
representado por 77.928.432 (setenta e sete |representado por 77.928.432 (setenta e sete DISPOSITIVO
milhdes, novecentas e vinte e oito mil, e|milhdes, novecentas e vinte e oito mil, e
guatrocentas e trinta e duas) agfes ordinarias, | quatrocentas e trinta e duas) acdes ordinarias,
escriturais, sem valor nominal. escriturais, sem valor nominal.
§ 1° O capital social poderd ser aumentado por|§ 1° O capital social podera ser aumentado por 1 MANUTENGAO DE
deliberacéo da Assembleia Geral Extraordinaria. deliberacéo da Assembleia Geral Extraordinaria. DISPOSITIVO
§2° 0O Conselho Fiscal devera ser|82° O Conselho Fiscal devera ser _
obrigatoriamente consultado antes de qualquer | obrigatoriamente consultado antes de qualquer| 1 Mo PE
deliberacéo sobre a modificacdo do capital social. | deliberagdo sobre a modificacdo do capital social.
§ 3° Os acionistas terdo direito de preferéncia na | § 3° Os acionistas ter&o direito de preferéncia na 1 MA&ggggﬁf\\?oDE
subscricdo de novas agbOes emitidas pela|subscricdo de novas acbBes emitidas pela
[ Texto Sublinhado: INCLUSAO Texto Fachado: SUPRESSAO |
[ NOTA |

1- DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO
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PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
Sociedade na proporcdo das respectivas | Sociedade na propor¢gdo das  respectivas
participacdes no capital social. participacdes no capital social.
§ 4° Os aumentos de capital da Sociedade serdo | § 4° Os aumentos de capital da Sociedade seréo
realizados mediante subscricdo de agles e |realizados mediante subscricdo de acbes e 1 MANUTENGAO DE
incorporacdo de reservas, capitalizando-se os |incorporacdo de reservas, capitalizando-se o0s DISPOSITIVO
recursos nas modalidades previstas em lei. recursos nas modalidades previstas em lei.
§5° Nos aumentos de capital resultantes de |§5° Nos aumentos de capital resultantes de
incorporacdo de reservas, a capitalizagdo serd |incorporacdo de reservas, a capitalizagdo sera 1 MANUTENGAO DE
feita sem modificacdo da quantidade de acgGes |feita sem modificacdo da quantidade de acdes DISPOSITIVO
emitidas. emitidas.
§6° As acOes deverdo ser integralizadas em|§ 6° As acBes deverdo ser integralizadas em
moeda corrente, créditos ou em bens, dentro do | moeda corrente, créditos ou em bens, dentro do B
prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data | prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data| ] o o E
de deliberagcédo que dispuser sobre o aumento de | de deliberagdo que dispuser sobre o aumento de
capital. capital.
Art. 5° O acionista que deixar de efetuar o|Art.5° O acionista que deixar de efetuar o
pagamento nas condi¢gfes estabelecidas no Aviso | pagamento nas condicdes estabelecidas no Aviso 1 MANUTENGAO DE
aos Acionistas e/ou no Boletim de Subscrigdo | aos Acionistas e/ou no Boletim de Subscri¢cdo DISPOSITIVO
ficara de pleno direito constituido em mora. ficara de pleno direito constituido em mora.
Paragrafo unico. O acionista inadimplente arcard | Paragrafo Unico. O acionista inadimplente arcara
com o pagamento de juros de 1% (um por cento) | com o pagamento de juros de 1% (um por cento)
ao més e multa de 10% (dez por cento),|ao més e multa de 10% (dez por cento),
incidentes sobre o 'valor subscrito, corrigido | incidentes sobre o yalor subscrito, corrigido 1 MANUTENGAO DE
monetariamente pelo Indice Nacional de Pregos | monetariamente pelo Indice Nacional de Pregos DISPOSITIVO
ao Consumidor Amplo, apurado pelo Instituto |ao Consumidor Amplo, apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou, no caso | Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou, no caso
de sua extin¢ao, pelo sucessor desse indicador. de sua extingao, pelo sucessor desse indicador.
Art. 6° O capital social serd exclusivamente | Art. 6° O capital social serd exclusivamente
representado por a¢des ordindrias escriturais, sem | representado por a¢des ordinarias escriturais, sem ;
valor nominal, indivisiveis em relag&o & Sociedade | valor nominal, indivisiveis em relagéo a Sociedade | 1 M SPOSITVD
e cada agdo dara direito a 1 (um) voto nas|e cada acdo dara direito a 1 (um) voto nas
Assembleias Gerais. Assembleias Gerais.
Art.7° E vedada a emissdo de Partes|Art.7° E vedada a emissdo de Partes B
Beneficiarias em favor de acionistas ou de | Beneficidrias em favor de acionistas ou de| 1 M SPOSITVD
quaisquer terceiros. guaisquer terceiros.
CAPITULO IlI CAPITULO Il 1 MANUTENGAO DE
ASSEMBLEIA GERAL ASSEMBLEIA GERAL DISPOSITIVO
Art. 8° A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano | Art. 8 A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano 1 MANUTENGAO DE
da Sociedade. da Sociedade. DISPOSITIVO
Art. 9° A Assembleia Geral serd ordinaria ou | Art. 9° A Assembleia Geral sera ordinaria ou
extraordinaria, devendo ser respeitadas e |extraordinaria, devendo ser respeitadas e _
cumpridas as deliberagées que adotar dentro dos | cumpridas as deliberagdes que adotar dentro dos | 1 O E

limites de sua competéncia, observadas as

normas legais.

limites de sua competéncia, observadas as
normas legais.

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1- DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO
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PROPOSTA

DE REFORMA ESTATUTARIA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE

ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO

NOTA

JUSTIFICATIVA

E EFEITOS
§ 1° A Assembleia Geral ocorrera ordinariamente | 8§ 1° A Assembleia Geral ocorrera ordinariamente
nos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes ao | nos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes ao
término do exercicio social, observadas as|término do exercicio social, observadas as B
disposicdes inseridas no Art. 132, da Lei n° 6.404, | disposigées inseridas no Art. 132, da Lei n° 6.404, | 1 M e T
de 15.12.1976, em local, dia e hora a ser|de 15.12.1976, em local, dia e hora a ser
designado no respectivo edital de convocagdo, | designado no respectivo edital de convocacéo,
visando cumprir 0s seguintes objetivos: visando cumprir 0s seguintes objetivos:
| - deliberar sobre as contas dos Administradores, | | - deliberar sobre as contas dos Administradores, B
examinar, discutir e votar as demonstracdes | examinar, discutir e votar as demonstracdes| 1 M SrosTve
financeiras; financeiras;
Il - apreciar o parecer que o Conselho Fiscal | Il - apreciar o parecer que o Conselho Fiscal 1 MANUTENGAO DE
houver emitido; houver emitido; DISPOSITIVO
Il - deliberar sobre o destino a ser dado ao lucro | Il - deliberar sobre o destino a ser dado ao lucro B
ligudo do exercicio, bem como sobre a|liquido do exercicio, bem como sobre a| 1 oo e
distribui¢é@o de dividendos; distribui¢é@o de dividendos;
IV -eleger os membros do Conselho de|lV-eleger os membros do Conselho de )
Administragdo, observadas as  disposicdes | Administragdo, observadas as disposi¢des | 1 M o
especificas; e especificas; e
V - eleger os membros efetivos do Conselho |V - eleger os membros efetivos do Conselho ;
Fiscal e seus respectivos suplentes; observadas | Fiscal e seus respectivos suplentes; observadas | 1 o o E
as clausulas especificas. as clausulas especificas.
§2° A Assembleia Geral ocorrera | §2° A Assembleia Geral ocorrera
extraordinariamente, uma ou mais vezes em cada | extraordinariamente, uma ou mais vezes em cada
exercicio, observada a redacgdo do Art. 131, caput, | exercicio, observada a redagéo do Art. 131, caput, 1 MANUTENGAO DE
da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, no local, dia e |da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, no local, dia e DISPOSITIVO
hora indicados nos respectivos editais de |hora indicados nos respectivos editais de
convocagdo, para tratar dos seguintes assuntos: convocagdo, para tratar dos seguintes assuntos:
| - reformar o presente Estatuto Social; | - reformar o presente Estatuto Social; 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
Il - fixar a remuneragdo dos membros do|ll-fixar a remuneragdo dos membros do
Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e do | Conselho de Administrac@o, Conselho Fiscal e do
Comité de Auditoria Estatutario, e os honorarios e | Comité de Auditoria Estatutario, e os honorarios e .
as gratificages dos membros componentes da | as gratificagbes dos membros componentes da 1 MA&“,;’,IS';FT‘I\\?ODE
Diretoria, inclusive beneficios de qualquer | Diretoria, inclusive beneficios de qualquer
natureza e verbas de representacdo, em data | natureza e verbas de representacdo, em data
concomitante com a Assembleia Geral Ordinaria; | concomitante com a Assembleia Geral Ordinéria;
Il - criar ou extinguir filiais, agéncias ou|lll-criar ou extinguir filiais, agéncias ou
escritérios, no Estado de Goids ou em qualquer | escritdrios, no Estado de Goias ou em qualquer .
outra parte do territério nacional ou estrangeiro, | outra parte do territério nacional ou estrangeiro, | 1 M o T
observada a redagdo do Art. 2°, § 1°, da Lei n°|observada a redacdo do Art. 2°, §1° da Lei n°
15.714, de 28.06.2006; e 15.714, de 28.06.2006; e
IV - deliberar sobre as demais matérias de sua | IV - deliberar sobre as demais matérias de sua B
competéncia, constantes da legislagdo societaria | competéncia, constantes da legislagdo societaria| 1 O E
e do edital de convocacéo. e do edital de convocagéo.
§3° Os documentos a serem analisados ou|§3° Os documentos a serem analisados ou
discutidos em  Assembleia  Geral serdo |discutidos em  Assembleia Geral serdo MANUTENCAO DE
disponibilizados aos acionistas nos portais da | disponibilizados aos acionistas nos portais da 1 DISPOSITIVO

Comissdo de Valores Mobiliarios, na B3 S.A. -
Brasil, Bolsa, Balcdo, sucessora da

Comissdo de Valores Mobiliarios, na B3 S.A. -
Brasil, Bolsa, Balcdo, sucessora da
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BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, | BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores,
Mercadorias e Futuros, bem como no sitio da|Mercadorias e Futuros, bem como no sitio da
Sociedade e, também, na respectiva sede social, | Sociedade e, também, na respectiva sede social,
a partir da primeira publicacdo do edital de |a partir da primeira publicacdo do edital de
convocagao. convocagao.
Art. 10. A convocagdo da Assembleia Geral | Art. 10. A convocagdo da Assembleia Geral 1 MANUTENGAO DE
compete: compete: DISPOSITIVO
| - ao Conselho de Administracédo, na pessoa de |l-ao Conselho de Administracdo, na pessoa de
seu Presidente ou, na auséncia ou impedimento, | seu Presidente ou, na auséncia ou impedimento, ;
pelo  Vice-Presidente do  Conselho de|pelo  Vice-Presidente do  Conselho de| 1 M o E
Administracdo, em todos os casos previstos em | Administragdo, em todos 0s casos previstos em
lei; lei;
Il-ao Conselho Fiscal, em se tratando de|ll-ao Conselho Fiscal, em se tratando de
Assembleia Geral Ordinaria, quando o Conselho | Assembleia Geral Ordinéaria, quando o Conselho .
de Administragdo retardar a sua convocagao por | de Administragdo retardar a sua convocagdo por| 1 M o
mais de 1 (um) més e, extraordinariamente, | mais de 1 (um) més e, extraordinariamente,
sempre que ocorrerem motivos relevantes; sempre que ocorrerem motivos relevantes;
Il - aos acionistas, quando o Conselho de|lll-aos acionistas, quando o Conselho de
Administragdo retardar por mais de 60 (sessenta) | Administracdo retardar por mais de 60 (sessenta) 1 MANUTENGAO DE
dias a convocacdo, nos casos previstos na lei ou | dias a convocagdo, nos casos previstos na lei ou DISPOSITIVO
neste Estatuto Social; ou neste Estatuto Social; ou
IV - aos acionistas que representem, no minimo, | IV - aos acionistas que representem, no minimo,
5% (cinco por cento) do capital social quando o | 5% (cinco por cento) do capital social quando o
Presidente do Conselho de Administracdo nd&o | Presidente do Conselho de Administragdo néo )
atender, no prazo de 8 (oito) dias, pedido de |atender, no prazo de 8 (oito) dias, pedido de| 1 o o e
convocagdo que apresentarem, devidamente |convocagdo que apresentarem, devidamente
fundamentado, com indicagdo das matérias a |fundamentado, com indicagdo das matérias a
serem tratadas. serem tratadas.
Art. 11. A convocagdo da Assembleia Geral sera | Art. 11. A convocagdo da Assembleia Geral sera
feita com estrita observancia a lei, sendo os |feita com estrita observancia & lei, sendo os
respectivos editais publicados por 3 (trés) vezes, | respectivos editais publicados por 3 (trés) vezes, 1 MANUTENGAO DE
simultaneamente, no Diario Oficial do Estado de | simultaneamente, no Diario Oficial do Estado de DISPOSITIVO
Goids e em um jornal de circulagdo local,|Goids e em um jornal de circulagdo local,
observada a legislacéo societaria. observada a legislacéo societéria.
§1° E vedada a inclusdo, na pauta da|8§ 1° E vedada a inclusdo, na pauta da
Assembleia Geral, da rubrica "outros assuntos", | Assembleia Geral, da rubrica "outros assuntos", B
"assuntos gerais” ou expressbes equivalentes, | "assuntos gerais" ou expressdes equivalentes,| 1 M SPOSITVD
observada a Instrucdo CVM n° 481, de 17 de|observada a Instrucdo CVM n° 481, de 17 de
dezembro de 2009. dezembro de 2009.
§2° O edital de convocagcdo deve listar os|§2° O edital de convocacdo deve listar os _
documentos exigidos para que o0s acionistas | documentos exigidos para que 0S acionistas 1 MA&“,;’;E';FT’?\?ODE
sejam admitidos a Assembleia. sejam admitidos a Assembleia.
§3° A Sociedade, facultada pela legislacdo|§ 3° A Sociedade, facultada pela legislagéo
societaria, pode solicitar o depésito prévio dos | societaria, pode solicitar o depdsito prévio dos 1 MANUTENGAO DE
documentos  mencionados no edital de|documentos mencionados no edital de DISPOSITIVO
convocagéo. convocagao.
Art. 12. A Mesa da Assembleia Geral sera|Art.12. A Mesa da Assembleia Geral sera 1 MANUTENGAO DE

DISPOSITIVO

presidida pelo Presidente do Conselho de

presidida pelo Presidente do Conselho de

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1- DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO




LZCELGrr

Pagina 78 de 138

PROPOSTA

DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
Administracdo que, para constitui-la, designara | Administracdo que, para constitui-la, designara
Secretario escolhido dentre os empregados da | Secretario escolhido dentre os empregados da
Sociedade ou de sua subsidiaria integral, | Sociedade ou de sua subsidiaria integral,
Conselheiros, Diretores, acionistas ou seus | Conselheiros, Diretores, acionistas ou seus
representantes presentes aos trabalhos. representantes presentes aos trabalhos.
§1° Em caso de auséncia ou impedimento, o|§1° Em caso de auséncia ou impedimento, o
Presidente do Conselho de Administracdo sera | Presidente do Conselho de Administragdo sera 1 MANUTENGAO DE
substituido na presidéncia da Assembleia Geral, | substituido na presidéncia da Assembleia Geral, DISPOSITIVO
obedecendo-se aos seguintes critérios: obedecendo-se aos seguintes critérios:
| -pelo Vice-Presidente do Conselho de|l-pelo Vice-Presidente do Conselho de 1 MANUTENGAO DE
Administrac&o; ou Administracéo; ou DISPOSITIVO
Il - por qualguer um dos demais Conselheiros |1l - por qualquer um dos demais Conselheiros ;
remanescentes, na auséncia ou impedimento do | remanescentes, na auséncia ou impedimento do| ] o o E
Vice-Presidente. Vice-Presidente.
§2° Os acionistas ou seus representantes|8§2° Os acionistas ou seus representantes
escolherdo dentre eles quem presidira os |escolherdo dentre eles quem presidira os 1 MANUTENGAO DE
trabalhos, caso os Conselheiros de Administracdo | trabalhos, caso os Conselheiros de Administracédo DISPOSITIVO
estejam ausentes. estejam ausentes.
Art. 13. Os acionistas far-se-80 presentes a|Art.13. Os acionistas far-se-80 presentes a
Assembleia Geral de acionistas, pessoalmente ou | Assembleia Geral de acionistas, pessoalmente ou
por seus representantes legais, sendo-lhes|por seus representantes legais, sendo-lhes )
facultado nomear procurador constituido ha |facultado nomear procurador constituido ha| 1 M o
menos de 1 (um) ano, que seja acionista,| menos de 1 (um) ano, que seja acionista,
administrador da Sociedade, advogado ou |administrador da Sociedade, advogado ou
instituicdo financeira. instituicdo financeira.
§ 1° O mandato referido neste artigo ndo poderd | § 1° O mandato referido neste artigo ndo podera )
ser outorgado aos membros efetivos do Conselho | ser outorgado aos membros efetivos do Conselho | 1 M o T
Fiscal e seus respectivos suplentes. Fiscal e seus respectivos suplentes.
§ 2° As pessoas presentes a Assembleia Geral | § 2° As pessoas presentes a Assembleia Geral
deverdo provar sua qualidade de acionista, |deverdo provar sua qualidade de acionista, ;

f x : : ~ f MANUTENCAO DE
mediante a apresentacdo de extrato fornecido | mediante a apresentacdo de extrato fornecido 1 DISPOSITIVO
pela instituicdo depositéria, com data de emissdo | pela instituicdo depositaria, com data de emissédo
ndo superior a 2 (dois) dias Uteis. ndo superior a 2 (dois) dias Uteis.

§ 3° O acionista para ser admitido a participar da | § 3° O acionista para ser admitido a participar da

Assembleia Geral deverd, antes de se abrirem os | Assembleia Geral devera, antes de se abrirem o0s .

trabalhos, assinar o “Livio de Presenca”,|trabalhos, assinar o "Livro de Presenca",| 1 M o

indicando a sua qualificacdo, bem como a|indicando a sua qualificagdo, bem como a

quantidade de a¢bes de que for titular. quantidade de a¢Bes de que for titular.

§ 4° Caso o acionista ndo compareca, entretanto | § 4° Caso o acionista ndo compareca, entretanto

esteja presente 0 seu representante legal ou |esteja presente 0 seu representante legal ou )
P 4 P 4 MANUTENCAO DE

procurador legalmente constituido, far-se-a|procurador legalmente constituido, far-se-a 1 DISPOSITIVO

necessaria comprovar essa condicdo, mediante a | necessaria comprovar essa condi¢do, mediante a

apresentacdo de documentos proprios. apresentacao de documentos proprios.

§ 5° O acionista poderd participar, mediante 0|8 5° O acionista poderd participar, mediante o

exercicio do respectivo voto, no ambito da |exercicio do respectivo voto, no ambito da B

Assembleia Geral de acionistas, nos termos do | Assembleia Geral de acionistas, nos termos do| 1 O E

Capitulo 1lI-A - Votagdo a Distancia, da Instrucédo
CVM n° 481, de 17.12.2009.

Capitulo IlI-A - Votacdo a Distancia, da Instrugéo
CVM n° 481, de 17.12.2009.
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Art. 14. A instalacdo da Assembleia Geral de
acionistas, nos termos da Lei n° 6.404, de
15.12.1976, ocorrera com um nimero minimo de
acionistas, em decorréncia das matérias
examinadas no ambito desse evento societario:

Art. 14. A instalacdo da Assembleia Geral de
acionistas, nos termos da Lei n° 6.404, de
15.12.1976, ocorrerd com um ndmero minimo de
acionistas, em decorréncia das matérias
examinadas no ambito desse evento societario:

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

| - acionistas representantes, no minimo, de 1/4
(um quarto) do capital social com direito a voto,
em primeira convocagdo; e em segunda
convocagdo, com qualquer ndimero; exceto nas
hipéteses previstas no Inciso | e no Inciso Il, e nos
demais casos especiais previstos em lei;

| - acionistas representantes, no minimo, de 1/4
(um quarto) do capital social com direito a voto,
em primeira convocagdo; e em segunda
convocagdo, com qualquer numero; exceto nas
hipéteses previstas no Inciso | e no Inciso Il, e nos
demais casos especiais previstos em lei;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - acionistas que representem 2/3 (dois tercos),
no minimo, do capital social com direito a voto,
instalando-se com qualquer nimero em segunda
convocagdo, nas deliberagbes sobre reforma
estatutaria ou sobre a liqguidacdo da Sociedade; e

Il - acionistas que representem 2/3 (dois tergos),
no minimo, do capital social com direito a voto,
instalando-se com qualquer nimero em segunda
convocagdo, nas deliberagcbes sobre reforma
estatutaria ou sobre a liqguidacdo da Sociedade; e

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - aprovagéo de acionistas que representem, no
minimo, a metade do capital social com direito a
voto, na deliberacdo de matérias que envolver
criacdo, resgate, amortizagdo, alteracdo ou
atribuicdo de vantagem, alteragdo do dividendo
obrigatdério, mudan¢ca do objeto, incorporagéo,
fusdo, cisdo ou dissolucdo, participacdo em
grupos de sociedades, proposta de concordata
suspensiva ou preventiva e cessacao do estado
de liquidagao da Sociedade.

Il - aprovacéo de acionistas que representem, no
minimo, a metade do capital social com direito a
voto, na deliberagdo de matérias que envolver
criacdo, resgate, amortizacdo, alteragdo ou
atribuicdo de vantagem, alteragdo do dividendo
obrigatério, mudanga do objeto, incorporacéo,
fusdo, cisdo ou dissolugdo, participacdo em
grupos de sociedades, proposta de concordata
suspensiva ou preventiva e cessagdo do estado
de liquidagao da Sociedade.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 15. As deliberacdes da Assembleia Geral,
também ressalvados 0s casos especiais, serdo
tomadas por maioria dos votos representados
pelos acionistas a ela presentes.

Art. 15. As deliberacdes da Assembleia Geral,
também ressalvados os casos especiais, serdo
tomadas por maioria dos votos representados
pelos acionistas a ela presentes.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Paragrafo Unico. A Sociedade, referente as atas
de Assembleia Geral de acionistas,
independentemente das matérias examinadas,
segundo disposi¢do presente na Lei n° 6.404, de
15.12.1976, e na Lei n° 8.934, de 18.11.1994,
publicada no Diario Oficial da Unido, em
21.11.1994, deverd adotar 0s seguintes
procedimentos:

Paragrafo Unico. A Sociedade, referente as atas
de Assembleia Geral de acionistas,
independentemente das matérias examinadas,
segundo disposicdo presente na Lei n® 6.404, de
15.12.1976, e na Lei n° 8.934, de 18.11.1994,
publicada no Diario Oficial da Unido, em
21.11.1994, deverd adotar o0s seguintes
procedimentos:

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

| - ingresso com o pedido de registro das atas na
Junta Comercial do Estado de Goias, no prazo de
até 30 (trinta) dias, contado da realizagdo do
evento societério;

| - ingresso com o pedido de registro das atas na
Junta Comercial do Estado de Goiés, no prazo de
até 30 (trinta) dias, contado da realizagdo do
evento societério;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - publicagdo das atas, imediatamente apds o
registro e arquivamento naquela entidade de
registro de comércio, nos jornais habitualmente
empregados pela Sociedade; e

Il - publicagdo das atas, imediatamente apds o
registro e arquivamento naquela entidade de
registro de comércio, nos jornais habitualmente
empregados pela Sociedade; e

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Il - arguivamento das publica¢cdes das atas nos
jornais habitualmente usados pela Sociedade na
Junta Comercial do Estado de Goias, em seguida
a efetivacao dessas veiculagdes.

Il - arquivamento das publicacdes das atas nos
jornais habitualmente usados pela Sociedade na
Junta Comercial do Estado de Goias, em seguida
a efetivacao dessas veiculagdes.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
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o CAPITULO IV o CAPITULO IV ]
ORGAOS ESTATUTARIOS E RESPECTIVAS ORGAOS ESTATUTARIOS E RESPECTIVAS 1 M erosve
NORMAS GERAIS NORMAS GERAIS
Art. 16. A Sociedade, identificada a existéncia da | Art. 16. A Sociedade, identificada a existéncia da
Assembleia Geral de acionistas, regulada no|Assembleia Geral de acionistas, regulada no 1 MANUTENGAO DE
Capitulo Ill, apresenta ainda os seguintes 6rgdos | Capitulo Ill, apresenta ainda os seguintes 6rgéos DISPOSITIVO
estatutarios: estatutarios:
| - Conselho de Administracéo; | - Conselho de Administragéo; 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
Il - Diretoria,; Il - Diretoria; 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
Il - Conselho Fiscal; Il - Conselho Fiscal; 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
IV - Comité de Auditoria Estatutario; e IV - Comité de Auditoria Estatutario; e 1 MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO
V - Comité de Elegibilidade. V - Comité de Elegibilidade. 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
§ 1° O Capitulo 1ll, referenciado no caput, deste | § 1° O Capitulo Ill, referenciado no caput, deste
artigo, estabelece, em consonancia com a Lei n° | artigo, estabelece, em consonancia com a Lei n°
6.404, de 15.12.1976, as normas relativas a|6.404, de 15.12.1976, as normas relativas a 1 MANUTENGAO DE
competéncia, convocagao, representacdo, | competéncia, convocagao, representacédo, DISPOSITIVO
instalac@o e funcionamento da Assembleia Geral | instalacdo e funcionamento da Assembleia Geral
de acionistas. de acionistas.
§2° A Sociedade ser4d administrada pelo|82° A Sociedade serd administrada pelo
Conselho de Administracdo, 6rgdo de orientagdo | Conselho de Administracdo, 6rgdo de orientagédo 1 MANUTENGAO DE
superior das atividades da Sociedade, e pela|superior das atividades da Sociedade, e pela DISPOSITIVO
Diretoria. Diretoria.
§3° A Sociedade fornecera apoio técnico e|8§3° A Sociedade fornecerd apoio técnico e ;
administrativo ao Conselho Fiscal, Comité de | administrativo ao Conselho Fiscal, Comit¢ de| 1 M SPOSITVD
Auditoria Estatutario e Comité de Elegibilidade. Auditoria Estatutario e Comité de Elegibilidade.
§4° As normas especificas do Conselho de|§4° As normas especificas do Conselho de
Administracdo, Diretoria, Conselho Fiscal, Comité | Administragdo, Diretoria, Conselho Fiscal, Comité )
de Auditoria  Estatutario, e Comité de|de Auditoria  Estatutario, e Comité de| 1 M o T
Elegibilidade, encontram-se reproduzidas, | Elegibilidade, encontram-se reproduzidas,
respectivamente, nos capitulos subsequentes. respectivamente, nos capitulos subsequentes.
§ 5° As unidades e regras de Governanga da|85° As unidades e regras de Governanca da
Sociedade, dispostas na Lei n° 13.303, de|Sociedade, dispostas na Lei n° 13.303, de .
30.06.2016, estdo discriminadas no capitulo | 30.06.2016, estdo discriminadas no capitulo| 1 Mo PE
imediatamente posterior aos capitulos relativos | imediatamente posterior aos capitulos relativos
aos 6rgdos estatutarios. aos orgdos estatutarios.
Art. 17. Os Administradores da Sociedade | Art. 17. Os Administradores da Sociedade .
compreendem os membros do Conselho de|compreendem os membros do Conselho de| 1 Mo PE
Administracdo e da Diretoria. Administracdo e da Diretoria.
Paragrafo Unico. Os  Administradores, sem | Paragrafo Unico. Os Administradores, sem
prejuizo do disposto neste Estatuto Social, sdo | prejuizo do disposto neste Estatuto Social, sédo 1 MAL;“Ig;g';ICTf\\%DE

submetidos as normas previstas na Lei n° 6.404,
de 15.12.1976, e Lei n°® n°® 13.303, de 30.06.2016,

submetidos as normas previstas na Lei n® 6.404,
de 15.12.1976, e Lei n® n° 13.303, de 30.06.2016,
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‘ e demais dispositivos da legislag&o vigente.

e demais dispositivos da legislagéo vigente.

instituicdes, exceto nas sociedades de mesmo
conglomerado estatal ou naquelas em que a
Sociedade detenha participacdo acionaria, devera

instituicdes, exceto nas sociedades de mesmo
conglomerado estatal ou naquelas em que a
Sociedade detenha participagdo acionaria, devera

Art.18. Os membros do Conselho de|Art.18. Os membros do Conselho de

Administracdo e da Diretoria, na condicdo de | Administragdo e da Diretoria, na condicdo de 1 MANUTENGAO DE

Administradores da Sociedade, deverdo atender | Administradores da Sociedade, deverdo atender DISPOSITIVO

aos seguintes requisitos: aos seguintes requisitos:

| - ser cidadao de reputagéo ilibada; | - ser cidad&o de reputacgéo ilibada; 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - ter formagdo em curso de nivel superior|ll-ter formacdo em curso de nivel superior ;

compativel com a fungdo para o qual foi|compativel com a fungdo para o qual foi| 1 M e\ DE

designado; designado;

Il - ter notério conhecimento compativel com o | Il - ter notério conhecimento compativel com o 1 MANUTENGAO DE

cargo para o qual foi indicado; e cargo para o qual foi indicado; e DISPOSITIVO

IV-ter, no minimo, uma das seguintes|IV-ter, no minimo, uma das seguintes 1 MANUTENCAO DE

experiéncias profissionais: experiéncias profissionais: DISPOSITIVO

a) dez anos, no setor publico ou privado, na area | a) dez anos, no setor publico ou privado, na area

de atuacdo da Sociedade ou em é&rea conexa |de atuagdo da Sociedade ou em area conexa 1 MANUTENGAO DE

aquela para a qual forem indicados em fungédo de | aquela para a qual forem indicados em fungdo de DISPOSITIVO

direc&o superior; direc&o superior;

b) 4 (quatro) anos, pela ocupacdo de, no minimo, | b) 4 (quatro) anos, pela ocupagdo de, no minimo, 1 MANUTENGAO DE

1 (um) dos seguintes cargos: 1 (um) dos seguintes cargos: DISPOSITIVO

1. cargo de direcdo ou de chefia superior em | 1. cargo de dire¢do ou de chefia superior em ;

empresa de porte ou objeto social semelhante ao | empresa de porte ou objeto social semelhante ao | ] M mos o E

da Sociedade; da Sociedade;

2. cargo de provimento em comissao do Grupo | 2. cargo de provimento em comissao do Grupo

denominado Cargos de Chefia, Direcdo e |denominado Cargos de Chefia, Direcdo e }

Assessoramento Superior - CDS, no ambito da | Assessoramento Superior - CDS, no ambito da| 1 M roan T

estrutura bésica do executivo do Governo de |estrutura basica do executivo do Governo de

Goiés; Goias;

3. cargo de docente ou pesquisador em areas de | 3. cargo de docente ou pesquisador em areas de 1 MANUTENGAO DE

atuacdo da Sociedade; ou atuacdo da Sociedade; ou DISPOSITIVO

4. exercicio como profissional liberal em atividade | 4. exercicio como profissional liberal em atividade )

direta ou indiretamente vinculada & area de |direta ou indiretamente vinculada a area de| 1 M o T

atuacao da Sociedade; atuacao da Sociedade;

§ 1° Cargo de chefia superior compreende aquele | § 1° Cargo de chefia superior compreende aquele MANUTENGAO DE

situado nos dois niveis hierdrquicos n&o |situado nos dois niveis hierarquicos ndo 1 D,;’POS,%N%

estatutarios mais elevados da Sociedade. estatutarios mais elevados da Sociedade.

§ 2° Somente pessoas naturais poderdo ser|§2° Somente pessoas naturais poderdo ser _

eleitas para o cargo de Administrador, devendo os | eleitas para o cargo de Administrador, devendo os | 1 O E

Diretores residir no pais. Diretores residir no pais.

§3° O requisito da exigéncia de dedicacdo|83° O requisito da exigéncia de dedicacéo

exclusiva, representada pela ndo ocupacdo de | exclusiva, representada pela ndo ocupacdo de

cargo de direcdo em outras empresas ou|cargo de dire¢cdo em outras empresas ou 1 MAL;“Iggg';ICTfI\\?ODE

[ Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA
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ser de cumprimento obrigatorio pelo integrante da | ser de cumprimento obrigatério pelo integrante da
Diretoria. Diretoria.
§ 4° Os Diretores da Sociedade poderdo ocupar | § 4° Os Diretores da Sociedade poderdo ocupar
cargos no Conselho de Administragdo ou no |cargos no Conselho de Administracdo ou no _
Conselho Fiscal, das sociedades vinculadas, ou, | Conselho Fiscal, das sociedades vinculadas, ou,| 1 M e\ DE
caso ndo haja conflito de interesses, em outras | caso ndo haja conflito de interesses, em outras
sociedades. sociedades.
§5° As disposicdes presentes neste artigo|85° As disposicbes presentes neste artigo
deverao ser aplicadas, também, aos | deverao ser aplicadas, também, aos
representantes dos empregados e dos |representantes dos empregados e dos 1 MANUTENGAO DE
minoritarios, e as indicacdes da Sociedade para o | minoritarios, e as indicacdes da Sociedade para o DISPOSITIVO
cargo de Administrador em suas participagdes | cargo de Administrador em suas participacdes
minoritarias em outras sociedades empresarias. minoritarias em outras sociedades empresarias.
Art. 19. Os membros do Conselho Fiscal da|Art.19. Os membros do Conselho Fiscal da
Sociedade, segundo a legislacao vigente, deverdo | Sociedade, segundo a legislagdo vigente, deverdo 1 MANUTENGAO DE
observar os seguintes critérios: observar os seguintes critérios: DISPOSITIVO
| - ser pessoa natural, residente no Pais e de|l-ser pessoa natural, residente no Pais e de -
. . SO . MANUTENGAO DE
reputacao ilibada; reputacao ilibada; 1 DISPOSITIVO
Il -ter formacdo em curso de nivel superior|Il-ter formacdo em curso de nivel superior MANUTENGAO DE
compativel com o exercicio da fungéo; compativel com o exercicio da fungéo; 1 D,sposﬁwo
Il - ter experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos | Il - ter experiéncia de, no minimo, 3 (irés) anos ;
em uma das fungdes discriminadas nas alineas | em uma das fungdes discriminadas nas alineas| 1 POV
seguintes: seguintes:
a) direcdo ou assessoramento na Administracdo | a) direcdo ou assessoramento na Administracdo MANUTENGAO DE
Publica, Direta ou Indireta; ou Publica, Direta ou Indireta; ou 1 DISPOSITIVO
b) Conselheiro Fiscal; ou b) Conselheiro Fiscal; ou 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
¢) administrador em empresa. ¢) administrador em empresa. 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
8 1° O Conselho Fiscal contard com, no minimo, | 8§ 1° O Conselho Fiscal contard com, no minimo,
1 (um) membro e respectivo suplente indicados | 1 (um) membro e respectivo suplente indicados _
pelo ente controlador, devendo ser servidores |pelo ente controlador, devendo ser servidores| 1 POV
publicos, detentores de cargos com vinculos | publicos, detentores de cargos com vinculos
permanentes com a Administragéo Publica. permanentes com a Administragé@o Publica.
§2° As disposicdes presentes neste artigo |8 2° As disposicdes presentes neste artigo
deveréo ser aplicadas, também, aos | deveréo ser aplicadas, também, aos
representantes dos minoritarios, e as indicacoes | representantes dos minoritarios, e as indicacfes 1 MANUTENGAO DE
da Sociedade para o cargo de Conselheiro Fiscal | da Sociedade para o cargo de Conselheiro Fiscal DISPOSITIVO
em suas participagfes minoritarias em outras | em suas participagdes minoritarias em outras
sociedades empresarias. sociedades empresarias.
Art. 20. E vedada a indicacéo de [ Art. 20. E vedada a indicagéo de i
Administradores, conforme disposi¢&o presente na | Administradores, conforme disposicéo presente na| 1 o =

legislacao vigente, nas seguintes condicdes:

legislacao vigente, nas seguintes condicoes:
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Texto Tachade: SUPRESSAO
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| - representante  de agéncia de regulagdo ||-representante de agéncia de regulagdo )

2 . Z . MANUTENCAO DE
responsavel pelo ~ monitoramento e | responsavel pelo ~ monitoramento e 1 DISPOSITIVO
acompanhamento da Sociedade; acompanhamento da Sociedade;

Il - Ministros de Estado, Secretarios de Estado e | Il - Ministros de Estado, Secretarios de Estado e 1 MANUTENGAO DE

Secretarios Municipais; Secretarios Municipais; DISPOSITIVO

Il - titular de cargo, sem vinculo permanente com | lll - titular de cargo, sem vinculo permanente com

0 servico publico, de natureza especial ou de |0 servico publico, de natureza especial ou de 1 MANUTENGAO DE

direcdo e assessoramento  superior na|direcdo e  assessoramento  superior na DISPOSITIVO

administracdo publica; administracdo publica;

IV - dirigente estatutario de partido politico e de | IV - dirigente estatutario de partido politico e de

titular de mandato no Poder Legislativo de |[titular de mandato no Poder Legislativo de 1 MANUTENGAO DE

qualquer ente da Federacdo, ainda que|qualquer ente da Federagdo, ainda que DISPOSITIVO

licenciado; licenciado;

V - pessoa com participagdo, nos Ultimos 36 (trinta | V - pessoa com participagdo, nos ultimos 36 (trinta 1 MANUTENGAO DE

e seis) meses, nos seguintes eventos politicos: e seis) meses, nos seguintes eventos politicos: DISPOSITIVO

a) estrutura decisdria de partido politico; ou a) estrutura decisdria de partido politico; ou 1 MA;gch)';:;Tf\\?ODE

b) organizagdo, estruturacdo e realizacdo de |b) organizacdo, estruturagdo e realizagdo de 1 MANUTENGAO DE

campanha eleitoral. campanha eleitoral. DISPOSITIVO

VI - pessoa que exerca cargo em organizacdo | VI - pessoa que exerca cargo em organizagéo 1 MANUTENGAO DE

sindical; sindical; DISPOSITIVO

VIl - individuo que tenha firmado contrato de | VIl -individuo que tenha firmado contrato de

fornecimento de bens e/ou servigos, com o Estado | fornecimento de bens e/ou servigos, com o Estado )

de Goias, com a Sociedade ou com empresa do | de Goias, com a Sociedade ou com empresa do| ] M o T

seu conglomerado estatal, nos 3 (trés) anos|seu conglomerado estatal, nos 3 (trés) anos

anteriores a data de sua nomeacao; anteriores a data de sua nomeacao;

VIl - pessoa com conflito de interesses com a | VIl - pessoa com conflito de interesses com a ;

controladora da Sociedade ou com a propria | controladora da Sociedade ou com a propria| 1 M SPOSITVD

Sociedade; Sociedade;

IX - vedacdes e impedimentos contemplados no | IX - vedag¢des e impedimentos contemplados no 1 MANUTENGAO DE

Art. 147, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976; Art. 147, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976; DISPOSITIVO

X - hipéteses de inelegibilidade previstas no Inciso | X - hip6teses de inelegibilidade previstas no Inciso

I, do Art. 1°, da Lei Complementar n° 64, de 18 de | I, do Art. 1°, da Lei Complementar n° 64, de 18 de 1 MANUTENGAO DE

maio de 1990, publicada no Diario Oficial da|maio de 1990, publicada no Diario Oficial da DISPOSITIVO

Unido, em 21 de maio de 1990; Unido, em 21 de maio de 1990;

Xl - conflitos de interesses, presente na Lei n°| Xl - conflitos de interesses, presente na Lei n°

18.846, de 10 de junho de 2015, publicada no | 18.846, de 10 de junho de 2015, publicada no 1 MANUTENGAO DE

Diario Oficial do Estado de Goias, em 16 de junho | Diario Oficial do Estado de Goias, em 16 de junho DISPOSITIVO

de 2015; de 2015;

Xl - inabilitagdo, decorrente de irregularidades | Xl - inabilitacdo, decorrente de irregularidades

constatadas pelos Tribunais de Contas, deliberada | constatadas pelos Tribunais de Contas, deliberada 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

com fundamento, entre outras, nas legislacdes de
instituicdo dessas entidades:

com fundamento, entre outras, nas legislacdes de
instituicao dessas entidades:
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a) Lei Orgénica do Tribunal de Contas da Unido, | a) Lei Orgénica do Tribunal de Contas da Unido,
aprovada pela da Lei n°® 8.443, de 16 de julho de | aprovada pela da Lei n° 8.443, de 16 de julho de MANUTENGAO DE
1992, publicada no Diario Oficial da Unido, em | 1992, publicada no Diario Oficial da Unido, em 1 DISPOSITIVO
22.04.1993, foco do Art. 60; 22.04.1993, foco do Art. 60;
b) Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado | b) Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado
de Goias, ratificada pela Lei n° 16.168, de 11 de | de Goias, ratificada pela Lei n° 16.168, de 11 de ;
dezembro de 2007, veiculada no Diario Oficial do | dezembro de 2007, veiculada no Diério Oficial do | 1 e\ DE
Estado de Goids, de 11.12.2007, objeto do|Estado de Goias, de 11.12.2007, objeto do
Art. 114; Art. 114;
c) Lei Orgénica do Tribunal de Contas dos |c)Lei Organica do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias, aprovada pela Lei | Municipios do Estado de Goias, aprovada pela Lei
n°® 15.958, de 18 de janeiro de 2007, publicada no | n® 15.958, de 18 de janeiro de 2007, publicada no 1 MANUTENGAO DE
Diario Oficial do Estado de Goiés, de 25.01.2007, | Diario Oficial do Estado de Goiés, de 25.01.2007, DISPOSITIVO
alvo do Art. 50; e alvo do Art. 50; e
d) legislagdo de outros Tribunais de Contas de | d) legislagdo de outros Tribunais de Contas de
Estados e Tribunais de Contas de Municipios de | Estados e Tribunais de Contas de Municipios de 1 MANUTENGAO DE
outras unidades da Federacao. outras unidades da Federacao. DISPOSITIVO
Xl - demais impedimentos citados no Subitem | XIll - demais impedimentos citados no Subitem
1.2.8.1, do Manual de Registro Sociedade|1.2.8.1, do Manual de Registro Sociedade
Andnima, aprovado pelo Departamento de|An6nima, aprovado pelo Departamento de ;
Registto  Empresarial e Integracdo - DREI, | Registro Empresarial e Integragdo - DREI,| 1 M mosn E
mediante Instru¢cdo Normativa DREI n° 38, de 2 de | mediante Instrucdo Normativa DREI n° 38, de 2 de
marco de 2017, publicada no Diario Oficial da | marco de 2017, publicada no Diario Oficial da
Unido, em 03.03.2017, e retificada em 06.03.2017. | Uniéo, em 03.03.2017, e retificada em 06.03.2017.
§1° As exigéncias previstas no Incisol ao|§1° As exigéncias previstas no Incisol ao
Inciso IV, do caput, deste artigo, sdo extensivas | Inciso IV, do caput, deste artigo, sdo extensivas }
aos coOnjuges, ascendentes, descendentes, |aos conjuges, ascendentes, descendentes,| ] M o
parentes colaterais ou afins até o terceiro grau das | parentes colaterais ou afins até o terceiro grau das
pessoas mencionadas nesses dispositivos. pessoas mencionadas nesses dispositivos.
§ 2° Os impedimentos previstos no Inciso | ao|§2° Os impedimentos previstos no Inciso | ao
Inciso 1V, do caput, deste artigo, no caso de |Inciso IV, do caput, deste artigo, no caso de
indicacdo de empregado da Sociedade para o |indicacdo de empregado da Sociedade para o 1 MANUTENGAO DE
Conselho de Administracédo ou Diretoria, poderéo | Conselho de Administracdo ou Diretoria, poderédo DISPOSITIVO
ser dispensados, desde que atendidas as|ser dispensados, desde que atendidas as
seguintes exigéncias: seguintes exigéncias:
| - o empregado tenha ingressado na Sociedade || - 0 empregado tenha ingressado na Sociedade ;
por meio de concurso pulblico de provas ou de | por meio de concurso piblico de provas ou de| 1 M SPOSITVD
provas e titulos; e provas e titulos; e
Il - o empregado possua mais de 10 (dez) anos de | Il - o empregado possua mais de 10 (dez) anos de 1 MANUTENGAO DE
efetivo exercicio na Sociedade. efetivo exercicio na Sociedade. DISPOSITIVO
§ 3° As disposicdes presentes neste artigo|§ 3° As disposicdes presentes neste artigo
deverao ser aplicadas, também, aos | deverao ser aplicadas, também, aos
representantes dos empregados e dos |representantes dos empregados e dos 1 MANUTENGAO DE
minoritérios, e as indicagfes da Sociedade para o | minoritarios, e as indicagcdes da Sociedade para o DISPOSITIVO
cargo de Administrador em suas participagdes | cargo de Administrador em suas participacdes
minoritarias em outras sociedades empresarias. minoritarias em outras sociedades empresarias.
Art. 21. E proibida a indicagdo de Conselheiros | Art. 21. E proibida a indicagdo de Conselheiros 1 MANUTENGAO DE
. . . N . . . L DISPOSITIVO
Fiscais, segundo disposicdo constante da |Fiscais, segundo disposicdo constante da
[ Texto Sublinhado: INCLUSAO Texto Fachado: SUPRESSAO |
[ NOTA |

1- DISPOSITIVO MANTIDO
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legislacéo vigente, nas seguintes situagdes: legislacéo vigente, nas seguintes situac¢des:
| -integrar os orgdos de Administracdo da|l-integrar os 6rgdos de Administracdo da )
Sociedade, empresa controlada ou coligada & |Sociedade, empresa controlada ou coligada a| 1 M e T
Sociedade; Sociedade;
Il - ser empregado da Sociedade, ou de empresa | Il - ser empregado da Sociedade, ou de empresa 1 MANUTENGAO DE
controlada ou coligada a Sociedade; controlada ou coligada a Sociedade; DISPOSITIVO
Ill - ser cbnjuge, ascendente, descendente, |lll -ser cbnjuge, ascendente, descendente, B
parente colateral ou afim até o terceiro grau de | parente colateral ou afim até o terceiro grau de| 1 M erosve
Administrador da Sociedade; Administrador da Sociedade;
IV - pessoa com conflito de interesses com a|lV -pessoa com conflito de interesses com a ;
controladora da Sociedade ou com a prépria | controladora da Sociedade ou com a prépria| 1 M mosn E
Sociedade; Sociedade;
V - vedacdes e impedimentos contemplados no |V - vedag¢des e impedimentos contemplados no 1 MANUTENGAO DE
Art. 147, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976; Art. 147, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976; DISPOSITIVO
VI - hipéteses de inelegibilidade previstas no | VI - hipdteses de inelegibilidade previstas no
Inciso I, do Art. 1°, da Lei Complementar n°® 64, de | Inciso I, do Art. 1°, da Lei Complementar n° 64, de 1 MANUTENGAO DE
18 de maio de 1990, publicada no Diério Oficial da | 18 de maio de 1990, publicada no Diario Oficial da DISPOSITIVO
Unido, em 21 de maio de 1990; Unido, em 21 de maio de 1990;
VII - conflitos de interesses, presente na Lei n°| VIl - conflitos de interesses, presente na Lei n°
18.846, de 10 de junho de 2015, publicada no | 18.846, de 10 de junho de 2015, publicada no 1 MANUTENGAO DE
Diario Oficial do Estado de Goias, em 16 de junho | Diario Oficial do Estado de Goias, em 16 de junho DISPOSITIVO
de 2015; de 2015;
VIII - inabilitagdo, decorrente de irregularidades | VIII - inabilitagdo, decorrente de irregularidades
constatadas pelos Tribunais de Contas, deliberada | constatadas pelos Tribunais de Contas, deliberada 1 MANUTENGAO DE
com fundamento, entre outras, nas legislagfes de | com fundamento, entre outras, nas legislacdes de DISPOSITIVO
instituicdo dessas entidades: instituicdo dessas entidades:
a) Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido, | a) Lei Orgénica do Tribunal de Contas da Unido,
aprovada pela da Lei n° 8.443, de 16 de julho de | aprovada pela da Lei n° 8.443, de 16 de julho de MANUTENGAO DE
1992, publicada no Diario Oficial da Unido, em | 1992, publicada no Diario Oficial da Unido, em 1 DISPOSITIVO
22.04.1993, foco do Art. 60; 22.04.1993, foco do Art. 60;
b) Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado | b) Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado
de Goiés, ratificada pela Lei n°® 16.168, de 11 de | de Goias, ratificada pela Lei n® 16.168, de 11 de
dezembro de 2007, veiculada no Diario Oficial do | dezembro de 2007, veiculada no Diério Oficial do 1 MANUTENGAO DE
Estado de Goias, de 11.12.2007, objeto do|Estado de Goias, de 11.12.2007, objeto do DISPOSITIVO
Art. 114; Art. 114;
c) Lei Organica do Tribunal de Contas dos|c)Lei Organica do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias, aprovada pela Lei | Municipios do Estado de Goias, aprovada pela Lei
n® 15.958, de 18 de janeiro de 2007, publicada no | n°® 15.958, de 18 de janeiro de 2007, publicada no 1 MANUTENGAO DE
Diario Oficial do Estado de Goiés, de 25.01.2007, | Diario Oficial do Estado de Goias, de 25.01.2007, DISPOSITIVO
alvo do Art. 50; e alvo do Art. 50; e
d) legislagdo de outros Tribunais de Contas de | d) legislagdo de outros Tribunais de Contas de
Estados e Tribunais de Contas de Municipios de | Estados e Tribunais de Contas de Municipios de 1 MA&ggggﬁf\\?oDE

outras unidades da Federacéo.

outras unidades da Federacéo.
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IX - demais impedimentos citados no Subitem | IX - demais impedimentos citados no Subitem
1.2.8.1, do Manual de Registro Sociedade |1.2.8.1, do Manual de Registro Sociedade
Anbnima, aprovado pelo Departamento de|An6nima, aprovado pelo Departamento de ;
Registro Empresarial e Integragéo - DREI, | Registro ~Empresarial e Integragdo - DREI,| 1 M e T
mediante Instru¢do Normativa DREI n° 38, de 2 de | mediante Instrugdo Normativa DREI n° 38, de 2 de
marco de 2017, publicada no Diario Oficial da|marco de 2017, publicada no Diario Oficial da
Uniao, em 03.03.2017, e retificada em 06.03.2017. | Unido, em 03.03.2017, e retificada em 06.03.2017.
Paragrafo Unico. As disposicOes presentes neste | Paragrafo Unico. As disposi¢cdes presentes neste
artigo deverdo ser aplicadas, também, aos|artigo deverdo ser aplicadas, também, aos
representantes dos minoritarios, e as indicagdes | representantes dos minoritarios, e as indicagbes 1 MANUTENGAO DE
da Sociedade para o cargo de Conselheiro Fiscal | da Sociedade para o cargo de Conselheiro Fiscal DISPOSITIVO
em suas participagbes minoritarias em outras |em suas participacdes minoritarias em outras
sociedades empresarias. sociedades empresarias.
Art. 22. A inclusdo de Administrador ou de [Art.22. A inclusdo de Administrador ou de
Conselheiro Fiscal nas vedacdes dispostas no | Conselheiro Fiscal nas vedagfes dispostas no _
artigo anterior, no transcurso do respectivo |artigo anterior, no transcurso do respectivo| 1 M o
mandato, deverd ser foco da execugcdo de|mandato, devera ser foco da execucdo de
medidas, vinculadas as seguintes hipéteses: medidas, vinculadas as seguintes hipéteses:
| - identificacdo da vedacdo pelo proprio || -identificacdo da vedacdo pelo préprio )
Administrador ou Conselheiro Fiscal eleito: Administrador ou Conselheiro Fiscal eleito: 1 M mosg E
a) apresentacéo de pedido de rendncia pelo eleito, | a) apresentagao de pedido de renuncia pelo eleito, )
nos termos do Art. 151, da Lei n° 6.404, de|nos termos do Art. 151, da Lei n° 6.404, de| 1 M o
15.12.1976; ou 15.12.1976; ou
b) solicitagdo dirigida a Sociedade, de iniciativa do | b) solicitacéo dirigida a Sociedade, de iniciativa do ;
eleito, no sentido de promover a respectiva|eleito, no sentido de promover a respectiva| 1 M SPOSITVD
substituicdo por meio de 6rgéo estatutario préprio. | substituicdo por meio de 6rgdo estatutario proprio.
Il - constatac@o da vedacgéo pelos integrantes dos | Il - constatacdo da vedacgéo pelos integrantes dos )
Orgdos estatutarios ou pessoas vinculadas a|orgdos estatutarios ou pessoas vinculadas a 1 M SPOSITVD
estrutura organizacional da Sociedade: estrutura organizacional da Sociedade:
a) convocagdo de evento societario proprio para a | a) convocacéo de evento societario préprio para a _
destituicio do Administrador ou do Conselheiro | destituicdo do Administrador ou do Conselheiro | ] POV
Fiscal eleito; e Fiscal eleito; e
b) simultaneamente, nesse mesmo evento | b) simultaneamente, nesse mesmo evento }
societario, promover a eleigdo de substituto, com | societario, promover a eleicdo de substituto, com | 1 M roan T
mandato coincidente com 0s remanescentes. mandato coincidente com 0s remanescentes.
Art. 23. Os requisitos e as vedagbes dos|Art.23. Os requisitos e as vedagdes dos
Administradores, Conselheiros Fiscais e membros | Administradores, Conselheiros Fiscais e membros
do Comité de Auditoria Estatutério, deverdo ser|do Comité de Auditoria Estatutario, deverdo ser 1 MANUTENGAO DE
respeitados em todas as elei¢Bes, inclusive em | respeitados em todas as eleicdes, inclusive em DISPOSITIVO
caso de reconducdo, condicionadas ao|caso de reconducdo, condicionadas ao
atendimento as seguintes disposi¢des: atendimento as seguintes disposi¢des:
| - comprovar documentalmente, segundo as||-comprovar documentalmente, segundo as
exigéncias previstas neste Estatuto Social e, | exigéncias previstas neste Estatuto Social e, 1 MANUTENGAO DE

DISPOSITIVO

concomitantemente, reproduzidas em formulario
proprio;

concomitantemente, reproduzidas em formulario
proprio;
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Il - a auséncia dos documentos referidos no Inciso | Il - a auséncia dos documentos referidos no Inciso
I, resultard na interrupcdo da avaliacdo do|l, resultara na interrupcdo da avaliagdo do 1 MANUTENGAO DE
candidato pelo Comité de Elegibilidade da|candidato pelo Comité de Elegibilidade da DISPOSITIVO
Sociedade; e Sociedade; e
Il - os requisitos e as vedagdes, previstos na|lll - os requisitos e as vedagdes, previstos na
legislagdo vigente e neste Estatuto Social, serdo | legislacdo vigente e neste Estatuto Social, serdo 1 MANUTENGAO DE
confirmados por meio de disponibilizacdo de |confirmados por meio de disponibilizacdo de DISPOSITIVO
documentos e autodeclaracao: documentos e autodeclaracao:
a) o Conselheiro de Administracdo ou o Diretor, | a) o Conselheiro de Administragdo ou o Diretor, )
mediante apresentacéo de formulario denominado | mediante apresentagéo de formulario denominado 1 M oo E
"Declaracéo de Administrador”; e "Declaracédo de Administrador"”; e
b) o membro do Conselho Fiscal, por meio de|b) o membro do Conselho Fiscal, por meio de
reproducdo dessas informag¢Bes no documento | reproducdo dessas informagdes no documento 1 MANUTENGAO DE
identificado por "Declaragdo de Conselheiro |identificado por "Declaragcdo de Conselheiro DISPOSITIVO
Fiscal". Fiscal".
§1° As disposicbes presentes na legislacdo | § 1° As disposicbes presentes na legislagio
vigente e, sequencialmente, neste Estatuto Social, | vigente e, sequencialmente, neste Estatuto Social,
em caso de conflito, deverdo prevalecer aquelas | em caso de conflito, deverdo prevalecer aquelas ;
dispostas na "Declaragdo de Administrador", | dispostas na "Declaragdo de Administrador”,| 1 o o e
"Declaragdo de Conselheiro Fiscal" e na|"Declaracdo de Conselheiro Fiscal" e na
"Declaracdo de Membro do Comité de Auditoria | "Declaracdo de Membro do Comité de Auditoria
Estatutéario”. Estatutario”.
§2° O Conselho de Administragdo nédo podera, | § 2° O Conselho de Administragdo nédo poderd,
sob pena de responsabilizagdo, nos termos do | sob pena de responsabilizacdo, nos termos do
Inciso Il, do Art.158, da Lei n° 6.404, de|lInciso Il, do Art.158, da Lei n° 6.404, de 1 MANUTENGAO DE
15.12.1976, convocar evento societario para a|15.12.1976, convocar evento societario para a DISPOSITIVO
eleicdo dos Administradores e/ou Conselheiros | eleicdo dos Administradores e/ou Conselheiros
Fiscais: Fiscais:
| - caso haja o descumprimento de algum requisito | | - caso haja o descumprimento de algum requisito MANUTENGA

. ~ ST . . ~ S o GAO DE
ou incluséo do indicado em alguma vedacao; ou ou incluséo do indicado em alguma vedacao; ou 1 DISPOSITIVO
Il - em contraposicdo a legislagéo vigente e ao |1l - em contraposi¢cdo a legislacdo vigente e ao 1 MANUTENGAO DE
Estatuto Social. Estatuto Social. DISPOSITIVO
§ 3° As indicacBes dos acionistas minoritarios e | § 3° As indicacdes dos acionistas minoritarios e
do representante dos empregados deverdo ser|do representante dos empregados deverdo ser
confirmadas mediante emprego de formularios | confirmadas mediante emprego de formularios
disponibilizados pela Sociedade e, caso haja | disponibilizados pela Sociedade e, caso haja 1 MANUTENGAO DE
impossibilidade de exame pelo Comité de |impossibilidade de exame pelo Comité de DISPOSITIVO
Elegibilidade, ser8o avaliadas pela Secretaria da | Elegibilidade, serdo avaliadas pela Secretaria da
Assembleia Geral de acionistas no momento da | Assembleia Geral de acionistas no momento da
eleigédo. eleicdo.
Art. 24. O acionista controlador da Sociedade, | Art. 24. O acionista controlador da Sociedade,
concernente a eleicdo dos Administradores e do | concernente a eleicdo dos Administradores e do 1 MANUTENGAO DE
Conselho Fiscal, devera adotar os seguintes | Conselho Fiscal, deverd adotar os seguintes DISPOSITIVO
procedimentos: procedimentos:
| - assegurar a independéncia dos membros do || - assegurar a independéncia dos membros do )
Comité de Elegibilidade e do Conselho de|Comité de Elegibilidade e do Conselho de 1 MA&“,;’;E';FT?\?ODE

Administragéo;

Administrago;
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Il - acatar a avaliagdo promovida pelo Comité de | Il - acatar a avaliacdo promovida pelo Comité de
Elegibilidade e pelo Conselho de Administracdo, | Elegibilidade e pelo Conselho de Administragéo, 1 MANUTENGAO DE
exceto nas hipéteses elencadas nas alineas, do | exceto nas hipéteses elencadas nas alineas, do DISPOSITIVO
Inciso Ill; e Inciso Ill; e
Il - impedir a convocacdo de evento societario | lll - impedir a convocagdo de evento societario ;
para a eleicdo dos Administradores efou|para a eleicdo dos Administradores efou| 1 M oo E
Conselheiros Fiscais, nas seguintes hipéteses: Conselheiros Fiscais, nas seguintes hipéteses:
a) descumprimento de algum requisito ou inclusdo | a) descumprimento de algum requisito ou inclusdo 1 MANUTENCAO DE
do indicado em alguma vedacéao; do indicado em alguma vedacao; DISPOSITIVO
b) incompatibilidade a legislacdo vigente e ao |b)incompatibilidade a legislacdo vigente e ao 1 MANUTENGAO DE
Estatuto Social; e Estatuto Social; e DISPOSITIVO
¢) inaptiddo, moral ou tecnicamente, do indicado | c) inaptiddo, moral ou tecnicamente, do indicado
para a funcdo de Administrador ou Conselheiro | para a funcdo de Administrador ou Conselheiro 1 MANUTENGAO DE
Fiscal, segundo previsdo no Art. 117, § 1°, alinea | Fiscal, segundo previsdo no Art. 117, § 1°, alinea DISPOSITIVO
"d", da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976. "d", da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976.
Paragrafo Unico. O acionista controlador da | Pardgrafo Unico. O acionista controlador da
Sociedade € responsavel pelos atos praticados | Sociedade € responsavel pelos atos praticados
com abuso de poder, no caso de descumprimento | com abuso de poder, no caso de descumprimento 1 MANUTENGAO DE
das disposicbes presentes neste artigo, nos|das disposicbes presentes neste artigo, nos DISPOSITIVO
termos do Art.117, da Lei n° 6.404, de|termos do Art.117, da Lei n° 6.404, de
15.12.1976. 15.12.1976.
Art. 25. A Sociedade deverd promover as|Art.25. A Sociedade deverd promover as
adequacgbes nos formuléarios "Declaragdo de |adequagbes nos formulédrios "Declaracdo de }
Administrador" e "Declaragdo de Conselheiro | Administrador” e “Declaragdo de Conselheiro| 1 M o
Fiscal', sempre que houver alteracdo nos |Fiscal', sempre que houver alteracdo nos
requisitos ou vedacdes. requisitos ou vedacdes.
Art. 26. Os Conselheiros de Administracdo e os | Art. 26. Os Conselheiros de Administracdo e os
Diretores serdo investidos em seus cargos, | Diretores serdo investidos em seus cargos, B
mediante assinatura de termo de posse no livro de | mediante assinatura de termo de posse no liviode | 1 POV
atas do respectivo 6rgdo estatutario, em até 30 | atas do respectivo 6rgdo estatutario, em até 30
(trinta) dias, contados a partir da eleicao. (trinta) dias, contados a partir da eleicéo.
§ 1° O termo de posse devera conter, sob pena|§ 1° O termo de posse deverd conter, sob pena
de nulidade, a indicagdo de domicilio, no qual o | de nulidade, a indicagdo de domicilio, no qual o }
administrador recebera citagdes e intimagdes em | administrador recebera citagdes e intimagées em | 1 M o T
processos administrativos e judiciais, relativos aos | processos administrativos e judiciais, relativos aos
atos de sua gestao. atos de sua gestéo.
§2° A garantia de gestdo para investidura no|§2° A garantia de gestdo para investidura no _
cargo é dispensada aos Conselheiros de|cargo é dispensada aos Conselheiros de| 1 O E
Administracdo e aos Diretores. Administracdo e aos Diretores.
Art. 27. Os membros do Conselho Fiscal, Comité | Art. 27. Os membros do Conselho Fiscal, Comité
de Auditoria Estatutario e do Comité de|de Auditoria Estatutario e do Comité de
Elegibilidade serdo investidos em seus cargos, | Elegibilidade serdo investidos em seus cargos, 1 MANUTENGAO DE

DISPOSITIVO

independentemente da assinatura do termo de
posse, desde a data da respectiva eleicdo e/ou
nomeacao.

independentemente da assinatura do termo de
posse, desde a data da respectiva eleicdo e/ou
nomeacao.
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Art. 28. Antes da investidura no exercicio do | Art. 28. Antes da investidura no exercicio do
mandato, cada membro estatutario deverda | mandato, cada membro estatutario devera 1 MANUTENCAO DE
apresentar declaracdo anual de bens a|apresentar declaragdo anual de bens a DISPOSITIVO
Sociedade. Sociedade.
§ 1° O prazo dos mandatos dos Conselheiros de | § 1° O prazo dos mandatos dos Conselheiros de ;
Administragdo e Diretores estende-se até a posse | Administrag&o e Diretores estende-se até a posse | 1 M oo E
dos respectivos sucessores. dos respectivos sucessores.
§2° O lapso das gestbes dos membros do|8§2° O lapso das gestbes dos membros do
Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de | Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de 1 MANUTENGAO DE
Elegibilidade estende-se até a eleicdo e/ou | Elegibilidade estende-se até a eleicdo e/ou DISPOSITIVO
nomeacdo dos respectivos sucessores. nomeacado dos respectivos sucessores.
Art. 29. Os membros  estatutdrios  serdo | Art. 29. Os membros estatutérios  serdo
desligados mediante renlncia voluntaria ou |desligados mediante renlncia voluntaria ou )
destituicio por ato similar ao de eleico e/ou | destituido por ato similar ao de eleicdo e/ou| 1 M o
nomeacdo, devendo, ao deixar o0 cargo,|nomeacdo, devendo, ao deixar o0 cargo,
apresentar declaracéo de bens a Sociedade. apresentar declaracéo de bens a Sociedade.
Paragrafo Unico. A eleicdo de novos | Paragrafo Gnico. A eleicdo de novos
componentes dos Orgdos estatutarios, em|componentes dos Orgdos estatutarios, em
substituicdo aos afastados, recompor-se-a o0 |substituicio aos afastados, recompor-se-a o0 1 MANUTENGAO DE
respectivo 6rgdo, permanecendo 0s novos |respectivo 06rgdo, permanecendo 0S NOvVOS DISPOSITIVO
integrantes nas respectivas fun¢des até o fim dos | integrantes nas respectivas fun¢des até o fim dos
mandatos dos remanescentes. mandatos dos remanescentes.
Art. 30. Além dos casos previstos na legislacdo, | Art. 30. Além dos casos previstos na legislacéo, }
dar-se-4 vacancia do cargo nas seguintes|dar-se-d4 vacancia do cargo nas seguintes| 1 M roan
condicdes: condicdes:
| - os membros dos drgdos Estatutarios, exceto os | | - os membros dos 6rgédos Estatutarios, exceto os
Diretores, que deixarem de comparecer a duas | Diretores, que deixarem de comparecer a duas 1 MANUTENGAO DE
reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas | reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas DISPOSITIVO
Ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa; Ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa;
Il-o membro da Diretoria que se afastar do|ll-o membro da Diretoria que se afastar do
exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias | exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias 1 MANUTENGAO DE
consecutivos, salvo em caso de licenca e férias; | consecutivos, salvo em caso de licenca e férias; DISPOSITIVO
ou ou
Ill - nos casos autorizados pelo Conselho de |lll - nos casos autorizados pelo Conselho de 1 MANUTENGAO DE
Administracéo. Administracéo. DISPOSITIVO
Art. 31. Os membros estatutarios, exceto os|Art.31. Os membros estatutarios, exceto os
Diretores, serdo convocados com, no minimo, 7 | Diretores, serdo convocados com, no minimo, 7 B
(sete) dias de antecedéncia das respectivas | (sete) dias de antecedéncia das respectivas| 1 o =
reunies, observada, sequencialmente, a seguinte | reunibes, observada, sequencialmente, a seguinte
competéncia para convocagao: competéncia para convocagao:
| - Presidente dos respectivos 6rgéos estatutarios; || - Presidente dos respectivos 6rgédos estatutarios; 1 MA&ggggﬁ/}\%DE
Il - nas auséncias dos respectivos Presidentes, as | Il - nas auséncias dos respectivos Presidentes, as
reunides poderdo ser convocadas pelos Vice-|reunides poderdo ser convocadas pelos Vice- 1 MANUTENCAO DE
Presidentes de cada 6rgédo, exceto do Comité de | Presidentes de cada 6rgdo, exceto do Comité de DISPOSITIVO

Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade,
decorrente da inexisténcia do cargo de Vice-

Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade,
decorrente da inexisténcia do cargo de Vice-
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Presidente; ou Presidente; ou
Ill-a maioria dos membros dos respectivos |lll-a maioria dos membros dos respectivos
O6rgdos estatutarios podera convocar esses |0Orgdos estatutarios podera convocar esses 1 MANUTENGAO DE
eventos, na auséncia ou inexisténcia do cargo de | eventos, na auséncia ou inexisténcia do cargo de DISPOSITIVO
Vice-Presidente. Vice-Presidente.
§ 1° Os Diretores serdo convocados pelo Diretor- | § 1° Os Diretores serdo convocados pelo Diretor- _
Presidente, sempre que necessario, no prazo | Presidente, sempre que necessario, no prazo| 1 RS
convencionado no ato da convocagao. convencionado no ato da convocagao.
§ 2° O Comité de Auditoria Estatutario podera ser | § 2° O Comité de Auditoria Estatutario podera ser _
convocado também pelo Presidente do Conselho | convocado também pelo Presidente do Conselho | 1 M e T
de Administracao. de Administracao.
§3° A pauta de reunido e o0s respectivos|83° A pauta de reunido e o0s respectivos
documentos serdo distribuidos na mesma data de | documentos serdo distribuidos na mesma data de
convocagdo, salvo nas hipéteses devidamente | convocagdo, salvo nas hipdteses devidamente 1 MANUTENCAO DE
justificadas pela Sociedade, condicionadas a |justificadas pela Sociedade, condicionadas a DISPOSITIVO
concordancia de todos os membros do referido | concordancia de todos os membros do referido
Orgao estatutario. Orgao estatutario.
§4° O prazo estipulado no caput, deste artigo, | § 4° O prazo estipulado no caput, deste artigo, ;
poderd ser suprido nas seguintes hipéteses e |podera ser suprido nas seguintes hipéteses e| 1 M mosn E
condicéo: condicao:
| - presenca de todos os membros estatutarios, || - presenca de todos os membros estatutarios, }
sendo necessério, no caso do Conselho Fiscal, a | sendo necessario, no caso do Conselho Fiscal, a| 1 M roavn
participacdo de todos os titulares desse 6rgéo; participacdo de todos os titulares desse 6rgéo;
Il - concordancia da totalidade dos integrantes dos | Il - concordancia da totalidade dos integrantes dos ;
6rgdos estatutarios com o ato de suprir 0 prazo | 6rgdos estatutarios com o ato de suprir 0 prazo| 1 POV
fixado, no caput, deste artigo; e fixado, no caput, deste artigo; e
Il -ainda, a efichcia das reunibes estd|lll-ainda, a eficacia das reunides esti
condicionada ao registro, nas atas dos eventos | condicionada ao registro, nas atas dos eventos )
societarios, mediante assentamento, ratificando as | societarios, mediante assentamento, ratificando as | 1 M roan T
suas ocorréncias com a presenga e concordancia | suas ocorréncias com a presenga e concordancia
de todos os membros estatutarios. de todos os membros estatutarios.
Art. 32. Os membros dos 6érgdos estatutarios | Art. 32. Os membros dos 6érgdos estatutarios
reunir-se-ao com a presenga da maioria dos seus | reunir-se-ao0 com a preseng¢a da maioria dos seus )
componentes, sendo as deliberagdes tomadas | componentes, sendo as deliberagdes tomadas| 1 M o
pelo voto da maioria dos integrantes presentes e | pelo voto da maioria dos integrantes presentes e
serdo registradas no livro de atas. serdo registradas no livro de atas.
§ 1° Os Presidentes dos Orgdos estatutarios, |8 1° Os Presidentes dos o0rgdos estatutarios,
exceto a Diretoria, ser@o substituidos nas|exceto a Diretoria, serdo substituidos nas
respectivas reunides, nos seus impedimentos ou | respectivas reunides, nos seus impedimentos ou 1 MANUTENGAO DE
auséncias, pelos Vice-Presidentes ou, nas|auséncias, pelos Vice-Presidentes ou, nas DISPOSITIVO
auséncias ou inexisténcia destes, por qualquer | auséncias ou inexisténcia destes, por qualquer
outro membro escolhido entre os demais. outro membro escolhido entre os demais.
§ 2° O Diretor-Presidente serd substituido nas |8 2° O Diretor-Presidente sera substituido nas B
reunides de Diretoria, nos seus impedimentos ou | reuniées de Diretoria, nos seus impedimentos ou | 1 o =
auséncias, pelo Diretor-Presidente em exercicio. auséncias, pelo Diretor-Presidente em exercicio.
8§ 3° Nas deliberacdes colegiadas dos orgaos | § 3° Nas deliberagcdes colegiadas dos o6rgaos 1 MA&ggggﬁf\\?oDE

estatutarios, os respectivos Presidentes terdo o

estatutarios, os respectivos Presidentes terdo o
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voto de desempate, além do voto comum, exceto
na Reunido de Diretoria, que deliberara por
maioria dos respectivos integrantes.

voto de desempate, além do voto comum, exceto
na Reunido de Diretoria, que deliberara por
maioria dos respectivos integrantes.

§ 4° O Diretor-Presidente, decorrente do exposto
no paragrafo anterior, podera vetar qualquer
deliberacdo que venha a ser regularmente
adotada pela Diretoria, devendo, nesse caso, nos
7 (sete) dias subsequentes, encaminhar a matéria
para apreciacdo do Conselho de Administracao.

§ 4° O Diretor-Presidente, decorrente do exposto
no paragrafo anterior, podera vetar qualquer
deliberacdo que venha a ser regularmente
adotada pela Diretoria, devendo, nesse caso, nos
7 (sete) dias subsequentes, encaminhar a matéria
para apreciacdo do Conselho de Administracéo.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

§ 5° Em caso de decisdo ndo unanime, o voto
divergente podera ser registrado, a critério do
respectivo membro do 6rgdo estatutario, como
forma de resguardar seu posicionamento.

§ 5° Em caso de decisdo ndo unanime, o voto
divergente podera ser registrado, a critério do
respectivo membro do 6rgdo estatutario, como
forma de resguardar seu posicionamento.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

8§ 6° A Sociedade, referente as atas de reunides
do Conselho de Administragdo e da Diretoria,
caso haja a producao de efeitos perante terceiros,
segundo disposi¢do presente na Lei n° 6.404, de
15.12.1976, e na Lei n° 8.934, de 18.11.1994,
devera adotar os seguintes procedimentos:

§ 6° A Sociedade, referente as atas de reunides
do Conselho de Administragdo e da Diretoria,
caso haja a producao de efeitos perante terceiros,
segundo disposi¢do presente na Lei n° 6.404, de
15.12.1976, e na Lei n° 8.934, de 18.11.1994,
devera adotar os seguintes procedimentos:

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

| - ingresso com o pedido de registro das atas na
Junta Comercial do Estado de Goiés, no prazo de
até 30 (trinta) dias, contado da realizagdo dos
eventos societérios;

| - ingresso com o pedido de registro das atas na
Junta Comercial do Estado de Goiés, no prazo de
até 30 (trinta) dias, contado da realizacdo dos
eventos societérios;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - publicagdo das atas, imediatamente apds o
registro e arquivamento naquela entidade de
registro de comércio, nos jornais habitualmente
empregados pela Sociedade; e

Il - publicagdo das atas, imediatamente apos o
registro e arquivamento naquela entidade de
registro de comércio, nos jornais habitualmente
empregados pela Sociedade; e

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - arqguivamento das publica¢cdes das atas nos
jornais habitualmente usados pela Sociedade na
Junta Comercial do Estado de Goias, em seguida
a efetivacao dessas veiculagdes.

Il - arqguivamento das publicacdes das atas nos
jornais habitualmente usados pela Sociedade na
Junta Comercial do Estado de Goias, em seguida
a efetivacdo dessas veiculagdes.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

§7° As fungbes de membro do Conselho de
Administracdo, Comité de Auditoria Estatutario e
do Comité de Elegibilidade, ndo admitem
suplentes, devendo o0s respectivos colegiados,
nas auséncias ou impedimentos eventuais de
qualquer integrante, observado o quorum de
instalacéo, deliberarem com os remanescentes.

§7° As fungbes de membro do Conselho de
Administracdo, Comité de Auditoria Estatutario e
do Comité de Elegibilidade, ndo admitem
suplentes, devendo os respectivos colegiados,
nas auséncias ou impedimentos eventuais de
qualquer integrante, observado o quorum de
instalacéo, deliberarem com os remanescentes.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

§8° Os membros de um oOrgdo estatutério,
guando convidados, poderdo comparecer as
reunides dos outros érgdos, entretanto, ndo terdo
direito de manifestar seu voto.

§8° Os membros de um Orgdo estatutério,
guando convidados, poderdo comparecer as
reunides dos outros 6rgdos, entretanto, ndo terdo
direito de manifestar seu voto.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

8§ 9% As reunides dos 6rgdos estatutarios devem
ser presenciais, admitida a participagdo de
membro por teleconferéncia ou videoconferéncia,
ou outro meio de comunicacdo que possa
assegurar a participacéo efetiva e a autenticidade
do seu voto, mediante concordancia unanime dos
respectivos membros, sendo nesta hipétese,
considerado presente ao evento, e seu voto sera
valido para todos os efeitos legais e incorporado a

8 9° As reunides dos érgdos estatutarios devem
ser presenciais, admitida a participacdo de
membro por teleconferéncia ou videoconferéncia,
ou outro meio de comunicagdo que possa
assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade
do seu voto, mediante concordancia unanime dos
respectivos membros, sendo nesta hipotese,
considerado presente ao evento, e seu voto sera
valido para todos os efeitos legais e incorporado a

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO
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| PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente e de

Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente e de

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA

E EFEITOS
‘ ata da referida reunido. ata da referida reunido. ‘
Art. 33. A remuneracao dos membros | Art. 33. A remuneracéo dos membros
estatutarios sera fixada anualmente no ambito da | estatutarios sera fixada anualmente no ambito da
Assembleia Geral de acionistas, nos 4 (quatro) | Assembleia Geral de acionistas, nos 4 (quatro) 1 MANUTENGAO DE
primeiros meses subsequentes ao término do | primeiros meses subsequentes ao término do DISPOSITIVO
exercicio  social, segundo 0s seguintes |exercicio social, segundo 0s  seguintes
dispositivos: dispositivos:
| - os membros da Diretoria terdo direito a uma || - 0s membros da Diretoria teréo direito a uma
gratificacdo de gestdo, mensal, a qual ndo podera | gratificacdo de gestdo, mensal, a qual ndo podera
ultrapassar o valor correspondente a 70% (setenta | ultrapassar o valor correspondente a 70% (setenta 1 MANUTENGAO DE
por cento) dos seus honorarios fixos, observada a | por cento) dos seus honorarios fixos, observada a DISPOSITIVO
deliberagcdo no &mbito da Assembleia Geral de | deliberacdo no &mbito da Assembleia Geral de
acionistas; acionistas;
Il-a remuneragdo mensal atribuida aos|ll-a remuneracdo mensal atribuida aos
Conselheiros de Administragdo ndo superara a | Conselheiros de Administracdo ndo superara a )
10% (dez por cento) da remuneragdo mensal [10% (dez por cento) da remuneragdo mensal| 1 M mosn E
média dos Diretores da Sociedade, excluidos os | média dos Diretores da Sociedade, excluidos os
valores relativos a adicional de férias e beneficios; | valores relativos a adicional de férias e beneficios;
Ill-a remuneracdo mensal devida aos|lll-a remuneracdo mensal devida aos
Conselheiros Fiscais néo serd inferior a 10% (dez | Conselheiros Fiscais ndo sera inferior a 10% (dez
por cento) da remuneracdo mensal média dos |por cento) da remuneracdo mensal média dos 1 MANUTENGAO DE
Diretores da Sociedade, ndo computados | Diretores da Sociedade, ndo computados DISPOSITIVO
beneficios, verbas de representagdo e |beneficios, verbas de representacdo e
participacéo nos lucros; participacéo nos lucros;
IV - a remuneragdo dos membros do Comité de | IV - a remunera¢cdo dos membros do Comité de
Auditoria Estatutario sera fixada pela Assembleia | Auditoria Estatutario sera fixada pela Assembleia 1 MANUTENGAO DE
Geral em montante ndo inferior a remuneracdo | Geral em montante nao inferior a remuneragdo DISPOSITIVO
dos Conselheiros Fiscais; dos Conselheiros Fiscais;
V - 0s membros do Comité de Elegibilidade n&o |V - os membros do Comité de Elegibilidade néo ;
terdo remuneragdo adicional, além da recebida |terdo remuneragdo adicional, além da recebida| ] POV
pelas outras fungdes exercidas na Sociedade; e pelas outras fung¢des exercidas na Sociedade; e
VI - as despesas de locomogdo e estada dos|VI-as despesas de locomocdo e estada dos
membros dos 6rgaos estatutarios, necessarias ao | membros dos 6rgaos estatutarios, necesséarias ao
desempenho da fungdo, serdo assumidas pela|desempenho da fungdo, serdo assumidas pela 1 MANUTENGAO DE
Sociedade e/ou ressarcidas, sempre que os|Sociedade e/ou ressarcidas, sempre que o0s DISPOSITIVO
participantes sejam residentes em localidades | participantes sejam residentes em localidades
distintas do municipio de realizacéo da reunido. distintas do municipio de realiza¢éo da reunido.
Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento de |Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento de
remuneracdo ndo prevista na legislacdo societaria | remuneragdo ndo prevista na legislagdo societaria _
e no Estatuto Social e, concomitantemente, ndo | e no Estatuto Social e, concomitantemente, ndo| 1 O E
aprovada no ambito da Assembleia Geral de|aprovada no ambito da Assembleia Geral de
acionistas. acionistas.
Art. 34. A estrutura e a composi¢cdo da Diretoria, | Art. 34. A estrutura e a composi¢cdo da Diretoria,
Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de | Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de MANUTENGAO DE
Elegibilidade da Sociedade serdo representadas | Elegibilidade da Sociedade serdo representadas 1 DISPOSITIVO
na subsididria integral, Celg Transmissdo S.A.,|na subsidiaria integral, Celg Transmissdo S.A.,
com a seguinte configuragéo: com a seguinte configuracéo:
| - as mesmas pessoas eleitas para os cargos de | | - as mesmas pessoas eleitas para os cargos de 1 MAL;ﬂlgggglcT/?\?oDE
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PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
Relagdes com Investidores, e Diretor Técnico e | Relagbes com Investidores, e Diretor Técnico e
Comercial, na Sociedade deverdo ser designadas | Comercial, na Sociedade deverdo ser designadas
na subsidiaria integral com as denominag¢des de | na subsidiaria integral com as denominagbes de
Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente, e | Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente, e
Diretor Técnico e Comercial, respectivamente; e Diretor Técnico e Comercial, respectivamente; e
Il - os mesmos integrantes do Comité de Auditoria | Il - os mesmos integrantes do Comité de Auditoria
Estatutario e do Comité de Elegibilidade da |Estatutario e do Comité de Elegibilidade da 1 MANUTENGAO DE
Sociedade deverdo ser eleitos na subsidiaria | Sociedade deverdo ser eleitos na subsidiaria DISPOSITIVO
integral. integral.
§1° A eleicio de membros dos Orgdos|81° A eleicio de membros dos O6rgéos
estatutarios, citados nos incisos do caput, deste | estatutarios, citados nos incisos do caput, deste
artigo, esta condicionada a concordancia e |artigo, estd condicionada a concordancia e ;
designacdo desses membros para os o6rgdos | designagdo desses membros para os orgdos| 1 M mosn E
estatutarios de mesma denominagdo na Celg | estatutarios de mesma denominagdo na Celg
Transmissdo S.A., observadas as disposi¢es | Transmissdo S.A., observadas as disposi¢fes
presentes neste Capitulo. presentes neste Capitulo.
§2° Os membros Estatutarios seréo | 8 2° Os membros Estatutarios seréo MANUTENGAO DE
remunerados por uma unica funcao, considerados | remunerados por uma Unica fungéo, considerados 1 DISPOSITIVO
0S seguintes aspectos e excegdo: 0S seguintes aspectos e excecao:
| - independente das atividades exercidas pelos || -independente das atividades exercidas pelos ;
integrantes dos Orgdos Estatutarios na Celg | integrantes dos Orgdos Estatutarios na Celg 1 MA,;“,;’,IS';%"\\?ODE
Transmisséo S.A,; Transmissdo S.A,;
Il- os custos comuns entre Sociedade e a|ll- 0s custos comuns entre Sociedade e a
subsidiaria integral serdo compensados, | subsidiaria integral serdo compensados, }
observadas as  condicdes  estritamente | observadas  as  condigdes  estritamente | 1 M o
comutativas, nos termos do Art. 245, da Lei n°|comutativas, nos termos do Art. 245, da Lei n°
6.404, de 15.12.1976; e 6.404, de 15.12.1976; e
Il - os componentes do Comité de Elegibilidade | Ill - os componentes do Comité de Elegibilidade
ndo terdo remuneracdo, em convergéncia com [ ndo terdo remunera¢do, em convergéncia com 1 MANUTENGAO DE
previsdo em dispositivo do Inciso V do artigo | previsdo em dispositivo do Inciso V do artigo DISPOSITIVO
imediatamente anterior. imediatamente anterior.
Art. 35. Os Administradores e Conselheiros | Art. 35. Os Administradores e Conselheiros
Fiscais, indistintamente, devem participar, na | Fiscais, indistintamente, devem participar, na }
posse e anualmente, de treinamentos especificos | posse e anualmente, de treinamentos especificos | ] M o T
disponibilizados direta ou indiretamente pela | disponibilizados direta ou indiretamente pela
Sociedade sobre: Sociedade sobre:
| - legislacéo societéria e de mercado de capitais; || - legislagcdo societaria e de mercado de capitais; 1 MA&gggg%\\?oDE
Il - divulgacédo de informac0es; Il - divulgacéo de informacoes; 1 MA&ggggﬁf\\?oDE
Il - controle interno; 11l - controle interno; 1 MAEl)vlgch)glch\\?oDE
IV - Cédigo de Conduta e Integridade; IV - Cédigo de Conduta e Integridade; 1 MA&ggggﬁ/}\%DE
V-Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,|V-Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
publicada no Diario Oficial da Unido, em |publicada no Diario Oficial da Unido, em .
02.08.2013, relativa &  responsabilizagdo | 02.08.2013, relativa &  responsabilizagdo | 1 M o T

administrativa e civil das pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a Administragdo Publica; e

administrativa e civil das pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a Administragdo Publica; e
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JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
VI - demais temas relacionados as atividades da | VI - demais temas relacionados as atividades da 1 MANUTENGAO DE
Sociedade. Sociedade. DISPOSITIVO
Paragrafo Unico. E vedada a recondugdo de |Paragrafo Gnico. E vedada a reconducido de
Administrador ou de Conselheiro Fiscal que ndo | Administrador ou de Conselheiro Fiscal que nao ;
participar de nenhum treinamento anual, | participar de nenhum treinamento anual,| ] M e\ DE
disponibilizado pela Sociedade, nos ultimos dois | disponibilizado pela Sociedade, nos ultimos dois
anos. anos.
Art. 36. Os membros dos 6rgdos estatutarios | Art. 36. Os membros dos 6rgdos estatutarios
serdo submetidos a avaliacdo de desempenho, | serdo submetidos & avaliagdo de desempenho, ;
individual e coletiva, anualmente, observados, |individual e coletiva, anualmente, observados,| 1 M o E
concernentes aos Conselheiros de Administracdo | concernentes aos Conselheiros de Administracdo
e Diretores, os seguintes quesitos minimos: e Diretores, os seguintes quesitos minimos:
| - exposicdo dos atos de gestdo praticados, || -exposicdo dos atos de gestdo praticados, }
referente a licitude e a eficacia da acho |referente a licitude e a eficacia da agdo| 1 M o
administrativa,; administrativa,;
Il - contribuicdo para o resultado do exercicio; e Il - contribuicdo para o resultado do exercicio; e 1 MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO
Il - consecucdo dos objetivos estabelecidos no | Il - consecucdo dos objetivos estabelecidos no ;
plano de negdcios e atendimento a estratégia de | plano de negécios e atendimento a estratégia de 1 MA,;“,;’,IS';%"\\?ODE
longo prazo. longo prazo.
CAPITULO V 3 CAPITULO V . 1 MANUTENGAO DE
CONSELHO DE ADMINISTRACAO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DISPOSITIVO
Art. 37. O Conselho de Administragdo, segundo | Art. 37. O Conselho de Administragdo, segundo ;
disposicdo presente na legislacdo societaria, é|disposicdo presente na legislacdo societaria, é| 1 POV
orgao de deliberacao colegiada da Sociedade. orgao de deliberacao colegiada da Sociedade.
Art. 38. O Conselho de Administracdo compor- | Art. 38. O Conselho de Administracdo compor-
se-4 de 9 (nove) membros, entre os quais um |se-a de 9 (nove) membros, entre 0s quais um ;
Presidente e um Vice-Presidente, observado o |Presidente e um Vice-Presidente, observado o| 1 POV
disposto no Art. 239, da Lei n° 6.404, de|disposto no Art. 239, da Lei n° 6.404, de
15.12.1976. 15.12.1976.
Art.39. Os membros do Conselho de|Art.39. Os membros do Conselho de
Administracdo serdo eleitos pela Assembleia | Administracdo serdo eleitos pela Assembleia
Geral Ordinéria e terdo os seus mandatos fixados | Geral Ordinaria e terdo os seus mandatos fixados 1 MANUTENGAO DE
até a realizagdo da segunda Assembleia Geral |até a realizagdo da segunda Assembleia Geral DISPOSITIVO
Ordinaria seguinte a eleicdo, permitidas até 3| Ordinaria seguinte a eleicdo, permitidas até 3
(trés) recondugdes consecutivas. (trés) recondugdes consecutivas.
§ 1° O lapso entre a Assembleia Geral Ordinaria, | § 1° O lapso entre a Assembleia Geral Ordinéria,
objeto de eleicho dos Conselheiros de |objeto de eleicho dos Conselheiros de _
Administragdo, e a segunda Assembleia Geral | Administracdo, e a segunda Assembleia Geral| 1 M o T
Ordinaria subsequente a essa elei¢do, ndo podera | Ordinaria subsequente a essa elei¢do, ndo podera
exceder a 2 (dois) anos. exceder a 2 (dois) anos.
§2° O retorno de membro do Conselho de|§82° O retorno de membro do Conselho de i
Administracdo para a Sociedade, quando atingido | Administragdo para a Sociedade, quando atingido 1 MAS“,;’;E’;,CT’?\?ODE

o limite de recondugdes consecutivas, podera
acontecer somente apods decorrido periodo

o limite de recondugdes consecutivas, podera
acontecer somente apds decorrido periodo
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equivalente ao prazo de 1 (um) mandato ou de 1
(uma) atuacdo, independentemente do cargo ou
funcéo pretendida.

equivalente ao prazo de 1 (um) mandato ou de 1
(uma) atuacdo, independentemente do cargo ou
funcéo pretendida.

§3° O acionista  controlador  indicard o
Presidente, observadas as disposicbes da
legislagdo, bem como o Vice-Presidente, dentre
0s seus representantes no Conselho de
Administracao.

§3° O acionista  controlador indicard o
Presidente, observadas as disposicbes da
legislagdo, bem como o Vice-Presidente, dentre
0s seus representantes no Conselho de
Administragdo.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§ 4° Os membros do Conselho de Administracao,
até o maximo de 1/3 (um tergo), poderdo ser
eleitos para os cargos de Diretoria.

§ 4° Os membros do Conselho de Administragéo,
até o maximo de 1/3 (um tergo), poderdo ser
eleitos para os cargos de Diretoria.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

§ 5° O Presidente do Conselho de Administracéo
ndo podera ser eleito para o cargo de Diretor-
Presidente da  Sociedade, mesmo que
interinamente.

§ 5° O Presidente do Conselho de Administracdo
ndo podera ser eleito para o cargo de Diretor-
Presidente da  Sociedade, mesmo que
interinamente.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§6° A eleicdo dos Conselheiros de
Administracao, realizada pelos procedimentos do
voto miltiplo ou quando a Assembleia Geral
decidir pela recomposi¢cdo plena do Conselho,
implicara na designagdo de todo o colegiado,
nada impedindo que 0s membros entdo
destituidos sejam reconduzidos.

§6° A eleicdo dos Conselheiros de
Administracao, realizada pelos procedimentos do
voto miltiplo ou quando a Assembleia Geral
decidir pela recomposicdo plena do Conselho,
implicara na designacdo de todo o colegiado,
nada impedindo que 0s membros entdo
destituidos sejam reconduzidos.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 40. Os empregados poderdo, observada
analogia ao disposto no Art. 5°, da Lei n°® 12.353,
de 28.12.2010, publicada no Diario Oficial da
Unido, em 29.12.2010, ter 1 (um) representante
no Conselho de Administracdo, escolhido pelo
votodos empregados da Sociedade, entre as
pessoas com vinculo empregaticio com a
Sociedade e/ou com suas controladas, em elei¢do
direta, organizada pela Sociedade, consultando as
entidades representativas de classe dos
empregados.

Art. 40. Os empregados poderdo, observada
analogia ao disposto no Art. 5°, da Lei n°® 12.353,
de 28.12.2010, publicada no Diario Oficial da
Unido, em 29.12.2010, ter 1 (um) representante
no Conselho de Administracdo, escolhido pelo
votodos empregados da Sociedade, entre as
pessoas com vinculo empregaticio com a
Sociedade e/ou com suas controladas, em eleigdo
direta, organizada pela Sociedade, consultando as
entidades representativas de classe dos
empregados.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§1° O acionista controlador, verificada a
existéncia de numero inferior a 200 (duzentos)
empregados, decidird sobre a participacdo do
representante dos empregados no Conselho de
Administragcdo da Sociedade.

§1° O acionista controlador, verificada a
existéncia de numero inferior a 200 (duzentos)
empregados, decidira sobre a participagdo do
representante dos empregados no Conselho de
Administracdo da Sociedade.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§2° 0O Conselheiro representante dos
empregados nédo participard das discussodes
relativas as relagdes sindicais, remuneragéo,
beneficios e vantagens, previdéncia
complementar e assistenciais, decorrentes do
conflito de interesse.

§2° 0O Conselheiro representante dos
empregados ndo participard das discussdes
relativas as relagdes sindicais, remuneragéo,
beneficios e vantagens, previdéncia
complementar e assistenciais, decorrentes do
conflito de interesse.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

§ 3° Na impossibilidade do representante dos
empregados completar o prazo de gestéo,
observar-se-4 as seguintes disposi¢des:

§ 3° Na impossibilidade do representante dos
empregados completar o prazo de gestéo,
observar-se-a as seguintes disposicdes:

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

| - assumird o segundo colocado mais votado, ou
na impossibilidade deste tomar posse, um dos
demais eleitos, observada a ordem decrescente
de votos, caso o prazo transcorrido seja menor ou
igual a metade do prazo de gestdo; ou

| - assumird o segundo colocado mais votado, ou
na impossibilidade deste tomar posse, um dos
demais eleitos, observada a ordem decrescente
de votos, caso o prazo transcorrido seja menor ou
igual a metade do prazo de gestdo; ou

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1- DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO
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ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
Il - serdo convocadas novas eleicdes, quando | Il - serdo convocadas novas elei¢des, quando )
constatado prazo superior & metade do tempo do | constatado prazo superior & metade do tempo do| 1 M erosve
mandato. mandato.
Art. 41. O Conselho de Administracdo deve ser | Art. 41. O Conselho de Administracdo deve ser
composto por, no minimo, 25% (vinte e cinco por | composto por, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) de membros independentes, segundo |cento) de membros independentes, segundo
disposigbes presentes no Art. 22, da Lei n°|disposicbes presentes no Art. 22, da Lei n° 1 MANUTENGAO DE
13.303, de 30.06.2016, ou, pelo menos, 1 (um), | 13.303, de 30.06.2016, ou, pelo menos, 1 (um), DISPOSITIVO
caso haja deciséo pelo exercicio da faculdade do | caso haja decisédo pelo exercicio da faculdade do
voto multiplo pelos acionistas minoritarios, | voto mudltiplo pelos acionistas minoritarios,
segundo Art. 141, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. |segundo Art. 141, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976.
Art. 42. O Conselho de Administracéo reunir-se-a | Art. 42. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ;
ordinariamente, com periodicidade bimestral, e | ordinariamente, com periodicidade bimestral, e| 1 M mosg E
extraodinariamente, sempre que necessario. extraodinariamente, sempre que necessario.
Art. 43. Compete ao Conselho de Administracéo, | Art. 43. Compete ao Conselho de Administracéo,
além das atribuicbes que a lei lhe reserva|além das atribuicbes que a lei lhe reserva
privativamente, fixar a orientagdo geral dos |privativamente, fixar a orientacdo geral dos
negocios da Sociedade, por meio de diretrizes | negécios da Sociedade, por meio de diretrizes ;
fundamentais de administragdo, bem como |fundamentais de administragdo, bem como| ] oo e
exercer 0 controle superior da Sociedade, |exercer o controle superior da Sociedade,
fiscalizar a observancia das diretrizes fixadas, | fiscalizar a observancia das diretrizes fixadas,
acompanhar a execugdo dos programas |acompanhar a execug¢do dos programas
aprovados e verificar os resultados obtidos. aprovados e verificar os resultados obtidos.
§ 1° No exercicio de suas atribuicdes, cabe |8 1° No exercicio de suas atribuicbes, cabe 1 MANUTENGAO DE
também ao Conselho de Administragéo: também ao Conselho de Administracéo: DISPOSITIVO
| - convocar a Assembleia Geral, nos termos do | | - convocar a Assembleia Geral, nos termos do 1 MANUTENGAO DE
Art. 10, Inciso I; Art. 10, Inciso I; DISPOSITIVO
Il - eleger e destituir os membros da Diretoria, | Il - eleger e destituir os membros da Diretoria,
bem como fixar seus poderes, limites de algada, | bem como fixar seus poderes, limites de algada, }

. .~ ~ . .~ ~ MANUTENCAO DE
atribuicdes e a forma pela qual representardo a | atribuicbes e a forma pela qual representardo a 1 DISPOSITIVO
Sociedade, observadas as disposicdes legais e as | Sociedade, observadas as disposicdes legais e as
do presente Estatuto Social; do presente Estatuto Social;

Il - eleger e destituir os integrantes do Comité de | lll - eleger e destituir os integrantes do Comité de 1 MANUTENGAO DE

Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade; | Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade; DISPOSITIVO

IV - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar a | IV - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar a

qualquer tempo os livros e documentos da |qualquer tempo os livros e documentos da

Sociedade, solicitar informacdes sobre contratos | Sociedade, solicitar informac¢des sobre contratos .

celebrados ou em vias de celebracdo e praticar | celebrados ou em vias de celebragdo e praticar 1 MA&“,;’;S';%\\?ODE

quaisquer outros atos com vista a assegurar a |quaisquer outros atos com vista a assegurar a

perfeita ~ administracdo  organizacional da | perfeita ~ administragdo  organizacional da

Sociedade; Sociedade;

V - manifestar-se a respeito do relatério da |V - manifestar-se a respeito do relatério da

administracdo, das contas da Diretoria e dos | administracdo, das contas da Diretoria e dos 1 MANUTENGAO DE

balancos consolidados, que deverdo ser|balangcos consolidados, que deverdo ser DISPOSITIVO

submetidos a sua apreciacao; submetidos a sua apreciacéo;

VI - aprovar a politica de dividendos da|VI-aprovar a politica de dividendos da

Sociedade, observadas as disposicbes legais e, | Sociedade, observadas as disposicdes legais e, 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

consultado o Conselho Fiscal, deliberar, segundo
0 disposto no § 4° e § 5° do Art. 83, deste Estatuto

consultado o Conselho Fiscal, deliberar, segundo
0 disposto no § 4° e § 5° do Art. 83, deste Estatuto

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1- DISPOSITIVO MANTIDO
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ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
Social, no curso do exercicio social e até a|Social, no curso do exercicio social e até a
Assembleia Geral Ordinaria, sobre a distribuicdo | Assembleia Geral Ordindria, sobre a distribuicao
de dividendos semestrais e/ou periodos|de dividendos semestrais e/ou periodos
intermediarios, inclusive a titulo de antecipacdo | intermediarios, inclusive a titulo de antecipagéo
parcial ou total do dividendo minimo obrigatério; parcial ou total do dividendo minimo obrigatério;
VII - deliberar sobre o pagamento de Juros Sobre | VII - deliberar sobre o pagamento de Juros Sobre 1 MANUTENGAO DE
o Capital Préprio; o Capital Préprio; DISPOSITIVO
VIII - aprovar quaisquer planos de negdcios a | VIl - aprovar quaisquer planos de negécios a )
longo prazo, orcamentos anuais ou plurianuais, [ longo prazo, orgamentos anuais ou plurianuais, | ] M erosve
bem como eventuais suplementacdes; bem como eventuais suplementacgdes;
IX - deliberar sobre a emissédo de debéntures, nos | IX - deliberar sobre a emissdo de debéntures, nos 1 MANUTENGAO DE
termos da legislagdo societaria; termos da legislagdo societéria; DISPOSITIVO
X - autorizar a Diretoria a onerar bens do ativo | X - autorizar a Diretoria a onerar bens do ativo
permanente, bem como prestar garantias, fiancas, | permanente, bem como prestar garantias, fiancas,
caugbes ou avais em negolcios da prépria|caucbes ou avais em negdcios da prépria
Sociedade ou de sociedades controladas ou | Sociedade ou de sociedades controladas ou 5
coligadas, sempre que o valor total dos ativos, | coligadas, sempre que o valor total dos ativos,| 1 M o
objeto da garantia, exceda a 5% (cinco por cento) | objeto da garantia, exceda a 5% (cinco por cento)
do capital social da Sociedade, determinada com | do capital social da Sociedade, determinada com
base nas demonstragdes financeiras auditadas | base nas demonstra¢des financeiras auditadas
mais recentes; mais recentes;
Xl - autorizar a alienacdo ou transferéncia de | XI - autorizar a aliena¢cdo ou transferéncia de
quaisquer bens integrantes do ativo permanente | quaisquer bens integrantes do ativo permanente
da Sociedade, cujo valor exceda a 5% (cinco por | da Sociedade, cujo valor exceda a 5% (cinco por 1 MANUTENGAO DE
cento) do valor do ativo permanente, determinado | cento) do valor do ativo permanente, determinado DISPOSITIVO
com base nas demonstragBes financeiras |com base nas demonstracdes financeiras
auditadas mais recentes; auditadas mais recentes;
XIl - autorizar a aquisicdo de quaisquer bens, cujo | XIl - autorizar a aquisicdo de quaisquer bens, cujo
valor exceda a 5% (cinco por cento) do capital | valor exceda a 5% (cinco por cento) do capital )
social da Sociedade, determinada com base nas | social da Sociedade, determinada com base nas| 1 M roan T
demonstra¢des financeiras auditadas mais | demonstragbes financeiras auditadas mais
recentes; recentes;
Xl - deliberar sobre a celebracdo de contratos | Xl - deliberar sobre a celebragcdo de contratos
entre a Sociedade e quaisquer de seus acionistas | entre a Sociedade e quaisquer de seus acionistas _
que detenha mais de 5% (cinco por cento) do |que detenha mais de 5% (cinco por cento) do| 1 M SPOSITVD
capital social ou sociedades empresarias que | capital social ou sociedades empresarias que
sejam controladoras ou controladas destes; sejam controladoras ou controladas destes;
XIV - escolher ou destituir Auditores | XIV - escolher ou destituir Auditores .
Independentes, observadas as normas que regem | Independentes, observadas as normas que regem | 1 M o
a matéria; a matéria;
XV - deliberar sobre os atos e contratos, quando o | XV - deliberar sobre os atos e contratos, quando o
valor em questdo, compreendido pela soma|valor em questdo, compreendido pela soma 1 MANUTENGAO DE
mensal das operacdes, for igual ou superior a 5% | mensal das operacdes, for igual ou superior a 5% DISPOSITIVO
(cinco por cento) do capital social da Sociedade; (cinco por cento) do capital social da Sociedade;
XVI - deliberar sobre a realizagdo de operacdes | XVI - deliberar sobre a realizacdo de operacdes
financeiras mediante emissdo de titulos, notas | financeiras mediante emissdo de titulos, notas 1 MANUTENGCAO DE
promissoérias ou outros papéis aceitos no mercado | promissérias ou outros papéis aceitos no mercado DISPOSITIVO
de capitais, nacional ou internacional; de capitais, nacional ou internacional;
XVII - deliberar sobre a emissdo de bonus de | XVII - deliberar sobre a emissao de bénus de 1 MAE')VIggCE)I;ICTf\\?ODE

subscri¢cdo; bem como aquisi¢cdo ou cancelamento

subscri¢cdo; bem como aquisi¢cdo ou cancelamento

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1- DISPOSITIVO MANTIDO
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NOTA

JUSTIFICATIVA
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de acdes;

de acdes;

XVIII - firmar com a Diretoria, Contrato de Gestéo
e Resultados; orientar a gestdo da Sociedade e
estabelecer diretrizes, objetivos e metas;

XVIII - firmar com a Diretoria, Contrato de Gestao
e Resultados; orientar a gestdo da Sociedade e
estabelecer diretrizes, objetivos e metas;

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

XIX - discutir, aprovar e monitorar decisbes
envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica
de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos
agentes;

XIX - discutir, aprovar e monitorar decisGes
envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica
de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos
agentes;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

XX - implementar e supervisionar os sistemas de
gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a preven¢do e mitigacdo dos
principais riscos a que esta exposta a Sociedade,
inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagbes contidbeis e financeiras e o0s
relacionados a ocorréncia de corrupgéo e fraude;

XX - implementar e supervisionar os sistemas de
gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos
principais riscos a que esta exposta a Sociedade,
inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagbes contibeis e financeiras e o0s
relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

XXI - avaliar os Diretores da Sociedade, nos
termos do inciso Ill, do Art. 13, da Lei n° 13.303,
de 30.06.2016, podendo contar com apoio
metodolégico e procedimental do Comité de
Elegibilidde;

XXI - avaliar os Diretores da Sociedade, nos
termos do inciso Ill, do Art. 13, da Lei n° 13.303,
de 30.06.2016, podendo contar com apoio
metodolégico e procedimental do Comité de
Elegibilidde;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

XXII - promover anualmente a analise de
atendimento as metas e resultados na execuc¢ao
do plano de negdcios e da estratégia de longo
prazo, devendo publicar suas conclusGes e
informa-las & Assembleia Legislativa do Estado de
Goias e ao Tribunal de Contas do Estado de
Goiés;

XXII - promover anualmente a analise de
atendimento as metas e resultados na execucéo
do plano de negécios e da estratégia de longo
prazo, devendo publicar suas conclusGes e
informa-las & Assembleia Legislativa do Estado de
Goiads e ao Tribunal de Contas do Estado de
Goias;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

XXIII - elaborar e subscrever a carta anual,
segundo previsd@o presente no Inciso |, do Art. 8°,
da Lei n® 13.303, de 30.06.2016;

XXIII - elaborar e subscrever a carta anual,
segundo previsdo presente no Inciso I, do Art. 8°,
da Lei n® 13.303, de 30.06.2016;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

XXIV - aprovar e divulgar Carta Anual de
Governanga Corporativa, na forma prevista no
Inciso VIII, do Art.8° da Lei n° 13.303, de
30.06.2016;

XXIV - aprovar e divulgar Carta Anual de
Governanga Corporativa, na forma prevista no
Inciso VIII, do Art.8° da Lei n° 13.303, de
30.06.2016;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

XXV - examinar a avaliagcdo promovida pelo
Comité de Elegibilidade, referente a designagéo
dos Administradores, Conselheiros Fiscais e
membros do Comité de Auditoria Estatutario, e,
caso haja a confirmacdo da indicacdo e
consonancia com a legislagdo, convocar o0s
eventos societarios proprios para a eleigao;

XXV - examinar a avaliagdo promovida pelo
Comité de Elegibilidade, referente a designagéo
dos Administradores, Conselheiros Fiscais e
membros do Comité de Auditoria Estatutario, e,
caso haja a confirmacdo da indicacdo e
consonancia com a legislagdo, convocar o0s
eventos societarios proprios para a eleigao;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

XXVI - avaliar e deliberar sobre a aprovacao e
atualizacdo dos termos do Regulamento Interno
de Licitagbes e Contratos e demais normas
previstas na Lei n° 13.303, de 30.06.2016;

XXVI - avaliar e deliberar sobre a aprovacdo e
atualizacdo dos termos do Regulamento Interno
de Licitagbes e Contratos e demais normas
previstas na Lei n° 13.303, de 30.06.2016;

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

XXVII - deliberar sobre o0s casos omissos neste
Estatuto Social, observados os dispositivos da Lei
das Sociedades por Acdes e leis especificas que
regem as concessfes de servicos de energia

XXVII - deliberar sobre o0s casos omissos neste
Estatuto Social, observados os dispositivos da Lei
das Sociedades por Acdes e leis especificas que
regem as concessfes de servicos de energia

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1- DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO
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ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS

elétrica; e elétrica; e
XXVIII - praticar os demais atos previstos na lei | XXVIII - praticar os demais atos previstos na lei 1 MANUTENGAO DE
como sendo de sua competéncia. como sendo de sua competéncia. DISPOSITIVO
§2° A deliberagdo das matérias previstas no | 8§ 2° A deliberagdo das matérias previstas no
Inciso V e Inciso XIV, do paragrafo anterior, estdo | Inciso V e Inciso XIV, do paragrafo anterior, estao 1 MANUTENGAO DE
condicionadas e precedidas de emissdo de |condicionadas e precedidas de emissdo de DISPOSITIVO
opinido pelo Comité de Auditoria Estatutario. opinido pelo Comité de Auditoria Estatutario.
8 3° Far-se-4 necessario, concernentes as |8 3° Far-se-4 necessario, concernentes as B
matérias constantes do Inciso XXIII, do § 1°, deste | matérias constantes do Inciso XXIII, do § 1°, deste | ] M emose T
artigo, promover as seguintes medidas: artigo, promover as seguintes medidas:
| - deliberagdo no ambito da Reunido do Conselho | | - deliberagdo no ambito da Reunido do Conselho ;
de Administragéo até o Gltimo evento ordinario em | de Administracdo até o ltimo evento ordinarioem | 1 oo e
cada exercicio; cada exercicio;
Il - responsabilizacao dos respectivos | I - responsabilizacao dos respectivos }
Conselheiros pelo descumprimento do disposto no | Conselheiros pelo descumprimento do dispostono | 1 M roavn
Inciso XXIII, do § 1°, e no Inciso |, do § 3°; e Inciso XXIII, do § 1°, e no Inciso |, do § 3°; e
Il - dispensa da obrigacdo de publicagdo das |l - dispensa da obrigagdo de publicacdo das
informagbes de natureza estratégica, cuja|informacbes de natureza estratégica, cuja 1 MANUTENGAO DE
divulgagdo  possa ser comprovadamente | divulgagdo possa ser  comprovadamente DISPOSITIVO
prejudicial & Sociedade. prejudicial & Sociedade.

CAPITULO VI CAPITULO VI 1 MANUTENGAO DE

DIRETORIA DIRETORIA DISPOSITIVO
Art. 44. A Diretoria é o0 6rgdo executivo de |Art.44. A Diretoria € o 0Orgdo executivo de
administracdo e representacdo, cabendo-lhe | administracdo e representacdo, cabendo-lhe ;
assegurar o funcionamento da Sociedade, em |assegurar o funcionamento da Sociedade, em| ] POV
conformidade com a orientagdo fixada pelo|conformidade com a orientagdo fixada pelo
Conselho de Administracéo. Conselho de Administragéo.
Art. 45. A Diretoria sera eleita pelo Conselho de | Art. 45. A Diretoria sera eleita pelo Conselho de
Administragdo, composta de 4 (quatro) membros, | Administragdo, composta de 4 (quatro) membros, 1 MANUTENGAO DE
acionistas ou ndo, residentes no pais, observadas | acionistas ou nao, residentes no pais, observadas DISPOSITIVO
as seguintes denominacdes: as seguintes denominagdes:
| - Diretor-Presidente; | - Diretor-Presidente; 1 MA;ggg';ﬁf\\?oDE
Il - Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com | Il - Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com 1 MANUTENGAO DE
Investidores; Investidores; DISPOSITIVO
Il - Diretor de Gestédo Corporativa; e Il - Diretor de Gestéo Corporativa; e 1 MAL;ﬂlggg';ICT/}\?ODE
IV - Diretor Técnico e Comercial. IV - Diretor Técnico e Comercial. 1 MA&ggggﬁf\\?oDE
8§1° O Diretor-Presidente da Sociedade, | § 1° O Diretor-Presidente da Sociedade, B
preferencialmente, ndo devera integrar o |preferencialmente, ndo deverd integrar o| ] O E

Conselho de Administracao.

Conselho de Administracéo.

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO
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§2° A assuncdo de compromisso com metas e
resultados especificos a serem alcancados,
aprovados pelo Conselho de Administragdo, é
condicdo para investidura em cargo de Diretoria
da Sociedade.

§2° A assuncdo de compromisso com metas e
resultados especificos a serem alcancados,
aprovados pelo Conselho de Administracdo, €
condicdo para investidura em cargo de Diretoria
da Sociedade.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Art. 46. Os membros da Diretoria serdo eleitos na
Reunido do Conselho de Administracdo, em
momento imediatamente posterior a Assembleia
Geral Ordinaria, com mandatos até a segunda
Assembleia Geral Ordinaria seguinte & elei¢céo,
sendo permitidas, no maximo 3 (trés) recondugdes
consecutivas.

Art. 46. Os membros da Diretoria serdo eleitos na
Reunido do Conselho de Administracdo, em
momento imediatamente posterior a Assembleia
Geral Ordinaria, com mandatos até a segunda
Assembleia Geral Ordinaria seguinte a eleigcéo,
sendo permitidas, no méaximo 3 (trés) recondugdes

consecutivas.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§1° O lapso entre a Reunido do Conselho de
Administracdo, objeto de eleicdo dos Diretores, e
a Reunido do Conselho de Administracéo,
programada para realizagdo imediatamente apés
a segunda Assembleia Geral Ordinaria
subsequente a essa eleicao, ndo podera exceder
a 2 (dois) anos.

§1° O lapso entre a Reunido do Conselho de
Administracdo, objeto de eleicdo dos Diretores, e
a Reunido do Conselho de Administracéo,
programada para realizagdo imediatamente apés
a segunda Assembleia Geral Ordinéria
subsequente a essa eleigdo, ndo podera exceder
a 2 (dois) anos.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§2° O retorno de membro da Diretoria para a
Sociedade, quando atingido o limite de
reconducdes consecutivas, podera acontecer
somente apés decorrido periodo equivalente ao
prazo de 1 (um) mandato ou de 1 (uma) atuacao,
independentemente do cargo ou fungdo
pretendida.

§2° O retorno de membro da Diretoria para a
Sociedade, quando atingido o limite de
recondugdes consecutivas, poder4d acontecer
somente apds decorrido periodo equivalente ao
prazo de 1 (um) mandato ou de 1 (uma) atuacao,
independentemente do cargo ou funcgdo
pretendida.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 47. Os membros da Diretoria estédo
impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a
forma e o prazo estabelecidos na legislagéo
pertinente, independentemente do cargo ou
fungéo pretendida.

Art. 47. Os membros da Diretoria estdo
impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a
forma e o prazo estabelecidos na legislacéo
pertinente, independentemente do cargo ou
fungéo pretendida.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Art. 48. O empregado que for elevado a condi¢éo
de Diretor, terd o contrato de trabalho suspenso
enquanto exercer essa funcgao.

Art. 48. O empregado que for elevado a condigédo
de Diretor, terd o contrato de trabalho suspenso
engquanto exercer essa fungéo.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 49. As licencas aos Diretores seréo
concedidas pelo Conselho de Administragéo,
perdendo a funcdo aquele que se ausentar por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem motivo
justificavel.

Art. 49. As licengas aos Diretores serédo
concedidas pelo Conselho de Administracéo,
perdendo a funcdo aquele que se ausentar por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem motivo
justificavel.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 50. Em caso de auséncia ou impedimento de
Diretor, as respectivas atribuicbes serdo exercidas
interinamente por outro Diretor, observado o lapso
ndo superior a 30 (trinta) dias, da seguinte forma:

Art. 50. Em caso de auséncia ou impedimento de
Diretor, as respectivas atribuicbes serdo exercidas
interinamente por outro Diretor, observado o lapso
ndo superior a 30 (trinta) dias, da seguinte forma:

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

| - As atribuicdes do Diretor-Presidente, em caso
de auséncia ou impedimento, serdo exercidas
pelo Diretor Vice-Presidente e de Rela¢cdes com
Investidores.

| - As atribuicdes do Diretor-Presidente, em caso
de auséncia ou impedimento, serdo exercidas
pelo Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com
Investidores.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1- DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO
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Il - As atribuicbes do Diretor Vice-Presidente e de | Il - As atribui¢es do Diretor Vice-Presidente e de
RelagBes com Investidores, na sua auséncia ou | Relagbes com Investidores, na sua auséncia ou 1 MANUTENGAO DE
impedimento, serdo exercidas pelo Diretor de |impedimento, serdo exercidas pelo Diretor de DISPOSITIVO
Gestéo Corporativa; Gestao Corporativa,
Ill- As atribuicbes do Diretor de Gestédo|lll-As atribuicbes do Diretor de Gestéo ;
Corporativa, no seu impedimento ou auséncia, | Corporativa, no seu impedimento ou auséncia,| 1 M oo E
serdo exercidas pelo Diretor Técnico e Comercial; | serdo exercidas pelo Diretor Técnico e Comercial;
IV - As atribuicGes do Diretor Técnico e Comercial, | IV - As atribuicdes do Diretor Técnico e Comercial,
no seu impedimento ou auséncia, serdo exercidas | no seu impedimento ou auséncia, serdo exercidas 1 MANUTENGAO DE
pelo Diretor Vice-Presidente e de RelagBes com | pelo Diretor Vice-Presidente e de Relacdes com DISPOSITIVO
Investidores. Investidores.
§ 1° As atribuicbes do Diretor Vice-Presidente e | § 1° As atribuicbes do Diretor Vice-Presidente e
de Relac¢des com Investidores, Diretor de Gestdo | de Relagbes com Investidores, Diretor de Gestao B
Corporativa, e do Diretor Técnico e Comercial, | Corporativa, e do Diretor Técnico e Comercial,| 1 oo e
ndo poderdo ser exercidas, por outro Diretor, nas | ndo poderdo ser exercidas, por outro Diretor, nas
seguintes condi¢des: seguintes condi¢des:
| - Auséncia ou impedimento do Diretor-|l-Auséncia ou impedimento do Diretor- 1 MANUTENGAO DE
Presidente; e Presidente; e DISPOSITIVO
Il - Ocupacéo dos cargos de Diretor-Presidente e | Il - Ocupagdo dos cargos de Diretor-Presidente e ;
Diretor Vice-Presidente e de RelagBes com |Diretor Vice-Presidente e de Relagbes com 1 MA,;“,;’,IS';%"\\?ODE
Investidores pela mesma pessoa. Investidores pela mesma pessoa.
§ 2° A vacéncia na funcdo de qualquer Diretor | § 2° A vacéncia na funcdo de qualquer Diretor MANUTENGAO DE
tera como consequéncia a designacdo imediata | tera como consequéncia a designacgdo imediata 1 D,gposﬁlvo
de substituto pelo Conselho de Administracao. de substituto pelo Conselho de Administracao.
Art. 51. Sao atribui¢cbes e deveres da Diretoria: Art. 51. Sao atribui¢cbes e deveres da Diretoria: 1 MA;ggg';ﬁf\\?oDE
| - administrar 0os negdcios da Sociedade e |l-administrar os negécios da Sociedade e
praticar todos o0s atos necessarios, ressalvados | praticar todos 0s atos necessarios, ressalvados
agueles para os quais seja por lei, ou por este | aqueles para os quais seja por lei, ou por este 1 MANUTENGAO DE
Estatuto Social, de competéncia privativa da | Estatuto Social, de competéncia privativa da DISPOSITIVO
Assembleia Geral ou do Conselho de|Assembleia Geral ou do Conselho de
Administragéo; Administragéo;
Il - coordenar as atividades de suas controladas, | Il - coordenar as atividades de suas controladas, .
bem como representar a Sociedade nas|bem como representar a Sociedade nas| ] M roan T
assembleias de acionistas das controladas; assembleias de acionistas das controladas;
Il - cumprir e fazer cumprir as leis que regem as | Il - cumprir e fazer cumprir as leis que regem as
Sociedades por Acdes e as concessbes de | Sociedades por Acdes e as concessbGes de _
servicos de eletricidade, este Estatuto Social e as | servigos de eletricidade, este Estatuto Social e as | ] o =
deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho | deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho
de Administracao; de Administracao;
IV - observar as condicdbes e as restricbes |IV -observar as condicdes e as restricdes .
contidas na legislagdo e regulamentacdo em |contidas na legislagio e regulamentacio em| 1 Mo PE
vigor; vigor;
V - determinar a elaboragdo das normas gerais de | V - determinar a elaboracéo das normas gerais de MANUTENCAO DE

organizacdo e administracdo, isoladamente ou 1 DISPOSITIVO

organizacdo e administracdo, isoladamente ou

articuladas em manuais, de acordo com a

articuladas em manuais, de acordo com a

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1- DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO
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29




LZCELGrr

Pagina 102 de 138

PROPOSTA

DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
orienta¢do do Conselho de Administragéo; orienta¢é@o do Conselho de Administragéo;
VI - executar a orientagdo geral dos negoécios da | VI - executar a orientacdo geral dos neg6cios da )
Sociedade, fixada pelo  Conselho  de|Sociedade, fixada pelo Conselho de| 1 M e T
Administracao; Administracao;
VIl - decidir sobre a criacéo e extin¢cdo de cargos e | VII - decidir sobre a criagdo e extingdo de cargos e 1 MANUTENGAO DE
funcdes, fixar salarios e remuneracdes; funcdes, fixar salarios e remuneracgdes; DISPOSITIVO
VIII - distribuir e aplicar o lucro apurado, segundo | VIII - distribuir e aplicar o lucro apurado, segundo )
o estabelecido neste Estatuto Social e como|o estabelecido neste Estatuto Social e como| 1 M erosve
deliberado nas Assembleias Gerais; deliberado nas Assembleias Gerais;
IX - autorizar a alienag@o ou aquisicdo de bens |IX - autorizar a alienagdo ou aquisicdo de bens
moveis e imoveis, onera-los, contrair obrigacdes, | moveis e imoveis, onera-los, contrair obrigacdes, B
transigir e renunciar direitos, observadas as |transigir e renunciar direitos, observadas as| 1 oo e
limitacdes dos incisos X, XlI e Xll, do § 1°, do Art. | limitagBes dos incisos X, XI e XllI, do § 1°, do Art.
43; 43,
X - dispor sobre a estrutura e organizacdo em | X - dispor sobre a estrutura e organizacdo em 1 MANUTENGAO DE
geral da Sociedade; geral da Sociedade; DISPOSITIVO
Xl - viabilizar apoio técnico e administrativo, | XI - viabilizar apoio técnico e administrativo, B
visando permitir o funcionamento pleno dos |visando permitr o funcionamento pleno dos| 1 M mosg E
Orgaos estatutarios da Sociedade; e Orgaos estatutarios da Sociedade; e
Xl - acatar o cumprimento da fungcdo de porta- | XIl - acatar o cumprimento da fungdo de porta-
voz, atribuida ao Diretor Vice-Presidente e de |voz, atribuida ao Diretor Vice-Presidente e de
Relacdes com Investidores, , no &mbito do | Relagbes com Investidores, , no &ambito do
mercado de valores mobiliarios, segundo os|mercado de valores mobiliarios, segundo os 5
termos das Politicas de Divulgagdo de Informagéo | termos das Politicas de Divulgacéo de Informacéo 1 MAg“,g,Ig’;ﬁﬁ‘ﬁoDE
e de Negociagdo de Valores Mobiliarios, aprovada | e de Negociacédo de Valores Mobiliarios, aprovada
pelo Conselho de Administragéo, de 02.03.2010, | pelo Conselho de Administracéo, de 02.03.2010,
em atendimento a Instrucdo CVM n° 358, de|em atendimento a Instrucdo CVM n° 358, de
03.01.2002. 03.01.2002.
§ 1° A Politica de Porta-vozes, adotada pela|§ 1° A Politica de Porta-vozes, adotada pela
Sociedade, estabelece com precisdo e clareza os | Sociedade, estabelece com precisdo e clareza os
cargos que originariamente e em que condicdo | cargos que originariamente e em que condicdo 1 MANUTENGAO DE
executam essa fungdo, bem como as pessoas que | executam essa fungdo, bem como as pessoas que DISPOSITIVO
poderdo ser designadas para promocdo dessa |poderdo ser designadas para promocgdo dessa
prerrogativa. prerrogativa.
§ 2° A Diretoria devera apresentar, até a Ultima | § 2° A Diretoria devera apresentar, até a Ultima )
reunido ordinaria do Conselho de Administracéo | reunido ordinaria do Conselho de Administragdo| 1 RIS APt
em cada exercicio, 0s seguintes estudos: em cada exercicio, 0s seguintes estudos:
| - plano de negdécios para o exercicio anual|l-plano de negécios para o exercicio anual 1 MANUTENGAO DE
seguinte; e seguinte; e DISPOSITIVO
Il - estratégia de longo prazo atualizada com |1l - estratégia de longo prazo atualizada com ;

Z1: . . T . . MANUTENCAO DE
analise de riscos e oportunidades para, no|analise de riscos e oportunidades para, no 1 DISPOSITIVO
minimo, o0s préximos 5 (cinco) anos. minimo, os préximos 5 (cinco) anos.

Art. 52. A Sociedade, ressalvados o0s casos |Art.52. A Sociedade, ressalvados o0s casos
previstos nos paragrafos deste artigo, sera|previstos nos paragrafos deste artigo, sera MANUTENCAO DE
representada por 2 (dois) Diretores em conjunto, | representada por 2 (dois) Diretores em conjunto, 1 DISPOSITIVO

sendo um deles o Diretor-Presidente ou o Diretor
Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores,

sendo um deles o Diretor-Presidente ou o Diretor
Vice-Presidente e de Rela¢gdes com Investidores,

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1- DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO
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em substituicho ao Diretor-Presidente; pela
assinatura de 1 (um) membro da Diretoria em
conjunto com 1 (um) procurador; ou por 2 (dois)
procuradores em conjunto; nos limites dos
respectivos mandatos.

em substituicio ao Diretor-Presidente; pela
assinatura de 1 (um) membro da Diretoria em
conjunto com 1 (um) procurador; ou por 2 (dois)
procuradores em conjunto; nos limites dos
respectivos mandatos.

§1° A Sociedade podera ser representada
isoladamente por apenas 1 (um) Diretor ou por 1
(um) procurador na préatica dos seguintes atos:

§1° A Sociedade poderd ser representada
isoladamente por apenas 1 (um) Diretor ou por 1
(um) procurador na pratica dos seguintes atos:

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

| - recebimento de quitagdo de valores devidos
pela Sociedade;

| - recebimento de quitagdo de valores devidos
pela Sociedade;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - cobranca e recebimento de créditos a favor da
Sociedade, bem como emissdo de quitagdo
desses valores;

Il - cobranca e recebimento de créditos a favor da
Sociedade, bem como emissdo de quitagdo
desses valores;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - endosso de cheques e titulos para efeito de
cobrangca ou depésitos em contas bancérias da
Sociedade;

Ill - endosso de cheques e titulos para efeito de
cobranca ou depésitos em contas bancéarias da
Sociedade;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

IV - emissdo, negociacdo, endosso e desconto de
duplicatas relativas aos atos de comeércio
decorrentes das atividades previstas no objeto
social da Sociedade;

IV - emissdo, negociacdo, endosso e desconto de
duplicatas relativas aos atos de comeércio
decorrentes das atividades previstas no objeto
social da Sociedade;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

V - representacdo da Sociedade em assembleias
de acionistas e reunifes de sécios de sociedades
empresarias, nas quais tenha participagdo, exceto
na condicéo de controlada;

V - representacdo da Sociedade em assembleias
de acionistas e reunides de sécios de sociedades
empresarias, nas quais tenha participagdo, exceto
na condicéo de controlada;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

VI -requisicdo e retirada de informagtes
societarias, contdbeis e econdmico-financeiras,
extratos de posi¢do acionaria, dividendos, juros
sobre o capital préprio, bonificagbes e outros
proventos; solicitacdo de conversdo de acdes,
alteracdo de dados cadastrais e de crédito dos
valores referentes aos dividendos, juros sobre o
capital préprio e outros proventos em conta
corrente da Sociedade; bem como outros atos
complementares; perante quaisquer companhias
emissoras de valores mobiliarios e/ou instituicoes
financeiras autorizadas pela Comisséo de Valores
Mobiliarios a prestar servicos de custodia de
acOes fungiveis;

VI -requisicdo e retirada de informagtes
societarias, contdbeis e econdmico-financeiras,
extratos de posi¢do acionaria, dividendos, juros
sobre o capital préprio, bonificagbes e outros
proventos; solicitacdo de conversdo de acgdes,
alteracdo de dados cadastrais e de crédito dos
valores referentes aos dividendos, juros sobre o
capital préprio e outros proventos em conta
corrente da Sociedade; bem como outros atos
complementares; perante quaisquer companhias
emissoras de valores mobiliarios e/ou instituices
financeiras autorizadas pela Comisséo de Valores
Mobiliarios a prestar servicos de custodia de
acgOes fungiveis;

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

VII - pratica
administrativa,

de atos de simples rotina
inclusive os praticados perante
reparticbes publicas em geral, autarquias,
agéncias reguladoras, empresas publicas e
sociedades de economia mista, vinculadas a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e
outras de idéntica natureza;

VII - préatica
administrativa,

de atos de simples rotina
inclusive os praticados perante
reparticbes publicas em geral, autarquias,
agéncias reguladoras, empresas publicas
sociedades de economia mista, vinculadas a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e
outras de idéntica natureza;

(0]

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

VIl -na preservacdo de seus direitos em
processos administrativos ou de qualquer outra
natureza, e no cumprimento de suas obriga¢des
tributarias, fiscais, trabalhistas ou previdenciarias;

VIl -na preservacdo de seus direitos em
processos administrativos ou de qualquer outra
natureza, e no cumprimento de suas obrigacdes
tributarias, fiscais, trabalhistas ou previdenciarias;

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1- DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO
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IX - recebimento de intimacdes, citacdes, | IX - recebimento de intimacgdes, citacdes, B
notificacdes ou interpelagdes, ou ainda na |notificacdes ou interpelagbes, ou ainda na| ] M oraave
representacdo da Sociedade em juizo; e representacdo da Sociedade em juizo; e
X-nos demais casos em que 0 ato a ser|X-nos demais casos em que 0 ato a ser 1 MANUTENGAO DE
praticado impuser representacéo singular. praticado impuser representacéo singular. DISPOSITIVO
§2° O Conselho de Administragdo poderd|§2° O Conselho de Administracdo podera
autorizar a pratica de atos especificos que |autorizar a pratica de atos especificos que
vinculem a Sociedade pela assinatura de apenas | vinculem a Sociedade pela assinatura de apenas )
1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador regularmente | 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador regularmente | ] M oraave
constituido; ou ainda, estabelecer competéncia e | constituido; ou ainda, estabelecer competéncia e
alcada para a pratica de atos por 1 (um) sé |alcada para a pratica de atos por 1 (um) so
representante. representante.
§ 3° Os atos para 0s quais 0 presente Estatuto | § 3° Os atos para 0s quais o presente Estatuto
Social exija autorizagdo prévia do Conselho de | Social exija autorizacdo prévia do Conselho de 1 MANUTENGAO DE
Administragcdo, somente serdo validos depois de | Administragdo, somente serdo validos depois de DISPOSITIVO
preenchido esse requisito. preenchido esse requisito.
§ 4° Sdo indelegaveis: § 4° S3o indelegaveis: 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
| -as atribuicbes conferidas por lei|1-as atribuicdes conferidas por lei ;
especificamente a um determinado agente, assim | especificamente a um determinado agente, assim | 1 M mosn E
como aquelas privativas do executor; e como aquelas privativas do executor; e
Il - os atos de deliberacdo administrativa como a | Il - os atos de delibera¢gdo administrativa como a )
proposta orcamentaria, resolucdo, despacho e |proposta orcamentaria, resolucdo, despacho e| 1] M roan
portaria, emitidos pela Diretoria. portaria, emitidos pela Diretoria.
§5° A constituicdo de procuradores pela|§5° A constituicdo de procuradores pela _
Sociedade sera realizada em consonancia com as | Sociedade sera realizada em consonancia comas | 1 POV
seguintes regras: seguintes regras:
I-os instrumentos de procuracdo serdo|l-o0s instrumentos de procuracdo  serdo
outorgados pelo Diretor-Presidente e Diretor Vice- | outorgados pelo Diretor-Presidente e Diretor Vice-
Presidente e de Rela¢gBes com Investidores, ou na | Presidente e de Rela¢gbes com Investidores, ou na 1 MANUTENGAO DE
auséncia ou impedimento de um deles, |auséncia ou impedimento de um deles, DISPOSITIVO
outorgados pelo presente, em conjunto com |outorgados pelo presente, em conjunto com
qualquer outro Diretor; qualquer outro Diretor;
Il - quando o mandato tiver por objeto a prética de | Il - quando o mandato tiver por objeto a pratica de
ato que depender de prévia autorizacdo do |ato que depender de prévia autorizagdo do _
Conselho de Administragdo, somente podera ser | Conselho de Administragdo, somente podera ser| 1 M SPOSITVD
outorgado apds essa autorizacdo, que sera|outorgado apdés essa autorizagdo, que sera
mencionada na procuragéo; e mencionada na procuragao; e
Il -os instrumentos de mandato deverdo |lll-os instrumentos de mandato deverdo
especificar a extensdo dos poderes outorgados, | especificar a extensdo dos poderes outorgados,
bem como o prazo do mandato, ndo superior a 1 | bem como o prazo do mandato, ndo superior a 1
(um) ano, salvo quando se tratar de procuracdo | (um) ano, salvo quando se tratar de procuragcdo ;
para fins judiciais, cujo prazo sera indeterminado; | para fins judiciais, cujo prazo seré indeterminado; | 1 O E
ou ainda quando se tratar de procuragcdo |ou ainda quando se tratar de procuragdo
especifica exigida em contratos de constituicdo de | especifica exigida em contratos de constituicdo de
garantia ou similares, a vigéncia devera estar | garantia ou similares, a vigéncia deverd estar
vinculada ao vencimento do contrato. vinculada ao vencimento do contrato.
§ 6° A Sociedade, na alienagdo ou aquisicéo de | § 6° A Sociedade, na alienagdo ou aquisicéo de 1 MA&ggggﬁf\\?oDE

bens imoveis, poderd ser representada por um

bens imoveis, poderd ser representada por um

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1- DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO

32




LZCELGrr

Pagina 105 de 138

PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA

E EFEITOS
Unico procurador desde que a outorga seja|Unico procurador desde que a outorga seja
concedida, obrigatoriamente, por todos os|concedida, obrigatoriamente, por todos o0s
membros da Diretoria, vedada a substituicdo dos | membros da Diretoria, vedada a substituicdo dos
outorgantes, mesmo no caso de auséncia e/ou | outorgantes, mesmo no caso de auséncia e/ou
impedimento destes. impedimento destes.
§7° E vedado aos Diretores e procuradores |§7° E vedado aos Diretores e procuradores
praticar atos estranhos ao objeto social, neles | praticar atos estranhos ao objeto social, neles
incluidos a prestacdo de fianga, aval, endosso ou | incluidos a prestacdo de fianca, aval, endosso ou )
quaisquer garantias ndo relacionadas ao objeto | quaisquer garantias n&o relacionadas ao objeto | 1 M SrosTve
social ou contrarios ao disposto neste Estatuto | social ou contrarios ao disposto neste Estatuto
Social, observada a previsdo constante no Art. 2°, | Social, observada a previsdo constante no Art. 2°,
Paragrafo Unico, deste Estatuto Social. Paragrafo Unico, deste Estatuto Social.
§8° Os Administradores e os procuradores |8 8° Os Administradores e o0s procuradores
respondem perante a Sociedade e terceiros pelos | respondem perante a Sociedade e terceiros pelos 1 MANUTENGAO DE
atos que praticarem no exercicio de suas funcgdes, | atos que praticarem no exercicio de suas fungoes, DISPOSITIVO
nos termos da lei. nos termos da lei.
§9° Os atos praticados em violagdo e/ou em |8 9° Os atos praticados em violagdo e/ou em }
desconformidade ao disposto neste artigo sao | desconformidade ao disposto neste artigo sdo| 1 M o
ineficazes perante a Sociedade nem a obrigardo. |ineficazes perante a Sociedade nem a obrigaréo.
Art. 53. Compete ao Diretor-Presidente: Art. 53. Compete ao Diretor-Presidente: 1 MA&ggggﬁf\\?oDE
| - representar a Sociedade, ativa e passivamente, | | - representar a Sociedade, ativa e passivamente, }
em juizo ou fora dele, observadas as disposicées | em juizo ou fora dele, observadas as disposigées | 1 M o
previstas no Art. 52; previstas no Art. 52;
Il - planejar, superintender e administrar todos os | Il - planejar, superintender e administrar todos os ;
negécios e atividades da Sociedade, bem como | negdcios e atividades da Sociedade, bem como| ] M SPOSITVD
orientar as atividades de suas controladas; orientar as atividades de suas controladas;
Il - coordenar a elaboragdo e consolidagdo do | Il - coordenar a elaboragdo e consolidagdo do 1 MANUTENGAO DE
Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; DISPOSITIVO
IV - desenvolver as agles estratégicas definidas | IV - desenvolver as acdes estratégicas definidas 1 MANUTENGAO DE
no Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; no Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; DISPOSITIVO
V - conduzir as atividades de Relacionamento |V - conduzir as atividades de Relacionamento _
Institucional, Comunicag&o Social e | Institucional, Comunicag&o Social el 1 M SPOSITVD
Representacdo, bem como da &rea juridica; Representacdo, bem como da area juridica;
VI - definir as politicas e diretrizes de meio | VI - definir as politicas e diretrizes de meio
ambiente, desenvolvimento tecnoldgico, emprego | ambiente, desenvolvimento tecnoldgico, emprego ;
de alternativas energéticas, normatizagéo técnica | de alternativas energéticas, normatizagéo técnica | ] SRSV
e melhoria na qualidade de produtos e servicos | e melhoria na qualidade de produtos e servigcos
prestados; prestados;
VII - estabelecer politica de seguros, conforme | VII - estabelecer politica de seguros, conforme .
delineado no Plano Plurianual / Estratégico da |delineado no Plano Plurianual / Estratégico da| 1 Mo PE
Sociedade; Sociedade;
VIII - convocar e presidir as reunides da Diretoria; | VIII - convocar e presidir as reunides da Diretoria,; 1 MAL;ﬂlggg';ICT/?\?ODE
IX - exercer o voto nas reunides da Diretoria, bem | IX - exercer o voto nas reunibes da Diretoria, bem MANUTENCAO DE
como vetar as decisbes adotadas, submetendo, | como vetar as decisbes adotadas, submetendo, 1 DISPOSITIVO

nesse caso, a matéria a apreciacao do Conselho

nesse caso, a matéria a apreciacao do Conselho
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de Administracéo, nos termos do§ 4°, Art. 32; de Administracdo, nos termos do § 4°, Art. 32;
X - apresentar o relatério anual da administracéo e | X - apresentar o relatério anual da administracéo e )
as contas da Diretoria ao Conselho de|as contas da Diretoria ao Conselho de| 1 M e T
Administracao; Administracao;
Xl - admitir, punir ou dispensar empregados, | XI - admitir, punir ou dispensar empregados, 1 MANUTENGAO DE
podendo delegar essas atribuicdes; e podendo delegar essas atribuicdes; e DISPOSITIVO
XII - exercer outras atividades atinentes a sua | Xll - exercer outras atividades atinentes a sua 1 MANUTENGAO DE
area de atuacdo. area de atuacéo. DISPOSITIVO
Art. 54. Compete ao Diretor Vice-Presidente e de | Art. 54. Compete ao Diretor Vice-Presidente e de 1 MANUTENGAO DE
Relagdes com Investidores: Relagdes com Investidores: DISPOSITIVO
| - representar a Sociedade, ativa e passivamente, | | - representar a Sociedade, ativa e passivamente, }
em juizo ou fora dele, observadas as disposi¢ées | em juizo ou fora dele, observadas as disposigées | 1 M o
previstas no Art. 52; previstas no Art. 52;
Il - substituir o Diretor-Presidente  em suas | Il - substituir o Diretor-Presidente em suas 1 MANUTENGAO DE
auséncias ou impedimentos; auséncias ou impedimentos; DISPOSITIVO
Il - participar em conjunto com a area econémico- | lll - participar em conjunto com a area econdmico-
financeira no sentido de promover negociagfes | financeira no sentido de promover negociagdes
relacionadas & obtencdo de recursos e aportes de | relacionadas a obtencdo de recursos e aportes de
capital, reestruturac@o e negociagfes de dividas e | capital, reestruturacédo e negocia¢des de dividas e }
de outros passivos, definicio de plano de gestdo, | de outros passivos, definicdo de plano de gestdo,| 1] M o
metas, detalhamento das acdes e sistematica de | metas, detalhamento das agfes e sistemética de
acompanhamento, bem como outras atividades | acompanhamento, bem como outras atividades
necessarias para o equilibrio econdmico- | necessarias para o0 equilibrio econdémico-
financeiro; financeiro;
IV - planejar, superintender e administrar todos os | IV - planejar, superintender e administrar todos os )
negécios e atividades da area de Relagdes com | negdcios e atividades da area de Relagdes com| ] M roan T
Investidores da Sociedade; Investidores da Sociedade;
V - sugerir a politica de dividendos; V - sugerir a politica de dividendos; 1 MA&gggg%\\?oDE
VI - planejar, coordenar, administrar, supervisionar | VI - planejar, coordenar, administrar, supervisionar
e orientar o relacionamento e a comunicacdo | e orientar o0 relacionamento e a comunicagdo
entre a Sociedade e seus investidores, Comisséo | entre a Sociedade e seus investidores, Comissédo 1 MANUTENGAO DE
de Valores Mobiliarios e as entidades onde os|de Valores Mobilidrios e as entidades onde os DISPOSITIVO
valores mobiliarios da Sociedade sejam admitidos | valores mobiliarios da Sociedade sejam admitidos
a negociacao; a negociacao;
VII - administrar e propor diretrizes e normas para | VIl - administrar e propor diretrizes e normas para ;
a politica de relacionamento com investidores da | a politica de relacionamento com investidores da | ] o =
Sociedade; Sociedade;
VIII - observar as exigéncias estabelecidas pela | VIII - observar as exigéncias estabelecidas pela
legislacdo do mercado de capitais em vigor, | legislagdo do mercado de capitais em vigor,
zelando pela ampla, simultinea e imediata|zelando pela ampla, simultdnea e imediata 1 MANUTENGAO DE
disseminacdo de Ato ou Fato Relevante ao |disseminagdo de Ato ou Fato Relevante ao DISPOSITIVO
mercado, concernente aos negécios da|mercado, concernente aos negocios da
Sociedade; Sociedade;
IX - supervisionar e acompanhar a negociagdo de | IX - supervisionar e acompanhar a negociagéo de 1 MA&ggggﬁf\\?oDE

valores mobilidrios de emissédo da Sociedade e,

valores mobilidrios de emissdo da Sociedade e,
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em caso de identificar oscilagdo atipica na|em caso de identificar oscilacdo atipica na
cotacdo, pregco ou quantidade negociada, | cotagdo, preco ou quantidade negociada,
averiguar a existéncia de novas informacdes que | averiguar a existéncia de novas informagdes que
devam ser divulgadas ao mercado; devam ser divulgadas ao mercado;
X - monitorar a repercussdo das informagdes, | X - monitorar a repercussdo das informacdes,
depois da disseminagcdo publica, visando|depois da disseminacdo publica, visando 1 MANUTENGAO DE
assegurar a sua percepgdo correta e pronta|assegurar a sua percepgdo correta e pronta DISPOSITIVO
tomada de medidas corretivas; tomada de medidas corretivas;
Xl - atuar como porta-voz da Sociedade em |XI-atuar como porta-voz da Sociedade em
assuntos pertinentes ao mercado de capitais, | assuntos pertinentes ao mercado de capitais,
assumindo a responsabilidade pela programagéo | assumindo a responsabilidade pela programacéo ;
e realizacdo de todas as reunides com analistas e | e realizagéo de todas as reunides com analistas e | 1 e\ DE
investidores institucionais, acionistas e imprensa, | investidores institucionais, acionistas e imprensa,
nos questionamentos de todas as solicitacdes do | nos questionamentos de todas as solicitacbes do
publico investidor; publico investidor;
Xl - representar a Sociedade perante acionistas, | Xl - representar a Sociedade perante acionistas,
investidores, analistas de mercado, Comisséo de | investidores, analistas de mercado, Comissdo de
Valores Mobiliarios, Bolsas de Valores, Banco | Valores Mobiliarios, Bolsas de Valores, Banco 1 MANUTENGAO DE
Central do Brasil e demais érgéos relacionados | Central do Brasil e demais 6rgdos relacionados DISPOSITIVO
com as atividades desenvolvidas no mercado de | com as atividades desenvolvidas no mercado de
capitais; capitais;
Xl - manter atualizado o registro da Sociedade | XIll - manter atualizado o registro da Sociedade
na Comissdo de Valores Mobilidrios, cumprindo | na Comissdo de Valores Mobilidrios, cumprindo 1 MANUTENGAO DE
todos os requisitos, legislacdo e regulamentagédo | todos os requisitos, legislagcdo e regulamentacédo DISPOSITIVO
aplicaveis as companhias abertas; aplicaveis as companhias abertas;
XIV - elaborar o orcamento anual dessa Diretoria, | XIV - elaborar o orgamento anual dessa Diretoria, B
bem como acompanhar os respectivos custos e | bem como acompanhar os respectivos custos e| 1 POV
despesas; despesas;
XV - coordenar as atividades relativas ao projeto e | XV - coordenar as atividades relativas ao projeto e }
construcdo de edificagbes e instalagGes | construgdo  de  edificagdes e instalagdes | 1 M roan T
administrativas; administrativas;
XVI - praticar os atos proprios previstos na|XVI- praticar o0s atos proprios previstos na 1 MANUTENGAO DE
legislagdo e no presente Estatuto Social, legislagdo e no presente Estatuto Social; DISPOSITIVO
XVII - exercer as atividades que Ihe forem|XVIl-exercer as atividades que Ihe forem ;
atribuidas pelo Diretor-Presidente e/ou Conselho | atribuidas pelo Diretor-Presidente e/ou Conselho | 1 M SPOSITVD
de Administracéo; e de Administracéo; e
XVIII - exercer outras atividades atinentes a sua | XVIII - exercer outras atividades atinentes a sua 1 MANUTENGAO DE
area de atuagéo. area de atuagao. DISPOSITIVO
Art. 55. Compete ao Diretor de Gestdo|Art.55. Compete ao Diretor de Gestédo 1 MANUTENGAO DE
Corporativa: Corporativa: DISPOSITIVO
| - representar a Sociedade, ativa e passivamente, | | - representar a Sociedade, ativa e passivamente, .
em juizo ou fora dele, observadas as disposicdes | em juizo ou fora dele, observadas as disposictes | 1 M o T
previstas no Art. 52; previstas no Art. 52;
Il - planejar, superintender e administrar todos os | Il - planejar, superintender e administrar todos os ;
negécios e atividades da area de Gestdo [negécios e atividades da area de Gestdo| 1 O E

Corporativa da Sociedade;

Corporativa da Sociedade;
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Il - prover pessoal adequado a Sociedade; Il - prover pessoal adequado a Sociedade; 1 MAggggg:;Tf\\%DE
IV - definir a politica de recursos humanos da | IV - definir a politica de recursos humanos da 1 MANUTENGAO DE
Sociedade, orientar e promover sua aplicagao; Sociedade, orientar e promover sua aplicacéo; DISPOSITIVO
V - definir politicas e normas sobre servicos de |V - definir politicas e normas sobre servigos de
apoio, tais como transportes, comunicagdo |apoio, tais como transportes, comunicagao 1 MANUTENGAO DE
administrativa, vigilancia e de adequacdo dos | administrativa, vigilancia e de adequagdo dos DISPOSITIVO
locais de trabalho; locais de trabalho;
VI - prover a Sociedade de recursos e servigos de | VI - prover a Sociedade de recursos e servi¢os de 1 MANUTENGAO DE
infraestrutura e de apoio administrativo; infraestrutura e de apoio administrativo; DISPOSITIVO
VIl - promover o projeto e a construgdo de |VII-promover o projeto e a construgdo de
edificacoes de suporte a administracdo, sob a | edificagbes de suporte a administragdo, sob a 1 MANUTENGAO DE
coordenacdo do Diretor Vice-Presidente e de |coordenagcdo do Diretor Vice-Presidente e de DISPOSITIVO
Relacdes com Investidores; Relacdes com Investidores;
VIII - administrar e controlar o estoque de material, | VIII - administrar e controlar o estoque de material,
promover a triagem e a recuperagdo do material | promover a triagem e a recupera¢do do material 1 MANUTENGAO DE
usado, bem como promover a venda de material | usado, bem como promover a venda de material DISPOSITIVO
excedente, inservivel e de sucata; excedente, inservivel e de sucata;
IX - orientar e conduzir as atividades relacionadas | IX - orientar e conduzir as atividades relacionadas 1 MANUTENGAO DE
a estudos organizacionais e sua documentagao; a estudos organizacionais e sua documentagao; DISPOSITIVO
X - administrar o processo de contratacdo de | X - administrar o processo de contratagdo de )
obras e servicos e de aquisicéo e alienagéo de | obras e servicos e de aquisicéo e alienagdo de | 1 M roan
materiais e imoveis; materiais e imoveis;
Xl - proceder ao controle de qualidade do material | XI - proceder ao controle de qualidade do material ;
adquirido e da qualificagdo dos prestadores de | adquirido e da qualificacéo dos prestadores de | 1 POV
servigos contratados; servigos contratados;
XII - detalhar a programacéo financeira de curto, | XIl - detalhar a programacéo financeira de curto,
médio e longo prazos, conforme previsto no Plano | médio e longo prazos, conforme previsto no Plano 1 MANUTENGAO DE
Plurianual / Estratégico e no Orcamento Anual da | Plurianual / Estratégico e no Orgamento Anual da DISPOSITIVO
Sociedade; Sociedade;
XIII - alocar os recursos financeiros necessarios a | Xl - alocar os recursos financeiros necessarios a
operacgdo, manutencéo e expansao da Sociedade, | operagdo, manutencdo e expansao da Sociedade, ;
conforme Orgamento Anual, conduzindo os |conforme Orgcamento Anual, conduzindo os| ] POV
processos de contratacdo de empréstimos e de | processos de contratagdo de empréstimos e de
financiamentos, bem como os servicos correlatos; | financiamentos, bem como os servi¢os correlatos;
XIV - coordenar e controlar as atividades | XIV - coordenar e controlar as atividades 1 MANUTENGAO DE
econdmico-financeiras da Sociedade; econdmico-financeiras da Sociedade; DISPOSITIVO
XV -coordenar a execugcdo do controle | XV -coordenar a execugdo do controle ;
orcamentario e os estudos econdmicos de |orcamentario e os estudos econdmicos de| ] o =
contratos antes e depois das celebragdes; contratos antes e depois das celebragdes;
XVI - contabilizar, manter e zelar pela guarda da | XVI - contabilizar, manter e zelar pela guarda da o
documentac&o contabil e controlar as operacSes | documentac&o contabil e controlar as operacSes | 1 O E
econdmico-financeiras; econdmico-financeiras;
XVII - conduzir programas ambientais no ambito | XVII - conduzir programas ambientais no ambito 1 MANUTENGAO DE

DISPOSITIVO

dessa Diretoria; e

dessa Diretoria; e
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XVIII - exercer outras atividades atinentes a sua | XVIII - exercer outras atividades atinentes a sua 1 MANUTENGAO DE
area de atuacdo. area de atuacéo. DISPOSITIVO
Art. 56. Compete ao Diretor Técnico e Comercial: | Art. 56. Compete ao Diretor Técnico e Comercial: 1 MAggggglch\\?oDE
| - representar a Sociedade, ativa e passivamente, | | - representar a Sociedade, ativa e passivamente, B
em juizo ou fora dele, observadas as disposicdes | em juizo ou fora dele, observadas as disposicdes | 1 M erosTve
previstas no Art. 52; previstas no Art. 52;
Il - planejar, superintender e administrar todos os | Il - planejar, superintender e administrar todos os ;
negécios e atividades das areas técnica e |negécios e atividades das areas técnica e| 1 M oae O DE
comercial da Sociedade; comercial da Sociedade;
Il - zelar pela continuidade e qualidade dos|lll-zelar pela continuidade e qualidade dos
servicos de transmissdo de energia elétrica | servicos de transmissdo de energia elétrica ;
disponibilizados as geradoras, distribuidoras e | disponibilizados as geradoras, distribuidoras e| 1 M ros s
clientes conectados a rede de transmissdo da | clientes conectados & rede de transmissdo da
Sociedade; Sociedade;
IV - zelar pela continuidade e qualidade dos |1V -zelar pela continuidade e qualidade dos ;
servicos de geracdo de energia elétrica |servicos de geragdo de energia elétrica| 1 e e’ O DE
disponibilizados as distribuidoras e clientes; disponibilizados as distribuidoras e clientes;
V - elaborar o planejamento, a operacdo e a |V -elaborar o planejamento, a operacdo e a ;
manutenc&o do sistema de geragéo e transmiss&o | manutengo do sistema de geragéo e transmissdo | 1 M ros s
de energia elétrica; de energia elétrica;
VI - planejar e coordenar os projetos e a execugdo | VI - planejar e coordenar 0s projetos e a execugao ;
de obras (je_ geracéo e linhas de transmisséo de | de obras gle_ geracao e linhas de transmisséo de 1 MAé\fggggﬁ’f\?oDE
energia elétrica; energia elétrica;
VIl - planejar e coordenar a operacdo e a|VIll-planejar e coordenar a operacdo e a
manutencao do sistema de geragéo e transmissao | manutencao do sistema de geracao e transmissao )
de energia elétrica, assim como dos sistemas de | de energia elétrica, assim como dos sistemas de | 1 M mos o
supervisdo, telecomunicacdo e telecontrole | supervisdo, telecomunicacdo e telecontrole
associados; associados;
VIII - coordenar o desenvolvimento e a condugdo | VIII - coordenar o desenvolvimento e a condugéo .
das ages hidrometereolégicas de interesse da|das acGes hidrometereologicas de interesse da| 1 Rl
Sociedade; Sociedade;
IX - gerir as operacdes decorrentes da interligacdo | IX - gerir as operacdes decorrentes da interligacdo }
do sistema elétrico da Sociedade com os de|do sistema elétrico da Sociedade com os de| 1 M mos o
outras sociedades empresarias; outras sociedades empresarias;
X - garantir a disponibilidade das instalagbes e | X - garantir a disponibilidade das instalagfes e 1 MANUTENGAO DE
equipamentos de geracgao e transmissao; equipamentos de geracgado e transmissao; DISPOSITIVO
Xl - consolidar o planejamento do sistema | Xl - consolidar o planejamento do sistema
energético da Sociedade em observancia as |energético da Sociedade em observancia as
disposicbes regulatorias, contratuais e legais, | disposicfes regulatérias, contratuais e legais, 1 MANUTENGAO DE
assim como ao que estabelece o planejamento | assim como ao que estabelece o planejamento DISPOSITIVO
indicativo e determinativo emanado do Ministério | indicativo e determinativo emanado do Ministério
de Minas e Energia; de Minas e Energia;
Xl - consolidar o Programa de Investimentos da | Xl - consolidar o Programa de Investimentos da 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Sociedade;

Sociedade;
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XIII - conduzir negociacoes para o | XIlII - conduzir negociacoes para o] :
desenvolvimento de empreendimentos de geragéo | desenvolvimento de empreendimentos de geragdo | 1 M SroSTvG
e transmisséo; e transmisséo;
XIV - administrar o projeto, contratagdo, e a|XIV-administrar o projeto, contratacdo, e a ;
construgdo de obras e servicos vinculados as | construdo de obras e servicos vinculados as| 1 M oae O DE
concessoes; concessoes;
XV - coordenar a formulagéo e a implementacdo | XV - coordenar a formulagdo e a implementacdo :
do plano de marketing relacionado as atividades | do plano de marketing relacionado as atividades | 1 M SroSTvG
da Sociedade; da Sociedade;
XVI - desenvolver programas e agdes pertinentes | XVI - desenvolver programas e agdes pertinentes ;
aos clientes, no sentido de melhor aproveitamento | aos clientes, no sentido de melhor aproveitamento | 1 o e’ O DE
da utilizac&o de energia; da utilizacéo de energia;
XVII - comercializar energia e relacionar-se | XVII - comercializar energia e relacionar-se 1 MANUTENGAO DE
comercialmente com os clientes da Sociedade; comercialmente com os clientes da Sociedade; DISPOSITIVO
XVIII - elaborar pesquisa, estudo e andlise do | XVIII - elaborar pesquisa, estudo e andlise do
mercado brasileiro de energia, para atuagdo na | mercado brasileiro de energia, para atuacdo na 1 MANUTENGAO DE
Camara de Comercializagdo de Energia Elétrica - | Camara de Comercializagdo de Energia Elétrica - DISPOSITIVO
CCEE; CCEE;
XIX - planejar e efetuar operacdes de compra e | XIX - planejar e efetuar operagfes de compra e
venda de energia no atacado, bem como as|venda de energia no atacado, bem como as 1 MANUTENGAO DE
operacbes de gerenciamento de riscos |operacdes de gerenciamento de  riscos DISPOSITIVO
associados; associados;
XX -representar a Sociedade no Operador | XX -representar a Sociedade no Operador 1 MANUTENGAO DE
Nacional do Sistema Elétrico - ONS; Nacional do Sistema Elétrico - ONS; DISPOSITIVO
XXl - opinar e acompanhar, e decidir, em|XXl-opinar e acompanhar, e decidir, em
conjunto, com as areas pertinentes as atividades | conjunto, com as areas pertinentes as atividades 1 MANUTENGAO DE
relativas aos  assuntos  regulatérios e |relativas aos  assuntos  regulatérios e DISPOSITIVO
institucionais; institucionais;
XXII - estabelecer as estratégias de negociacdo | XXII - estabelecer as estratégias de negociacdo )
com o 06rgdo regulador e demais instituicdes do | com o 6rgdo regulador e demais instituicdes do 1 MA&fggggﬁ?\?oDE
setor; setor;
XXII - zelar pelo cumprimento do contrato de | XXIII - zelar pelo cumprimento do contrato de .
concessdo, da legislagdo e regulamentagdo | concessdo, da legislagdo e regulamentagdo | 1 PO
aplicaveis ao Setor Elétrico; aplicaveis ao Setor Elétrico;
XXIV - estabelecer metas regulatdrias compativeis | XXIV - estabelecer metas regulatdrias compativeis
com a realidade da Sociedade e acompanhar o|com a realidade da Sociedade e acompanhar o 1 MANUTENCAO DE
cumprimento de obrigacdes regulatérias e |cumprimento de obrigacdes regulatérias e DISPOSITIVO
institucionais concernentes ao Setor Elétrico; institucionais concernentes ao Setor Elétrico;
XXV - executar as demais atividades | XXV - executar as demais atividades
concernentes ao desenvolvimento tecnoldgico, | concernentes ao desenvolvimento tecnoldgico, .
emprego  de  alternativas  energéticas, |emprego  de  alternativas  energéticas, | 1 o E
normatizacdo técnica, e melhoria na qualidade de | normatizagdo técnica, e melhoria na qualidade de
produtos e servicos; produtos e servicos;
XXVI - conduzir programas ambientais no ambito | XXVI - conduzir programas ambientais no ambito 1 MANUTENCAO DE
desta Diretoria, assim como estudos de avaliagdo | desta Diretoria, assim como estudos de avaliagdo DISPOSITIVO

e providéncias para obtencdo de licenciamento

e providéncias para obtencdo de licenciamento
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ambiental; ambiental;
XXVII - coordenar os estudos e projetos técnicos | XXVII - coordenar os estudos e projetos técnicos
que subsidiardo a politica de seguros dos |que subsidiardo a politica de seguros dos ;
equipamentos vinculados as concessées de | equipamentos vinculados as concessdes de| 1 M o O DE
geracdo e transmissdo de energia, delineados no | geragdo e transmissdo de energia, delineados no
Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; e Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; e
XXVIII - exercer outras atividades atinentes a sua | XXVIII - exercer outras atividades atinentes a sua 1 MANUTENGAO DE
area de atuacdo. area de atuagao. DISPOSITIVO
CAPITULO VI CAPITULO VII 1 MANUTENGAO DE
CONSELHO FISCAL CONSELHO FISCAL DISPOSITIVO
Art. 57. O Conselho Fiscal é o érgdo estatutario | Art. 57. O Conselho Fiscal é o 6rgédo estatutario ;
de fiscalizagdo da Sociedade, em carater de|de fiscalizagdo da Sociedade, em carater de| 1 M moson E
funcionamento permanente. funcionamento permanente.
Paragrafo Unico. Além das normas previstas na | Pardgrafo Unico. Além das normas previstas na
Lei n° 13.303, de 30.06.2016, aplicam-se aos |Lei n° 13.303, de 30.06.2016, aplicam-se aos 1 MANUTENGAO DE
Conselheiros Fiscais as disposicGes previstas na | Conselheiros Fiscais as disposicdes previstas ha DISPOSITIVO
Lei n° 6.404, de 15.12.1976. Lei n° 6.404, de 15.12.1976.
. , . , JUSTIFICATIVA
Art. 58. O Conselho Fiscal compor-se-4 de 3|Art.58. O Conselho Fiscal compor-se-4 de 3-5 Modificagio do namero de
(trés) membros efetivos, bem como 3 (trés) | (tréscinco) membros efetivos, bem como 3-5 Ezfcglllfos do  Conselho
respectivos suplentes, residentes no pais, | (trscinco) respectivos suplentes, residentes no e
acionistas ou ndo, observado o disposto no Art. | pais, acionistas ou ndo, observado o disposto no 5 Compatibilizacdo com a
240, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976. Art. 240, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976. legislacao societéria e com
as dlsposu;oes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Incremento de custo
motivado pelo aumento de
Conselheiros Fiscais
Art. 59. O Conselho Fiscal da Sociedade, |Art.59. O Conselho Fiscal da Sociedade, .
segundo a legislagao societaria, tem as seguintes | segundo a legislagéo societaria, tem as seguintes | 1 M o T
incumbéncias: incumbéncias:
| - fiscalizar por quaisquer de seus membros os || - fiscalizar por quaisquer de seus membros os
atos dos Administradores e verificar o |atos dos Administradores e verificar o 1 MANUTENGAO DE
cumprimento dos seus deveres legais e |cumprimento dos seus deveres legais e DISPOSITIVO
estatutarios; estatutarios;
Il -opinar sobre o relatério anual da|ll-opinar sobre o relatério anual da
Administracdo, fazendo constar do seu parecer as | Administracdo, fazendo constar do seu parecer as )
informagGes  complementares  que  julgar | informagSes  complementares  que  julgar | 1 M roan T
necessarias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia | necessarias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia
Geral; Geral;
Il - convocar a Assembleia Geral, nos termos do | lll - convocar a Assembleia Geral, nos termos do 1 MANUTENGAO DE
Art. 12, Inciso Il; Art. 12, Inciso Il; DISPOSITIVO
IV - examinar as demonstragdes financeiras do | IV - examinar as demonstra¢des financeiras do 1 MANUTENGAO DE
exercicio social e sobre elas opinar; exercicio social e sobre elas opinar; DISPOSITIVO
V - analisar, pelo menos trimestralmente, as|V -analisar, pelo menos trimestralmente, as .
demonstragbes financeiras elaboradas | demonstrag6es financeiras elaboradas 1 MA&“,;’;E';FT’?\?ODE

periodicamente pela Sociedade; e

periodicamente pela Sociedade; e
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VI - exercer as demais atribuicbes que lhe sdo | VI - exercer as demais atribuicdes que lhe s&o 1 MANUTENGAO DE
conferidas por lei. conferidas por lei. DISPOSITIVO
§1° A deliberagdo das matérias previstas no |8 1° A deliberagdo das matérias previstas no
Inciso Il, Inciso IV e no Inciso V, estdo|lInciso Il, Inciso IV e no Inciso V, estdo 1 MANUTENGAO DE
condicionadas e precedidas de emissdo de |condicionadas e precedidas de emissdo de DISPOSITIVO
opinido pelo Comité de Auditoria Estatutario; opinido pelo Comité de Auditoria Estatutario;
§ 2° O Conselho Fiscal far-se-a representar por, | § 2° O Conselho Fiscal far-se-a representar por,
no minimo, um de seus membros as reunides da | no minimo, um de seus membros as reunides da B
Assembleia Geral de acionistas e respondera aos | Assembleia Geral de acionistas e respondera aos | 1 M erosve
pedidos de informagdo formulados pelos |pedidos de informacdo formulados pelos
acionistas. acionistas.
Art. 60. Os membros do Conselho Fiscal serdo | Art. 60. Os membros do Conselho Fiscal serdo
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com | eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com
mandato a expirar na oportunidade da realizacéo | mandato a expirar na oportunidade da realizagao 1 MANUTENGAO DE
da segunda Assembleia Geral Ordinaria seguinte | da segunda Assembleia Geral Ordinaria seguinte DISPOSITIVO
a eleicdo, permitidas 2 (duas) reconducgdes |a eleicdo, permitidas 2 (duas) recondugdes
consecutivas. consecutivas.
§ 1° O lapso entre a Assembleia Geral Ordinaria, | § 1° O lapso entre a Assembleia Geral Ordinéria,
objeto de eleicdo dos Conselheiros Fiscais, e a | objeto de eleicdo dos Conselheiros Fiscais, e a }
segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente | segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente | 1 M roan
a essa eleicdo, ndo podera ser superior a 2 (dois) | a essa elei¢cdo, ndo podera ser superior a 2 (dois)
anos. anos.
§ 2° O retorno de membro do Conselho Fiscal | § 2° O retorno de membro do Conselho Fiscal
para a Sociedade, quando atingido o limite de |para a Sociedade, quando atingido o limite de
reconducdes consecutivas, podera acontecer |recondugdes consecutivas, podera acontecer ;
somente apés decorrido periodo equivalente ao | somente apés decorrido periodo equivalente ao| 1 M SPOSIVD
prazo de 1 (um) mandato ou de 1 (uma) atuacdo, | prazo de 1 (um) mandato ou de 1 (uma) atuagéo,
independentemente do cargo ou funcdo |independentemente do cargo ou fungéo
pretendida. pretendida.
§3° O acionista controlador indicardA ©0|8§3° O acionista  controlador indicard o
Presidente, bem como o Vice-Presidente, dentre | Presidente, bem como o Vice-Presidente, dentre 1 MANUTENGAO DE
0s seus representantes efetivos no Conselho|os seus representantes efetivos no Conselho DISPOSITIVO
Fiscal. Fiscal.
§4° Os Conselheiros Fiscais reunir-se-80 | § 4° Os Conselheiros  Fiscais reunir-se-do .
trimestralmente, em carater ordinario, podendo ser | trimestralmente, em caréater ordinario, podendo ser | 1 M o T
extraordinariamente convocados. extraordinariamente convocados.
Art. 61. Os suplentes do Conselho Fiscal [Art.61. Os suplentes do Conselho Fiscal )
substituirdo os respectivos titulares, no caso de | substituirio os respectivos titulares, no caso de| 1 Mo PE
auséncia ou impedimento temporario. auséncia ou impedimento temporario.
§1° Os honorarios serdo atribuidos | § 1° Os honorarios serdo atribuidos
proporcionalmente ao respectivo suplente, quando | proporcionalmente ao respectivo suplente, quando 1 MANUTENGAO DE
o membro efetivo do Conselho Fiscal estiver| 0 membro efetivo do Conselho Fiscal estiver DISPOSITIVO
afastado de suas funcgdes. afastado de suas funcgdes.
§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal convocara | § 2° O Presidente do Conselho Fiscal convocara
0 respectivo suplente, no caso de vacancia,|0 respectivo suplente, no caso de vacancia, 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

rentncia ou impedimento definitvo de membro
efetivo.

rentncia ou impedimento definitivo de membro
efetivo.
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§ 3° O suplente poder4 completar a gestdo do|§ 3° O suplente poderd completar a gestdo do
substituido ou permaneceréa até a eleicdo de novo | substituido ou permanecera até a eleigdo de novo 1 MANUTENGAO DE
membro no ambito da Assembleia Geral de|membro no ambito da Assembleia Geral de DISPOSITIVO
acionistas. acionistas.
i CAPITULO VII ) i CAPITULO VIII ) 1 MANUTENGAO DE
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO DISPOSITIVO
Art. 62. O Comité de Auditoria Estatutario, tendo | Art. 62. O Comité de Auditoria Estatutario, tendo
como foco principal o exercicio das funcdes de | como foco principal o exercicio das fungbes de
auditoria e de monitoramento, tem autonomia | auditoria e de monitoramento, tem autonomia 1 MANUTENGAO DE
operacional e dotagdo orcamentaria para a|operacional e dotacdo orcamentaria para a DISPOSITIVO
realizacdo de  consultas, avaliacbes e |realizacdo de  consultas, avaliacbes e
investigacBes no escopo de suas atividades. investigacdes no escopo de suas atividades.
Art. 63. O Comité de Auditoria Estatutario serd | Art. 63. O Comité de Auditoria Estatutario sera
integrado por 3 (trés) membros, residentes no |integrado por 3 (trés) membros, residentes no 1 MANUTENGAO DE
pais, em sua maioria independentes, vedada a|pais, em sua maioria independentes, vedada a DISPOSITIVO
existéncia de membro suplente. existéncia de membro suplente.
Paragrafo Unico. O Presidente do Comité de | Paragrafo inico. O Presidente do Comité de
Auditoria Estatutario, incluso entre os membros | Auditoria Estatutario, incluso entre os membros B
fixados no caput, € o responsavel pelo|fixados no caput, é o responsavel pelo| ] oo e
cumprimento das delibera¢des desse 6rgao, com | cumprimento das deliberagbes desse 6rgdo, com
registro no livro de atas. registro no livro de atas.
Art. 64. O Presidente e os membros do Comité | Art. 64. O Presidente e os membros do Comité
de Auditoria Estatutario serdo eleitos na Reunido | de Auditoria Estatutério seréo eleitos na Reunido
do Conselho de Administracdo, em momento |do Conselho de Administracdo, em momento
imediatamente posterior a Assembleia Geral | imediatamente posterior a Assembleia Geral 1 MANUTENGAO DE
Ordinaria, com mandato até a segunda|Ordindria, com mandato até a segunda DISPOSITIVO
Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa | Assembleia Geral Ordindria subsequente a essa
eleicdo, permitida uma Unica recondugdo |eleicdo, permitida uma Unica reconducao
consecutiva. consecutiva.
§1° O lapso entre a Reunido do Conselho de |§1° O lapso entre a Reunido do Conselho de
Administracdo, objeto de eleicdo de membros do | Administragcdo, objeto de eleicdo de membros do
Comité de Auditoria Estatutario, e a Reunido do | Comité de Auditoria Estatutario, e a Reunido do .
Conselho de Administragdo, programada para | Conselho de Administragdo, programada para| 1 M o T
realizacdo imediatamente apds a segunda |realizacdo imediatamente apds a segunda
Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa | Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa
eleigdo, ndo podera exceder a 2 (dois) anos. eleigdo, ndo podera exceder a 2 (dois) anos.
§ 2° Os Conselheiros de Administragéo poderéo | § 2° Os Conselheiros de Administragéo poderédo
ocupar cargo no Comité de Auditoria Estatutario | ocupar cargo no Comité de Auditoria Estatutario _
da Sociedade, desde que optem pelalda Sociedade, desde que optem pela| 1 O E
remuneracao de membro desse 6rgdo estatutario | remuneracao de membro desse 6rgdo estatutario
e ndo tenham residéncia ou domicilio no exterior. | e ndo tenham residéncia ou domicilio no exterior.
§ 3° Os integrantes poderéo ser substituidos pelo | § 3° Os integrantes poderéo ser substituidos pelo )
voto justificado da maioria absoluta dos|voto justificado da maioria absoluta dos| ] o =
Conselheiros de Administragéo. Conselheiros de Administracéo.
Art. 65. Os membros do Comité de Auditoria|Art. 65. Os membros do Comité de Auditoria MANUTENCAO DE
Estatutario devem ter experiéncia profissional ou | Estatutario devem ter experiéncia profissional ou 1 DISPOSITIVO

formacdo académica compativel com o cargo,

formacdo académica compativel com o cargo,
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preferencialmente, na area de contabilidade, | preferencialmente, na area de contabilidade,
auditoria ou no setor de atuagdo da Sociedade. auditoria ou no setor de atuagdo da Sociedade.

Paragrafo unico. Far-se-a necessario que, no | Paragrafo Unico. Far-se-a necessario que, no

minimo, um membro do Comité de Auditoria | minimo, um membro do Comité de Auditoria B
Estatutario tenha reconhecida  experiéncia | Estatutario tenha reconhecida  experiéncia| 1 M e\ DE
profissional em assuntos de contabilidade | profissional em assuntos de contabilidade

societaria. societaria.

Art. 66. S8o condicdes minimas para integrar o | Art. 66. Sdo condigbes minimas para integrar o 1 MANUTENGAO DE
Comité de Auditoria Estatutario: Comité de Auditoria Estatutario: DISPOSITIVO

I -ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses||-ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses 1 MANUTENCAO DE
anteriores a nomeacao para o Comité: anteriores & nomeagcéo para o Comité: DISPOSITIVO
a) diretor, empregado ou membro do Conselho | a) diretor, empregado ou membro do Conselho

Fiscal da Sociedade ou de sua controladora, | Fiscal da Sociedade ou de sua controladora, 1 MANUTENGAO DE
subsidiaria, coligada ou sociedade em controle | subsidiaria, coligada ou sociedade em controle DISPOSITIVO
comum, direta ou indireta; ou comum, direta ou indireta; ou

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor | b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor

ou qualquer outro integrante com fung¢do de|ou qualquer outro integrante com funcdo de 1 MANUTENGAO DE
geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de | geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de DISPOSITIVO
auditoria na Sociedade. auditoria na Sociedade.

Il - ndo ser cOnjuge, ascendente, descendente, ou | Il - ndo ser cénjuge, ascendente, descendente, ou ;
parente colateral ou afim, até o segundo grau ou | parente colateral ou afim, até o segundo grau ou| 1 oo e
por adocéo, das pessoas referidas no inciso I; por adocdo, das pessoas referidas no inciso I;

Il -ndo receber qualquer outro tipo de|lll-ndo receber qualquer outro tipo de

remuneracdo da Sociedade ou de sua|remuneracdo da Sociedade ou de sua

controladora, subsidiaria, coligada ou sociedade | controladora, subsidiaria, coligada ou sociedade 1 MANUTENGAO DE
em controle comum, direta ou indireta, que ndo | em controle comum, direta ou indireta, que nao DISPOSITIVO
seja aquela relativa a funcdo de integrante do | seja aquela relativa & funcdo de integrante do

Comité de Auditoria Estatutério; e Comité de Auditoria Estatutério; e

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico | IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico

efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em | efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em }
comissdo na Administragdo Publica Estadual | comissdo na Administracdo Publica Estadual 1 MA&“,;’,IS';FT‘I\\?ODE
Direta, nos 12 (doze) meses anteriores a|Direta, nos 12 (doze) meses anteriores a

nomeagcdo para o Comité de Auditoria Estatutario. | nomeacéo para o Comité de Auditoria Estatutario.

8§1° Os membros do Comité de Auditoria|81° Os membros do Comité de Auditoria B
Estatutario devem observar, adicionalmente, as | Estatutario devem observar, adicionalmente, as| 1 M SPOSITVD
vedagOes para indicacdo de Administradores. vedacgOes para indicacdo de Administradores.

§ 2° O disposto no Inciso 1V, deste artigo, aplica- | § 2° O disposto no Inciso IV, deste artigo, aplica- .

. . ~ . . ~ MANUTENCAO DE
se a servidor de autarquia ou fundagéo que tenha | se a servidor de autarquia ou fundacdo que tenha 1 DISPOSITIVO
atuacgdo nos negocios da Sociedade. atuagdo nos negocios da Sociedade.

§ 3° Os requisitos, condigbes minimas, vedagoes, | 8 3° Os requisitos, condi¢des minimas, vedagdes,
e avaliagdo de independéncia, previstos na|e avaliagdo de independéncia, previstos na 1 MANUTENGAO DE
legislacdo vigente, constam na "Declaracdo de |legislacdo vigente, constam na "Declaracdo de DISPOSITIVO
Membro do Comité de Auditoria Estatutario”. Membro do Comité de Auditoria Estatutario”.
§4° As exigéncias enumeradas no paragrafo |8 4° As exigéncias enumeradas no paragrafo )

. '~ . . T - ~ - : S H MANUTENCAO DE
anterior, serdo confirmadas por intermédio de |anterior, serdo confirmadas por intermedio de 1 DISPOSITIVO

disponibilizacdo de documentos e autodeclaragéo.

disponibilizagdo de documentos e autodeclaragéo.
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§5° O atendimento as previsGes deste artigo|85° O atendimento as previsbes deste artigo
deve ser comprovado por meio de documentacéo | deve ser comprovado por meio de documentacéo i}
mantida na sede da Sociedade pelo prazo minimo | mantida na sede da Sociedade pelo prazo minimo| 1 M e T
de 5 (cinco) anos, contado a partir do fim do|de 5 (cinco) anos, contado a partir do fim do
respectivo mandato. respectivo mandato.
Art. 67. O Comité de Auditoria Estatutario devera | Art. 67. O Comité de Auditoria Estatutario devera B
realizar reunides sempre que for necessario, no | realizar reuniées sempre que for necessario, no| 1 Rl eie
minimo, bimestralmente. minimo, bimestralmente.
§ 1° As demonstragdes financeiras da Sociedade | § 1° As demonstrac¢des financeiras da Sociedade
deverédo ser examinadas pelo Comité de Auditoria | deverdo ser examinadas pelo Comité de Auditoria ;
Estatutario, em momento imediatamente anterior | Estatutario, em momento imediatamente anterior | ] RS
ao exame pelos membros do Conselho de|ao exame pelos membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal. Administracdo e do Conselho Fiscal.
§2° A Sociedade devera divulgar as atas de|8§2° A Sociedade deverd divulgar as atas de
reunibes do Comité de Auditoria Estatutario, | reunibes do Comité de Auditoria Estatutario, B
entretanto, caso a divulgagdo da ata possa |entretanto, caso a divulgagdo da ata possa| 1 M mosn E
colocar em risco interesse legitimo da Sociedade, | colocar em risco interesse legitimo da Sociedade,
apenas o seu extrato sera disseminado. apenas o seu extrato sera disseminado.
§ 3° A restricdo, relatada no paragrafo anterior, | 8§ 3° A restricdo, relatada no paragrafo anterior,
ndo serd oponivel aos 6rgdos de controle, que |ndo sera oponivel aos 6rgdos de controle, que )
~ . . . ~ . . - MANUTENCAO DE
terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas | terdo total e irrestrito acesso ao contetido das atas 1 DISPOSITIVO
do Comité de Auditoria Estatutario, observada a | do Comité de Auditoria Estatutario, observada a
preservacao do sigilo. preservacao do sigilo.
Art. 68. Competira ao Comité de Auditoria | Art. 68. CompetirhA ao Comité de Auditoria )
Estatutério, sem prejuizo de outras competéncias | Estatutario, sem prejuizo de outras competéncias | 1 M o
previstas na legislacéo: previstas na legislagéo:
| - opinar sobre a contratacdo e destituicdo de || - opinar sobre a contratacdo e destituicdo de
auditor independente, em momento | auditor independente, em momento 1 MANUTENGAO DE
imediatamente anterior, ao exame e deliberacdo | imediatamente anterior, ao exame e deliberacédo DISPOSITIVO
pelo Conselho de Administracéo; pelo Conselho de Administracao;
Il - supervisionar as atividades dos auditores | Il - supervisionar as atividades dos auditores
independentes, avaliando sua independéncia, a |independentes, avaliando sua independéncia, a 1 MANUTENGAO DE
qualidade dos servigos prestados e a adequacdo | qualidade dos servigos prestados e a adequagéo DISPOSITIVO
de tais servicos as necessidades da Sociedade; de tais servigos as necessidades da Sociedade;
Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas | lll - supervisionar as atividades desenvolvidas nas
areas de controle interno, de auditoria interna e de | &reas de controle interno, de auditoria interna e de 1 MANUTENGAO DE
elaboracdo das demonstracdes financeiras da | elaboracdo das demonstracdes financeiras da DISPOSITIVO
Sociedade; Sociedade;
IV - monitorar a qualidade e a integridade dos |IV - monitorar a qualidade e a integridade dos
mecanismos de controle interno, das | mecanismos de controle interno, das 1 MANUTENGAO DE
demonstracGes financeiras e das informacgées e | demonstracdes financeiras e das informacGes e DISPOSITIVO
medic¢des divulgadas pela Sociedade; medic¢des divulgadas pela Sociedade;
V - avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco da |V - avaliar e monitorar exposi¢cBes de risco da
Sociedade, podendo requerer, entre outras,|Sociedade, podendo requerer, entre outras, 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

informagbes detalhadas relativas as politicas e
procedimentos sobre:

informagbes detalhadas relativas as politicas e
procedimentos sobre:
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a) remuneracdo da administragao; a) remuneracdo da administragéo; 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
b) utilizac&o de ativos da Sociedade; e b) utilizagdo de ativos da Sociedade; e 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
¢) gastos incorridos em nome da Sociedade. ¢) gastos incorridos em nome da Sociedade. 1 MAI;\:;J;CE)';%?\(IDODE
VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a|VI-avaliar e monitorar, em conjunto com a
administracdo e a area de auditoria interna, a|administracdo e a &rea de auditoria interna, a 1 MANUTENGAO DE
adequacdo e divulgacdo das transacBes com |adequacdo e divulgagdo das transacbes com DISPOSITIVO
partes relacionadas; partes relacionadas;
VIl - elaborar relatério anual com informag6es | VII - elaborar relatério anual com informagBes
sobre as atividades, os resultados, as conclusdes | sobre as atividades, os resultados, as conclusdes
e suas recomendacdes, registrando, caso haja, as | e suas recomendagfes, registrando, caso haja, as B
divergéncias significativas entre administrag&o, | divergéncias significativas entre administragdo, | 1 M mosg E
auditoria independente e o proprio Comité de |auditoria independente e o préprio Comité de
Auditoria Estatutario em relacédo as | Auditoria Estatutério em relagcao as
demonstragdes financeiras; e demonstragdes financeiras; e
VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em | VIII - avaliar a razoabilidade dos pardmetros em
que se fundamentam os calculos atuariais, bem | que se fundamentam os célculos atuariais, bem
como o0 resultado atuarial dos planos de|como o resultado atuarial dos planos de 1 MANUTENGAO DE
beneficios mantidos pelo fundo de pensao, |beneficios mantidos pelo fundo de penséo, DISPOSITIVO
guando a Sociedade for patrocinadora de entidade | quando a Sociedade for patrocinadora de entidade
fechada de previdéncia complementar. fechada de previdéncia complementar.
§ 1° Nas reunides do Conselho de Administracdo, | § 1° Nas reunides do Conselho de Administracéo,
objeto do exame das demonstracdes financeiras, | objeto do exame das demonstragdes financeiras,
contratagdo de auditor independente e do Plano | contratagdo de auditor independente e do Plano )
de Auditoria Interna, pelo menos um dos membros | de Auditoria Interna, pelo menos um dos membros | 1 M o T
do Comité de Auditoria Estatutario podera estar | do Comité de Auditoria Estatutario podera estar
presente, a critério dos membros do Conselho de | presente, a critério dos membros do Conselho de
Administragéo. Administragdo.
§2° O Comité de Auditoria Estatutario deverd|§2° O Comité de Auditoria Estatutario devera
possuir meios para receber denlncias, inclusive | possuir meios para receber denincias, inclusive }
sigilosas, internas e/ou externas & Sociedade, em | sigilosas, internas e/ou externas a Sociedade, em | 1 M o T
matérias relacionadas ao escopo de suas |matérias relacionadas ao escopo de suas
atividades. atividades.
ACAPI’TULO IX ACAPI'TULO IX 1 MANUTENGAO DE
COMITE DE ELEGIBILIDADE COMITE DE ELEGIBILIDADE DISPOSITIVO
Art. 69. A Sociedade dispora de Comité de | Art.69. A Sociedade dispord de Comité de
Elegibilidade que visard auxiliar os acionistas na | Elegibilidade que visara auxiliar os acionistas na _
verificagdo da conformidade do processo de |verificagdo da conformidade do processo de| 1 O E
indicacdo e de avaliagdo dos Administradores e | indicagdo e de avaliacdo dos Administradores e
Conselheiros Fiscais. Conselheiros Fiscais.
Art. 70. O Comité de Elegibilidade sera integrado | Art. 70. O Comité de Elegibilidade sera integrado ;
por 3 (trés) membros, vedada a existéncia de [por 3 (trés) membros, vedada a existéncia de| 1 O E
membro suplente. membro suplente.
Paragrafo Gnico. O Presidente do Comité de | Paragrafo Gnico. O Presidente do Comité de MANUTENCAO DE
Elegibilidade, incluso entre os membros fixados no | Elegibilidade, incluso entre os membros fixados no 1 DISPOSITIVO

caput, € o responsavel pelo cumprimento das

caput, € o responsavel pelo cumprimento das
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decisbes desse 6rgéo, deliberadas nas reunides | decisdes desse 6rgdo, deliberadas nas reunides
realizadas, sempre que forem necessarias, com | realizadas, sempre que forem necessarias, com
registro no livro de atas. registro no livro de atas.
Art. 71. O Presidente e os membros do Comité | Art. 71. O Presidente e os membros do Comité
de Elegibilidade serdo eleitos na Reunido do |de Elegibilidade serdo eleitos na Reunido do
Conselho de Administracdo, em momento | Conselho de Administragdo, em momento
imediatamente posterior a Assembleia Geral | imediatamente posterior a Assembleia Geral 1 MANUTENGAO DE
Ordinaria, com mandato até a segunda|Ordindaria, com mandato até a segunda DISPOSITIVO
Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa | Assembleia Geral Ordindria subsequente a essa
eleicdo, permitida uma Unica recondugdo | eleicdo, permitida uma UGnica recondugdo
consecutiva. consecutiva.
§1° O lapso entre a Reunido do Conselho de |§1° O lapso entre a Reunido do Conselho de
Administracdo, objeto de eleicdo de membros do | Administragdo, objeto de eleicdo de membros do
Comité de Elegibilidade, e a Reunido do Conselho | Comité de Elegibilidade, e a Reunido do Conselho )
de Administracdo, programada para realizacdo |de Administracdo, programada para realizacio| 1] oo e
imediatamente apos a segunda Assembleia Geral | imediatamente ap6s a segunda Assembleia Geral
Ordinéria subsequente a essa eleicao, ndo podera | Ordinaria subsequente a essa eleicdo, ndo podera
exceder a 2 (dois) anos. exceder a 2 (dois) anos.
§2° O Comité de Elegibilidade poderd ser|§2° O Comité de Elegibilidade poderd ser
constituido por membros de outros comités, | constituido por membros de outros comités, B
preferencialmente do Comité de Auditoria | preferencialmente do Comité de Auditoria| ] oo e
Estatutario, empregados ou Conselheiros de | Estatutario, empregados ou Conselheiros de
Administragéo. Administragdo.
§ 3° Os integrantes poder&o ser substituidos pelo | § 3° Os integrantes poderdo ser substituidos pelo )
voto justificado da maioria absoluta dos|voto justificado da maioria absoluta dos| 1 M o
Conselheiros de Administragao. Conselheiros de Administragao.
Art. 72. Compete ao Comité de Elegibilidade: Art. 72. Compete ao Comité de Elegibilidade: 1 MA;ggg';ﬁf\yoDE
| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na || - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na
indicagdo de Administradores e Conselheiros |indicagdo de Administradores e Conselheiros _
Fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a | Fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a| 1 M o
auséncia de vedagBes para as respectivas |auséncia de vedacdes para as respectivas
eleicdes; eleicdes;
Il - verificar a conformidade do processo de |ll-verificar a conformidade do processo de _
avaliagdo dos Administradores e Conselheiros | avaliagdo dos Administradores e Conselheiros | 1 M roan T
Fiscais; e Fiscais; e
Il - remeter a avaliacdo, referente a indicacao dos | lll - remeter a avaliacao, referente a indicagéo dos ;
Administradores e Conselheiros Fiscais, para o|Administradores e Conselheiros Fiscais, para o| 1 POV
ambito da Diretoria. ambito da Diretoria.
§ 1° O Comité de Elegibilidade devera apresentar | § 1° O Comité de Elegibilidade devera apresentar
manifestacdo no prazo de, no maximo, 8 (oito) | manifestacdo no prazo de, no maximo, 8 (oito) .
dias Gteis, a partir da recepcdo de formulario | dias Gteis, a partir da recepcdo de formulario| 1] MANUTENGO DE

DISPOSITIVO

préprio, enviado pela entidade responsavel pelas | préprio, enviado pela entidade responsavel pelas
indicacdes. indicagdes.
§2° O descumprimento do referido prazo,|§2° O descumprimento do referido prazo,
resultara na aprovacdo tacita dos indicados, e, |resultard na aprovacdo tacita dos indicados, e, 1 MANUTENGAO DE
consequentemente, na responsabilizagdo dos | consequentemente, na responsabilizacdo dos DISPOSITIVO
membros do Comité de Elegibilidade. membros do Comité de Elegibilidade.
§ 3° As manifesta¢ges do Comité de Elegibilidade | § 3° As manifestagbes do Comité de Elegibilidade 1 MA&ggggﬁf\?oDE

séo deliberadas por maioria de votos com registro

séo deliberadas por maioria de votos com registro
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em ata, contemplando a transcricho das|em ata, contemplando a transcricdo das
deliberacdes tomadas, inclusive as dissidéncias e | deliberagBes tomadas, inclusive as dissidéncias e
protestos. protestos.
CAPITULO X CAPITULO X ;
GOVERNANGA CORPORATIVA E GOVERNANGA CORPORATIVA E 1 M oroave
TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA
Art. 73. A Sociedade tera Auditoria Interna e Area | Art. 73. A Sociedade tera Auditoria Interna e Area
de Conformidade e Gestdo de Riscos, incumbindo | de Conformidade e Gestao de Riscos, incumbindo B
ao Conselho de Administracdo estabelecer |ao Conselho de Administragdo estabelecer | 1 M erosTve
Politica de Selecdo para os titulares dessas | Politica de Selecdo para os titulares dessas
unidades. unidades.
Art. 74. A Auditoria Interna devera ser vinculada | Art. 74. A Auditoria Interna deverd ser vinculada
ao Conselho de Administracdo, por meio do|ao Conselho de Administracdo, por meio do 1 MANUTENGAO DE
Comité de Auditoria Estatutario, observada a|Comité de Auditoria Estatutario, observada a DISPOSITIVO
seguinte competéncia: seguinte competéncia:
| - executar as atividades de auditoria de natureza | | - executar as atividades de auditoria de natureza B
contabil, financeira, orgamentaria, administrativa, | contabil, financeira, orcamentaria, administrativa, | ] M mosn E
patrimonial e operacional da Sociedade; patrimonial e operacional da Sociedade;
Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos | Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos 1 MANUTENGAO DE
desvios detectados; desvios detectados; DISPOSITIVO
Il - verificar o cumprimento e a implementag&o | Il - verificar o cumprimento e a implementagéo
pela Sociedade das recomendagdes ou|pela Sociedade das recomendagBes ou ;
determinagdes da Controladoria Geral do Estado, | determinages da Controladoria Geral do Estado, | ] POV
do Tribunal de Contas do Estado de|do Tribunal de Contas do Estado de
Goias e do Conselho Fiscal; Goias e do Conselho Fiscal;
IV - aferir a adequacdo do controle interno, a|lV - aferir a adequacdo do controle interno, a
efetividade do gerenciamento dos riscos e dos | efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanca e a confiabilidade do | processos de governanca e a confiabilidade do )

o g ~ ~ e ~ MANUTENCAO DE
processo de coleta, mensuragdo, classificacéo, | processo de coleta, mensuragéo, classificacéo, 1 DISPOSITIVO
acumulacéo, registro e divulgacdo de eventos e | acumulacdo, registro e divulgagdo de eventos e
transacdes, visando ao preparo de demonstragdes | transagdes, visando ao preparo de demonstracfes
financeiras; e financeiras; e
V - receber e examinar sugestdes e reclamacgdes | V - receber e examinar sugestfes e reclamagdes
visando melhorar o atendimento a Sociedade em | visando melhorar o atendimento a Sociedade em _
relagdo aos pedidos de investidores, empregados, | relagéo aos pedidos de investidores, empregados, | 1 M roan T
fornecedores, clientes, usuérios e comunidade em | fornecedores, clientes, usuarios e comunidade em
geral; geral;

VI - receber e examinar denlncias internas e |VI-receber e examinar denlncias internas e B

externas, inclusive sigilosas, relativas as |externas, inclusive sigilosas, relatvas as| ] o =

atividades da Sociedade; e atividades da Sociedade; e

VIl - outras atividades correlatas definidas pelo | VIl - outras atividades correlatas definidas pelo 1 MANUTENGAO DE

Conselho de Administrac&o. Conselho de Administragéo. DISPOSITIVO

Paragrafo Unico. A Auditoria Interna | Paragrafo Gnico. A Auditoria Interna

encaminhard ao Comité de Auditoria Estatutario, | encaminhard ao Comité de Auditoria Estatutario, 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

trimestralmente, relatérios sobre as atividades
desenvolvidas neste periodo.

trimestralmente, relatérios sobre as atividades
desenvolvidas neste periodo.
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Art. 75. A area de Conformidade e|Art. 75. A area de Conformidade e B
Gerenciamento de Riscos da Sociedade vincula- | Gerenciamento de Riscos da Sociedade vincula-| 1 M e\ DE
se: se:
| - diretamente ao Diretor-Presidente e por ele || - diretamente ao Diretor-Presidente e por ele 1 MANUTENGAO DE
sera conduzida; ou sera conduzida; ou DISPOSITIVO
Il -ao Diretor-Presidente, liderada por outro|ll-ao Diretor-Presidente, liderada por outro
Diretor indicado pelo Conselho de Administracéo | Diretor indicado pelo Conselho de Administragao 1 MANUTENGAO DE
da Sociedade, independentemente de outras|da Sociedade, independentemente de outras DISPOSITIVO
competéncias exercidas. competéncias exercidas.
Paragrafo unico. A area de integridade poderd | Paragrafo Unico. A &rea de integridade podera
reportar-se  diretamente ao Conselho de |reportar-se diretamente ao Conselho de
Administracdo, caso haja a suspeita do|Administragdo, caso haja a suspeita do )
envolvimento  do  Diretor-Presidente  em | envolvimento ~ do  Diretor-Presidente  em| 1 M roan
irregularidades ou quando este ndo adotar |irregularidades ou quando este ndo adotar
medidas necessarias para a correcdo de|medidas necessarias para a corregdo de
inconformidades. inconformidades.
Art. 76. As areas de Conformidade e|Art.76. As areas de Conformidade e .

. . ~ . . . A . MANUTENCAO DE
Gerenciamento de Riscos tém as seguintes | Gerenciamento de Riscos tém as seguintes 1 D,SPOS,C’}NO
atribuicdes: atribuigdes:
| - propor poliicas de  Conformidade e|l-propor politcas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos para a Sociedade, as | Gerenciamento de Riscos para a Sociedade, as B
quais deverdo ser periodicamente revisadas e |quais deverdo ser periodicamente revisadas e| 1 M mosg E
aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e |aprovadas pelo Conselho de Administragdo, e
comunica-las aos integrantes da organizacgéo; comunica-las aos integrantes da organizacgéo;

II - verificar a aderéncia da estrutura | Il - verificar a aderéncia da estrutura

organizacional e dos processos, produtos e |organizacional e dos processos, produtos e )
servicos da Sociedade as leis, normativos, |servicos da Sociedade as leis, normativos,| 1 M o
politcas e diretrizes internas e demais |politicas e diretrizes internas e demais

regulamentos aplicaveis; regulamentos aplicaveis;

Il -comunicar a Diretoria, Conselho de|lll-comunicar a Diretoria, Conselho de

Administracdo, Conselho Fiscal e ao Comité de | Administragdo, Conselho Fiscal e ao Comité de )
Auditoria Estatutario a ocorréncia de ato ou|Auditoria Estatutario a ocorréncia de ato ou| 1 M o T
conduta em desacordo com as normas apliciveis | conduta em desacordo com as normas aplicaveis

a Sociedade; a Sociedade;

IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da | IV - verificar a aplicacdo adequada do principio da ;
segregacéo de funcdes, de forma que seja evitada | segregacéo de funcdes, de forma que seja evitada | ] POV
a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes; a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta | V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta

e Integridade, bem como promover treinamentos | e Integridade, bem como promover treinamentos 1 MANUTENGAO DE
periédicos aos empregados e dirigentes da |periédicos aos empregados e dirigentes da DISPOSITIVO
Sociedade; Sociedade;

VI - coordenar os processos de identificacdo, | VI - coordenar 0s processos de identificacéo, ;
classificacdo e avaliacdo dos riscos a que esta | classificacdo e avaliacdo dos riscos a que esta| 1 o =
sujeita a Sociedade; Sujeita a Sociedade;

VIl - coordenar a elaboragdo e monitorar os | VIl -coordenar a elaboragdo e monitorar os MANUTENCAO DE
planos de acdo para mitigacdo dos riscos |planos de acdo para mitigacdo dos riscos 1 DISPOSITIVO

identificados,  verificando  continuamente a

identificados,  verificando  continuamente a
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adequacéo e a eficacia da gestéo de riscos; adequacéo e a eficacia da gestéo de riscos;
VIII - estabelecer planos de contingéncia para os | VIII - estabelecer planos de contingéncia para os 1 MANUTENGAO DE
principais processos de trabalho da organizagdo; | principais processos de trabalho da organizacéo; DISPOSITIVO
IX - elaborar relatérios periédicos de suas |IX -elaborar relatérios periédicos de suas
atividades, submetendo-os a Diretoria, Conselho | atividades, submetendo-os a Diretoria, Conselho 1 MANUTENGAO DE
de Administracé@o, Conselho Fiscal e ao Comité de | de Administracdo, Conselho Fiscal e ao Comité de DISPOSITIVO
Auditoria Estatutario; Auditoria Estatutario;
X - disseminar a importancia da Conformidade e | X - disseminar a importadncia da Conformidade e ;
do Gerenciamento de Riscos, bem como a|do Gerenciamento de Riscos, bem como a| 1 M emose T
responsabilidade de cada area da Sociedade; e responsabilidade de cada area da Sociedade; e
Xl - outras atividades correlatas definidas pela | Xl - outras atividades correlatas definidas pela 1 MANUTENGAO DE
Diretoria. Diretoria. DISPOSITIVO
Art. 77. A Sociedade podera, em observancia a | Art. 77. A Sociedade podera, em observancia a
economicidade e operacionalidade, promover | economicidade e operacionalidade, promover
ajustes na forma de constituicdo e funcionamento | ajustes na forma de constituicdo e funcionamento 1 MANUTENGAO DE
dos 6rgdos da estrutura organizacional, citados | dos 6rgdos da estrutura organizacional, citados DISPOSITIVO
nos artigos anteriores deste Capitulo, verificado o | nos artigos anteriores deste Capitulo, verificado o
cumprimento as disposi¢fes da legislacéo vigente. | cumprimento as disposi¢fes da legislacéo vigente.
§ 1° E vedada a acumulagdo de cargo, mesmo | § 1° E vedada a acumulagdo de cargo, mesmo
gue interinamente, por dirigentes de outros érgdos | que interinamente, por dirigentes de outros 6rgdos )
da Sociedade, na Auditoria Interna, Conformidade | da Sociedade, na Auditoria Interna, Conformidade | 1 M o
e Gestdo de Riscos, elou outras areas de|e Gestdo de Riscos, elou outras areas de
controle. controle.
§ 2° A Celg Transmissédo S.A. poderd empregar a | § 2° A Celg Transmissédo S.A. poderd empregar a
estrutura da Sociedade, relativa aos setores |estrutura da Sociedade, relativa aos setores
citados no caput, observadas as condi¢des |citados no caput, observadas as condi¢cdes 1 MANUTENGAO DE
estritamente comutativas e com pagamento | estritamente comutativas e com pagamento DISPOSITIVO
compensatorio, nos termos do Art. 245, da Lei n° | compensatorio, nos termos do Art. 245, da Lei n°
6.404, de 15.12.1976. 6.404, de 15.12.1976.
Art. 78. A Sociedade, na condi¢do de sociedade | Art. 78. A Sociedade, na condi¢do de sociedade )

. . L . . < MANUTENCAO DE
de economia mista, devera, concernentes aos|de economia mista, devera, concernentes aos 1 DISPOSITIVO
requisitos de transparéncia: requisitos de transparéncia:
| - observar, no minimo, os requisitos citados nos | | - observar, no minimo, os requisitos citados nos B
incisos e paragrafos do Art. 8, da Lei n° 13.303, | incisos e paragrafos do Art. 8, da Lei n°® 13.303,| 1 POV
de 30.06.2016; e de 30.06.2016; e
Il - divulgar toda e qualquer forma de|ll-divulgar toda e qualquer forma de
remuneracdo dos Administradores, conforme [ remuneracdo dos Administradores, conforme 1 MANUTENGAO DE
exigéncia presente no Inciso |, do Art. 12, da Lei | exigéncia presente no Inciso I, do Art. 12, da Lei DISPOSITIVO
n° 13.303, de 30.06.2016. n° 13.303, de 30.06.2016.

§1° A Sociedade devera divulgar os dados|81° A Sociedade devera divulgar os dados

previstos no Art. 8 e no Inciso |, do Art. 12, da | previstos no Art. 8° e no Inciso |, do Art. 12, da 1 MANUTENGAO DE
Lei n° 13.303, de 30.06.2016, segundo normas | Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, segundo normas DISPOSITIVO
emitidas pela Comissao de Valores Mobiliarios. emitidas pela Comissao de Valores Mobiliarios.

§ 2° Os documentos resultantes do cumprimento | § 2° Os documentos resultantes do cumprimento MANUTENGAO DE
dos requisitos de transparéncia, constantes dos | dos requisitos de transparéncia, constantes dos 1 DISPOSITIVO

incisos do aludido Art. 8°, e Inciso |, do Art. 12, da

incisos do aludido Art. 8°, e Inciso |, do Art. 12, da
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Lei n° 13.303, de 30.06.2016, deverdo ser|Lei n° 13.303, de 30.06.2016, deverdo ser
divulgados na internet, publicamente, de forma | divulgados na internet, publicamente, de forma
permanente. permanente.
§3° A transacdo com partes relacionadas|8§3° A transacdo com partes relacionadas
observara, em conformidadade com os requisitos | observara, em conformidadade com os requisitos ;
previstos na Lei n° 13.303, de 30.06.2016, os|previstos na Lei n° 13.303, de 30.06.2016, os| 1] M oo E
termos reproduzidos na Politica de TransacOes |termos reproduzidos na Politica de Transacdes
com Partes Relacionadas. com Partes Relacionadas.
Art. 79. Os membros da Diretoria, Conselho de | Art. 79. Os membros da Diretoria, Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de | Administragdo, Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria Estatutario, e do Comité de Elegibilidade | Auditoria Estatutario, e do Comité de Elegibilidade
e, ainda, os empregados da Sociedade e das suas | e, ainda, os empregados da Sociedade e das suas 1 MANUTENGAO DE
controladas, ndo poderdo contratar servigos ou | controladas, ndo poderdo contratar servicos ou DISPOSITIVO
obras para quaisquer entidades das quais sejam | obras para quaisquer entidades das quais sejam
sdcios, acionistas ou ocupem funcdes de diregdo | socios, acionistas ou ocupem fungdes de direcdo
ou administracéo, ou negociar com a Sociedade. | ou administragdo, ou negociar com a Sociedade.
Paragrafo Unico. A vedacdo contida no caput, | Pardgrafo anico. A vedagdo contida no caput,
deste artigo, €& extensiva as sociedades |deste artigo, €é extensiva as sociedades
empresarias de propriedade ou dirigidas por|empresarias de propriedade ou dirigidas por 1 MANUTENGAO DE
conjuges, ascendentes, descendentes e parentes | conjuges, ascendentes, descendentes e parentes DISPOSITIVO
colaterais ou afins até o terceiro grau dos |colaterais ou afins até o terceiro grau dos
membros dos 6rgdos estatutarios. membros dos 6rgdos estatutarios.
Art. 80. A Sociedade dever4d atender aos|Art.80. A Sociedade devera atender aos
dispositivos do Cédigo de Conduta e Integridade, | dispositivos do Cédigo de Conduta e Integridade, .
contendo, no minimo, as disposi¢des citadas nos | contendo, no minimo, as disposigdes citadas nos | 1 M roan
incisos do § 1° do Art. 9°, da Lei n° 13.303, de |incisos do § 1°, do Art. 9°, da Lei n® 13.303, de
30.06.2016. 30.06.2016.
§ 1° As regras de estruturas e praticas de gestdo | § 1° As regras de estruturas e praticas de gestio 1 MANUTENGAO DE
de riscos e controle interno devem abranger: de riscos e controle interno devem abranger: DISPOSITIVO
| - acdo dos administradores e empregados, por || -acdo dos administradores e empregados, por }
meio da implementagdo cotidiana de préticas de | meio da implementacéo cotidiana de praticas de| 1 M roan T
controle interno; controle interno;
Il - drea responsavel pela verificagdo de|ll-area responsavel pela verificacdo de ;
cumprimento de obrigacdes e de gestéo de riscos; | cumprimento de obrigacoes e de gestdo de riscos; | ] POV
e e
Il - Auditoria Interna e Comité de Auditoria|lll - Auditoria Interna e Comité de Auditoria 1 MANUTENGAO DE
Estatutario. Estatutario. DISPOSITIVO
§ 2° O Cddigo de Conduta e Integridade deverd|§ 2° O Cddigo de Conduta e Integridade devera
conter dispositivo sobre vedacdo a divulgagédo, | conter dispositivo sobre vedagdo a divulgacgéo, .
sem autorizacdo do setor competente da|sem autorizagdo do setor competente da 1 MA&“,;’;E';FT’?\?ODE
Sociedade, de dados que possam causar impacto | Sociedade, de dados que possam causar impacto
a cotagdo das acOes da Sociedade. a cotagdo das acdes da Sociedade.
Art.81. A Sociedade cumprirA os termos |Art.81. A Sociedade cumprira o0s termos
constantes da Politica de Participagdes | constantes da Politica de  Participacdes 1 MANUTENGAO DE

DISPOSITIVO

Societérias, aprovada no ambito da Reunido do
Conselho de Administracéo.

Societérias, aprovada no ambito da Reunido do
Conselho de Administragéo.

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1- DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO

49




LZCELGrr

Pagina 122 de 138

PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
§1° A Politica de Participacdes Societérias, |§1° A Politica de Participagdes Societérias,
instituida pela Lei n° 13.303, de 30.06.2016, | instituida pela Lei n° 13.303, de 30.06.2016, 1 MANUTENCAO DE
permitird o acompanhamento das empresas em | permitird o acompanhamento das empresas em DISPOSITIVO
que a Sociedade ndo deter o controle societario. que a Sociedade ndo deter o controle societario.
§ 2° Além do controle proporcional & relevancia | § 2° Além do controle proporcional a relevancia
dos riscos, o referido manual devera contemplar | dos riscos, o referido manual devera contemplar ;
praticas de governanca, em consonancia com os | praticas de governanga, em consonancia com os | 1 RS
dispositivos citados nos incisos do § 7°, do Art. 1°, | dispositivos citados nos incisos do § 7°, do Art. 1°,
da Lei n®13.303, de 30.06.2016. da Lein®13.303, de 30.06.2016.
Art. 82. A Sociedade devera cumprir as clausulas | Art. 82. A Sociedade devera cumprir as clausulas
do Regulamento Interno de Licitagdes e contratos, | do Regulamento Interno de Licitagdes e contratos,
de 29.05.2018, elaborado em consonéncia com o | de 29.05.2018, elaborado em consonancia com o 1 MANUTENGAO DE
disposto no Art. 40, vinculado ao Titulo II, |disposto no Art. 40, vinculado ao Titulo |, DISPOSITIVO
concernente aos procedimentos de licitacdes e | concernente aos procedimentos de licitagcdes e
contratos, da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016. contratos, da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016.
§1° O Regulamento Interno de Licitacbes e |8 1° O Regulamento Interno de Licitacbes e
Contratos é aplicavel nas empresas em que a | Contratos € aplicavel nas empresas em que a 1 MANUTENGAO DE
Sociedade detenha o controle acionario | Sociedade detenha o controle  acionario DISPOSITIVO
majoritério direto. majoritério direto.
§ 2° A empresa controlada devera, no ambito de | § 2° A empresa controlada devera, no ambito de
O0rgdo estatutdrio competente de sua estrutura | 6rgdo estatutdrio competente de sua estrutura
societaria, deliberar expressamente pela adeséo | societaria, deliberar expressamente pela adeséo MANUTENGAO DE
as clausulas do Regulamento Interno de|as clausulas do Regulamento Interno de 1 DISPOSITIVO
LicitacBes e Contratos. Licitacdes e Contratos.
§ 3° Independentemente das reestruturacdes | § 3° Independentemente das reestruturagGes
societérias, inclusive, na hipotese de extingdo da | societérias, inclusive, na hipétese de extingdo da
Sociedade, essa norma permanecera com |Sociedade, essa norma permanecera com 1 MANUTENGAO DE
vigéncia ativa na controlada que expressamente | vigéncia ativa na controlada que expressamente DISPOSITIVO
promoveu a adesdo, nos termos do paragrafo | promoveu a adesdo, nos termos do paragrafo
anterior. anterior.
CAPITULO XI CAPITULO XI
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAQOE§ EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAC}OE§ 1 MANUTENGAO DE
FINANCEIRAS, RESERVAS, PARTICIPACAO FINANCEIRAS, RESERVAS, PARTICIPACAO DISPOSITIVO
NOS LUCROS E DIVIDENDOS NOS LUCROS E DIVIDENDOS
Art. 83. O exercicio social coincidira com o ano | Art. 83. O exercicio social coincidirh com o ano
civil e obedeceraq, quanto as demonstracdes |civii e obedecera, quanto as demonstracdes 1 MANUTENGAO DE
financeiras, aos preceitos deste Estatuto Social e | financeiras, aos preceitos deste Estatuto Social e DISPOSITIVO
da legislacéo pertinente. da legislacéo pertinente.
§ 1° A Sociedade deveré levantar demonstrac@es | § 1° A Sociedade devera levantar demonstracdes )
financeiras trimestrais e divulga-las em sitio | financeiras trimestrais e divulga-las em sito| 1 O E
eletrénico da Sociedade. eletronico da Sociedade.
§ 2° Aplicam-se as regras de escrituragdo e |§2° Aplicam-se as regras de escrituragdo e
elaboragdo de demonstragdes financeiras | elaboragdo de  demonstragcdes financeiras
contidas na Lei n® 6.404, de 15.12.1976, e nas | contidas na Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e nas 1 MAgggg';lCT/}\?ODE

normas da Comissdo de Valores Mobiliarios,
inclusive a obrigatoriedade de emprego de
auditoria independente registrada nessa

normas da Comissdo de Valores Mobiliarios,
inclusive a obrigatoriedade de emprego de
auditoria independente registrada nessa
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instituicdo do mercado de capitais. instituicdo do mercado de capitais.
§3° A Assembleia Geral podera declarar|§3° A Assembleia Geral poderd declarar i}
dividendos a conta do lucro apurado no balanco | dividendos & conta do lucro apurado no balango | 1 M e T
semestral. semestral.
§4° A Sociedade podera, por deliberacdo do|§4° A Sociedade podera, por deliberacéo do
Conselho de Administracéo, levantar balangos em | Conselho de Administrag&o, levantar balancos em 1 MANUTENGAO DE
periodos menores e distribuir dividendos | periodos menores e distribuir  dividendos DISPOSITIVO
intermediarios, observadas as disposi¢oes legais. |intermediarios, observadas as disposi¢Ges legais.
§5° A deliberacdo sobre a distribuicdo de|§5° A deliberacdo sobre a distribuicdo de
dividendos intermediarios ou intercalares,__em | dividendos intermediarios ou intercalares,__em
gqualquer caso, dependera de que tenham sido | qualquer caso, dependerda de que tenham sido
elaborados estudos, auditados por empresa |elaborados estudos, auditados por empresa 1 MANUTENGAO DE
independente, contendo projegdo de fluxos de |independente, contendo projecdo de fluxos de DISPOSITIVO
caixa que demonstrem a viabilidade de sua|caixa que demonstrem a viabilidade de sua
implementacéo, com informagdes suficientes que | implementag&o, com informagdes suficientes que
suportem tal pretenséo. suportem tal pretenséo.
§ 6° As importancias creditadas, relativas ao |8 6° As importancias creditadas, relativas ao
pagamento de Juros Sobre o Capital Proprio, na | pagamento de Juros Sobre o Capital Préprio, na 1 MANUTENGAO DE
forma da legislacéo, serdo imputadas aos valores | forma da legislacéo, serdo imputadas aos valores DISPOSITIVO
dos dividendos distribuidos pela Sociedade. dos dividendos distribuidos pela Sociedade.
Art. 84. No encerramento de cada exercicio |Art.84. No encerramento de cada exercicio
social serdo elaboradas, com observancia das | social serdo elaboradas, com observancia das 1 MANUTENGAO DE
disposi¢cbes legais, as demonstracdes financeiras | disposi¢Ges legais, as demonstragdes financeiras DISPOSITIVO
da Sociedade. da Sociedade.
Art. 85. Apurado o resultado do exercicio social, | Art. 85. Apurado o resultado do exercicio social,
dele serdo deduzidos, o saldo dos prejuizos |dele serdo deduzidos, o saldo dos prejuizos 1 MANUTENGAO DE
acumulados, se houver, e a provisdo para o |acumulados, se houver, e a provisdo para o0 DISPOSITIVO
Imposto de Renda. Imposto de Renda.
Art. 86. Apurado o lucro liquido do exercicio, dele | Art. 86. Apurado o lucro liquido do exercicio, dele
far-se-a o destaque de 5% (cinco por cento) para | far-se-a4 o destaque de 5% (cinco por cento) para
a constituicdo ou aumento da reserva legal de que | a constituicdo ou aumento da reserva legal de que 1 MANUTENGAO DE
trata o Art. 193, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, | trata o Art. 193, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, DISPOSITIVO
até que seu montante atinja 20% (vinte por cento) | até que seu montante atinja 20% (vinte por cento)
do capital social. do capital social.
Paragrafo unico. A reserva legal de que trata | Paragrafo Unico. A reserva legal de que trata
este artigo podera ser aproveitada para aumento | este artigo poderd ser aproveitada para aumento 1 MANUTENGAO DE
do capital, mediante deliberacdo da Assembleia | do capital, mediante deliberacdo da Assembleia DISPOSITIVO
Geral. Geral.
Art. 87. A Assembleia Geral poderd deliberar | Art. 87. A Assembleia Geral podera deliberar
sobre a constituicdo de outras reservas, bem |sobre a constituicdo de outras reservas, bem 1 MANUTENGAO DE
como incorporar o saldo ao capital social, quando | como incorporar o saldo ao capital social, quando DISPOSITIVO
permitido por lei. permitido por lei.
Art.88. O lucro remanescente sera assim|Art.88. O Ilucro remanescente sera assim 1 MANUTENGAO DE
distribuido: distribuido: DISPOSITIVO
[ Texto Sublinhado: INCLUSAO Texto Fachado: SUPRESSAO
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| - 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido | I - 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido B
do exercicio serd destinado para pagamento de | do exercicio serd destinado para pagamento de| ] MANUTENS: O DE
p pag p pag DISPOSITIVO
dividendos aos acionistas; e dividendos aos acionistas; e
Il - o saldo remanescente tera o destino que a|ll - o saldo remanescente tera o destino que a
Assembleia Geral determinar, consubstanciado | Assembleia Geral determinar, consubstanciado 1 MANUTENGAO DE
em proposta da Diretoria, consultados o Conselho | em proposta da Diretoria, consultados o Conselho DISPOSITIVO
de Administracdo e o Conselho Fiscal. de Administracdo e o Conselho Fiscal.
§ 1° Os dividendos atribuidos as acdes serdo|§ 1° Os dividendos atribuidos as acgdes serdo
colocados a disposicdo dos acionistas dentro de | colocados a disposicdo dos acionistas dentro de i}
60 (sessenta) dias, contados da realizagdo da |60 (sessenta) dias, contados da realizagdo da| 1 M e T
Assembleia Geral responsavel pela declaragdo | Assembleia Geral responsavel pela declaragdo
dos dividendos. dos dividendos.
§ 20 A Diretoria fixard novos prazos, |§ 2° A Diretoria fixara novos prazos,
comunicando-0os aos interessados, depois de | comunicando-os aos interessados, depois de }
consultado o Conselho de Administragéo, quando | consultado o Conselho de Administrag&o, quando | 1 M roan
a situagdo financeira ndo permitir o pagamento | a situagdo financeira ndo permitir o pagamento
dos dividendos no prazo previsto no § 1°. dos dividendos no prazo previsto no § 1°.
§ 3° Os dividendos previstos neste artigo ndo |8 3° Os dividendos previstos neste artigo n&o
serdo obrigatorios no exercicio social em que a | serdo obrigatérios no exercicio social em que a
Diretoria, dando prévio conhecimento ao Conselho | Diretoria, dando prévio conhecimento ao Conselho B
de Administrag&o, informar & Assembleia Geral |de Administragéo, informar & Assembleia Geral| 1 o o E
ser o desembolso incompativel com a situagdo | ser o desembolso incompativel com a situagcdo
financeira da Sociedade, caso em que o Conselho | financeira da Sociedade, caso em que o Conselho
Fiscal emitird parecer sobre a informacgéo. Fiscal emitir4 parecer sobre a informacéo.
§4° Os dividendos que deixarem de ser|8§4° Os dividendos que deixarem de ser
distribuidos nos termos do paragrafo anterior | distribuidos nos termos do paragrafo anterior
serdo registrados como reserva especial e, se ndo | serdo registrados como reserva especial e, se ndo 1 MANUTENGAO DE
forem absorvidos por prejuizos em exercicios | forem absorvidos por prejuizos em exercicios DISPOSITIVO
subsequentes, deverdo ser pagos assim que a |subsequentes, deverdo ser pagos assim que a
situacao financeira da Sociedade permitir. situacao financeira da Sociedade permitir.
§5° Os dividendos distribuidos e né&o|§5° Os dividendos distribuidos e né&o
reclamados no prazo de 3 (irés) anos, contado do | reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contado do 1 MANUTENGAO DE
dia fixado para o pagamento, serdo revertidos a | dia fixado para o pagamento, serdo revertidos a DISPOSITIVO
Sociedade. Sociedade.
Art. 89. A Sociedade acatard as disposi¢es | Art. 89. A Sociedade acatard as disposi¢cbes
constantes da Politica de Distribuicdo de |constantes da Politica de Distribuicdo de 1 MANUTENGAO DE
Dividendos, deliberada no ambito da Reunido do | Dividendos, deliberada no ambito da Reunido do DISPOSITIVO
Conselho de Administracéo. Conselho de Administragéo.
Paragrafo Unico. As disposi¢fes deste Estatuto | Paragrafo Unico. As disposicdes deste Estatuto ;
Social deverdo prevalecer aquelas disciplinadas | Social deverdo prevalecer aquelas disciplinadas| 1 MANUTENG. O DE
DISPOSITIVO
na Politica de Distribui¢cdo de Dividendos. na Politica de Distribui¢cdo de Dividendos.
CAPITULO XII CAPITULO XII 1 MANUTENGAO DE
DISPOSICOES GERAIS DISPOSICOES GERAIS DISPOSITIVO
Art. 90. A liquidacdo, dissolucdo e extingdo da|Art. 90. A liquidacdo, dissolucdo e extincdo da
Sociedade processar-se-4 em conformidade com | Sociedade processar-se-a em conformidade com 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

a Lei vigente, cabendo a Assembleia Geral dispor
sobre as providéncias necessarias.

a Lei vigente, cabendo a Assembleia Geral dispor
sobre as providéncias necessarias.
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Art. 91. A Sociedade zelara pela observancia dos
Acordos de Acionistas arquivados na sede social,
nos termos do Art. 118, da Lei n° 6.404, de
15.12.1976.

Art. 91. A Sociedade zelara pela observancia dos
Acordos de Acionistas arquivados na sede social,
nos termos do Art. 118, da Lei n° 6.404, de
15.12.1976.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Art. 92. Os empregados da Sociedade
obedecerdo ao regime previsto na Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Art. 92. Os empregados da Sociedade
obedecerdo ao regime previsto na Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Paragrafo Gnico. Os requisitos para o}
provimento de cargos, exercicio de funcdes e
respectivos salarios, encontram-se fixados em
Plano de Cargos e Remuneragéo.

Paragrafo Unico. Os requisitos para 0
provimento de cargos, exercicio de funcdes e
respectivos salarios, encontram-se fixados em
Plano de Cargos e Remuneragéo.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 93. Os Administradores e os Conselheiros
Fiscais sdo responséaveis, na forma da lei, pelos
prejuizos ou danos causados no exercicio de suas
atribuicdes.

Art. 93. Os Administradores e os Conselheiros
Fiscais sdo responsaveis, na forma da lei, pelos
prejuizos ou danos causados no exercicio de suas
atribuicdes.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§ 1° A Sociedade devera assegurar aos membros
e ex-integrantes da Administracdo e do Conselho
Fiscal, a defesa em processos judiciais e
administrativos instaurados, pela préatica de atos
no exercicio do cargo, exceto quando constatada
a incompatibilidade com o0s interesses da
Sociedade.

§ 1° A Sociedade devera assegurar aos membros
e ex-integrantes da Administragdo e do Conselho
Fiscal, a defesa em processos judiciais e
administrativos instaurados, pela pratica de atos
no exercicio do cargo, exceto quando constatada
a incompatibilidade com o0s interesses da
Sociedade.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§ 2° O beneficio previsto no paragrafo anterior
aplica-se, no que couber e a critério do Conselho
de Administragdo, aos membros do Comité de
Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade,
e aqueles que figuram no pdlo passivo de
processo judicial ou administrativo, em
decorréncia de atos praticados na competéncia
delegada pelos Administradores.

§ 2° O beneficio previsto no paragrafo anterior
aplica-se, no que couber e a critério do Conselho
de Administragdo, aos membros do Comité de
Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade,
e aqueles que figuram no pdlo passivo de
processo judicial ou administrativo, em
decorréncia de atos praticados na competéncia
delegada pelos Administradores.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§ 3° A forma da defesa em processos judiciais e
administrativos sera definida pelo Conselho de
Administrago.

§ 3° A forma da defesa em processos judiciais e
administrativos sera definida pelo Conselho de
Administragdo.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

§ 4° O beneficiario devera ressarcir & Sociedade
0s custos, despesas e eventuais prejuizos
decorrentes da defesa judicial e/ou administrativa,
caso seja condenado, em decisdo judicial
transitada em julgado, com fundamento em
violagdo de lei ou do Estatuto Social, ou
decorrente de ato culposo ou doloso.

§ 4° O beneficiario devera ressarcir a Sociedade
0s custos, despesas e eventuais prejuizos
decorrentes da defesa judicial e/ou administrativa,
caso seja condenado, em decisdo judicial
transitada em julgado, com fundamento em
violagdo de lei ou do Estatuto Social, ou
decorrente de ato culposo ou doloso.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 94. A Sociedade podera manter contrato de
seguro de responsabilidade civil em favor dos
Administradores, na forma e extensao definidas
pelo Conselho de Administragdo, para cobertura
das despesas processuais e honorarios
advocaticios em  processos  judiciais e
administrativos instaurados.

Art. 94. A Sociedade poderd manter contrato de
seguro de responsabilidade civil em favor dos
Administradores, na forma e extensdo definidas
pelo Conselho de Administracdo, para cobertura
das despesas processuais e honorarios
advocaticios em  processos  judiciais e
administrativos instaurados.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO
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Paragrafo Unico. Far-se-a necessario assegurar | Paragrafo Unico. Far-se-a4 necesséario assegurar
aos Administradores o conhecimento de dados |aos Administradores o conhecimento de dados
constantes de registros ou de banco de dados da | constantes de registros ou de banco de dados da 1 MANUTENGAO DE
Sociedade, indispensaveis a defesa administrativa | Sociedade, indispensaveis a defesa administrativa DISPOSITIVO
ou judicial, em agdes propostas por terceiros, de | ou judicial, em agdes propostas por terceiros, de
atos praticados durante a sua gestao. atos praticados durante a sua gestao.
Art. 95. As operacdes realizadas entre a|Art.95. As operagbes realizadas entre a
Sociedade e subsidiarias integrais, controladas, | Sociedade e subsidiarias integrais, controladas,
coligadas e/ou controladora, deverdo observar | coligadas e/ou controladora, deverdo observar 1 MANUTENGAO DE
condicBes estritamente comutativas e com |condigdes estritamente comutativas e com DISPOSITIVO
pagamento compensatério, segundo Art. 245, da | pagamento compensatério, segundo Art. 245, da
Lei n°® 6.404, de 15.12.1976. Lei n® 6.404, de 15.12.1976.
CAPITULO XIII CAPITULO XIII 1 MANUTENGAO DE
DISPOSICOES TRANSITORIAS DISPOSICOES TRANSITORIAS DISPOSITIVO
Art. 96. O mandato dos componentes eleitos para | Art. 96. O mandato dos componentes eleitos para
0 Conselho Fiscal na Assembleia Geral Ordinaria | 0 Conselho Fiscal na Assembleia Geral Ordinaria 1 MANUTENGAO DE
de 2018 encerrar-se-4 com a realizacdo da|de 2018 encerrar-se-4 com a realizagdo da DISPOSITIVO
Assembleia Geral Ordinaria de 2019. Assembleia Geral Ordinaria de 2019.
Paréagrafo unico. Os prazos das gestbes | Pardgrafo anico. Os prazos das gestdes
seguintes, inclusive os eleitos na Assembleia | seguintes, inclusive os eleitos na Assembleia }
Geral Ordinaria de 2019, serdo estabelecidos | Geral Ordinaria de 2019, serdo estabelecidos| 1 M roan
conforme disposto no Art. 60, deste Estatuto | conforme disposto no Art. 60, deste Estatuto
Social. Social.
Art. 97. O mandato dos integrantes do Comité de | Art. 97. O mandato dos integrantes do Comité de
Auditoria Estatutario, eleitos na Reunido do | Auditoria Estatutario, eleitos na Reunido do .
Conselho de Administragdo, terminard com a|Conselho de Administragdo, terminard com a| 1 M roan T
ocorréncia da Assembleia Geral Ordinaria de | ocorréncia da Assembleia Geral Ordinaria de
2019. 2019.
§ 1° Os prazos das gestbes posteriores, inclusive | § 1° Os prazos das gestdes posteriores, inclusive
os eleitos na Reunidao do Conselho de|os eleitos na Reunido do Conselho de B
Administragdo, imediatamente apés a Assembleia | Administragéo, imediatamente ap6s a Assembleia | 1 M SPOSITVD
Geral Ordindria de 2019, serdo realizados em | Geral Ordinaria de 2019, serdo realizados em
consonancia com o disposto no Art. 64. consonancia com o disposto no Art. 64.
8§2° A Assembleia Geral Extraordinéria, | § 2° A Assembleia Geral Extraordinaria,
responsavel pela aprovagdo da constituicdo do | responsavel pela aprovacdo da constituicdo do
Comité de Auditoria Estatutario e deliberagdo da | Comité de Auditoria Estatutario e deliberacdo da ;
respectiva reforma  estatutdria, fixard a|respectiva reforma  estatutdria, fixarda a| 1 SRSV
remuneracdo desses membros estatutarios, com | remuneragdo desses membros estatutarios, com
vigéncia até a Assembleia Geral Ordinaria de | vigéncia até a Assembleia Geral Ordinaria de
2019. 2019.
§ 3° A remuneracao dos exercicios subsequentes | § 3° A remuneracado dos exercicios subsequentes
serda fixada na Assembleia Geral Extraordinaria, | sera fixada na Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada, cumulativamente, com a Assembleia | realizada, cumulativamente, com a Assembleia 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Geral Ordinaria, concomitantemente, com a
definicdo da remuneragdo dos demais membros
estatutarios.

Geral Ordinaria, concomitantemente, com a
definicdo da remuneragdo dos demais membros
estatutarios.

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1- DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO
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PROPOSTA

DE REFORMA ESTATUTARIA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE

ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO

NOTA

JUSTIFICATIVA
E EFEITOS

Art. 98. O mandato dos membros do Comité de
Elegibilidade ocorrerd de forma similar ao dos
membros do Comité de Auditoria Estatutario,
conforme caput, do artigo anterior, todavia as
eleigbes seguintes, inclusive os eleitos na Reunido
do Conselho de Administracdo, imediatamente
apos a Assembleia Geral Ordinaria de 2019, serdo
realizadas, segundo disposicdo presente no
Art. 71.

Art. 98. O mandato dos membros do Comité de
Elegibilidade ocorrerd de forma similar ao dos
membros do Comité de Auditoria Estatutério,
conforme caput, do artigo anterior, todavia as
eleicBes seguintes, inclusive os eleitos na Reunido
do Conselho de Administracdo, imediatamente
apo6s a Assembleia Geral Ordinaria de 2019, serédo
realizadas, segundo disposicdo presente no
Art. 71.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 99. Os limites de recondug¢fes consecutivas,
em relagdo aos mandatos dos Conselheiros de
Administracdo, Diretores e Conselheiros Fiscais,
serdo considerados para os prazos de mandatos
ou de atuacdo iniciados apés 30 de junho de
2016.

Art. 99. Os limites de recondug¢fes consecutivas,
em relagdo aos mandatos dos Conselheiros de
Administracdo, Diretores e Conselheiros Fiscais,
serdo considerados para os prazos de mandatos
ou de atuacdo iniciados apés 30 de junho de
2016.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

§ 1° A atuacgdo, com prazo igual ou inferior a 50%
(cinquenta por cento) de 1 (um) mandato, ndo
serd considerada para efeitos de contagem dos
limites de reconducdes consecutivas.

§ 1° A atuacgdo, com prazo igual ou inferior a 50%
(cinquenta por cento) de 1 (um) mandato, ndo
serd considerada para efeitos de contagem dos
limites de reconducdes consecutivas.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§ 2° As disposicBes, presentes neste artigo, | § 2° As disposicBes, presentes neste artigo,

aplicam-se ao Diretor da  Sociedade, | aplicam-se ao Diretor da  Sociedade, 1 MANUTENGAO DE
independentemente da denominacéo da Diretoria | independentemente da denominagdo da Diretoria DISPOSITIVO
ocupada. ocupada.

ELABORACAO: Gilmar José de Morais (OAB/GO n° 23.116 e Conselho Regional de Economia - 182 Regi&io n° 707), incumbido do desenvolvimento e execucéo dos
atos atinentes as adaptacdes aos aspectos de Governanca Corporativa, previstos no Titulo I, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016, com circulagéo no
Diario oficial da Unido, em 1°.07.2016, e de eventos atinentes a reorganizacédo e/ou reestruturacdo societarias.

O Estatuto Social da Companhia Celg de Participagdes - CELGPAR ("Sociedade") encontra-se em convergéncia com as regras de articulagéo,
dispostas no Art. 15, identificado pelo titulo " Articulacéo e Formatagdo”, e demais dispositivos de redacéo legislativa, constantes do Decreto n° 9.191,
de 1° de novembro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido, de 03.11.2017.

2. Salienta-se que o Decreto n° 9.191, de 1°.11.2017, é resultado da regulamentacdo da Lei Complementar n°® 95, de 26 de fefevereiro de 1998,
veiculada no Diario Oficial da Unido, em 27.02.1998, em consonancia com o Paragrafo tnico, do Art. 59, da Constituicio Federal, de 5 de outubro de
1988, com circulagdo, nessa mesma data, nesse Orgao Oficial.

3. Os dispositivos presentes na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, divulgado no Diario Oficial da Uniéo, em 1°.07.2016, foram preservados nessa
Proposta de Reforma Estatutaria, regulamentada temporariamente pelo Decreto n° 8.801, de 10 de novembro de 2016, editado, nesta mesma data,
no Diério Oficial do Estado de Goias.

NOTAS: 1.

4. O emprego da expressdo "temporariamente", presente no item imediatamente anterior, foi motivado pela revogacéo integral das disposigdes do
Decreto n° 8.801, de 10 de novembro de 2016, pelo Decreto n® 9.402, de 7 de fevereiro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado de Goias, em
8 de fevereiro de 2019.

5. A Lei de Responsabilidade das Estatais, denominagdo da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, contemplou a previséo presente no § 1°, do Art. 173, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05.10.1988, sendo essa lei, ainda, regulamentada pelo Decreto n° 8.945, de 27.12.2016, difundido
no Diério Oficial da Unido, em 28.12.2016, e republicado em 04.01.2017.

6. A utilizag8o das regras constantes no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, foco de regulagédo nas sociedades sob o controle direto ou
indireto da Uniéo, na condicdo de referenciais, condicionada a inexisténcia de afronta a Lei n® 13.303, de 30.06.2016, permanecem na condi¢&o de
emprego facultativo.

7. Assim, decorrente da revogacgdo do Decreto n° 8.801, de 10.11.2016, e auséncia de abrangéncia da Sociedade no ambito do Decreto n® 9.402, de
07.02.2019, haja vista que esta lei abrange somente Estatais com Receita Operacional Bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais),
os aspectos de Governanga Corportativa encontram-se restritos aos dispositivos da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016.

8. A Comissao de Valores Mobiliarios, por meio do Inciso I, do Art. 11, da Instrucdo CVM n° 481, de 17.12.2009, publicada no Diario Oficial da Unido,
em 18.12.2009, e retificada em 12.02.2010, requer o detalhamento, mediante a apresentagcdo da origem e justificativa das alteracdes propostas e,
concomitantemente, a identificacéo dos efeitos juridicos e dos efeitos econémicos dessa reforma.

9. A Agéncia Nacional de Energia Elétrica, em consonancia com a Instrucdo CVM n° 481, de 17.12.2009, na Resolugdo Normativa n° 149, de
28.02.2005, veiculada no Diéario Oficial de Unido, em 07.03.2005, exige o emprego de tabela comparativa e demonstrativa, na proposta de reforma
estatutaria, inserindo, sequencialmente, o texto atual, texto proposto e as justificativas das alteragdes propostas.

10. A reforma estatutaria da Sociedade estd no ambito da Resolugdo Normativa n° 149, de 28.02.2005, tendo em vista a condi¢cdo atual de
concessiondria do servigo publico de geragdo de energia elétrica; inclusive, somente poderd promover reforma estatutaria, exceto em relagéo as
matérias citadas no Art. 2°, dessa Resolucdo, mediante autorizagao prévia da Agéncia Nacional de Energia Elétrica.

11. A Instrucdo CVM n° 481, de 17.12.2009, também, é de cumprimento obrigatério pela Sociedade, tendo em vista a sua condi¢do de companhia aberta,
devidamente registrada nessa instituicdo de monitoramento e regulacéo do mercado de capitais; e, ainda, salienta-se que as exigéncias da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica e da Comissdo de Valores Mobiliarios, presentes nessas instrugdes, sao similares.

[ Texto Sublinhado: INCLUSAO Texto Fachado: SUPRESSAO |

[ NOTA |
‘ 1 - DISPOSITIVO MANTIDO 3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO 5 - DISPOSITIVO ALTERADO ‘

2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO 4 - DISPOSITIVO RENUMERADO
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| PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA |

JUSTIFICATIVA
E EFEITOS

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA

12. A "Proposta de Reforma Estatutaria”, portanto, encontra-se na forma de tabela comparativa e demonstrativa, foco da inser¢do na primeira coluna,
"Estatuto Social Vigente"; na segunda, "Estatuto Social Proposto”; na terceira, "Nota", identificando manutencao, acréscimo, excluséo, renumeragao
e/ou alteracéo de dispositivo; e na quarta coluna, "Justificativa e Efeitos", subdividida nos seguintes titulos:

12.1. "Justificativa";
12.2. "Efeito Juridico"; e
12.3. "Efeito Econémico".

13. Diante do exposto, ratificada a convergéncia com a disposi¢do presente no Inciso I, do Art. 11, da Instrugdio CVM n° 481, de 17.12.2009, combinada
com o Art. 3%, da Resolugdo Normativa n° 149, de 28.02.2005, identificada a promogdo dos ajustes presentes no item anterior, os procedimentos
empregados nesta "Proposta de Reforma Estatutaria” encontram-se elencados nos itens subsequentes:

13.1. o texto constante da coluna "Estatuto Social Vigente" corresponde ao aprovado na na 60® Assembleia Geral Extraordinaria, de 03.11.2021,
arquivado na Junta Comercial do Estado de Goias, sob o nimero 20216812747, em 11.11.2020; precedida de exame e manifestacdo de
concordancia no ambito da 1682 Reunigo do Conselho de Administracéo, de 07.10.2021;

13.2. aredagdo inserida na coluna "Estatuto Social Proposto” refere-se ao texto, objeto de deliberagdo na 612 Assembleia Geral Extraordinaria, de
11 de margo de 2022, precedida de exame e manifestacdo de concordancia no ambito da 1702 Reunido do Conselho de Administragéo, de
19.11.2021;

13.3. texto na coluna "Estatuto Social Proposto” apresenta o texto sublinhado na cor azul para o caso de incluséo, e, na excluséo, tachado na cor
vermelho, mediante execucao da configuragao pertinente ao recurso " Controlar Alteragdes”, vinculado a Guia "Revisdo", do editor de texto, de
forma a manter ativos os icones, citados no Subitem 13.3.1 e no Subitem 13.3.2, e executar a configuragéo relatada no Subitem 13.3.3:
13.3.1. "Toda a Marcagao" (direita do Titulo " Controlar Alteragcdes"), entre outras opgdes disponiveis;

13.3.2. "Mostrar Todas as Marcacdes Embutidas”, acessivel, sucessivamente:
e no Titulo "Mostrar as Marcagdes" (direita do titulo " Controlar Alteragbes"); e
e em seguida, no Subtitulo "Baldes".

13.3.3. Configurar no icone "Nas Opgdes Avancadas de Controles e Alteragdes”, visando permitir que as Inser¢des sejam apresentadas
Sublinhadas e na cor Azul, e as Exclusdes, Faxadas na cor Vermelho, acessivel pelos links sequenciais:
e "Controle"; e
e em seguida, "Opcdes Avangadas".

13.4. as Notas de n° 1, 2, 3, 4, e 5, designam que houveram, respectivamente, manutencéo, acréscimo, exclusédo, renumeracao e/ou alteragdo de
dispositivo, sendo que, na ocorréncia simultanea de renumeracéo e alteracéo, prevalecerda, no campo “Nota", o caractere "5", e no campo
"Justificativa e Efeitos", especialmente no titulo " Justificativa”, far-se-a4 mengéo a ocorréncia de renumeragao e motivagao da alteracéo;

13.5. o campo "Justificativa e Efeitos" contera a expresséo "Manutencdo de Dispositivo", correspondente a Nota de n° 1, observada a inexisténcia
da subdivisédo nos titulos " Justificativa”, " Efeito Juridico” e "Efeito Econdmico”, quando os textos, discriminados na coluna "Estatuto Social
Vigente" e na coluna "Estatuto Social Proposto”, forem exatamente iguais;

13.6. o emprego da Nota de n° 2, 3, 4, ou 5, segundo correspondéncia com a legenda especificada na parte inferior de cada pagina da Proposta de
Reforma Estatutaria, serd obrigatéria quando os textos constantes das duas colunas citadas no item anterior forem diferentes, verificado o
destaque em amarelo sobre esses numeros;

13.7. o campo "Justificativa e Efeitos", concernente a Nota de n° 2, 3, 4, ou 5, devera ser preenchido adequadamente com os termos pertinentes a
"Justificativa”, e, também, mensurar o "Efeito Juridico” e o "Efeito Econdmico"; e, identificada a auséncia de um desses efeitos, inserir a
palavra "Inexistente", vinculada ao respectivo efeito, com o destaque em amarelo sobre os 3 (trés) titulos, associados ao campo " Justificativa
e Efeitos"; e

13.8. ainda, o campo "Justificativa e Efeitos", no titulo "Justificativa”, podera, conter referéncia a coluna "Estatuto Social Vigente" ou a coluna
"Estatuto Social Proposto”, objetivando promover discernimento, haja vista a ocorréncia de proposta de incremento e/ou de supressdo de
dispositivos do Estatuto Social.

Goiania, 9 de fevereiro de 2022.

José Fernando Navarrete Pena
Diretor Vice-Presidente
e de Relagbes com Investidores

[ Texto Sublinhado: INCLUSAO Texto Fachado: SUPRESSAO |
[ NOTA |
1- DISPOSITIVO MANTIDO 3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO 5 - DISPOSITIVO ALTERADO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO 4 - DISPOSITIVO RENUMERADO
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ANEXO 2

DADOS DE INDICADOS, SUBITEM 12.5
AO SUBITEM 12.10, DO FORMULARIO DE REFERENCIA
(Art. 10, Inciso |, da Instrugdo CVM n° 481, de 17.12.2009)
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COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR
CNPJ N° 08.560.444/0001-93
NIRE 52300010926
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM 2139-3

DADOS DE INDICADOS, SUBITEM 12.5 AO
SUBITEM 12.10, DO FORMULARIO DE REFERENCIA

1. Relacdo de Conselheiros Fiscais e de Conselheiro de Administracdo Indicados (Subitem

12.5)

1.1. Alineas "a" ate "I", do Subitem 12.5
RESPOSTA
Recomenda-se examinar a tabela denominada "Relacdo de Indicados para o Conselho
Fiscal e para o Conselho de Administracao, segundo Subitem 12.5 (alineas "a" ate "I") do
Anexo 24 (Formuléario de Referéncia), da Instrucdo CVM N° 480, de 07.12.2009, em
atendimento ao Art. 10, da Instrucdo CVM N° 481, de 17.12.2009", na pagina seguinte.

O referido Subitem 12.5, nas alineas "a" ate "I", da instru¢do da Comisséo de Valores
Mobilidrios, contempla as variaveis, representadas, respectivamente, pelos seguintes
itens:

e nome;

data de nascimento;

CPF;

cargo eletivo ocupado;

data de eleicéo;

data de posse;

fim do mandato;

outros cargos ou fungdes exercidas no emissor;

eleito pelo controlador ou néo;

membro independente ou ndo; e

namero de mandatos consecutivos.
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RELAGAO DE INDICADOS PARA O CONSELHO FISCAL E PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E , SEGUNDO SUBITEM 12.5 (alineas "a" ate "I")
DO ANEXO 24 (FORMULARIO DE REFERENCIA) DA INSTRUGAO CVM NP 480, DE 07.12.2009, EM ATENDIMENTO AO ART. 10, DA INSTRUGAO CVM N° 481, DE 17.12.2010

INDICAGAO DO ELEITO

- DATA X CARGOELETIVO ~ DATADE OUTROS CARGOS OU MEMBRO MANDATOS
ORGAO NOME NASCIMENTO!  PROFISSAO CPF DO INDICADD ELEIGRG DATADEPOSSE FIMDOMANDATO i TRl L (CONTRNOALOA)DOR OU | epENDENTE? CONSECUTNOS
_  |aDRIANODAROCHALMA 17031972 EMOCMRENO gy, 40q01757  ConseeraFiscal g o3500 11032002 Assembleia Geral NENHUM CONTROLADOR ~ NAO APLICAVEL NENHUM
< : Eletricista B Titular : o Ordinaria de 2023
[S]
2]
z ’
Engenheiro de Conselheiro Fiscal Assembleia Geral
Q  |MARCIO CESAR PEREIRA 12.07.1974 s 280.033.338-30 11032022 11032022 Extraordinaria de NENHUM CONTROLADOR NAO APLICAVEL NENHUM
I roducéo Titular o ara
= .03
17
2
3 HENRIQUE MORAES ZILLER  18.06.1959 Administrador ~ 179.173.601.72  COnselheiro Fiscal 11.03.2022 11082002 Assembleia Geral NENHUM CONTROLADOR NAO APLICAVEL NENHUM
. o Titular ; o Ordinaria de 2023
LEONARDO LOPES SAAD 11.05.1974 Engenheiro 004.082.856-56 Conselheiro de 11.03.2022 11032022 Assembleia Geral NENHUM CONTROLADOR NAO NENHUM
Eletricista Administracéo Ordinéria de 2023

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

NOTA:

: L Aalinea "b", do Subitem 12.5, do "Formulério de Referéncia”, constante da Instrugdo CVM n° 480, de 07.12.2009, com circulacéo no Diério Oficial da Uni&o, em 09.12.2009, requer a "data de nascimento,” e nédo a "idade" dos

indicados para esses 6rg@os societarios.

ZA identificacéo da independéncia de Conselheiro de Administrac@o encontra-se em consonancia com a disposigéo presente no Art. 22, §1°, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016, publicada no Diario Oficial da Uni&o, em 1°.07.2016.
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1.2.
RESPOSTA
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Principais Experiéncias Profissionais (alinea"m", do Subitem 12.5)

CONSELHO FISCAL

NOME:

ADRIANO ROCHA LIMA

Principais Experiéncias Profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

e Nome da Empresa e Setor de Atividade;

e Cargo;

e Atividade Principal da Empresa na qual tais experiéncias

ocorreram, destacando as Sociedades e organiza¢fes que

integram:

(1) O Grupo Econémico do Emissor; ou

(Il) Sécios com participagao direta ou indireta igual ou
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de
valores mobiliarios do Emissor

Mestrado em Filosofia pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro, PoOs-graduacdo em Administracdo Executiva de
Empresas, além do Bacharelado em Engenharia Elétrica.

Profissional com experiéncia no mercado de tecnologia com
vasta lideranca de diferentes areas e programas de grandes
operadoras de celular e como empreendedor.

Atualmente ocupa o cargo de Secretario de Estado, titular da
Secretaria-Geral da Governadoria do Estado de Goias.

1. Indicacéo de todos os cargos de Administracéo que
ocupe ou tenha ocupado em companhia abertas

INEXISTENTE

NOME:

MARCIO CESAR PEREIRA

Principais Experiéncias Profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

e Nome da Empresa e Setor de Atividade;

e Cargo;

e Atividade Principal da Empresa na qual tais experiéncias

ocorreram, destacando as Sociedades e organiza¢des que

integram:

(1) O Grupo Econémico do Emissor; ou

(1) Sécios com participagado direta ou indireta igual ou
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de
valores mobiliarios do Emissor

Engenheiro de Produgdo com MBA em Administracdo de
Empresas, com extensa experiéncia no mercado de
telecomunicag¢des e em Administragdo Publica.

Atualmente ocupa o cargo de Secretario de Estado de
Desenvolvimento e Inovacéo de Goias.

1. Indicacéo de todos os cargos de Administracdo que
ocupe ou tenha ocupado em companhia abertas

INEXISTENTE

NOME:

HENRIQUE MORAES ZILLER

Principais Experiéncias Profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

e Nome da Empresa e Setor de Atividade;

e Cargo;

e Atividade Principal da Empresa na qual tais experiéncias

ocorreram, destacando as Sociedades e organiza¢des que

integram:

(1) O Grupo Econémico do Emissor; ou

(I1) Sécios com participacao direta ou indireta igual ou
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de
valores mobiliarios do Emissor

Henrique Moraes Ziller é o Secretario-Chefe da Controladoria-
Geral do Estado de Goias (CGE-GO) desde janeiro de 2019.
Foi também controlador-geral do Distrito Federal entre 2015 e
2018. Ele é funcionéario de carreira do Governo Federal, no
cargo de Auditor de Controle Externo do Tribunal de Contas da
Unido (TCU). Henrique Moraes Ziller é formado em
Comunicagéo Social, pés-graduado em Marketing e mestre em
Administracdo Publica pela Universidade de Brasilia.

1. Indicacéo de todos os cargos de Administracdo que
ocupe ou tenha ocupado em companhia abertas

INEXISTENTE
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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

NOME: LEONARDO LOPES SAAD
I. Principais Experiéncias Profissionais durante os Gltimos 5 | Detentor do titulo académico em Master of Business
anos, indicando: Administration (MBA), Executive Program (2017-2018), além do
e Nome da Empresa e Setor de Atividade; curso superior em Engenharia.
e Cargo; Experiéncia de mais de 20 anos na Gestdo em

e Atividade Principal da Empresa na qual tais experiéncias | Telecomunicagdes e de Negécios, e planejamento e

ocorreram, destacando as Sociedades e organizagoes que | implementag&o de projetos de rede mével de ponta.

integram:

(1) O Grupo Econémico do Emissor; ou

(1) Sécios com participacéo direta ou indireta igual ou
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de
valores mobiliarios do Emissor

Atualmente ocupa o cargo Subsecretario de Prioridades
Governamentais e Captacdo de Recursos 2020, vinculado ao
Secretario Geral de Governo do Estado de Goias.

1. Indicacéo de todos os cargos de Administracdo que INEXISTENTE
ocupe ou tenha ocupado em companhia abertas

1.3. Eventos Ocorridos (alinea "n", do Subitem 12.5)
n. Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5

anos:

i. Qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;

ii. Qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; e

iii. Qualquer condenacéao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer.

RESPOSTA

As pessoas indicadas para o Conselho Fiscal e para o Conselho de Administracéo,
discriminadas na tabela %4, vinculada ao Subitem 12.5 (alineas "a" até "I"), ndo se encontram
enquadradas no Inciso i ao Inciso iii, da alinea "n", do Subitem 12.5, do Formulario de

Referéncia.

2. Relacéo da Participacédo de Conselheiros em Reunifes (Subitem 12.6)

RESPOSTA

A participacdo dos Conselheiros Fiscais e Conselheiros de Administracdo nos respectivos eventos
societarios, no ultimo exercicio, foram reproduzidos na Proposta da Administragdo Para a 152
Assembleia Geral Ordinaria e 572 Assembleia Geral Extraordinaria, disponibilizado na Comissao de
Valores Mobiliarios e na B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, sucessora da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de
Valores Mercadorias e Futuros, em 30.03.2021.

50 quadro nomeado "Relagdo de Indicados para o Conselho Fiscal e para o Conselho de Administracéo, segundo Subitem 12.5 (alineas "a" ate "I") do
Anexo 24 (Formulario de Referéncia), da Instrugdo CVM N° 480, de 07.12.2009, em atendimento ao Art. 10, da Instrugdo CVM N° 481, de 17.12.2009", e na
péagina 82, da Proposta da Administragéo.
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3. Dados do Comité de Auditoria Estatutario e Comité de Elegibilidade (Subitem 12.7 e Subitem 12.8)
RESPOSTA

Nao aplicavel ao presente caso, objeto de eleigdo de membro do Conselho de Administragdo, representante do
acionista controlador, com mandato até a Assembleia Geral Ordinaria de 2023.

4, Relacdo Conjugal, Unido Estavel ou Parentesco (Subitem 12.9)
12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:
a. Administradores do emissor;
b. Administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor;
c. Administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas; controladores diretos ou
indiretos do emissor; e
d. Administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas
do emissor.
RESPOSTA
As pessoas designadas para o Conselho Fiscal e Conselho de Administracdo, mencionadas na tabela %,
vinculada ao Subitem 12.5 (alineas "a" até "I") ndo se encontram enquadradas na alinea "a" até alinea
"d", do Subitem 12.9, do Formulario de Referéncia.

5. Rela¢cdes de Subordinagao, Prestacdo de Servico ou Controle (ltem 12.10)

12.10 Informar sobre relagcbes de subordinacéo, prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3
Ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:
a. Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com exce¢éo daquelas em que o
emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital social;
b. Controlador direto ou indireto do emissor; e
c. Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

RESPOSTA
As pessoas indicadas para o Conselho Fiscal e para o Conselho de Administragéo, citadas na tabela ¢,

vinculada ao Subitem 12.5 (alineas "a" até "I") ndo se encontram enquadradas na alinea "a" até
alinea "c", do Subitem 12.10, do Formulario de Referéncia.

%0 quadro nomeado "Relagdo de Indicados para o Conselho Fiscal e para o Conselho de Administragdo, segundo Subitem 12.5 (alineas "a" ate "I") do

Anexo 24 (Formulario de Referéncia), da Instrugdo CVM N° 480, de 07.12.2009, em atendimento ao Art. 10, da Instrugdo CVM N° 481, de 17.12.2009", e na
péagina 82, da Proposta da Administragéo.

56 A tabela denominada "Relagédo de Indicados para o Conselho Fiscal e para o Conselho de Administragdo, segundo Subitem 12.5 (alineas "a" ate "I") do
Anexo 24 (Formulério de Referéncia), da Instrugdo CVM N° 480, de 07.12.2009, em atendimento ao Art. 10, da Instrugdo CVM N° 481, de 17.12.2009",
encontra-se nos "Dados de Indicados, Subitem 12.5 ao Subitem 12.10, do Formulario de Referéncia”, e na pagina 82, da Proposta da Administracéo.
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GOIANIA, QUARTA - FEIRA, 09 DE FEVEREIRO DE 2022

'ADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOVIANIA |

AVISO DE PUBLICACAO
PREGAO PRESENCIAL
N°. 004/2022

EDITAL DE NOTIFICAGAO ARBITRAL RECLAMACAO N° 00261321 1°
S0ciagao Jardins P’:nu CP'F")CNPJ 30.561.360/0001-

oL
OAD.GO 12013 D Ratel et Morass OA-GOS0793 1. Angls

ia Rodnigues Reges OAB-GO 49668 1° RECLAMADO: Daniel Alves:
& 58 CRFICNP. 756 612.441.91 ESTADO GVIL: Casado(e) PROFIS:
$40: Engenlo Elltcs ENDERECO: Rua ProfesorsCatrila e

OBJETO: A presente licitagéo tem por objeto
empresa especialzada para prestaco de senicos de roce-
inal dos

el oG o Nams Sonais amvtamonts
licenciado (Classe Il-A), de acordo com as especificagdes e
quantidades contidas no Termo de Referéncia

SESSAO DE ABERTURA: 22/02/2022 - HORA: 14100rmi
LOCAL DE REALIZAGAO DA SESSAO PUBLICA: Avenida
Sete de Setembro, Quadra 25, Lote 14, Novo Loteamento,

REGENCIA LEGAI. Lei n‘ 14.133/2021.

MAGOES: Avenida Sete de Setembro, Quadra 25, Lote
14 Nuvn Loteamento, CEP: 75.610-000, Joviania, Goias, ou
pelo el ovanaca@amal com, em asiels 10 horaroce

expediente
Ehal o Anexos no SITE:

www joviania.go.gov.or.
Joviania - GO, 08 de Fevemno de 2022
Dilene Poraim Siva dos Rels Fre
Pregoei

0-000 2

CUAMADO. o B Bty de 8 GPFION S 081 4802532 Es
TADO C\V\L Casado(a) PROFISSAO: Estudante ENDEREOO

@ Gabrila Neves, Qd. 17, Lt 15 - Conjunlo

B0 SD00000 NATURZA' Ao 3a Gobanes VALOR DA

CAUSA: 3226070 Wil o Duzenics o Sessni Reas s Dezesels

riavos) O (1) Conclador (3 AUD (s) & exercico, Giovana Farro

1,187 Cimarsde Conclas oAisge do Gl 1 oma
Sl HzgER nte ecital virem, ou dek tom

S omes oo AT 2op d GP ﬁ-(m) mnﬁrzm(s)

[ECELGe

COMPANHIA CELG DE PARTICIPAGOES - CELGPAR
N° 08.560.444/0001-93
NIRE 52300010926
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM 2139-3

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Cnnvocamos os amonlslas da c:ompanmz Celgde Pamupa(;oes CELGPAR (‘Celg-

conhecimento
45) Recamacs(s) Daniel Aves de s, sadora Paz Ba
2 dareckr

macao e epi
20 i) 60 (sssent) s (ART 257 d CFO), O Recmariat)
Assoclaglo Jardins Porto, designad
o 3a 04 de margo de 2023 &5 16:00 horas Of) Recamacofs) devers

parecendo, presuir-se-do aceios pelo(s) Rediamado(s), como ver-
dadeiros, 0s faios ariculados pelo(s) Reclamante(s). E para aue chegue
20 conhecimento dofs) Reclamaco(), expediv-se 0 presente edial que

ssem-
blela ), na forma da Lei n° 6.404, de 16.12, 1976 ressalvadas as disposigdes
presentes na Lei n° 13.303, de 30.06.2016, normas da Comissao de Valores Mobi-
liarios, e do Estatuto Social, de 03.11.2021.

AAssembleia sera realizada na Rua 2, Quadra A-37, n° 505, Edificio Gileno Godoi,
1° Andar, Bairro Jardim Golés CEP 74805-180, em Goiania - Goias, endereco de

llagio o uragem do Godra Do o pesadonast odade do Goidria
7 de feverero de 2022. Goiania, 07 de fevereiro de 2022. Giovana
Ferro Moraes Gerente 2CCA - GO. o

MUNICIPIO DE NOVA AMERICA EXTRATO DE PuaucAcAo -

LTDA

unidade Celgpar, decorrente de disposigao do Art. 124, § 2° (se-
gunda parte), da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, s 10 (dez) horas, de 11 (onze) de
marco de 2022, para deliberar sobre as seguintes matérias:

Reforma Estatutéria destinada a alterar a quantidade de Conselheiros Fiscais, titu-
lares e respecllvos suplentes, observada a necessidade de intervengéio no disposi-

CANCELAMENTO EDITAL TOMADA DE PRE(
cipio de Nova América/GO - CNPJ: 01.135. A0 1-88, torna pu-

°.01/2022, nos termos da Lei n°. 8.666/93. Maiores informagdes
alravés do Fone 62-3345-6144. Nova América, 08 de fevereiro de
2022 - Eduarda Gomes Lourdes — Presidente da CPL.

e ecebeu o a Secrearia Munipalco Meig
“SEMARHILUZ. 3 Liconca.de. Funcionament
POSTOREVENDEDOR DE TS

[ECELGme GOIAS

coMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR
08.560.444/0001-93
NIRE 52300010926
coMPANHIA DE CAPITAL ABERTO

EDITAL DE CONVOGAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Convocamas os aclorisias ca Compentia Calg de Paridpagdes- CELGPARCely-
Dlia’), na forma da Loy n 6,404, de 15121976, ressalvadas a5 dlsposu;nas
presentes na Lei n° 13.303, de 30.06.2016, normas da Comissao de Valores Mobi-
lidrios, e do Estatuto Social, de 03.11.2021.

AAssembleia sera realizada na Rua 2, Quadra A-37, n° 505, Edificio Gileno Godi,
1° Andar, Bairro Jardim Goias, CEP 74805-180, em Goiania - Goias, endereco de
unidade administrativa da Celgpar, decorrente de disposigao do Art. 124, § 2° (se-
guna parte) da el n° 6404, de 15.12.1976, 850 (dez) horas, de 8 (olo) e margo
de 2022, para deliberar sobre as seguintes matériz

17 Reforma Estatutéria destinada a allrar @ quaniidade de Conselheiros Fiscais,f-
tulares e respectivos suplentes, observada a necessidade de intervengao no dispo-
siivo, Wentifcado por Ar. 58, vinculado 20 capitlo "Consaiho Fiscar, do Estaloto

by Consmmq;ao do fliss atinntes aos atvos Usina Hidrlética do Rochedo e Usia
Hidrelétrica de Sao Domingos, sequndo Art. 2°, § 1°, da Lei n° 15.714, de 28.06.2006,
sprovada 1o &mibko do Estedo Gmas‘ recepcionado no Art. &%, § 2°, Inciso I, do
Estatuto Social

3. Eleigao de |n(egran|es do Conselho Fiscal e respectivos suplentes,

IAL
ocal: Rua Jad, n° 81, Setor

e, GO 30, CEb, Martuded. egunds
Loilao, se necessario, dia 03/03/2022, as 16:00 noras, o
mesmo local. Ambos os leiGes aconlscerdg tambér na mo-

dalidade virtual, na homep:
essalta-se que os leildes o AT
senciel caso o Decroto Muricpel relacionado 4 peneria co

ect
COVID 19, vigents 4 época da

or Art. 58, vinculado ao capitulo “Conselho Fiscal, do Estatuto

Social;
Constituigo de fiiais atinentes aos ativos Usina Hidrelétrica de Rochedo e Usina
Hidrelétrica de Sao Domingos, segundo Art. 2°, § 1°, da Lei n° 15.714, de 28.06.2006,
aprovada no ambito do Estado de Goids, recepcionado no Art. 9°, § 2°, Inciso Il, do
Estatuto Social;

Eleigao de integrantes do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, representantes
do acionista controlador, condicionada & aprovagao da matéria citada no ltem 1, da
Ordem do Dia, com mandatos coincidentes com os Conselheiros Fiscais remanes-
centes;

Eleigao de membro do Conselho de Administragdo, decorrente de substituigéo de
representante do acionista controlador, com mandato coincidente com os Conselhei-
fos de Administragdo remanescentes;

Incumbir  Diretoria da Celgpar a implementagao de todas as medidas deliberadas;
e

edas

izacio do llo, perita
tal 50 N0 seja

ima
Gortrice. hans Abm\ches Jovdéa ot Leloeroy e,
blico Offcial, inscrito na Junta Comercial de' Goiznia-GO sob
O GoF enas 05, S075.8176, (65, 320

2030, faz saber
que devidamente’ Sutrizado pela vendedora o fducidgi,
designac por FGR URBANISMO MATA DO ALGODAG

atos relativos & publi da ata da Assembl
respectivas deliberagdes e, também, da reforma estatutaria.
INSTRUGOES GERAIS
aCelgpar, em cumprimento s disposicdes presentes no §1°, do Art. 21-A, da Instru-
o CVM n° 481, de 17 de dezembro de 2009, com circulagao no Diario Oficial da
Unido, em 18.12.2009, e retificada em 12.02.2010, mspommnzara a0s acionistas, no
ambito dessa Assembleia, 0 mecanismo para a Votagao
os acionistas, em consonancia com os dispositivos da Inslruqau CVM n° 481, de
17:122009; nas olaniagia conce na Propoeis da Aniliagl Para s 61
). p os

respeciivos diretos nessa Assemme-a

da Celgpar p exercidas, mediante a emis-

séo do Direito de Voto, precedldn do preenchimento e entrega do Boletim de Voto a
Distancia, _ disponibiizado nos _ sequintes  enderegos _ cletrénicos:

Iggt.com (sitio da Celgpar); - http://www.cvm.gov.br/ (portal da Co-

ﬂ o yalor da dlwdz e despesas valor da divida e despesas
0 (canto o sessanta e dois mil, quatrocontos

S Tasiay A vt s ot Pt PGS
& s i I o realizado por transferéncia
eletronica ou deposito na con mecida pela credora.

ospesas relaias & comissao 6o e10ero. A razd0 de 5%
Sobve s slor o aemalachs gl Impoeloe elice o

tes do acionista controlador, condicionada a aprovagao da matéria citada no Item 1,
da Ordem do Dia, com mandatos coincidentes com os Conselheiros Fiscais rema-
nescentes;

4. Eleigao de membro do Conselho de Administragéo, decorrente de subsfituicéo
de represenianie do acinista contrledar, com mandato coincdenls com os Con-
selheiros de Administracéo remanescente:

8. Incumbir 8 Dirlora da Celgpar a mplementacéo de todas as medidas delibera-

& Aulorizagao de execugio de aos relativos 4 publcago da ata da Assemblela &

das respectivas deliberagoes e, também, da reforma estatutaria

INSTRUGOES GERAIS

a) aCelgpar, em cumprimento as disposicdes presentes no §1°, doArt. 21-A, da Ins-

trugao CVM n° 481, de 17 de dezembro de 2009, com circulagao no Didrio Oficial da

Unido, em 18.12.2009, e reificada em 12.02.2010, disponibilizara aos acionistas, no

ambito dessa Assembleia, 0 mecanismo para a Votagao a Distancia;

b) os acionistas, em consonancia com os dispositivos da Instrugéo CVM n° 481, de

17.12.2009, e nas orientagoes contidas na Proposta da Administragao Para a 59°
bieia Geral (*Proposta da istragao"), poderao exercer os

respertvos diraos nessa Assembicia

<) as prerrogativas dos acionistas da Celgpar poderéo ser exercidas, mediante a

emissao do Direito de Voto, precedido do preenchimento e entrega do Boletim de

Voto a Distancia, isponbiizado nos seguintes enderecos cetronos:

. L m (sitio da Celgpar);

. i s (portal da Comissao de Valores Mobiliarios); e

+  hitp://www.b3.com.bript_br/ (sitio da B3 S.A.- Brasil, Bolsa, Balco).

d) os acionistas ou 0s respectivos representantes legais, objetivando assegurar a

admissao na Assembleia (Art. 5°,caput, Instrugéo CVM n° 481, de 17.12.2009; e Art

insferéncia do
imovel, correrao por conta do arrematante, bem como &
eventual desocupaca 250 0 arrematante,

qualquer raz&o, nao honre com o pagamento do valor da

arrema jou comissao do leiloeiro, sera conside-
rado ver malor lance anterior, aé qus o paga-
mento s G'leloairo acha-se habiltado, a

fornecer aos muevessaaas informagdes pormenorizadas
sobre os i
(Vana Abranches Jordo Costa
Leioeiro(a) Pibiico Oficial

EDITAL DE CONVOCACA(
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARI
CNPJ: 37.652.765/0001-16 - NIRE: 52400004049
0 Precigente da UNIMED JATAI - COOPERATIVA DE TRABA-
LHO MEDI uigdes que Ihe confere o Estatuto
Social, convoca o8 médicos coperados para a ASSEWBLEIA
GERAL ORDINARIA, aue e relzrd o Glbe dos édcos. -
tuado na Rua Doutor Roberto Assis Carvalho, 37 - Vila Fa-
ma.no'ia 24 do marco do 2022, quintafera, s 1800 horas
em primei 0 com a presenca de 2/3 Adus Iergws)
nimero de associados em condigdes de vot horas
om Segunda convocadocom melae cos eaociae i um.

misséo de Valores Mobiliarios); e - http://www.b3.com.br/pt_br/ (sitio da B3 S.A. -
Brasil, Bolsa, Balcdo).

os acionistas ou 0s respectivos representantes legais, objetivando assegurar a ad-
misséo na Assembleia (Art. 5°, caput, Instrugéio CVM n° 481, de 17.12.2009; e Art.
13, § 2°, do Estatuto Social), deverao apresentar os seguintes documentos:
documento oficial de identidade com foto;

fotocopia autenticada em Cartério do Estatuto Social ou do Contrato Social atuali-
zado, no caso de acionista pessoa juridica;

nngvnal oufotocpia autenticada em Ce

outorgada

i original do extrato de posigao acionaria, fomecido pela instituigéo depositaria ou
pe\a custodia, com data nao i 2 (dois) dias ule =
mandatos na Assem-

bleia dever2o sor deposwados na area de supemsao o Diretor Vice-Presidente o
de Relagoes com n-
teriores & realizagao da Ascombloi (Art. 13, § 2°, Estatuto Social);
os acionistas da Celgpar poderéo obter cépia da Proposta da Administragéo e demais
documentos complementares, na area de superviso do Diretor Vice-Presidente e
de Relagbes com Investidores e, também, nos portais da Comissao de Valores Mo-
biarios e da B3 S.A. - Brasi, Bolsa, Balodo, e no siti da Celgpar; &
ainda, ratifica-se que a rea de retor Vice
Com nvestidores 65t localizaca b Avenida G, Quadra A-30, Lote 01, n* eo e
Jardim Goids, CEP 74805-070, Goiania - Goias, também, acessiveis pelos telefones
(62) 3612 3938 / 3612 3939 / 3612 3951.

Goiania, 9 de fevereiro de 2022

Savio de Faria Caram Zuquim

Conselho de Administragao

0

(dez)
Sosiaiospoa Solberarensso0 copume vy G0 D
1) Prestagao de contas do 6rgao ds administragéo acompa-
i

Tekort e esthe ) batongor O} Gaoustetles aeb sohwe

13, § 2%, do Estaluto Social). deverao apresentar os seguintes
+ documento oficial de identidade com foto
+  fotocspia autenticada em Cartério do Estatuto Social ou do Contrato Social atua-
lizado, no caso de acionista pessoa juridica;
: Srinelou oloctpla icada em Cartorio de
nista;
=" s ol o exreko do pela &
pela custodia, com data nao anterior a 2 (dcls)dlas des.

&) os nstrumetios d mandstos com poderes espedials paa representgio s As-
sambloi devordo ser Diret

Relagdes com Investidores, som anconénc minima do 03 (dois) dias uteis
Srtaroress realizagao da Assembleia (Art. 13, § 2°, Estatuto Social);
f) 05 acionistas da Celgpar podero obter cdpia da Proposta da Administragéo &
demais documentos complementares,na area de supervisao do Diretor Vice-Presi-
dente e de Relages com Investidores e, também,nos portais da Comisséo e Valo-
res Mobilarios ¢ da B3 S.A- Brasl, Bolsa Balcdo,  no slo da Celgpar; e
g) a queaarea Diretor e de Rela-
fhes o Teator s ool oot s Avenit C, Quadra A-36, Lote 01, n° 60,
Bairro Jardim Goids, 4805-070, Goiania - Goias, tambeém, acessiveis pelos te-
lefones (62) 3612 3938 / 3612 3939 / 3612 3951

pelo acio-

" Goinia, 7 de fevereiro de 2022.
Savio de Faria Caram Zuquim
Conselho de Administragao

or do Conselho Fiscal
2) Destinagao das sobras apuradas ou ratsio das perdas de-

corrontes da insuficiéncia das contribuigdes para cobertura
fas despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso
as parcelas para os Fundos

0 de quota pa
4) Eleigao dos componentes do Conselho de Administragdo
~ mandato 202:

5) Eleicao dos componentes do Conselho Fiscal -
2022/2023;

mandato

[CCELGr GOIAS

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR
CNPJ/MF N° 08.560.444/0001-93 NIRE 52300010926
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM N° 2139-3

AVISO DE CANCELAMENTO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDIN II’\PAR

s acionistas da Companhia Celg de Pamclpat;oes - CELG

icagdes e cédula
Sintaltrabe, Conselho Fraca o outros érghon db coopers:

Observacae:
a) Para efeito de quérum, o nimero de COOPERADOS legal-
mente inscritos ¢ de 92 (noventa e dois).
oca da Unimed Jata,as nscides do
chapas para concorrerem ao Conselho Fiscal deverao
dasa sede da cooperava até 0 dia 0710372072
©)AAssembleia esta sendo realizada fora da sede da cooper
Do comodidade para deliberagdes, inclu-
sive,de forma a garani a regres d ditanciamenio ¢ igee,
Gansoante protocolos dos érgaos de saud
Vatal (GO, 07 de feverao de 2022
nauer Amaral And
Diretor Presidente

( Celgpar’), na forma da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, com circulagéo no Suplemento
do Didrio Oficial da Unido, em 17.12.1976, 0 CANCELAMENTO de Assembleia Geral
Extraordinaria, programada para realizagao em 08.03.2022, e, consequentemente,
solicitamos considerar SEM EFEITO os termos do Edital de Convocagao, publicado
om 07.02.2022 e 08.02.2022, no oral habiualmente empregado peia Celgpar .
em 07.02.2022, nos portais da Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM, B3
Brasil, Boisa, Balcéo, e da Celgpar; e, concomitantemente, pedimos atribuir NeF
CACIA a respectiva Proposta da Administragdo, alocada nesses sitios, em
07.02.2022

Goiania, 9 de fevereiro de 2022.

Savio de Faria Caram Zuquim

Conselho de Administragao
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0064.8000.144290 0064.8000.330968

NOTIFICAR!

3064 3000.366302 53550868 319986970001

Goiénia, 08 de fevereiro de 2022.
SOMOs

POSTO TABOCAO XIV LTDA, toma pibiico que ro-
cebeu da Superintendéncia ie Meio Am-
biente — SMMA a Licenca de Inslalacao Ampliagao
para atividade de comércio varejista de combustiveis
para veiculos automotores, sito a Av. Professor José
do Nascimento, esq. Com Av. G, Qd, 04 Lt. 07 - Mor-
finhos/GO. i

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE

EXTRATO DE CONTRATO
OU ADITIVO

1° Aditivo a0 Contrato n* 515/2021; Pregéo Presencial n°

002/2021; Processo n® 190078/2021; Contratante: Prefeitura

Nerciel do o Vens GO: Gontatade: GPA Engeriids o
1| EPP; Objeto

> °

[=CELGn GOIAS

coMPANHlA CELG DE PARTICIPAGOES - CELGPAR
J N° 08.560.444/0001-93
NIRE 52300010926
CCOMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM 2139-3

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Convocamos os acionistas da Companhia Celg de Pzrllc\pa(;nes CELGPAR (‘Celg-
par’) (‘Assem-
Blla’), na forma da. Loy n 6.404, de. 13.12.1976, ressalvadas as disposigoes
presentes na Lei n° 13.303, de 30.06.2016, normas da Comissao de Valores Mobi-
Ilénos e do Estatuto Social, de 03.11.2021

para supr -
sidades da Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Ur-
bano da Prefeitura Municipal de Rio Verde - GO; Valor RS
722.236,31 (setecentos e vinte e dois mi, duzentos e trinta e seis
reais e trinta e um centavos); Data da Assinatura: 15/1212021;

Data de Vigéndia: 15/12/2021 a 31/12/2021; Fundamentagao

Legal: termos da lei n° 8.666/93 e lei n° 10.520/02. o

bleia sera realizada na Rua 2, Quadra A-37, n° 505, Edificio Gileno Goddi,
|”Andar, Bairro Jardim Goias, CEP 74805-180, em Goidnia - Goias, enderego de
unidade administrativa da Celgpar, decorrente de disposigao do Art. 124, § 2° (se-
gunia paria). da Lel 6,404, do 15.12:1076, 48 10 (dsz) horss, de1 (onze) s
marco de 2022, para deliberar sobre as seguintes matéri

Reforma Estatara desunada a alterar a quantdade do Gonselheiros Fiscas,tu-
lares e respectivos suplentes, observada a necessidade de intervengéo no disposi-

JARDINS BOLONHA
DITAL DE LEILAO EXTRAJUDICIAL
Em 02/03/2022, &s 16:00 horas. Local: Rua Jad, n° 81, Setor
Santa Genovova, CoaN.GO - CEP. T4670.460. Segundo
Leildo, se necessario, dia 03/03/2022, as 16:00 horas, no
0 local. Ambos, os eices aconiecerdo tambe na mo-
dalidade virtual, na homepage:
cerate e e R e

COVID-19, vigente & época da realizagdo do leilgo, permita
tal ato. Caso ndo seja parmido, ocomerso apenas de forma
ironica Ivana Abranches Jorddo Costa, Leloeiroa) P
bico Ofcial, inscr na Junta Comerda de Goidnia
O G o, (03) SB75.8176 (53 3204 2030, b saver
que devidamente autorizado pela vendedora ou fiduciéia
designada por FGR URBANISMO MATA DO ALGODAG
LTDA, CNPUIMF n° 18212 -60, venderd em: Pri-
‘meiro Pablico uun Extra‘udlclnl v Goniadas
seguir, no dia, hora
com o que dispde o art.
vel do leilao: “Un lote de
quadra 04 (quatro). situado na Rua dos Carvalhos, nt
mento denominado “JARDINS BOLONHA', nesta cidade,
com  drea de 300,00 m: (rozentos melros quadrados) de”
vidamente registrado sob o n° 33.365
Gisto de Imoveis da Comarca de Senads G
fance minimo para venda em Primeiro Pablico Leilao terd
Iance ncial equivalente 20 valor ds mercado do imgvet: RS
.00 (duzantos e setenta milreais), sujeto a atual-
zagao e até 24 horas antes da roaizaga da praga. Caso
m Segundo Publco Leiio sera fealizado
pelo valor da aiica © despesas: valor da dida o
RS 16241600 conto  sesssnia s dois mil quatrocentos
de i a ser feita mediante pagamento

o

fivo, por Art. 58, vinculado ao capitulo “Conselho Fiscal", do Estatuto
Sodial;

Constituigao de filiais atinentes aos ativos Usina Hidrelétrica de Rochedo e Usina
Hidrelétrica de S0 Domingos, segundo Art. 2°, § 1°, da Lei n° 15.714, de 28.06.2006,
aprovada no ambito do Estado de Goids, recepcionado no Art. 9°, § 2, Inciso Il, do
Estatuto Social;

Eleigao de integrantes do Conselho Fiscal e respectivos suplentes,

PUBLICIDADE
LEGAL

TACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2022-5 P
|OBJETO: prestagdo de_senigos mecdnicos. DATA DE ABERTURA:
23002022" horato: 05,00, {OCAL Rua Snaceor Hermenegido,
(Centro, Morrnhos, Gards. Refirada do Edal: na sede da Prefeura,no horé:|
o de expediente & no seguinte endereco eleronico: wiw.mortinhos.go gov.
. Morrimos, 09/02/2022. ANA PAULAAMARO DA SILVA =Pregoeira=

[5CELG ) ks

CCOMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR
CNPJ/MF N° 08.560.444/0001-93 NIRE 52300010926
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM N° 2139-3

AVISO DE CANCELAMENTO |
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Comunicamos aos acionistas da Companhia Celg de Participades - CELGPAR
(“Celgpar’), na forma da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, com circulagao no Suplemento
do Didrio Oficial da Unido, em 17.12.1976, 0 CANCELAMENTO de Assembleia Geral
Extraordinaria, programada para realizacéo em 08.03.2022, e, consequentemente,
solicitamos considerar SEM EFEITO os termos do Edital de Convocagao, publicado
em 07.02.2022 e 08.02.2022, no jornal habitualmente empregado pela Celgpar, e,
em 07.02.2022, nos parisia da Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM, B3 S.A. -
Brasil, Bolsa, Balcao, e da Celgpar; e, concomitantemente, pedimos atribuir INEFI-
CACIA a respectiva Proposta da Administragdo, alocada nesses sitios, em
07.02.2022
Goiania, 9 de fevereiro de 2022.
avio de Faria Caram Zuguim
Conselho de Admi

do acionista controlador, condicionada & aprovagao da matéria citada no ltem 1, da
Ordem do Dia, com mandatos coincidentes com os Conselheiros Fiscais remanes-
centes;

Eleigéo de membro do Conselho de Administragéo, decorrente de substitui
representante do acionista controlador, com mandato coincidents com os Conselhei-
ros de Administragao remanescentes;

\ncummr 4 Diretoria da Celgpar a implementagao de todas as medidas deliberadas;

Autonzaoén de execugao de atos relativos & publicagéo da ata da Assembleia e das
respectivas deliberagdes e, também, da reforma estatutaria.

INSTRUCOES GERAIS

aCelgpar, em cumprimento s disposigaes presentes no §1°, do Art. 21-A, da Instru-
g0 CVM e 481, de 17 de dezembro de 2009, com ciculagéo no Didrio Ofical da
Unido, em 18.12.2009, e retificada em 12.02.2010,

YRANSNMISSAO GOIAS
CELG TRANSMISSAO S.A. -CELG T
CNPJ/ME N° 07.779.299/0001-73
NIRE 52300010276
COMPANHIA DE CAPITAL FECHADO
Extrato de Ata da 16° Assembleia Geral Ordinaria e 114° Assembleia Geral Extraordinaria
de acionista da Celg Transmissao S.A. - CELG T. 1. DATA, HORA e LOCAL: Dia 02 de
fevereiro de 2022, as 8h, na sede social. 2. CONVOCAGAO: Suprida a publicagéo do

ambito dessa Assembleia, 0 mecanismo para a Votagao a Distancia;
os acionistas, em consonancia com os dispositivos da Instrugdo CVM n° 481, de
17.12.2009, Sinee orientagdes contidas na Proposta da Administragao Para a 61°

bleia Geral “Proposta d "), os

Iedgesiiod d\re\tos nessa Assemblela,
tas da Celgpar poderéo ser exercidas, mediante a emis-

tona conta 2 serforecda pela credora,

Sobre b valor da arrematacao,fegsro, mpostos. falelos &

225 do Direits e Volo, racodido do preenchimnts 6 enrega 4o Botelm de Voto a
Distancia,  disponibilizado nos  seguintes enderegos eletronicos:
elggt.com (sitio da Celgpar); - http://www.cvm.gov.br (portal da Co-

qualsquer outras t

imovel, correrdo por conta do amematante, bem como a
or

aualquer razéo, no honra com o pagamento do valor da

arrematagao e/ou comiss: sard conslt

P20t Vencador o malor tanes anteior sts

Tmento seja efetivado. O Ieloaito acha-se abiltads a

fomecer aos interessados, informagdes pormenorizadas,

sobre os imveis.

Ivana Abranches Jordao Costa
Leilosiro(a) Publico Oficial

l "ém.
EDITAL DE CONVOCAGAD DE ASSEMBLEIA GERAL OR-
DINARIA DA ASSOCIAGA( RES DO RESI-

cm BOLAGD
ASSOCIAGAO DOS MORADORES DO RESIDENCIAL DO
LAGO, inscrita no CNPJ r\” 07.007.282/0001-06, com sede na
Rua Lagv 02, Quadra 15, Lote 01, Loteamento Condominio do

no uso de suas ar-

Gois, CEP 74.461- 125 Goiania — Goids,
CONVOC,

dos e moradores do Residencial do Lago, nos termos da
Clausua 13 o Estatuto Social,  para a ASSEMBLEIA GERAL
0 Salio Gourmet, itzadona

Lago,

it
oras, om pinera comvocagio, conta pe-
senca minima da metade mais um de seus associados com
direito a voto, ou s 19:30horas, em segunda e Gitima convo-
Gagao, com qualquer nimero de avoto,

misséo de Valores Mobiliarios); e - http://www.b3.com.br/pt_br/ (sitio da B3 S.A. -
Brasil, Bolsa, Balcao).
0s acionistas ou os respectivos representantes legais, objetivando assegurar a ad-
misséo na Assembleia (Art. 5°, caput, Instrugao CVM n° 481, de 17.12.200; e Art
13,§ 2°, do Estatuto Social), deverao apresentar 0s seguintes documentos
documento oficial de identidade com foto;

fotocopia autenticada em Cartério do Estatuto Social ou do Contrato Social atuali-
zado, no caso de acionista pessoa juridica;

original ou fotocopia autenticada em Cartdrio de procurago outorgada pelo acionista;
e

via original do extrato de posigao acionaria, fornecido pela instituigéo depositaria ou
pela custédia, com data no anterior a 2 (dois) dias iteis.
mandatos com pods para 30 na Assem-

beia deverdo sor depositados na area de supervisao do Diretor Vice-Presidente e
de Relagdes com Investidores, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Gteis an-
teriores a realizagao da Assembleia (Art. 13, § 2°, Estatuto Social);
os acionistas da Celgpar poderao obler copia da Proposta da Administrago e demais
documentos complementares, na rea de supervisao do Diretor Vice-Presidente e
de Relagdes com Investidores e, também, nos portais da Comissao de Valores Mo-
biliarios e da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao, e no sitio da Celgpar, e
ainda, ratifica-se que a area de superviséo do Diretor Vice-Presidente e de Relagdes
com Investidores esta localizada na Avenida C, Quadra A-36, Lote 01, n° 60, Bairro
Jardim Goids, CEP 74805-070, Goiania - Goids, também, acessiveis pelos telefones
(62) 3612 3938 / 3612 3939 / 3612 3951.

Goiania, 9 de fevereiro de 2022

Savio de Faria Caram Zuguim

Conselho de Administragao

edital o, face & presenga da acionista detentora da totalidade das agdes in-
tegrantes do capital social, conforme Art. 124, § 4°, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, com
ccitacho o Suflamento o Diko Db o Unifayem 17,12 1676, 3 ORDEM DO
DIA: ASSEMBLEIA GERAL 1 Tom z
minar, discutir e votar as Demonstragdes Fmancewas, e came os rospectivos dorur
mentos complementares, relativos ao exercicio findo em 31.12.2021; 3.2 Destinar o
resultado do exercicio findo em 31.12.2021, de acordo com o disposto na Lei n° 6.404,
de 15.12.1976; ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 3.3 Fixar a remuneragio
dos Diretores, Conselheiros Fiscais té d 3.41n-
cumbir  Diretoria da Celg T a todas as medidas deliberad:
complementares; o 3.5 Aulorizar a execugo de alos relalivs & pubicagao da ata das
las : Presente a Companhia Celg
de Partcipagoes - CELGF’AR CNPUIME 08.560.44410001-93, Numero de Identificagao
29.725.474 agdes ordina-
s, crrespondanies 100 % do captalvotane. 5, MESA: Presidento. Jose Femando
Navarrete Pena, e Secretério - Eduardo José dos Santos. 6. DELIBERAGAO: O Presi-
dente da Mesa determinou a abertura das discussGes das matérias relativas 4 Ordem do
Dia, destes eventos societérios, e, concomitantemente, decidiu pelo exame, primeira-
mente, dos assuntos referentes & 16* Assembleia Geral Ordinéria, mediante a apreciagao
das matérias constantes do ltem 3.1 20 ltem 3.2, da Ordem do Dia. Ainda, José Fernando
Navarrete Pena relatou a auséncia de membros do Conselho Fiscal, todavia, os Diretores
da Acionista Unica deliberaram pela dispensa da presenga de membros do Conselho Fis-
cal neste evento societario, recomendada pela redacéo do caput, do Art. 164, da Lei n®
6.404, de 976, entretanto, prevalecida a prerrogativa prevista no § 2°, doArt. 134,
dessalegislagao. O Presidente da Mesa, no ltem 3.1, observou que essa matéria foi exa-
inada pela Diretoria, mediante manifestagao de concordancia com essa matéria e, em
seguida, a remeteu para andlise e aprovagao pela Assembleia Geral Ordinaria. Imediata-
mente, os representantes legais da Celgpar, verificada a condigo de proprietaria da to-
talidade das agoes de emissao da Celg T, fundamentada na prerrogativa atribuida pela
Lein° 6.404, de 15.12.1976 (Art. 133, § 4°), consideraram sanada a inexisténcia de publi-
cag@o de Aviso ao Acionista e a inobservancia aos prazos previstos no referido Art. 133;
porém, José Femando Navarrete Pena raificou que o Relatdrio da Administragao, as De-
monstragdes Financeiras, Relatorio dos Auditores Independentes Sobre as Demonstra-
Gdes Financeiras, e demais documentos mencionados no Art. 133, da Lei n° 6.404, de
15.12.1976, foram publicados om 02 do fevereio de 2022, o jormal O Hoje, no Caderno
*, pagina 18 até pé 89, caput, inciso, da Lei n° 6.404,
Go 15151376, 0 Pecidons da toes nionmon sopE lcrmahzacao de Parecer do Con-
selho Fiscal, decorrente do “Funcionamento Permanente* do Conselho Fiscal e, conco-
mitantemente, encontrar-se instalado, mediante emissao em 31.01.2022 de parecer

franscrito na Ata da 16° Assembleia Geral Ordinaria e 114* Assembleia Geral Extraordi-
alocada O Hoje, ivel pelo link “Editais",

obre a seguinte ordem do
par

rovacha de Prostachs de Gontas do

202
4 Apresenmcio © Aprovagao do Plano Orgamentario de

20 o pel Youlube, o lnk seré disponibiizado via aplica-
tivo
N voimeda sord realzads polo splosic Accaas S, mo-

dido peo Presidents Ga AssemNena

e e S sendn ealizada a Assembleia,
poders acompanha-ia pelo Yout orém nao sera possivel
formular pergurtas, e, na pherrr il i
apicativo Acce:

oconadas 5 yotaaho 10 aplcatvo Acoass.Run, S0 -
traido o resultado da votagao, divuigado e encerrada a Assem-

efa.
A yotagso serd aberta, ou sea, s votos poderto ser dent-

iy s

- Alista de presenga e o extrato de identificagao dos votantes
serao extraidos do apiicaivo Access.Run e instruirao a ata da
assembleia geral extraordinria, que sera levada registro no
Catério de Regisro do Pessoas Juridcas

Republica Federativa do Brasil
stado de Goias
‘Comarca da Capital
REGISTRO DE IMOVEIS DA 1°
CIRCUNSCRIGAO DE GOIANIA
Av. T-9, esquina com R. C-211, n. 2322, Edificio Inove
Inteigent Ptace, Téeo, Salas 5,6 ¢ 7 Jardim ﬁrv;é&w}ca Golania-GO CEP 74.255-220.

Telefone: (62) 3956-7600
IGOR FRANGA GUEDES - SFICiAL Be REGISTRO

EDITAL DE INTIMAGAO

IGOR FRANGA GUEDES, OFICIAL DO REGISTRO DE IMO-
VEIS DA 1* CIRCUNSCRICAO DA COMARCA DE GOIANIA,
CAPITAL DO ESTADO DE GOIAS, REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL, NA FORMA DA LEI, ETC...

onico m”. 1o Item 3.2, foco da desti-
nagao do lucro liquido do exercicio findo em 31.12.2021, José Fernando Navarrete Pena
comunicou a decisao de distribuigo de lucros, mediante pagamento e Dividendos, re-
lativo a0 exercicio de 2021, decorrente da apresentagéo de Lucro Liquido do Exercicio
ajustado, deduzido o valor correspondente a Reserva Legal (R$ 7.420.135,84), base de
incidéncia da distribuigao de lucros, na importancia de RS 140.982.580,94 (cento e qua-

dois mil, oitenta reais e noventa e qua-
Im centavos). O Presndeme da Mesa apreasiic pmposu;éo de pagamentos de
o Lucro Liquido
do Exer icio_ajustado 1Rs "140.962.580,94), represenlann pela importancia_de
RS 36.245.645,24 (tina e cinco milhGes, duzentos e quarenta o o il skeceros o
quarenta e cinco reais e vinte e q le-
gais da Acionista Unica aprovaram as canmooes do pagamento de Dhidonos no velor
de RS 35.245.645,24 (trinta e cinco milhdes, duzentos e quarenta e cinco mil, seiscentos
& quarenta e cinco reais e vinte e quatro centavos), no prazo e até 60 (sessenta) dias,
segundo disposicdes presentes no Art. 205, § 3% da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e no
Art. 74, § 1°, do Estatuto Social, de 30.09.2021. Posteriormente, o Presidente da Mesa
observou o encerramento da Ordem do Dia, da 16* Assembleia Geral Ordinaria, e, su-
cessivamente, passou a deliberar sobre as matérias da 114° Assembleia Geral Extraordi-
néria, Item 3.3 ao ltem 3.5, da Ordem do Dia. Continuamente, José Fernando Navarrete
Pena colocou em discusso o assiunto presente no ltem 3.3, & em seguida 8 Acionisia
aproposta dos Diretores da Celg T, mediante a manutengo dos critérios,

Pelo presente edital, por ndo ter sido nos
nos termos do § 4° do art. 26 da Lei n° 9.514/97, INTIMA a

procuragao, desde que o insirumento tenha finalidade spect-

fica, firma reconhecida em Carterio e seja apresentado a Ad-

TirioYatHo. a3 (10 G ams 05 Aasorpiaa Gurl

Extraordinéria para que 0 cadastro do Access.Run seja ale-

rado para este ato.

- Somente poderdo votar 0s moradores/associados que esti-
@s associativas, conforme prevista

- Os participantes presentes no recinto, obrigatoriamente, de-

s que estiverem presentes ou que parti-
sembleia, estao cientes de
o transmitida na int
Gblico proibindo reunices

seguindo-se os procedimentos constantes neste
Goiania, 09 de fevereiro de 2022
‘Goiania, 09 de fevereiro de 2022

'ASSOCIAGRO DOS MORADORES DO ENCIAL DO LAGO
ROSIRENE PEREIRA TAVARES CASTELO
Dircors Presidentc

Sra. GEOVANYA MOREIRA DE ANDRADE CARVALHO, inscrita sob o
CPF n° 010.895.171-57, 3 comparecer a este Servico de Registro de Imo-
veis, situado & Avenida T-9, esquina com R. C-211, n° 2.322, Edificio Inove
Intelligent Place, Térreo, Salas 5, 6 e 7, no Jardim América, nesta Capital,
no prazo de quinze (15) dias, a contar da data da Gltima publicagéo do
presente edital, para satisfazer as prestagdes vencidas e as que vencerem
até a data do efetivo pagamento com 0s juros convencionais, as penali-
dades e os demais encargos contratuais, os encargos legais, além das
despesas de cobranga e de intimagéo, referente ao Instrumento Particular
de Venda e Compra de Bem Imével, Financiamento com Garantia de Alie-
nacdo Fiduciaria de Imével e Outras Avencas, da casa Residencial, do
lote n° 28, da quadra 11, sito a Rua Lee Hundley, no RESIDENCIAL
SANTA FE , nesta capital, o qual t alienado

b fixagéo da remuneragéo atual, acompanhada da correcéo dos valores recebidos do
exercicio social anterior, idéntica a atualizagao praticada em relacéo aos empregados da
Celg T, advinda do Acordo Colevo de Trabalho - ACT do exsriclo 2021, com vigbin

bleia Geral Ordinaria 1o ltem 3.4,
s representantos legals-da Celgpar incuntiram a Diretona da Gelg T 8 exocugdo db
{5iee gaiichies dsRaradas.riraesis 0 Kaia 3.5, 5 ogaiariss ogaé de e
nista Unica, em as facultaram a publi-
Gagao desta ata, omilidas as assinaturas dos Birotores da Acionista Unica e sob a forma
de extrato,
complementares. DECLARAGAO: A Ata original foi lavrada em livro proprio e arquivada
na Junta Comercial do Estado de Goids, sob 0 n° 20220184755, em 03.02.2022, Paula
Nunes Lobo Veloso Rossi - Secretéria-Geral. NOTA: AAta da 16 Assembleia Geral Or-
dindria e 114° alocada no sitio
dojornal, editado na localidade em que se enconira a sede social da Celgpar (O Hoje),
acessivel pelo nk *Editais",

ITAU UNIBANCO S/A, consoante aos registros R-3 e R-4 da mamcula n4
226.545 . O valor do débito até 04/02/2022 era de R$58.806,70 (cinquenta
e oito mil oitocentos e seis reais e setenta centavos), acrescidas dos en-
cargos contratuais até a data da elaboragdo desta intimagao.
Lais Romualdo Silva
Escrevente Autorizada

12245

16* Assembleia Geral Ordindria o 114* Assembleia Geral Extraordinéria
(formato usumldo) esta publicado no jomal O Hoje, decorrente de disposigao presente
o Art, 289, caput, Inciso |, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976; observadas as divulgagdes,
em 10.02.2022. O Extrato de Ata da 16° Assembleia Geral Ordinaria e 114° Assembleia
Geral Extraordinaria (formato resumido) e a Ata da 16* Assembleia Geral Ordinéria e
1147 Assembleia Geral , ainda, estdo al

da Celg GT (http:/icelggt.com).

EDITORA RAIZES EDITORA RAIZES
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GOIAS
COMPANHIA CELG DE PART!CIPACOES CELGPAR
CNPJ N° 08.560.444/0001-93
NIRE 52300010926
'COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTR_AQRDINARIA

d Cnmpanma Celgde - CELGPAR (‘Celg-

[GCELGex Colks

CCOMPANHIA CELG DE PARTICIPAGOES - CELGPAR
CNPJ/MF N° 08.560.444/0001-93 NIRE 52300010926
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM N° 2139-3

AVISO DE CANCELAMENTO |
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

omunicamos aos acionistas da Companhia Celg de Participagoes - CELGPAR
(‘Celgpar’), na forma da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, com circulagéo no

STADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE

ATO EXTRATO DE CON-
TRATO OU ADITIVO
Contrato n" 035/2022; Pregso Eletnico n 001/2021; Pro-

cesso n° 854/2022; Contratante: Prefeitura Municipal de Rio
Verde GO; Contratada: Delta Comércio e Servigos Ltda; Ob-

as necessidades da Secretaria de Infraestrutura Rural da Pre-

feitura Municipal de Rio Verde - GO; Valor RS 23.832,00 (vinte:

& trés mil, oitocentos e trinta e dois reais) Data da Assinatura

07/02/2022; Data de Vigéncia: 07/02/2022 a 31/12/2022; Fun-
3 1:termos d

do Diério Oficial da Unigo, em 17.12.1976, 0 CANCELAMENTO de Assembleia Geral

ar'), Geral (Assem-
bleia"), na forma Ga Loy o 6404, do. 15.12.1976, ressalvagas a5 disposicoes
presentes na Lei n° 13.303, de 30.06.2016, normas da Comissao de Valores Mobi-
lidrios, e do Estatuto Social, de 03.11.2021.
AAssembleia sera realizada na Rua 2, Quadra A-37, n° 505, Edificio Gileno Godoi,
1° Andar, Bairro Jardim Goias, CEP 74805-180, em Goiania - Goids, enderego de
unidade administrativa da Celgpar, decorrente de disposico do Art. 124, § 2° (se-
gunda parte), da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, as 10 (dez) horas, de 11 (onze) de
margo de 2022, para deliberar sobre as seguintes matérias:
Reforma Estatutéria destinada a alterar a quantidade de Conselheiros Fiscais, ftu-

para realizagao em 08.03.2022, e, consequentemente,
slicarnns conerierar SEM EFENTO ca (rmoe do Ediel Convocagao, publicado
em 07.02.2022  08.02.2022, no jorn: ela Celgoar, e,
em 07.02 2022, nos portais da Comissa de Valores Mobiianos . GVM, B35
Brasll, Bolsa, Balcdo, e da Celgpar, e, concomiiantemente, pedimos atibulr INEFI-

IA 4 respectiva Proposta da Administracdo, alocada nesses sitios, em
Grozs0ss

ia, 9 de fevereiro de 2022.
Savio do Fara Caram Zuquim
Conselho de Administragéo

12407

520002
5° Aditivo a0 Contrato n® 370/2018; Pregéo Presencial
180/2018; Processo n° 188487/2021; Contratante: Prefeitura
Municipal de Rio Verde GO; Contratada: Volus Tecnologia e
Gestio de Beneficios Ltda; Objeto: 5° aditivo para prorrogaao
de prazo referente & contratagao de pessoa juridica para pres-
tagao de servigo de gerenciamento eletrnico e controle de
kel i ik Ut e i 08
r meio da
com melodologa do cataamons, contoe  kgitcs, em
réter

ks o slncimerto da frota 2 ve»m\as i
de Diversa Prefeitura Municipal de

lares e respectivos suplentes, observada a de no disposi-

tivo, identificado por Art. 58, vinculado ao capitulo “Conselho Fiscal’, do Estatuto
Social;

Constituigao de filiais atinentes aos ativos Usina Hidrelétrica de Rochedo e Usina

Hidrelétrica de Sao Domingos, segundo Art. 2°, § 1°, da Lein° 15.714, de 28.06.2006,

aprovada no ambito do Estado de Goias, recepcionado no Art. 9°, § 2°, Inciso I, do

Estatuto Social;

Eleicao de integrantes do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, representantes

do acionista controlador, condicionada & aprovagao da matéria citada no ltem 1, da

Orde i D, o maidlos colncidentes cor o8 Consalngies Flecals inaos-

cent

Eiewgaa de membro do Conselho de Administragao, decorrente de substiigo de

ta controlador, com os Conselhei-

ros de Administrag&o remanescentes;

Incumb\r a Diretoria da Celgpar a implementago de todas as medidas deliberadas;

Aulonzacéo de execugéo de atos relativos & publicago da ata da Assembleia e das

respectivas deliberagdes e, também, da reforma estatutaria

INSTRUGOES GERAIS

aCelgpar, em cumprimento &s disposicGes presentes no §1°, doArt. 21-A, da Instru-

Gao CVM n° 481, de 17 de dezembro de 2009, com circulagao no Diario Oficial da

Unigo, em 18.12.2009, e retificada em 12.02.2010, disponibilizara aos acionistas, no

ambito dessa Assembleia, 0 mecanismo para a \otagao a Distancia;

os acionistas, em consonancia com os dispositivos da Instrugao CVM n® 481, de

17.92.2000, binis ovirlaghes conlas na Proposia i Aduinsiracio Para a 61%
bleia Geral (*Proposta da '), poderdo exercer os

respectivos mrewos nessa Assembleia;

as prerrogativas dos acionistas da Celgpar poderéo ser exercidas, mediante a emis-

sédo do Dircito de Voto, precedido do preenchimento ¢ entrega do Boletim de Voto a

Distancia, disponibilizado nos  seguintes enderegos eletronicos:

hitp:/fricelgpar.celggt.com (sitio da Celgpar); - hitp:/fwww.cvm.gov.br/ (portal da Co-

issao de Valores Mobiliarios); e - htip://www.b3.com.br/pt_br/ (sitio da B3 S.A. -

, Bolsa, Balcao),

os acionistas ou 0s respectivos representantes legais, objetivando assegurar a ad-

missao na Assembleia (Art. 5°, caput, Instrugao CVM n° 481, de 17.12.2009; e Art.

13, § 2°, do Estatuto Social), deverfo apresentar os seguintes documentos:

documento oficial de identidade com foto;

fotocépia autenticada em Cartdrio do Estatuto Social ou do Contrato Social atuali-

zado, no caso de acionista pessoa juridica;

Q@ saNEAGO

SANEAMENTO DE GOIAS S.A. - SANEAGO
AVISO DE LICITAGAO

Pregao Eletrénico n° 006/2022
Processo: 12.654/2021- Saneago

Modo de Disputa: ABERTO

Critério de Julgamento: MENOR PREGO

Licitagao LOTE(S) i a AMPLA
PARTICIPAGAO, para aquisicdo de material(is) efou equipamentos,
seré realizada no sistema “Licitagées-e” do Banco do Brasil S.A. no

site www humu)u -e.com.br

bjet: ISIGAO DE BALSA REMOVEDORA DE LODO, A
SER UTILIZADA NA OBRA DE AMPLIAGAO DO SISTEMA DE
ESGOTAMENTO SANITARIO DA CIDADE DE CRISTALINA — GO,
SANEAMENTO DE GOIAS S.A., conforme disposigdes fixadas no
Edital & Anexos.
Recursos: FGTS - 070410 517-19.
Limite de
Abertura das Proposlas ‘0310312022 45 08:00
Data e Hora do Pregao: 03/03/2022 as 09:00h
O Edital podera ser obtido no site wwwilicitacoes-e.com.br

as 08:00h

Goiania, 09 de fevereiro de 2022,

Victor Leandro Arantes Chaves
Superintendéncia de Licitagdes e Aquisigoes

Riovords- 0, valor RS 13.080200.20 (quinze milhdes, seis-

centavos); Data da Assinatura: 07/12/2021; Data de Vigéncia:
01/01/2022 até 31/12/2022; Fundamentagéo Legal: termos da
e 1°8.666/93 @ lei n° 10.520/2002.

Contrato n° 039/2022; Pregao Presencial 047/2021; Processo
n° 4161/2022; Contratante: Prefeitura Municipal de Rio Verda
Gods; Contralada: Agenor Noguelra Sobrinho - Me;

g
S, P At 3 el i Wnicel do
Assisténcia Social - FMAS da Prefeitura Municipal de Rio Verde
- GO; Valor: RS 42.050,00 (quarenta e dois mil e cinquenta
reais); Data Assinatura: 04/02/2022; Data de vigéncia
0410212022 até 30/04/2022; Fundamentagao Legal: termos da
ei n° 8.666/03 e lei n° 10.520/2002.

s3are

RIO QUENTE EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES SA.
NIRE 523.0000622-8
CHPULE N U1 S0 715000122

Comy
DITAL DE COr

El NVOCA
ASSENBL LA GERAL EXTEACROINARA

& Partiipagdes SA. (‘Companhia') para se feunirem em Assembleia
Goral Extaarinar. s calzarso o prmeia convocagao om 21 de
fevereiro de 202 hs, de forma presencial i Sede da Com-

ponha suada na Rua Partca Complo Tutsloo R0 Quero Ro-
m n iy Urbana, Municipho de Rio
e Gobe CE TACT .y com & s 6o i o
dos membros do Conselo de Administragao da sociedade conlr
lada Companhi s do Rio Quenle, inscrita 10 CNPUME sob o
°01.540.5330001-29 ( i aseguinleo

i) Aprovar as Demonstragoes Financeiras da sociedade wnho\ada

nhado por e-mail;
1) Arover a Eeo da Dietoa Execuvn da CTRQ para o exercico

5 Agrvar  esocagho dos vlres aprovadosds CAPEX.(2021)da

conforme quado a ser enviado por e-mai
iv) Aprovar a subsiiuigao e eleigao de Membro do Conselho de Adri-

tos S.A, nos termos dos Acordos de Acionista das Sociedades.
GERAIS: a

a0 d conimaca CTRO, foandoconidados pars comparscerem
™ 0 objg orientar a acionista que ndicou a sua

original ou folocopia Cartorio de ;

e
via original do extrato de posigao acionaria, fornecido pela instituicao depositéria ou
pela custodia, com data nao arterior a 2 (dos) dias utels
ara na Assem-
ble\a deverdo ser depcsnados 7 s d supanises do Dretor Vics-President &
de minima de 02 (dois) dias teis an-
terorosd oslzocBy Assemhlsla (Art. 13, § 2°, Estatuto Social);
Celgpar copiada &0 e demais
Gomumantos complomantares, na &ras do superviaso do Dietor Vics-Fresidents 8
de Relagdes com Investidores e, também, nos portais da Comisso de Valores Mo-
biliérios e da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao, e no sitio da Celgpar; e
ainda, ratifica-se que a area de supervisao do Diretor Vice-Presidente e de Relagdes
com Investidores esta localizada na Avenida C, Quadra A-36, Lote 01, n° 60, Bairro
Jardim Goias, CEP 74805-070, Goinia - Goids, também, acessiveis pelos telefones
(62) 3612 3938 / 3612 3939 / 3612 3951
Goiania, 9 de fevereiro de 2022
Savio de Faria Caram Zuquim
Conselho de Administragao

oo B ok o gmnaa»que devidamente assinada, sera
as dei

)

CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA
AVISO DE LICITAGAO
BLICA

ACAMARA MUNICIAL DE JARAGUA, torna piblico aos inte-
ressados, que em sua sede, sito na Rua Sebastido Gongalves
de Aimeid, 111, Canir, CEP: 76.330.000, o sesséo pi-

BAXEO
APLICATIVO
0 HOJE NAS PLA-
TAFORMAS
I0SE ANDROID
LEIA TAMBEM NO

. licitagao na modalidade
sencial pelo Sistema de Registro de Pregos, sob o n° U01/2022

or item, visando & aquisigao de combustiveis (usoins
& etanay, lubiicantes o s, para avastecimenton

dos veiculos do Poder Legislativo ¢ manutengéo de sua ho(a

O Edital e maiores informagdes serdo obtidos no setor de lici- i

bos s ne e Ao www.ohoje.
Jaragua/GO., aos 10 dias do més de !avsrelm 2022. Com

Adgo Bastos de Assung
regoe

oz

Sero facutados 0 vlo & e Toiae s T eEiie s oo ee. iy
e dgl o el de saiama idrico ¢k descoeso 8 serem
iniomaces pr el s 24 ors anes do concave aos acioilas
queassimsolctarem o ¢ brelou ga-
e

B a6 doirs o ofertada pela
Ll 44130, e 200, ] Onackobise podor e v v
emtisia medane s aprseniagio o mandto nlagio,
outnrg.adnnal pardgrafo 1©, do ar, 126 A P

a1 do Bt Soue po e Dot ekt Lo Siada
Codla aio

DEDETIZADORA  DINIZ _LTDA CNPJ
42.696.752/0001-89 torna publico que requereu &
Agancia Muniipal de Meio Ambiente - AMMIA, a Li-
eragio, para allvidade d
imunizacio & Controe De Pragss Urbanas ¢ ende-
reco R - Chacara do Gov.,

Soma 260 73870500 i

POSTO ABASTECE SANTA RITA LTDA tona publico que re-
quereu a Secretéria Municipal de Melo Ambiente e Agricultura

GAMELEIRA ENERGETICA SA.
10,969 3491000190, toma plblco que requereu da Secretaria
vimenlo Sustentével - SEMAD o

inscrita_no CNPJ _ni Daiane Candida Alimentos Eireli — ME — toma publico

que equerau nia Agéncia Municipal do Meio Ambienie

Familer do Govemo Mricipel de Valparaiso de Gois, a Li-

vei-

—AMMA, a

bl mo de C biental -

kil 1, S, Lofo 12, GEP: 72.674-256,

Al oo A Sarodors oD s DA 48

icenca Ambiental Operagao para atividade
o Coméreio Varajsta da morcadorias om geral com
predominancia e produtos alimenticios —

Estado de Goids - Municipio de Agua Limpa
AVISO DE LICITAGAO -
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2022
Aquisigao de méveis e tos. Emenda Padamen!ar

Esladua\ n° 0671/2020. Abertura: ZM)Z/ZUZZ hordrio: 09:00hs,
6 Comoreo 248 v Agis L, G Rettaga oo

M A RIA DA A
O Presidente da Associagao dos Aposentados e Pensionistas
do Setor de Telecomunicaoes de Golds - ASTELGO, do con-
formidade com os artigos 16 e 17 do Estatuto Social, convoca
os Associados parzz SSembiea Geral Ordinaria, no di 22 de
fevarairg de 2022 na sua sads, 4 Avenica Antbnio Fidéls, 975,
Quadra 154, Lote la o Imperial, Parque

26nia, Goian em primeira convocacao

1,

, s 14h0omi

vocagao, &s 14h30min, com a presenca ds qualquer nimero,
para aprécar o dlborar sobro 2 sguinta
Puiiz;‘a o 4o contas da gestio fanceia dos anos de 2019,

@ posse da nova Diretoria.
oianiay 11 G feversiro o 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FME

ATO EXTRATO DE
CONTRATO OU ADITIVO

uperm

Parque Marai6, Valparaiso de Goids, Gois. Foi determinado areia em curso hidrico, no local denominado de Fazenda Pira- Eados. End: Av. DO Felipe, Go. -5 Lt 36 Daniella ks

estudo de impacto ambiental i canjuba, municipio de Silvania e Gameleira, Goids. el Park - Abadia de Goias, GO, CEP 75345-000. e A e L e TR oo an Lo,
ESTADO DE GOIAS (

\ Licitma@l

TEREMOS
0 PRAZER EM

Contrato n° 575/2021; Pregao Eletronico n° 047/2021; Pro-
cesso n° 208588/2021; Contratante: Fundo Municipal de
Educagéo; Contratada: Cesar Containers e Equipamentos

Quer realmente ficar sabendo de todas licitagoes
de seu interesse no estado de Goids e oulros estados?

Eireli; Objeto: contratagao de empresa para fomecimento
& instalacdo de Ambientes de Répida Implantago (ARI),
‘em atendimento ao Fundo Municipal de Educacao de Rio

Conhega nosso Gerenciador de Licitagoes  receba sua cortesia pelo periodo de 10 dias.
Captamos e todas s fontes, tais como: Jornais de grande circulagdo, Didrios Oficais,

sl

o gtidoe:
Sronegadi!

Digicajizaaiism
Alizacso ey

JGUSTO PINTO DE QUEIROZ Verde - GO; Valor R$ 3.007.668,00 (trés milhdes, sete mil, = —~
PRESIDENTE - 30085123030@gmai.com Seiscentos e sessenta e oio reais) Data da Assinatura ‘Associagéo Goiana dos municipios, Didrios dos municipios, comprasnet, Licitagdes-e e muito mais.
Tlfones 6230873636152 085123030 28/12/2021; Data de Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da = - 62-9- :
-mail astel m. assinatura; Fundamentagdo Legal: termos da lei n® 0_800 887 04,50’ WhatsApp. 6_2 _9 98_42 252_1
5o Wy 2516100, Com.br . 8.666/93 e lei n° 10.520/2002. . comercial@licitmais.com.br / wwww.licitmaisbrasil.com.br
7 aoCOm |
IMPQR7 SaMacao
ae, AN MOsT,
e “IA DO crret
RFMIAD
‘,.e,fj_CON:rum
Imp,
da te,
5G ia
St o, q“:‘"°

forcandg

de e o satao
am, 5 ohera, s'la ru.,,, mbregos
S el o com
i LL’.,,QT FO e o resyhecialisey,
e o

Assinado de forma digital por

EDITORA RAIZES EDITORA RAIZES

LT DA 6880052000130 o oo 251437 0300

19—

VERIFICAGAO - acesse: verificador.iti.gov.br

Aplicativo para 10S e Andr, Sem custo de 'E
Novo portal ohoje.com assinatura. Ueivjornel o s cars do amanha!
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Certificamos que o ato da empresa COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR consta assinado

digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPFICNPJ Nome
30311870163 JOSE FERNANDO NAVARRETE PENA
76770656191 EDUARDO JOSE DOS SANTOS

I

JONTA CONERCIAL D0 ESTADO DE S0UA5

CERTI FI CO O REG STRO EM 11/ 04/ 2022 08:22 SOB N° 52901067698.

PROTOCOLO. 220578532 DE 05/ 04/ 2022.

CODI GO DE VERI FI CAGAO. 12204552369. CNPJ DA SEDE: 08560444000193.
NI RE: 52300010926. COM EFEI TOS DO REA STRO EM 11/ 03/ 2022.

COVPANHI A CELG DE PARTI Cl PAGCES - CELGPAR

PAULA NUNES LOBO VELCSO ROSSI
SECRETARI A- GERAL
www. por t al doenpr eendedor goi ano. go. gov

. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacédo de sua autenticidade nos respectivos portais,
i nformando seus respectivos co6di gos de verificagéo.
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