CELGPAR

COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR
CNPJ/MF N° 08.560.444/0001-93
NIRE 52300010926
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM N° 2139-3

PROPOSTA DA ADMINISTRAGCAO PARA A 182 ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA E 722 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA *

1. DENOMINACAO SOCIAL
A sociedade empreséria, foco do documento citado no respectivo titulo, encontra-se identificada sob a
denominacéo social 2 de Companhia Celg de ParticipacGes - CELGPAR (" Celgpar"), Sociedade Por Acoes,
constituida mediante denominacéo social inicial de Companhia Goias de Participacdes - Goiaspar.

2. PROPOSITO

O propésito é apresentar a Proposta da Administracdo Para a 182 Assembleia Geral Ordinaria e 722

Assembleia Geral Extraordinaria ("Proposta da Administragcao"), visando disponibilizar material, necessario

ao exame e deliberacéo pelos acionistas no evento societério:

. 182 Assembleia Geral Ordinaria e 722 Assembleia Geral Extraordinaria ("Assembleias"),
convocadas para 29.04.2024.

Os aspectos principais e demais atos, inclusive o detalhamento das matérias inclusas na Ordem do Dia 3,
estdo discriminados nesta Proposta da Administracdo, motivada pela exigéncia da legislacdo societaria,
segundo disposi¢do constante do Inciso Il, do Art. 33, da Resolugdo CVM n° 80, de 29.03.2022 4.

3. SUMARIO

Os capitulos e anexos da Proposta da Administracdo est@o discriminados na tabela denominada "Relacéo
de Capitulos e Anexos", na pagina subsequente, e apresentam como objetivo principal, simplificar o0 acesso
as respectivas matérias.

A unidade bésica de divisdo do presente documento € o Capitulo, inexistindo outras subdivisdes dessa
unidade, assegurado ao investidor maior funcionalidade para a identificacdo da vinculacdo dos referidos
temas e, consequentemente, maior facilidade de compreenséo.

A discriminacdo dos capitulos, observada a informagéo constante no paragrafo anterior, ndo se encontra
precedida, em cada titulo, da expressdo "Capitulo”, motivada pela compreensdo de simplificacdo e
objetivando evitar as inimeras repetigées.

O anexo, identificado pela expressdo pertinente, precedidos do termo Anexo, observada a auséncia de
numeragdo sequencial, encontra-se, também, sumariado na pagina seguinte, especificamente no quadro
"Rela¢do de Capitulos e Anexos".

Os dispositivos da legislagdo e similares, empregados nesta Proposta da Administracdo, também,
encontram-se dispostos na forma de sumério, verificada a auséncia de paginas para localizacdo, pois
encontram-se em diversas posicdes da reda¢édo deste documento, subdivididos nas seguintes variaveis:

a) Ato;

b) Denominacgéo;

c) Data;

d) Orgéo Oficial ou Sitio;

e) Data da Publicacéo; e

f) Data da Retificac@o e/ou Republicacéo.

lAs matérias da Ordem do Dia, da 182 Assembleia Geral Ordinaria e 722 Assembleia Geral Extraordinaria, da Companhia Celg de Participagbes, estdo
especificadas nos capitulos 15. Demonstracdes Financeiras (Item 1); 16. Destinacdo do Lucro Liquido (Item 2); 17. Remunerac¢do de Administradores (Item 3);
18. Reforma Estatutaria (Item 4); 19. Delegacéo de Poderes (Item 5); e 20. Divulgacéo de Deliberacdes (Item 6); observados os seguintes aspectos:

. Eventos antecedentes encontram-se reproduzidos no capitulo 13. Atos Precedentes a Assembleia;
. Sinteses das matérias estdo discriminadas no capitulo 14. Matérias da Ordem do Dia; e
. Acompanhamento por 11 (onze) arquivos (Anexo 1 ao Anexo 11).

2A alteracdo da denominagéo social de "Companhia Goias de Participacdes - Goiaspar" para "Companhia Celg de Participagdes - CELGPAR" foi deliberada na 72
Assembleia Geral Extraordinaria, de 30.04.2008, realizada, cumulativamente, com a 22 Assembleia Geral Ordinaria, seguida do arquivamento da respectiva ata na
Junta Comercial do Estado de Goias, em 12.05.2008, sob o nimero 52080653650.

SA disponibilizagé@o de dados e documentos, objeto de exame e deliberagéo pelos acionistas, no &mbito de Assembleia Geral de acionistas, encontra-se fundamentada
na disposicdo presente no Inciso |, do § 5°, do Art. 124, combinado com o § 3°, do Art. 135, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, observada a disponibilizacdo desse
documento societario, simultaneamente, na data de publicagdo do primeiro aniincio de convocacéo.

A Resolugdo CVM n° 80, de 29.03.2022, aprovada pela Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM, foco da ementa relativa aos dispositivos sobre o registro de

emissores de valores mobiliarios admitidos a negociagdo em mercados regulamentados de valores mobiliarios, foi publicada no Diario Oficial da Unido, em
30.03.2022.
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A presente Proposta da Administracdo ® encontra-se distribuida em 20 (vinte) Capitulos® e 11 (onze)
anexos 7, dispostos sistematicamente nas colunas, sob as denominacdes "ldentificacdo", "Discriminacdo” e
"Pagina", constantes na tabela subsequente:

RELACAO DE CAPITULOS® E ANEXOS?®

IDENTIFICACAO DI SCRI MINATG GAO PAGINA
CAPITULO 1 Denominagéo Social 1
CAPITULO 2 Propésito 1
CAPITULO 3 Sumaério 1
CAPITULO 4 Legislacédo 3
CAPITULO 5 Atos Constitutivos 5
CAPITULO 6 Administragdo 6
CAPITULO 7 Sede Social e Filiais 9
CAPITULO 8 Capital Social 10
CAPITULO 9 Participagéo Acionaria 11
CAPITULO 10 Arquivamento e Divulgacdo Societarios 18
CAPITULO 11 Aspectos Juridicos 20
CAPITULO 12 Jurisdigdo da Celgpar 21
CAPITULO 13 Atos Precedentes a Assembleia 22
CAPITULO 14 @) Matérias da Ordem do Dia 24
CAPITULO 15 Demonstragdes Financeiras (Item 1, da Ordem do Dia) 26
CAPITULO 16 Destinagdo do Lucro Liquido (Item 2, da Ordem do Dia) 27
CAPITULO 17 Remuneracéo de Administradores (Iltem 3, da Ordem do Dia) 29
CAPITULO 18 Reforma Estatutaria (Item 4, da Ordem do Dia) 32
CAPITULO 19 Delegacé&o de Poderes (Item 5, da Ordem do Dia) 35
CAPITULO 20 Divulgacéo de Deliberacdes (Item 6, da Ordem do Dia) 36
ANEXO 1 Edital de Convocagdo Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria 38
ANEXO 2 Boletim de Voto a Distancia (Art. 37, Inciso |, da Resolugdo CVM n° 81, de 29.03.2022) 40
ANEXO 3 Parecer do Conselho Fiscal (Art. 10, Inciso V, da Resolugdo CVM n° 81, de 29.03.2022) 46
ANEXO 4 Comentario dos Diretores (Formulario de Referéncia - Anexo C (Item 2)) 48
ANEXO 5 Destina(;~éo do Lucro Liquido (Anexo A, Instituido pelo Art. 10, Paragrafo Unico, Inciso II, da 68
Resolugcdo CVM n° 81, de 29.03.2022)
ANEXO 6 Aviso aos Acionistas Art. 133, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976 75
ANEXO 7 Aviso aos ‘Acionistas Dividendos Declarados nas Assembleias Gerais Ordinaria e 77
Extraordinaria
ANEXO 8 Remuneracéo de Administradores (Formulério de Referéncia - Anexo C (Item 8)) 79
ANEXO 9 Portaria n® 82/2019, de 21.05.2019, da Controladoria Geral do Estado de Goias 90
ANEXO 10 Regulamento de Emissores, de 20.07.2023, da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o 102
ANEXO 11 Proposta de Reforma Estatutéria (Art. 12, da Resolucdo CVM n° 81, de 29.03.2022) 135

NOTAS: M A discriminagdo dos capitulos ndo se encontra precedida, em cada titulo, da expressao " Capitulo”, motivada pela compreenséo de
simplificacéo e objetivando evitar as intmeras repetigdes.

) As matérias da Ordem do Dia, da 182 Assembleia Geral Ordinaria e 722 Assembleia Geral Extraordinaria, da Companhia Celg de Participacdes, sdo
apresentadas de forma concisa, no capitulo "14. Matérias da Ordem do Dia". O detalhamento das matérias dessa Ordem do Dia encontra-se nos
Capitulos subsequentes:

15. Demonstracdes Financeiras (Item 1, da Ordem do Dia);

16. Destinagdo de Lucro Liquido (Item 2, da Ordem do Dia);

17. Remuneracdo de Administradores (Item 3, da Ordem do Dia);
18. Reforma Estatutaria (Item 4, da Ordem do Dia);

19. Delegacéo de Poderes (Item 5, da Ordem do Dia); e

20. Divulgacgéo de Deliberages (Item 6, da Ordem do Dia).

5a denominagdo completa, identificada pela expressao "Proposta da Administragdo Para a 182 Assembleia Geral Ordinaria e 722 Assembleia Geral Extraordinaria”,
corresponde ao titulo deste ato societario, bem como encontra-se discriminada no capitulo "2. Propdsito”, observada a decisdo de usar somente o termo "Proposta
da Administragdo”, nas paginas subsequentes deste documento, visando simplificar o emprego dessa denominagdo, mediante utilizacéo de expressao abreviada.

6 discriminacéo, no quadro "Relacdo de Capitulos e Anexos", elencou capitulos e anexos, ndo exibidos em uma tabela distinta, motivada pela possibilidade de
alojamento em tabela Gnica, bem como destaca-se que as matérias da Ordem do Dia, da 182 Assembleia Geral Ordinaria e 722 Assembleia Geral Extraordinéria, sao
apresentadas de forma concisa no capitulo "14. Matérias da Ordem do Dia".

70 Anexo 1 ao Anexo 11, partes integrantes da "Proposta da Administragcdo Para a 182 Assembleia Geral Ordinaria e 722 Assembleia Geral Extraordinaria”,
encontram-se, também referenciados, de forma sintética, na parte inferior da pagina 29, no campo "Apensos", imediatamente ap6s os campos Local e Data de
Emissao e identificacédo do Diretor Vice-Presidente e de RelagGes com Investidores.

805 capitulos 5. Atos Constitutivos, 6. Administragdo, 7. Sede Social e Filiais, 8. Capital Social, 9. Participacdo Acionaria, 10. Arquivamento e Divulgacédo Societarios,
11. Aspectos Juridicos, e 12. Jurisdicdo da Celgpar, ndo sdo matérias da Ordem do Dia, da 182 Assembleia Geral Ordinaria e 722 Assembleia Geral
Extraordinaria, entretanto, encontram-se nesta Proposta da Administragcdo, motivada pela deciséo de divulgar os dados gerais da Celgpar.

90s 11 (onze) arquivos (Anexo 1 ao Anexo 11) estdo vinculados as matérias da Ordem do Dia, da 182 Assembleia Geral Ordinaria e 722 Assembleia Geral
Extraordinaria, referidos nos capitulos 15. Demonstra¢des Financeiras (Item 1); 16. Destinagdo do Lucro Liquido (Item 2); 17. Remuneracdo de Administradores
(Item 3); 18. Reforma Estatutaria (Item 4); 19. Delegacéo de Poderes (Item 5); e 20. Divulgacéo de Deliberacdes (Item 6); observados os seguintes aspectos:
. Eventos antecedentes encontram-se reproduzidos no capitulo 13. Atos Precedentes a Assembleia; e
. Sinteses das matérias estao discriminadas no capitulo 14. Matérias da Ordem do Dia.
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4. LEGISLACAO
A legislacéo, citada na Proposta da Administracdo e no anexo, Edital de Convocag¢do de Assembleia,
relevantes para conhecimento do contedo das matérias, encontram-se acessiveis na relagdo, reproduzida
na pagina subsequente, segundo a seguinte sequéncia:
I Ordem alfabética do ato;
Il. Data do ato;
Il. Veiculo de publicacéo (Diario Oficial da Unido, Diario Oficial do Estado de Goias, ou sitio); e
V. Data de publicacdo do ato.

A Acdo Direta de Inconstitucionalidade - ADI n°® 1.649-1 - Distrito Federal, de 13.08.1997, via link alocado no
Ato n° 1, da relagdo "Legislacéo Citada e Instrumentos de Divulgagdo" (pag. 4), foi direcionado para a area
especifica do sitio do Supremo Tribunal Federal.

Os dados concernentes a referida Acdo Direta de Inconstitucionalidade, caso identificada a dificuldade de
acesso direto pelo referido link, estdo habilitados para a pesquisa, no portal do Supremo Tribunal Federal,
mediante o cumprimento dos seguintes procedimentos:

a) Acesso pelo endereco https://portal.stf.jus.br/;

b) Acionamento da expresséao "ADI, ADC, ADO e ADFP", no icone "Processos";

c) Pesquisa, simultdnea, no campo "Base", mediante a inser¢cdo do termo "ADI", no campo UF, via
escolha da sigla "DF", e, ainda, no campo "Termo de Busca", com alocacdo dos caracteres
"1649";

d) Sucessivamente, apds pressionar o Botdo "Pesquisar", aparecera varios resultados da pesquisa,
entre elas, a expresséo "ADI 1649 Distrito Federal Ministro Mauricio Corréa"; e

e) A pesquisa estard conclusa, mediante a alocagdo do cursor no termo "ADI 1649" e a agéo de

clicar e, imediatamente, os dados correspondentes estardo disponiveis.

O Decreto n° 6.569, de 21.11.2006, Decreto n° 8.801, de 10.11.2016, e a Lei n° 6.404 10 de 15.12.1976,
foram veiculados nos Suplementos dos respectivos Orgdos Oficiais, inclusive, a Lei n°® 13.784, de
20.09.2019, foi publicada na Edi¢ao Extra-B, do Diario Oficial da Unié&o.

O campo "Retificacdo", do quadro "Legislagdo Citada e Instrumentos de Divulgac¢édo", alocado na pagina

subsequente, ndo contempla somente dados sobre a retificacdo de dispositivos legais, mas também sobre a

republicacdo, ou republicacédo e retificacéo:

. O Decreto n° 8.945, de 27.12.2016, e a Instru¢do CVM n° 367, 29.05.2002, ndo foram retificados,
mas sim republicados; e o Decreto-Lei n° 4.657, de 04.09.1942, veiculado em 09.09.1942, foi
retificado 08.10.1942, e, posteriormente, em 17.06.1943; e

. A Lei n°® 8.666, de 21.06.1993, publicada em 22.06.1993, além da republicagdo em 22.06.1993, foi
retificada em 06.07.1994; e, ainda, constata-se a aprovacdo do Manual de Registro de Sociedade
Anoénima (Ato n° 48) pela Instrucdo Normativa DREI n°® 81 1, de 10.06.2021 (Ato n°® 22).

O Estatuto Social, de 17.08.2023, mediante link inserido no Ato n° 20, e as Politicas de Divulgacdo de
Informagdo e de Negociagdo de Valores Mobiliarios, de 02.03.2010, via link alocado no Ato n° 51, séo
direcionados para sistema Empresas.Net: Comisséo de Valores Mobiliarios e B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o.

Os links de acesso a Resolugdo CVM n° 45 (Ato n° 58), de 31.08.2021, Resolucdo n° 1 (Ato n° 55), de
07.08.2020, e Resolugdo CVM n° 44 12 (Ato n° 57), de 23.08.2021, estdo direcionados ao sitio de entidade do
mercado de valores mobiliarios.

Entretanto, identifica-se 0 acesso somente a pagina contendo os dados gerais dessas instrucbes e,
simultaneamente, encontram-se visiveis os campos vinculados as aludidas normas que, ao serem
pressionados, permitirdo acessar as aludidas instru¢ées na Comissédo de valores mobiliarios.

Os atos citados e os demais, identificados por Acdo Direta de Inconstitucionalidade, Constituicdo, Decreto,
Desestatizacdo, Decreto-Lei, Edital, Estatuto, Instrucéo, Lei, Manual 3, Politicas e Resolugdo, assegurado o
acesso, via ato de clicar no termo em negrito, na cor azul, esta relatada no quadro da pagina subsequente.

10 A Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, apresentou, recentemente, modificacdes em 18 (dezoito) artigos: 15, 16, 16-A, 100, 110-A, 122, 124, 125, 135, 136,
138, 140, 141, 146, 215, 243, 252, e 284, mediante redagao atribuida pelo Art. 5°, da Lei n°® 14.195, de 26 de agosto de 2021, publicado no Diéario Oficial da Unido,
em 27 de agosto de 2021.

A Instrucdo Normativa DREI n° 81, de 10 de junho de 2020, emitida pela Diretoria Nacional de Registro Empresarial e Integracdo - DREI, fundamenta-se nas
atribuicBes conferidas pela disposigdo constante do Inciso VI, do Art. 4°, da Lei n° 8.934, de 18 de novembro de 1994, e do Inciso VI, do Art. 4°, do Decreto n° 1.800,
de 30 de janeiro de 1996.

12 A Resolucdo CVM n° 44, de 23.08.2021, editada no Diario Oficial da Unido, em 24.08.2021, revogou a Instrugdo CVM n° 358, de 03.01.2002, propagada nesse
Orgéo Oficial, em 28.01.2020, reformulando-a em consonancia com as exigéncias presentes no Decreto n° 10.139, de 28.11.2009, veiculado no Diario Oficial da
Unido, em 29.11.2009, e na Resolucéo n° 1, de 07.08.2020, editada, também, nesse Orgéo Oficial, em 07.08.2020.

13 0 Manual de Registro de Sociedade Andnima, acessivel pelo Ato n° 48, contemplando as exigéncias da legislacdo mercantil, especialmente a Lei n°® 8.934, de
18.11.1994, e o Decreto n° 1.800, de 30.01.1996, foco de regulamentacdo da Lei n° 8.934, de 18.11.1994, foi aprovado pela Diretoria Nacional de Registro
Empresarial e Integracéo - DREI, mediante Instrucdo Normativa DREI n° 81, de 10.06.2020, acessivel mediante Ato n°® 22.
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LEGISLAGCAO CITADA E INSTRUMENTOS DE DIVULGAGCAOM

~ ) ~ . DATA
ATO DENOMINAGADO DATA ORGAO OFICIAL ou SITIO PUBLICAGAO _ RETIFICAGAO @
1 ADIn®1.649-1 - Distrito Federal @ 13.08.1997 Sitio do Supremo Tribunal Federal 28.05.2004
2 Constituicdo Federal 05.10.1988 Diario Oficial da Unido 05.10.1988
3 Constituicdo do Estado de Goias 05.10.1989 Diario Oficial do Estado de Goias 05.10.1989
4 Decreto n° 1.800 30.01.1996 Diario Oficial da Unido 31.01.1996 20.05.1996
5 Decreto n° 6.569 21.11.2006 Diario Oficial do Estado de Goias 22.11.2006
6 Decreto n° 6.583 29.09.2008 Diario Oficial da Uniéo 30.09.2008
7 Decreto n° 8.801 10.11.2016 Diario Oficial do Estado de Goias 10.11.2016
8 Decreto n° 8.945 27.12.2016 Diario Oficial da Uniéo 28.12.2016 04.01.2017
9 Decreto n° 9.191 10.11.2017 Diario Oficial da Unido 03.11.2017
10 Decreto n°9.402 07.02.2019 Diario Oficial do Estado de Goias 08.02.2019
11 Decreto n° 10.139 28.11.2019 Diario Oficial da Uniéo 29.11.2019
12 Decreto n°®9.583 18.12.2019 Diario Oficial do Estado de Goias 19.12.2019
13  Decreto s/n 05.06.2020 Diario Oficial do Estado de Goias 08.06.2020
14  Decreto n°9.697 16.07.2020 Diario Oficial do Estado de Goias 17.07.2020
15  Decreto n° 10.355 05.12.2023 Diario Oficial do Estado de Goias 05.12.2023
16  Decreto n°10.380 28.12.2023 Diario Oficial do Estado de Goias 28.12.2023
17  Decreto-Lei n° 4.657 04.09.1942 Diario Oficial da Unido 09.09.1942 08.10.1942
18  Desestatizagdo - CELG D 28.10.2016 Sitio do BNDES 28.10.2016
19  Edital n° PND 02/2016/CELG D 28.10.2016 Sitio do BNDES 28.10.2016
20  Estatuto Social da Celgpar 17.08.2023 Sitio da CVM 30.08.2023
21 Instrucdio CVM n° 367 29.05.2002 Sitio do DREI 05.06.2002 14.06.2002
22  Instrugdo Normativa DREI n° 81 10.06.2020 Sitio do DREI 15.06.2020
23 Instrugdo Normativa DREI n° 1 24.01.2024 Diario Oficial da Unido 26.01.2024
24  Lei Complementar n° 95 26.02.1998 Diario Oficial da Unido 27.02.1998
25  Lei Complementar n° 33 01.08.2001 Diario Oficial do Estado de Goias 08.08.2001
26  Lei Complementar n° 182 01.06.2021 Diario Oficial do Estado de Goias 02.06.2021 04.06.2021
27  Lein°2.004 03.10.1953 Diério Oficial da Unido 03.10.1953
28  Lein°®6.385 07.12.1976 Diério Oficial da Unido 09.12.1976
29 Lein°6.404 ¥ 15.12.1976 Diéario Oficial da Uni&o 17.12.1976
30 Lein°8.666 21.06.1993 Diéario Oficial da Unido 22.06.1993 06.07.1994
31  Lein°®8.906 04.07.1994 Diario Oficial da Unido 05.07.1994
32 Lein°8.934 18.11.1994 Diario Oficial da Unido 21.11.1994
33  Lein®9.478 06.08.1997 Diéario Oficial da Unido 07.08.1997
34  Lein®13.537 15.10.1999 Diario Oficial do Estado de Goias 20.10.1999
35 Lein®12.529 30.11.2011 Diéario Oficial da Unido 1°0.12.2011 02.12.2011
36 Lein®13.537 15.10.1999 Diario Oficial do Estado de Goias 20.10.1999
37  Lein°10.406 10.01.2002 Diéario Oficial da Unido 11.01.2002
38 Lein°®15.148 11.04.2005 Diario Oficial do Estado de Goias 15.04.2005
39 Lein°15.714 28.06.2006 Diario Oficial do Estado de Goias 29.06.2006
40  Lein®16.237 18.04.2008 Diario Oficial do Estado de Goias 23.04.2008
41  Lein°®16.951 14.04.2010 Diario Oficial do Estado de Goias 16.04.2010
42  Lein®20.491 25.06.2016 Diario Oficial do Estado de Goias 26.06.2016
43  Lein°®13.303 30.06.2016 Diario Oficial da Unido 1°.07.2016
44  Lein°®13.784 20.09.2019 Diéario Oficial da Unido 20.09.2019
45  Lein°20.762 30.01.2020 Diario Oficial do Estado de Goias 31.01.2020
46  Lein°®14.195 26.08.2021 Diario Oficial da Unido 27.08.2021
47  Lein®21.792 16.02.2023 Diario Oficial do Estado de Goias 16.02.2023
48  Manual de Registro de Sociedade Andnima 10.06.2020 Sitio do DREI 15.06.2020
49  Oficio Circular Anual - 2024 - CVM/SEP 07.03.2024 Sitio da CVM 07.03.2024
50  Parecer de Orientagdo CVM n°5 03.12.1979 Sitio da CVM 10.12.1979
51  Politicas de Divulgacéo e de Negociag&o ®) 02.03.2010 Sitio da CVM 19.03.2010
52  Politica de Distribuicdo de Dividendos 29.05.2018 Sitio da CVM 02.07.2018
53  Portaria n®82/2019, da CGE 21.05.2019 Sitio da CGE 30.05.2019
54  Regulamento de Emissores, da B3 S.A. 20.07.2023 Sitio da B3 S.A. 20.07.2023
55  Resolugdo CYM n°1 06.08.2020 Sitio da CVM 07.08.2020
56  Resolugdo CVM n° 23 25.02.2021 Sitio da CVM 26.02.2021
57  Resolucdo CVM ne 44 ©) 23.08.2021 Sitio da CVM 24.08.2021
58  Resolucdo CVM ne 45 () 31.08.2021 Sitio da CVM 10.09.2021
59  Resolucdo Normativa Aneel n° 948 ©) 16.11.2021 Sitio da Aneel 18.11.2021
60 Resolugdo CVM n° 70 22.03.2022 Sitio da CVM 23.03.2022
61  Resolugao CVM ne 8o ¥ 29.03.2022 Sitio da CVM 30.03.2022
62  Resolucdo CVM ne 81 (9 29.03.2022 Sitio da CVM 30.03.2022 11.08.2022
63  Resolugdo CVM n° 166 1°.09.2022 Sitio da CVM 02.09.2022

NOTAS: &) Além dos atos de retificac@o séo contemplados os procedimentos de republicacéo.

ADI designa Acgéo Direta de Inconstitucionalidade.

©G) A Instrucdo CVM n° 367, de 29.05.2002, foi revogada, observada a reproducéo e atualizagio de respectiva redagao, no Paragrafo unico, do Art. 46, e no
Anexo K, da Resolugdo CVM n° 80, de 29.03.2022, atinente ao termo de posse e declaracéo exigidos (Art. 147, § 4°, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976).

@ o Art. 1°, da Lei n° 13.818, de 24.04.2019, atribuiu nova redacéo ao Art. 289, caput, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, acompanhada da incluséo de 2 (dois)
incisos, dispensada a publicagéo de atos societarios no Diario Oficial, mantida a alocag&o no jornal editado na localidade em que esta a sede social.

5 A denominagéo completa é Politicas de Divulgacéo de Informagéo e de Negociagdo de Valores Mobiliarios, de 02.03.2010.

©) A Instru¢gdo CVM n° 358, de 03.01.2002, alocada no Diario Oficial da Unido, em 28.01.2022, foi revogada expressamente pela Resolugdo CVM n° 44, de
23.08.2021, com circulagdo no Diario Oficial da Unido, em 24.08.2021, com vigéncia a partir de 1°.09.2021.

) A Instrugdo CVM n° 607, de 17.06.2019, alocada no Diério Oficial da Unido, em 18.06.2019, foi revogada expressamente pela Resolugdo CVM n° 45, de

31.08.2021, com circulagdo no Diério Oficial da Unido, em 10.09.2021.
A Resolugdo Normativa Aneel n°® 149, de 28.02.2005, publicada no Diario Oficial da Unido, em 07.03.2005, foi revogada expressamente pela Resolucdo
Normativa Aneel n° 948, de 16.11.2021, realocando os dispositivos da Resolu¢cdo Normativa Aneel n° 149, de 28.02.2005, para o Mddulo | - Alteracéo de
Atos Constitutivos, da Resolugdo Normativa Aneel n° 948, de 16.11.2021.

© A Instru¢gdo CVM n° 480, de 07.12.2009, e a Instrucdo CVM n° 481, de 17.12.2009, publicadas no Diério Oficial da Unido, respectivamente, em
09.12.2009, e 02.02.2010 e retificada em 12.02.2010, foram revogadas, reciprocamente, pela Resolugdo CVM n° 80, de 29.03.2022, e pela Resolucédo
CVM n° 81, de 29.03.2022, veiculadas nesse Orgéo Oficial, em 30.03.2022, sendo a segunda retificada em 11.08.2022 e 06.01.2023.

14 Relacéo de atos citados nesta Proposta da Administracao, identificados por A¢do Direta de Inconstitucionalidade, Constitui¢cdo, Decreto, Desestatiza¢éo, Decreto-
Lei, Edital, Estatuto Social, Instrugdo, Lei, Manual, Politicas e Resolugdo, assegurado o acesso, via ato de clicar no termo em negrito, na cor azul, relatados nesse
quadro sintético.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6385.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8906.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8934.htm
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5. ATOS CONSTITUTIVOS 15 16
A Celgpar é uma Sociedade Por Acbes, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério de
Estado da Fazenda, sob o nimero 08.560.444/0001-93, e Inscricdo Estadual perante a Secretaria de Estado
de Economia de Goias, mediante assentamento n° 10.407.835-9.

A Inscricdo Cadastral, perante a Secretaria Municipal de Financas da Prefeitura de Goiania, é identificada
sob o registro 231.891-1, acompanhada do assentamento dos atos constitutivos na Junta Comercial do
Estado de Goias, sob o Nimero de Identificacdo de Registro de Empresas 52300010926 7.

A legislacéo aprovada no ambito do Estado de Goiés, representada pela Lei n® 15.714, de 28.06.2006, com
redagdo atribuida pela Lei n® 16.237, de 18.04.2008, reproduzida, ainda, no Decreto n° 6.569, de 21.11.2006,
autorizou a constituicdo da Celgpar.

A Celgpar, em consonancia aos dispositivos da legisla¢do autorizativa, foi criada mediante Escritura Publica
de Constituicdo Originaria de Sociedade por Acbes, de 04.12.2006, observada a rerratificacdo, em
05.01.2007, desse documento publico de criacao.

A Escritura Publica de Constituicdo da Celgpar, observada a denominacéo social inicial de Companhia Goias
de Participacdes - Goiaspar, e a rerratificacdo desse documento, foram publicados, em 15.01.2007, nas
paginas 5, 6 e 7, do Diario Oficial do Estado de Goias, e nas paginas 7 e 8, do jornal O Popular.

O Estatuto Social 8, de 17.08.2023, aprovado na 692 Assembleia Geral Extraordinaria, encontra-se
registrado e arquivado na Junta Comercial do Estado de Goias, em 12.05.2023, sob o n° 20231273932, em
convergéncia as disposicdes da Lei n® 8.934, de 18.11.1994, denominada Lei de Registros Mercantis.

O Decreto n° 1.800, de 30.01.1996, foco de regulamentacdo da Lei n°® 8.934, de 18.11.1994, também
estabelece normas complementares de registro e arquivamento do Estatuto Social e dos demais documentos
societarios nas instituicbes de Registro Mercantil.

As disposi¢cbes do Estatuto Social da Celgpar estdo fundamentadas, também, em norma da Diretoria
Nacional de Registro Empresarial e Integracdo - DREI *°, sucessor do Departamento Nacional de Registro do
Comeércio - DNRC.

O Item 15, identificado pelo titulo "Estatuto Social", do Manual de Registro de Sociedade Anbnima (pags. 44
e 45), foco do estabelecimento dos requisitos estatutarios, foi aprovado por intermédio da Instrucédo
Normativa DREI n° 81, de 10.06.2020.

Também, destaca-se, na concepc¢éo, elaboragéo e aprovacédo do Estatuto Social da Celgpar, as orientacdes
dispersas em alguns dos dispositivos da legislacdo das Sociedades Por Acdes, representada pela Lei n°
6.404, de 15.12.1976.

Ainda, o Estatuto Social ?°, acatada a disposicdo presente no Art. 33, Inciso XllII, da Resolugdo CVM n° 80,
de 29.03.2022, foi alocado, no portal da Comissdo de Valores Mobiliarios, pelo sistema Empresas.Net, na
Categoria "Estatuto Social".

150 capitulo 5. Atos Constitutivos, bem como os capitulos 6. Administracdo, 7. Sede Social e Filiais, 8. Capital Social, 9. Participacdo Acionéria, 10. Arquivamento e
Divulgagdo Societarios, 11. Aspectos Juridicos, e 12. Jurisdicdo da Celgpar, ndo sdo matérias da Ordem do Dia, da 182 Assembleia Geral Ordinaria e 722
Assembleia Geral Extraordinaria, entretanto, encontram-se nesta Proposta da Administragdo, motivada pela decisé@o de divulgar os dados gerais da Celgpar.

16As matérias da Ordem do Dia, da 18% Assembleia Geral Ordinaria e 722 Assembleia Geral Extraordinaria, da Companhia Celg de Participagfes, estdo
especificadas nos capitulos 15. Demonstracdes Financeiras (Iltem 1); 16. Destinagdo do Lucro Liquido (Item 2); 17. Remuneracéo de Administradores (Item 3);
18. Reforma Estatutaria (Item 4); 19. Delegacéo de Poderes (Item 5); e 20. Divulgacéo de Deliberacdes (Item 6); observados os seguintes aspectos:

. Eventos antecedentes encontram-se reproduzidos no capitulo 13. Atos Precedentes a Assembleia;
. Sinteses das matérias estdo discriminadas no capitulo 14. Matérias da Ordem do Dia; e
. Acompanhamento por 11 (onze) arquivos (Anexo 1 ao Anexo 11).

17 0 Namero de Identificacéo de Registro de Empresas, identificado pela sigla Nire, foi instituido pelo Paragrafo Gnico, do Art. 2°, da Lei n° 8.934, de 18.11.1994,
entretanto, posteriormente, a alinea "a", do Inciso VI, do Art. 19, da Lei n® 13.784, de 20.09.2019, veiculada na Edi¢&o Extra-B, de 20.09.2019, do Diario Oficial da
Uniao, revogou esse dispositivo.,

18 O Estatuto Social, de 17.08.2023, encontra-se acessivel, mediante link alocado no Ato n° 20, da relagao "Legislacédo Citada e Instrumentos de Divulgacéo", na
quarta pagina desta Proposta da Administragdo, permitindo o direcionamento ao referido documento, no sistema Empresas.Net: Comisséo de Valores Mobiliarios e
B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o.

19 A Diretoria Nacional de Registro Empresarial e Integracéo - DREI tem as suas atribuicdes dispostas no Art. 4°, da Lei n°® 8.934, de 18.11.1994, regulamentada pelo
Decreto n° 1.800, de 30.01.1996, com circulagéo no Diario Oficial da Unido, respectivamente, em 21.11.1994, e em 31.01.1996 com retificacdo em 20.05.1996,
observada a reprodugéo da redagéo desse dispositivo, no Art. 4°, em artigo de mesma denominacao, no Decreto n° 1.800, de 30.01.1996.

20 A reforma estatutaria, de 17.08.2023, encontra-se em consonancia as disposi¢des constantes do Art. 12, da Resolucdo CVM n° 81, de 29.03.2022, publicada no
Diario Oficial da Unido, em 30.03.2022, e retificada em 11.08.2022; e, também, & Resolug&o Normativa Aneel n° 948, de 16.11.2021, veiculada nesse Orgéo Oficial,
em 18.11.2021, contemplando o Mddulo | - Alteracéo de Atos Constitutivos, observada a revogacéo do seguinte dispositivo:

L] Resolucdo Normativa Aneel n°® 149, de 28.02.2005, veiculada no Diario Oficial de Unido, em 07.03.2005.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1996/ret/ret1800-96.pdf
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6. ADMINISTRACAQ 2t 22
A Assembleia Geral de acionistas € o 6rgdo soberano da Celgpar, podendo ser ordinaria ou extraordinaria,
respeitadas e cumpridas as deliberacdes adotadas nos limites de sua competéncia, observadas as normas
legais e estatutarias.

A Assembleia Geral Ordinaria acontece nos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes ao término do exercicio
social, acatadas as disposicdes do Art. 132, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, em local, dia e hora designados no
respectivo edital de convocacéo, objetivando cumprir os seguintes objetivos:

. deliberar sobre as contas dos Administradores, examinar, discutir e votar as demonstraces
financeiras;

. apreciar os pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal;

. deliberar sobre o destino do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos;

. eleger os membros do Conselho de Administragdo, acatadas as disposicOes especificas;

. eleger os membros efetivos do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes; acatadas as
clausulas especificas; e

o demais atos previstos fixados na legislacdo vigente.

A Assembleia Geral Extraordinaria ocorre uma ou mais vezes em cada exercicio, verificada a redacdo do
Art. 131, caput, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, no local, dia e hora indicados nos respectivos editais de
convocacéao, para tratar dos seguintes assuntos:

. reformar o Estatuto Social;

. fixar a remuneragdo dos membros do Conselho de Administracéo, Conselho Fiscal e do Comité

de Auditoria Estatutério, e os honorarios e as gratificacdes dos membros da Diretoria, em data
concomitante com a Assembleia Geral Ordinaria;

. criar ou extinguir filiais, agéncias ou escritérios, em qualquer outra parte do territério nacional ou
no exterior, identificada a redagdo do Art. 2°, § 1°, da Lei n°® 15.714, de 28.06.2006; e
. deliberar sobre as demais matérias de sua competéncia, constantes do edital de convocacao e da

legislacdo societéria.

A Celgpar, Sociedade de Economia Mista e companhia de capital aberto, devidamente registrada na Comissao
de Valores Mobilidrios, identificada a existéncia de Assembleia Geral de acionistas, apresenta ainda o0s
seguintes érgaos estatutarios:

. Conselho de Administracéo;

. Diretoria;

. Conselho Fiscal;

. Comité de Auditoria Estatutario; e
o Comité de Elegibilidade.

A Celgpar é administrada pelo Conselho de Administracdo, 6rgdo de orientagdo superior, e pela Diretoria,
devendo a Diretoria apoiar tecnicamente e administrativamente o Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario
e ao Comité de Elegibilidade.

O Conselho de Administragéo, segundo disposicdes da legislagdo societaria e estatutaria, é 6rgédo de deliberagao
colegiada da Celgpar, composto por 9 (nhove) membros, entre os quais um Presidente e um Vice-Presidente,
identificado o disposto no Art. 239, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976.

21O capitulo 6. Administracdo, bem como os capitulos 5. Atos Constitutivos, 7. Sede Social e Filiais, 8. Capital Social, 9. Participagdo Acionaria, 10. Arquivamento e
Divulgagdo Societéarios, 11. Aspectos Juridicos, e 12. Jurisdicdo da Celgpar, ndo sdo matérias da Ordem do Dia, da 182 Assembleia Geral Ordinaria e 722
Assembleia Geral Extraordinaria, entretanto, encontram-se nesta Proposta da Administracéo, motivada pela decisdo de divulgar os dados gerais da Celgpar.

22As matérias da Ordem do Dia, da 182 Assembleia Geral Ordinéaria e 722 Assembleia Geral Extraordinaria, da Companhia Celg de Participagdes, estdo
especificadas nos capitulos 15. Demonstragdes Financeiras (Item 1); 16. Destinacdo do Lucro Liquido (Item 2); 17. Remuneracdo de Administradores (Item 3);
18. Reforma Estatutaria (Item 4); 19. Delegagéo de Poderes (Iltem 5); e 20. Divulgacéo de Deliberacdes (Item 6); observados os seguintes aspectos:

. Eventos antecedentes encontram-se reproduzidos no capitulo 13. Atos Precedentes a Assembleia;
. Sinteses das matérias estdo discriminadas no capitulo 14. Matérias da Ordem do Dia; e
. Acompanhamento por 11 (onze) arquivos (Anexo 1 ao Anexo 11).



CELGPAR

A competéncia do Conselho de Administracdo é compreendida pela orientacdo geral dos negécios, bem como o
exercicio do controle superior da Celgpar, fiscalizacdo do cumprimento das diretrizes fixadas, acompanhamento
da execucéo e dos resultados dos programas aprovados, bem como as seguintes atribuicées:

o convocar a Assembleia Geral de acionistas;

. eleger e destituir os membros da Diretoria, e fiscalizar a gestédo dos Diretores e praticar quaisquer
outros atos, visando a assegurar a perfeita administragéo organizacional da Celgpar;

. eleger e destituir os integrantes do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade;

. manifestar sobre o relatério da administracdo, as contas da Diretoria e dos balancos
consolidados, focos de submissédo a apreciacdo do Conselho de Administracéo;

. escolher ou destituir Auditores Independentes, verificadas as normas que regem a matéria 23;

. avaliar os Diretores da Celgpar, segundo inciso lll, do Art. 13, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016,
podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do Comité de Elegibilidade; e

. praticar os demais atos previstos no Estatuto Social e na legislacdo vigente.

A Diretoria é o 6rgao executivo de administracao e representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento da
Celgpar, consoante a orientacédo fixada pelo Conselho de Administracdo, composta de 4 (quatro) membros,
acionistas ou néo, residentes no pais, observadas as seguintes denominacdes:

. Diretor-Presidente;

. Diretor Vice-Presidente e de Rela¢gBes com Investidores;
. Diretor de Gestéo Corporativa; e

. Diretor Técnico e Comercial.

A Diretoria, eleita no ambito do Conselho de Administracdo da Celgpar, segundo Art. 143, da Lei n°® 6.404, de

15.12.1976, representada por 4 (quatro) Diretores, especificados nos itens do paragrafo anterior, tem as

seguintes atribui¢cdes e deveres:

. administrar os negocios da Celgpar e praticar todos os atos necessarios, ressalvados aqueles
para os quais seja por lei, ou pelo Estatuto Social, de competéncia privativa da Assembleia Geral
de acionistas ou do Conselho de Administracéo;

. coordenar as atividades de suas controladas, bem como representar a Celgpar nas Assembleias
Gerais de acionistas das controladas;
. cumprir e fazer cumprir as leis que regem as Sociedades por A¢les e as concessdes de servigcos

de eletricidade, o Estatuto Social e as deliberagbes da Assembleia Geral de acionistas e do
Conselho de Administracéo;

. executar a orientacéo geral dos negdcios da Celgpar, fixada pelo Conselho de Administracéo;

. viabilizar apoio técnico e administrativo, visando permitir o funcionamento pleno dos 6rgéos
estatutarios da Sociedade; e

. praticar os demais atos previstos no Estatuto Social e na legislacdo vigente.

O Conselho Fiscal é o 6rgdo estatutario de fiscalizacdo da Celgpar, em carater de funcionamento permanente,
composto por 5 (cinco) membros efetivos, e respectivos suplentes, residentes no pais, acionistas ou néao,
observado o disposto no Art. 240, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.

Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30.06.2016, aplicam-se aos Conselheiros Fiscais as
disposi¢cfes previstas na Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, competindo aos respectivos membros, as seguintes
incumbéncias 24

o fiscalizar por quaisquer de seus membros os atos dos Administradores e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutarios;

. opinar sobre o relatorio anual da Administracdo, fazendo constar do seu parecer as informacdes
complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia Geral,

. convocar a Assembleia Geral, nos termos do Art. 12, Inciso Il, do Estatuto Social;

. examinar as demonstracgées financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

. analisar, pelo menos trimestralmente, as demonstra¢gfes financeiras elaboradas periodicamente
pela Sociedade; e

. exercer as demais atribuic6es conferidas por lei.

23A escolha ou destituicdo de Auditores Independentes, no ambito de Reunido do Conselho de Administragdo, segundo Inciso IX, do Art. 142, da Lei n°® 6.404, de
15.12.1976, deve ser precedida de opinido proferida pelos integrantes do Comité de Auditoria Estatutario, conforme Inciso Il, do § 1°, do Art. 24, da Lei n° 13.303, de
30.06.2016.

24 deliberacédo das matérias sobre o exame e opinido sobre o Relatério Anual da Administragdo e as Demonstra¢gdes Financeiras do exercicio social, e a anélise
trimestral das Demonstragdes Financeiras elaboradas periodicamente pela Celgpar, estdo condicionadas e precedidas de emissédo de opinido pelo Comité de
Auditoria Estatutario.
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O Comité de Auditoria Estatutario, eleito pelo Conselho de Administracao, foco do exercicio das funcbes de
auditoria e de monitoramento, tem autonomia operacional e dotacdo orcamentaria para a realizacdo de
consultas, avaliagdes e investigacfes no escopo de suas atividades.

O Comité de Auditoria Estatutario é integrado por 5 (cinco) membros, residentes no pais, em sua maioria
independentes, vedada a existéncia de supléncia, tendo, sem prejuizo de outras prerrogativas previstas na
legislacédo vigente, as seguintes competéncias:

. opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente, em momento imediatamente
anterior, ao exame e deliberacdo pelo Conselho de Administracéo;

. supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a
gualidade dos servigos prestados e a adequacdao de tais servicos as necessidades da Celgpar;

o supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de
elaboracdo das demonstragdes financeiras da Celgpar;

. monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstracdes
financeiras e das informacdes e medicdes divulgadas pela Celgpar;

. avaliar e monitorar, em conjunto com a administracéo e a area de auditoria interna, a adequagéao
e divulgacao das transac¢des com partes relacionadas; e

. praticar os demais atos previstos no Estatuto Social e na legislacdo vigente.

A Celgpar, ainda, possui um Comité de Elegibilidade, tendo como principal objetivo auxiliar os acionistas na
verificagdo da conformidade do processo de indicacdo e de avaliacdo de Administradores e Conselheiros
Fiscais e, também, membros do Comité de Auditoria Estatutério.

O Comité de Elegibilidade, eleito no ambito de Reunido do Conselho de Administracdo, segundo disposi¢do

estatutaria, é integrado por 3 (trés) membros, vedada a existéncia de supléncia, tendo como competéncia as

seguintes atribuicdes:

. opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de Administradores, Conselheiros Fiscais, e
membros do Comité de Auditoria Estatutario, observadas as disposi¢cdes do Estatuto Social, sobre
0 preenchimento de requisitos e a auséncia de vedacdes;

o verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos Administradores, Conselheiros Fiscais, e
membros do Comité de Auditoria Estatutario; e
. remeter a avaliacdo e respectivos documentos, referente as indicacbes, promovidas pelo

acionista controlador, de Administradores, e Conselheiros Fiscais, objetivando permitir exame e
confirmacdo das designacdes, no Ambito da Controladoria Geral do Estado de Goias 2.

25 Controladoria Geral do Estado de Goias, segundo Art. 7°-A, do Decreto n°® 9.402, de 07.02.2019, publicado no Diério Oficial do Estado de Goias, em 08.02.2019, é
responsavel pela avaliagdo de Conselheiros de Administracdo, Diretores e Conselheiros Fiscais, indicados pelo acionista controlador; competindo, exclusivamente,
ao Comité de Elegibilidade da Celgpar, as seguintes avaliagdes:

IndicacGes promovidas pelos minoritarios e pelos empregados no Conselheiros de Administracéo;
Designag0es realizadas pelos minoritarios no Conselho Fiscal; e
Indicages de membros no Comité de Auditoria Estatutario.
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SEDE SOCIAL E FILIAIS 26 27

A Sede Social da Celgpar, assim como de qualquer Sociedade por A¢Bes € o lugar concretamente definido em
que a sociedade estéa localizada, objetivando a execucao da generalidade dos efeitos juridicos relevantes e deve
constar, obrigatoriamente, do respetivo Estatuto Social.

A referida Sede Social encontra-se discriminada no Art. 1°, vinculado ao Capitulo |, do Estatuto Social,
identificado pelo titulo "Denominacgéo, Sede, Foro, Objeto Social e Duracdo", aprovado na 642 Assembleia Geral
Extraordinaria, de 30.06.2022 2, observado o seguinte endereco:

. Rua 88-A, Quadra F-37, Lote 13, n® 116, Setor Sul, CEP 74085-020, em Goiania - Goias.

A alteracdo do endereco da Sede Social requer reforma estatutaria, segundo Art. 135, da Lei n® 6.404, de
15.12.1976, consequentemente, devera ser deliberada em Assembleia Geral Extraordinaria, precedida de
exame da matéria em Reunido do Conselho de Administracao.

Ratificamos a exigéncia determinada pelo Art. 124, § 2° da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, de promover a
realizacdo das assembleias gerais de acionistas, preferencialmente, no edificio em que se localiza a Sede Social
da Celgpar.

Entretanto, caso identificada a impossibilidade, justificada por motivo de forca maior, as assembleias gerais de
acionistas poderdo ocorrer em outro lugar, desde que seja no mesmo Municipio em que esteja localizada a Sede
Social e, adicionalmente, seja indicado com clareza nos anuncios do Edital de Convocacéo.

As assembleias gerais de acionistas, verificada a existéncia de instalacdes apropriadas para acolhimento dos
acionistas, devera, impreterivelmente, ser realizada na Sede Social da companhia aberta, inclusive, atendendo
restritivamente o disposto no penultimo paragrafo imediatamente anterior.

Além da Sede Social, a Celgpar, ainda, tem 2 (dois) endere¢os comerciais, aprovados na 61% Assembleia Geral
Extraordinaria, de 30.06.2022 2°, objetivando permitir o cumprimento das atividades relatadas no Objeto Social
da Celgpar, referentes as seguintes filiais:

o Usina Hidrelétrica de Sdo Domingos:
Fazenda Santana, s/n, Zona Rural, Municipio de Sdo Domingos, Estado de Goias - CEP 73860-
000.

. Usina Hidrelétrica de Rochedo:

Avenida Clotilde Costa, s/n, Barragem UHE Rochedo, Bairro Rochedo, Municipio de Piracanjuba,
Estado de Goias - CEP 75640-000.

As filiais da Celgpar, motivadas pelas suas constituicdes, mediante deliberacdo de acionistas da Celgpar, Usina
Hidrelétrica de Sdo Domingos e Usina Hidrelétrica de Rochedo, estéo registradas na Receita Federal do Brasil,
sob nimeros proéprios de Cadastro Nacional da Pessoa Juridica.

26O capitulo 7. Sede Social e Filiais, bem como os capitulos 5. Atos Constitutivos, 6. Administracdo, 8. Capital Social, 9. Participacdo Acionéria, 10. Arquivamento e
Divulgagdo Societéarios, 11. Aspectos Juridicos, e 12. Jurisdicdo da Celgpar, ndo sdo matérias da Ordem do Dia, da 182 Assembleia Geral Ordinaria e 722
Assembleia Geral Extraordinaria, entretanto, encontram-se nesta Proposta da Administracéo, motivada pela decisdo de divulgar os dados gerais da Celgpar.

27As matérias da Ordem do Dia, da 182 Assembleia Geral Ordinéaria e 722 Assembleia Geral Extraordinaria, da Companhia Celg de Participagdes, estdo
especificadas nos capitulos 15. Demonstracdes Financeiras (Iltem 1); 16. Destinagdo do Lucro Liquido (Item 2); 17. Remuneracéo de Administradores (Item 3);
18. Reforma Estatutaria (Item 4); 19. Delegacéo de Poderes (Item 5); e 20. Divulgacéo de Deliberacdes (Item 6); observados os seguintes aspectos:

Eventos antecedentes encontram-se reproduzidos no capitulo 13. Atos Precedentes a Assembleia;
Sinteses das matérias estdo discriminadas no capitulo 14. Matérias da Ordem do Dia; e
Acompanhamento por 11 (onze) arquivos (Anexo 1 ao Anexo 11).

28 A ata da 64 Assembleia Geral Extraordinaria, de 30.06.2022, da Companhia Celg de Participacdes, além da aprovacdo das Demonstragfes Financeiras

Intermediarias, de 31.03.2022, e pagamento de Dividendos Intermediarios, deliberou sobre a mudanga da Sede Social, reproduzido no Estatuto Social,
encontrando-se acessivel pelo link:

Ata da 642 Assembleia Geral Extraordinaria, de 30.06.2022.

29 p ata da 612 Assembleia Geral Extraordinaria, de 11.03.2022, da Companhia Celg de ParticipagGes, deliberou sobre Reforma Estatutaria, constituicdo das filiais
Usina Hidrelétrica de Sdo Domingos e Usina Hidrelétrica de Rochedo, elei¢cdo de membro do Conselho Fiscal e integrantes do Conselho de Administracéo, acocada
e acessivel por intermédio do link:

Ata da 612 Assembleia Geral Extraordinaria, de 11.03.2022.


https://www.rad.cvm.gov.br/ENET/frmExibirArquivoIPEExterno.aspx?NumeroProtocoloEntrega=1002597
https://www.rad.cvm.gov.br/ENET/frmExibirArquivoIPEExterno.aspx?NumeroProtocoloEntrega=954609
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CAPITAL SOCIAL %0 3t

A importancia de R$ 602.350.701,85 (seiscentos e dois milhfes, trezentos e cinquenta mil, setecentos e um
reais, e oitenta e cinco centavos), totalmente subscrita e integralizada, corresponde ao Capital Social
Realizado da Celgpar.

O Capital Social esta subdividido em 79.676.502 (setenta e nove milhdes, seiscentas e setenta e seis mil, e
guinhentas e duas) acbes Ordinarias 2, sem valor nominal, segundo o Estatuto Social, de 17.08.2023 23,
verificada a presenca de 568 (quinhentos e sessenta e 0ito) acionistas 34.

O Estado de Goias, acionista controlador, é detentor de 79.598.660 (setenta e nove milhdes, quinhentas e
noventa e oito mil, e seiscentas e sessenta) acdes ordinarias, correspondentes a 99,90230 % (noventa e
nove inteiros, e noventa mil e duzentos e trinta centésimos de milésimos por cento) do capital votante.

Os valores mobiliarios da Celgpar, representados por acdes ordinarias escriturais %, administradas pela
instituicdo depositaria Banco do Brasil S.A., sdo negociados na B2 S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o, sucessora da
BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores Mercadorias e Futuros.

A Celgpar ndo é uma sociedade de Capital Autorizado, consequentemente, o Capital Social sera aumentado
por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, devendo o Conselho Fiscal obrigatoriamente ser
consultado antes de qualquer deliberacéo sobre a modificagcdo do capital social.

Os acionistas terdo direito de preferéncia na subscricdo de novas ac¢des emitidas pela Celgpar na proporgdo
das respectivas participacdes no Capital Social, sendo que, nos aumentos de capital resultantes de
incorporacgdo de reservas, a capitalizagcéo sera feita sem modificacdo da quantidade de a¢des emitidas.

As acdes de emissao da Celgpar deverdo ser integralizadas em moeda corrente, créditos ou em bens, dentro
do prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contado da data de deliberacdo, concernente ao Aumento do Capital
Social.

O Capital Social da Celgpar serd exclusivamente representado por a¢Bes Ordinarias escriturais, sem valor
nominal, indivisiveis em relacéo a Celgpar e cada acao daréa direito a 1 (um) voto nas Assembleias Gerais de
acionistas.

30O capitulo 8. Capital Social, bem como os capitulos 5. Atos Constitutivos, 6. Administracdo, 7. Sede Social e Filiais, 9. Participacdo Acionaria, 10. Arquivamento e
Divulgagdo Societarios, 11. Aspectos Juridicos, e 12. Jurisdicdo da Celgpar, ndo sdo matérias da Ordem do Dia, da 182 Assembleia Geral Ordinaria e 722
Assembleia Geral Extraordinaria, entretanto, encontram-se nesta Proposta da Administragdo, motivada pela decisé@o de divulgar os dados gerais da Celgpar.

31As matérias da Ordem do Dia, da 18% Assembleia Geral Ordinaria e 722 Assembleia Geral Extraordinaria, da Companhia Celg de Participagdes, estdo
especificadas nos capitulos 15. Demonstraces Financeiras (Item 1); 16. Destinacdo do Lucro Liquido (Item 2); 17. Remuneracdo de Administradores (Item 3);
18. Reforma Estatutéaria (Item 4); 19. Delegagdo de Poderes (Item 5); e 20. Divulgagdo de Deliberagées (Item 6); observados os seguintes aspectos:

Eventos antecedentes encontram-se reproduzidos no capitulo 13. Atos Precedentes a Assembleia;
Sinteses das matérias estdo discriminadas no capitulo 14. Matérias da Ordem do Dia; e
Acompanhamento por 11 (onze) arquivos (Anexo 1 ao Anexo 11).

32 Quantitativo de Agdes, segundo Posicédo, de 06.12.2023, disponibilizada pelo Itad Unibanco S.A., instituicdo financeira administradora das acgdes escriturais da
Companhia Celg de Participagdes, registrado na proporgdo de 99,91% (noventa e nove inteiros, e noventa e um centésimos por cento) e 00,09% (nove centésimos
por cento), nas entidades, respectivamente:

Ita Unibanco S.A.; e
Custddia da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o.

33 A 702 Assembleia Geral Extraordinaria aprovou o Estatuto Social, de 17.08.2023, arquivado na Junta Comercial do Estado de Goias, em 30.08.2023, consoante a
Lei n° 6.404, de 15.12.1976, Lei n°® 8.934, de 18.11.1994, e Item 15, sob o titulo "Estatuto Social", do Manual de Registro de Sociedade Andnima, aprovado pela
Instrucdo Normativa DREI n° 81, de 10.06.2020, estéa disponivel via link:

Estatuto Social, de 17.08.2023.

34 Ntmero de Acionistas, segundo Posicdo, de 06.12.2023, apresentada pelo Ital Unibanco S.A., entidade responséavel pela administracdo de agdes escriturais da
Companhia Celg de Participagdes, identificado na proporgdo de 27,99% (vinte e sete inteiros, e noventa e nove centésimos por cento) e 72,01% (setenta e dois
inteiros, e um centésimos por cento), nas instituicdes, reciprocamente:

Ita Unibanco S.A.; e
Custddia da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o.

350 Estatuto Social, de 17.08.2023, da Companhia Celg de ParticipacBes, apresenta no Art. 4°, caput, o quantitativo total de 79.676.502 (setenta e nove milhdes,
seiscentas e setenta e seis mil, e quinhentas e duas) a¢es ordinarias, escriturais, sem valor nominal, observada auséncia de subdivisdo do Capital Social na
espécie Preferencial e inexisténcia de classes de agdes.
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9. PARTICIPACAO ACIONARIA 36 37
A Celgpar, a partir de 08.08.2008, foi proprietaria de todas as acdes de emissdo da Companhia de
Telecomunicacdes e Solugdes - CELGTelecom, denominacéo social anterior da Goias Telecomunicacfes
S.A. - GoiasTelecom.

A Goias Telecomunicagfes S.A.- GoiasTelecom, denominacdo social atual da Companhia de
Telecomunicagdes e Solugdes - CELGTelecom, foi criada mediante Escritura Publica de Constituicao
Originaria de Subsidiaria Integral, de 08.08.2008 %, vinculada a Celgpar, decorrente dos seguintes atos:

I Autorizacao legislativa, no ambito do Estado de Goias, via Lei n® 16.237, de 18.04.2008.; e

Il Aprovacdo de criacdo aprovada na 82 Assembleia Geral Extraordinaria, de 08.08.2008, da
Celgpar.

A condicdo de Subsidiaria Integral e de Capital Autorizado sdo as caracteristicas juridicas em que se
encontrava essa empresa de telecomunicacdes, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério de Estado da Fazenda, CNPJ/MF 10.268.439/0001-53, até 22.07.2010.

A Companhia de Telecomunicacdes e Solucdes foi realocada para o controle acionario do Estado de Goias,
acompanhada da conversdo de Sociedade Unipessoal para Sociedade Pluripessoal, em 22.07.2010,
fundamentada nos seguintes dispositivos:

a) Autorizacao legislativa aprovada, no ambito do Estado de Goiés, pelo Art. 4°, da Lei n°® 16.951, de
14.04.2010;

b) Aprovacgéo na 152 Assembleia Geral Extraordinaria, de 22.07.2010; e

c) Fato Relevante, de 1°.07.2010.

A mudanc¢a da denominacéo social de Companhia de Telecomunicacfes e Solugdes - CELGTelecom para
Goias Telecomunicacdes S.A. - GoiasTelecom, foi deliberada na 162 Assembleia Geral Extraordinéria,
realizada, em 28.04.2017, cumulativamente, com a 92 Assembleia Geral Ordinaria.

A Celgpar, até 26.01.2015, foi acionista Unica da Celg Distribui¢do S.A., entretanto, em 27.01.2015, mediante
"Admissdo de Acionistas em Subsidiaria Integral" (Art. 253, Inciso |, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976) alienou
51% (cinquenta e um por cento) das acdes de emissdo daquela concessionaria.

A concretizacdo dessa operacao resultou na seguinte estrutura acionaria: Centrais Elétricas Brasileiras S.A. -
Eletrobras, com 50,93% (cinquenta inteiros e noventa e trés centésimos por cento), Celgpar com 49,00%
(quarenta e nove por cento) e outros acionistas com 0,07% (sete centésimos por cento).

Posteriormente, a Celgpar e Centrais Elétricas Brasileiras S.A. decidiram alienar as suas participagdes na
Celg Distribuicdo S.A., no ambito do Edital n°® PND 02/2016/CELG D %, comunicado no Diario Oficial da
Unido, em 28.10.2016, culminando na transferéncia do controle acionério, em 14.02.2017.

Assim, decorrente do cumprimento de procedimentos relacionados ao Edital n°® PND 02/2016/CELG D “°, de
28.10.2016, a Celgpar, desde 14.02.2017, e a Centrais Elétricas Brasileiras S.A., a partir de 04.05.2017, néo
sd@o mais acionistas da Celg Distribuigdo S.A.

A Celgpar, a partir de 22.07.2010, permaneceu com uma Unica participacgdo direta, propriedade da totalidade
das acdes de emisséo da Celg Geragdo e Transmissdo S.A. %, constituida na modalidade de Subsidiaria
Integral, via Escritura Publica de Constituicdo, nos termos do Art. 251, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976.

36O capitulo 9. Participagcdo Acionaria, bem como os capitulos 5. Atos Constitutivos, 6. Administracéo, 7. Sede Social e Filiais, 8. Capital Social, 10. Arquivamento e
Divulgagdo Societarios, 11. Aspectos Juridicos, e 12. Jurisdicdo da Celgpar, ndo sdo matérias da Ordem do Dia, da 182 Assembleia Geral Ordinaria e 722
Assembleia Geral Extraordinaria, entretanto, encontram-se nesta Proposta da Administragdo, motivada pela decisé@o de divulgar os dados gerais da Celgpar.

37 As matérias da Ordem do Dia, da 182 Assembleia Geral Ordinaria e 722 Assembleia Geral Extraordinaria, da Companhia Celg de Participagdes, estdo
especificadas nos capitulos 15. Demonstrages Financeiras (ltem 1); 16. Destinacdo do Lucro Liquido (ltem 2); 17. Remuneracdo de Administradores (ltem 3);
18. Reforma Estatutéaria (Iltem 4); 19. Delegagao de Poderes (Item 5); e 20. Divulgagao de Deliberagfes (Item 6); observados 0s seguintes aspectos:

. Eventos antecedentes encontram-se reproduzidos no capitulo 13. Atos Precedentes a Assembleia;
. Sinteses das matérias estao discriminadas no capitulo 14. Matérias da Ordem do Dia; e
. Acompanhamento por 11 (onze) arquivos (Anexo 1 ao Anexo 11).

38 A CELGTelecom foi constituida na condicdo de subsidiaria integral da Celgpar, observada a auséncia de Conselho de Administracdo, consequentemente, a
competéncia de elei¢cdo de Diretoria, naquele momento, segundo Estatuto Social vigente, foi atribuida a Assembleia Geral de acionistas, segundo Art. 142, Inciso I,
combinado com o Art. 122, Inciso Il, e, também, fundamentado no Art. 143, caput, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976.

39 O Edital n°® PND 02/2016/CELG D, de 28.10.2016, e os 6 (seis) anexos, entre eles, a Minuta do Contrato de Compra e Venda, e o Manual de Oferta aos Empregados
e Aposentados, como partes integrantes do Edital n° PND 02/2016/CELG D, encontram-se acessiveis diretamente, no mesmo sitio, mediante acesso por meio do
link "Desestatizacéo - CELG D", alocado no Ato n° 18.

40 Ainda, o Edital n° PND 02/2016/CELG D, de 28.10.2016, identificado pelo subtitulo "Alienacdo de AcGes Ordinarias da Celg Distribuicdo S.A.- CELG D",
compreendendo 60 (sessenta) paginas, encontra-se acessivel diretamente, no mesmo sitio, mediante acesso por intermédio do link "Edital n® PND
02/2016/CELG D", alocado no Ato n° 19.

4L A mudanca da denominagéo social de Celg Geracdo e Transmissdo S.A. - CELG GT para Celg Transmissdo S.A. - CELG T foi aprovada no ambito da 1122

Assembleia Geral Extraordinéria, de 30.09.2021, da Celg Geragao e Transmissédo S.A., decorrente da execugdo de operagao societaria de Cisdo Parcial, nos termos
da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976.
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A Celg Geracéo e Transmissao S.A., foi criada como Subsidiaria Integral da Celg Distribuicdo S.A. - CELG D,
mediante autorizagao legislativa, aprovada pelo Art. 2°, § 2°, da Lei n°® 13.537, de 15.10.1999, com a redagéo
dada pela Lei n® 15.148, de 11.04.2005.

A autorizagao legislativa para constituicdo de Subsidiaria Integral, relatada no paragrafo anterior, publicada

no Diario Oficial do Estado de Goias, em 20.10.1999, e em 15.04.2005, respectivamente, encontra-se

embasada nos seguintes dispositivos:

I Art. 2°, §2° da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, divulgada no Diario Oficial da Unido, em
1°.07.2021;

Il Art. 37, Inciso XX, da Constituicdo Federal, de 05.10.1988, exibida, nessa data, no Diario Oficial
da Uniéo;
1. Art. 6°, do Decreto n° 8.945 42, de 27.12.2016, emitido no Diario Oficial da Unido, em 28.12.2016,

e republicado em 04.01.2017, objeto da regulamentacdo da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, no
ambito das sociedades controladas direta ou indiretamente pela Uniéo; e

V. Decisdo unanime, atinente a Acao Direta de Inconstitucionalidade n° 1.649-1 - Distrito Federal, de
13.08.1997, foco de apresentacdo de questionamento sobre a criacdo de Subsidiaria Integral,
embasado no Inciso XX, do Art. 37, da Constituicao Federal, de 05.10.1988, segundo ementa:

Ementa: Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Lei n° 9.478/97 “3. Autorizacdo a Petrobras para
constituir subsididrias. Ofensa aos artigos 2° e 37, XIX e XX, da Constituicdo Federal.
Inexisténcia. Alegacédo improcedente.

1. A Lei n° 9.478/97 ndo autorizou a instituicdo de empresa de economia mista, mas sim a
criacdo de subsidiarias distintas da sociedade-matriz, em consonancia com o Inciso XX, e
nao com o Inciso XIX, do artigo 37 da Constituicdo Federal.

2. E dispensavel a autorizacdo legislativa para a criacdo de empresas subsidiarias,
desde que haja previsdo para esse fim na proépria lei que instituiu a empresa de
economia mista matriz, tendo em vista que a lei criadora é a propria medida autorizadora.

Acdo Indireta de Inconstitucionalidade julgada improcedente.

..." (Original Sem Destaque)

A Celg Geracao e Transmisséo S.A., foi alocada para a Celgpar, mediante operacdo de Reducéo do Capital
Social 4, aprovada na 1792 Assembleia Geral Extraordinaria, de 28.06.2007, precedida de manifestacédo
favoravel no seguinte evento:

. 2842 Reunido do Conselho de Administracdo, de 06.06.2007, da Celg Distribuicdo S.A.

A Subsidiaria Integral da Celgpar, Celg Geracédo e Transmissao S.A., em consonancia ao respectivo objeto
social, foi autorizada a funcionar, mediante a outorga de concessdes do servico publico de geragéo e
transmissao de energia elétrica, compreendendo linhas de transmisséo e unidades de geracao.

A denominacdo social "Celg Geracdo e Transmissdo S.A.-CELG GT" foi modificada para "Celg
Transmissédo S.A. - CELG T", decorrente da mudanca do objeto social, verificada a permanéncia de atuagéo
apenas nas atividades de transmisséo de energia elétrica.

Os atos de aprovacdo de mudanca da denominagdo social estdo amparados na 110* Assembleia Geral
Extraordinaria, de 09.07.2021, 1672 Reunido do Conselho de Administracdo, de 24.09.2021, e na 11223
Assembleia Geral Extraordinéria, de 30.09.2021, observados 0s seguintes aspectos:

l. Ata da 1102 Assembleia Geral Extraordinaria da Celg GT #°, de 09.07.2021

. Alinea "a", do Inciso IV, da Deliberacédo 3.4 (pag. 2 de 55, dessa ata), da Ordem do
Dia, objeto de aprovacgdo, sob condicdo suspensiva, da mudanca da denominacdo
social.

42 O emprego do Art. 6° do Decreto n°® 8.945, de 27.12.2016, visando amparar a disposi¢do presente no Art. 2°, § 2°, da Lei n° 13.537, de 15.10.1999, encontra-se
fundamentado no Instituto da Analogia, segundo Art. 4°, do Decreto-Lei n° 4.657, de 04.09.1942, editado no Diario Oficial da Unido, de 09.09.1942, retificado em
08.10.1942 e 17.06.1943.

43 A Leine 9.478, de 06.08.1997, equipara-se a lei de constituicdo da Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras, sob o controle acionario da Unido, pois o seu Art. 83 revoga
expressamente a Lei n° 2.004, de 03.10.1953, publicado, nessa data, no Diario Oficial da Unido, foco de criagdo da Petrobras, e no Art. 61, apresenta a redefinicao
da Petrobras.

44 Reducdo do Capital Social é uma modalidade de operacédo societéria, prevista no Art. 173, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, muito empregada, entre outros
objetivos, para promover a transferéncia do controle, sendo utilizada, inclusive, para transferir o controle da Celg Gerag&o e Transmissdo S.A., denominacéo social
anterior da Celg Transmissédo S.A., da Celg Distribui¢cdo S.A. para a Companhia Celg de Participagdes.

45 A ata da 1102 Assembleia Geral Extraordinaria, de 09.07.2021, da Celg GT, esta arquivada na Junta Comercial do Estado de Goias, sob o n° 52210115025, de
22.09.2021; bem como a ata da 1122 Assembleia Geral Extraordinaria, de 30.09.2021, também da Celg GT, encontra-se arquivada nessa entidade de Registro de
Comércio, sob o n® 52210140151, de 11.11.2021.
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Il Ata da 1672 Reunido do Conselho de Administragcdo da Celgpar #¢, de 24.09.2021
. Alinea "a", da Deliberacdo 2.2 (pag. 1 de 4, dessa ata), da Ordem do Dia, foco da
Declaracdo de Eficacia da Cisdo Parcial da Celg GT, com efeitos a partir de
30.09.2021, e, consequentemente, verificada a efetivacdo da mudanca da
denominacao social; e

. A Ata da 1672 Reunido do Conselho de Administracéo, de 24.09.2021, disponibilizada
no sitio da Celgpar; e, também, via sistema Empresas.Net, encontra-se acessivel no
seguinte link:

4 Ata da 1672 Reunido do Conselho de Administracéo, de 24.09.2021.
Il. Ata da 1122 Assembleia Geral Extraordinaria da Celg GT, de 30.09.2021
. Deliberacéo 3.1, e alinea "a", da Deliberacao 3.2 (pag. 1 de 88, dessa ata), da Ordem

do Dia, alvo da confirmacdo do cumprimento da condigdo suspensiva e ratificacdo da
mudanc¢a da denominacéo social, respectivamente.

Os atos societarios de Cisao Parcial seguida de Incorporacao de Acervo Liquido Cindido compreenderam
duas sociedades, a Celg Transmissdo S.A.- CELG T, denominacdo social atual da Celg Geragédo e
Transmisséo S.A. - CELG GT, e a Celgpar, acionista Unica dessa Subsidiaria Integral.

As transferéncias de participac6es acionarias da Celg T para a Celgpar foram aprovadas na 582 Assembleia
Geral Extraordinaria da Celgpar, de 09.07.2021, e na 110® Assembleia Geral Extraordinéria da Celg GT, de
09.07.2021, e, ainda, ratificadas na 1122 Assembleia Geral Extraordinaria da Celg GT, de 30.09.2021.

Constata-se a relac@o dessas participacdes, focos da promocédo dessas transferéncias, entre os 14 itens

(Inciso i ao Inciso xiv), deliberadas na 582 Assembleia Geral Extraordinaria, de 09.07.2021, e na 1102

Assembleia Geral Extraordinaria da Celg GT, de 09.07.2021, reproduzidas nos anexos a essas atas:

. Protocolo e Justificacdo de Cisdo Parcial Seguida de Incorporacdo ao Acervo Liquido Cindido
("Protocolo e Justificacdo de Ciséo Parcial").

Ratifica-se a discriminacdo dessas participagfes, resultados dessas deliberactes, visando as transferéncias
da Celg T para a Celgpar, citados no titulo "3. Acervo Liquido Objeto da Cisdo Parcial", vinculado ao
Protocolo e Justificacdo de Cisdo Parcial, aprovadas pelos eventos:

l. 582 Assembleia Geral Extraordinaria da Celgpar 4/, de 09.07.2021

. Deliberacdo 3 e Deliberagdo 5 (pag. 3 de 161, dessa ata), da Ordem do Dia, foco
aprovacao da transferéncia, segundo identificacdo da seguinte participacéo:
v Inciso iii ao Inciso ix (padg. 87 de 161, dessa ata), do Item "3. Acervo
Liquido Objeto da Cisdo Parcial", do Protocolo e Justificacdo de Ciséo
Parcial.

. A Ata da 582 Assembleia Geral Extraordinaria, de 09.07.2021, alocada no sitio da
Celgpar; e, ainda, mediante sistema Empresas.Net, acessivel por intermédio do
seguinte link:

v Ata da 582 Assembleia Geral Extraordinaria, de 09.07.2021.

Il 1102 Assembleia Geral Extraordinaria da Celg GT, de 09.07.2021
. Deliberacéo 3.3 e Deliberagéo 3.4 (pag. 2 de 55, dessa ata), da Ordem do Dia, alvo da
decisdo da transferéncia, identificada a seguinte participagao:
v Inciso iii ao Inciso ix (pag. 6 de 55, dessa ata), do Item "3. Acervo Liquido
Objeto da Ciséo Parcial", do Protocolo e Justificacdo de Cisao Parcial.

1. 1122 Assembleia Geral Extraordinaria da Celg GT, de 30.09.2021

. Deliberacéo 3.1 e Deliberacao 3.2 (pag. 1 de 88, dessa ata), da Ordem do Dia; e
alinea "b" e alinea "c" (pag. 2 de 88, dessa ata), da Deliberacao 3.2, da Ordem do
Dia.

46 A ata da 1672 Reunigo do Conselho de Administracdo, de 24.09.2021, da Companhia Celg de Participacdes, encontra-se arquivada na Junta Comercial do Estado de
Goias, sob o0 n° 20216596599, de 03.10.2021; bem como encontra-se disponibilizada, via sistema Empresas.Net, nos portais da Comisséo de Valores Mobiliarios e
da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo, e, também, no sitio da Celgpar.

47 A ata da 582 Assembleia Geral Extraordinaria da Celgpar, de 09.07.2021, da Companhia Celg de Participacdes, esta arquivada na Junta Comercial do Estado de

Goiéas, sob 0 n® 52210115017, de 22.09.2021; assim como encontra-se disponibilizada, via sistema Empresas.Net, nos portais da Comisséo de Valores Mobiliarios e
da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcé&o, e, também, no sitio da Celgpar.
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Consequentemente, os atos de Cisao Parcial e do Protocolo e Justificacdo de Cisdo, na controladora e na

controlada, citados no Inciso | ao Inciso lll, do paragrafo anterior, aprovaram a transferéncia da Subsidiaria

Integral da Celgpar para a Celgpar da seguinte outorga, autorizacdo, participacdes, bens e direitos:

a) A outorga da Usina Hidrelétrica de Rochedo “8, cadastrada sob o Coddigo Unico de
Empreendimento de Geracao - CEG UHE.PH.G0.002537-2.02, objeto do Contrato de Concessédo
de Geracao n° 02/2016 - MME, correspondente a 100%;

b) A Autorizacao para a operacao da Usina Hidrelétrica de Sdo Domingos, segundo Portaria n® 352,
do Ministério de Minas e Energia, de 10.10.2013, assim como iméveis, estabelecimentos, bens
corpéreos, e incorpéreos e direitos *°;

c) Os investimentos em geracdo, em 2 (duas) sociedades, na Energética Corumba Ill S.A. e na
Energética Fazenda Velha S.A., com 37,5% (trinta e sete inteiros, e cinco décimos por cento) e
20,0% (vinte por cento), respectivamente;

d) A participacdo acionaria em 4 (quatro) Sociedades de Proposito Especifico, no setor de
transmissdo, sendo que na Lago Azul Transmissdo S.A. a participacdo com 50,1% (cinquenta
inteiros, e um décimo por cento) do Capital Social;

e) A participacdo societaria nas outras 3 (irés) Sociedades Por Acdes, também constituidas na
modalidade de Sociedades de Propdsito Especifico, também, concernente ao servi¢o publico de
transmissédo de energia elétrica:

. Pantanal Transmissdo S.A. e Firminopolis Transmissdo S.A., com 49,0% (quarenta e
nove por cento) em cada; e
. Vale do S&o Bartolomeu Transmissora de Energia S.A. com 10,0% (dez por cento).
f) Investimentos na area de energia fotovoltaica solar, representado pela participacdo de 49,0%

(quarenta e nove por cento) na Sociedade Por A¢des, na modalidade de Sociedade de Propdésito
Especifico, denominada Planalto Solar Park S.A.;

a) Participacdo equivalente a 49,0% (quarenta e nove por cento) do Consoércio Médio Rio Claro %0,
criado pela Subsidiaria Integral da Celgpar e FR Incorporadora Ltda., para executar estudos
necessarios a implantagéo e operagédo de empreendimentos em Cagu, no sudoeste goiano;

h) Participagdo correspondente a 9,9% (nove inteiros, e nove décimos por cento) do Consorcio Meia
Ponte !, constituido pela Subsidiaria Integral da Celgpar, Minas PCH S.A. e Sonnen
Empreendimentos e Participagfes Ltda.;

i) Participagdo equivalente a 9,9% (nove inteiros, e nove décimos por cento) do Consorcio Rio
Claro %2, criado pela Subsidiaria Integral da Celgpar, Minas PCH S.A., Sonnen Empreendimentos
e Participacbes e Energias Complementares do Brasil - Geragéo de Energia Elétrica S.A.;

i) Os imdveis e os direitos sobre os iméveis constantes do Anexo | %, do Protocolo e Justificagdo de
Cisédo, de 09.07.2021, assim como as construgdes, edificacdes e benfeitorias neles existentes, e
0s registros, controles, documentos, licengas, autoriza¢gdes e informacdes relacionados; e

k) Os direitos e obrigagdes da Subsidiaria Integral da Celgpar decorrentes de Escritura Publica %4,
lavrada as folhas 0012/0022, do Livro 2643, em 06.11.2019, no 1° Tabelionato de Notas e
Tabelionato e Oficialato de Registro de Contratos Maritimos da Comarca de Goiania - Goias.

48 A outorga da Usina Hidrelétrica de Rochedo, ainda, contempla iméveis, estabelecimentos, bens corpéreos e incorpéreos, direitos, ativos, estoques, créditos,
contratos, marcas, Livros e Notas Fiscais, controles, registros, documentos, licencas, autorizagdes, e informagdes de titularidade da Subsidiaria Integral da Celgpar,
integrantes da referida autorizagéo.

49 Os direitos incluem a a indenizagéo pela reversédo dos bens da Concesséo da Usina Hidrelétrica de Sdo Domingos, oriundas do Contrato de Concessado 02/2000; e
ainda, ativos, estoques, créditos, contratos, marcas, Livros e Notas Fiscais, controles, registros, documentos, licengas, autorizacdes, e informagées de titularidade
da Subsidiaria Integral da Celgpar, integrantes da referida autorizagéo.

50 Contempla a elaboragdo de projeto basico, estudos e relatérios de impacto ambiental, complementacéo dos estudos hidrolégicos, geol6gicos e topograficos, e
estudos de viabilidade econdmico-financeira, assim como iméveis, estabelecimentos, bens corpéreos, direitos, ativos, estoques, créditos, contratos, marcas,
controles, registros, licencas, autorizagdes, sistemas e informagdes de titularidade da Celg Geragdo e Transmisséo S.A., integrante da referida participacéo.

5o objeto é representado pelo desenvolvimento de estudos de pré-viabilidade e viabilidade econémico-financeira, para a elaboracéo de projeto basico, estudos
ambientais, levantamentos, e todas as demais providéncias necessarias a obtengéo de autorizagdes e concessdes para a exploracao de potenciais hidrelétricos do
Rio Meia Ponte, para fins de geracéo e comercializagio de energia elétrica, assim como os bens e direitos, similares aos citados na Nota de Rodapé anterior.

52 5 participacéo tem como objeto a realizacdo de estudos de inventério hidrelétrico do Rio Claro e seus afluentes, os rios Pildes, Sdo Domingos, Fartura e Ribeirdo do
Cerrado, localizado na Sub-Bacia. 24, Bacia Hidrogréafica do Rio Tocantins em Goiés, para fins de geragéo e comercializagcdo de energia elétrica, bem como os bens
e direitos, similares aos citados nas 2 (duas) Notas de Rodapé imediatamente anteriores.

53 0 Anexo | ¢ parte Integrante do Protocolo e Justifica¢@o de Cisdo Parcial Seguida de Incorporagéo ao Acervo Liquido Cindido, aprovado nos eventos societarios da
Subsidiéria Integral da Celgpar e da Celgpar, identificado pelo titulo "Relagio de Bens Imoéveis da Celg GT - Areas Livres - Passiveis de Transferéncia - Fora do
Objeto da Alienagédo das A¢des da Celg GT", compreendendo 702 (setecentos e dois) imdveis.

54 0 imével encontra-se assentado como AV-36, na matricula 112.145, do Registro de Iméveis da 12 Circunscricdo de Goiania, observadas as ag¢des judiciais n®
0191953-93.2008.8.09.0051 (acéo cautelar de sustagio de protesto com pedido de liminar) e n® 0247230-94.2008.8.09.0051 (acéo declaratéria de inexigibilidade de
débito c/c indenizacéo por danos morais e materiais), em tramite perante a 302 Vara Civel da Comarca de Goiania - Goias, tendo como partes:

. Celg Geracéo e Transmissao S.A., denominagéo social anterior da Celg Transmissdo S.A.; e
. Associagdo Salgado de Oliveira de Educagéo e Cultura Universo.
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Os imoveis, citados na alinea "j", do paragrafo anterior, representados por 702 (setecentos e dois) itens,
focos de transferéncias da Celg T para a Celgpar, ausentes as vinculacdes a concessédo do servigco publico
de geracédo e transmissao de energia elétrica, foram deliberados nos seguintes eventos societarios:
I Ata da 582 Assembleia Geral Extraordinaria da Celgpar, de 09.07.2021
. Deliberacéo 3 (pag. 3 de 161, dessa ata), da Ordem Dia, acompanhada da discriminacéo
dos 702 (setecentos e dois) imoveis:
v Anexo | ao Protocolo e Justificagdo de Cisao Parcial (pag. 32 de 161 até pag.
40 de 161, dessa ata).

Il. Ata da 1102 Assembleia Geral Extraordinaria da Celg GT, de 09.07.2021
o Deliberacéo 3.3 (pag. 2 de 55, dessa ata), da Ordem Dia, seguida da especificacdo dos
702 (setecentos e dois) imoveis:
v Anexo | ao Protocolo e Justificacdo de Cisdo Parcial (pag. 12 de 55 até pag. 20
de 55, dessa ata).

Il. Ata da 1122 Assembleia Geral Extraordinaria da Celg GT, de 30.09.2021
. Alinea "b" e alinea "c" (pag. 2 de 88, dessa ata), da Deliberacdo 3.2, da Ordem Dia,
observada o relato dos 702 (setecentos e dois) imoveis no documento:
v Anexo I, identificado pelo titulo "Relacdo de Bens Imoveis da Celg GT - Areas
Livres - Passiveis de Transferéncia - Fora do Objeto da Alienacéo de Acdes da
Celg GT"(pag. 13 de 88 até pag. 60 de 88, dessa ata).

Os acionistas da Celgpar decidiram alienar todas as a¢Bes de emissdo da Celg Transmissdo S.A., na 582
assembleia Geral Extraordinéria, de 09.07.2021, precisamente na Deliberagéo 2 (pag. 2 de 161 e pag. 3 de
161, dessa ata), da Ordem do Dia, acompanhada de aprovacédo de matérias complementares:

I Alienacdo em leildo a ser realizado na B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, sucessora da
BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores Mercadorias e Futuros;

Il Atribuicdo aos acionistas titulares de a¢cbes de emissédo da Celgpar, com posi¢cdo na data da
sessdo publica do leildo, o direito de preferéncia para aquisicdo de a¢fes de emissédo da Celg
Transmissédo S.A. - CELG T;

1. Aquisicdo de acbes em igualdade de condicbes com a proponente vencedora do
leildo/compradora, nos termos do Art. 253, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, na propor¢do de suas
participagfes societarias na Celgpar, segundo as seguintes condi¢cbes:

o 423,113189% (quatrocentos e vinte e trés inteiros, e cento e treze mil e cento e oitenta e
nove milionésimos por cento), incidente sobre as acdes de sua titularidade na Celgpar;
desprezada a parte fraciondria a partir do sétimo caractere.

V. O Prazo para o exercicio do direito de preferéncia, segundo Art. 171, 84°, da Lei n° 6.404, de
15.12.1976, é de 30 (trinta) dias, contado da publicagdo do primeiro anuncio de Aviso aos
Acionistas, foco de informac¢é&o do resultado do Leildo e das condi¢Bes de aquisi¢ao;

V. O preco para exercicio do direito de preferéncia sera calculado com base no pre¢co pago pela
proponente vencedora do leildo/compradora a Celgpar na liquidacéo do leildo, conforme definido,
corrigido e ajustado na forma do Edital do Leildo:

. Proporcéo da participacdo societéria do acionista na Celgpar que tenha exercido o seu
direito de preferéncia.

VI. As eventuais sobras ndo estardo sujeitas ao direito de preferéncia e serdo adquiridas pela
proponente vencedora do Leildo;

VII. A consumacdo do direito de preferéncia estd condicionada a liquidacdo do Leilao e sera
operacionalizada pela B3 S.A - Brasil, Bolsa e Balcdo, na data da liquidac&o do leildo;

VIII. O prazo para negociacao das acdes, na condicao "ex-direito de preferéncia”, sera a partir do dia
seguinte ao dia da realizacdo da sesséo publica do leildo;

IX. Fixacado do valor de R$1.097.713.000,00 (um bilhdo, noventa e sete milhdes, e setecentos e treze
mil reais), como valor minimo de arrematagédo da totalidade das a¢6es de emissdo da futura Celg
Transmisséo S.A. - CELG T; e
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X. O preco a ser pago pela proponente vencedora Leildo a Celgpar na liquidagdo do Leildo de venda
da totalidade das acdes de emissdo da Celg Transmissdo S.A. - CELG T, de propriedade da

Celgpar, devera ser reduzido segundo a seguinte disposicao:

. Importancia correspondente a declaracdo, distribuicdo, crédito e/ou pagamento aos
acionistas, entre a data-base da avaliacdo econémico-financeira (31.03.2021) e a data da
liguidagéo do leilao, aplicavel as seguintes variaveis:

Dividendos;

Juros sobre capital proprio;

Reducéo de Capital; e/ou

Qualquer outra Restituicdo de Capital.

AN NI NN

Os valores mobiliarios, representados pelas acfes de emissdo da Celg Transmissdo S.A., ratificada a
mudanca do objeto social e a atuacdo somente nas atividades de transmissdo de energia elétrica, foram
alienados em Leiléo realizado, em 14.10.2021, no ambito da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o.

A EDP Energias do Brasil S.A. - EDP Brasil, segundo Comunicado ao Mercado, de 14.10.2021 %5, adquiriu as
acBes de emissédo da Celg Transmissdo S.A., entretanto, os recursos ingressardo futuramente, observada a
correcao e ajustamento na forma do Edital de Leildo, incidente sobre a importancia arrematada:

. R$1.977.000.000,00 (um bilhdo, e novecentos e setenta e sete milhdes de reais).

A transferéncia do controle da Celg Transmissdo S.A. para a EDP Energias do Brasil S.A. - EDP Brasil,

ocorreu em 07.02.2022, mediante repasse das respectivas acdes, precedida da liquidacdo financeira,

observado o ingresso da seguinte importancia:

. R$ 2.113.341.463,67 (dois bilhdes, cento e treze milhdes, trezentos e quarenta e um mil,
guatrocentos e sessenta e trés reais e sessenta e sete centavos).

Ainda, o valor citado no paragrafo anterior resulta da atualizacdo da importancia relatada no penultimo
paragrafo para janeiro de 2022, restando a corre¢do atinente aos 7 (sete) dias do més de fevereiro de 2022
(pré-rata), foco de revisao quando da divulgacéo do indexador:

. indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, referente ao més de fevereiro, objeto de divulgacdo prevista para
30.06.2022.

Consequentemente, decorrente de ajuste de preco, previsto no Contrato de Compra e Venda das ac¢des, em

25.03.2022, na forma citada no paragrafo anterior, no montante de R$ 483.597,41 (quatrocentos e oitenta e

trés mil, quinhentos e noventa e sete reais e quarenta e um centavos), permitiu atingir o seguinte valor:

. R$ 2.113.825.061,08 (dois bilhdes, cento e treze milhdes, oitocentos e vinte e cinco mil, sessenta
€ um reais e oito centavos).

A referida importancia, resultado da alienagdo de a¢des de emissdo da Celg Transmissdo S.A., exceto o
valor equivalente aos impostos incidentes sobre essa venda e outros custos dessa operacgéo, foi transferida
aos acionistas da Celgpar, mediante as seguintes modalidades de transferéncias:

. Distribuic&o de lucros; e

. Reducéo do Capital Social.

A Distribuicdo de Lucros, por intermédio de pagamento de Dividendos Intermediarios, concernentes a

apuracdo fundamentada no levantamento de Demonstragdes Financeiras Intermediarias, de 31.03.2022,

alcancou a seguinte importancia:

. R$ 1.180.824.686,68 (um bilhdo, cento e oitenta milhGes, oitocentos e vinte e quatro mil,
seiscentos e oitenta e seis reais, e sessenta e oito centavos).

Os Dividendos Intermediarios é resultado da soma de Reserva de Lucros (R$510.153.781,03), e Lucros
Acumulados (R$ 670.670.905,65), precedida da deducé@o de "Reserva Legal" e de "Ajustes de Exercicios
Anteriores", deliberados na 642 Assembleia Geral Extraordindaria, de 30.06.2022, acessivel via link:

. Ata da 642 Assembleia Geral Extraordindria, de 30.06.2022.

A ata da 642 Assembleia Geral Extraordinaria, arquivada na Junta Comercial do Estado de Goias, em
07.07.2022, sob 0 n°® 20221104755, esta publicada no jornal O Hoje e no sitio desse jornal, e os assuntos
estao pormenorizados, em ato anterior a essa Assembleia, disponivel pelo link:
. Proposta da Administracdo Para a 642 Assembleia Geral Extraordinaria.

55 O Comunicado ao Mercado da Celgpar, de 14.10.2021, foi alocado, via sistema Empresas.Net, nos portais da Comissdo de Valores Mobiliarios e da B3 S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcéo, segundo no Inciso X, do Art. 33, da Resolugdo CVM n° 80, de 29.03.2022; bem como no sitio da Celgpar, decorrente do Art. 13, § 2°, da Resolugdo
CVM n° 80, de 29.03.2022.
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As condicdes, visando ao pagamento de Dividendos Intermediarios, inclusive o valor unitario por acédo de
R$ 15,152681202 (quinze reais, e cento e cinquenta e dois milhdes, seiscentos e oitenta e um mil, e
duzentos e dois bilionésimos), encontram-se disponiveis pelo link:

. Aviso aos Acionistas Dividendos Intermediarios, de 30.06.2022.

A importancia remanescente, foco da diferenga entre R$ 2.113.825.061,08 e R$ 1.180.824.686,68, aliada a

deducdo do valor equivalente aos impostos incidentes sobre a alienacdo de acdes de emissdo da Celg

Transmisséo S.A., e outros custos dessa operacao, atingiu o seguinte valor:

o R$ 550.025.644,00 (quinhentos e cinquenta milhdes, vinte e cinco mil, e seiscentos e quarenta e
guatro reais).

A aludida importancia, nos termos do Art. 173 e Art. 174, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, refere-se a
Restituicdo de Valores aos Acionistas, decorrente de atos de Reducdo do Capital Social, aprovados na 652
Assembleia Geral Extraordinaria, de 09.09.2022, acessivel via link:
. Ata da 652 Assembleia Geral Extraordinaria, de 09.09.2022.

A ata da 652 Assembleia Geral Extraordinaria, registrada na instituicdo de Registro Mercantil, em 18.11.2022,
sob 0 n° 20221614273, encontra-se veiculada no jornal O Hoje e no sitio desse jornal, e as matérias estao
discriminadas, em ato anterior a essa Assembleia, acessivel pelo link:

. Proposta da Administracdo Para a 652 Assembleia Geral Extraordinaria.

Os termos, objetivando a Restituicdo de Valores aos Acionistas, contemplado o valor unitario por acdo de
R$ 7,0580868866 (sete reais, e quinhentos e oitenta milhdes, oitocentos e sessenta e oito mil, e oitocentos e
sessenta e seis décimos de bilionésimos), encontram-se disponiveis pelo link:

. Aviso aos Acionistas Restituicdo de Valores aos Acionistas, de 22.11.2022.

Recentemente, a Celgpar promoveu a assuncdo do controle acionario da Firminopolis Transmissdo S.A.,
concessionaria do servi¢o publico de transmissao de energia elétrica, deliberada na 66% Assembleia Geral
Extraordinaria, de 21.12.2022, da Celgpar, observada a alocacéo pelo link:

. Ata da 662 Assembleia Geral Extraordinéria.

A ata da 662 Assembleia Geral Extraordinaria, registrada na entidade de Registro de Comércio, em
22.12.2022, sob o numero 20222204400, encontra-se publicada no jornal O Hoje e no respectivo sitio desse
jornal, e as matérias foram detalhadas, em momento anterior a essa Assembleia, acessivel no seguinte link:
. Proposta da Administracdo Para a 662 Assembleia Geral Extraordinaria.

A concessionaria adquirida, Firminopolis Transmissdo S.A., CNPJ/MF n° 24.253.735/0001-95, sociedade
fechada, contemplava, anteriormente, na subdivisdo do Capital Social, 2 (dois) acionistas, CEL Engenharia
Ltda., CNPJ/MF n° 37.268.448/0001-09, e a Celgpar, com as seguintes participa¢des, respectivamente:

. 51% (cinquenta e um por cento); e

. 49% (quarenta e nove por cento).

A Celgpar, decorrente de aquisicdo de 51% (cinquenta e um por cento) de acdes de emissdo dessa
concessionaria, fundamentada no Art. 2°, §1°, da Lei n° 15.714, de 28.06.2006, veiculada, em 29.06.2006, no
Diério Oficial do Estado de Goias, tem a propriedade de 100% desses valores mobiliarios.

A Firmindpolis Transmissdo S.A., consequentemente, encontra-se convertida para Sociedade Unipessoal,
precedida de ratificacdo, na 1862 Reunido do Conselho de Administracdo, de 22.05.2023, da eficacia dos
atos de reorganizagéo societaria, representadas pelas manifesta¢gfes favoraveis das entidades:

. Agéncia Nacional de Energia Elétrica;
. Secretaria de Estado de Administracdo de Goiés; e
. Banco do Brasil S.A.

Assim, consideradas as movimentacdes societarias ocorridas, a Celgpar, detentora diretamente de
concessdes do servico publico de geracdo de energia elétrica, apresenta-se consolidada, com participacfes
aciondrias em concessionarias do servi¢o publico de geracao e transmisséo de energia elétrica:

I 100% (cem por cento) da Firmindpolis Transmisséao S.A.;

Il 50,1% (cinquenta inteiros, e um décimo por cento) da Lago Azul Transmissao S.A.;

M. 49,0% (quarenta e nove por cento) da Pantanal Transmisséo S.A.;

V. 49,0% (quarenta e nove por cento) da Planalto Solar Park S.A.;

V. 49,0% (quarenta e nove por cento) do Consoércio Médio Rio Claro;

VI. 37,5% (trinta e sete inteiros, e cinco décimos por cento) da Energética Corumba Il S.A.;
VII. 20,0% (vinte por cento) da Energética Fazenda Velha S.A,;

VIII. 9,9% (nove inteiros, e nove décimos por cento) do Consoércio Meia Ponte; e

IX. 9,9% (nove inteiros, e nove décimos por cento) do Consoércio Rio Claro.
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ARQUIVAMENTO E DIVULGAGCAO SOCIETARIOS %6 57

Os atos societarios deverdao ser arquivados na Junta Comercial do Estado de Goias, no menor prazo,
limitado a 30 (trinta) dias da assinatura ou ocorréncia de respectivo ato, segundo Art. 36, da Lei n° 8.934, de
18.11.1994, e Art. 33, do Decreto n° 1.800, de 30.01.1996 %8,

As atas de Reunido de Diretoria e de Reunido do Conselho de Administracdo, observada a existéncia de
deliberacdo destinada a produzir efeitos perante terceiros, consoante ao Art. 142, § 1°, da Lei n°® 6.404, de
15.12.1976, devem ser assentadas nessa entidade de Registro Mercantil.

Concomitantemente, as atas de Assembleias Gerais de acionistas, nas categorias Extraordinaria, Ordinaria,
ou qualquer outra modalidade, serdo arquivadas, na Junta Comercial do Estado de Goias, limitado ao prazo
citado nos dispositivos da Lei n°® 8.934, de 18.11.1994, e do Decreto n°® 1.800, de 30.01.1996.

Ainda, todas as publicacBes ordenadas pela Lei n° 6.404, de 15.12.1976, segundo § 5°, do Art. 289, dessa
legislacdo, veiculadas em jornais ou nos portais da Comissédo de Valores Mobiliarios e B® S.A. - Brasil, Bolsa,
Balcdo, mediante sistema Empresas.Net, devem ser assentadas no Registro de Comércio.

Os documentos arquivados na Junta Comercial do Estado de Goias, dentro de 30 (trinta) dias contados de
sua assinatura ou ocorréncia, terdo os efeitos do arquivamento retroagidos a essa data; fora desse prazo, o
assentamento s6 terd eficacia a partir da data do deferimento desse arquivamento.

A Celgpar promoveu, em 28.04.2023, alterac@o na forma de divulgagcdo de atos societérios, inclusive as
Demonstracdes Financeiras, mediante aprovagdo na 172 Assembleia Geral Ordinaria, realizada,
cumulativamente, com a 692 Assembleia Geral Extraordinaria, acessivel pelo link:

. Ata da 172 Assembleia Geral Ordinéria e 692 Assembleia Geral Extraordinéria, de 28.04.2023.

Os atos societdrios, em momento imediatamente anterior a deliberacdo, aprovada no evento societario
ocorrido em 28.04.2023, eram divulgados, segundo dispositivos legais e normativos, nas seguintes
modalidades:

. Publicacdo de atos societarios em formato resumido, no jornal habitualmente empregado, consoante
ao disposto no Art. 289, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976;
. Divulgacéo simultanea da integra desses atos na pagina de mesmo jornal na internet, independente

do formato empregado na veiculagdo no jornal habitualmente empregado, também, segundo
Art. 289, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976;

. Insercdo dos atos societarios nos portais da Comisséo de Valores Mobiliarios e da B® S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcdo, via sistema Empresas.Net, em consonéancia aos dispositivos da Resolu¢do CVM n°
80, de 29.03.2022; e

. Alocacdo no sitio da Celgpar, em convergéncia ao Art. 14, § 1°, da Resolucdo CVM n° 80, de
29.03.2022.

O detalhamento das matérias da Ordem do Dia, da 172 Assembleia Geral Extraordinaria e 692 Assembleia
Geral Extraordindria, inclusive, as mudanc¢as na forma de divulgacao de atos societarios, estdo acessiveis,
segundo exigéncias da Resolugdo CVM n° 80, de 29.03.2022, pelo seguinte link:

. Proposta da Administragdo Para a 172 Assembleia Geral Ordinaria e 692 Assembleia Geral Extraordinaria.

A alteracdo na forma de divulgacdo dos atos societérios excetuou exigéncia ao Art. 289, da Lei n°® 6.404, de
15.12.1976, foco da exigéncia de veiculagdo no jornal habitualmente empregado, fundamentado na
faculdade presente nos seguintes dispositivos:

. Art. 294-A, e Art. 294-B, na Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, decorrente da redacéo atribuida pela Lei
Complementar n° 182, de 1°.06.2021, alocada no Diario Oficial da Unido - Edicdo Extra, em
02.06.2021.

56O capitulo 10. Arquivamento e Divulgacao Societarios, bem como os capitulos 5. Atos Constitutivos, 6. Administracdo, 7. Sede Social e Filiais, 8. Capital Social,
9. Participagdo Acionaria, 11. Aspectos Juridicos, e 12. Jurisdi¢cdo da Celgpar, ndo sdo matérias da Ordem do Dia, da 18* Assembleia Geral Ordinéaria e 722
Assembleia Geral Extraordinaria, entretanto, encontram-se nesta Proposta da Administracéo, motivada pela decisdo de informar os dados gerais da Celgpar.

57As matérias da Ordem do Dia, da 182 Assembleia Geral Ordinéaria e 722 Assembleia Geral Extraordinaria, da Companhia Celg de Participagdes, estdo
especificadas nos capitulos 15. Demonstracdes Financeiras (Item 1); 16. Destinagdo do Lucro Liquido (Item 2); 17. Remuneracéo de Administradores (Item 3);
18. Reforma Estatutaria (Item 4); 19. Delegagéo de Poderes (Iltem 5); e 20. Divulgacéo de Deliberacdes (Item 6); observados os seguintes aspectos:

Eventos antecedentes encontram-se reproduzidos no capitulo 13. Atos Precedentes a Assembleia;
Sinteses das matérias estdo discriminadas no capitulo 14. Matérias da Ordem do Dia; e
Acompanhamento por 11 (onze) arquivos (Anexo 1 ao Anexo 11).

58 A Lei n° 8.934, de 18 de novembro de 1994, com circulagéo no Diario Oficial da Unido, em 21 de novembro de 1994, denominada Lei de Registro Mercantis, foi
regulamentada pelo Decreto n° 1.800, de 30 de janeiro de 1996, publicado nesse Orgéo Diério Oficial, em 31.01.1996, observada a retificagdo em 20 de maio de

1996.
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O Art. 294-A, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, atribuiu competéncia a Comissao de Valores Mobiliarios, entre
outras, concernentes as companhias abertas de menor porte, para fixar condi¢cdes facilitadas, em
substituicdo ao ordenado no Art. 289, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.

Concomitantemente, o Art. 294-B, caput, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, considerou sociedade de menor
porte, aquela companhia aberta, foco de identificacdo de receita bruta anual inferior a R$ 500.000.000,00
(quinhentos milhdes de reais).

A Comisséo de Valores Mobiliarios, segundo Art. 294-A, Inciso IV, e o Art. 294-B, caput, da Lei n°® 6.404, de
15.12.1976, regulamentou a publicacdo de atos societarios, de empresas de menor porte, mediante
Resolugdo CVM n° 166, de 1°.09.2022, alocada no Diario Oficial da Unido, em 02.09.2022.

A Diretoria Nacional de Registro Empresarial e Integracéo - DREI, recepcionou os termos da Resolu¢cdo CVM
n® 166, de 1°.09.2022, facultada nos dispositivos da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, citados no paragrafo
anterior, por meio do seguinte ato normativo:

. Instrucdo Normativa DREI n° 81, de 10.06.2020, alocada no Diario Oficial da Uni&do, em 15.06.2020.

O Manual de Registro de Sociedade Anbnima, de 10.06.2020, aprovado pela Instru¢cdo Normativa DREI n°
81, de 10.06.2020, consequentemente, reproduz dispositivos, atinentes a dispensa de publicagdo em jornais
e, concomitantemente, dispbe sobre a divulgacdo, segundo Resolugdo CVM n° 166, de 1°.09.2022.

As intervencg@es nas redag¢fes da Instru¢cdo Normativa DREI n° 81, de 10.06.2020, e no Manual de Registro
de Sociedade Andnima, de 10.06.2020, foram atribuidas pela Instrugdo Normativa DREI n° 1, de 24.01.2024,
publicada no Diario Oficial da Unido, em 26.01.2024.

As veiculacdes de atos societarios, dispensadas as publicagdes no jornal habitualmente empregado pela
Celgpar, serdo realizadas, mediante divulgacdo nos portais da Comisséo de Valores Mobiliarios e da B® S.A.
- Brasil, Bolsa, Balcéo, via sistema Empresas.Net, e, concomitantemente, no sitio da Celgpar.

A divulgacdo de dados sobre ato ou fato relevante, segundo definicdo presente no Art. 2°, da Resolucéo
CVM n° 44, de 23.08.2021, alocada no Diario Oficial da Unido, em 24.08.2021, devera observar, também, o
cumprimento dos procedimentos elencados no paragrafo anterior.

Ainda, além da execuc¢éo de condutas comuns aos demais atos societarios, os tramites determinados para a
disseminacéo de informagfes sobre ato ou fato relevante, deverdo ser complementados com a respectiva
publicacdo em jornal de grande circulagcdo habitualmente empregado pela Celgpar.

A mudanca na forma de publicacdo de atos societérios, antecedida de aprovagdo no &mbito de Assembleia
Geral Ordinéria, segundo Art. 289, § 3°, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, foi divulgada por intermédio de Aviso
aos Acionistas.

Consequentemente, ratifica-se a aprovacao da forma de divulgacéo de atos societarios, em consonancia aos
termos da Resolugdo CVM n° 166, de 1°.09.2022, no Item 3 %°, da Ordem do Dia, da 172 Assembleia Geral
Ordinaria, realizada em 28.04.2023, cumulativamente, com a 692 Assembleia Geral Extraordinaria.

Sucessivamente, a alteragdo na modalidade de publicagdo foi objeto de reforma estatutaria, no Item 7, da
Ordem do Dia, dessas Assembleias, mediante intervencdes no Art. 11, Art. 15, Art. 32, e inclusdo do Art.97,
precedida da renumeracdo do "Art. 97 até Art. 100" para "Art. 98 até Art. 101", respectivamente.

A interrupcdo da publicacdo das publicagBes societérias, no jornal habitualmente empregado, exceto as
informacdes sobre ato ou fato relevante, resultou na facilitacdo de procedimentos operacionais, aliada a
reducéo substancial de custos.

A Celgpar promoveu a publicacdo de Aviso aos Acionistas, de 17.05.2023, comunicando aos acionistas
sobre a alteracdo na forma de divulgacdo dos atos societarios, em consonancia aos dispositivos da
Resolugdo CVM n° 166, de 1°.09.2022, acessivel pelo link:

. Aviso aos Acionistas Mudanga na Forma de Divulgagdo de Atos Societérios, de 17.05.2023.

59 A 172 Assembleia Geral Ordinéria, de 28.04.2023, examinou no respectivo Item 3, da Ordem do Dia, a matéria representada pelo termo "Mudanga na forma de
divulgacéo de publicacdes societérias ordenadas pela Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, segundo disposicéo presente no Art. 289, decorrente de faculdade relatada no
Art.294-A, Inciso IV, combinada com o Art. 294-B, caput, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, consoante aos termos da Resolugdo CVM n° 166, de 1°.09.2022".
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11. ASPECTOS JURIDICOS %° 61
A natureza juridica da Celgpar, identificada pela condicdo de Sociedade de Economia Mista, é resultado da
propriedade, pelo Estado de Goias, de quantidade superior a 50% (cinquenta por cento) mais 1 (uma) agao
de emisséo da Celgpar.

O enquadramento da Celgpar, na situacao de Sociedade Por AcBes, determina o atendimento a legislacéo
societaria, representada pela Lei n® 6.404, de 15.12.1976, e a condi¢cdo de Sociedade de Economia Mista
exige o cumprimento de exigéncias complementares presentes no Art. 235 e seguintes.

A Celgpar encontra-se na abrangéncia da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, denominada Lei de
Responsabilidade das Estatais, responsavel, entre outros, pela convergéncia aos aspectos de Governanca
Corporativa, e indicacdo de Administradores 62 e Conselheiros Fiscais.

Os dispositivos da Lei n° 6.385, de 07.12.1976, objeto da regulagdo do mercado de valores mobiliarios e da
constituicdo da Comisséo de Valores Mobiliarios, e os atos normativos dessa instituicdo, sdo de cumprimento
obrigatério pela Celgpar.

A Celgpar, sociedade de capital aberto, decorrente de registro na Comissao de Valores Mobiliarios, sob o
numero 2139-3, em 14.03.2008 ®, encontra-se enquadrada na categoria "A", nos termos do Art. 3°, Inciso |,
da Resolugcdo CVM n° 80, de 29.03.2022.

Os aspectos vinculados & Governanga Corporativa e indicacdo de membros estatutarios da Celgpar, estao
dispostos no Titulo I, e, também, no Titulo Ill, identificado pela denominacdo "Disposi¢cBes Finais e
Transitorias", da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016.

Os dispositivos constantes do Titulo II, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016, foco de regulacdo de atos e/ou
procedimentos licitatérios especificos para Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas, também
estdo na abrangéncia da Celgpar.

Inclusive, a Celgpar, em consonancia com o caput, do Art. 40, do Titulo II, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016,
elaborou Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos, aprovado na 1222 Reunido do Conselho de
Administracéo, em 29.05.2018, apresentado no sitio da Celgpar.

A Celgpar emprega as disposi¢cbes da Lei n° 8.666, de 21.06.1993, concernentes aos atos licitatorios,
subsidiariamente aos dispositivos constantes do Titulo II, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016, e do Regulamento
Interno de LicitagBes e Contratos.

As Politicas de Divulgacdo de Informacéo e de Negociacdo de Valores Mobiliarios 4, de 02.03.2010, estdo
arquivadas no registro de comércio e inseridas no portal da Comissdo de Valores Mobiliarios, segundo
Art. 33, Inciso Xl e Inciso XIl, da Resolugdo CVM n° 80, de 29.03.2022.

Ainda, motivada pelas exigéncias previstas nos dispositivos da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, identificada
como Lei de Responsabilidade das Estatais, encontram-se vigentes, aprovadas no 6rgdo societario préprio,
as seguintes normas:

Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos, de 29.05.2018;

Politica de Distribuicdo de Dividendos, de 29.05.2018;

Cédigo de Conduta e Integridade, de 29.05.2018;

Politica de Porta-Vozes, de 18.08.2020;

Politica de Transa¢Bes com Partes Relacionadas, de 18.08.2020;

Declara¢éo de Membro do Comité de Auditoria Estatutario, de 18.03.2020; e

Adequacéo do Estatuto Social, em 28.06.2018, prevalecida a Ultima atualizacéo, em 17.08.2023.

60O capitulo 11. Aspectos Juridicos, bem como os capitulos 5. Atos Constitutivos, 6. Administracédo, 7. Sede Social e Filiais, 8. Capital Social, 9. Participacédo
Acionéria, 10. Arquivamento e Divulgagdo Societarios, e 12. Jurisdicdo da Celgpar, ndo sdo matérias da Ordem do Dia, da 182 Assembleia Geral Ordinéria e 722
Assembleia Geral Extraordinaria, entretanto, encontram-se nesta Proposta da Administracéo, motivada pela decisdo de divulgar os dados gerais da Celgpar.

61 As matérias da Ordem do Dia, da 182 Assembleia Geral Ordinaria e 722 Assembleia Geral Extraordinaria, da Companhia Celg de Participagdes, estdo
especificadas nos capitulos 15. Demonstrages Financeiras (ltem 1); 16. Destinacdo do Lucro Liquido (ltem 2); 17. Remuneracdo de Administradores (ltem 3);
18. Reforma Estatutéaria (Iltem 4); 19. Delegagao de Poderes (Item 5); e 20. Divulgagao de Deliberagfes (Item 6); observados o0s seguintes aspectos:

. Eventos antecedentes encontram-se reproduzidos no capitulo 13. Atos Precedentes a Assembleia;
. Sinteses das matérias estao discriminadas no capitulo 14. Matérias da Ordem do Dia; e
. Acompanhamento por 11 (onze) arquivos (Anexo 1 ao Anexo 11).

62 p expressao "Administradores” compreende Conselheiros de Administragdo e Diretores, em consonancia a definicdo presente na redacéo do caput, do Art. 138, da
Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, exibida no Suplemento do Diéario Oficial da Unido, em 17.12.1976, e no Paragrafo Unico, do Art. 16, da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016,
difundida nesse 6rgéo oficial, em 1°.07.2016.

63 A abertura de Capital da Companhia Celg de Participacdes, sucedida do cancelamento de registro de companhia aberta da Celg Distribuicdo S.A. - CELG D, foi
deferida pela Comissdo de Valores Mobiliarios, fundamentada na documentagédo constante dos autos do Processo n°® CVM RJ/2007-14919, expresso no Oficio
Cvm/Sep/Ric n° 012, de 14.03.2008.

64 As Politicas de Divulgacgéo de Informagéo e de Negociagdo de Valores Mobiliarios, de 02.03.2010, foram elaboradas e aprovadas em atendimento aos dispositivos
constantes do Art. 15 e Art. 16, da Resolucdo CVM n° 44, de 23.08.2021, bem como encontra-se acessivel, mediante link alocado na seguinte posi¢do desta
Proposta da Administracéo:

. Ato n° 51, da tabela identificada pela denominacéo "Legislagcdo Citada e Instrumentos de Divulgacdo”, na quarta pagina desta Proposta da Administragéo,
viabilizando o direcionamento do aludido documento, no sistema Empresas.Net: Comissdo de Valores Mobiliarios e B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo.
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12. JURISDICAO DA CELGPAR 6 96
O Art. 1°, Paragrafo Unico, Inciso Il, da Lei n® 15.714, de 28.06.2006, objeto de autorizacdo de constituicdo
da Celgpar, e, ainda, o § 2°, do Art. 1°, do Decreto n° 6.569, de 21.11.2006, foco de regulamentag¢éo dessa
lei, fixaram o jurisdicionamento da Celgpar a Secretaria de Estado de Infra-Estrutura de Goias 7.

Ainda, o Decreto n° 6.569, de 21.11.2006, também, no Art. 1°, § 2°, estabeleceu a competéncia do titular da
Secretaria jurisdicionante representar o Governo do Estado de Goias na Assembleia Geral de acionistas da
Celgpar.

Posteriormente, foram aprovadas diversas leis, focos de regulacdo da estrutura administrativa do Estado de
Goias, resultando na alteracdo da jurisdicdo da Celgpar, entretanto, permaneceu a competéncia do 6rgao
jurisdicionante com a atribuicéo de representar o Governo de Goias na Assembleia Geral de acionistas.

A redacdo do Art. 1°, Paragrafo Unico, Inciso Il, da Lei n°® 15.714, de 28.06.20086, e o texto do Art. 1°, § 2°, do
Decreto n° 6.569, de 21.11.2006, ndo apresentaram modificacdes, todavia a compreensdo de validade da
jurisdicao aprovada na lei de estrutura administrativa € majoritaria.

A prevaléncia da lei de estrutura administrativa em relacéo a lei, foco de autorizacédo de criacdo da Celgpar,
embora ambas sejam especificas, fundamenta-se na ocorréncia de incompatibilidade entre elas, segundo o
seguinte dispositivo:

. Art. 2°, § 1°, do Decreto-Lei n® 4.657, de 04.09.1942 %8,

A Celgpar encontra-se, atualmente, jurisdicionada & Secretaria-Geral de Governo do Estado de Goiés,
segundo disposicao presente na alinea "b", do Inciso X, do Art. 52, da Lei n° 21.792, de 16.02.2023,
divulgada no Diério Oficial do Estado de Goias, em 16.02.2023.

A mudanca de jurisdicdo da Celgpar a esse 6rgdo da estrutura administrativa do Estado de Goias, ocorreu
recentemente, mediante revogagdo da Lei n° 20.491, de 25.06.2019, divulgada no Diério Oficial do Estado de
Goias, em 26.06.2019.

Assim, o titular da Secretaria-Geral de Governo participara da Assembleia Geral de acionistas, mediante
representacéo do acionista Governo do Estado de Goias, observado controle de 99,90230 % (noventa e
nove inteiros, e noventa mil e duzentos e trinta centésimos de milésimos por cento) dos votos.

Atualmente, o Secretario Adriano da Rocha Lima é o titular da Secretaria-Geral de Governo do Estado de
Goias %, nomeado no Inciso lll, do Decreto s/n, de 05.06.2020, divulgado no Diario Oficial do Estado de
Goias (pag. 1), em 08.06.2020.

Identificada a impossibilidade de comparecimento do titular da Secretaria-Geral de Governo do Estado de
Goias, o Secretério podera ser substituido pelo Subsecretario de Prioridades Governamentais e Captagéo de
Recursos, fundamentado e cumprido os seguintes dispositivos:

. Inciso VI, do. Art. 97, do Regulamento da Secretaria-Geral de Governo, aprovado pelo. Decreto n°
10.355, de 23.12.2023 7%; e
. Inciso VIII, do Art. 98, do Regulamento da Secretaria-Geral de Governo do Estado de Goias.

A alternativa de substituicdo, mediante cumprimento de dispositivos, citados no paragrafo anterior, exigira a
emissdo de Portaria ou outro ato equivalente, formalizado pelo Secretario-Chefe da Secretaria-Geral de
Governo, visando designar o representante do Estado de Goids na Assembleia Geral de acionistas.

65O capitulo 12. Jurisdicdo da Celgpar, bem como os capitulos 5. Atos Constitutivos, 6. Administragdo, 7. Sede Social e Filiais, 8. Capital Social, 9. Participagdo
Acionéria, 10. Arquivamento e Divulgacdo Societéarios, e 11. Aspectos Juridicos, ndo sdo matérias da Ordem do Dia, da 182 Assembleia Geral Ordinaria e 722
Assembleia Geral Extraordinaria, entretanto, encontram-se nesta Proposta da Administragdo, motivada pela decisé@o de divulgar os dados gerais da Celgpar.

66As matérias da Ordem do Dia, da 182 Assembleia Geral Ordinéaria e 722 Assembleia Geral Extraordinaria, da Companhia Celg de Participacdes, estdo
especificadas nos capitulos 15. Demonstragfes Financeiras (ltem 1); 16. Destinacdo do Lucro Liquido (ltem 2); 17. Remuneragdo de Administradores (ltem 3);
18. Reforma Estatutéaria (Iltem 4); 19. Delegagao de Poderes (Item 5); e 20. Divulgagao de Deliberagfes (Item 6); observados os seguintes aspectos:

. Eventos antecedentes encontram-se reproduzidos no capitulo 13. Atos Precedentes a Assembleia;
. Sinteses das matérias estao discriminadas no capitulo 14. Matérias da Ordem do Dia; e
. Acompanhamento por 11 (onze) arquivos (Anexo 1 ao Anexo 11).

57 A Secretaria de Estado, integrante da estrutura administrativa do Estado de Goias, empregava justamente essa denominacao "Infra-Estrutura”, termo correto na
época, decorrente da legislagéo vigente, distinto da alteragdo promovida pela reforma ortografica, determinada pelo Decreto n° 6.583, de 29.09.2008, publicado no
Diario Oficial da Unido, em 30.09.2008, foco da ementa "Promulga o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16.12.1990".

68 0 Decreto-Lei n° 4.657, de 04.09.1942, veiculado no Diario Oficial da Unido, 09.09.1942, retificado em 08.10.1942, e retificado em 17.06.1943, teve como ementa
inicial a expressdo "Lei de Introducdo ao Cadigo Civil Brasileiro", alterado posteriormente, mediante Lei n° 12.376, de 30.12.2010, divulgada nesse Orgéo Oficial,
em 31.12.2010, para "Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro".

69 O Inciso I, do Art. 116, da Lei n° 21.792, de 16.02.2023, promoveu a alteragdo da nomenclatura de "Secretaria-Geral de Governadoria" para " Secretaria-Geral de
Governo", observada a auséncia de novo Decreto de Nomeagao do titular desse érgéo, integrante da estrutura administrativa do Estado de Goias, decorrente da
disposigao presente no Paragrafo Unico, do Art. 116, da Lei n°® 21.792, de 16.02.2023:

Paragrafo unico. As modificagdes das nomenclaturas das secretarias de Estado estabelecidas por este artigo passam a ser consideradas nas respectivas mengdes
as denominacdes anteriores constantes da legislacéo estadual.

70 O Decreto n° 10.355, de 23.12.2023, publicada, nessa mesma data, no Suplemento do Diario Oficial do Estado de Goias, aprovou o Regulamento da Secretaria-
Geral de Governo do Estado de Goids, atual 6rgéo jurisdicionante da Companhia Celg de ParticipagGes, segundo alinea "e", do Inciso X, do Art. 44, da Lei n®
20.491, de 25.06.2019.
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13. ATOS PRECEDENTES A ASSEMBLEIA
A Assembleia convocada mediante Edital de Convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria 72 ("Edital de

Convocacao"), reproduzidas no Anexo 1, sera realizada em endereco da Sede Social da Celgpar, segundo
Art. 124, § 2°, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976.

O Boletim de Voto a Distancia (Anexo 2), reproduzido no Anexo "M", instituido pelo Art. 31, da Resolucéo
CVM n° 81, de 29.03.2022, contemplando as matérias da Ordem do Dia, objetivando a recepgédo de votos
dos acionistas, foi disponibilizado pela Celgpar.

Os atos das Assembleias observaram as disposi¢des presentes na Lei n® 6.404, de 15.12.1976, ressalvadas
as disposi¢des constantes do Titulo |, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016, objeto da fixacdo de normas relativas
aos atos de Governanga Corporativa 3.

Ressalta-se, também, o atendimento as normas noticiadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios,
representadas pelas disposicGes constantes da Resolucdo CVM n° 80, de 29.03.2022, e pela Resolucéo
CVM n° 81, também, de 29.03.2022.

As clausulas do Estatuto Social, e os dispositivos constantes das Politicas de Divulgacao de Informacao e de
Negociagdo de Valores Mobiliarios, de 02.03.2010, encontram-se contempladas na consecugdo dos atos e
procedimentos concernentes as Assembleias.

A convocacgéo de Assembleia Geral de acionistas € decorrente da condicdo de companhia aberta, em regra,
no prazo de, no minimo, 21 (vinte e um) dias " anteriores a realizacdo, segundo Inciso Il, do § 1°, do
Art. 124, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, consoante ao disposto no Art. 289, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976.

Entretanto, no ambito de Assembleia Geral Ordinaria, e Assembleias de eleicdo de Conselheiros, a
convocacao devera ocorrer no prazo de, no minimo, 1 (um) més antes da realizacdo do evento societario,
haja vista o disposto no § 1°, do Art. 26, da Resolucdo CVM n° 81, de 29.03.2022.

Os assuntos constantes da Ordem do Dia, do Edital de Convocagdo 7, foram remetidas para exame e
deliberacdo nas Assembleias, precedidas e avaliagbes e manifestacdes de concordancia, ocorridas no
seguinte evento societario:

o 1942 Reunido do Conselho de Administracéo, de 26.03.2024.

Salienta-se a disponibilizagdo dos dados e documentos, inseridos na Comissédo de Valores Mobilirios, por
meio do sistema Empresas.Net, mencionados anteriormente, simultaneamente, na B3 S.A. - Brasil, Bolsa,
Balcéo.

Ainda, ratifica-se a presenca dos referidos documentos societarios, além dos portais das entidades do
mercado de valores mobiliarios, no sitio da Celgpar, no endere¢o https://ri.celgpar.com/, decorrente do
Art. 14, 8 1°, da Resolugdo CVM n° 80, de 29.03.2022.

A Administracéo da Celgpar, objetivando o atendimento aos requisitos determinados pela legislacdo vigente,

normas emanadas dos o6rgdos de regulagcdo do mercado acionario e da legislagdo mercantil, e as

prerrogativas estatutarias, adotou a execugéo dos seguintes procedimentos:

I A publicagdo do Edital de Convocacdo Assembleia Geral Extraordinaria ocorrerd no prazo de
antecedéncia de, no minimo, 1 (um) més, haja vista tratar-se de Assembleia Geral Ordinaria,
cumulativamente, com Assembleia Geral Extraordinéria;

"1 As matérias da Ordem do Dia, da 182 Assembleia Geral Ordinaria e 722 Assembleia Geral Extraordinaria, da Companhia Celg de Participa¢fes, estdo
especificadas nos capitulos 15. Demonstrages Financeiras (ltem 1); 16. Destinacdo do Lucro Liquido (ltem 2); 17. Remuneracdo de Administradores (ltem 3);
18. Reforma Estatutéaria (Iitem 4); 19. Delegagao de Poderes (Item 5); e 20. Divulgagao de Deliberagfes (Item 6); observados o0s seguintes aspectos:

. Sinteses das matérias estdo discriminadas no capitulo 14. Matérias da Ordem do Dia; e
. Acompanhamento por 11 (onze) arquivos (Anexo 1 ao Anexo 11).

2 disponibilizagdo do Edital de Convocacédo da Assembleia Geral Extraordinéria, via sistema Empresas.Net, nos portais da Comissao de Valores Mobiliarios e da B3
S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, segundo Inciso |, do Art. 33, da Resolugdo CVM n° 80, de 29.03.2022, alocado no Diario Oficial da Unido, em 30.03.2022, devera
acontecer no mesmo dia de sua publicag&o.

73 0s dispositivos do Estatuto Social, de 17.08.2023, e outros procedimentos societarios, relativos a Governanga Corporativa da Companhia Celg de Participacdes,

foram adaptados em convergéncia as exigéncias presentes nas disposi¢des da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, conhecida como Lei de Responsabilidade das
Estatais.

7 O prazo de 21 (vinte e um) dias de antecedéncia, na primeira convocacdo, da data de realizagdo de Assembleia Geral de acionistas, foi definido no Art. 5°, da Lei n°
14.195, de 26.08.2021, publicado no Diario Oficial da Unido, em 27.08.2021, responsavel pela atribuicdo de nova redagdo ao Inciso II, § 1°, Art. 124, da Lei n°
6.404, de 15.12.1976.

75 O Art. 124, § 6° da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, também apresenta a obrigatoriedade de encaminhamento a Comissdo de Valores Mobiliarios e B3 S.A. - Brasil,

Bolsa, Balcéo, na data de publicagdo do primeiro anincio de Edital de Convocacgdo, dos documentos colocados a disposicdo dos acionistas, necessarios a
deliberacdo no ambito de Assembleia Geral de acionistas.
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VI.

VII.

Assim, constata-se a divulgacéo do Edital de Convocacao, programada, impreterivelmente, para o
dia 27.03.2024, dispensadas as publicacdes no Diario Oficial do Estado de Goias 7® e no jornal
habitualmente empregado 77;

Envio do Edital de Convocacao, atinente as Assembleias, na data citada no Inciso I, via sistema
Empresas.Net, dirigida a Comissdo de Valores Mobiliarios, na Categoria "Assembleia", Tipo
"AGOE" e Espécie "Edital de Convocagédo";

Disseminagédo da Proposta da Administracdo aos acionistas, coincidente com a edi¢éo do andncio
de convocacgédo da Assembleia (Art. 7°, Paragrafo Unico, Resolugcdo CVM n° 81, de 29.03.2022),
contendo o detalhamento das matérias;

Remessa da Proposta da Administracdo a Comissdo de Valores Mobiliarios, segundo Lei n°
6.404, de 15.12.1976, Art. 124, § 6° 78, pelo sistema Empresas.Net, na Categoria "Assembleia",
Tipo "AGOE", e Espécie "Proposta da Administracédo”;

Os acionistas poderdo obter cépia da Proposta da Administracdo na area de supervisdo do
Diretor Vice-Presidente e de RelacBes com Investidores, localizada na Rua 88-A, Quadra F-37,
Lote 13, n° 116, Setor Sul, CEP 74085-020, em Goiania - Goias ’%; e

Os dados inseridos no sistema Empresas.Net, Comiss&o de Valores Mobiliarios e B3 S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcéo, citados nos incisos anteriores, estédo disponibilizados, concomitantemente, no sitio
da Celgpar, no endereco https://ri.celgpar.com/.

76 O Art. 1°, da Lei n°® 13.818, de 24.04.2019, veiculada no Diario Oficial da Unido, em 25.04.2019, atribuiu nova redacédo ao caput, do Art. 289, acompanhada da
incluséo de 2 (dois) incisos, dispensando a publicagdo dos atos societarios no Diario Oficial, mantida a divulga¢do no jornal editado na localidade em que se

encontra a sede social

w Adocdo de norma emitida pela Comissdo de Valores Mobiliarios, mediante Resolugdo CVM n° 166, de 1°.09.2022, alocada no Diario Oficial da Unido, em
02.09.2022, consoante aos termos da Art. 294-A, Inciso IV, e do Art. 294-B, caput, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, dispensada a publicagdo em jornal
habitualmente empregado pela Celgpar, exceto no caso de divulgacéo de informac&o sobre ato ou fato relevante.

78 O Art. 124, 8§ 6°, Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, dispdes sobre a remessa pelas companhias abertas, verificada a admissao de respectivos valores mobiliarios em
bolsa de valores, na data da publicacédo do primeiro antincio de convocagédo da Assembleia Geral de acionistas, a essa bolsa de valores, dos documentos postos a
disposicao dos acionistas para deliberacé@o nesse evento societario.

79 0 referido enderecgo corresponde a localizagdo de area de supervisdo do Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores, coincidente com o enderego da
Sede Social, deliberado no ambito da 642 Assembleia Geral Extraordinéaria, de 30.06.2022, da Companhia Celg de Participacdes, reproduzido no Art. 1°, do Estatuto
Social, acessivel pelo link:

. Estatuto Social, de 17.08.2023.
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14. MATERIAS DA ORDEM DO DIA 8
O Edital de Convocacao da Celgpar (Anexo 1) foi elaborado em consonancia aos dispositivos da Lei n°
6.404, de 15.12.1976, ressalvadas as disposicdes presentes na Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, normas da
Comissao de Valores Mobiliarios, e do Estatuto Social, de 17.08.2023.

As orientacOes, objetivando o exame das matérias da Ordem do Dia e, sucessivamente, realizacdo desse
evento societario, estdo presentes no titulo "Instru¢cdes Gerais", do Edital de Convocacdo, mediante a
apresentacao dos seguintes dados:

a) Relacdo de documentos necessarios a identificagéo de acionistas ou de procuradores;

b) Aspectos visando ao emprego dos instrumentos de mandatos 8;

c) Discriminacao dos portais digitais, objetivando a obtencéo da Proposta da Administracao; e
d) Endereco fisico para a obtencdo dos dados relativos ao evento societario.

Os assuntos constantes da pauta do Edital de Convocacéo, identificados na Ordem do Dia, Item 1 ao Item 3,
objeto de exame e deliberacdo, estédo discriminados detalhadamente nesta Proposta da Administragdo em
convergéncia a legislacéo societaria.

A Celgpar, decorrente das disposi¢cdes presentes no Art. 37, Inciso |, da Resolucdo CVM n° 81, de
29.03.2022, alocada no Diario Oficial da Unido, em 30.03.2022, retificada em 11.08.2022 e 06.01.2023,
disponibilizou aos acionistas, no ambito dessa Assembleia, o Boletim de Voto a Distancia (Anexo 2).

Os comentdrios concernentes as matérias da Assembleia, convocada com antecedéncia de, no minimo, 1

(um) més antes, estdo relatadas na continuidade desta Proposta da Administracdo, identificadas pela

discriminacdo completa e concisa, e posicéo, vinculadas aos respectivos assuntos da Ordem do Dia &2

I ITEM 1 DA ORDEM DO DIA

o Discriminagéo Completa da Matéria

Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as Demonstracdes
Financeiras e os documentos complementares, relativos ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2023.

o Sintese da Matéria
15. Demonstrac¢des Financeiras.

. Posicdo na Proposta da Administracao
Pagina 26.

Il. ITEM 2 DA ORDEM DO DIA

. Discriminagdo Completa da Matéria
Deliberar sobre a destinac¢éo do lucro liquido do exercicio findo em 31 de dezembro de
2023.

. Sintese da Matéria
16. Destina¢éo do Lucro Liquido.

. Posicdo na Proposta da Administracéo
Pagina 27.

1. ITEM 3 DA ORDEM DO DIA
o Discriminagédo Completa da Matéria
Fixar a remunerac@o dos Diretores, Conselheiros de Administragdo, Conselheiros
Fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutario.

. Sintese da Matéria
17. Remuneracdo de Administradores.

. Posicdo na Proposta da Administracao
Pagina 29.

80O capitulo 14. Matérias da Ordem do Dia, relata sucintamente as matérias da Ordem do Dia, da 182 Assembleia Geral Ordinaria e 722 Assembleia Geral
Extraordinéaria, reproduzidas nos capitulos 15. Demonstra¢cdes Financeiras (ltem 1); 16. Destinagdo do Lucro Liquido (Item 2); 17. Remuneragdo de
Administradores (Item 3); 18. Reforma Estatutaria (Item 4); 19. Delegacéo de Poderes (Iltem 5); e 20. Divulgacéo de Deliberagdes (ltem 6); precedidos e sucedidos,
respectivamente, dos seguintes aspectos:

. Eventos antecedentes encontram-se reproduzidos no capitulo 13. Atos Precedentes a Assembleia; e
. Acompanhamento por 11 (onze) arquivos (Anexo 1 ao Anexo 11).

81 A Procuragéo, além de convergéncia ao Art. 653 e seguintes do Cdédigo Civil, aprovado pela Lei n® 10.406, de 10.01.2002, devera acatar o § 1°, do Art. 126, da Lei
n° 6.404, de 15.12.1976, foco de a exigéncia do procurador ter sido constituido ha menos de 1 (um) ano, ser acionista, administrador da companhia ou advogado; e,
na companhia aberta, o procurador pode, ainda, ser instituicdo financeira, cabendo ao administrador de fundos de investimento representar os condéminos.

82056 (seis) assuntos da Ordem do Dia, Item 1 ao Item 6, constantes da Proposta da Administracdo Para a 182 Assembleia Geral Ordinaria e 722 Assembleia Geral

Extraordinaria, estdo sintetizados, no Capitulo 3, segundo a denominagdo "Suméario", particularmente na tabela "Relacdo de Capitulos e Anexos" (pag. 2),
precedidos da identificagdo sob os titulos "Capitulo 15" ao "Capitulo 20".
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V. ITEM 4 DA ORDEM DO DIA

Discriminacao Completa da Matéria

Reformar o Estatuto Social, de 17.08.2023, decorrente de mero ajuste (Art. 1°);
adequacdo aos dispositivos da Resolucdo CVM n° 166, de 1°.09.2022, veiculada no
Diario Oficial da Unido, em 02.09.2022 (Art. 11); adaptacdo aos termos da Portaria n°®
082/2019 - CGE, de 21.05.2019, publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, em
30.05.2019, motivada pela Adesdo aos dispositivos do Decreto n° 9.402, de
07.02.2019, alocado nesse Orgdo Oficial, em 08.02.2019 (Art. 23 e Art. 25); e
adaptacao ao Art. 64, Paragrafo unico, do Regulamento de Emissores, de 20.07.2023,
da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo (Art. 26); vinculadas aos capitulos "Denominacao,
Sede, Foro, Objeto Social e Duracéo", e "Orgdos Estatutarios e Respectivas Normas
Gerais", acompanhada de arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goias.

Sintese da Matéria
18. Reforma Estatutaria.

Posicdo na Proposta da Administracéo
Pagina 32.

V. ITEM 5 DA ORDEM DO DIA

Discriminagdo Completa da Matéria
Incumbir a Diretoria da Celgpar a implementacéo de todas as medidas deliberadas.

Sintese da Matéria
19. Delegacéo de Poderes.

Posicdo na Proposta da Administracao
Pagina 35.

VI. ITEM 6 DA ORDEM DO DIA

Discriminagdo Completa da Matéria
Autorizar a execucdo de atos relativos a publicacdo da ata das Assembleias e das
respectivas deliberagbes e, também, da reforma estatutéria.

Sintese da Matéria
20. Divulgacéo de Deliberag6es.

Posicdo na Proposta da Administracéo
Pagina 36.
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15. DEMONSTRAQ@ES FINANCEIRAS 83
O ltem 1, da Ordem do Dia (Anexo 1), encontra-se configurada pela expressdo "Tomar as contas dos
administradores, examinar, discutir e votar as DemonstracBes Financeiras e os documentos complementares, relativos ao

exercicio findo em 31 de dezembro de 2023".

A 1942 Reunido do Conselho de Administracdo da Celgpar, realizada em 26.03.2024, as 15 (quinze) horas,
examinou esta matéria, precedida da avaliagdo e manifestacdo no ambito da 942 Reunido do Conselho Fiscal,
de 26.03.2024, as 9 (nove) horas.

A 942 Reunido do Conselho Fiscal, de 26.03.2024, entregue via sistema Empresas.Net, e a posterior emisséo de
opinidao, mediante Parecer (Anexo 3), favoravel a aprovacdo das contas dos administradores e das
Demonstrag¢des Financeiras.

As DemonstracGes Financeiras Padronizadas e as DemonstracBes Financeiras Anuais Completas também

foram disponibilizadas no portal da Comissdo de Valores Mobiliarios e da B3 S.A., Brasil, Bolsa, Balcdo, em

27.03.2024, sendo enviadas sistema Empresas.Net, inseridas nos seguintes titulos:

. Categoria "DFP", e Categoria "Dados Econdmico-Financeiros" e Tipo "Demonstracdes Financeiras
Anuais Completas", respectivamente.

Os Comentarios dos Diretores (Anexo 4), segundo Art. 10, Inciso lll, da Resolu¢do CVM n° 81, de 29.03.2022,
estdo acessiveis, via Empresas.Net, na Categoria "Assembleia", Tipo "AGO/E", Espécie "Proposta da
Administracao" e Assunto "Comentarios dos Administradores Sobre a Situacdo Financeira da Companhia”.

As Demonstracdes Financeiras Padronizadas, Demonstracfes Financeiras Anuais Completas, ata do Conselho
Fiscal contendo o respectivo Parecer, e Comentarios dos Diretores, foram transmitidos, permanecendo
acessiveis, desde o dia 27.03.2024.

Os Conselheiros Fiscais e os Conselheiros de Administra¢céo, nos respectivos eventos societérios, 942 Reunido
do Conselho Fiscal, de 26.03.2024, e 1942 Reunido do Conselho de Administracdo, de 26.03.2024,
consideraram regulares os aspectos apresentados.

Portanto, ratifica-se a disponibilizacdo dos documentos indispensaveis para o exame e deliberacdo no ambito
das Assembleias, acompanhados do Parecer do Conselho Fiscal (Anexo 3), observada a regularidade dessa
documentacdo em consonancia aos dispositivos das legislacdes societéria e mercantil.

830 capitulo 15. Demonstragdes Financeiras (Item 1); e os capitulos 16. Destinagdo do Lucro Liquido (Item 2); 17. Remuneragdo de Administradores (Item 3);
18. Reforma Estatutéria (Item 4); 19. Delegacéo de Poderes (Item 5); e 20. Divulgacéo de Deliberacdes (Item 6), reproduzem as matérias da Ordem do Dia, da 182
Assembleia Geral Ordinaria e 722 Assembleia Geral Extraordinaria, da Celgpar; observados os seguintes aspectos:

. Eventos antecedentes encontram-se reproduzidos no capitulo 13. Atos Precedentes a Assembleia;
. Sinteses das matérias estdo discriminadas no capitulo 14. Matérias da Ordem do Dia; e
. Acompanhamento por 11 (onze) arquivos (Anexo 1 ao Anexo 11).
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16. DESTINACAO DO LUCRO LIQUIDO 8
A disposicao constante da expressao "Deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio findo em 31 de

dezembro de 2023", encontra-se contemplada no ltem 2, segunda matéria, constante da Ordem do Dia
(Anexo 1).

O Lucro Liquido do Exercicio, apurado nas Demonstragfes Financeiras, de 31.12.2023, da Celgpar, na forma
das legislagcfes societaria e regulatéria, atinge a importancia de R$ 48.730.589,05 (quarenta e oito milhdes,
setecentos e trinta mil, quinhentos e oitenta e nove reais, e cinco centavos).

N

A importancia destinada a constituicdo da Reserva Legal, segundo disposicdo legal e estatutaria, € de
R$ 2.436.529,45 (dois milhdes, quatrocentos e trinta e seis mil, quinhentos e vinte e nove reais, e quarenta e
cinco centavos).

A constituicdo da Reserva Legal encontra-se em consonancia com o Art. 193, caput, da Lei n° 6.404,

15.12.1976, reproduzida no Art. 87, do Estatuto Social, de 17.08.2023, e no Art. 13, § 1°, da Politica de

Distribuic&o de Dividendos, de 29.05.2018, mediante a execucado dos seguintes atos:

. Destaque de 5% (cinco por cento) do Lucro Liquido do Exercicio, antes de qualquer outra destinacéo,
gue nao excedera de 20% (vinte por cento) do Capital Social.

O Lucro Liquido do Exercicio, da Companhia Celg de Participagfes - CELGPAR ("Celgpar"), deduzido o valor

correspondente a Reserva Legal, base de incidéncia da distribuicdo de lucros, mediante declarac¢éo Dividendos,

alcanca, em 31.12.2023, o seguinte Lucro Liquido do Exercicio Ajustado:

o R$ 46.294.059,60 (quarenta e seis milhdes, duzentos e noventa e quatro mil, cinquenta e nove reais, e
sessenta centavos).

Os dividendos serdo declarados no ambito da 182 Assembleia Geral Ordinéria, realizada, cumulativamente, em
29.04.2024, com a 722 Assembleia Geral Extraordinaria; observada a auséncia de dividendos antecipados e,
concomitantemente, inexisténcia de Juros Sobre o Capital Préprio.

O montante global dos Dividendos declarados atinge o valor de R$ 11.573.514,90 (onze milhdes, quinhentos e

setenta e trés mil, quinhentos e quatorze reais, e noventa centavos) &, observada a seguinte importancia de

Dividendos atribuida por 1 (uma) ac¢éo Ordinaria Escritural:

. R$ 0,145256312 (cento e quarenta e cinco milhGes, duzentos e cinquenta e seis mil, e trezentos e
doze bilionésimos de real) 8.

Constata-se, ainda, a destinagdo de importancia para a constituicdo da Reserva de Reten¢do de Lucros,

fundamentado no Art. 196, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, Art. 88, do Estatuto social, de 17.08.2023, e no

Art. 13, § 3°, da Politica de Distribuicdo de Dividendos, de 29.05.2018, no seguinte valor:

. R$ 34.745.124,70 (trinta e quatro milhdes, setecentos e quarenta e cinco mil, cento e vinte e quatro
reais, e setenta centavos) &.

Os pagamentos de Dividendos, embora ocorrida a respectiva declaracdo, sdo incompativeis com a situagéo
financeira da Celgpar, conforme comunicado ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal, observada a
emissdo de Parecer pelos Conselheiros Fiscais, conforme Art. 202, § 4°, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976.

Ainda, os lucros ausentes de distribui¢cdo, na forma do referido Art. 202, 8§ 4°, serdo registrados como Reserva
Especial e, caso ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser pagos como dividendo
assim que o permitir a situagéo financeira da Celgpar, segundo Art. 202, § 5°, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976.

Eao) capitulo 16. Destinagdo do Lucro Liquido (Item 2); e os capitulos 15. Demonstragdes Financeiras (ltem 1); 17. Remuneracdo de Administradores (ltem 3);
18. Reforma Estatutaria (Item 4); 19. Delegacéo de Poderes (Item 5); e 20. Divulgacéo de Deliberacdes (Item 6), reproduzem as matérias da Ordem do Dia, da 182
Assembleia Geral Ordinéaria e 722 Assembleia Geral Extraordinaria, da Companhia Celg de Participa¢Ges; observados os seguintes aspectos:

. Eventos antecedentes encontram-se reproduzidos no capitulo 13. Atos Precedentes a Assembleia;
. Sinteses das matérias estao discriminadas no capitulo 14. Matérias da Ordem do Dia; e
. Acompanhamento por 11 (onze) arquivos (Anexo 1 ao Anexo 11).

85 A importancia de R$ 11.573.514,90 (onze milhdes, quinhentos e setenta e trés mil, quinhentos e quatorze reais e noventa centavos) corresponde ao calculo de 25%
(vinte e cinco por cento) incidente sobre o Lucro Liquido do Exercicio Ajustado, deduzido o valor correspondente a Reserva Legal, segundo Art. 202, caput, da Lei n®
6.404, de 15.12.1976, combinado com o Art. 89, Inciso, do Estatuto Social, de 17.08.2023.

86 O valor de R$ 0,145256312 (cento e quarenta e cinco milhdes, duzentos e cinquenta e seis mil, e trezentos e doze bilionésimos de real) é resultado da diviséo do
montante total dos Dividendos (R$ 11.573.514,90) pelo nimero total de a¢cdes em que subdivide o Capital social da Celgpar, representado por 79.676.502 (setenta e
nove milhdes, seiscentas e setenta e seis mil, e quinhentas e duas) a¢des ordinarias, escriturais, sem valor nominal.

87 A importancia de R$ 34.745.124,70 (trinta e quatro milhdes, setecentos e quarenta e cinco mil, cento e vinte e quatro reais, e setenta centavos) tem como origem o
Lucro Liquido do Exercicio (R$ 48.730.589,05), deduzidos a Reserva Legal (R$ 2.436.529,45) e os Dividendos Obrigatérios (R$ 11.573.514,90), adicionado a
Realizagdo de Outros Resultados Abrangentes (R$ 24.580,00).
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Os referidos dispositivos encontram-se reproduzidos no Art. 89, § 3 e § 4°, do Estatuto Social, e no Art. 17 e
Art. 18, da Politica de Distribuicdo de Dividendos, de 29.05.2018, acessiveis no sitio da Celgpar; e, também, via
sistema Empresas.Net, na Comissdo de Valores Mobiliarios e na B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo, via link's:

. Estatuto Social, de 17.08.2023; e

. Politica de Distribuicdo de Dividendos, de 29.05.2018.

A proposta de Destinacdo do Lucro Liquido (Anexo 5), apurado em 31.12.2023, observada a declaracdo de
Dividendos obrigatérios, entretanto, constatada a impossibilidade de pagamentos nesse momento, encontra-se
em convergéncia ao seguinte dispositivo:

. Art. 10, Paragrafo Unico, Inciso Il, da Resolugdo CVM n° 81, de 29.03.2022.

A alinea "b", do Item 11, do formulario Destinacdo do Lucro Liquido (Anexo 5), apresenta descricdo
pormenorizada da situacdo financeira da Celgpar, abordando, inclusive, dados e indicadores econdmico-
financeiros, e o resultado financeiro da Celgpar.

A justificativa da retencdo dos Dividendos encontra-se discriminada na alinea "c", do Item 11, do formulario
Destinacdo do Lucro Liquido (Anexo 5), ratificada a incapacidade financeira para a imediata liquidacao dos
dividendos, acompanhada da legislacéo societaria, foco de embasamento desse ato.

Os Conselheiros Fiscais, na 942 Reunido do Conselho Fiscal, de 26.03.2024, consideraram procedentes as
dificuldades financeiras da Celgpar, suficientes para justificar a postergacdo dos pagamentos dos Dividendos
obrigatérios, demonstrados no Parecer do Conselho Fiscal (Anexo 3).

Os Conselheiros de Administracdo manifestaram posicdo idéntica a opinido dos Conselheiros Fiscais,
reproduzida na ata da 1942 Reunido do Conselho de Administracédo, de 26.03.2024, alocada via Empresas.Net,
na Categoria "Reunido da Administracéo”, Tipo "Conselho de Administracao" e Espécie "Ata".

Os documentos citados no Art. 133, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e os complementares, foram colocados a
disposicéo dos acionistas, a partir de 27.03.2024, na sede social da Celgpar, localizada na Rua 88-A, Quadra F-
37, Lote 13, n° 116, Setor Sul, CEP 74085-020, em Goiania - Goias, bem como nos seguintes portais:

. https://ri.celgpar.com/ (sitio da Celgpar);
o http://www.cvm.gov.br/ (portal da Comisséo de Valores Mobiliarios); e
) http://www.b3.com.br/pt br/ (sitio da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o).

A disponibilizacdo dos documentos, citados nesta matéria e na matéria anterior (Item 1, da Ordem do Dia)
encontra-se comunicada aos interessados por meio do Aviso Aos Acionistas, de 27.03.2024 88 (Anexo 6), nos
termos da legislacdo societéria.

A Celgpar promovera a divulgagao de Aviso aos Acionistas (Anexo 7), objetivando informar aos acionistas da
Celgpar sobre as deliberacdes tomadas no ambito das Assembleias, relativas a declaracdo de Dividendos
obrigatorios, concernente ao exercicio social de 2023, bem como a postergacéo dos respectivos pagamentos.

A minuta de divulgacdo de Aviso aos Acionistas (Anexo 7) esté sujeitas a atualizacdo da redacao, decorrente
de decisao nas Assembleias e, no caso de recebimento de recomendag¢des da Comissao de Valores Mobiliarios
e da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o.

88 5 Aviso aos Acionistas (Art. 133, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976) é divulgado nessa data (27.03.2024), encontrando-se a minuta desse anuncio nesta Proposta da
Administracdo (Anexo 6), comunicando a disponibilizacdo dos documentos citados no Art. 133, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, com circulagédo no Suplemento do
Diario Oficial da Unido, em 17.12.1976.
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17. REMUNERACAO DE ADMINISTRADORES &°
A expressao "Fixar a remuneragdo dos Diretores, Conselheiros de Administracédo, Conselheiros Fiscais e membros do
Comité de Auditoria Estatutario” corresponde ao ltem 3, e, simultaneamente, terceira matéria presente na
Ordem do Dia (Anexo 1).

A presente matéria refere-se a estipulagdo das importancias a serem pagas aos componentes da Diretoria,
Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, e Comité de Auditoria Estatutario, objetivando o atendimento
ao disposto no Art. 13, Inciso |, da Resolugdo CVM n° 81, de 29.03.2022.

A remunerac¢éo dos Conselheiros de Administragdo, Conselheiros Fiscais e membros do Comité de Auditoria
Estatutario, bem como os honorarios e as gratificacbes de membros da Diretoria sdo fixados com
fundamento no disposto no Art. 33, do Estatuto Social .

Os dados previstos no Art. 13, Inciso | e Inciso I, da Resolucdo CVM n° 81, de 29.03.2022, estdo acessiveis
pelo sistema Empresas.Net, na Categoria "Assembleia", Tipo "AGO/E", Espécie "Proposta da
Administracao" e Assunto "Remuneracao dos Administradores".

Os aludidos dados, conforme discriminados no paragrafo anterior, sdo transmitidos nesta data, 27.03.2024,
objeto de publicacdo do Edital de Convocacdo, em acatamento ao disposto no Art. 6°, Paragrafo Unico, da
Resolucdo CVM n° 81, de 29.03.2022.

A Remuneragéo dos Administradores, conforme o Item 8, do Formulario de Referéncia (Art. 13, Inciso Il, da
Resolucdo CVM n° 81, de 29.03.2022), encontra-se reproduzida na referida Proposta da Administracdo
(Anexo 8).

A Proposta da Administracdo, em cumprimento a Resolucdo CVM n° 81, de 29.03.2022 (Art. 13, Inciso ),

referente a fixacdo da remuneracdo aos membros da Diretoria, Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal,

e Comité de Auditoria Estatutario apresenta-se com a seguinte configuragao:

a. DIRETORIA
Remuneracdo mensal, correspondente ao valor de R$ 30.549,84 (trinta mil, quinhentos e quarenta e
nove reais, e oitenta e quatro centavos), sem prejuizo das vantagens financeiras inerentes ao
empregado da Celgpar, elevado a condicdo de Diretor, mais uma gratificacdo de fung¢éo no valor de
R$ 5.340,00 (cinco mil, trezentos e quarenta reais), além de uma gratificacdo de gestdo de
R$ 17.944,92 (dezessete mil, novecentos e quarenta e quatro reais, e noventa e dois centavos),
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da soma das duas primeiras parcelas, totalizando
R$ 53.834,76 (cinquenta e trés mil, oitocentos e trinta e quatro reais, e setenta e seis centavos);
repassados a remuneracdo mensal 0s mesmos reajustes que, eventualmente, forem concedidos aos
empregados.

Ainda, o mesmo indice de corre¢do aplicado a gratificacdo de fungdo; com pagamento de uma 132
(décima terceira) remuneracdo; além do periodo de descanso anual remunerado, equivalente a 30
(trinta) dias ap6s cada periodo de 12 (doze) meses do exercicio do mandato de Diretor, devendo esse
periodo ser convertido em peculnia, caso ndo seja possivel o afastamento do Diretor; e, ainda, foi
autorizado o recolhimento das contribuicdes patronais referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, e Vivacom Planos de Saude (nova
denominacao social da Caixa de Assisténcia a Saude dos Empregados da Celg - Celgmed); além de
outros beneficios concedidos na forma do Estatuto Social; sempre em observancia aos preceitos legais
gue vedam a cumulatividade sobre o recebimento de remuneracdo dessa natureza.

89O capitulo 18. Reforma Estatutaria (Item 4); e os capitulos 15. Demonstragfes Financeiras (Item 1); 16. Destinagéo do Lucro Liquido (Item 2); 17. Remuneragao
de Administradores (Item 3); 19. Delegagéo de Poderes (Item 5); e 20. Divulgacdo de Deliberagdes (Item 6), reproduzem as matérias da Ordem do Dia, da 182
Assembleia Geral Ordinéaria e 722 Assembleia Geral Extraordinéaria, da Companhia Celg de Participacfes; observados os seguintes aspectos:

. Eventos antecedentes encontram-se reproduzidos no capitulo 13. Atos Precedentes a Assembleia;
. Sinteses das matérias estdo discriminadas no capitulo 14. Matérias da Ordem do Dia; e
. Acompanhamento por 11 (onze) arquivos (Anexo 1 ao Anexo 11).

90 O Art. 33, do Estatuto Social, da Companhia Celg de Participagdes, compreendendo 6 (seis) incisos e um Paragrafo Unico, apresenta dispositivos relativos a
atribuicdo de remuneracéo aos Diretores, Conselheiros de Administragdo, Conselheiros Fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutario, bem como veda a
deliberacédo de remuneragéo aos membros do Comité de Elegibilidade.
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b. CONSELHO DE ADMINISTRACAO

A fixacdo da remuneracdo dos Conselheiros de Administracdo ®* fundamenta-se no Art. 33, Il, do
Estatuto Social, correspondendo a 10% (dez por cento) sobre a média da remuneracdo atribuida aos
Diretores da Celgpar, atingindo R$ 5.383,47 (cinco mil, trezentos e oitenta e trés reais e quarenta e sete
centavos); observando-se, ainda, o pagamento da 132 (décima terceira) remuneracdo; sempre em
observancia aos preceitos legais que vedam a cumulatividade sobre o recebimento de remuneracéo
dessa natureza; sendo também as despesas de viagem e estada, a servico do Conselho de
Administracdo, reembolsadas mediante comprovacéo (Art. 33, VI, Estatuto Social).

C. CONSELHO FISCAL 92

A proposta de remuneracdo corresponde, atendida a previsdo constante no Art. 33, lll, do Estatuto
Social, a 10% (dez por cento) sobre a média da remuneracdo atribuida aos Diretores da Celgpar,
totalizando R$ 5.383,47 (cinco mil, trezentos e oitenta e trés reais e quarenta e sete centavos); inclusive
com o pagamento da 13?2 (décima terceira) remuneracao; sempre em observancia aos preceitos legais
gue vedam a cumulatividade sobre o recebimento de remuneracao dessa natureza; além do reembolso
das despesas que tiverem a servico do Conselho Fiscal, mediante a apresentacdo de comprovantes das
despesas realizadas (Art. 162, § 3°, Lei n® 6.404, de 15.12.1976; e Art. 33, VI, Estatuto Social).

d.  COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

A proposta de remuneracéo corresponde, atendida a previsdo constante no Art. 33, IV %, do Estatuto
Social, a 10% (dez por cento) sobre a média da remuneracdo atribuida aos Diretores da Celgpar,
atingindo R$ 5.383,47 (cinco mil, trezentos e oitenta e trés reais e quarenta e sete centavos), idéntica e
ndo menor a remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, inclusive com o pagamento da 132
(décima terceira) remuneracdo; sempre em observancia aos preceitos legais que vedam a
cumulatividade sobre o recebimento de remuneracdo dessa natureza; além do reembolso das despesas
gue tiverem a servico do Comité de Auditoria Estatutario, mediante a apresentacdo de comprovantes
das despesas realizadas (Art. 33, VI, Estatuto Social).

As RemuneragBes mensais dos Diretores, concernentes aos meses de maio de 2023 até marco de 2024,
correspondem ao valor de R$ 53.834,76 (cinquenta e trés mil, oitocentos e trinta e quatro reais, e setenta e
seis centavos).

Similarmente, os valores pagos aos membros do Conselho de Administracéo, Conselho Fiscal, e do Comité
de Auditoria, também, nos meses maio de 2023 até marcgo de 2024, equivalem a importancia de R$ 5.383,47
(cinco mil, trezentos e oitenta e trés reais, e quarenta e sete centavos).

Ainda, no més de abril, apesar da fixagdo de remuneragdes, fundamentada na aplicacdo de repasses as
remuneracdes mensais dos mesmos reajustes que, eventualmente, forem concedidos aos empregados, e 0
mesmo indice de corre¢do aplicado a gratificacdo de fungéo, as remunera¢des permanecem inalteradas.

A partir do més de maio de 2024, mas ndo necessariamente nesse més, podera ocorrer reajustes aos

empregados e, concomitantemente, correcdo da gratificacdo de funcdo, mas as remunera¢gdes dos membros

estatutarios somente serdo aplicadas apds o cumprimento da seguinte legislagdo:

. Decreto n° 10.380, de 28.12.2023, com circulagdo, nessa mesma data, no Suplemento do Diario
Oficial do Estado de Goias %.

O Decreto n° 10.380, de 28.12.2023, foco de designacao de critérios para a fixagdo da Politica de
Remuneragéo para os membros estatutarios de empresas estatais de Goias, exige, caso haja aumento das
remuneracdes, a remessa de proposta para a Secretaria-Geral de Governo do Estado de Goias.

ApOs a aprovacao da proposta, a Secretaria-Geral de Governo do Estado de Goids remetera a aludida
proposta, acompanhada de estudos, para a Secretaria de Estado da Administracdo de Goias, objetivando a
verificacdo do atendimento aos critérios estabelecidos no Decreto n° 10.380, de 28.12.2023.

1A remuneracao dos integrantes do Conselho de Administracdo sdo as mesmas atribuidas aos membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario,
todas deliberadas no ambito de Assembleia Geral Extraordinaria, realizada, concomitantemente, com a Assembleia Geral Ordinaria, com vigéncia até a Assembleia
Geral Ordinaria subsequente, segundo Art. 152, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, com circulacdo no Suplemento do Diario Oficial da Unido, em 17.12.1976.

92 A remuneracao dos Conselheiros Fiscais, além do reembolso obrigatério das despesas de locomogao e estada, necessarias ao desempenho da funcao, ndo podera
ser inferior, para cada membro em exercicio, a 10% (dez por cento) da que, em média, for atribuida a cada diretor, segundo § 3°, do Art. 162, da Lei n° 6.404, de
15.12.1976.

93 0 Inciso IV, do Art. 33, do Estatuto Social, da Companhia Celg de Participacdes, determina expressamente que a remunera¢cdo dos membros do Comité de
Auditoria Estatutario devera ser fixada no ambito de Assembleia Geral de acionistas, nos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes ao encerramento do exercicio
social, em montante nao inferior a remuneracéo dos Conselheiros Fiscais.

%4 0 Decreto n° 10.380, de 28.12.2023, foco de estabelecimento de critérios para a fixacédo da Politica de Remuneracéo, Gratificacdes, Beneficios e Vantagens para

os membros da Diretoria, Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal das empresas estatais no ambito do Estado de Goias, exige, caso haja incremento das
remuneragdes, o encaminhamento da proposta para a Secretaria de Estado da Administragdo de Goias.
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A proposta de remuneracdo, identificado o incremento de remuneracdes, devera comprovar a melhoria do
desempenho da Celgpar, considerados os critérios reproduzidos nos 8 (oito) incisos (Inciso | ao Inciso VIII),
do Art. 3°, do Decreto n® 10.380, de 28.12.2023.

Os incrementos serdo aplicados as remuneracdes dos Diretores, Conselheiros de Administracao,
Conselheiros Fiscais e dos membros do Comité de Auditoria Estatutario, somente com autorizacao expressa
da Secretaria-Geral de Governo do Estado de Goias e da Secretaria de Estado da Administracéo de Goias.

Finalizando, ratifica-se, em aditamento ao exposto nas alineas "a" até "d", deste capitulo, vinculadas,
respectivamente, aos titulos, "Diretoria", "Conselho de Administragdo", "Conselho Fiscal", e "Comité de
Auditoria Estatutario", a recepgao da seguinte condigdo suspensiva:

. Os reajustes das remuneracdes dos Diretores, Conselheiros de Administracdo, Conselheiros
Fiscais, e dos membros do Comité de Auditoria Estatutario, serdo aplicados, entretanto, precedidos
de autorizacao da Secretaria-Geral de Governo do Estado de Goias e da Secretaria de Estado da
Administracéo de Goias.
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18. REFORMA ESTATUTARIA %

A quarta matéria, constante do Edital de Convocacéo, é representada pelo termo "Reformar o Estatuto Social,
de 17.08.2023, decorrente de mero ajuste (Art. 1°); adequacgdo aos dispositivos da Resolucdo CVM n° 166, de
1°.09.2022, veiculada no Diério Oficial da Unido, em 02.09.2022 (Art. 11); adaptacdo aos termos da Portaria n° 082/2019
- CGE, de 21.05.2019, publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, em 30.05.2019, motivada pela Adesdo aos
dispositivos do Decreto n® 9.402, de 07.02.2019, alocado nesse Orgdo Oficial, em 08.02.2019 (Art. 23 e Art. 25); e
adaptagdo ao Art. 64, Paragrafo Gnico, do Regulamento de Emissores, de 20.07.2023, da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo
(Art. 26); vinculadas aos capitulos "Denominacdo, Sede, Foro, Objeto Social e Duracdo”, e "Orgdos Estatutarios e
Respectivas Normas Gerais", acompanhada de arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goias".

As intervengBes no Estatuto Social, dispostas no item anterior, integrante do Edital de convocagéo,
encontram-se em consonancia as disposicdes presentes na Lei n° 6.404, de 15.12.1976, Lei n° 13.303, de
30.06.2016, prevalecidas os termos do Decreto n° 9.402, de 07.02.2019, e ao Estatuto Social, de 17.08.2023.

A Proposta de Reforma Estatutaria ° encontra-se na forma de tabela comparativa e demonstrativa, foco de
insercdo na 12 coluna, "Estatuto Social Vigente"; na 22, "Estatuto Social Proposto"; na 3?2, "Nota", dividido
em manutencao, acréscimo, exclusdo, renumeracao e/ou alteragdo de dispositivo.

Ainda, a expressdo "Justificativa e Efeitos", presente na 42 coluna, da Proposta de Reforma Estatutéria,

encontra-se subdividido nos titulos "Justificativa", "Efeito Juridico", e "Efeito Econdmico", decorrentes,

conjuntamente com os termos do pardgrafo anterior, dos seguintes dispositivos:

a) A Comisséo de Valores Mobiliarios, por meio do Inciso Il, do Art. 11, da Resolugdo CVM n° 81,
de 29.03.2022, requer o detalhamento, via apresentagéo da origem e justificativa das alterages
e, concomitantemente, a identificagdo dos efeitos juridicos e dos efeitos econdmicos;

b) A Agéncia Nacional de Energia Elétrica, em consonédncia a Resolu¢gdo CVM n° 81, de
29.03.2022, no Mddulo |, da Resolu¢do Normativa Aneel n° 948, de 16.11.2021, exige o uso de
tabela comparativa, na Proposta de Reforma Estatutaria, mediante inser¢do sequencial:

e  Texto atual;
e  Texto proposto; e
e Justificativas das alteracdes propostas.

c) A reforma estatutaria da Celgpar encontra-se no ambito compulsério da Resolu¢cdo Normativa
Aneel n°® 948, de 16.11.2021, decorrente de sua condicdo de concessiondria de geragcédo de
energia elétrica,;

d) A Resolucdo CVM n° 81, de 29.03.2022, € de cumprimento obrigatorio pela Sociedade, tendo
em vista a sua condicdo de companhia aberta, devidamente registrada nessa instituicdo de
monitoramento e regulacdo do mercado de capitais; e

e) Ainda, salienta-se a similaridade entre as exigéncias da Agéncia Nacional de Energia Elétrica e
da Comisséo de Valores Mobiliarios, presentes nessas instrugdes.

A reforma estatutaria encontra-se em convergéncia as regras de articulagdo, dispostas no Art. 15,
identificado pelo titulo "Articulacdo e Formatacdo", e demais dispositivos de redac¢do legislativa, constantes
do Decreto n© 9.191, de 1°.11.2017, publicado no Diério Oficial da Unido, de 03.11.2017.

O Decreto n° 9.191 %7, de 1°.11.2017, objeto da "Articulacdo e Formatacdo" e demais dispositivos de
redacao legislativa, regulamentou a Lei Complementar n® 95, de 26.02.1998, apresentada no Diario Oficial
da Unido, em 27.02.1998.

A Lei Complementar n® 95, de 26.02.1998, foco de disposicdo sobre a elaboracédo, redacédo, alteracdo e
consolidagdo de leis, encontra-se em convergéncia ao disposto no Paragrafo Unico, do Art. 59, da
Constituicdo Federal, de 05.10.1988, propagada, nessa data, no Diario Oficial da Uniéo.

95O capitulo 18. Reforma Estatutéria (Item 4); e os capitulos 15. Demonstra¢des Financeiras (Item 1);16. Destinagéo do Lucro Liquido (Item 2); 17. Remunerag&o
de Administradores (Item 3); 19. Delegag&o de Poderes (Item 5); e 20. Divulgacdo de Deliberacdes (Item 6), reproduzem as matérias da Ordem do Dia, da 182
Assembleia Geral Ordinéaria e 722 Assembleia Geral Extraordinéaria, da Companhia Celg de Participagfes; observados os seguintes aspectos:

. Eventos antecedentes encontram-se reproduzidos no capitulo 13. Atos Precedentes a Assembleia;
. Sinteses das matérias estdo discriminadas no capitulo 14. Matérias da Ordem do Dia; e
. Acompanhamento por 11 (onze) arquivos (Anexo 1 ao Anexo 11).

% O Regulamento da Secretaria de Estado de Administracdo de Goias, aprovado pelo Decreto n® 9.583, de 18.12.2019, alocado no Diéario Oficial do Estado de Goias,
em 19.12.2019, ndo apresenta no Inciso VIII, do Art. 42, exigéncias concernentes ao cumprimento pelas empresas estatais controladas pelo Estado de Goiés,
concernentes a reforma estatutaria.

97 O Decreto n° 9.697, de 1°.11.2017, aprovado no ambito do Estado de Goias, similar ao deliberado no ambito da Unido e usado facultativamente nesse Estatuto

Social, promoveu a regulamentagdo da Lei Complementar n® 33, de 1°.08.2001, em consonancia com o § 1°, do Art. 18, da Constituicdo do Estado de Goiés, de
05.10.1989.
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Recentemente, em 17.08.2023, a Celgpar promoveu a adesdo aos termos do Decreto n° 9.402 %8, de
07.02.2019, segundo Art. 1°, § 1°, da Lei n°® 13.303 %, de 30.06.2016, em evento societério, reproduzido na
deliberacédo do Item 2, da Ordem do Dia, do seguinte ato:

. Ata da 702 Assembleia Geral Extraordinéria, de 17.08.2023.

Concomitantemente, no Iltem 3, da Ordem do Dia, da 70® Assembleia Geral Extraordinaria, de 17.08.2023,

ocorreu aprovacao de transferéncia de atribuicdo "a Controladoria Geral do Estado de Goias, visando

permitir a seguinte iniciativa:

. Ratificacdo de avaliacao de requisitos e impedimentos, promovida pelo Comité de Elegibilidade, nas
indicagbes do acionista controlador, de Diretores, Conselheiros de Administracéo, e Conselheiros
Fiscais, consoante aos termos do Art. 7°-A, do Decreto n® 9.402, de 07.02.2019.

O Decreto n°® 9.402, de 07.02.2019, segundo Art. 7°, § 2, ndo assegura a eleicdo de representantes dos
acionistas minoritarios, no Conselho de Administracdo e no Conselho Fiscal, entretanto, o Art. 239 e o
Art. 240, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, determina, respectivamente, essas participacoes.

Similarmente, o mesmo dispositivo do Decreto n° 9.402, de 07.02.2019, ndo apresenta garantia de eleicdo
de representante dos empregados no Conselho de Administracdo, todavia, o Art. 140, § 1°, da Lei n°® 6.404,
de 15.12.1976, permite o Estatuto Social prever a eleicdo de representante dos empregados.

Destaca-se, nos dispositivos do Decreto n® 9.402, de 07.02.2019, a omissdao ao Comité de Auditoria
Estatutario, 6rgao societario constituido no ambito do Capitulo VIII, Art. 62 ao Art. 68, do Estatuto Social, em
atendimento as disposicdes da Lei n° 13.303, de 30.06.2016.

Assim, constata-se, segundo Art. 7°-A, do Decreto n°® 9.402, de 07.02.2019, auséncia de vinculagdo da
Controladoria Geral do Estado de Goias aos atos atinentes a avaliacdo de indicagBes pelos acionistas
minoritarios, no Conselho de Administracdo e no Conselho Fiscal, e pelos empregados da Celgpar.

O Comité de Elegibilidade, 6rgéo societario criado no ambito do Capitulo IX, Art. 69 ao Art. 72, do Estatuto
Social, também, em cumprimento aos dispositivos da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, permanece
integralmente responsavel pelas seguintes avaliagdes de indica¢bes:

o Indicag&o de acionistas minoritarios no Conselho de Administragéo;

. Designacdes de acionistas minoritarios no Conselho Fiscal,

. Indicacdo do representante dos empregados no Conselho de Administracéo; e
. Designacdes de membros do Comité de Auditoria Estatutério.

As indicag¢Bes do controlador no Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e na Diretoria, decorrente de
urgéncia na identificacdo dos requisitos e vedacles, serdo examinados, preliminarmente, pelo Comité de
Elegibilidade, e os resultados serdo remetidos a Controladoria Geral do Estado, com os seguintes objetivos:

. Ratificacdo das avaliagbes promovidas pelo Comité de Elegibilidade da Celgpar;
. Solicitagéo de documentos e/ou diligéncias complementares; ou
o Realiza¢é@o de novas avaliagdes.

Consequentemente, a Declaracdo de Administrador e a Declaracdo de Conselheiro Fiscal, aprovadas em
Reunido do Conselho de Administracdo, focos de preenchimentos pelos indicados, visando identificar os
requisitos e vedagdes, para elei¢cdo aos respectivos cargos, ndo podem mais serem empregadas.

Inclusive, a Declaracdo de Administrador e a Declaracédo de Conselheiro Fiscal foram revogadas na 1942
Reunido do Conselho de Administracdo, de 26.03.2024, decorrente da reforma estatutaria, ocorrida em
17.08.2023, objeto de adaptacdo de dispositivos estatutérios ao Decreto Estadual n® 9.402, de 07.02.2019.

Simultaneamente, a 1942 Reunido do Conselho de Administracdo, de 26.03.2024, deliberou pela adocao da
Ficha de Cadastro para Administradores e Ficha de Cadastro para Membro do Conselho Fiscal contidas,
respectivamente, nos Anexos | e Il da Portaria 82/2019 (Anexo 9), da Controladoria Geral do Estado.

Assim, a presente reforma estatutaria, no Art. 23 e no Art. 25, pretende regulamentar estatutariamente o

emprego da Ficha de Cadastro para Administradores (Membros do Conselho de Administracdo ou da

Diretoria) e a Ficha de Cadastro para Membro do Conselho Fiscal, previstos nos seguintes dispositivos:

. Anexo | e Anexo I, respectivamente, da Portaria n°® 082/2019 - CGE, de 21.05.2019, publicada no
Diério Oficial do Estado de Goias, em 30.05.2019.

9 O Decreto n° 9.402, de 07.02.2019, publicado no Diario Oficial do Estado de Goias, em 08.02.2019, apresentou regras de governanca e tratamento diferenciado, no
ambito de empresas estatais de menor porte, sob o controle acionario do Estado de Goias, observada a identificacdo de receita bruta operacional inferior a
R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais), apurada na Ultima demonstragéo contabil aprovada pela Assembleia Geral de acionistas.

9 O §3° do Art.1° da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, alocada no Diario Oficial da Unido, em 1°.07.2016, autorizou os Poderes Executivos a editar atos que

estabelecam regras de governanca destinadas as suas respectivas empresas publicas e sociedades de economia mista que tiver, em conjunto com suas
respectivas subsidiarias, no exercicio social anterior, receita operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais).
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Ainda, essa reforma estatutaria devera promover a adaptacéo ao Art. 64, Paragrafo Unico, do Regulamento
de Emissores, de 20.07.2023 (Anexo 10), da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo (Art. 26); e incremento de 4
(quatro) para 5 (cinco) membros, na composicao do Comité de Auditoria Estatutario (Art. 63).

As proposicdes de alteracdo estatutaria, apés avaliacdo e deliberacéo favoravel aos dispositivos citados,

devera ser

consolidada, mediante formatagdo do Estatuto Social, em consonancia as normas discriminadas

nos Decreto n° 9.191, de 1°.11.2017 190,

As proposigbes da Diretoria foram recepcionadas na 1942 Reunido do Conselho de Administracéo, de
26.03.2024, mediante concordancia dos respectivos membros, e, concomitantemente, reproduzidas na
Proposta de Reforma Estatutaria (Anexo 11), parte integrante desta Proposta da Administracéo:

Art. 1°

Intervencdo promovida na condicdo de mero ajuste, decorrente de substituicio do termo
"criacdo" pelo sinbnimo "constituicdo”, objetivando evitar a repeticdo de expressdes similares,
haja vista a presenca do vocabulo "criada", localizada posteriormente, nesse mesmo dispositivo.

Art. 11

Alteracdo da redacdo do caput, visando Adequacao aos termos da Resolucdo CVM n° 166, de
1°.09.2022, veiculada no Diario Oficial da Unido, em 02.09.2022, mediante a supressdo da
expressdo "... por 3 (trés) vezes, ...".

Art. 23

Modifica¢é@o das alineas "a" e "b", do Inciso Ill, e modificag&o do § 1° e § 3°, objetivando permitir

as seguintes intervencdes nesses dispositivos do Estatuto Social:

. Adaptacdo aos termos da Portaria n°® 082/2019 - CGE, de 21.05.2019, motivada pela
adesdo aos dispositivos do Decreto n° 9.402, de 07.02.2019, publicado no Diario Oficial do
Estado de Goias, em 08.02.2019.

Inclusédo da alinea "c", no Inciso lll, visando possibilitar a apresentacdo de redacgdo, decorrente
de omissdo em reforma estatutaria anterior, de intervengdes similares as execucdes relativas aos
formularios de avalia¢do para indicagdes de Administradores e membros do Conselho Fiscal.

Art. 25

Alteracéo do caput, decorrente das mesmas motivacdes apresentadas no Item lll, observada,
assim como no item anterior, a substituicdo da Declaracdo de Administrador e Declaracdo de
Conselheiro Fiscal, respectivamente, pelos seguintes formulérios.

. Ficha de Cadastro para Administradores; e
. Ficha de Cadastro para Membro do Conselho Fiscal.
Art. 26

Incluséo de § 2°, precedida de renumeracdo § 2° anterior para 8§ 3°, visando permitir adequacéo
ao Art. 64, Paragrafo Unico, do Regulamento de Emissores, de 20.07.2023, da B3 S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcéo.

100 O Estado de Goias, mediante Decreto n°® 9.697, de 1°.11.2017, recepcionou os dispositivos constantes do Decreto n® 9.191, de 1°.11.2017, relativos a elaboragéo,
redacao, alteracéo e a consolidagdo das leis, objeto do emprego facultativo de "Articulagéo e Formatagéo", decorrente a conveniéncia manter a uniformidade dos

atos.
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19. DELEGACAO DE PODERES 101
A pauta das matérias contempladas no Item 5, da Ordem do Dia (Anexo 1), da Assembleia, da Celgpar, esta
configurada na seguinte expressao "Incumbéncia a Diretoria da Celgpar para implementacdo de todas as medidas
deliberadas, referentes a matéria discriminada no item anterior".

Os representantes legais da Celgpar, no estrito cumprimento de suas atribui¢des, necessitam tomar medidas
em decorréncia das matérias aprovadas, objetivando a complementacdo de atos e, consequentemente,
promover a producéo de eficacia.

Os Diretores s@o o0s representantes legais da Celgpar, observada a atuacdo colegiada, e,
concomitantemente, a execugdo individualizada de atos de respectiva competéncia estatutaria, e matérias
deliberadas e recomendadas, provenientes dos seguintes 6rgaos estatutarios:

. Decisbes aprovadas em Reunido de Diretoria;

. Reunido do Conselho de Administracéo;

. Assembleia Geral de acionistas; e

. RecomendacGes apresentadas em Reunido do Conselho Fiscal 1%,

Os acionistas, ainda, reunidos na Assembleia, deverdo deliberar sobre a atribuicdo e autorizacdo a Diretoria
da Celgpar, objetivando praticar todas as demais medidas necessarias e imprescindiveis para a
implementacdo desses eventos.

Ratifica-se a importadncia de preservar na redacdo discriminada, no Item 3, da Ordem do Dia, em
consonancia ao texto apresentado no primeiro paragrafo deste capitulo, motivada pela dificuldade em
particularizar todos os atos e procedimentos necessarios, focos de delegacéo pelos acionistas.

Inclusive, a promocao de registro de ato de aprovacdo na entidade de Registro de Comércio 1%, segundo Lei
n°® 8.934, de 18.11.1994, regulamentada pelo Decreto n® 1.800, de 30.01.1996, relatados no Diario Oficial da
Unido, respectivamente, em 21.11.1994, e em 31.01.1996 com retificacdo em 20.05.1996.

O referido registro, também, estd fundamentado no Manual de Registro de Sociedade Anbénima, aprovado
pela Diretoria Nacional de Registro Empresarial e Integragéo 1%, mediante Instrucdo Normativa DREI n° 81,
de 10.06.2020, disseminado no Diario Oficial da Unido, em 15.06.2020.

A protocolizagdo do arquivamento da ata da Assembleia na Junta Comercial do Estado de Goiéds devera ser
efetivada no menor prazo, decorrente das recomendacdes citadas no Art. 36, da Lei n® 8.934, de 18.11.1994,
e no Art. 33, do Decreto n° 1.800, de 30.01.1996 1%,

O cumprimento do procedimento elencado no paragrafo anterior € indispensavel, haja vista a hipotese de
aplicacdo do disposto no § 3°, do Art. 1.151, do Cdadigo Civil, aprovado pela Lei n° 10.406, de 10.01.2002,
alocado no Diario Oficial da Unido, em 11.01.2002.

1014 capitulo 19. Delegacdo de Poderes (ltem 5); e os capitulos 15. Demonstragfes Financeiras (ltem 1); 16. Destinagdo do Lucro Liquido (ltem 2);

17. Remuneracgdo de Administradores (Item 3); 18. Reforma Estatutaria (Item 4); e 20. Divulgacéo de Deliberagées (Iltem 6), reproduzem as matérias da Ordem do
Dia, da 182 Assembleia Geral Ordinaria e 722 Assembleia Geral Extraordinaria, da Companhia Celg de Participagdes; observados os seguintes aspectos:

. Eventos antecedentes encontram-se reproduzidos no capitulo 13. Atos Precedentes a Assembleia;
. Sinteses das matérias estdo discriminadas no capitulo 14. Matérias da Ordem do Dia; e
. Acompanhamento por 11 (onze) arquivos (Anexo 1 ao Anexo 11).

102 55 membros do Conselho Fiscal, além de atuagéo colegiada, implementada nas respectivas Reuniées do Conselho Fiscal, encontram-se imbuidos de execugéo de
atividades individuais, em convergéncia ao dispositivo presente no Art. 163, § 2°, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, com circulagdo no Suplemento do Diario Oficial da
Unido, em 17.12.1976.

108 o producdo de efeitos perante terceiros exige necessariamente o assentamento dos atos na instituicdo de Registro de Comércio; publicagdo dos atos,
imediatamente apds registro, nos jornais habitualmente empregados; e, em seguida, arquivamento das vias dos jornais, focos da publicagdo dos atos, na Junta
Comercial do Estado de Goiés.

104 A aprovacdo da Instrugcdo Normativa DREI n° 81, de 10.06.2020, e, consequentemente, do Manual de Registro de Sociedade Andnima, pela Diretoria Nacional de

Registro Empresarial e Integracdo - DREI, sucessor do Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC, fundamentou nas atribuigdes conferidas pelo

Art. 4° da Lei n°® 8.934, de 18.11.1994.

105 Os dois dispositivos da Lei n® 8.934, de 18.11.1994, e do Decreto n° 1.800, de 30.01.1996, dispdem que os atos deverdo ser apresentados para o arquivamento,

dentro de 30 (trinta) dias contados da data de sua assinatura, a cuja data retroagira os respectivos efeitos; sendo que, além desse prazo, a eficacia ocorrerd na data
do deferimento do arquivamento.
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DIVULGACAO DE DELIBERACOES 106
O Edital de Convocagéo, no ltem 6, da Ordem do Dia (Anexo 1), ultima matéria desse evento societario,
contempla exatamente a seguinte expressao "Autorizagdo de execucdo de atos relativos a publicagdo da ata da
Assembleia e das respectivas deliberagdes”.

Os atos societarios da Celgpar devem acatar o regime da publicidade, prevista na Lei n° 6.404, de
15.12.1976, Lei n° 13.303, de 30.06.2016, e na Lei n° 8.934, de 18.11.1994, mediante a execucdo dos
seguintes procedimentos:

. Alocacdo desses atos societarios nos portais da Comisséo de Valores Mobiliarios e da B3 S.A. -
Brasil, Bolsa, Balcao, via sistema Empresas.Net;

o Disponibilizagao desses atos societarios no sitio da Celgpar; e

o Registro e arquivamento dos atos societarios na Junta Comercial do Estado de Goias.

A producédo de efeitos perante terceiros somente adquirira eficacia, segundo os dispositivos da legislagao
societaria e mercanti, em momento imediatamente posterior a implementacdo de procedimentos
discriminados no paragrafo anterior.

Enfatiza-se a faculdade de publicacdo com a omissao das respectivas assinaturas e, também, na forma de

extrato da ata da Assembleia (Art. 130, § 2° e 8§ 3°, Lei n® 6.404, de 15.12.1976); e, ainda, recomenda-se a

adocéo das seguintes medidas:

I Os atos integrantes desse evento societario, independente da ordem de apresentacdo nesta ata,
ponderada a sua relevancia, devem ser apresentados na Junta Comercial do Estado de Goias,
alocados na seguinte sequéncia:

a) Ata das Assembleias;
b) Estatuto Social consolidado, de 29.04.2024;
c) Proposta da Administracdo para a 182 Assembleia Geral Ordinaria e 722 Assembleia Geral

Extraordinaria, de 27.03.2024, segundo disposicao presente no Inciso Il, do Art. 33, da
Resolucdo CVM n° 80, de 29.03.2022, tendo como partes integrantes 0s seguintes

documentos:

Anexo 1 Edital de Convocacgdo Assembleias Gerais Ordinéria e Extraordinaria;

Anexo 2 Boletim de Voto a Distancia (Art. 37, Inciso |, da Resolu¢do CVM n° 81, de
29.03.2022);

Anexo 3 Parecer do Conselho Fiscal (Art. 10, Inciso V, da Resolugdo CVM n° 81, de
29.03.2022);

Anexo 4 Comentéario dos Diretores (Formulario de Referéncia - Anexo C (ltem 2));

Anexo 5 Destinacdo do Lucro Liquido (Anexo A, Instituido pelo Art. 10, Paragrafo

Unico, Inciso Il, da Resolugdo CVM n° 81, de 29.03.2022);
Anexo 6 Aviso aos Acionistas (Art. 133, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976);

Anexo 7 Aviso aos Acionistas Dividendos Declarados nas Assembleias Gerais
Ordinaria e Extraordinaria;

Anexo 8 Remuneragdo dos Administradores (Formulario de Referéncia - Anexo C
(Item 8));

Anexo 9 Portaria n°® 82/2019, de 21.05.2019, da Controladoria Geral do Estado de
Goias;

Anexo 10 Regulamento de Emissores, de 20.07.2023, da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo;
e

Anexo 11 Proposta de Reforma Estatutaria (Art. 12, da Resolugdo CVM n° 81, de
29.03.2022).

d) Péaginas da publicacdo do Edital de Convocagéo, nos portais de Comissdo de Valores

Mobiliarios e B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo, via sistema Empresas.Net, e no sitio da Celgpar,
em 27.03.2024.

Arquivamento e registro da ata das Assembleias, observada a transcri¢do do Estatuto Social em sua
estrutura, na Junta Comercial do Estado de Goids, acompanhada dos documentos listados no
Inciso [;

106

O capitulo 20. Divulgacdo de Deliberagfes (Item 6); e os capitulos 15. Demonstragdes Financeiras (Item 1); 16. Destinacdo do Lucro Liquido (Item 2);
17. Remuneracgéo de Administradores (Item 3); 18. Reforma Estatutaria (Item 4); e 19. Delegacéo de Poderes (Item 5); reproduzem as matérias da Ordem do Dia,
da 182 Assembleia Geral Ordinaria e 722 Assembleia Geral Extraordinaria, da Companhia Celg de Participa¢des; observados os seguintes aspectos:

Eventos antecedentes encontram-se reproduzidos no capitulo 13. Atos Precedentes a Assembleia;
Sinteses das matérias estdo discriminadas no capitulo 14. Matérias da Ordem do Dia; e
Acompanhamento por 11 (onze) arquivos (Anexo 1 ao Anexo 11).
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VI.

VII.

VIII.

Apensos

Publicacdo da ata das Assembleias, verificada a reproducdo do Estatuto Social em sua estrutura, na
Comissdo de Valores Mobiliarios e na B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, via sistema Empresas.Net,
segundo as seguintes disposicoes:

. Resolugdo CVM n° 166, de 1°.09.2022, alocada no Diario Oficial da Unido, em 02.09.2022,
consoante aos termos do Art. 294-A, Inciso IV, e Art. 294-B, caput, da Lei n°® 6.404, de
15.12.1976 197,

Alocacédo da ata das Assembleias, identificada a transcricdo do Estatuto Social em sua estrutura, no

portal da Celgpar, em atendimento aos seguintes dispositivos da legislacéo:

. Art. 14, § 1° da Resolucdo CVM n° 80, de 29.03.2022; e Resolucdo CVM n° 166, de
1°.09.2022, em convergéncia aos termos do Art. 294-A, Inciso 1V, e Art. 294-B, caput, da
Lei n° 6.404, de 15.12.1976.

Divulgacdo do Estatuto Social, de 29.04.2024, na Comissdo de Valores Mobiliarios e na B3 S.A. -
Brasil, Bolsa, Balcéo, via sistema Empresas.Net, segundo as seguintes disposi¢des:

. Resolugdo CVM n° 166, de 1°.09.2022, alocada no Diario Oficial da Unido, em 02.09.2022,
consoante aos termos do Art. 294-A, Inciso IV, e Art. 294-B, caput, da Lei n°® 6.404, de
15.12.1976.

Alocacdo do Estatuto Social, de 29.04.2024, no portal da Celgpar, em atendimento aos seguintes

dispositivos da legislacao:

o Art. 14, § 1° da Resolucdo CVM n° 80, de 29.03.2022; e Resolu¢cdo CVM n° 166, de
1°.09.2022, em convergéncia aos termos do Art. 294-A, Inciso IV, e Art. 294-B, caput, da
Lei n°® 6.404, de 15.12.1976.

Os enderecos eletrénicos da Comissdo de Valores Mobiliarios, B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo, e da
Celgpar, citados nos quatro ultimos incisos imediatamente anteriores, poderdo ser acessados,
mediante emprego dos seguintes links:

o http://www.cvm.gov.br/ (Comissdo de Valores Mobiliarios);
. http://iwww.b3.com.br/pt_br/ (B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo); e
. https://ri.celgpar.com/ (Celgpar).

As publica¢des eventuais, em formato resumido, caso sejam elaboradas, devem ser acompanhadas
de recomendacdo de ndo considerar isoladamente informacéo resumida para a tomada de deciséo,
segundo a fundamentacéo:

. Orientacdo presente no segundo paragrafo, da pagina 46, vinculado ao Subitem 3.2, do
Oficio Circular Anual - 2024 CVM/SEP, de 07.03.2024; e
. Embasamento nas disposi¢des vigentes no Art. 15 e no Art. 16, da Resolucdo CVM n° 80,

de 29.03.2022.
Goiénia, 27 de marco de 2024.
Marcos Roberto Silva

Diretor Vice-Presidente
e de RelagGes com Investidores 1%

:  Anexo 1 ao Anexo 11 110,

107 A redagdo do Art. 294-A, Inciso IV, e Art. 294-B, caput, na Lei n® 6.404, de 15.12.1976, foco de modificagdo na forma de divulgacdo dos atos societarios exigidos
pela disposigao presente no Art. 289, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, foi atribuida pela Lei Complementar n® 182, de 1°.06.2021, alocada no Diario Oficial da Unido
- Edicao Extra, em 02.06.2021.

108 O Diretor Vice-Presidente e de Relacdes com Investidores foi eleito no ambito da 1852 Reunido do Conselho de Administracdo, de 12.05.2023, mediante a
assinatura, entre outros, do Termo de Posse e, também, da Declaragdo, nos termos do Art. 46, e no Anexo K, da Resolugdo CVM n° 80, de 29.03.2022, divulgada
no Diério Oficial da Unido, em 30.03.2022.

109 og arquivos apensos, parte integrante da Proposta da Administra¢do Para a 182 Assembleia Geral Ordinaria e 722 Assembleia Geral Extraordinaria, da Companhia
Celg de Participagbes, encontram-se discriminados no Capitulo 3, da presente Proposta da Administracdo, identificado pela denominagédo "Sumario”,
especificamente na tabela "Relacdo de Capitulos e Anexos" (pag. 2).

110 Os 11 (onze) arquivos (Anexo 1 ao Anexo 11) estdo vinculados as matérias da Ordem do Dia, da 182 Assembleia Geral Ordinaria e 722 Assembleia Geral
Extraordinaria, referidos nos capitulos 15. Demonstra¢des Financeiras (Item 1); 16. Destinagdo do Lucro Liquido (Item 2); 17. Remuneragdo de Administradores
(Item 3); 18. Reforma Estatutaria (Item 4); 19. Delegacéo de Poderes (Item 5); e 20. Divulgacéo de Deliberacdes (Item 6); observados os seguintes aspectos:

. Eventos antecedentes encontram-se reproduzidos no capitulo 13. Atos Precedentes a Assembleia; e
. Sinteses das matérias estdo discriminadas no capitulo 14. Matérias da Ordem do Dia.
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ANEXO 1

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 111

m Divulgacéo promovida, segundo Resolugdo CVM n° 166, de 1°.09.2022, publicada no Diario Oficial da Unido, em 02.09.2022, facultada pelo Art.
294-A, Inciso IV, e no Art. 294-B, caput, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, veiculada no Suplemento desse Orgéo Oficial, em 17.12.1976,
reproduzida no Art. 97, do Estatuto Social, de 17.08.2023, mediante as seguintes disponibilizacdes:

. Alocagéo, via sistema Empresas.Net e, simultaneamente, acessiveis nos portais da Comissdo de Valores Mobiliarios e da B2 S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcéo; e
. Sitio da Companhia Celg de Participagdes.
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COMPANHIA CELG DE PARTICIPAGOES - CELGPAR
CNPJ N° 08.560.444/0001-93
NIRE 52300010926
SOCIEDADE DE ECONOMIIA MISTA
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM 2139-3

EDITAL DE CONVOCAGAO 112 )
ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Convocamos o0s acionistas da Companhia Celg de Participagdes - CELGPAR ("Celgpar"), objetivando o comparecimento as
Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria ("Assembleias"), na forma da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, ressalvadas as disposi¢Oes
presentes na Lei n® 13.303, de 30.06.2016, normas da Comissao de Valores Mobiliarios, e do Estatuto Social, de 17.08.2023.

As Assembleias serdo realizadas na sede social da Celgpar, localizada na Rua 88-A, Quadra F-37, Lote 13, n°® 116, Setor Sul,
CEP 74085-020, em Goiania - Goias, decorrente de disposigdo do Art. 124, § 2°, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, as 10 (dez) horas, de
29 (vinte e nove) de abril de 2024, para deliberar sobre as seguintes matérias:

5.
6.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as Demonstragdes Financeiras e os documentos complementares,
relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023,;
Deliberar sobre a destinagéo do lucro liquido do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023;

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Fixar a remuneragcdo dos Diretores, Conselheiros de Administracdo, Conselheiros Fiscais e membros do Comité de Auditoria
Estatutario;

Reformar o Estatuto Social, de 17.08.2023, decorrente de mero ajuste (Art. 1°); adequagao aos dispositivos da Resolugdo CVM n°
166, de 1°.09.2022, veiculada no Diario Oficial da Unido, em 02.09.2022 (Art. 11); adaptacdo aos termos da Portaria n® 082/2019 -
CGE, de 21.05.2019, publicada no Diéario Oficial do Estado de Goias, em 30.05.2019, motivada pela Adeséo aos dispositivos do
Decreto n° 9.402, de 07.02.2019, alocado nesse Orgéo Oficial, em 08.02.2019 (Art. 23 e Art. 25); e adaptagdo ao Art. 64, Paragrafo
Gnico, do Regulamento de Emissores, de 20.07.2023, da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo (Art. 26); vinculadas aos capitulos
"Denominacéo, Sede, Foro, Objeto Social e Duracdo”, e "Orgdos Estatutarios e Respectivas Normas Gerais", acompanhada de
arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goias;

Incumbir a Diretoria da Celgpar a implementagéo de todas as medidas deliberadas; e

Autorizar a execucao de atos relativos a publicagdo da ata das Assembleias e das respectivas deliberacfes e, também, da reforma
estatutéria.

INSTRUCOES GERAIS

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

a Celgpar, em cumprimento as disposi¢des presentes no Art. 37, Inciso |, da Resolucdo CVM n° 81, de 29.03.2022, veiculada no
Diario Oficial da Unido, em 30.03.2022, e retificada em 11.08.2022 e 06.01.2023, disponibilizard aos acionistas, no ambito dessas
Assembleias, o mecanismo para Votacao a Distancia,;

0s acionistas, em consonancia aos dispositivos da Resolugdo CVM n° 81, de 29.03.2022, e nas orienta¢des contidas na Proposta
da Administracdo Para a 182 Assembleia Geral Ordinaria e 722 Assembleia Geral Extraordinaria ("Proposta da Administracdo"),
poderdo exercer 0s respectivos direitos nessas Assembleias;

as prerrogativas dos acionistas da Celgpar poderdo ser exercidos, mediante a emissao do Direito de Voto, precedido do
preenchimento e entrega do Boletim de Voto a Distancia, disponibilizado nos seguintes enderecos eletrdnicos:

e https://ri.celgpar.com/ (sitio da Celgpar);

e http://www.cvm.gov.br/ (portal da Comisséo de Valores Mobiliarios); e

e http://www.b3.com.br/pt br/ (sitio da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o).

0s acionistas ou 0s respectivos representantes legais, objetivando assegurar a admissdo nas Assembleias (Art. 6°, caput, da

Resolugdo CVM n° 81, de 29.03.2022; e Art. 13, § 2°, do Estatuto Social), deverdo apresentar os seguintes documentos:

e documento oficial de identidade com foto;

e fotocOpia autenticada em Cartério do Estatuto Social ou do Contrato Social atualizado, no caso de acionista pessoa juridica;

e original ou fotocdpia autenticada em Cartério de procuracao outorgada pelo acionista; e

e via original do extrato de posigdo acionaria, fornecido pela instituicdo depositaria ou pela custoédia, com data ndao anterior a 2
(dois) dias uteis.

os instrumentos de mandatos com poderes especiais para representacdo nas Assembleias deverdo ser depositados na area de
supervisdo do Diretor Vice-Presidente e de Rela¢des com Investidores, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis anteriores
a realizacdo das Assembleias (Art. 13, § 2°, Estatuto Social);

os acionistas da Celgpar poderédo obter cépia da Proposta da Administracdo e demais documentos complementares, na area de
supervisdo do Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores e, também, nos portais da Comissdo de Valores Mobiliarios
e da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o, e no sitio da Celgpar, citados nos subitens da alinea "c¢"; e

ainda, ratifica-se a localizacdo da area de supervisdo do Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores, na Sede Social
da Celgpar, situada na Rua 88-A, Quadra F-37, Lote 13, n°® 116, Setor Sul, CEP 74085-020, em Goiania - Goias, também,
acessiveis pelo telefone (62) 3414 5950.

Goiania, 27 de margo de 2024.

Savio de Faria Caram Zuquim
Conselho de Administracéo

112 Divulgacéo promovida, segundo Resolucdo CVM n° 166, de 1°.09.2022, publicada no Diério Oficial da Unido, em 02.09.2022, facultada pelo

Art. 294-A, Inciso IV, e pelo Art. 294-B, caput, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, veiculada no Suplemento desse Orgéo Oficial, em 17.12.1976,

reproduzida no Art. 97, do Estatuto Social, de 17.08.2023, mediante as seguintes disponibilizacdes:

. Alocagéo, via sistema Empresas.Net e, simultaneamente, acessiveis nos portais da Comiss&o de Valores Mobiliarios e da B3 S.A. -
Brasil, Bolsa, Balcéo; e

. Sitio da Companhia Celg de Participacdes. 39
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ANEXO 2

BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA 113
Art. 37, Inciso |, da Resolugdo CVM n° 81, de 29.03.2022

113 5 Boletim de Voto a Distancia, redacdo sujeita a retificacbes determinadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios, € uma reproducdo do Anexo "M",
instituido pelo Art. 31, da Resolugdo CVM n° 81, de 29.03.2022, publicada no Diario Oficial da Unido, em 30.03.2022, e retificada em 11.08.2022 e
06.01.2023, encontra-se disponibilizado em "Categoria” prépria, em 27.03.2024.
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BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA
182 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E 722 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
29.04.2024 AS 10 HORAS

ACIONISTA:

CPF OU CNPJ:

TELEFONE: 4. CODIGO DDD:

E-MAIL:

CIDADE: 7. ESTADO:

FUNDAMENTACAO

Norma aprovada pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, reproduzido no Anexo "M", instituido pelo

Art. 31, da Resolucdo CVM n° 81, de 29.03.2022, publicada no Diéario Oficial da Unido, em 30.03.2022, e

retificada em 11.08.2022 e 06.01.2023.

ORIENTACAO DE PREENCHIMENTO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

O Boletim de Voto a Distancia, relativo a 182 Assembleia Geral Extraordinaria e 722 Assembleia Geral
Extraordinaria, devera ser preenchido pelo acionista da Companhia Celg de Participacdes - CELGPAR
("Celgpar").

O acionista da Celgpar devera ser identificado, por meio da inser¢do dos dados, compreendendo
nome, Cadastro de Pessoa Fisica ou Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, telefone, e-mail, Cidade
e Estado, no Item 1 ao Iltem 7, deste documento.

O preenchimento compreende a inser¢do de todos os dados pessoais, discriminados no subitem
anterior, e escolha entre as alternativas "Aprovar", "Rejeitar", ou "Abster-se", correspondentes as
matérias vinculadas ao Item 13 e ao Item 14.

A escolha de mais de 1 (uma) dessas alternativas, representadas pelas matérias da Ordem do Dia,
serd considerada como instrucao equivalente a abstencao de voto em relagdo a essas matérias.

Os representantes legais ou os procuradores, legalmente constituidos pelos acionistas, identificados
como Pessoa Juridica, com poderes para a pratica deste ato, deverao formalizar o Boletim de Voto a
Distancia.

A formalizagdo compreende a aposigdo de assinatura no campo préprio, ao final do Boletim de Voto a
Distancia, assim como far-se-a4 necessaria cumprir a exigéncia de rubricar as demais paginas.

O penultimo campo do Boletim de Voto a Distancia, imediatamente anterior ao campo "Assinatura do
Acionista", deverd ser preenchido mediante a inser¢@o do local, dia, més e ano, de emissdo deste
documento.

O Boletim de Voto a Distancia podera ser recebido pela Celgpar, instituicdo financeira contratada para
a prestacao dos servicos de escrituracédo de acfes, ou pelo Custodiante do acionista.

O recebimento do Boletim de Voto a Distancia pelos referidos agentes sera de até 7 (sete) dias antes
da data de realizacédo da 182 Assembleia Geral Extraordinaria e 72% Assembleia Geral Extraordinaria,
portanto, no maximo, na seguinte data:

e 23 (vinte e trés) de abril de 2024.
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9.10.

9.11.

A Celgpar nédo processara as informacdes constantes do Boletim de Voto a Distancia entregue apés o
prazo estipulado no subitem anterior, decorrente da invalidacdo desse documento, e,
consequentemente, ineficacia dos respectivos dados.

O Boletim de Voto a Distancia encaminhado diretamente a Celgpar devera estar acompanhado da
documentacdo comprobatéria da qualidade de acionista ou de representacdo legal do acionista
signatario, detalhada em subitens do item subsequente.

10. ORIENTAGCAO DE ENTREGA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

O Boletim de Voto a Distancia podera ser entregue alternativamente aos seguintes destinatarios:

10.1.1. Celgpar;

10.1.2. ITAU UNIBANCO S.A., na condicdo de instituicio financeira contratada para a prestacdo
dos servicos de escriturac@o de valores mobilidrios de emisséo da Celgpar. As instrugdes
de voto deveréo ser realizadas através do site Ital Assembleia Digital. Para votar pelo site
€ necessario realizar um cadastro e possuir um certificado digital. As informagdes sobre o
cadastro estédo descritas no site:
http://www.itau.com.br/securitiesservices/assembleiadigital/; ou

10.1.3. Custodiante do acionista, caso as a¢bes de sua propriedade, de emissdo da Celgpar,
estejam alocadas em depositério central. Os acionistas deverdo verificar os procedimentos
para votagdo a distancia diretamente com a instituicdo custodiante da acao.

10.1.4. Para os acionistas com acdes custodiadas em mais de uma instituicdo, a qual refere-se a
situacdo em que parte da posicéo esté custodiada nos livros do Escriturador e outra parte
com um custodiante, ou as a¢des estao custodiadas em mais de uma instituicdo custodiante,
€ necessdario enviar a instrucdo de voto para apenas uma instituicdo, o voto sera
considerado, necessariamente, pela quantidade total de a¢bes do acionista.

Os acionistas poderao, segundo decisao pessoal, enviar o Boletim de Voto a Distancia a sede social
da Celgpar, por via postal, observada a denominagéo social e enderego desse destinatéario, citados
no Subitem 11.1.

A transmisséo do Boletim de Voto a Distancia podera ser realizada por meio eletrénico, devendo os
originais serem remetidos posteriormente, observado o recebimento das vias originais, pela Celgpar,
até 1 (um) dia anterior a realizacdo da 182 Assembleia Geral Extraordinaria e 722 Assembleia Geral
Extraordinaria, usando na remessa, via e-mail, os enderecos eletrbnicos, discriminados no Subitem
11.2.

O acionista Pessoa Fisica, observada a op¢édo de remessa para a sede social da Celgpar, devera

enviar juntamente com o Boletim de Voto a Distancia, devidamente preenchido e assinado, fotocépia

do seguinte documento autenticado em Cartério:

e identidade com foto do acionista e com nimero do Cadastro de Pessoa Fisica, contendo
assinatura idéntica a formalizada no Boletim de Votagéo a Distancia.

O encaminhamento do Boletim de Voto a Distancia pelo acionista & Celgpar, identificado na condigédo

de Pessoa Juridica, devera ser acompanhado dos seguintes documentos, autenticados em Cartorio:

10.5.1. ultimo estatuto social ou contrato social;

10.5.2. cartdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

10.5.3. ata de eleicdo dos representantes legais; e

10.5.4. identidade com foto do representante legal, que contenha a assinatura idéntica a constante
do Boletim de Votacéo a Distancia.

Os Fundos de Investimentos, modalidade atipica de Pessoa Juridica, também poderdo enviar o

Boletim de Voto a Distancia a Celgpar, juntamente com os documentos, autenticados em Cartorio:

10.6.1. tltimo regulamento consolidado do Fundo de Investimentos com o ndmero do Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica;

10.6.2. Ultimo estatuto social ou contrato social do administrador ou gestor, conforme o caso,
observada a politica de voto do Fundo de Investimentos;

10.6.3. documentos societarios que comprovem os poderes de representacdo; e

10.6.4. identidade com foto do representante legal, que contenha a assinatura idéntica a
formalizada no Boletim de Votacédo a Distancia.
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10.7.

10.8.

10.9.

O Boletim de Voto a Distancia que estiver desacompanhado da documentacdo necessaria a
comprovacao da condicdo de acionista ou de sua representacdo sera considerado invalido e, em
consequéncia, ndo sera processado pela Celgpar.

Os acionistas, enquadrados na condicao de Pessoa Juridica e/ou representados por Procuradores
legalmente constituidos, deverdo apresentar os documentos de representacdo competentes,
juntamente com Boletim de Voto a Distancia.

Os custodiantes dos acionistas podem receber o Boletim de Voto a Distancia, mas ndo séo obrigados;
consequentemente, recomenda-se aos acionistas verificar, perante o respectivo agente custodiante,
a prestacdo desse servigo, bem como os procedimentos e custos.

11.

ENDERECO POSTAL E ELETRONICO

11.1.

11.2.

Dados para remessa da via original do Boletim de Voto a Disténcia, caso o acionista tenha interesse
em entregar o documento diretamente a Celgpar, observada a denominacéo social e endere¢o deste
destinatério:

Companhia Celg de Participagbes - CELGPAR

Ao Diretor Vice-Presidente e de Relagbes com Investidores

Rua 88-A, Quadra F-37, Lote 13, n° 116, Setor Sul, CEP 74085-020, em Goiania - Goias

Remessa, via e-mail, mediante o emprego dos seguintes enderecos eletrénicos:
e relacoescominvestidores@celgpar.com; e/ou
e eduardo.js@celgpar.com.

12.

INSTITUICAO ESCRITURADORA DOS VALORES MOBILIARIOS

12.1.

12.2.

O Boletim de Voto a Distancia, decorrente do contrato firmado entre a Celgpar e o Itat Unibanco S.A.,
poderé ser entregue mediante a realizacéo de cadastro diretamente no site indicado no item 10.1.2,
sendo necessario a utilizacdo de certificado digital.

Os esclarecimentos relativos aos procedimentos e requisitos aplicaveis, concernentes ao
encaminhamento do Boletim de Voto a Distancia, poderdo ser obtidos, nessa instituicdo financeira, no
seguinte endereco:

ITAU UNIBANCO S.A.

Escrituracao de Renda Variavel (A¢bes)

Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3.500, 3° Andar - Sao Paulo - SP
E-mail: atendimentoescrituracao@itau-unibanco.com.br
O horario de atendimento é em dias Uteis das 9h as 18h.

Telefones:
Capitais e Regides Metropolitanas : 3003 9285
Demais Localidades : 0800 720 9285
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13. DELIBERAGOES RELACIONADAS A 182 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

As referidas matérias encontram-se reproduzidas em seguida, precedida da numeracéo correspondente a
NOTA essa identificagdo no Edital de Convocacao de Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria, destinadas as
respectivas deliberages.

Deliberacédo Simples

1. Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as Demonstracdes Financeiras
e os documentos complementares, relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023.
Aprovar [ ] Rejeitar [ ] Abster-se [ ]

Deliberacédo Simples

2. Deliberar sobre a destinacéo do lucro liquido do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023.
Aprovar [ ] Rejeitar [ ] Abster-se [ ]

ESCOLHA EM CADA QUESITO
APENAS UMA ALTERNATIVA
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14. DELIBERACOES RELACIONADAS A 722 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

NOTA

As referidas matérias encontram-se reproduzidas em seguida, precedida da numeracéo correspondente a
essa identificagdo no Edital de Convocacao de Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria, destinadas as
respectivas deliberages.

ESCOLHA EM CADA QUESITO APENAS UMA ALTERNATIVA

Deliberacédo Simples

3. Fixar a remuneracdo dos Diretores, Conselheiros de Administracdo, Conselheiros Fiscais e
membros do Comité de Auditoria Estatutario.
Aprovar [ ] Rejeitar [ ] Abster-se [ ]

Deliberacédo Simples

4. Reformar o Estatuto Social, de 17.08.2023, decorrente de mero ajuste (Art. 1°); adequagéo aos
dispositivos da Resolugdo CVM n° 166, de 1°.09.2022, veiculada no Diario Oficial da Unido, em
02.09.2022 (Art. 11); adaptacéo aos termos da Portaria n° 082/2019 - CGE, de 21.05.2019,
publicada no Diario Oficial do Estado de Goids, em 30.05.2019, motivada pela Adesdo aos
dispositivos do Decreto n° 9.402, de 07.02.2019, alocado nesse Orgéo Oficial, em 08.02.2019
(Art. 23 e Art. 25); e adaptacdo ao Art. 64, Paragrafo Unico, do Regulamento de Emissores, de
20.07.2023, da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo (Art. 26); vinculadas aos capitulos " Denominacéo,
Sede, Foro, Objeto Social e Duracdo", e "Orgéos Estatutarios e Respectivas Normas Gerais",
acompanhada de arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goias.

Aprovar [ ] Rejeitar [ ] Abster-se [ ]

Deliberacdo Simples

5. Incumbir & Diretoria da Celgpar a implementacao de todas as medidas deliberadas;.
Aprovar [ ] Rejeitar [ ] Abster-se [ ]

Deliberacdo Simples

6. Autorizar a execucdo de atos relativos a publicacdo da ata das Assembleias e das respectivas
deliberagfes e, também, da reforma estatutéria.
Aprovar [ ] Rejeitar [ ] Abster-se [ ]

, de de .
[INSERIR LOCAL, DIA, MES E ANO DE EMISSAO DO BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA]

ASSINATURA DO ACIONISTA
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ANEXO 3

PARECER DO CONSELHO FISCAL 14
Art. 10, Inciso V, da Resolucdo CVM n° 81, de 29.03.2022

114 5 parecer do Conselho Fiscal, emitido pelos Conselheiros Fiscais da Companhia Celg de Participacdes, exigéncia do Art. 10, Inciso V, da Resolu¢cdo CVM
n° 81, de 29.03.2022, publicada no Diario Oficial da Unido, em 30.03.2022, e retificada em 11.08.2022 e 06.01.2023, encontra-se disponibilizado em
"Categoria” prépria, em 28.03.2023.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

1. Examinamos o Relatério Anual da Administracdo, as Demonstragées Financeiras e os documentos
complementares, atinentes ao exercicio social encerrado em 31.12.2023, da Companhia Celg de Participagdes - CELGPAR
("Celgpar"), segundo Lei n° 6.404, de 15.12.1976, publicada no Suplemento do Diario Oficial da Unido, em 17.12.1976.

2. Concomitantemente, também, destacamos a fundamentacdo da avaliagdo desses demonstrativos financeiros,
na reproducéo dessas disposi¢es no Art. 59, Inciso Il e Inciso IV, do Estatuto Social, de 17.08.2023, disponibilizado nos sitios da
Celgpar, Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM, e da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o.

3. Sucessivamente, averiguamos a proposic¢ao de Distribuicdo de Lucros, mediante pagamento de Dividendos do
exercicio social encerrado, em 31.12.2023, haja vista a presen¢a de Lucro Liquido do Exercicio Ajustado, no valor de
R$ 46.294.059,60 (quarenta e seis milhdes, duzentos e noventa e quatro mil, cinquenta e nove reais, e sessenta centavos).

4. Identificamos o montante global de Dividendos, foco de declaragdo em proxima Assembleia Geral Ordinaria, no
valor de R$ 11.573.514,90 (onze milhdes, quinhentos e setenta e trés mil, quinhentos e quatorze reais e noventa centavos),
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do Lucro Liquido do Exercicio Ajustado.

5. Confirmamos, considerados os Dividendos declarados (R$ 11.573.514,90) e o nimero de agGes do Capital
Social (79.676.502), os Dividendos atribuidos a cada 1 (uma) agéo Ordinaria Escritural, representado por R$ 0,145256312 (cento
e quarenta e cinco milhdes, duzentos e cinquenta e seis mil, e trezentos e doze bilionésimos de real).

6. Constatamos, seguidamente, a incompatibilidade dos referidos pagamentos, embora a presenca de declaragédo
motivada por disposicao legal, serem incompativeis com a situacéo financeira da Celgpar, conforme comunicado ao Conselho de
Administracdo e aos membros desse Conselho Fiscal, segundo Art. 202, § 4°, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976.

7. Consideramos, ainda, a obrigatoriedade dos lucros, ausentes de distribuicdo, serem registrados como Reserva
Especial e, caso ndo sejam absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser pagos como Dividendos assim
gue a situacgéao financeira da Celgpar permitir, consoante ao Art. 202, § 5°, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.

8. Enfatizamos nosso acatamento ao Relatério dos Auditores Independentes Sobre as Demonstracfes
Financeiras, emitido sem ressalvas pela Convicta Auditores Independentes S.S., em 26.03.2024, e com o Parecer do Comité de
Auditoria Estatutério, emitido em 26.03.2024, também relativo a esses demonstratlvos contabeis.

9. Portanto, opinamos favoravelmente, fundamentado nos exames efetuados e nos esclarecimentos recebidos, a
remessa e deliberacdo no ambito de Assembleia Geral Ordinaria, objetivando a aprovacéo do Relatério Anual da Administragéo,
Demonstragfes Financeiras e dos documentos complementares.

10. Finalizando, apresentamos opinido complementar, mediante ratificagcdo de regularidade, segundo dispositivos
alocados neste Parecer, justificando a auséncia de pagamentos, enquanto a situacdo financeira ndo permitir, de Dividendos
declarados, seguida de remessa e aprovagdo na esfera de Assembleia Geral Ordinaria, segundo o0s seguintes dispositivos:

. Art. 89, § 3 e § 4°, do Estatuto Social, de 17.08.2023; e
. Art. 17 e Art. 18, da Politica de Distribuicdo de Dividendos, de 29.05.2018.
Goiania, 26 de marc¢o de 2024.
Adriano da Rocha Lima Henrique Moraes Ziller
Presidente do Conselho Fiscal Conselheiro Fiscal
Pedro Henrique Ramos Sales Samir Mustafa
Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal
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ANEXO 4

COMENTARIOS DOS DIRETORES 115

Formuléario de Referéncia - Anexo C (ITEM 2) 116,
Art. 10, Inciso lll, da Resolucdo CVM n° 81, de 29.03.2022

115 O Art. 10, Inciso lll, da Resolugdo CVM n° 81, de 29.03.2022, com circulagdo no Diario Oficial da Unido, em 30.03.2022, e retificada em 11.08.2022 e
06.01.2023, apresenta a seguinte expressdo "... comentario dos administradores sobre a situagdo financeira da companhia, nos termos do item 2 do
formulério de referéncia; ... " (Original Sem Destaque)

Entretanto, o Item 2, do Formulario de Referéncia - Anexo C, parte integrante da Resolugdo CVM n° 80, de 29.03.2022, publicada no Diario Oficial da

Unido, em 30.03.2022, recebeu a denominagdo de "Comentario dos Diretores”, numerada de Subitem 2.1 ao Subitem 2.11, verificadas as subdivisées
desses subitens em alineas e incisos.

116 A Resolugdo CVM n° 80, de 29.03.2022, apresenta mengédo ao Formulario de Referéncia, identificado pela denominagdo Anexo C, no Art. 22, Inciso Il, e no

Art. 25, caput, bem como revogou expressamente a legislacéo reguladora anterior, representada pela Instrucdo CVM n° 480, de 07.12.2009, veiculada no
Diério Oficial da Unido, em 09.12.2009.
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COMENTARIOS DOS DIRETORES 117
Formulario de Referéncia - Anexo C (ITEM 2) 118,
Art. 10, Inciso lll, da Resolugdo CVM n° 81, de 29.03.2022

2. COMENTARIOS DOS DIRETORES

2.1. Os diretores devem comentar sobre:

a.

Condigdes financeiras e patrimoniais gerais
EXERCICIO SOCIAL DE 2023

Destacam-se, como fatos importantes neste exercicio social, os seguintes acontecimentos: a) Conclusdo da
reestruturacdo organizacional da CELGPAR, objetivando a sua adequacdo a condicdo de Concessionaria do
Servigo Publico de Energia Elétrica, com a concepcdo do seu Planejamento Estratégico para o quinquénio
2023-2027 e revisdo do mesmo para o quinquénio 2024-2028; b) Atuacdo da Administracdo na elaboracdo do
Plano de Negdcios de 2024, com foco nha equalizagdo do seu equilibrio operacional e resultados em patamares
similares aos do exercicio social anterior e captura de novas fontes de Receitas Operacionais, bem como na
sua sustentabilidade e rentabilizagdo de seus ativos; c) Realizacdo de investimentos totais da ordem de
R$65.910 mil, sendo R$26.640 mil na aquisicdo do controle acionario da investida Firminépolis Transmissdo
S.A., R$36.405 mil na implantacdo das Usinas Fotovoltaicas instaladas em Goiania, Anapolis e Cachoeira
Dourada, R$2.524 mil nas melhorias das Usinas Rochedo e Sdo Domingos e R$314 mil em outros
investimentos; e d) Recepc¢édo das acdes requeridas do seu acionista controlador, para eventual privatizagdo da
Celgpar e/ou alienagdo segregada de ativos, nos termos da Lei Estadual n° 22.286, de 26 de setembro de
2023.

EXERCICIO SOCIAL DE 2022

Destacam-se, como fatos importantes neste exercicio social, 0os seguintes acontecimentos: a) Liquidagdo do
leildo de desestatizacdo da sua anterior subsidiaria integral Celg Transmissdo S.A. - Celg T no dia 07 de
fevereiro de 2022, que culminou com a transferéncia efetiva do controle acionario desta subsidiaria para a
empresa vencedora do certame; b) Restituicdo dos valores aos acionistas, oriundos da liquidacédo do leildo de
desestatizagdo da anterior subsidiaria integral, por meio de duas operacdes distintas: pagamento de dividendos
intermediarios e reducdo de capital; c) Reestruturacdo organizacional da CELGPAR, objetivando a sua
adequacgdo a condicdo de Concessionaria do Servico Publico de Energia Elétrica, com a concepgéo do seu
Planejamento Estratégico para o quinquénio 2023-2027; e d) Atuagdo da Administragdo na elaboracdo do
Plano de Negdcios de 2023, com foco na equalizagdo do seu equilibrio operacional e resultados em patamares
similares aos do exercicio social anterior e captura de novas fontes de Receitas Operacionais, bem como na
sua sustentabilidade e rentabilizacdo de seus ativos.

EXERCICIO SOCIAL DE 2021

Destaca-se, como fato importante neste exercicio social, a manutengdo da situacéo de equilibrio econémico-
financeiro da concesséo vinculada a Controlada Celg Transmissédo S.A. - Celg T (atual denominacgéo social da
Controlada Celg Geragéo e Transmissdo S.A. - Celg GT), observando-se o reflexo de sua condicéo financeira e
patrimonial no consolidado da Celgpar, onde a mesma obteve um lucro liquido do exercicio da ordem de
R$ 168.819 mil, tendo apresentado resultado operacional e financeiro positivos ao final do exercicio social. Esta
situacdo se fundamenta no processo de recomposi¢cdo de sua Receita Anual Permitida com base em
investimentos corporativos, vinculado & sua curva ascendente de investimentos ocorrida em 2021. Somada a
isto, o fato mais relevante deste exercicio social diz respeito a realizacdo da alienagdo das acgbes de
propriedade da Celgpar na Celg T, em leildo especial ocorrido no ambiente da B3-Brasil, Bolsa e Balc&o S.A.

117 O Art. 10, Inciso lll, da Resolucdo CVM n° 81, de 29.03.2022, com circulagdo no Diario Oficial da Unido, em 30.03.2022, e retificada em 11.08.2022 e
06.01.2023, apresenta a seguinte expressdo "... comentario dos administradores sobre a situacdo financeira da companhia, nos termos do item 2 do
formulério de referéncia; ... " (Original Sem Destaque)

Entretanto, o Item 2, do Formulario de Referéncia - Anexo C, parte integrante da Resolugdo CVM n° 80, de 29.03.2022, publicada no Diéario Oficial da Unido,
em 30.03.2022, recebeu a denominacdo de "Comentéario dos Diretores", numerada de Subitem 2.1 ao Subitem 2.11, verificadas as subdivisbes desses
subitens em alineas e incisos.

118

A Resolugdo CVM n° 80, de 29.03.2022, apresenta referéncia ao Formulario de Referéncia, identificado pela denominagdo Anexo C, no Art. 22, Inciso II, e

no Art. 25, caput, bem como revogou expressamente a legislacdo reguladora anterior, representada pela Instru¢do CVM n° 480, de 07.12.2009, veiculada no
Diério Oficial da Unido, em 09.12.2009.
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b. Estrutura de Capital
EXERCICIO SOCIAL DE 2023

No exercicio de 2023, os componentes circulantes e ndo circulantes de peso em relagéo ao endividamento da
Celgpar se referem aos empréstimos e financiamentos, impostos diferidos e obriga¢es sociais e trabalhistas.
Abaixo a totalizacéo dos componentes da estrutura de capital:

Total dos capitais de terceiros: R$ 37.934 mil
Total dos capitais proprios: R$ 746.071 mil

EXERCICIO SOCIAL DE 2022

No exercicio de 2022, os componentes circulantes e ndo circulantes de peso em rela¢éo ao endividamento da
Celgpar se referem aos empréstimos e financiamentos, impostos diferidos e dividendos. Abaixo a totalizagao
dos componentes da estrutura de capital:

Total dos capitais de terceiros: R$ 112.527 mil
Total dos capitais proprios: R$ 617.558 mil

EXERCICIO SOCIAL DE 2021

No exercicio de 2021, os componentes circulantes e ndo circulantes de peso em relacéo ao endividamento da
Celgpar se referem aos empréstimos e financiamentos, impostos diferidos e dividendos. Abaixo a totalizagao
dos componentes da estrutura de capital:

Total dos capitais de terceiros: R$ 108.829 mil
Total dos capitais proprios: R$ 1.562.009 mil

RESUMO DOS CAPITAIS DE TERCEIROS E PROPRIOS:

X 2021 - R$ mil . 2023- R$

DESCRICAO (Reapresentado) 2022 - R$ mil mil
Capitais de Terceiros 108.829 112.527 37.934
Capitais Proprios 1.562.009 617.558 746.071

Hipb6teses de Resgate

Nao aplicavel aos exercicios sociais encerrados em 31.12.2023, 31.12.2022, e 31.12.2021.

Capacidade de pagamento em relagdo aos compromissos financeiros assumidos
EXERCICIO SOCIAL DE 2023

Em 31 de dezembro de 2023, o saldo de empréstimos e financiamentos da Companhia totalizava R$ 1.353 mil,
sendo R$ 595 mil referente a obriga¢des de curto prazo e R$ 758 mil referente a obrigacdes de longo prazo.

A Divida Liquida (excluindo-se as provis6es com beneficio pds-emprego, provisGes para descomissionamento e
tributos diferidos), em dezembro de 2023, totalizou R$ 37.743 mil e o EBTIDA (Lucro antes de juros, impostos,
depreciacOes e amortizagdes - correspondente a geragao operacional de caixa) atingiu o valor negativo de R$
19.648 mil, o que resultou em uma relagdo Divida Liquida/EBTIDA de aproximadamente 1,92 vezes (em
valores absolutos).
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EXERCICIO SOCIAL DE 2022

Em 31 de dezembro de 2022, o saldo de empréstimos e financiamentos da Companhia totalizava R$ 1.878 mil,
sendo R$ 550 mil referente a obrigacdes de curto prazo e R$ 1.328 mil referente a obrigacfes de longo prazo.

A Divida Liquida (excluindo-se as provis6es com beneficio pés-emprego, provisGes para descomissionamento e
tributos diferidos), em dezembro de 2022, totalizou R$ 86.430 mil e o EBTIDA (Lucro antes de juros, impostos,
depreciagBes e amortizacdes - correspondente a geracdo operacional de caixa) atingiu o valor negativo de R$
26.722 mil, o que resultou em uma relagdo Divida Liquida/EBTIDA de aproximadamente 3,23 vezes (em
valores absolutos).

EXERCICIO SOCIAL DE 2021

Em 31 de dezembro de 2021, o saldo de empréstimos e financiamentos Consolidado da Companhia totalizava
R$ 97.247 mil, sendo R$ 12.103 mil referente a obrigagfes de curto prazo e R$ 85.144 mil referente a
obrigacdes de longo prazo. Tal montante foi 8,64% inferior ao respectivo saldo em 31 de dezembro de 2020.

A Divida Liquida (excluindo-se as obrigacdes estimadas, provisdes e adiantamentos para futuro aumentam de
capital), em dezembro de 2020, totalizou R$ 599.770 mil e o EBTIDA (Lucro antes de juros, impostos,
depreciacBes e amortizacdes - correspondente a geragdo operacional de caixa) atingiu o valor consolidado
positivo de R$ 147.976 mil, o que resultou em uma relacédo Divida Liquida/EBTIDA de aproximadamente 4,05
vezes (em valores absolutos), posicdo mais confortavel, quando comparada ao exercicio de 2019, em relacdo a
capacidade de pagamento.

Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-circulantes utilizadas

EXERCICIOS SOCIAIS DE 2023, 2022 E 2021

As principais fontes de financiamento para capital de giro, refletidos nos nimeros do exercicio de 2023,
concentraram-se em geragfes de caixa das atividades operacionais, mediante os recebimentos decorrentes
das atividades de geracdo. Além disto, ocorreram ingressos decorrentes das atividades de investimento,
especificamente as tocantes ao incremento de caixa do fluxo direto de dividendos das participa¢des societarias
da Celgpar.

Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-circulantes que
pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

EXERCICIO SOCIAL DE 2023, 2022 E 2021

A Companhia captara recursos por meio de contratos financeiros com instituices de grande e médio porte,
guando necessario, os quais serdo empregados no financiamento das necessidades de capital de giro e
investimentos de curto e longo prazo, bem como na manutengdo das disponibilidades de caixa em nivel que
acredita apropriado para o desempenho de suas atividades. Do ponto de vista operacional a Companhia
buscara estratégias para cobertura de deficiéncias de liquidez mediante o fluxo futuro de dividendos de suas
participacdes societarias, bem como através da operacionalizacdo do recebimento de matuo com a Celg D,
cujos recebimentos iniciaram-se em 2016, e vem ocorrendo normalmente em 2021, 2022, e 2023,
respectivamente.

Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

i) contratos de empréstimo e financiamento relevantes;

ii) outras relacBes de longo prazo com institui¢c8es financeiras;

iii) grau de subordinacéo entre as dividas; e

iv) eventuais restricdes impostas ao emissor, em especial, em relagdo a limites de endividamento e
contratacdo de novas dividas, a distribui¢cdo de dividendos, a alienacdo de ativos, a emissédo de novos
valores mobiliarios e a alienagao de controle societario, bem como se 0 emissor vem cumprindo essas
restricdes.
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EXERCICIO SOCIAL DE 2023

CELGPAR
31/12/2023 AV% AH% 31/12/2022
CIRCULANTE
Fornecedores 514 1,35% -60,73% 1.309
Obrigagbes Sociais e Trabalhistas 3.301 8,70% 1,63% 3.248
Tributos e Contribuigdes Sociais 2.044 5,39% 8,38% 1.886
Empréstimos e Financiamentos (a) 595 1,57% 8,18% 550
Beneficio pés-emprego - 0,00% -100,00% 130
Encargos Setoriais 65 0,17% -9,72% 72
Dividendos a Pagar 37 0,10% 0,00% 37
Outros Passivos 40 0,11% -24,53% 53
6.596 17,39% -9,46% 7.285
NAO CIRCULANTE
Empréstimos e Financiamentos (a) 758 2,00% -42,92% 1.328
Encargos Setoriais 85 0,22% 97,67% 43
Tributos Diferidos 30.304 79,89% 26,65% 23.927
Provisdo para Litigios 26 0,07% 100,00% -
Provisao para Descomissionamento 165 0,43% 1,85% 162
Outros Passivos - 0,00% -100,00% 79.782
31.338 82,61% -70,22% 105.242
37.934 100,00% -66,29% 112.527
EXERCICIO SOCIAL DE 2022
CELGPAR
SSIVC 31/12/2022 AV% AH% 31/12/2021
E—— REAPRESENTADO
CIRCULANTE
Fornecedores 1.309 1,16% 1322,83% 92
Obriga¢Ges Sociais e Trabalhistas 3.248 2,89% 314,81% 783
Tributos e Contribuigcdes Sociais 1.886 1,68% 284,11% 491
Empréstimos e Financiamentos (a) 550 0,49% 100,00% -
Beneficio pés-emprego 130 0,12% 2500,00% 5
Encargos Setoriais 72 0,06% 44,00% 50
Dividendos a Pagar 37 0,03% -99,95% 79.822
Outros Passivos 53 0,05% 51,43% 35
7.285 6,47% -91,04% 81.278
NAO CIRCULANTE
Beneficio pés-emprego - 0,00% -100,00% 288
Empréstimos e Financiamentos (a) 1.328 1,18% 100,00% -
Encargos Setoriais 43 0,04% 437,50% 8
Tributos Diferidos 23.927 21,26% -11,55% 27.052
Provisao para Descomissionamento 162 0,14% 100,00% -
Outros Passivos 79.782 70,90% 2659300,00% 3
105.242 93,53% 284,78% 27.351
112.527 100,00% 3,59% 108.629
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EXERCICIO SOCIAL DE 2021

CONSOLIDADO
31/12/2021 AV% AH% 31/12/2020

PASSIVO
REAPRESENTADO
CIRCULANTE
Fornecedores 2.946 0,46% -61,47% 7.646
Obrigagdes Sociais e Trabalhistas 5.496 0,86% 3,02% 5.335
Tributos e Contribuicdes Sociais 12.362 1,94% -54,25% 27.019
Empréstimos e Financiamentos 12.103 1,90% 13,19% 10.693
Obrigagdes Estimadas 1.140 0,18% 23,64% 922
Encargos Setoriais 4.587 0,72% 37,42% 3.338
Outros Credores 80.506 12,61% 101,69% 39.916
119.140 18,66% 25,58% 94.869
NAO CIRCULANTE

Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital 1 0,00% 0,00% 1
Empréstimos e Financiamentos (a) 85.144 13,34% -11,07% 95.747
Encargos Setoriais 1.888 0,30% -65,17% 5.420
Provisdes com Beneficios P6s-Emprego 1.786 0,28% -52,40% 3.752
Provisdes para Contingéncias 7.096 1,11% -1,84% 7.229
Qutros Credores 423.330 66,31% 13,86% 371.799
519.245 81,34% 7,29% 483.948

638.385 100,00% 10,29% 578.817

i. Contratos de empréstimo e financiamento relevante
Nao aplicavel.

ii. outras relacdes de longo prazo com instituices financeiras
N&o aplicavel.

iii. grau de subordinacao entre as dividas
Nao aplicavel.

iv. eventuais restricdes impostas ao emissor, em especial, em relacéo a limites de endividamento e contratagédo
de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienacdo de ativos, & emissdo de novos valores mobiliarios e
a alienacao de controle societario
N&o aplicavel.

g. Limites dos financiamentos ja contratados e percentuais ja utilizados

EXERCICIO SOCIAL DE 2023

Os financiamentos contratados ja foram totalmente desembolsados nos exercicios sociais encerrados em
31.12.2023, 31.12.2022 e 31.12.2021.
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h. Alteragdes significativas em itens das demonstra¢6es de resultado e de fluxo de caixa

EXERCICIO SOCIAL DE 2023

Alteracdes nas contas patrimoniais:

ATIVO

Circulante

N&o Circulante
Realizavel a Longo Prazo
Investimentos
Imobilizado
Intangivel

TOTAL DO ATIVO

PASSIVO

Circulante
Né&o Circulante
Patrimonio Liquido
Capital Realizado
Reserva Especial de Dividendo néo Distribuido
Reserva Legal
Reserva de Lucros

Outros Resultados Abrangentes
TOTAL DO PASSIVO

INDICE DE ENDIVIDAMENTO DO ANEXO 24= (PC + PNC)/PL:

PC + PNC=

PL - PARTICIP ACIONISTAS NAO CONTROLADORES=

Alteragdes nas contas de resultado:

Receita Operacional
(-)Dedugdes a Receita Operacional
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

(-)Custos

LUCRO OPERACIONAL BRUTO

(-)Despesas Operacionais

Receitas Financeiras

Despesas Financeiras

Resultado Financeiro

(+ -)Resultado de Equivaléncia Patrimonial

RESULTADO OPERACIONAL

OUTRAS RECEITAS

OUTROS RESULTADOS

LUCRO ANTES DA CSLL E IMPOSTO DE RENDA
Imposto de Renda e CSLL Correntes
Imposto de Renda e CSLL Diferidos

LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO

LUCRO por Lote de Mil Agbes - R$ 1,00

CELGPAR
2023 AH% AV% 2022 AH% AV% 2021 AH% AV%
REAPRESENTADO

232.631 -8,76% 29,67% 254.973 102,91% 34,92% 125.661 100,00% 7,52%
551.374 16,05% 70,33% 475.112 -69,25% 65,08%  1.544.977 100,00% 92,48%
121.110 -10,31% 15,45% 135.035 -10,13% 18,50% 150.256 100,00% 8,99%
342.234 18,94% 43,65% 287.726 -79,17% 39,41%  1.381.047 100,00% 82,67%
80.303 81,20% 10,243% 44.317 727,89% 6,07% 5.353 100,00% 0,3204%
7.727 -3,82% 0,99% 8.034 0,00% 1,10% 8.321 100,00% 0,50%
784.005 7,39% 100,00% 730.085 -56,30% 100,00% 1.670.638 100,00% 100,00%
6.596 -9,46% 0,84% 7.285 -91,04% 1,00% 81.278 100,00% 4,87%
31.338 -70,22% 4,00% 105.242 284,78% 14,42% 27.351 100,00% 1,64%
746.071 20,81% 95,16% 617.558 -60,46% 84,59%  1.562.009 100,00% 93,50%
602.351 15,27% 76,83% 522.569 -51,28% 71,58%  1.072.594 100,00% 64,20%
11.573 100,00% 1,48% - 0,00% 0,00% - 100,00% 0,00%
58.554 4,34% 7,47% 56.117 233,77% 7,69% 16.813 100,00% 1,01%
73.593 89,44% 9,39% 38.848 -92,00% 5,32% 485.322 100,00% 29,05%
- -100,00% 0,000% 24 100,19% 0,00% (12.720) 100,00% -0,76%
784.005 7,39% 100,00% 730.085 -56,30% 100,00% 1.670.638 100,00% 100,00%

0,050845027

37.934

746.071

CELGPAR
2023 AH% AV% 2022 AH% AV% 2021 AH% AV%
REAPRESENTADO
16.100 25,80% 33,04% 12.798 132,31% 1,63% 5.509 100,00% 3,24%
(1.920) 17,58% -3,94% (1.633) 150,46% -0,21% (652) 100,00% -0,38%
14.180 27,00% 29,10% 11.165 129,87% 1,42% 4.857 100,00% 2,86%
(7.287) -1854% -14,95%  (8.946) 373.08% -1,14% ~ (1.891) 100,00% -1,11%
6.893 210,64% 14,15% 2.219 -2519% 0,28% 2.966 100,00% 1,75%
(27.011) -8,25% -55,43% (29.441) 203,42% -3,75% (9.703) 100,00% -5,71%
37.087 -72,51% 76,11% 134.913 1730,82% 17,16% 7.369 100,00% 4,339%
(142) -60,45% -0,29% (359) 3163,64% -0,05% (11) 100,00% -0,006%
36.945 -72,54% 75,81% 134.554 1728,68% 17,12% 7.358 100,00% 4,333%
31.434 -47,14% 64,51% 59.467 -63,19% 7,56% 161.544 100,00% 95,13%
48.261 -71,07% 99,04% 166.799 2,86% 21,22% 162.165 100,00% 95,49%
9.278 -99,06% 19,04% 991.978 7927,66% 126,19% 12.357 100,00% 7,28%
9.278 -99,06% 19,04% 991.978 7927,66% 126,19% 12.357 100,00% 7,28%
57.539 -95,03% 118,07% 1.158.777 563,97% 147,41% 174.522 100,00% 102,77%
(2.613) -99,30% -5,36% (375.748) 100,00% -47,80% - 100,00% 0,000%
(6.195) -302,58% -12,71% 3.058 165,02% 0,39% (4.703) 100,00% -2,769%
48.731 -93,80% 100,00% 786.087 362,90% 100,00% 169.819 100,00% 100,00%
0,61 -93,94% 10,09 362,90% 2,18 100,00%
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EXERCICIO SOCIAL DE 2022

Alteragdes nas contas patrimoniais:

CELGPAR
2022 AH%  AV% 2021 AH%  AV% 2020 AH%  AV%
REAPRESENTADO REAPRESENTADO
ATIVO
Circulante 254.973 102,91% 34,92% 125.661 113,16% 7,52% 58.952 100,00% 3,94%
Nao Circulante 475.112 -69,25% 65,08%  1.544.977 7,46% 92,48%  1.437.696 100,00% 96,06%
Realizavel a Longo Prazo 135.035 -10,13% 18,50% 150.256 70,96% 8,99% 87.888 0,00% 5,87%
Investimentos 287.726 -79,17% 39,41%  1.381.047 2,32% 82,67% 1.349.780 100,00% 90,19%
Imobilizado 44.317 727,89% 6,070% 5.353  1901788% 0,32% 28 100,00% 0,0019%
Intangivel 8.034 -3,45% 1,10% 8.321 0,00% 0,50% - 0,00% 0,00%
TOTAL DO ATIVO 730.085 -56,30% 100,00% 1.670.638 11,63% 100,00% 1.496.648 100,00% 100,00%
PASSIVO
Circulante 7.285 -91,04% 1,00% 81.278 99,13% 4,87% 40.816 100,00% 2,73%
N&o Circulante 105.242 284,78% 14,42% 27.351 4044,00% 1,64% 660 100,00 0,04%
Patrimoénio Liquido 617.558 -60,46% 84,59%  1.562.009 -7,34% 93,50% 1.455.172 100,00% 97,23%
Capital Realizado 522.569 -51,28% 71,58% 1.072.594 0,00% 64,20% 1.072.594 100,00% 71,67%
Resenva Legal 56.117 233,77% 7,69% 16.813 100,00% 1,01% 8.322 0,00% 0,56%
Reserva de Lucros 38.848 -92,00% 5,32% 485.322 100,00% 29,05% 389.158 0,00% 26,00%
Outros Resultados Abrangentes 24 100,19% 0,003% (12.720) -14,64% -0,76% (14.902) 100,00% -1,00%
TOTAL DO PASSIVO 730.085 -56,30% 100,00%  1.670.638 11,63% 100,00%  1.496.648 100,00% 100,00%
INDICE DE ENDIVIDAMENTO DO ANEXO 24= (PC + PNC)/PL: 0,182212845
PC + PNC= 112.527
PL - PARTICIP ACIONISTAS NAO CONTROLADORES= 617.558
Alteragdes nas contas de resultado:
CELGPAR
2022 AH%  AV% 2021 AH% AV% 2020 AH% AV%
REAPRESENTADO
Receita Operacional 12.798 132,31% 1,63% 5.509 100,00% 3,24% - 100,00% 0,00%
(-)Deducdes a Receita Operacional (1.633) 150,46% -0,21% (652) 100,00% -0,38% - 100,00% 0,00%
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 11.165 129,87% 1,42% 4.857 100,00% 2,86% - 100,00% 0,00%
(-)Custos g (8.946) 373,08% —1,14%' (1.891) 100,00% -1,11% - 100,00% 0,00%
LUCRO OPERACIONAL BRUTO 2.219 -2519% 0,28% 2.966 100,00% 1,75% - 100,00% 0,00%
(-)Despesas Operacionais (29.441) 203,42% -3,75% (9.703) 64,18% -5,71% (5.910) 100,00% -3,55%
Receitas Financeiras 134.913 1730,82% 17,16% 7.369 3,99% 4,34% 7.086 100,00% '-4,257%
Despesas Financeiras (359) 3163,64% -0,05% (11) 0,00% -0,01% (11) 100,00% -0,007%
Resultado Financeiro 134.554 1728,68% 17,12% 7.358 4,00% 4,33% 7.075 100,00% 4,251%
(+ -)Resultado de Equivaléncia Patrimonial 59.467 -63,19% 7,56% 161.544 -2,47% 95,13% 165.643 100,00% '-99,52%
RESULTADO OPERACIONAL 166.799 2,86% 21,22% 162.165 -2,78% 95,49% 166.808 100,00% 100,22%
OUTRAS RECEITAS 991.978 7927,66% 126,19% 12.357 100,00% 7,28% - 100,00% 0,00%
OUTROS RESULTADOS 991.978 7927,66% 126,19% 12.357 100,00% 7,28% - 100,00% 0,00%
LUCRO ANTES DA CSLL E IMPOSTO DE RENDA 1.158.777 563,97% 147,41% 174.522  -204,62% 102,77% 166.808 100,00% 100,22%
Imposto de Renda e CSLL Correntes (375.748) 100,00% -47,80% - -100,00% 0,00% (372) 100,00% -0,224%
Imposto de Renda e CSLL Diferidos 3.058 -16502% 0,39% (4.703) 100,00% -2,77% - 100,00% 0,000%
LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO 786.087 362,90% 100,00% 169.819 -202,03% 100,00% 166.436 100,00% 100,00%
LUCRO por Lote de Mil A¢Bes - R$ 1,00 10,09 362,90% 2,18 -202,03% 2,14 100,00%
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EXERCICIO SOCIAL DE 2021

Alteragdes nas contas patrimoniais:

CONTROLADORA
2021 AH% AV% 2020 AH% AV% 2019 AH% AV%
REAPRESENTADO REAPRESENTADO
ATIVO
Circulante 125.661 113,16% 7,41% 58.952 83,29% 3,94% 32.163 100,00% 2,36%
N&o Circulante 1.569.809 9,19% 92,59%  1.437.696 8,09% 96,06%  1.330.114 100,00% 97,64%
Realiz&vel a Longo Prazo 150.256 70,96% 8,86% 87.888 -11,98% 5,87% 99.850 0,00% 7,33%
Investimentos 1.405.879 4,16% 82,92% 1.349.780 9,72% 90,19%  1.230.232 100,00% 90,31%
Imobilizado 5.353  100786% 0,316% 28 -12,50% 0,00% 32 100,00% 0,0023%
Intangivel 8.321 100,00% 0,49% - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
TOTAL DO ATIVO 1.695.470 13,28% 100,00%  1.496.648 9,86% 100,00%  1.362.277 100,00% 100,00%
PASSIVO
Circulante 81.280 99,14% 4,79% 40.816 ss568,80% 2,73% 720 100,00% 0,05%
Nao Circulante 27.349 4043,79% 1,61% 660 -99,98% 0,04%  2.787.334 100,00% 204,61%
Patrimdnio Liquido 1.586.841 9,05% 93,59%  1.455.172 202,06% 97,23% (1.425.777) 100,00% -104,66%
Capital Realizado 1.072.594 0,00% 63,26% 1.072.594 10,15% 71,67% 973.764 100,00% 71,48%

Prejuizos Acumulados 0,00% 0,00%

- - -100,00% 0,00% (2.382.356) 100,00% -174,88%
Resena Legal 16.813 102,03% 0,99% 8.322 100,00% 0,56% -

0,00% 0,00%

Reserva de Lucros 510.154 31,09% 30,09% 389.158 100,00% 26,00% - 0,00% 0,00%
Outros Resultados Abrangentes (12.720) -14,64% -0,75% (14.902) -13,28% -1,00% (17.185) 100,00% -1,26%
TOTAL DO PASSIVO 1.695.470 13,28% 100,00%  1.496.648 9,86% 100,00%  1.362.277 100,00% 100,00%

CONSOLIDADO
2021 AH% AV% 2020 AH%  AV% 2019 AH% AV%

REAPRESENTADO REAPRESENTADO

ATIVO

Circulante 485.764 21,19% 21,83% 400.840 9,59% 19,71% 365.748 100,00% 19,42%

N&o Circulante 1.739.462 6,51% 78,17%  1.633.149 7,64% 80,29%  1.517.285 100,00% 80,58%
Realiz&vel a Longo Prazo 1.363.652 2,45% 61,28% 1.331.098 3,85% 6544% 1.281.795 100,00% 68,07%
Investimentos 358.141 25,33% 16,09% 285.757 30,64% 14,05% 218.735 100,00% 11,62%
Imobilizado 7.584 -0,50% 0,34% 7.622 -1,22% 0,37% 7.716 100,00% 0,41%
Intangivel 10.085 16,29% 0,45% 8.672 -4,06% 0,43% 9.039 100,00% 0,48%

TOTAL DO ATIVO 2.225.226 9,40% 100,00%  2.033.989 8,02% 100,00%  1.883.033 100,00% 100,00%

PASSIVO

Circulante 119.140 25,58% 5,35% 94.869 89,47% 4,66% 50.071 100,00% 2,66%

Nao Circulante 519.245 7,29% 23,33% 483.948 -85,15% 23,79%  3.258.739 100,00% 173,06%

Patrimdnio Liquido 1.586.841 9,05% 71,31%  1.455.172 202,06% 71,54% (1.425.777) 100,00% -75,72%
Capital Realizado 1.072.594 0,00% 48,20% 1.072.594 10,15% 52,73% 973.764 100,00% 51,71%
Prejuizos acumulados - 0,00% 0,00% - -100,00% 0,00% (2.382.356) 100,00% -126,52%
Resena Legal 16.813 102,03% 0,99% 8.322 100,00% 0,56% - 0,00% 0,00%
Reserva de Lucros 510.154 31,09% 30,09% 389.158 100,00% 26,00% - 0,00% 0,00%
Outros Resultados Abrangentes (12.720) -14,64% -0,57% (14.902) -13,28% -0,73% (17.185) 100,00% -0,91%

TOTAL DO PASSIVO 2.225.226  9,40% 100,00%  2.033.989 8,02% 100,00%  1.883.033 100,00% 100,00%

INDICE DE ENDIVIDAMENTO DO ANEXO 24= (PC + PNC)/PL: 0,597700715

PC + PNC= 638.385,00

PL - PARTICIP ACIONISTAS NAO CONTROLADORES= 1.586.841
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Alteragdes nas contas de resultado:

CONTROLADORA

2021 AH% AV% 2020 AH% AV% 2019 AH% AV%
Receita Operacional 5.509 100,00% 3,24% - 0,00% 0,00% - 100,00% 0,00%
(-)Deducdes a Receita Operacional (652) 100,00% -0,38% - 0,00% 0,00% - 100,00% 0,00%
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 4.857 100,00% 2,86% - 0,00% 0,00% - 100,00% 0,00%
(-)Custos " (1.890) 100,00% -1,11% - 0,00% 0,00% - 100,00% 0,00%
LUCRO OPERACIONAL BRUTO 2.967 100,00% 1,75% - 0,00% 0,00% - 100,00% 0,00%
(-)Despesas Operacionais (9.703) 64,18% -5,71% (5.910) -6,71% -3,55% (6.335) 100,00% -8,81%
Receitas Financeiras 7.368 3,98% 4,34% 7.086 -11,96% 4,26% 8.049 100,00% '—11,191%
Despesas Financeiras (11) 0,00% -0,01% (11) -96,31% -0,01% (298) 100,00% -0,414%
Resultado Financeiro 7.357 '-3,99% 4,33% 7.075 -8,72% 4,25% 7.751 100,00% 10,777%
(+ -)Resultado de Equivaléncia Patrimonial 161.544 -2,47% 95,13% 165.643 132,98% 99,52% 71.097 100,00% '-98,85%
RESULTADO OPERACIONAL 162.165 -2,78% 95,49% 166.808 130,04% 100,22% 72.513 100,00% 100,82%
OUTRAS RECEITAS 12.357 100,000% 7,28% - 0,00% 0,00% - 100,00% 0,00%
OUTRAS DESPESAS - 0,00% 0,00% - -100,00% 0,00% B 100,00% 0,00%
OUTROS RESULTADOS 12.357 100,000% 7,28% - 0,00% 0,00% - 100,00% 0,00%
LUCRO ANTES DA CSLL E IMPOSTO DE RENDA 174.522 4,62% 102,77% 166.808 -330,04% 100,22% 72.513 100,00% 100,82%
Imposto de Renda (3.457) 119a757% -2,04% (267) 100,00% -0,16% (430) 100,00% -0,598%
Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido (1.246) 10ss667% -0,73% (105) 100,00% -0,06% (161) 100,00% -0,224%
LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO 169.819 2,03% 100,00% 166.436  -331,41% 100,00% 71.922 100,00% 100,00%

LUCRO por Lote de Mil Agdes - R$ 1,00 2,18 2,03% 2,14 -197,32% 2,19 100,00%

CONSOLIDADO

2021 AH% AV% 2020 AH%  AV% 2019 AH%  AV%
Receita Operacional 321.339 -2,49% - 329.544 29,67% - 254.131 100,00% -
(-)Deducdes a Receita Operacional (50.487) -1,24% - (51.120) 14,47% - (44.657) 100,00% -
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 270.852 -2,72% 100,00% 278.424 32,92% 100,00% 209.474 100,00% 100,00%
(-)Custos " (57.884) -33,18% -21,37% (86.631) -12,26% -31,11% (98.734) 100,00% -47,13%
LUCRO OPERACIONAL BRUTO 212.968 11,04% 78,63% 191.793 73,19% 68,89% 110.740 100,00% 52,87%
(-)Despesas Operacionais (43.333) -3,87% -16,00% (45.078) 8,71% -16,19% (41.467) 100,00% -19,80%
Receitas Financeiras 16.566 24,16% 6,12% 13.342 -16,48% 4,79% 15.975 100,00% 7,63%
Despesas Financeiras (16.734) 136,72% -6,18% (7.069) -4,32% -2,54% (7.388) 100,00% -3,53%
Resultado Financeiro (168)'102,68% -0,06% 6.273 -26,95% 2,25% 8.587 100,00% 4,10%
(+ -)Resultado de Equivaléncia Patrimonial 19.666 -2,42% 7,26% 20.153 153,75% 7,24% 7.942 100,00% 3,79%
RESULTADO OPERACIONAL 189.133 9,24% 69,83% 173.141 101,79% 62,19% 85.802 100,00% 40,96%
OUTRAS RECEITAS 44.040 -3950% 1626%  72.790 280,98% 26,14% 10.106 100,00% 9,12%
OUTRAS DESPESAS (12.002) 0,00% -4,43% - 0,00% 0,00% - 100,00% 0,00%
OUTROS RESULTADOS 32.038 -55,99% 11,83% 72.790 -280,98% 26,14% 19.106 100,00% 9,12%
LUCRO ANTES DA CSLL E IMPOSTO DE RENDA 221.171 -10,07% 81,66% 245,931 -134,43% 88,33% 104.908 100,00% 50,08%
Imposto de Renda (51.554) -11,78% -19,03% (58.439) 141,08% -20,99% (24.241) 100,00% -11,57%
Contribui¢éo Social s/Lucro Liquido (18.570) -11,81% -6,86% (21.056) 140,78% -7,56% (8.745) 100,00% -4,17%
LUCRO LiQUIDO OPERAGOES EM CONTINUIDADE 151.047 -9,25% 55,77% 166.436 -131,41% 59,78% 71.922 100,00% 34,33%
LUCRO LiQUIDO OPERAGOES EM DESCONTINUIDADE 18.772 100,00% 6,93% - 0,00% 0,00% - 100,00% 0,00%
LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO 169.819 2,03% 62,70% 166.436 131,41% 59,78% 71.922 100,00% 34,33%
LUCRO por Lote de Mil A¢des - R$ 1,00 2,18 2,03% 2,14 2,68% 2,19 100,00%
EBITDA 170.532 15,24% 147.976  -109,52% 70.626 100,00%
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2.2. Os diretores devem comentar:

a.

Resultados das operagdes do emissor, em especial:

Descri¢cdo de quaisquer componentes importantes da receita

EXERCICIO SOCIAL DE 2023

A Receita Operacional Bruta e Liquida em 2023 corresponde as atividades de Geragdo de energia
elétrica.

EXERCICIO SOCIAL DE 2022

A Receita Operacional Bruta e Liquida em 2022 corresponde as atividades de Gerag¢édo de energia
elétrica.

EXERCICIO SOCIAL DE 2021

A Receita Operacional Bruta e Liquida em 2021 corresponde as atividades de Geracao e Transmissdo
de energia elétrica.

EXERCICIO SOCIAL DE 2020

A Receita Operacional Bruta e Liquida em 2020 corresponde as atividades de Geragdo e Transmisséo
de energia elétrica.

EXERCICIO SOCIAL DE 2019

A Receita Operacional Bruta e Liquida em 2019 corresponde as atividades de Geracao e Transmissdo
de energia elétrica.

EXERCICIO SOCIAL DE 2018

A Receita Operacional Bruta e Liquida em 2018 corresponde as atividades de Geragdo e Transmisséo
de energia elétrica, ainda em fase de consolidagdo da recomposi¢cdo dos efeitos oriundos da MP
579/2012.

EXERCICIO SOCIAL DE 2017

A Receita Operacional Bruta e Liquida em 2017 corresponde as atividades de Geragdo e Transmissédo
de energia elétrica, em fase de consolidacéo da recomposicdo dos efeitos oriundos da MP 579/2012.

EXERCICIO SOCIAL DE 2016

A Receita Operacional Bruta e Liquida em 2016 corresponde as atividades de Geragdo e Transmissao
de energia elétrica, em fase de recomposicdo desde os efeitos oriundos da MP 579/2012. Além destas o
principal componente se referente ao reconhecimento da receita da indenizacdo dos ativos de
transmissdo da RBSE/RPC, efetuado pela Controlada Celg GT, decorrente de laudo de avaliagdo
patrimonial destes ativos da concesséo.

EXERCICIO SOCIAL DE 2015

A Receita Operacional Bruta e Liquida em 2015 corresponde as atividades de Geracao e Transmissdo
de energia elétrica, em fase de recomposicédo desde os efeitos oriundos da MP 579/2012.

EXERCICIO SOCIAL DE 2014

A Receita Operacional Bruta e Liquida em 2014 corresponde as atividades de Geragdo e Transmisséo
de energia elétrica. Em 2014, as Outras Receitas se referem principalmente ao Agio apurado na
alienagdo de 51% das agdes ordinarias da Coligada Celg D. Quanto ao Resultado Financeiro, se refere
principalmente aos efeitos oriundos da Indenizagdo dos Ativos de Transmissdo alocados apés
31.05.2000 na Controlada Celg GT, objeto dos reflexos da MP 579/2012.
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EXERCICIO SOCIAL DE 2013 e 2012

Efetuamos a reapresentacdo da Demonstracdo do Resultado do Exercicio de 2011, comparativamente
ao Exercicio de 2012, consolidando apenas as receitas da Controlada Celg GT, em decorréncia da
Subsidiaria Celg D encontrar-se sobre o controle da Eletrobras desde o dia 24 de abril de 2012,
decorrente do acordo de acionistas e assung¢édo da mesma a condi¢cdo de Controladora das deliberagdes
sociais desta Subsidiaria. Desta forma, as receitas consolidadas em 2011 na posicao reapresentada
correspondem as atividades de geracéo e transmissdo de Energia elétrica. A posigao reapresentada de
2012 se refere & ndo adocéo da Consolidagao proporcional pela Controlada Celg GT em relagdo a sua
participacéo na Energética Corumba lIl.

Em 2013, tanto as Outras Receitas, quanto o Resultado Financeiro se referem aos efeitos oriundos da
Indenizagdo dos Ativos de Transmissédo alocados apés 31.05.2000 na Controlada Celg GT, objeto dos
reflexos da MP 579/2012.

Fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

EXERCICIO SOCIAL DE 2023

Os principais fatores que afetaram os resultados operacionais foram 0s seguintes: a) aumento da
Receita Anual de Geragdo — RAG, decorrente da incorporacao dessas receitas no exercicio social; e b)
equacionamento/diminuicdo nas despesas gerais e administrativas, principalmente com pessoal e
servicos de terceiros.

EXERCICIO SOCIAL DE 2022

Os principais fatores que afetaram os resultados operacionais foram os seguintes: a) aumento da
Receita Anual de Geracdo — RAG, decorrente da incorporacdo dessas receitas nos 4 trimestres do ano;
e b) aumento nas despesas gerais e administrativas, principalmente com pessoal e servicos de
terceiros, decorrentes do processo de reestruturagdo da Companhia pés desestatizagdo da anterior
Controlada Celg T (liquidacao do leildao em fevereiro de 2022).

EXERCICIO SOCIAL DE 2021

Os principais fatores que afetaram os resultados operacionais foram 0s seguintes: a) aumento da
Receita Anual Permitida - RAP das atividades de Transmisséo; b) homogeneizag&o das receitas/custos
de construcdo dos ativos de transmissdo, vinculados ao incremento da curva de investimentos da
Controlada Celg T no exercicio de 2020; c) aumento na receita financeira da concesséo de transmisséo
(ativo de contrato); e d) diminuicdo nas despesas gerais e administrativas, principalmente com pessoal e
servicos de terceiros.

EXERCICIO SOCIAL DE 2020

Os principais fatores que afetaram os resultados operacionais foram 0s seguintes: a) aumento da
Receita Anual Permitida - RAP das atividades de Transmisséo; b) homogeneizag&o das receitas/custos
de construcdo dos ativos de transmissdo, vinculados ao incremento da curva de investimentos da
Controlada Celg GT no exercicio de 2020; c) aumento na receita financeira da concessdo de
transmissédo (ativo de contrato); e d) diminuicdo nas despesas gerais e administrativas, principalmente
com pessoal e servicos de terceiros.

EXERCICIO SOCIAL DE 2019

Os principais fatores que afetaram os resultados operacionais foram 0s seguintes: a) aumento da
Receita Anual Permitida - RAP das atividades de Transmissdo; b) aumento das receitas/custos de
construcdo dos ativos de transmissdo, vinculados ao incremento da curva de investimentos da
Controlada Celg GT no exercicio de 2019; e c) diminuicdo nas despesas gerais e administrativas,
principalmente com pessoal e servigos de terceiros.

EXERCICIO SOCIAL DE 2018

Os principais fatores que afetaram os resultados operacionais foram 0s seguintes: a) aumento da
Receita Anual Permitida - RAP das atividades de Transmissdo; b) aumento significativo das
receitas/custos de construcdo dos ativos de transmissdo, vinculados ao incremento da curva de
investimentos da Controlada Celg GT no exercicio de 2018; e c) aumento nas despesas gerais e
administrativas, principalmente com pessoal e servigos de terceiros.
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EXERCICIO SOCIAL DE 2017

Os principais fatores que afetaram os resultados operacionais foram 0s seguintes: a) aumento da
Receita Anual Permitida - RAP das atividades de Transmissdo; b) aumento significativo das
receitas/custos de construcdo dos ativos de transmissdo, vinculados ao incremento da curva de
investimentos da Controlada Celg GT no exercicio de 2017; e c) aumento nas despesas gerais e
administrativas, principalmente com pessoal e servicos de terceiros.

EXERCICIO SOCIAL DE 2016

Os principais fatores que afetaram os resultados operacionais foram 0s seguintes: a) aumento da
Receita Anual Permitida - RAP das atividades de Transmissdo; b) aumento nas despesas gerais e
administrativas, principalmente com pessoal e servigos de terceiros; ¢) diminuicdo nos encargos com
dividas, decorrente da assuncéo de divida efetuado pelo Estado, acerca do empréstimo no valor de
R$1,9 bilhdo efetuado em setembro/2014; e d) reconhecimento pontual da receita com a indenizacdo
dos ativos de transmisséo da RBSE/RPC.

EXERCICIO SOCIAL DE 2015

Os principais fatores que afetaram os resultados operacionais foram os seguintes: a) aumento da
Receita Anual Permitida - RAP das atividades de Transmissdo; b) aumento nas despesas gerais e
administrativas, principalmente com pessoal e servicos de terceiros; e c) aumento nos encargos com
dividas, decorrente da imputacdo dos juros sobre o empréstimo no valor de R$1,9 bilhdo efetuado em
setembro/2014.

EXERCICIO SOCIAL DE 2014

Os principais fatores que afetaram os resultados operacionais foram o0s seguintes: a) aumento nas
despesas gerais e administrativas, principalmente com pessoal e servigos de terceiros; e b) aumento
nos encargos com dividas, decorrente da imputagdo dos juros sobre o empréstimo no valor de R$1,9
bilhdo efetuado em setembro/2014.

EXERCICIO SOCIAL DE 2013 e 2012

A Administracdo da Celgpar efetuou as intervengfes cabiveis no exercicio de 2013, por conta dos
impactos advindos da Medida Provisoria n°. 579/2012 relacionadas as atividades de geracdo e
transmissdo de energia elétrica e, por sua vez, de forma conjunta a Administracdo da Celg D no que
concerne as atividades de distribuicdo de energia elétrica.

b. VariacOes relevantes das receitas atribuiveis a introducdo de novos produtos e servicos, alteracdes de
volumes e modificacBes de precos, taxas de cambio, e inflagao.

EXERCICIO SOCIAL DE 2023, 2022 e 2021

N&o aplicavel para os itens concernentes a taxas de cambio e introducdo de novos produros e servigos. No que
concerne as variagdes de receitas vinculadas a alteragfes de volumes e inflagdo, as receitas da Celgpar
acompanham estas variacbes a medida da incorporacdo de novas Receitas Anuais de Geragdo (novos

investimentos e reforcos de sistema), para as atividades de geracéo.

c. Impactos relevantes da inflagdo, da variacdo de precos dos principais insumos e produtos, do cambio e
da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor
EXERCICIOS SOCIAIS DE 2023, 2022 e 2021

Os principais fatores e condi¢Ges que afetam a receita e resultados operacionais séo analisados a seguir:
Risco de Crédito

O risco de crédito surge da possibilidade de a CELGPAR vir a incorrer em perdas resultantes do néo
recebimento de valores faturados a seus clientes. Esse risco esta intimamente relacionado com fatores internos
e externos e para reduzir esse tipo de risco a Companhia atua na geréncia das contas a receber
implementando politicas especificas de cobranca. Os créditos de liquidacéo duvidosa, quando existentes, seréo
adequadamente cobertos por provisdo para fazer face a eventuais perdas na realizagédo desses.
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Risco quanto a escassez de energia

Trata-se de risco de déficit de energia, decorrente de condigbes climaticas desfavoraveis quanto a ocorréncia
de chuvas, dado que a matriz energética brasileira estd baseada em fontes hidricas. Anos de estiagem
prolongada influenciam o volume de dgua em estoque nos reservatérios das usinas que, em niveis criticos,
elevam o risco de desabastecimento de energia. Neste cenario, eventuais impactos no consumo de energia
elétrica podem ocasionar perdas em razéo da redugdo de receitas para a CELGPAR.

Verifica-se que as principais bacias hidrograficas do pais, onde estéo localizados os reservatérios das regides
Sudeste, Nordeste e Centro-Oeste, tem enfrentado situagdes climaticas adversas nos uUltimos anos, levando os
6rgaos responsaveis pelo setor a adotarem medidas de otimizagédo dos recursos hidricos para garantir o pleno
atendimento ao sistema elétrico. Com base nestas perspectivas, e em relagdo ao risco de curto prazo, o Comité
de Monitoramento do Setor Elétrico — CMSE tem apontado equilibrio entre a demanda e a oferta de energia,
mantendo os indices dentro da margem de seguranca. Por outro lado, esse risco é calculado mensalmente pelo
Operador Nacional do Sistema Elétrico — ONS que, segundo informac¢des do plano mensal de operagéo
divulgado no site www.ons.org.br, ainda ndo prevé um programa de racionamento para os préximos dois anos.

2.3. Os diretores devem comentar:

a. Mudancas nas préaticas contabeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre as informagdes
previstas nos campos 2.1 e 2.2.
N&o ocorreram mudancas nas praticas contdbeis no exercicio de 2023, que produziram efeitos significativos no
cOmputo das mutagfes patrimoniais e de resultado.
b. Opinides modificadas e énfases presentes no relatorio do auditor
Enfases

(a) Guerra de Israel vs. Hamas

Chamamos a aten¢éo para nota explicativa n® 1.6, quanto a eclosdo do conflito entre Israel e 0 Hamas, em
meados de outubro de 2023, e que pode reverberar na economia global; principalmente, devido a possibilidade
de envolvimento de outros paises; podendo levar ao recuo do crescimento do PIB mundial. Nossa opinido nao
esté ressalvada quanto a esse assunto.

(b) Ativo de contrato

Chamamos a atencao para as notas explicativas n°s 1.3 e 2, pois com a incorporacgdo do acervo liquido contabil
da CELG T, a CELGPAR se tornou permissionaria do Servigo Publico de Energia Elétrica, passando a executar
as atividades de geragdo, ampliando os aspectos operacionais da sua atividade enquanto holding, e passando
a deter participac@es acionarias diretas nas investidas de geracgdo e transmissdo. A companhia detém ativo de
contrato no valor de R$ 69.626 mil na controladora e R$ 158.830 no consolidado, conforme nota explicativa n°
9, cujo reconhecimento e apropriacdo da receita, requer o exercicio de julgamento significativo sobre o
momento em que o cliente obtém o controle do ativo. Adicionalmente, a mensuragdo do progresso da
companhia em relacdo ao cumprimento da obrigacdo de performance satisfeita ao longo do tempo requer
também o uso de estimativas e julgamentos significativos pela administracdo para estimar os esforgcos ou
insumos necessarios para o cumprimento da obrigacdo de performance, tais como materiais e méo de obra,
margens de lucros esperadas em cada obrigacdo de performance identificada e as proje¢des das receitas
esperadas, o que impacta diretamente na andlise e provisdo de “impairment”. No exercicio findo em 31 de
dezembro de 2023, a administragao utilizou o julgamento no calculo do ativo de contrato com base no CPC 47,
oficio CVM OFICIO-CIRCULAR/CVM/SNC/SEP n° 04/2020, e o conceito de “impairment” (CPC 01), efetuando
ajustes retrospectivos em suas estimativas, quando necessario, com o intuito de que o ativo de contrato nédo
supere seu valor de recuperacao baseado em sua projecdo de recebimento de caixa, trazido a valor presente,
como divulgado na nota explicativa n°® 9, quando cabivel. As demonstra¢gGes contabeis foram preparadas no
pressuposto da continuidade normal dos negdcios e ndo incluem quaisquer ajustes contabeis adicionais
relativos a realizacao e classificacdo dos valores de ativos e passivos oriundos dos ajustes de orgamentos e de
obra no ativo de contrato. Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a este assunto.

(c) Incerteza relacionada com a continuidade operacional

Chamamos a atencdo para a nota explicativa n° 2.1, uma vez que o fluxo de caixa liquido das atividades
operacionais da companhia, nos exercicios de 2022 e 2023, foi de consumo, no montante de R$ 273.348 mil e
geracdo de caixa e equivalentes de caixa no valor de R$ 6.167 mil, além de apresentar prejuizos operacionais
contabeis, nos valores de R$ 20.118 mil e R$ 27.222 mil, nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e
de 2022, respectivamente, e cujos eventos ou condi¢gfes, juntamente com outros assuntos descritos nas notas
explicativas n°s 2.2, 23.2, 23.5 e 37, estas duas Ultimas relacionadas a reducéo de capital social e distribui¢cdo
de dividendos, indicam a existéncia de incerteza relevante que pode levantar divida significativa quanto a
capacidade de continuidade operacional da companhia. Nossa opinido ndo esta ressalvada quanto a esse
assunto.
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(d) Distribuicdo de dividendos intermediérios

Chamamos a atencédo para as notas explicativas n° 2 e 23.5, quanto ao fato da companhia ter realizado leildo
para alienacdo de 100% das acdes de emissdo da Companhia Celg Transmissdo S.A — CELG T, e que
conforme comunicado ao mercado foi declarada vencedora do leildo a Pequena Central Hidrelétrica SL S.A.,
empresa pertencente ao grupo EDP. A transferéncia do controle acionario da CELG T foi previamente aprovada
pelo Conselho Administrativo de Defesa Econémica (CADE), conforme despacho SG n° 1936/2021, e teve
anuéncia da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL). A CELG T foi leiloada, na B3, no modo alienacéo
fiduciaria em garantia de 100% das ag¢6es ordinarias de emissdo. A liquidacéo efetiva do leildo ocorreu em 07
de fevereiro de 2022, tendo sido transferida a totalidade das a¢des de propriedade da CELGPAR, na CELG T,
para a Pequena Central Hidrelétrica SL S.A. e mais 31 acionistas minoritarios ou adquirentes dos direitos de
subscri¢do face ao exercicio do direito de preferéncia nestas a¢Ges. Esse valor foi corrigido e apos a dedugéo
do ganho de capital da operacéo, e eventuais ajustes decorrentes do seu plano de investimentos, a CELGPAR
o restituiu aos acionistas, sendo parte por meio da distribuicdo de dividendos intermediarios, conforme
deliberado na 642 Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) dos acionistas, proporcionalmente as participacées
de cada acionista, em julho de 2022. Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a este assunto.

(e) Outros ativos — Direitos creditérios do imovel - “Clube da 90 — antigo clube da CELG”

Conforme disposto na nota explicativa n® 10.1, a companhia tem reconhecido em seu ativo direitos creditérios
sobre o imével denominado “Clube da 90 — antigo clube da CELG”, e que é objeto de discussdo judicial
relacionada a operacdo de alienagdo e de inadimpléncia por parte do comprador. Nossa opinido ndo esta
ressalvada quanto a esse assunto.

(f) Aquisicao do controle acionario da Firminépolis Transmissdo S.A.

Conforme disposto nas notas explicativas n® 11.3 a 11.5, e deliberado na 662 Assembleia Geral de Acionistas,
em 21 de dezembro de 2022, foi concluido o processo de obtengdo do controle acionario da investida
Firmindpolis Transmissdo S/A, com a aquisi¢cdo de mais 51% das a¢fes dessa transmissora, nos termos do
contrato de compra e venda de ac¢des e outras avengas (CCVA), assinado em 05 de dezembro de 2022 e
liquidado em 01 de junho de 2023, apds obtencdo das anuéncias do Banco do Brasil S/A, da Secretaria do
Estado de Administrac@o do Estado de Goids — SEAD e da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL;
passando a CELGPAR a deter 100% do capital daquela investida, conforme nota explicativa n® 11.2,
configurando-se, a transmissora, como sua subsidiaria integral. Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada
a este assunto.

(g) Subsidiaria integral Firminopolis Transmissao S.A. — Covenants financeiros e garantias

Chamamos a atencao para a nota explicativa n°® 15.3, que trata de cesséo fiduciaria, em carater de penhora,
pela CELGPAR, da totalidade das acdes de sua titularidade na investida Firmindpolis Transmissdo S.A., como
garantia a operacao de crédito tomada junto ao Banco do Brasil, pela transmissora. O contrato de abertura do
referido crédito, apresenta clausulas restritivas e condicionantes para o vencimento antecipado dos saldos em
aberto. Em virtude do ndo cumprimento de covenants atrelados ao crédito tomado, foi obtido waiver junto a
referida instituicdo financeira, assim a investida reclassificou a divida de longo prazo para o passivo nao
circulante. Nossa opinido néo esta ressalvada quanto a esse assunto.

(h) Retirada de patrocinio do plano previdéncia da controlada CELG T (ELETRA)

Conforme nota explicativa n® 17, com a liquidacao efetiva de 100% das a¢bes de emissdo da Companhia Celg
Transmissdo S.A — CELG T, cerca de 87 colaboradores passaram a fazer parte do quadro da CELGPAR e
trouxeram consigo alguns beneficios, a exemplo do plano de previdéncia complementar (ELETRA), em 07 de
junho de 2023, foi obtida junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC),
autorizacéo para retirada de patrocinio dos planos de aposentadoria Eletra BD 01 e CELGPREV, ensejando na
restituicdo dos recursos remanescentes, no montante de R$ 3 mil, a CELGPAR, bem como dos valores
relativos as reservas matematicas individuais finais aos participantes e assistidos vinculados. Nossa opinido
ndo contém ressalva relacionada a este assunto.

(i) Redugéao do capital social da companhia

Chamamos a atenc¢éo para a nota explicativa n° 23.2, pois conforme deliberado na 65% AGE dos acionistas, em
09 de setembro de 2022, a CELGPAR realizou redugéo do seu capital social, mediante a restituicdo de valores
aos acionistas, na importancia de R$ 550.025 mil, passando, naquele momento, o capital social realizado a R$
522.569 mil, representado por 77.928.432 acgOes ordindrias, sem valor nominal. Nossa opinido ndo esta
ressalvada quanto a esse assunto.

(j) Capitalizagéo de dividendos obrigatérios (AFAC) e aumento do capital social

Chamamos a atencéo para as notas explicativas n® 23.1 e 23.4, que expdem o fato da companhia ter concluido
todos os atos societarios necessarios a integralizagcao ao capital social dos recursos anteriormente classificados
como adiantamento para futuro aumento de capital (AFAC) no montante de R$ 79.782 mil, relativo ao saldo
acumulado de dividendos a pagar dos exercicios de 2020 e 2021. O aumento de capital foi homologado, no
ambito da 702 AGE, com a emisséo de novas 1.749 mil a¢g6es, mediante a subscricao particular, mantendo-se o
direito de preferéncia de subscri¢do, conforme aviso aos acionistas protocolado junto a Comissdo de Valores
Mobiliarios e divulgado na esfera da B3 — Brasil, Bolsa, Balcdo. Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada
a este assunto.
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(k) Destinagao do lucro liquido do exercicio de 2022

Conforme deliberado no ambito da 692 Assembleia Geral de Acionistas e considerando que em relacdo a
distribuicdo de dividendos intermediarios foi aprovada a ndo declaracdo e ndo pagamento de dividendos,
relativos aos lucros liquidos apurados no exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, uma vez que o
percentual minimo de distribuicdo ja& havia sido atendido antecipadamente, conforme exposto na nota
explicativa n® 23.5. Nossa opinido nao esta ressalvada quanto a esse assunto.

(I) Seguros dos principais ativos da companhia

Chamamos a atencéo para a nota explicativa n° 32, pois a companhia ndo mantém, no exercicio findo em 31 de
dezembro de 2023, apdlices de seguro patrimonial para os bens e instalagdes vinculadas aos contratos de
concessdo das atividades de geragdo de energia elétrica, em virtude de néo ter encontrado no mercado, até
aquela data, seguradora interessada em firmar contrato de seguro patrimonial de tais ativos. Nossa opinido nao
contém ressalva relacionada a este assunto.

(m) Evento subsequente - Processo de desestatizacdo da CELGPAR

Chamamos a atengao para as notas explicativas n°® 2.2 e 37, pois com a edi¢do da LeiEstadual n°® 22.286
de 26 de setembro de 2023, foi autorizado pelo poder executivo do estado de Goias, acionista majoritario
da CELGPAR, a realizacdo de medidas de desestatizagdo, em possiveis operacdes de alienacdo da
companhia e/ou de suas participacdes em outros empreendimentos, ensejando, em janeiro de 2024, na
contratacdo de assessoria técnica especializada para estruturacdo das operacdes de alienagcdo da companhia e
suas participagdes acionarias. Nossa opinido ndo esta ressalvada quanto a esse assunto.

2.4. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou se espera que
venham a causar nas demonstracdes financeiras do emissor e em seus resultados:

a.

Introducgdo ou alienacdo de segmento operacional

A Companhia passou a condi¢do de concessionaria do servigo publico de energia elétrica a partir do exercicio
de 2022, objeto de reestruturagdo societéria decorrente da alienagdo da sua principal participacdo societaria
(Subsidiaria Integral Celg T) com a respectiva versao de participagdes acionarias em Geracgao e Transmissao, e
assuncdo de contrato de concessao de geragéo.

Constituicdo, aquisicdo ou alienacdo de participacdo societéaria

Abaixo apresenta-se, objetivando a manutencéo do histdrico da evolugdo da Celgpar, a descricdo da dltima
operagdo de alienagdo de participacdo societéria efetuada pela Companhia, ocorrida no exercicio social
anterior a 2018:

A Lei 12.688, de 18 de julho de 2012, objeto da conversdo da Medida Provisoria n.° 559, de 2 de marco de
2012, autorizou a Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras adquirir participagdo societaria da Celg
Distribuicdo S.A. - Celg D de no minimo 51% (cinglienta e um por cento) das ac¢des ordinarias com direito a
voto.

Em 26 de agosto de 2014 foi assinada a Promessa de Compra e Venda de Ac¢8es entre as partes envolvidas
(Estado de Goias, Celgpar, Celg D e Eletrobras), tendo sido aprovado, posteriormente, no ambito das
Assembleias Gerais de Acionistas da Celgpar e da Eletrobras, a aquisicdo, pela Eletrobras, de até 51%
(cinquenta e um por cento) das acdes ordinarias de emissédo da Celg D, fatos estes devidamente comunicados
ao Mercado. Este processo de aquisi¢do, incluindo todos os prazos legais para o exercicio de direito de
preferéncia, pelos acionistas da Celgpar, sob as a¢fes da Celg D, foi cumprido e encerrado no dia 24 de
novembro de 2014. Neste sentido, a Eletrobras adquiriu 76.761.267 (setenta e seis milhdes, setecentas e
sessenta e uma mil, duzentas e sessenta e sete) agfes ordinarias da Celg D, correspondente a 50,93%
(cinquenta inteiros, e noventa e trés centésimos por cento) do capital social, sendo que o pagamento por esta
aquisicao se concretizou no dia 27 de janeiro de 2015. Os demais acionistas da Celgpar, no exercicio de direito
de preferéncia, adquiriram o restante das ac¢des ordinarias da Celg D.

Ainda com relagdo a Celg D ocorreu, em maio de 2015, e por determinacdo da Unido, a inclusdo desta no
Programa Nacional de Desestatizacdo - PND, sendo que as tratativas da desestatizacdo culminaram com a
realizacdo do leildo das agbes em 30 de novembro de 2016, sob a coordenacdo do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES. A Celgpar possuia clausula de pacto de venda conjunta da sua
participacdo acionaria na Celg D e, por decisao de seus acionistas decidiu alienar conjuntamente a Eletrobras a
totalidade de suas ac¢des ordinarias, processo este que teve a sua liquidacéo financeira em 14 de fevereiro de
2017, passando o controle da Celg D a empresa Enel Brasil S.A.
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Com relagdo a sua participacéo societaria na anterior Controlada Celg T, apresenta-se abaixo o
histérico da operacéo:

Conforme Fato Relevante divulgado ao Mercado no dia 26 de fevereiro de 2020, a CELGPAR comunicou aos
seus acionistas que recebeu, por oficio, a determinacdo do representante do acionista controlador, para que
seja contratada empresa ou consorcio de empresas para elaboracdo de estudos e posterior assessoria, para
alienacéo das acdes de sua propriedade na Controlada Celg Transmissdo S.A. - CELG T e suas participacdes
em outros empreendimentos. Estas tratativas encontram-se em andamento, tendo ocorrido a contratagdo de
consorcio de empresas para a referida avaliacdo, tendo ocorrido a conclusdo das etapas de Due Diligence,
elaboracdo do laudo de avaliacdo e aprovagdo da continuidade da operagdo nas instancias superiores de
governanca da CELGPAR, especificamente na 552 AGE, de 11 de fevereiro de 2021, e 160* Reunido do
Conselho de Administracéo, de 19 de fevereiro de 2021, com a aprovacao da realizagdo do Leildo destas acdes
no ambiente da B3 - Brasil, Bolsa e Balcdo S.A. O cronograma deste processo estava em linha com as datas
divulgadas nas Demonstra¢cbes Financeiras encerradas em 31 de dezembro de 2020, com a previsdo da
realizacao da sesséo publica do leildo no dia 13 de maio de 2021.

No entanto, conforme Comunicado ao Mercado divulgado no dia 26 de abril de 2021, a CELGPAR comunicou
aos seus acionistas e ao mercado em geral, o adiamento do leildo para alienagdo de 100% (cem por cento) das
acoes de emissdo da CELG T, para o 2° (segundo) semestre de 2021. As motiva¢gdes do adiamento encontram-
se devidamente evidenciadas naquele Comunicado ao Mercado, e se fundamentaram na perspectiva de se
evitar a realizacdo concomitante com outras operagfes do setor e permitir a anélise dos seguintes eventos que
podem resultar em altera¢gdes nas condi¢cbes da operagéo:

(i) a solicitacdo, por parte dos investidores interessados, de maior prazo para analise das informacdes e
documentos da operagao;

(i) a solicitacéo, por parte dos investidores interessados, do exame da viabilidade de segregacéo dos ativos de
transmissao e dos ativos de geragéo;

(iii) a Resolugdo Homologatoria n° 2.846/2021, advinda da decisé@o da Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional

de Energia Elétrica, ocorrida na 42 Reunido Publica Extraordinaria, em 22 de abril de 2021, que deu parcial
provimento aos pleitos da CELG T sobre as Revisfes Periddicas da Receita Anual Permitida - RAP dos
Contatos de Concessédo de Transmissdo de Energia Elétrica prorrogados nos termos da Lei n° 12.783/2013
(Processo Administrativo n® 48500.000752/2019-84); e

(iv) a publicac@o, em 1° de dezembro de 2020, do Oficio-Circular/CVM/SNC/SEP/n° 04/2020, da Comisséo de
Valores Mobiliarios-CVM, sobre a aplicagdo dos Pronunciamentos Técnicos CPC n° 47 - IFRS n° 16 e CPC n°
48 - IFRS n° 9 na elaboracgdo das Demonstracdes Contabeis das companhias transmissoras de energia elétrica,
com efeitos retrospectivos (ajuste de exercicios anteriores).

Com base nos fatos acima evidenciados e no Fato Relevante divulgado ao Mercado no dia 12 de julho de 2021,
a CELGPAR efetuou os ajustes necessarios na avaliagdo da Controlada CELG T para fins de alienacdo das
acoes de sua propriedade, sendo o mais relevante a implementagdo de todas as tratativas necessérias a cisdo
parcial desta Controlada, no sentido de segregar as suas atividades de transmissédo de suas atividades de
geragdo, permanecendo nesta apenas as concessdes depuradas de transmisséo, vertendo-se o acervo liquido
das demais atividades para a CELGPAR. Estas tratativas foram anuidas pelo 6rgéo regulador. Em linha com
estes fatos, a cisdo parcial da CELG T, para fins de implementacéo, requereu a reclassificagdo do acervo
liquido a ser vertido para a CELGPAR, relacionadas a todas as atividades nado vinculadas as concessdes de
transmissdo, como itens de operagfes descontinuadas na CELG T, figurando a sua evidenciagdo na nota
explicativa 34.e, especificamente para fins de consolidacdo na data anterior a 30 de setembro de 2021.
Observa-se que a cisdo parcial acarretou a reforma estatutaria e alteragdo da denominacao social da CELG GT
para Companhia Celg Transmisséo S.A - Celg T.

De modo complementar, a CELGPAR, conforme Aviso de Leildo divulgado em 30 de julho de 2021, remarcou
este para o dia 14 de outubro de 2021, tendo ocorrido nesta data a alienagdo de 100% (cem por cento) das
acOes de emissdo da Companhia Celg Transmissdo S.A - CELG T, néo existindo, na data do leildo, nenhuma
condig&o suspensiva da operagcdo. Conforme Comunicado ao Mercado divulgado em 03 de novembro de 2021,
a CELGPAR declarou como vencedora do Leildio a PEQUENA CENTRAL HIDRELETRICA SL S.A. (CNPJ n°
13.382.604/0001-91), empresa pertencente ao grupo EDP.

A liguidacgéo efetiva do leildo ocorreu em 07 de fevereiro de 2022, tendo sido transferida a totalidade das acdes
de propriedade da CELGPAR na CELG T para a PEQUENA CENTRAL HIDRELETRICA SL S.A. (CNPJ n°
13.382.604/0001-91), empresa pertencente ao grupo EDP, e mais 31 (trinta e um) acionistas minoritarios ou
adquirentes dos direitos de subscri¢cao face o exercicio do direito de preferéncia nestas acgoes.

Além dos fatos acima, ndo ocorreram quaisquer outros fatos supervenientes entre a data da liquidacéo do leilao
no dia 07 de fevereiro de 2022 e a data de autorizagcdo destas Demonstracdes Financeiras.

64



CELGPAR

Eventos ou operag¢fes ndo usuais

N&o ocorreram eventos ou operacdes ndo usuais que foram refletidas nas demonstragfes financeiras
nos trés Ultimos exercicios sociais.

2.5. Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do Gltimo exercicio social, ou deseje divulgar neste formulario
medi¢des ndo contdbeis, como Lajida (lucro antes de juros, impostos, depreciacdo e amortizacdo) ou Lajir
(lucro antes de juros e imposto de renda), 0 emissor deve:

a.

Informar o valor das medi¢gBes néo contabeis
N&o divulgadas.

Fazer as conciliagbes entre os valores divulgados e os valores das demonstracfes financeiras
auditadas
N&o divulgadas.

Explicar o motivo pelo qual entende que tal medigdo é mais apropriada para a correta compreenséo da
sua condic¢do financeira e do resultado de suas operagdes
N&o aplicavel.

2.6. Identificar e comentar qualquer evento subsequente as Gltimas demonstragdes financeiras de encerramento de
exercicio social que as altere substancialmente.

O seguinte evento subsequente encontra-se evidenciado nas Demonstragfes Financeiras de 2023. Nao
obstante esse ndo provocar eventos substanciais, a Administragdo optou em divulga-lo:

Conforme edi¢é@o da Lei Estadual n° 22.286 de 26 de setembro de 2023, foi autorizado o poder executivo do
estado de Goias, acionista majoritario da CELGPAR, a promover medidas de desestatizacdo na companhia, por
meio de alienagdo ou transferéncia, parcial ou total, dos direitos que lhe assegurem, diretamente ou por
controladas, a preponderancia nas delibera¢des societarias e o poder de eleger a maioria dos administradores
da sociedade, bem como alienar ou transferir as participagdes minoritarias diretas e indiretas no capital social
da CELGPAR.

Essa autorizagéo legal culminou com a contratacdo, em 24 de janeiro de 2024, de assessoria técnica formada
por consércio, objetivando a prestagdo de servigcos técnicos especializados de estruturacdo da operagédo de
alienagdo da CELGPAR e suas participagbes em outros empreendimentos, cujos servicos encontram-se em
andamento por meio das due diligence que suportardo o processo de avaliagdo econémico-financeira, com
vistas a se determinar o modelo de alienacdo a ser adotado pelo acionista majoritario

2.7. Os diretores devem comentar a destinacdo dos resultados sociais, indicando:

a.

Regras sobre retengéo de lucros

Apurado o lucro liquido do exercicio, far-se-4 o destaque de 5% (cinco por cento) para a constituicdo ou
aumento da reserva legal, foco do Art. 193, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, até que seu montante atinja 20%
(vinte por cento) do capital social (Art. 86, caput, do Estatuto Social).

O lucro remanescente sera assim distribuido: 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio sera
destinado ao pagamento de dividendos aos acionistas, e o saldo remanescente tera o destino que a
Assembleia Geral determinar (Art. 88, Inciso | e Inciso I, do Estatuto Social).

Os dividendos atribuidos as agfes serdo colocados a disposi¢édo dos acionistas dentro de 60 (sessenta) dias,
contados da realizagdo da Assembleia Geral de acionistas, responsavel pela declaracdo dos dividendos (Art.
87, 8 1°, do Estatuto Social).

O pagamento dos dividendos, nos prazos previstos no Art. 88, § 1°, do Estatuto Social, quando a situacdo
financeira ndo permitir, a Diretoria fixard novos prazos, comunicando-os aos interessados, depois de consultado
o Conselho de Administragdo (Art. 88, § 2°, do Estatuto Social).

Os dividendos ndo serdo obrigatérios no exercicio social em que a Diretoria, consultado o Conselho de
Administragdo, informar a Assembleia Geral de acionistas ser o desembolso incompativel com a situagdo
financeira da Sociedade, precedida de emissdo de Parecer pelo Conselho Fiscal (Art. 88, § 3°, do Estatuto
Social).
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Os dividendos que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 3°, do Art. 88, do Estatuto Social, serdo
registrados como Reserva Especial e, caso ndo sejam absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes,
deverdo ser pagos assim que a situagéo financeira da Sociedade permitir (Art. 88, § 4°, Estatuto Social).

Os dividendos declarados e disponibilizados, na forma da legislagdo societaria e das normas da Comissédo de
Valores Mobiliarios, e ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contado do dia fixado para o pagamento (Art.
88, § 5°, Estatuto Social), serdo revertidos a Celgpar.

Regras sobre distribui¢cdo de dividendos

Apurado o lucro liquido do exercicio, far-se-4 o destaque de 5% (cinco por cento) para a constituicdo ou
aumento da reserva legal, foco do Art. 193, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, até que seu montante atinja 20%
(vinte por cento) do capital social (Art. 86, caput, do Estatuto Social).

O lucro remanescente sera assim distribuido: 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio sera
destinado ao pagamento de dividendos aos acionistas, e 0 saldo remanescente tera o destino que a
Assembleia Geral determinar (Art. 88, Inciso | e Inciso Il, do Estatuto Social).

Os dividendos atribuidos as a¢des serdo colocados a disposi¢do dos acionistas dentro de 60 (sessenta) dias,
contados da realizagdo da Assembleia Geral de acionistas, responséavel pela declaracdo dos dividendos (Art.
87, 8 1°, do Estatuto Social).

O pagamento dos dividendos, nos prazos previstos no Art. 88, § 1°, do Estatuto Social, quando a situagao
financeira ndo permitir, a Diretoria fixard novos prazos, comunicando-os aos interessados, depois de consultado
o Conselho de Administracdo (Art. 88, § 2°, do Estatuto Social).

Os dividendos nédo serdo obrigatérios no exercicio social em que a Diretoria, consultado o Conselho de
Administragcdo, informar a Assembleia Geral de acionistas ser o desembolso incompativel com a situagcdo
financeira da Sociedade, precedida de emissdo de Parecer pelo Conselho Fiscal (Art. 88, § 3°, do Estatuto
Social).

Os dividendos que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 3°, do Art. 88, do Estatuto Social, serdo
registrados como Reserva Especial e, caso ndo sejam absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes,
deverdo ser pagos assim que a situagdo financeira da Sociedade permitir (Art. 88, § 4°, Estatuto Social).

Os dividendos declarados e disponibilizados, na forma da legislagédo societaria e das normas da Comisséo de
Valores Mobiliarios, e ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contado do dia fixado para o pagamento (Art.
88, § 5°, Estatuto Social), serdo revertidos a Celgpar.

Periodicidade das distribui¢c6es de dividendos
Anual.

Eventuais restricdes a distribuicdo de dividendos impostas por legislacdo ou regulamentagcdo especial
aplicavel ao emissor, assim como contratos, decis@es judiciais, administrativas ou arbitrais
Inexistentes.

Se o emissor possui uma politica de destinagcdo de resultados formalmente aprovada, informar drgéo
responsavel pela aprovacgdo, data da aprovacgdo e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede
mundial de computadores onde o documento pode ser consultado.

A Celgpar possui Politica de Distribuicdo de Dividendos, formalmente aprovada pelo seu Conselho de
Administracdo em 29 de maio de 2018, disponivel em: https://ri.celgpar.com/BuscaPagina.aspx?ID={456123ea-
dfde-cdef-1249-adeccf34562a}

2.8. Os diretores devem descrever os itens relevantes ndo evidenciados nas demonstrac@es financeiras do emissor,

indicando:
a.

Os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no seu balango
patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

l. Carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade ndo tenha retido nem transferido
substancialmente os riscos e beneficios da propriedade do ativo transferido, indicando respectivos
passivos
Inexistentes.

il Contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos
Inexistentes.

illi.  Contratos de construcéo ndo terminada
Inexistentes.
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iv. Contratos de recebimentos futuros de financiamentos
Inexistentes.

b. Outros itens ndo evidenciados nas demonstra¢@es financeiras
Inexistentes.

2.9. Em relagdo a cada um dos itens n&o evidenciados nas demonstracées financeiras indicados no item 2.8, os
diretores devem comentar:
a. Como tais itens alteram ou poderédo vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado operacional, as
despesas financeiras ou outros itens das demonstracdes financeiras do emissor
Inexistentes.

b. Natureza e o propdsito da operacéo
Inexistentes.

c. Natureza e montante das obrigacbes assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em
decorréncia da operacéo
Inexistentes.

2.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negécios do emissor,
explorando especificamente os seguintes topicos:
a. Investimentos, incluindo:

I Descrigdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos
previstos
Opcéo pela ndo divulgacgéo.

ii. Fontes de financiamento dos investimentos
Opcéo pela nédo divulgacgéo.

ili.  Desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos
Inexistentes.

b. Desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que
devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor

Inexistentes.

c. Novos produtos e servi¢os, indicando:

i Descricdo das pesquisas em andamento ja divulgadas
Inexistentes.

ii. Montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos produtos ou
sServigos
Inexistentes.

iii. Projetos em desenvolvimento ja divulgados
Inexistentes.

iv. Montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou servigos
Inexistentes.

d. Oportunidades inseridas no plano de negdcios do emissor relacionadas a quest8es ASG
Inexistentes.
2.11. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional e que n&o
tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta secdo
Inexistentes.
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ANEXO 5
DESTINACAO DO LUCRO LiQUIDO

) Anexo A, Instituido Pelo Art. 10, Paragrafo
Unico, Inciso Il, da Resolugdo CVM n° 81, de 29.03.2022
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COMPANHIA CELG DE PARTICIPAGOES - CELGPAR
CNPJ N° 08.560.444/0001-93
NIRE 52300010926
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM 2139-3

DESTINACAO DO LUCRO LIQUIDO
Anexo A, Instituido Pelo Art. 10, Paragrafo
Unico, Inciso I, da Resolugdo CVM n° 81, de 29.03.2022 119

1. Informar o Lucro Liquido do Exercicio
RESPOSTA
O Lucro Liquido do Exercicio Ajustado, da Companhia Celg de Participacdes - CELGPAR ("Celgpar"), deduzido o valor
gorrespondente a Reserva Legal (Item 8), base de incidéncia da distribuicdo de lucros, mediante declaragcdo Dividendos,
alcanga, em 31.12.2023, a seguinte importancia:
R$ 46.294.059,60 (quarenta e seis milhdes, duzentos e noventa e quatro mil, cinquenta e nove reais, e sessenta
centavos).

2. Informar o montante global e o valor por acdo dos Dividendos, incluindo dividendos antecipados e Juros Sobre Capital
Préprio ja declarados
RESPOSTA
Os dividendos serdo declarados no ambito da 182 Assembleia Geral Ordinaria, realizada, cumulativamente, em
29.04.2024, com a 722 Assembleia Geral Extraordinaria; observada a auséncia de dividendos antecipados e,
concomitantemente, inexisténcia de Juros Sobre o Capital Proprio.

Devera também ser observada a auséncia da fixagdo das seguintes datas-bases: a) data-base da composi¢do acionéaria
da Celgpar que fard jus aos direitos sobre os dividendos declarados; e b) data-base de pagamento dos dividendos
declarados; auséncias estas vinculadas a situacéo financeira da Celgpar descrita no item 11.

O montante global dos Dividendos declarados atinge o valor de R$ 11.573.514,90 (onze milhdes, quinhentos e setenta e
@més mil, quinhentos e quatorze reais e noventa centavos) 1%, observada a seguinte importancia de dividendos atribuida por
1 (uma) acao Ordinaria Escritural:
R$ 0,145256312 (cento e quarenta e cinco milhdes, duzentos e cinquenta e seis mil, e trezentos e doze bilionésimos
de real) 121,

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido
RESPOSTA
A incidéncia sobre o Lucro Liquido do exercicio, visando a obtencao do montante global dos dividendos, é de 25% (vinte e
cinco por cento), consoante ao Art. 89, Inciso |, do Estatuto Social, disponivel no sitio da Celgpar; e, também, pelo sistema
Empresas.Net, simultaneamente, na Comissédo de Valores Mobiliarios e na B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o, citado no Item 2.

4. Informar o montante global e o valor por a¢&o de dividendos distribuidos com base em lucro de exercicios anteriores
RESPOSTA
Inexisténcia de distribuicdo de lucros, fundamentado em lucro de exercicios anteriores.

119 A Resolucdo CVM n° 81, de 29.03.2022, veiculada no Diario Oficial da Unido, em 30.03.2022, retificada em 11.08.2022 e 06.01.2023, revogou expressamente a
Instrucdo CVM n° 481, de 17.12.2009, divulgada no Diario Oficial da Unido, em 18.12.2009, e retificada em 12.02.2010, acompanhada da alterac¢éo da identificacdo do
titulo " Destinagéo do Lucro Liquido”, de "Anexo 9-1-1I" para "Anexo A", mantidos inalterados os quesitos deste titulo.

120 o importancia de R$ 11.573.514,90 (onze milhdes, quinhentos e setenta e trés mil, quinhentos e quatorze reais e noventa centavos) corresponde ao célculo de 25%
(vinte e cinco por cento) incidente sobre o Lucro Liquido do Exercicio Ajustado, deduzido o valor correspondente a Reserva Legal, segundo Art. 202, caput, da Lei n°
6.404, de 15.12.1976, combinado com o Art. 89, Inciso, do Estatuto Social, de 17.08.2023.

121 5 valor de R$ 0,145256312 (cento e quarenta e cinco milhdes, duzentos e cinquenta e seis mil, e trezentos e doze bilionésimos de real) é resultado da divisdo do

montante total dos Dividendos (R$ 11.573.514,90) pelo nimero total de a¢6es em que subdivide o Capital social da Celgpar, representado por 79.676.502 (setenta e
nove milhdes, seiscentas e setenta e seis mil, e quinhentas e duas) acdes ordinarias, escriturais, sem valor nominal.
1
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Informar, deduzidos os dividendos antecipados e Juros Sobre Capital Préprio ja declarados:
a.

O valor bruto de dividendo e juros sobre capital proprio, de forma segregada, por acédo de cada espécie e classe
RESPOSTA

Auséncia de distribuigdo de lucros, mediante pagamento de dividendos antecipados e Juros Sobre o Capital Proprio,
identificada somente declaragdo de Dividendos, no ltem 2, desta Destinagdo do Lucro Liquido.

A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio

RESPOSTA

Inexisténcia de distribuicdo de lucros, mediante pagamento de dividendos antecipados e Juros Sobre o Capital
Proprio, identificada somente declaracéo de Dividendos, no Item 2, desta Destina¢éo do Lucro Liquido.

Eventual incidéncia de atualizagdo e juros sobre os dividendos e Juros Sobre Capital Préprio

RESPOSTA

Auséncia de distribuicdo de lucros, mediante pagamento de dividendos antecipados e Juros Sobre o Capital Proprio,
identificada somente declaragao de Dividendos, no ltem 2, desta Destinagdo do Lucro Liquido.

Data da declaragcdo de pagamento dos Dividendos e Juros Sobre Capital Proprio considerada para identificacdo dos
acionistas que terdo direito ao seu recebimento

RESPOSTA

Inexisténcia de distribuicdo de lucros, mediante pagamento de dividendos antecipados e Juros Sobre o Capital
Proprio, identificada somente declaracéo de Dividendos, no Item 2, desta Destinacédo do Lucro Liquido.

Devera ser observada a auséncia da fixacdo das seguintes datas-bases: a) data-base da composicdo acionéria da
Celgpar que fara jus aos direitos sobre os dividendos declarados; e b) data-base de pagamento dos dividendos
declarados; auséncias estas vinculadas a situacgao financeira da Celgpar descrita no item 11.

Caso tenha havido declaracéo de Dividendos ou Juros Sobre Capital Proprio com base em lucros apurados em balancos

semestrais ou em periodos menores

a.

Informar o montante dos dividendos ou Juros Sobre Capital Préprio j& declarados

RESPOSTA

Inexisténcia de declaragdo de dividendos ou Juros Sobre Capital Proprio com base em lucros apurados em balangos
semestrais ou em periodos menores.

Informar a data dos respectivos pagamentos

RESPOSTA

Auséncia de declaracdo de dividendos ou Juros Sobre Capital Proprio com base em lucros apurados em balangos
semestrais ou em periodos menores.

Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acédo de cada espécie e classe:
a.

Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores

RESPOSTA
Valores em Reais
LUCRO LIQUIDO DO ACOES DO CAPITAL . ~
ANO EXERCGICIO SOCIAL LUCRO LIQUIDO POR ACAO
2023 48.730.589,05 79.676.502 0,61
2022 786.087.016,62 77.928.432 10,09
2021 161.327.885,64 77.928.432 2,07

Dividendos e Juros Sobre o Capital Préprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores

RESPOSTA

As Assembleias Gerais de acionistas da Celgpar nao promoveram a declaracdo de Juros Sobre o Capital Préprio,
nos 3 (trés) exercicios anteriores, sendo declarados, nos anos de 2021, dividendos regulares; e no ano de 2022,
dividendos intermediarios, e, ainda, no 2023, dividendos regulares:

Valores em Reais

ANO DIVIDENDOS NUMERO DE ACOES DIVIDENDOS POR ACAO

2023 11.573.514,90 79.676.502 0,145256312
2022 1.180.824.686,68 77.928.432 15,152681202
2021 40.331.971,41 77.928.432 0,517551429

8. Havendo destinag&o de lucros & Reserva Legal

a.

Identificar o montante destinado a Reserva Legal

RESPOSTA

A importancia destinada a constituicdo da Reserva Legal, segundo disposicdo legal e estatutaria, é de
R$ 2.436.529,45 (dois milhdes, quatrocentos e trinta e seis mil, quinhentos e vinte e nove reais e quarenta e cinco
centavos).

Detalhar a forma de calculo da Reserva Legal

RESPOSTA

A constituicdo da Reserva Legal encontra-se em consonéncia com o Art. 193, caput, da Lei n® 6.404, 15.12.1976,
reproduzida no Estatuto Social, de 17.08.2023, mediante destaque de 5% (cinco por cento) do Lucro Liquido do
Exercicio, antes de qualquer outra destinagdo, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital social.
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9. Caso a companhia possua agdes preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos

a.

Descrever a forma de calculos dos dividendos fixos ou minimos

RESPOSTA

O Capital Social da Celgpar encontra-se subdivido, somente, em ac¢des da espécie Ordinarias escriturais.
Informar se o Lucro do Exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos ou minimos
RESPOSTA

O Capital Social da Celgpar encontra-se subdivido, somente, em ac¢des da espécie Ordinarias escriturais.
Identificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa

RESPOSTA

O Capital Social da Celgpar encontra-se subdivido, somente, em ac¢des da espécie Ordinarias escriturais.
Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe de ac¢des preferenciais
RESPOSTA

O Capital Social da Celgpar encontra-se subdivido, somente, em ac¢des da espécie Ordinarias escriturais.
Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por agéo preferencial de cada classe
RESPOSTA

O Capital Social da Celgpar encontra-se subdivido, somente, em ac¢des da espécie Ordinarias escriturais.

10. Em relacao ao dividendo obrigat6rio

a.

Descrever a forma de célculo prevista no Estatuto Social

RESPOSTA

Apurado o lucro liquido do exercicio, far-se-a o destaque de 5% (cinco por cento) para a constituicdo ou aumento da
reserva legal, foco do Art. 193, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, até que seu montante atinja 20% (vinte por cento) do
capital social (Art. 87, caput, do Estatuto Social).

O lucro remanescente sera assim distribuido: 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio sera
destinado ao pagamento de dividendos aos acionistas, e 0 saldo remanescente ter4 o destino que a Assembleia
Geral determinar (Art. 89, Inciso | e Inciso Il, do Estatuto Social).

Os dividendos atribuidos as agdes serdo colocados a disposi¢do dos acionistas dentro de 60 (sessenta) dias,
contados da realizacdo da Assembleia Geral de acionistas, responsavel pela declaragdo dos dividendos (Art. 89,
§ 1°, do Estatuto Social).

O pagamento dos dividendos, nos prazos previstos no Art. 89, § 1°, do Estatuto Social, quando a situacao financeira
ndo permitir, a Diretoria fixara novos prazos, comunicando-os aos interessados, depois de consultado o Conselho de
Administracéo (Art. 89, § 2°, do Estatuto Social).

Os dividendos ndo serdo obrigatdrios no exercicio social em que a Diretoria, consultado o Conselho de
Administragéo, informar a Assembleia Geral de acionistas ser o desembolso incompativel com a situagao financeira
da Sociedade, precedida de emisséo de Parecer pelo Conselho Fiscal (Art. 89, § 3°, do Estatuto Social).

Os dividendos que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 3°, do Art. 89, do Estatuto Social, serdo registrados
como Reserva Especial e, caso ndo sejam absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser pagos
assim que a situacao financeira da Sociedade permitir (Art. 89, § 4°, Estatuto Social).

Os dividendos declarados e disponibilizados, na forma da legislacdo societaria e das normas da Comissdo de
Valores Mobiliarios, e ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contado do dia fixado para o pagamento (Art. 89,
8§ 5°, Estatuto Social), serdo revertidos a Celgpar.

Informar se ele esta sendo pago integralmente
RESPOSTA
Os Dividendos Obrigatérios ndo serdo pagos, decorrente de justificativas apresentadas nas alineas, do Iltem 11.

Informar o montante eventualmente retido

RESPOSTA

A importancia retida € de R$ 11.573.514,90 (onze milhdes, quinhentos e setenta e trés mil, quinhentos e quatorze
reais e noventa centavos).

11. Havendo retencéo do dividendo obrigatorio devido a situacéo financeira da companhia

a.

Informar o montante da retengéo

RESPOSTA

O valor retido alcanca R$ 11.573.514,90 (onze milhdes, quinhentos e setenta e trés mil, quinhentos e quatorze reais
e noventa centavos).
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Descrever, pormenorizadamente, a situacao financeira da companhia, abordando, inclusive, aspectos relacionados a
analise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa positivos

RESPOSTA

Considerando o reconhecimento contabil da retencdo do dividendo obrigatério do exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2023 da Celgpar, cumpre-nos informar que no orcamento da Celgpar para o exercicio social de
2024, eram constados os dividendos obrigatérios projetados no montante de R$ 9.524.000,00 (nove milhdes,
guinhentos e vinte e quatro mil reais), distribuidos entre as diferentes unidades de negdcios.

Entretanto, ap6s o encerramento do ano calendario de 2023, observou-se que os dividendos totalizaram o valor de
R$ 11.573.514,90 (onze milhdes, quinhentos e setenta e trés mil, quinhentos e quatorze reais e noventa centavos).
Nesse sentido, e em decorréncia dos fatores abaixo relacionados, a proposta da Administracéo sugestiona que este
montante seja mantido como Reserva Especial de Dividendo néo Distribuido, em vez de ser distribuido conforme o
previsto, tomando por base os pontos abaixo relatados:
a) Continuidade Operacional
Destaca-se que o fluxo de caixa liquido das atividades operacionais para 2023 revelou novamente 0 consumo
significativo de caixa e prejuizos operacionais contdbeis (EBTIDA) na mesma escala dos periodos anteriores,
conforme tabela abaixo:

Dados e Indicadores Econdmico-Financeiros

Dados REAPRZEOSZISNTADO REAPRZEOSZI;NTADO 2022 2023 2\0522%61202
Receita Operacional Bruta - ROB (R$ mil) - 5.509 12.798 16.100 25,80%
Receita Operacional Liquida - ROL (R$ mil) - 4.857 11.165 14.180 27,00%
PMSO (Pessoal/Material/Serv. de Terceiros e Outros) 5.873 11.511 34.957 29.445 -15,77%
Resultado do Servigo - EBIT (R$ mil) (5.910) (6.737) (27.222) (20.118) -26,10%
EBITDA (R$ mil) (5.906) (6.606) (26.722) (19.648) -26,47%
Lucro-Prejuizo Liquido (R$ mil) 166.436 169.819 786.087 48.731 -93,80%
Ativo Total - (R$ mil) 1.496.648 1.670.638 730.085 784.005 7,39%
Passivo Circulante e N&o Circulante - (R$ mil) 41.476 108.629 112.527 37.934 -66,29%
Patriménio Liquido - PL (R$ mil) 1.455.172 1.562.009 617.558 746.071 20,81%
Indicadores REAPRZEOSZISNTADO REAPRZEOSZéNTADO 2022 2023 2@&2?22
Margem EBIT - EBIT/ROL (%) - (138,71) (243,82) (141,88) -41,81%
Margem EBITDA - EBITDA/ROL (%) - (136,01) (239,34) (138,56) -42,11%
Margem Liquida - LUCRO-PREJUIZO LIQUIDO/ROL (%) - 3.496,38 7.040,64 343,66 -95,12%
Rentabilidade do Patrimnio Liquido - LUCRO-PREJUIZO LIQUIDO/PL (%) 11,44 10,87 127,29 6,53 -94,87%
Endividamento/Patriménio Liquido - END/PL (%) 2,85 6,95 18,22 5,08 -72,10%
EM R$ MIL EXERCICIO SOCIAL ENCERRADO EM

PERIODO 2.020 2.021 2.022 2.023
RESULTADO DO EXERCICIO SOCIAL 166.436 169.819 786.087 48.731
(+) Proviséo para Imposto de Renda e Contribuigdo Social 372 4.703 372.690 8.808
(-) Resultado da Equivaléncia Patrimonial (165.643) (161.544) (59.467) (31.434)
(-) Outras Receitas Operacionais - (12.357) (991.978) (9.278)
(+/-) Resultado Financeiro (7.075) (7.357) (134.554) (36.945)
(=) EBIT (5.910) (6.736) (27.222) (20.118)
(+) Depreciagdo e Amortizagdo 4 130 500 470
(=) EBITDA (5.906) (6.606) (26.722) (19.648)

Esses dados suscitam determinadas incertezas sobre a continuidade operacional da Celgpar, tendo sido
destacado, inclusive, como énfase no Relatdrio dos Auditores Independentes.

Embora a Administracé@o esteja implementando medidas para mitigar essas incertezas, é recomendéavel reter os
dividendos do exercicio social de 2023 como reserva, para garantir a estabilidade financeira da Celgpar diante
de potencias desafios de carater econémico-financeiro e, principalmente, de carater regulatério, cujo racional do
Setor Elétrico pressupde sempre o da busca do equilibrio econdmico-financeiro das concessoes.

No caso concreto da Celgpar, ndo obstante resultados econémicos positivos, observa-se que esses ainda nao
estabeleceram uma relacdo direta com o fluxo de caixa operacional, pois sédo resultados muito atrelados a
anterior atividade de holding pura da Celgpar, atividade essa que se reperfilou a partir do exercicio social de
2022, por conta da privatizagédo do seu principal ativo de transmisséo ocorrida naquele exercicio social.

b) Processo de Desestatizacéo da Celgpar

Destaca-se no exercicio social de 2023 o inicio do processo de estruturacdo de eventual desestatizacédo da
Celgpar, conforme estabelecido pela Lei Estadual n® 22.286/2023. Esse processo podera implicar na alienagao
ou transferéncia de ativos e direitos que impactam diretamente as operacdes e a estrutura societaria da
empresa. Dada a complexidade e as incertezas envolvidas, é recomendavel manter uma reserva financeira para
lidar com possiveis desdobramentos dessa operacdo, especificamente aquelas decorrentes de venda
segregada de participagGes aciondrias que implicariam, em primeiro momento, na reducédo do espelhamento
econdmico dos resultados da equivaléncia patrimonial e, por consequéncia, no proprio fluxo de dividendos das
participacdes alienadas.
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c)

Usinas Fotovoltaicas
Bestacam-se o progresso de construcdo de trés Usinas Fotovoltaicas (UFV) de 5MW AC cada, como parte dos
projetos em andamento:

Cachoeira Dourada: Entrada em operacéo em janeiro de 2024, contribuindo com 5MW AC livres
para a capacidade total;
Universidade Estadual de Goias - UEG: Entrada em operagdo prevista para abril de 2024, onde a

mesma fornecera 3,64 MW AC livres apds concluséo; e

Centrais de Abastecimento de Goids - CEASA: Entrada em operacdo planejada para maio de 2024,
contribuira com 2,29 MW AC livres ap6s concluséo.

Embora estas usinas estejam configuradas como operacionais desde o orgamento de 2023, observa-se que
duas delas ainda estdo em construcdo, com previsdo de conclusdo no primeiro semestre de 2024.

Ap6s a conclusao dessas usinas, restardo 10,93 MW AC livres para arrendamentos ou convénios, atualmente
em negociagéo pela Celgpar. Assim sendo, observa-se que a captura das receitas operacionais dessas usinas
adentrara para o exercicio de 2024.

Conforme previsto na Lei n® 6404/1976, os lucros nédo distribuidos serdo registrados como reserva especial e
poderdo ser distribuidos como dividendos no futuro, quando a situagdo financeira da Celgpar permitir,
especificamente a melhoria dos resultados operacionais que guardam relacéo direta com o fluxo de caixa de
suas operagoes.

Justificar a reten¢éo dos dividendos

RESPOSTA

Os pagamentos dos Dividendos, embora tenha ocorrida a respectiva declaragéo, sao incompativeis com a situagdo
financeira da Celgpar, conforme comunicado ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal, observada a
emissao de Parecer pelos Conselheiros Fiscais, segundo Art. 202, § 4°, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.

Ainda, os lucros ausentes de distribuicdo, na forma do referido Art. 202, § 4°, serdo registrados como Reserva
Especial e, caso ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser pagos como dividendo
assim que o permitir a situagao financeira da Celgpar, conforme Art. 202, § 5°, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976.

Os dispositivos, citados nos paragrafos anteriores, estédo reproduzidos no Art. 89, § 3 e § 4°, do Estatuto Social, e no
Art. 17 e Art. 18, da Politica de Distribuicdo de Dividendos, de 29.05.2018, acessiveis no sitio da Celgpar; e,
tmmbém, via sistema Empresas.Net, na Comissdo de Valores Mobilidrios e na B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao,
mediante os seguintes link's:

Estatuto Social, de 17.08.2023; e
Politica de Distribui¢ao de Dividendos, de 29.05.2018.

12. Havendo destinagdo de resultado para reserva de contingéncias

Identificar o montante destinado a reserva

RESPOSTA

Auséncia de destinacdo de resultado para Reserva de Contingéncias.

a.

Identificar a perda considerada provavel e sua causa
RESPOSTA
Inexisténcia de destinacao de resultado para Reserva de Contingéncias.

Explicar porque a perda foi considerada provavel
RESPOSTA
Auséncia de destinacdo de resultado para Reserva de Contingéncias.

Justificar a constituicdo da reserva
RESPOSTA
Inexisténcia de destinacao de resultado para reserva de contingéncias.

13. Havendo destinacéo de resultado para Reserva de Lucros a Realizar

Informar o montante destinado & reserva de lucros a realizar

RESPOSTA

Auséncia de destinacéo de resultado para Reserva de Lucros a Realizar.

a.

Informar a natureza dos lucros nao-realizados que deram origem a reserva
RESPOSTA
Inexisténcia de destinacdo de resultado para Reserva de Lucros a Realizar.

14. Havendo destinagdo de resultado para Reservas Estatutarias

Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva

RESPOSTA

Ocorreu a destinagdo de resultado para a constituicdo da Reserva de Retencdo de Lucros, fundamentado no
Art. 196, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, e no Art. 88, do Estatuto social, de 17.08.2023.

Identificar o montante destinado a reserva

RESPOSTA

A importancia de R$ 34.745.124,70 (trinta e quatro milhdes, setecentos e quarenta e cinco mil, cento e vinte quatro
reais, e setenta centavos) foi destinada a constituicao da Reserva de Retencao de Lucros.

a.
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C. Descrever como o montante foi calculado
RESPOSTA
ITEM DESCRICAO EM RS
A Resultado do Exercicio 48.730.589,05
B Reserva Legal (5% de A) 2.436.529,45
C Base do Dividendo Obrigatério (A - B) 46.294.059,60
D Dividendo Obrigatério (25% de C) 11.573.514,90
E Reserva Especial - Dividendo ndo Distribuido 11.573.514,90
F Realizacdo de Outros Resultados Abrangentes 24.580,00
G Reserva de Retengdo de Lucros (C-D + F) 34.745.124,70

15. Havendo retencéo de lucros prevista em Or¢camento de Capital

a. Identificar o montante da retencéo

RESPOSTA

Auséncia de destinagdo de resultado para Reserva de Retenc¢éo de Lucros, prevista em Orgcamento de Capital.
b. Fornecer cépia do Orcamento de Capital

RESPOSTA

Inexisténcia de destinagdo de resultado para Reserva de Reten¢do de Lucros, prevista em Orgamento de Capital..

16. Havendo destinagdo de resultado para a Reserva de Incentivos Fiscais

a. Informar o montante destinado a reserva

RESPOSTA

Auséncia de destinacdo de resultado para a Reserva de Incentivos Fiscais.
b. Explicar a natureza da destinagdo

RESPOSTA

Inexisténcia de destinacdo de resultado para a Reserva de Incentivos Fiscais.
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ANEXO 6

AVISO ACIONISTAS 122
Art. 133, da Lei n®6.404, de 15.12.1976

122 5 Aviso aos Acionistas, elaborado em atendimento aos dispositivos da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, com circulagdo no Suplemento do Diario
Oficial da Unido, em 17.12.1976, e aos atos normativos da Comissdo de Valores Mobiliarios, encontra-se divulgado na mesma data de
convocagédo das Assembleias.
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COMPANHIA CELG DE PARTICIPAGOES - CELGPAR
CNPJ/MF N° 08.560.444/0001-93
NIRE 52300010926
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM 2139-3

AVISO AOS ACIONISTAS 1%
Art. 133, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976

A Companhia Celg de Participa¢gBes - CELGPAR ("Celgpar") comunica a disponibilizacdo dos
documentos citados no Art. 133, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, publicada no Suplemento do Diario Oficial da
Unido, em 17.12.1976, referentes ao encerramento do exercicio social de 2023, podendo os acionistas obter
esses documentos na &rea de supervisdo do Diretor Vice-Presidente e de Relagbes com Investidores,
localizada na Sede Social da Celgpar, na Rua 88-A, Quadra F-37, Lote 13, n°® 116, Setor Sul, CEP 74085-020,
em Goiania - Goias, e, concomitantemente, os referidos documentos societarios encontram-se alocados nos
portais da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM (http://www.cvm.gov.br/) e da B® S.A. - Brasil, Bolsa,
Balcédo (http://www.b3.com.br/pt br/), via sistema Empresas.Net; e, ainda, estdo disponibilizados no sitio da
Celgpar (https://ri.celgpar.com/).

Goiania, 27 de marco de 2024.

Marcos Roberto Silva
Diretor Vice-Presidente
e de Relagcdes com Investidores

123 Divulgacdo promovida, segundo Resolu¢do CVM n° 166, de 1°.09.2022, publicada no Diério Oficial da Unido, em 02.09.2022, facultada pelo
Art. 294-A, Inciso 1V, e pelo Art. 294-B, caput, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, veiculada no Suplemento desse Orgéo Oficial, em 17.12.1976,
reproduzida no Art. 97, do Estatuto Social, de 17.08.2023, mediante as seguintes disponibilizacdes:

. Alocagéo, via sistema Empresas.Net e, simultaneamente, acessiveis nos portais da Comissdo de Valores Mobiliarios e da B® S.A. -
Brasil, Bolsa, Balc&o; e
. Sitio da Companhia Celg de Participacdes.
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ANEXO 7

AVISO ACIONISTAS 124
DIVIDENDOS DECLARADOS NAS )
ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

124 5 Aviso aos Acionistas, elaborado em atendimento aos dispositivos da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e aos atos normativos da Comissdo de
Valores Mobiliarios, apresenta redagdo sujeita a retificacdes deliberadas pelos acionistas e/ou recomendadas pela Comissdo de Valores
Mobiliarios ou B2 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, bem como sera divulgado, na mesma data de realizagdo das Assembleias.
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COMPANHIA CELG DE PARTICIPAGOES - CELGPAR
CNPJ/MF N° 08.560.444/0001-93
NIRE 52300010926
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM 2139-3

MINUTA AVISO AOS ACIONISTAS 125126
DIVIDENDOS DECLARADOS NAS )
ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

A Companhia Celg de Participa¢des - CELGPAR ("Celgpar") comunica aos acionistas as deliberagcbes
tomadas no ambito da 182 Assembleia Geral Ordinaria, realizada, em 29.04.2024, cumulativamente, com a 722
Assembleia Geral Extraordindria, concernentes, especificamente, a deliberagcdo sobre Dividendos.

Os Dividendos declarados atingem o valor de R$ 11.573.514,90 (onze milh8es, quinhentos e setenta e
trés mil, quinhentos e quatorze reais e noventa centavos), observada, decorrente do Capital Social ser representado por
79.676.502 a¢bes, a seguinte importancia atribuida a cada 1 (uma) acdo Ordinéria Escritural:

. R$ 0,145256312 (cento e quarenta e cinco milhdes, duzentos e cinquenta e seis mil, e trezentos e doze
bilionésimos de real).

Os pagamentos de Dividendos, embora tenha ocorrida a respectiva declaracéo, sdo incompativeis com a
situacéo financeira da Celgpar, conforme comunicado ao Conselho de Administracéo e ao Conselho Fiscal, verificada a
emissdo de Parecer pelos Conselheiros Fiscais, segundo Art. 202, § 4°, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976.

Ratificamos a opinido dos membros do Conselho Fiscal, mediante emissdo de Parecer, de 26.03.2024,
atestando a incapacidade de pagamentos de Dividendos, decorrente da situacéo financeira da Celgpar, disponibilizada
mediante Empresas.Net, na Categoria "Reunido da Administracao”, Tipo "Conselho Fiscal" e Espécie "Ata".

Concomitantemente, os Conselheiros de Administragdo manifestaram posicéo idéntica a opinido dos
Conselheiros Fiscais, reproduzida na ata da 1942 Reunido do Conselho de Administracdo, de 26.03.2024, alocada via
Empresas.Net, na Categoria "Reunido da Administracéo", Tipo "Conselho de Administracédo" e Espécie "Ata".

Ainda, os lucros ausentes de distribuicdo, na forma do referido Art. 202, § 4°, serdo registrados como
Reserva Especial e, caso ndo sejam absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser pagos como
Dividendos, assim que a situacéo financeira permitir, conforme Art. 202, § 5°, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.

Os dispositivos citados estdo reproduzidos no Art. 89, § 3° e § 4° do Estatuto Social, e no Art. 17 e
Art. 18, da Politica de Distribuicdo de Dividendos, de 29.05.2018, acessiveis no sitio da Celgpar; e, também, via sistema
Empresas.Net, simultaneamente, na Comissdo de Valores Mobiliarios e na B2 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao, via link's:
. Estatuto Social, de 17.08.2023; e

. Politica de Distribuicdo de Dividendos, de 29.05.2018.

Goiania, 29 de abril de 2024.

Marcos Roberto Silva
Diretor Vice-Presidente
e de Relagbes com Investidores

125 5 Aviso aos Acionistas, elaborado em atendimento aos dispositivos da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, e aos atos normativos da Comisséo de
Valores Mobilidrios, apresenta redagdo sujeita a retificagdes deliberadas pelos acionistas e/ou recomendadas pela Comissdo de Valores
Mobiliarios ou B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, bem como sera divulgado, na mesma data de realizagdo das Assembleias.

126 Divulgacdo promovida, segundo Resolu¢do CVM n° 166, de 1°.09.2022, publicada no Diério Oficial da Unido, em 02.09.2022, facultada pelo
Art. 294-A, Inciso 1V, e pelo Art. 294-B, caput, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, veiculada no Suplemento desse Orgéo Oficial, em 17.12.1976,
reproduzida no Art. 97, do Estatuto Social, de 17.08.2023, mediante as seguintes disponibilizacdes:

. Alocagdo, via sistema Empresas.Net e, simultaneamente, acessiveis nos portais da Comiss&o de Valores Mobiliarios e da B® S.A. -
Brasil, Bolsa, Balcéo; e
. Sitio da Companhia Celg de Participacdes.
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ANEXO 8

REMUNERACAO DE ADMINISTRADORES %7

Formulario de Referéncia - Anexo C (Item 8),
Art. 13, Inciso Il, da Resolugdo CVM n° 81, de 29.03.2022

127 A Resolugdo CVM n° 80, de 29.03.2022, alocada no Diario Oficial da Unido, em 30.03.2022, apresenta referéncia ao Formulario de Referéncia, identificado
pela denominacéo Anexo C, no Art. 22, Inciso Il, e no Art. 25, caput, bem como revogou expressamente a legislagéo reguladora anterior, representada pela
Instrugdo CVM n° 480, de 07.12.2009, divulgada no Diario Oficial da Unido, em 09.12.2009.
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COMPANHIA CELG DE PARTICIPAGOES - CELGPAR
CNPJ N° 08.560.444/0001-93
NIRE 52300010926
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM 2139-3

MINUTA REMUNERACAO DE ADMINISTRADORES 128
Formuléario de Referéncia - Anexo C (ltem 8),
Art. 13, Inciso Il, da Resolugcdo CVM n° 81, de 29.03.2022

8. REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES

8.1. Descrever a politica ou pratica de remuneracéo do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria e
ndo estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de auditoria, de risco,
financeiro e de remuneracéo, abordando os seguintes aspectos 2°:

COMENTARIOS

A remuneracdo destinada aos componentes da Diretoria, Conselho de Administracdo, Comité de

Auditoria Estatutario e Conselho Fiscal é fixa, inexistindo parcela variavel.

a. objetivos da politica ou pratica de remuneracdo, informando se a politica de remuneracéo foi
formalmente aprovada, 6rgédo responsavel por sua aprovacao, data da aprovacao e, caso 0 emissor
divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado
COMENTARIOS
A politica de remuneracdo da Celgpar foi estabelecida com base no seu Plano de Carreira e
Remunerac¢éo, aprovado no ambito da Diretoria por meio da Resolugcdo n° 0001/2022, de 1° de
fevereiro de 2022.

Remuneracéo idéntica dos membros da Diretoria.

Remuneracéo igual dos componentes do Conselho de Administracéo.
Remuneracéo uniforme dos membros do Conselho Fiscal.

Remuneragéo uniforme dos membros do Comité de Auditoria Estatutério.

b. praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir a remuneracao
individual do conselho de administracdo e da diretoria, indicando:

i os 6rgdos e comités do emissor que participam do processo decisdrio, identificando de

qgue forma participam

COMENTARIOS

O conselho de administracido adota estritamente o previsto no Artigo 33 do Estatuto Social da
CELGPAR, abaixo reproduzido. Neste sentido o processo decisério da definicdo da
remuneracéo individual dos conselhos e diretoria é vinculado aos ditames do Estatuto.

128 5 Resolugdo CVM n° 80, de 29.03.2022, alocada no Diéario Oficial da Unido, em 30.03.2022, apresenta referéncia ao Formulario de Referéncia, identificado pela
denominagéo Anexo C, no Art. 22, Inciso Il, e no Art. 25, caput, bem como revogou expressamente a legislacédo reguladora anterior, representada pela Instrugao
CVM n° 480, de 07.12.2009, divulgada no Diério Oficial da Uniéo, em 09.12.2009.

129 ps informagdes sobre a politica de remuneragdo devem abranger comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragdo, bem como estruturas
organizacionais assemelhadas, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutarios, desde que tais comités ou estruturas participem do processo de
decisdo dos 6rgédos de administracéo ou de gestdo do emissor como consultores ou fiscais.

1
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Art. 33. A remuneragdo dos membros estatutarios sera fixada anualmente no ambito da Assembleia Geral de acionistas,
nos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes ao término do exercicio social, segundo os seguintes dispositivos:

| - os membros da Diretoria teréo direito a uma gratificacdo de gestdo, mensal, a qual ndo podera ultrapassar o valor
correspondente a 70% (setenta por cento) dos seus honorarios fixos, observada a deliberagcdo no ambito da Assembleia Geral de
acionistas;

Il - a remuneracdo mensal atribuida aos Conselheiros de Administracdo ndo superard a 10% (dez por cento) da
remuneracédo mensal média dos Diretores da Sociedade, excluidos os valores relativos a adicional de férias e beneficios;

Il - aremuneracdo mensal devida aos Conselheiros Fiscais ndo sera inferior a 10% (dez por cento) da remuneragéo mensal
média dos Diretores da Sociedade, ndo computados beneficios, verbas de representacéo e participagdo nos lucros;

IV - a remuneracgéo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada pela Assembleia Geral em montante nédo
inferior & remuneragéo dos Conselheiros Fiscais;

V - os membros do Comité de Elegibilidade nédo terdo remuneragdo adicional, além da recebida pelas outras fungdes
exercidas na Sociedade; e

VI - as despesas de locomocéo e estada dos membros dos 6rgéos estatutarios, necessarias ao desempenho da fungéo,
serdo assumidas pela Sociedade e/ou ressarcidas, sempre que 0s participantes sejam residentes em localidades distintas dc
municipio de realizagéo da reuniéo.

Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento de remuneragdo ndo prevista na legislagdo societaria e no Estatuto Social e,
concomitantemente, ndo aprovada no ambito da Assembleia Geral de acionistas.

critérios e metodologia utilizada para a fixagdo da remuneracao individual, indicando se ha
a utilizacdo de estudos para a verificacdo das praticas de mercado, e, em caso positivo, 0s

critérios de comparacao e a abrangéncia desses estudos

COMENTARIOS

A fixacdo da remuneracao individual das instancias de governanga é prevista no Artigo 33 do
Estatuto Social, critérios estes vinculados ao Plano de Carreira e Remuneracgéo, que estipula o
salario base da diretoria na ultima referéncia da carreira o que, por sua vez, vincula a
remuneracdo das demais instancias. Ndo ha estudos para a verificacdo das praticas de
mercado.

com que frequéncia e de que forma o conselho de administracdo avalia a adequacdo da

politica de remuneracdo do emissor

COMENTARIOS

Anualmente por conta da necessidade da fixacdo da remuneracdo dos administradores, que
ocorre em Assembleia Geral concomitante a Assembleia Geral Ordinéria.

c. composicdo da remunerac¢do, indicando:

descricdo dos diversos elementos que compfem a remuneracao, incluindo em relacdo a cada
um deles

COMENTARIOS

A remuneracdo anual dos membros da Diretoria e integrantes da Administracdo corresponde
ao valor total de R$ 3.576.935,86.

A remuneracéo dos Conselheiros de Administracdo é equivalente a 10% (dez por cento) sobre
a média da remuneragéo atribuida aos Diretores.

A importancia atribuida aos Conselheiros Fiscais e integrantes do Comité de Auditoria
Estatutario é similar & remuneracéo destinada aos Conselheiros de Administracdo, sendo de
10% (dez por cento) sobre a média da remunerac¢éo atribuida aos Diretores.

e seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo do emissor
A remuneracgéo dos Administradores esta alinhada aos interesses de curto, médio e longo
prazo do emissor, especificamente em relacdo ao fato de estar atrelada as premissas
constantes do Plano de Carreira e Remuneracdo da Companhia, ou seja, por equiparacao
as eventuais alteracdes estao resguardadas em termos de seguranca juridica.

e sua propor¢ao na remuneracgao total nos 3 ultimos exercicios sociais

DADOS 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2021

Proporcdo da Remuneracdo dos Membros

0, 0, 0,
Estatutarios em Relacdo a Remuneragéo Total 15,85% 18,20% 46,37%
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e sua metodologia de calculo e de reajuste
A remuneracdo mensal terd 0s mesmos reajustes que, eventualmente, forem concedidos
aos empregados, e a gratificacdo de funcdo sera atribuida o mesmo indice de correcao
aplicado a demais gratificacfes de funcao.

e  principais indicadores de desempenho nele levados em consideracdo, inclusive, se for

o0 caso, indicadores ligados a questdes ASG
INEXISTENTE.

ii. existéncia de remuneragdo suportada por subsididrias, controladas ou controladores
diretos ou indiretos

COMENTARIOS
INEXISTENTE.

lii.  existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado
evento societario, tal como a alienacdo do controle societdrio do emissor

COMENTARIOS
INEXISTENTE.

8.2. Em relacao a remuneracgédo reconhecida no resultado dos 3 Ultimos exercicios sociais e a prevista para o
exercicio social corrente do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal,
elaborar tabela com o seguinte contetido 3
a. orgéo
b. ndmero total de membros
c. numero de membros remunerados
d. remuneracado segregada em:
I remuneracdo fixa anual, segregada em:
. salario ou pré-labore
o beneficios diretos e indiretos
. remuneragao por participacdo em comités
o outros
ii.  remuneracéo variavel, segregada em:
bénus
participagdo nos resultados
remuneracao por participacdo em reunides
comissoes
outros
iii.  beneficios p6s-emprego
iv. beneficios motivados pela cessacéo do exercicio do cargo
V. remuneracio baseada em acgdes, incluindo opgdes 3!
e. valor, por 6rgdo, da remuneragdo do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria *? e do
conselho fiscal
f. total da remuneracéo do conselho de administracéo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal 132

COMENTARIOS
Os Dados solicitados neste quesito encontram-se alocados nas tabelas subsequentes.

130 para evitar a duplicidade, os valores computados como remunerag¢@o dos membros do conselho de administragdo devem ser descontados da remuneragdo dos
diretores que também facam parte daquele 6rgéo.

131 e campo deve ser preenchido de acordo com a definicdo de remuneragdo baseada em agdes, paga em agdes ou dinheiro, conforme normas contabeis que
tratam do assunto.

132 para evitar a duplicidade, os valores computados como remuneragdo dos membros do conselho de administragdo devem ser descontados da remuneragéo dos
diretores que também fagam parte daquele 6rgéo.

133 para evitar a duplicidade, os valores computados como remuneragéo dos membros do conselho de administragdo devem ser descontados da remuneracéo dos

diretores que também fagcam parte daquele érgéo.
3
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EXERCICIO SOCIAL DE 2023 (CONSELMODE ooy, COMSELHO J00GRL  rora
ESTATUTARIO
Numero de Membros 9 4 5 4 22
Remuneracédo Fixa Anual (R$)
Salério ou Pro-labore 595.303,99 2.446.164,75 343.929,15 191.537,97 3.576.935,86
Beneficios Diretos e Indiretos Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente
Remuneracéo por Participagdo em Comités Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente
Outros Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente
Remuneracdo Variavel (R$)
Bénus Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente
Participacdo nos Resultados Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente
Remuneragédo por Participagdo em Reunides Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente
Comissdes Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente
Outros Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente
Beneficios Pés-emprego (R$) Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente
Beneficios Motivados pela Cessagao do Exercicio . . . . .
do cargo (R$) Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente
Remuneracdo baseada em acdes (R$) Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente
Valor da Remuneracéo por Orgéo (R$) 595.303,99 2.446.164,75 343.929,15 191.537,97 3.576.935,86
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EXERCICIO SOCIAL DE 2022 (CONSELMODE ooy, CONSELHO 0GRl rora
ESTATUTARIO
Numero de Membros 9 3 5 3 20
Remuneracdo Fixa Anual (R$)
Salério ou Pro-labore 736.105,74 2.351.592,23 408.947,64 245.368,58 3.742.014,19
Beneficios Diretos e Indiretos Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente
Remuneracéo por Participagdo em Comités Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente
Outros Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente
Remuneracdo Variavel (R$)
Bdnus Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente
Participacdo nos Resultados Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente
Remuneragédo por Participagdo em Reunides Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente
Comissdes Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente
Outros Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente
Beneficios Pés-emprego (R$) Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente
Beneficios Motivados pela Cessagao do Exercicio . . . . .
do cargo (R$) Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente
Remuneracdo baseada em acdes (R$) Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente
Valor da Re 736.105,74 2.351.592,23  408.947,64 24536858  3.742.014,19

munerac&o por Orgéo (R$)
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EXERCICIO SOCIAL DE 2021 (CONSELHODE  pperonyy  CONSELHO [0l roma
ESTATUTARIO

Ndimero de Membros 9 3 3 3 18
Remuneracdo Fixa Anual (R$)

Salario ou Pré-labore 585.000,00 1.794.000,00 195.000,00 195.000,00  2.769.000,00

Beneficios Diretos e Indiretos Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente

Remuneracao por Participagdo em Comités Inexistente Inexistente Inexistente  Inexistente Inexistente

Outros Inexistente Inexistente Inexistente  Inexistente Inexistente
Remuneracdo Variavel (R$)

Bonus Inexistente Inexistente Inexistente  Inexistente Inexistente

Participacédo nos Resultados Inexistente Inexistente Inexistente  Inexistente Inexistente

Remuneracéo por Participagdo em Reunibes Inexistente Inexistente Inexistente  Inexistente Inexistente

Comissbes Inexistente Inexistente Inexistente  Inexistente Inexistente

Outros Inexistente Inexistente Inexistente  Inexistente Inexistente
Beneficios Pés-emprego (R$) Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente
Beneficios Motivados pela Cessagéo do . . . . .
Exercicio do cargo (R$) Inexistente Inexistente Inexistente  Inexistente Inexistente
Remuneracédo baseada em agdes (R$) Inexistente Inexistente Inexistente  Inexistente Inexistente
Valor da Remuneragéo por Orgéo (R$) 585.000,00 1.794.000,00 195.000,00 195.000,00 2.769.000,00

6
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8.3. Em relacdo a remuneracgao variavel dos 3 Ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social
corrente do conselho de administracéo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com
0 seguinte contetido 34
COMENTARIOS
Remuneragédo variavel INEXISTENTE para o Conselho de Administracéo, Diretoria, Conselho Fiscal e
Comité de Auditoria Estatutario.

8.4. Em relacdo ao plano de remuneragdo baseado em a¢Bes do conselho de administracéo e da diretoria
estatutaria, em vigor no Ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente, descrever:
COMENTARIOS
Remuneracéo Baseada em A¢Bes INEXISTENTE para o Conselho de Administracéo e Diretoria.

8.5. Em relacdo a remuneracédo baseada em ac¢des reconhecida no resultado dos 3 Ultimos exercicios sociais
e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria,
elaborar tabela com o seguinte contetido 3:
COMENTARIOS
Remuneracéo Baseada em A¢Bes INEXISTENTE para o Conselho de Administracéo e Diretoria.

8.6. Em relacdo a cada outorga de op¢cdes de compra de acdes realizada nos 3 ultimos exercicios sociais
e previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria,
elaborar tabela com o seguinte contetdo:

COMENTARIOS
Opcodes em Aberto INEXISTENTES para o Conselho de Administracéo e Diretoria.

8.7. Em relagdo as opg¢des em aberto do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria ao final do
ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetdo *:
COMENTARIOS
Opc¢Bes em Aberto INEXISTENTES para o Conselho de Administracéo e Diretoria.

8.8. Em relacdo as opgdes exercidas e agBes entregues relativas a remuneracdo baseada em acdes do
conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 Ultimos exercicios sociais, elaborar tabela
com o seguinte conteudo:

COMENTARIOS
Opcbes Exercidas e AcBes Entregues Relativas a Remuneracdo Baseada em Ac¢Bes INEXISTENTES
para o Conselho de Administragdo e Diretoria.

8.9. Em relacdo a remuneracdo baseada em acdes, sob a forma de acdes a serem entregues
diretamente aos beneficidrios, reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria,

elaborar tabela com o seguinte conteudo:
COMENTARIOS
Remuneracéo Baseada em Ac¢bes INEXISTENTES para o Conselho de Administracéo e Diretoria.

8.10. Em relacdo a cada outorga de acgbes realizada nos 3 ultimos exercicios sociais e previstas para o
exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela

com o seguinte contetdo:
COMENTARIOS
Remuneracéo Baseada em Ac¢Bes INEXISTENTES para o Conselho de Administracéo e Diretoria.

134 para evitar a duplicidade, os valores computados como remuneragdo dos membros do conselho de administracdo devem ser descontados da remuneragéo dos
diretores que também fagam parte daquele 6rgéo.

135 para evitar a duplicidade, os valores computados como remuneracao dos membros do conselho de administracdo devem ser descontados da remuneragao
dos diretores que também facam parte daquele 6rgéao.

136 para evitar a duplicidade, os valores computados como remuneracdo dos membros do conselho de administragdo devem ser descontados da remuneracao
dos diretores que também fagam parte daquele 6rgéo.
7
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8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

CELGPAR

Em relacdo as acbes entregues relativas a remuneracdao baseada em acdes do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o

seguinte conteudo:
COMENTARIOS
Remuneracédo Baseada em Ac¢cBes INEXISTENTES para o Conselho de Administracéo e Diretoria.

Descricdo sumdria das informacdes necessdrias para a compreensao dos dados divulgados nos itens
8.5 a 8.11, tal como a explicacdo do método de precificacdo do valor das acdes e das opgoes,

indicando, no minimo:

COMENTARIOS

Remuneragédo Baseada em Ac¢les, OpgBes em Aberto, Opcdes Exercidas e Agbes Entregues Relativas a
Remuneracéo Baseada em A¢Bes INEXISTENTES para o Conselho de Administracdo e Diretoria..

Informar a quantidade de ag¢Bes ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no exterior, e
outros valores mobilidrios conversiveis em acfes ou cotas, emitidos pelo emissor, seus controladores
diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, por membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgéo 37

COMENTARIOS

Os Dados solicitados neste quesito encontram-se alocados na tabela subsequente.

DISCRIMINACAO NUMERO DE ACOES ORDINARIAS NA CELGPAR
Conselheiros de Administracdo 287
Diretores 0
Conselheiros Fiscais 551
Membros do Comité de Auditoria Estatutario 0
SOMA 838

Em relacéo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de administragdo e
aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes informages em forma de tabela:

COMENTARIOS

Planos de Previdéncia INEXISTENTES para o Conselho de Administracéo e Diretoria.

Em forma de tabela, indicar, para os 3 Ultimos exercicios sociais, em relacdo ao conselho de
administracdo, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal®:

orgéo

ndamero de membros

nimero de membros remunerados

valor da maior remuneracao individual

valor da menor remuneracéo individual

valor médio de remuneragdo individual (total da remuneracédo dividido pelo numero de membros
remunerados)

COMENTARIOS
Os Dados solicitados neste quesito encontram-se alocados nas tabelas subsequentes.

~oooow

137 para evitar a duplicidade, quando uma mesma pessoa for membro do conselho de administracéo e da diretoria, os valores mobiliarios por ela detidos devem
ser divulgados exclusivamente no montante de valores mobiliarios detidos pelos membros do conselho de administracéo.

138 para averiguacao dos valores a serem inseridos neste item, utilizar os critérios estabelecidos no item 13.2.
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COMITE DE
EXERCICIO SOCIAL DE 2023 Ag%’;ﬁi;:igfo DIRETORIA C(IDZII\ISSCEAEEO AUDITORIA TOTAL
ESTATUTARIO
Ndmero de Membros 9 4 5 4 20
Maior Remuneragao Individual (R$) 5.383,48 53.834,76 5.383,48 5.383,48 69.985,20
Menor Remuneracéo Individual (R$) 5.383,48 53.834,76 5.383,48 5.383,48 69.985,20
Remuneracdo Média Individual (R$) 5.383,48 53.834,76 5.383,48 5.383,48 69.985,20
COMITE DE
EXERCICIO SOCIAL DE 2022 A%%Thiiljl':iggo DIRETORIA C?:TISSCE':FO AUDITORIA TOTAL
ESTATUTARIO
Numero de Membros 9 3 5 3 20
Maior Remuneragao Individual (R$) 5.167,36 51.673,64 5.167,36 5.167,36 67.175,72
Menor Remuneracgéo Individual (R$) 5.167,36 51.673,64 5.167,36 5.167,36 67.175,72
Remuneracdo Média Individual (R$) 5.167,36 51.673,64 5.167,36 5.167,36 67.175,72
COMITE DE
EXERCICIO SOCIAL DE 2021 ACDT\)/I’I\II\?IEI‘_I'gi DAEO DIRETORIA C?:TIS,SCEALFO AUDITORIA TOTAL
¢ ESTATUTARIO
Numero de Membros 9 3 3 3 18
Maior Remuneragao Individual (R$) 4.608,28 46.082,80 4.608,28 4.608,28 59.907,64
Menor Remuneracgéo Individual (R$) 4.608,28 46.082,80 4.608,28 4.608,28 59.907,64
Remuneracédo Média Individual (R$) 4.608,28 46.082,80 4.608,28 4.608,28 59.907,64

8.16.

Descrever arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que estruturem mecanismos

de remuneracdo ou indenizagdo para os administradores em caso de destituicdo do cargo ou de

aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para o emissor

COMENTARIOS
INEXISTENTE.
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8.17. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente, indicar o
percentual da remuneragdo total de cada 6rgdo reconhecida no resultado do emissor referente a
membros do conselho de administracéo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes
relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que
tratam desse assunto
COMENTARIOS
INEXISTENTE.

8.18. Em relagdo aos 3 Ultimos exercicios sociais e a previsao para o exercicio social corrente, indicar os
valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneracdo de membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgéo, por qualquer razao
que nao a funcdo que ocupam, como por exemplo, comissdes e servicos de consultoria ou assessoria
prestados
COMENTARIOS
INEXISTENTE.

8.19. Em relagdo aos 3 Ultimos exercicios sociais e a previsao para o exercicio social corrente, indicar os
valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle
comum e de controladas do emissor, como remunerag¢éo de membros do conselho de administragéo, da
diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por 6rgdo, especificando a que titulo
tais valores foram atribuidos a tais individuos
COMENTARIOS
INEXISTENTE.

8.20.  Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes
COMENTARIOS
INEXISTENTE.

10
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ANEXO 9

PORTARIA n° 82, DE 21.05.2019, DA
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DE GOIAS 3

139 A Portaria n 82, de 21.05.2019, com circulagéo no Diario Oficial do Estado de Goias, em 30.05.2021, emitida pela Controladoria Geral do Estado de Goias,

tem como ementa promover a analise prévia a ser realizada por essa instituicdo sobre o preenchimento dos requisitos e vedagdes para indicacdo de
membros do Conselho de Administracéo, da Diretoria ou do Conselho Fiscal, de empresas estatais de menor porte, encontrando-se acessivel via link:
. Portaria n® 82, de 21.05.2019.
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ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
GABINETE

Portaria 82/2019 - CGE

Disciplina a analise prévia a ser realizada pela
CGE sobre o preenchimento dos requisitos e
vedagbes para indicagdo de membros do
Conselho de Administracdo, da Diretoria ou do
Conselho Fiscal das empresas estatais de menor
porte.

O SECRETARIO DE ESTADO-CHEFE DA CONTROLADORIA-GERAL
DO ESTADO, no uso das atribui¢gdes que legalmente Ihe sdo conferidas pelo art. 40.
§ 1° | e Il, da Constituigdo do Estado de Goias, art. 7°, I, "e" e art. 8°, lll, da Lei
Estadual n° 17.257, de 25 de janeiro de 2011; e

Considerando a necessidade de disciplinar a analise prévia sobre o
preenchimento dos requisitos e vedacdes para indicagcdo de membros do Conselho
de Administracdo, da Diretoria ou do Conselho Fiscal das empresas estatais de
menor porte, nos termos da competéncia estabelecida a CGE pelo art. 7°-A,
paragrafo unico, do Decreto n°® 9.402, de 07 de fevereiro de 2019, alterada pelo
Decreto n° 9.435, de 29 de abril de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° A Controladoria-Geral do Estado de Goias inspecionara o
preenchimento dos requisitos e vedacgdes para a indicacdo de membros do
Conselho de Administracdo, da Diretoria ou do Conselho Fiscal das empresas
estatais de menor porte do Estado de Goias, nos termos dos arts. 5° a 7° do Decreto
n°® 9.402, de 07 de fevereiro de 2019, que dispde sobre as regras de governanga e o
tratamento diferenciado para as empresas estatais de menor porte, conforme a Lei
Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

Art. 2° Entende-se abrangidas por esta Portaria as empresas estatais
de menor porte do Estado de Goias - empresas publicas ou sociedades de
economia mista e suas subsidiarias - aquelas que tiverem apurado receita
operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais) com base
na ultima demonstragao contabil aprovada pela assembleia geral, nos termos do art.
1°, § 1°, da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016.

Art. 3° A inspecao prévia pela CGE sera realizada em observancia aos
requisitos dos arts. 5° ao 7° do Decreto n® 9.402/2019, com base: na Ficha de
Cadastro para Membros do Conselho de Administracdo ou da Diretoria e do
Conselho Fiscal devidamente preenchida pelo indicado e deferida pela estatal, na
documentagdao comprobatéria correspondente e em outras informacgdes relevantes
obtidas pelos 6rgéos de controle.

§ 1° A Nota Técnica sera a forma de manifestagdo da equipe de
inspecao da CGE.

Controladoria-Geral do Estado, Rua 82 n° 400 - Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 3° andar, Setor Sul
CEP: 74088-900 - Goiania - Goids - Fone: (0xx62) 3201-5377



ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
GABINETE

§ 2° A inspecao prévia delimitada por esta portaria ndo prejudica a
fiscalizagdo da CGE, mesmo que em outro momento especifico e quando for o caso,
com fundamento no Decreto n° 9.402/2019 e nos requisitos e vedacdes
estabelecidas por legislagbes especificas, tais como: Lei n° 6.404/1976 (Lei das
Sociedades por Agdes), Lei Complementar n°® 64/1990 (Casos de Inelegibilidade),
Lei Estadual n® 18.846/2015 (Conflitos de Interesse), Estatutos da Entidade e outras
normas.

§ 3° Recebida a documentagao conforme o caput, a CGE encaminhara
0 processo a Secretaria de Estado da Segurancga Publica - SSP, com vistas a se
manifestar quanto a necessidade de analise por parte daquela Secretaria, sendo que
a SSP indicara o prazo necessario para concluir o procedimento.
- Redacao dada pela Portaria n°® 201, de 28-11-2019.

Art. 4° Sempre que houver nova indicacdo ou reconducdo de nomes
para cargos dos Conselho de Administragao, da Diretoria ou do Conselho Fiscal das
estatais de pequeno porte, devera ser encaminhada a CGE a Ficha de Cadastro
para Membros do Conselho de Administracdo ou da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
devidamente preenchida e acompanhada da documentacdo, conforme modelos
anexos.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

Gabinete do SECRETARIO DE ESTADO-CHEFE DA
CONTROLADORIAGERAL DO ESTADO, aos 21 dias do més de maio de 2019.

HENRIQUE MORAES ZILLER
Secretario de Estado-Chefe da
Controladoria-Geral do Estado de Goias

Controladoria-Geral do Estado, Rua 82 n° 400 - Palécio Pedro Ludovico Teixeira, 3° andar, Setor Sul
CEP: 74088-900 - Goiénig 7 Goias - Fone: (0xx62) 3201-5377
aea/cge



ANEXO |

FICHA DE CADASTRO PARA ADMINISTRADORES
(MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO OU DA DIRETORIA)

NOME DA ESTATAL DE PEQUENO PORTE:

CNPJ N°:

RECEITA OPERACIONAL BRUTA DA ESTATAL DO ULTIMO EXERCICIO:
R$

Art. 2°, do Decreto n°® 9.402 - com base na ultima demonstragido contabil aprovada pela Assembleia Geral)

A. O proposito destas informagées é para promover a identificagdo dos indicados para membros do Conselho
de Administracdo ou da Diretoria das estatais de pequeno porte, bem como para proporcionar a analise e
avaliagao pela Controladoria-Geral do Estado de Goias (CGE) dos requisitos e vedagdes dos arts. 5° e 7° do
Decreto n°® 9.402, de 07 de fevereiro de 2019.

B. A inspecao prévia delimitada por estas informacdes e documentos nao prejudica a fiscalizagao da CGE,
em outro momento especifico e quando for o caso, fundamentada no Decreto n° 9.402/2019 e nos requisitos e
vedacoes estabelecidas por legislacdes especificas, tais como: Lei n°® 6.404/1976 (Lei das Sociedades por
Agdes), Lei Complementar n°® 64/1990 (Casos de Inelegibilidade), Lei Estadual n® 18.846/2015 (Conflitos de
Interesse), Estatutos da Entidade e outras.

C. O presente documento produzira eficacia com o preenchimento de todos os campos, assinatura do
indicado na ultima pagina e aposi¢do de rubricas em todas as demais paginas, devendo em seguida ser
acompanhada dos documentos comprobatdrios especificados no titulo "H. Documentos”, digitalizados em
arquivo unico.

D. O descumprimento a orientacdo presente no titulo anterior, decorrente do acatamento aos dispositivos da
legislagao, podera impedir o prosseguimento da avaliagéo pela CGE aos requisitos e vedagdes indispensaveis
para se materializar a sua atribuicdo por meio do art. 7°-A, do Decreto n°® 9.402, de 07 de fevereiro de 2019.

E. IDENTIFICAGAO DO INDICADO

Il. Nome Completo:

Il. Data de Nascimento: lII.SEXO: () Masculino ( ) Feminino

IV. Documento de Identidade: V. Orgao Expedidor: VI. Data da Expedigao: / /
VII. CPF: VIII. Estado civil:

IX. Namero Titulo eleitoral: X. Estado: Xl. Zona Eleitoral: XIll. Secgéo:

XIll. Endereco:

XIV. Cargo Indicado:

F. REQUISITOS PARA MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ou DA DIRETORIA

I. Assinalar uma das experiéncias profissionais abaixo que o indicado possui:
( ) a)5 (cinco) anos no setor publico ou privado, na area de atuagdo da empresa publica ou da sociedade de
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economia mista.
( ) b) 2 (dois) anos, pela ocupagéo de pelo menos 1 (um) dos seguintes cargos:

( ) 1. de diregdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da empresa
publica ou sociedade de economia mista, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2
(dois) niveis hierarquicos néo estatutarios mais altos da empresa;

() 2. de provimento em comissdo, simbolo CDS, qualquer que seja o nivel, no ambito da estrutura basica
do Executivo estadual, nos termos da Lei Estadual que dispde sobre a Organizagdo Administrativa do Poder
Executivo;

() 3. de docente ou pesquisador em areas de atuacdo da empresa publica ou sociedade de economia
mista;

( )c) 2 (dois) anos como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a area de atuacdo da
empresa publica ou sociedade de economia mista;

FUNDAMENTAGAO
Legislagao: Art. 5°, caput e inciso |, do Decreto Estadual n°® 9.402, de 7 de fevereiro de 2019 .

Il. Informar a formagdo académica de nivel superior em area compativel com a de atuacdo da empresa estatal,
contemplando curso de graduagédo ou pds-graduagao reconhecido ou credenciado pelo Ministério de Estado da
Educacao.

FUNDAMENTAGAO
Legislagao: Art. 5° Il, do Decreto Estadual n® 9.402, de 7 de fevereiro de 2019.

lll. Responder questionario abaixo com fidedignidade para fins de comprovagao de ndo se enquadrar nas
hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar
federal n° 64, de 18 de maio de 1990:

FUNDAMENTAGAO
Legislagao: Art. 5° Ill, do Decreto Estadual n° 9.402, de 7 de fevereiro de 2019

a) E pessoa inalistavel?

FUNDAMENTAGAO ( ) Sim
Legislagao: Art. 5° lll, do Decreto Estadual n°® 9.402/2019; N3
Lei Complementar n° 64/1990, art. 1°, Inciso |, alinea "a". ( ) ao

b) Foi membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa e das
Camaras Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por infringéncia do disposto nos
incisos | e Il do art. 55 da Constituicdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de
mandato das Constituicdes Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, para
as eleicdes que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foi eleito
e nos oito anos subsequentes ao término da legislatura?

FUNDAMENTAGAO

Legislagéo : Art. 5°, Ill, do Decreto Estadual n° 9.402/2019; () Sim
Lei Complementar n° 64/1990, art. 1°, Inciso |, alinea "b". ( )Nao

¢) Foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ou Vice-Prefeito
que perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual, da Lei
Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as elei¢des que se realizarem
durante o periodo remanescente e nos 8 (0ito) anos subsequentes ao término do mandato para o
qual tenha sido eleito?

FUNDAMENTAGAO .
Legislagdo: Art. 5°, Ill, do Decreto Estadual n° 9.402/2019; () Sim
Lei Complementar n° 64/1990, art. 1°, Inciso |, alinea "c". ( )Nao

d) Tem contra sua pessoa representagao julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisao
transitada em julgado ou proferida por 6érgédo colegiado, em processo de apuragado de abuso do
poder econémico ou politico, para a eleicdo na qual concorre ou tenha sido diplomado, bem
como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

FUNDAMENTAGAO )
Legislagdo: Art. 5°, Ill, do Decreto Estadual n° 9.402/2019; () Sim
Lei Complementar n° 64/1990, art. 1°, Inciso |, alinea "d". ( )Nao

e) Foi condenado criminalmente, em decisao transitada em julgado ou proferida por érgao judicial
colegiado, desde a condenagao até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento
da pena, por qualquer dos crimes abaixo:
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1. contra a economia popular, a fé publica, a administragédo publica e o patrimdnio publico; 2. contra o patrimoénio privado, o sistema
financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; 3. contra o meio ambiente e a saude publica;
4. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; 5. abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a
perda do cargo ou a inabilitagéo para o exercicio de fungéo publica; 6. lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores; 7. trafico de
entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. reducédo a condi¢éo analoga a de escravo; 9. contra a vida
e a dignidade sexual; e 10. praticados por organizag¢ao criminosa, quadrilha ou bando.

FUNDAMENTAGAO ( )ﬁ[m
Legislaggo: Art. 5°, lll, do Decreto Estadual ne 9.402/2019; () Nao
Lei Complementar n° 64/1990, art. 1°, Inciso |, alinea "e".

f) Foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito) anos?

FUNDAMENTAGAO )
Legislagdo: Art. 5°, lll, do Decreto Estadual n° 9.402/2019; ( )Sim
Lei Complementar n°® 64/1990; art. 1°, Inciso |, alinea "f". ( ) Nao

g) Teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungbdes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por deciséo
irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder
Judiciario, para as elei¢des que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da
data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 71 da Constituicdo Federal, a todos
os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa
condicao?

FUNDAMENTAGAO .
Legislagao: Art. 5°, Iil, do Decreto Estadual n° 9.402/2019; () Sim
Lei Complementar n® 64/1990, art. 1°, Inciso |, alinea "g". ( )Nao

h) Foi detentor de cargo na administragao publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiou a si
ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, condenado em decisao transitada em
julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, para a elei¢gdo na qual concorrem ou tenha sido
diplomado, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

FUNDAMENTAGAO .
Legislagdo: Art. 5°, Ill, do Decreto Estadual n° 9.402/2019; () Sim
Lei Complementar n° 64/1990, art. 1°, Inciso |, alinea "h". ( )Nao

i) Exerceu cargo ou funcado de direcdo, administracdo ou representagcdo em estabelecimentos de
crédito, financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam sendo objeto de processo de
liquidacao judicial ou extrajudicial, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva decretacao ou
tenha sido diplomado, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

FUNDAMENTAGAO .
Legislagdo: Art. 5, Ill, do Decreto Estadual n° 9.402/2019; () Sim
Lei Complementar n° 64/1990, art. 1°, Inciso |, alinea "i". ( )Nao

j) Foi condenado, em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado da Justica
Eleitoral, por corrupgao eleitoral, por captacgéo ilicita de sufragio, por doagao, captagédo ou gastos
ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas
eleitorais que impliquem cassagao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar
da eleicao?

FUNDAMENTAGAO ( )Sim
Legislagao: Art. 5°, Ill, do Decreto Estadual n® 9.402/2019; ( ) Nao
Lei Complementar n® 64/1990, art. 1°, Inciso |, alinea "j".

k) Foi Presidente da Republica, Governador de Estado e do Distrito Federal, Prefeito, membro do
Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Céamara Legislativa, das Céamaras
Municipais, que renunciou a seu mandato desde o oferecimento de representagdo ou peticao
capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a dispositivo da Constituicado Federal,
da Constituicao Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Orgénica do Municipio,
para as eleicbes que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual
foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da legislatura?

FUNDAMENTAGAO .
Legislago: Art. 5°, Ill, do Decreto Estadual n° 9.402/2019; () Sim
Lei Complementar n° 64/1990, art. 1°, Inciso |, alinea "k". ( ) Nao
3

95




1) Foi condenado a suspensao dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou proferida
por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe les&o ao
patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito em julgado até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena?

FUNDAMENTAGAO .
Legislago: Art. 5°, ll, do Decreto Estadual n° 9.402/2019; ) Sim
Lei Complementar n® 64/1990, art. 1°, Inciso I, alinea "I". ) Néo

m) Foi excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgao profissional
competente, em decorréncia de infragao ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o
ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario?

FUNDAMENTAGAO .
Legislago: Art. 5°, IIl, do Decreto Estadual n° 9.402/2019; ) Sim
Lei Complementar n° 64/1990, art. 1°, Inciso |, alinea "m". ) Nao

n) Foi condenado, em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, em
razao de ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estavel para evitar
caracterizacao de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo que reconhecer a
fraude?

FUNDAMENTAGAO .
Legislagdo: Art. 5°, IIl, do Decreto Estadual n® 9.402/2019; ) Sim
Lei Complementar n° 64/1990, art. 1°, Inciso |, alinea "n". ) Nao

o) Foi demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo
de 8 (oito) anos, contado da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciario?

FUNDAMENTAGAO .
Legislagdo: Art. 5°, IIl, do Decreto Estadual n® 9.402/2019; ) Sim
Lei Complementar n° 64/1990, art. 1°, Inciso |, alinea "o". ) Néo

p) E pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por doacdes eleitorais tidas por
ilegais por decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgédo colegiado da Justi¢ca Eleitoral,
pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisao?

FUNDAMENTAGAO .
Legislago: Art. 5°, Iil, do Decreto Estadual n° 9.402/2019; ) Sim
Lei Complementar n® 64/1990, art. 1°, Inciso I, alinea "p". ) Nao

q) E magistrado ou membro do Ministério Publico que foi aposentado compulsoriamente por
decisao sancionatdria, que tenha perdido o cargo por sentenga ou que tenha pedido exoneragao
ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8
(oito) anos?

FUNDAMENTAGAO
Legislagao: Art. 5°, 1, do Decreto Estadual n°® 9.402/2019; ) Sim
Lei Complementar n® 64/1990, art. 1°, Inciso |, alinea "q". =
) Néo

G. VEDAGOES PARA MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ou DA DIRETORIA

I. E representantes do érgdo a que se jurisdiciona a empresa publica ou sociedade de economia .
mista ou da autoridade da regulagdo correspondente? ; ﬁg‘g
FUNDAMENTAGAO
Legislagao : Art. 7°, |, do Decreto Estadual n°® 9.402/2019.

Il. E parente consanguineo ou afins, até o 3° (terceiro) grau de representantes do érgdo a que se
jurisdiciona a empresa publica ou sociedade de economia mista ou da autoridade da regulagéo ) Sim
correspondente? ) Nao
FUNDAMENTAGAO
Legislagao: Art. 7°, |, do Decreto Estadual n® 9.402/2019

lll. E pessoa que tenha firmado contrato ou parceria como fornecedoras ou compradoras,
demandantes ou ofertantes de bens ou servigos de qualquer natureza com o Estado de Goias ou ) Sim
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a prépria empresa estatal, em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeagao? () Néo

FUNDAMENTAGAO
Legislagao: Art. 7°, Il, do Decreto Estadual n® 9.402/2019.

IV. E pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o Estado de
Goias ou a propria empresa publica ou sociedade de economia mista? ( )Sim

] () N&o

FUNDAMENTAGAO

Legislagao: Art. 7°, 1ll, do Decreto Estadual n°® 9.402/2019.

V. Discriminar os mandatos anteriores, em caso de recondugao:

Resposta: / I até / I
! / até / ! e
/ i até / i

Obs.: Os prazos de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria serdo unificados e ndo superiores a 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas. Atingido esse limite, o retorno do administrador somente podera
se dar apos decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestéo.

FUNDAMENTAGAO
Legislagao : Art. 8°, "caput" e paragrafo unico, do Decreto Estadual n°® 9.402/2019.

H. DOCUMENTOS

I. O indicado ao cargo de integrante do Conselho de Administragdo ou da Diretoria da estatal, observadas
as disposicoes legais e estatutarias, devera anexar a presente declaracéo os respectivos documentos que
confirmem o atendimento aos requisitos exigidos:

ITEM COMPROVACAO

a) Identificacédo do indicado. e Copia dos documentos que possam identificar os itens
E.l a E.XIIl desta declaragao.

NOTA:

Item E.I a E.XIII, desta declaragao

b) Comprovacéo de que a estatal € de pequeno porte. e Copia de documento que evidencia a receita operacional
bruta operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00

NOTA: (noventa milhdes de reais) com base na dUltima

Art. 2°, do Decreto n° 9.402/2019. demonstragdo contabil aprovada pela assembleia geral.

¢) Subsidiar pesquisa sobre hipéteses de inelegibilidade e |e  Certiddo Negativa Criminal da Justiga Eleitoral;

reputacgo ilibada. e Certiddo Negativa Federal Civel e Criminal 1° e 2°

NOTA: graus, . .

Art. 5°, caput e inciso I, do Decreto n° 9.402/2019 cic inciso I, ® Certiddo Negativa Estadual Civel 1° e 2° graus;

do caput, do art. 1° da Lei Complementar Federal n® 64/1990. e Certiddo Negativa Estadual Criminal 1° e 2° graus;

o Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares do
Tribunal de Contas dos Municipios;

e Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares do
Tribunal de Contas do Estado de Goias.

Obs.: Caso a certiddo seja positiva, devera vir acompanhada da
"Narrativa".

d) Formacdo académica de nivel superior em area Copia do diploma de graduacao (frente e verso); elou
compativel com a de atuagio da empresa estatal. e Copia do certificado de pés-graduagéo (frente e verso).

NOTA:
Item F.ll, desta declaragao.

e) Experiéncia Profissional:
NOTA:
Item F.I, desta declaragao.

e.1) 5 (cinco) anos no setor publico ou privado, na 4rea de|e Ato de nomeagao e de exoneragao;
atuacado da empresa publica ou da sociedade de economia e Declaragéo da empresa/érgao; e/ou
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mista

Registro em carteira de trabalho.
Documento capaz de evidenciar a ocupagao

e.2) 2 (dois) anos, pela ocupagédo de pelo menos 1 (um) dos
seguintes cargos:

1. de diregao ou de chefia superior em empresa de porte ou
objeto social semelhante ao da empresa publica ou sociedade
de economia mista, entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos néo
estatutarios mais altos da empresa,;

2. de provimento em comissdo, simbolo CDS, qualquer que
seja o nivel, no ambito da estrutura basica do Executivo
estadual, nos termos da Lei estadual n® 17.257, de 25 de
janeiro de 2011;

3. de docente ou pesquisador em areas de atuacdo da
empresa publica ou sociedade de economia mista;

Ato de nomeagao e de exoneragao;

Declaragédo da empresa/érgao; e/ou

Registro em carteira de trabalho carteira de trabalho;
el/ou

Documento capaz de evidenciar a ocupagao.

e.3) 2 (dois) anos como profissional liberal em atividade direta
ou indiretamente vinculada a area de atuacdo da empresa
publica ou sociedade de economia mista;

Registro em Conselho de Classe de profissionais; e
Documento que comprova o exercicio de atividade
direta ou indiretamente vinculada a area de atuagao
da empresa publica ou sociedade de economia
mista, tais como: relatérios produzidos, Anotagdes de
Responsabilidade Técnica registrada em conselho de
classe, contrato de prestacao de servigos etc.

Ratifico estar ciente que os requisitos e as vedacgoes, reproduzidas nesta Declaragdo, sdo exigéncias das
legislacdes especificadas neste documento, bem como tenho ciéncia da obrigatoriedade e das consequéncias do nao

cumprimento dos termos presentes nos titulos "C" e "D".

Declaro, ainda, ter conhecimento das possiveis penalidades administrativas, civeis, e penais, decorrente
da veracidade dos dados e dos comprovantes anexos disponibilizados, indispensaveis para emprego pela Controladoria-
Geral do Estado no exame dos Requisitos e Vedagbes do indicado para o cargo de Conselheiro de Administracdo ou

membro da Diretoria.

Goiania, de de 2019.

ASSINATURA DO INDICADO
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ANEXO Il

FICHA DE CADASTRO PARA MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

NOME DA ESTATAL DE PEQUENO PORTE:

CNPJ N°:

RECEITA OPERACIONAL BRUTA DO ULTIMO EXERCICIO:
R$

(Art. 2°, do Decreto n° 9.402 - com base na ultima demonstragdo contabil aprovada pela Assembleia Geral)

A. O propésito destas informacdes € para promover a identificagdo dos indicados para membros do Conselho
Fiscal das estatais de pequeno porte, bem como para proporcionar a analise e avaliacdo pela Controladoria-
Geral do Estado de Goias (CGE) dos requisitos e vedagdes dos arts. 6° e 7° do Decreto n° 9.402, de 07 de
fevereiro de 2019.

B. Ainspecao prévia delimitada por estas informagdes e documentos ndo prejudica a fiscalizagdo da CGE, em
outro momento especifico e quando for o caso, fundamentada nos requisitos e vedagdes estabelecidas por
legislagdes especificas, tais como: Lei n® 6.404/1976 (Lei das Sociedades por A¢des), Lei Complementar n°
64/1990 (Casos de Inelegibilidade), Lei Estadual n°® 18.846/2015 (Conflitos de Interesse), Estatutos da
Entidade e outras.

C. O presente documento produzira eficacia com o preenchimento de todos os campos, assinatura do
indicado na ultima pagina e aposi¢do de rubricas em todas as demais paginas, devendo em seguida ser
acompanhada dos documentos comprobatdrios especificados no titulo "H. Documentos”, digitalizados em
arquivo unico.

D. O descumprimento a orientagao presente no titulo anterior, decorrente do acatamento aos dispositivos da
legislacao, podera impedir o prosseguimento da avaliagao pela CGE aos requisitos e vedagdes indispensaveis
para se materializar a sua atribuicdo por meio do art. 7°-A, do Decreto n°® 9.402, de 07 de fevereiro de 2019.

E. IDENTIFICAGAO DO INDICADO

. Nome Completo:

Il. Data de Nascimento: /A lII.SEXO: () Masculino ( ) Feminino
IV. Documento de Identidade: V. Orgao Expedidor: VI. Data da Expedicao: / /
VII. CPF: VIIl. Estado civil:

IX. Namero Titulo eleitoral: X. Estado: Xl. Zona Eleitoral: XIll. Secgéo:

XIlll. Cargo Indicado:

F. REQUISITOS PARA MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

I. E residente no Brasil?
Endereco:

Legislagao: Art. 6°, caput, do Decreto Estadual n°® 9.402, de 7 de fevereiro de 2019

FUNDAMENTAGAO ( )Sim
(
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ll. Informar a formacdo académica compativel com o exercicio da fungdo, contemplando curso e nivel,
reconhecido ou credenciado pelo Ministério de Estado da Educagao?

FUNDAMENTAGAO
Legislagado: Art. 6° caput, do Decreto Estadual n°® 9.402, de 7 de fevereiro de 2019.

lll. Informar a experiéncia profissional de ter exercido, por prazo minimo de 2 (dois) anos, cargo de direcao
ou assessoramento na administragédo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

FUNDAMENTAGAO
Legislagao: Art. 6° caput, do Decreto Estadual n°® 9.402, de 7 de fevereiro de 2019.

IV. E membro indicado pelo ente controlador e consequentemente é servidor publico com vinculo
permanente com a administragao publica?

Nome do Cargo publico com vinculo permanente:
Obs.: Apenas um dos membros do Conselho Fiscal necessariamente devera preencher esse requisito.

FUNDAMENTACAO () Sim
Legislagdo: Art. 6°, paragrafo unico, do Decreto Estadual n°® 9.402, de 7 de fevereiro de 2019. ( ) Nao

G. VEDAGCOES PARA MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

I.  Foi membro de 6rgaos de administragdo nos ultimos 12 (doze) meses, seja empregada de
empresa estatal, de sociedade controlada ou do mesmo grupo?

Obs.: Nao se aplica a empregado da empresa estatal controladora quando inexistir grupo econdémico formalmente
constituido.

FUNDAMENTAGAO ()Sim
Legislagao : Art. 7°, §§ 1° e 3°, do Decreto Estadual n° 9.402/2019. ( )Nao

Il. E conjuge ou parente até o 3° (terceiro) grau de administrador de empresa estatal?

Obs.: Nao se aplica a empregado da empresa estatal controladora quando inexistir grupo econdémico formalmente
constituido

FUNDAMENTAGAO ()Sim
Legislagao: Art. 7°, §§ 1 % 3°, do Decreto Estadual n° 9.402/2019. ( )Nao

lll. Discriminar os mandatos anteriores, em caso de recondugao:

Resposta: / I até / I e

/ / até / /

Obs.: O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal sera unificado e ndo superior a 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2
(duas) recondugdes consecutivas. Atingido esse limite, o retorno do Conselheiro Fiscal somente podera se dar apés decorrido
periodo equivalente a 1 (um) prazo de atuagéo.

FUNDAMENTAGAO
Legislagao : Art. 9°, "caput" e paragrafo unico, do Decreto Estadual n® 9.402/2019.

H. DOCUMENTOS

I. O indicado ao cargo de integrante do Conselho Fiscal da estatal, observadas as disposi¢des legais e
estatutarias, devera anexar a presente declaracdo os respectivos documentos que confirmem o
atendimento aos requisitos exigidos:

ITEM COMPROVAGCAO
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a) Identificagédo do indicado.

NOTA:
Item E.I a E.XII, desta declaragao

Copia dos documentos que possam identificar os itens E.l a E.XII
desta declaragao.

b) Comprovacdo de que a estatal € de pequeno
porte.

NOTA:
Art. 2°, do Decreto n° 9.402/2019.

Copia de documento que evidencia a receita operacional bruta
operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de
reais) com base na ultima demonstragdo contabil aprovada pela
assembleia geral.

c) Comprovacéo de residéncia no Brasil.

NOTA:
Item F.I, desta declaragao

Comprovante de enderecgo: Taldo de agua, energia, gas canalizado,
telecomunicacdes fixa ou moével, plano de saude, com validade de
no maximo, 90 (noventa) dias contados da data do vencimento da
fatura; Correspondéncia expedida por Orgdos oficiais das esferas
Federal, Estadual e Municipal, comprovadamente recebida, via
Correios, impressa no proprio documento, com data de emissao de
no maximo 90 (noventa) dias; Contrato de locagdo de imdvel ou
outro documento oficial capaz de comprovar a residéncia no Brasil.

d) Formagdo académica compativel com o
exercicio da fungao.

NOTA:
Item F.ll, desta declaragao.

Copia do diploma da formacao académica (frente e verso); elou
Copia do certificado de cursos pos-graduacao (frente e verso).

e) Experiéncia Profissional:

2 (dois) anos em cargo de dire¢ao ou
assessoramento na administragao publica ou
cargo de conselheiro fiscal ou administrador em
empresa.

NOTA:
Item F.1Il, desta declaragao.

Ato de nomeagao e de exoneracgao;

Declaragédo da empresalérgao; elou

Registro em carteira de trabalho; e/ou

Documento capaz de evidenciar a experiéncia profissional.

f) Servidor publico com vinculo permanente
com a administragéo publica:

NOTA: No caso da indicagao ser do ente controlador e
consequentemente o indicado deve ser servidor publico
com vinculo permanente com a administragao publica.

Item F.IV, desta declaragao

Declaragao do 6rgéo de lotagéo; ou
Contracheque atualizado (ultimos 3 meses); ou
Documento oficial capaz de evidenciar o vinculo

Ratifico estar ciente que os requisitos e as vedagoes, reproduzidas nesta Declaragdo, sdo exigéncias das
legislacdes especificadas neste documento, bem como tenho ciéncia da obrigatoriedade e das consequéncias do nao
cumprimento dos termos presentes nos titulos "C" e "D".

Declaro, ainda, ter conhecimento das possiveis penalidades administrativas, civeis, e penais, decorrente
da veracidade dos dados e dos comprovantes anexos disponibilizados, indispensaveis para emprego pela Controladoria-
Geral do Estado no exame dos Requisitos e Vedagdes do indicado para o cargo de Conselheiro Fiscal.

Goiania, de de 2019.

ASSINATURA DO INDICADO
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CELGPAR

ANEXO 10

REGULAMENTO DE EMISSORES, DE
20.07.2023, DA B3 S.A. - BRASIL, BOLSA, BALCAQ 140

140 5 Art, 64, Paragrafo unico, do Regulamento de Emissores, de 20.07.2023, da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao, determina contemplar, nos Termos de Posse

do Conselheiro de Administragdo e do Diretor, o conhecimento e atendimento aos dispositivos desse Regulamento, observada a decisédo de contemplar
essa exigéncia no Art. 26, § 2°, dessa Reforma Estatutaria, encontrando-se esse Regulamento acessivel via link:
. Regulamento de Emissores, de 20.07.2023.
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REGULAMENTO DE EMISSORES

|. DEFINICOES

Sem prejuizo do disposto no Glossério de B3 e no Glossario das Normas do Balcéo
B3, no que forem aplicaveis, os termos utilizados, neste Regulamento, com iniciais
mailsculas, no singular ou no plural, bem como suas variagBes, sdo a seguir
definidos.

Administradores — membros do conselho de administracéo e da diretoria estatutaria
de Emissor organizado sob a forma de sociedade por a¢cbes, bem como, em caso de
Fundo, o diretor responsavel perante a CVM pela sua administracao.

Admissdo a Negociacdo ou Admissdo — autorizacdo da B3 para que valores
mobiliarios elegiveis, nos termos deste Regulamento, sejam admitidos nos Mercados
Organizados administrados pela B3.

After Market — horério estendido da sessdo de negociacédo, nos termos do Manual
de Procedimentos Operacionais de Negociacao da B3.

BDR - Brazilian Depositary Receipts: certificados, emitidos por Instituicdo Depositaria
no Brasil, representativos de valores mobiliarios de emissdo (i) de emissor
estrangeiro, em caso de a¢des negociadas no exterior, ou (ii) estrangeiro ou brasileiro,
em caso de valores mobiliarios representativos de titulos de divida.

BDR de DR — Brazilian Depositary Receipts de Depositary Receipts: BDRs com lastro
em certificados de depdsito, admitidos a negociacdo no exterior, representativos de
valores mobiliarios de emisséo de emissor com sede em outro pais estrangeiro.
BDR de ETF — Brazilian Depositary Receipts de Exchange Traded Funds: BDRs com
lastro em cotas de emissdo de fundos de indice negociadas no exterior e outros
produtos assemelhados, desde que observem a regulacdo da CVM sobre o tema.

Central Depositaria — area da B3 responsavel pela prestacdo de servicos de
deposito centralizado de valores mobiliarios.

CEPAC — Certificados de Potencial Adicional de Construgéo emitidos por Municipios.

Comisséo de Listagem — Modelo de Consulta Externa, em que os especialistas se
organizam em uma comissao consultiva com membros externos e internos.

Companhias incentivadas — Sociedades beneficiarias de recursos oriundos de
incentivos fiscais registradas perante a CVM.

Consulta Externa — procedimento de consulta a opinido de especialistas externos
com o objetivo de obter subsidios para a decisdo acerca dos pedidos de Listagem,
Admissao e Migracao, nos termos deste Regulamento.

CVM — Comissao de Valores Mobiliarios.

Data de Corte — Data a ser considerada para a identificacdo dos titulares de valores
mobiliarios com direito a Provento.
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REGULAMENTO DE EMISSORES

Depdsito Exclusivo — Servigo prestado pela B3 para depdsito de valores mobiliarios
gue nao sejam Admitidos a Negociacédo e cujas regras para cadastramento constam
deste Regulamento.

Em Circulagéo — condi¢éo dos valores mobiliarios, conforme especificado, emitidos
pelo Emissor, com excecao (i) daqueles de titularidade dos acionistas ou cotistas
controladores do Emissor, das pessoas a eles vinculadas, e dos Administradores; (ii)
daqueles mantidos em tesouraria; e (iii) das acdes preferenciais de classe especial
gue tenham por fim garantir direitos politicos diferenciados, desde que intransferiveis.

Emissor — Pessoa juridica, ou Fundo, que tenha obtido ou esteja pleiteando sua
Listagem ou a Admissdo a Negociacdo dos valores mobiliarios de sua emissao,
incluindo Instituicbes Depositarias, conforme o caso.

Entidade Administradora — Entidade autorizada pela CVM a estruturar, manter e
fiscalizar Mercados Organizados.

Fll — Fundo de Investimento Imobiliario.
FIC — Fundo de Investimento em Cotas de Fundos.
FIDC — Fundo de Investimento em Direitos Creditorios.

Fundo - Fundo de investimento, independentemente de sua classificacao,
constituido em conformidade com a legislacédo e regulamentacdo em vigor.

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Instituicdo Administradora — Pessoa juridica autorizada pela CVM para o exercicio
profissional de administracdo de carteiras de valores mobiliarios e responsavel pelo
conjunto de servigos relacionados, direta ou indiretamente, ao funcionamento e a
manutencdo do Fundo, bem como por representa-lo e, em seu nome, contratar e
outorgar poderes.

Instituicdo Depositaria — Instituicdo que emitir, no Brasil, BDR com lastro em valores
mobiliarios custodiados no exterior.

Listagem — obtencéo da qualidade de listado na B3 por Emissores elegiveis, nos
termos deste Regulamento, como condicdo para Admissdo a Negociacao de certos
valores mobiliarios.

Mercado Organizado — ambientes de negociacgao e registro, abrangendo operagdes
em Mercado de Bolsa e de Mercado de Balcado Organizado, conforme definido pela
regulamentacdo da CVM em vigor.

Migracao — migracéo (a) entre os diferentes Mercados Organizados administrados
pela B3; e (b) dentro do Mercado de Bolsa, (i) entre o Segmento Béasico e os
Segmentos Especiais; e (ii) entre os diferentes Segmentos Especiais.

Oferta de Distribuicdo — Ato por meio do qual sdo publicamente distribuidos os
valores mobiliarios Admitidos a Negociacéo.

4
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REGULAMENTO DE EMISSORES [B]

OPA — Oferta publica de aquisicdo de ac¢des, nos termos da regulamentacao em vigor.

Politica de Precos para Emissores — Politica que contém as taxas e tarifas
aplicaveis aos Emissores no ambito do seu relacionamento com a B3, divulgada
anualmente no website da B3.

Pregao — periodo regular de negociacdo da sessao de negociagao, nos termos do
Manual de Procedimentos Operacionais de Negociacdo da B3.

Provento — Direito a que o titular de valor mobiliario faz jus em razao de evento
corporativo deliberado pelo Emissor relativo aos valores mobilidrios por ele emitidos
e Admitidos em Mercados Organizados administrados pela B3, ou objeto de Depdsito
Exclusivo, tais como direitos de preferéncia para subscricdo de acfes ou cotas de
Fundos, bénus de subscricdo ou debéntures conversiveis em acdes; dividendos; juros
sobre capital préprio; rendimentos; prémios; amortizacdes; resgate; bonificacoes;
grupamentos; desdobramentos; dentre outros.

Regulamento — Este Regulamento de Emissores.
Regulamento de Negociagcdo — Regulamento de Negociagéao da B3.

Segmento ou Segmento de Listagem — Segmentos do Mercado de Bolsa
administrado pela B3, abrangendo o Segmento Basico e os Segmentos Especiais.

Segmento Basico — Segmento em que ndo sao exigidos requisitos adicionais além
daqueles previstos neste Regulamento, na legislacdo e na regulamentacéo
aplicaveis.

Segmento Especial — Segmento em que sdo exigidos requisitos adicionais aqueles
previstos neste Regulamento, na legislacao e na regulamentacéo aplicaveis.

SPAC — Special purpose acquisition companies.
Units — Certificados de depdsito, ndo caracterizados como BDR, representativos de
mais de um valor mobiliario, inclusive de tipos, espécies, classes ou emissores

diferentes, desde que haja compatibilidade no tratamento tributario aplicavel a cada
valor mobiliario.
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. OBJETO
CAPITULO 1 - ABRANGENGIA

Art. 1°. O presente Regulamento disciplina:
I. Listagem de Emissores;
Il.  Admissdo a Negociagdo de valor mobiliario;
lll.  Migracdo entre os Mercados Organizados e entre Segmentos do Mercado de
Bolsa;
IV. Regras aplicaveis a valores mobiliarios Admitidos a Negociacao;
V. Obrigag6es continuas de Emissores e sua fiscalizacgao;
VI. Cancelamento de Listagem e da Admissado a Negociacéo;
VII. Descontinuidade de Programas de BDRs; e
VIIl. Depésito exclusivo.

Art. 2°, Em caso de conflito entre o presente Regulamento e os regulamentos

dos Segmentos Especiais, prevalecera o disposto nos regulamentos dos Segmentos
Especiais.

lIl. LISTAGEM, ADMISSAO E MIGRACAQ

CAPITULO 2 - REGRAS GERAIS

Art. 3°. A B3 decidira sobre os pedidos de Listagem, Admissao e Migracao,
levando em consideracdo o atendimento as regras, requisitos e procedimentos
previstos neste Regulamento, bem como outros critérios que visem a assegurar a
integridade e a higidez do mercado de valores mobiliarios e Segmentos, bem como a
imagem e reputacéo da B3.

Art. 4°, No transcurso dos processos de Listagem, Admissao e Migracao, a B3
poderd, a seu exclusivo critério, mediante decisdo fundamentada:
|. dispensar, por decisdo do Presidente da B3, com ou sem condicionantes, o
Emissor do cumprimento de regras, requisitos ou procedimentos previstos
neste Regulamento, em atendimento a pedido fundamentado, desde que a
dispensa seja compativel com a regulamentacdo da CVM aplicivel a matéria;
Il. estabelecer requisitos e procedimentos adicionais ou demandar documentos
complementares, considerando fatos, eventos ou circunstancias especificas
gue assim o justifiquem; e
lll. formular exigéncias em relacdo a documentacdo apresentada, caso verifique
a existéncia de irregularidades sanaveis ou a necessidade de documentos ou
informacgdes adicionais.

Art. 5°, O Emissor é responsavel pela suficiéncia, veracidade, precisao,
consisténcia e atualidade das informacfes e dos documentos fornecidos a B3, nédo
cabendo a B3 qualquer responsabilidade pelo atesto de tais aspectos.

Art. 6°. Serd assegurado tratamento confidencial as informacdes e aos

documentos encaminhados, quando solicitado pelo Emissor, nos termos e nos limites
da lei, e sem prejuizo do procedimento de Consulta Externa.
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SECAO 1 - ELEGIBILIDADE PARA LISTAGEM E ADMISSAO

Art. 7°. Somente poderdo ser Listados, como Emissores de valores mobiliarios,
aqueles que:
|.  sejam regularmente constituidos e tenham as autorizagbes legais ou
regulatorias necessarias ao exercicio de suas atividades especificas; e
Il. obtenham, caso exigido pela regulamentacéo, o registro aplicavel junto a CVM,
de acordo com os valores mobiliarios de sua emissao.

Art. 8°. Somente poderdo ser objeto de Admissdo a Negociacdo valores
mobiliarios cujo Emissor:
I. tenha a negociacdo de seus valores mobilidrios autorizada pela sua categoria
ou modalidade perante a CVM, conforme aplicavel; e
Il. seja Listado, ou isento de Listagem, na B3 ou em outra Entidade
Administradora.

Art. 99, A Admissdo a Negociacdo dos seguintes valores mobiliarios (e
respectivas Units, conforme aplicavel) depende da Listagem do Emissor:

I. Acdes, que deverdo estar totalmente integralizadas ou ter sua integralizacao
assegurada por garantia firme de liquidacéao;

Il.  Bbnus de subscri¢do, debéntures conversiveis e outros valores mobiliarios que
confiram ao titular o direito de adquirir os valores mobiliarios mencionados no
inciso |, em consequéncia da sua conversao ou do exercicio dos direitos que
Ihes sdo inerentes, desde que emitidos pelo proprio emissor dos valores
mobiliarios referidos no inciso | ou por uma sociedade pertencente ao grupo do
referido emissor;

lll. Debéntures simples, notas comerciais e outros valores mobiliarios
representativos de divida emitidos por emissor registrado nas categorias A ou
B da CVM;

IV. BDRs Patrocinados Nivel | com lastro em valores mobiliarios representativos
de divida emitidos por emissores brasileiros com registro na CVM; e

V. BDRs Patrocinados Nivel Il e lll com lastro em acfes ou valores mobiliarios

representativos de divida emitidos por emissor estrangeiro; e
VI. Cotas de Fundos para Admissdo a Negociagdo em Mercado de Bolsa.

§ 1°.  Osrecibos de subscri¢cao de acdes, bem como os direitos de subscrigéo
de acbes ou cotas de Fundos, e bonus de subscri¢cdo, serdo automaticamente
Admitidos a Negociacdo no Mercado Organizado em que o valor mobiliario a
gue se referem for negociado, independentemente de requerimento.

§2°  No caso de Listagem do Emissor como Companhia Incentivada, os
valores mobilidrios poderdo ser negociados apenas por meio de leildes, nao
sendo admitida a sua negociacéo continua.

Art. 10 Poderdo ser Admitidos a Negociacdo, sem que os Emissores sejam
Listados na B3:
I. Valores mobiliarios de Emissores ja listados em Mercado Organizado
administrado por outra Entidade Administradora;
[I. Valores mobiliarios admitidos a negociacdo, com isencao de listagem, em outra
Entidade Administradora,;
lll. BDRs N&o Patrocinados;
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IV. BDRs Patrocinados Nivel I, ressalvado o inciso 1V do Art. 99;
V. BDRsde ETF;
VI. CEPACs emitidos por Municipios;
VII.  Outros valores mobiliarios ndo abrangidos pelos incisos do Art. 9°.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso | do caput, a Admissdo a Negociacao
depende da concordancia do Emissor, e demanda a adoc¢do de procedimentos
e controles, eventualmente previstos no Manual de Procedimentos Operacionais
de Negociacao, para a tempestiva implementacdo, nos Mercados Organizados
administrados pela B3, das decisbes de suspensdo ou de exclusdo de
negociagao eventualmente comunicadas pela administradora de mercado
responsavel pela listagem.

Art. 11 O Emissor que pleitear a Admissdo a Negociacdo de seus valores
mobiliarios em Mercado de Bolsa podera, concomitantemente, optar pelo ingresso em
um dos Segmentos Especiais, observados os requisitos préprios estabelecidos nos
regulamentos especificos.

Paragrafo Unico. N&o poderdo ser admitidos em Segmentos Especiais 0s
valores mobiliarios lastreados em titulos de emissédo de Emissores estrangeiros,
conforme definidos pela regulamentacao editada pela CVM.

Art. 12 O Emissor que pleitear a Admissao a Negociacdo de seus valores
mobiliarios em Mercado de Balcdo deve apresentar também solicitacdo de Direito de
Acesso ao Sistema de Balcdo, conforme regras e procedimentos dispostos no
Regulamento do Balcdo B3 e no Manual de Normas de Direito de Acesso.

SECAO 2 — ELEGIBILIDADE DE BDRs

Art. 13 Em relacdo a Admisséo de BDRs, incluindo BDRs de ETF, compreende-
se por “mercado reconhecido”, para fins da regulamentacao editada pela CVM, as
seguintes bolsas de valores:
I. New York Stock Exchange (NYSE);
[I.  Nasdag Stock Market;
lll.  Amsterdam Stock Exchange (Euronext Amsterdam);
IV. Toronto Stock Exchange (TSX);
V. London Stock Exchange (LSE); e
VI. Cboe BZX Exchange, Inc. (CBOE BZX).

Art. 14 A B3 podera Admitir & Negociacdo BDRs objeto de Programa de BDR
Nivel | Nao Patrocinado, devidamente registrado perante a CVM, lastreado por valor
mobiliario cujo Emissor estrangeiro:
|. possua capitalizagdo de mercado de valor equivalente a, no minimo,
USD1.000.000.000,00;

Il. possua acdes Em Circulacédo representativas de, no minimo, 20% (vinte por
cento) de sua capitalizacao de mercado;

[ll. possua volume diario médio de negociacdo equivalente a, no minimo,
USD1.000.000,00, considerando todos os mercados em que o referido valor
mobiliario é negociado; e

IV. prepare e divulgue demonstracdes financeiras de acordo com o International
Financial Reporting Standards ou US GAAP.
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Paragrafo Unico. Em caso de BDRs de DR, objeto de Programa de BDR Nivel
| Nao Patrocinado, devidamente registrado perante a CVM, a Admissédo a
Negociacdo na B3 podera ser solicitada desde que:

I. os DRs que déao lastro aos BDRs sejam patrocinados pelo Emissor
estrangeiro;

. o Emissor estrangeiro esteja sujeito ao regime de prestacdo de
informacdes do pais onde os DRs patrocinados sdo admitidos a
negociagcdo, bem como a supervisao do respectivo 6rgao regulador;

lll. sejam atendidos os critérios indicados nos incisos do caput; e

IV. o descritivo operacional do programa de BDR contemple informagao
destacada sobre o fato de se lastrear em DRs, informando o website em
que estdo disponiveis as informacdes relativas ao programa estrangeiro.

Art. 15 Em caso de BDRs de ETF, objeto de programa devidamente registrado
perante a CVM, a Admissao a Negociacdo na B3 poderé ser solicitada desde que o
Fundo atenda aos critérios indicados nos incisos lll e IV do Art. 14.

Art. 16 Os critérios indicados no Art. 14 e no Art. 15 serdo verificados apenas
no momento da Admisséo dos BDRs a Negociacéo.

CAPITULO 3 — PEDIDOS DE LISTAGEM, ADMISSAO E MIGRACAO

Art. 17 A relacdo de documentos e informacdes que deverao instruir os pedidos
de Listagem, Admissdao e Migracdo, bem como o0s procedimentos de
encaminhamento destes e de eventual pedido de dispensa ou consulta prévia sobre
Consulta Externa, conforme aprovado e divulgado pela Diretoria de Emissores da B3,
estdo disponiveis no website da B3.

§1°  As taxas aplicaveis por ocasido da apresentacdo de Pedido de
Listagem, Admissao e Migracdo constam da Politica de Precos para Emissores,
disponivel no website da B3.

§ 2°.  Eventuais pleitos de dispensa deveréo ser apresentados conjuntamente
com o protocolo do respectivo pedido de Listagem, Admissao ou Migracéo, e,
caso nao o sejam, tais pleitos de dispensa poderdo estar sujeitos a uma taxa
adicional de analise, nos termos da Politica de Precos para Emissores.

§ 3°.  Caso quaisquer documentos ou informacdes estejam disponiveis nos
sistemas administrados pela CVM ou pela B3 ndo sera necessario o seu reenvio
a B3, sendo suficiente a indicacao de tal divulgacédo quando da elaboracéo do
Pedido de Listagem, Admissao ou Migracao.

SECAO 1 - LISTAGEM E ADMISSAO
Art. 18 Quando a Listagem for condicdo para a Admissdo de Valores
Mobiliarios a Negociacdo, ambos os pedidos deverdo ser apresentados de forma

concomitante.

§ 1°. A B3 podera realizar o procedimento de Listagem independentemente
de Pedido de Admisséao a Negociacdo, sendo que, nessas hipoéteses, eventual
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deferimento da Listagem ficar4 condicionado a posterior concessao do pleito de
Admissao até o término do ano civil seguinte.

§ 2°.  Nahipdtese do § 1°, quando da analise do posterior pedido de Admissao
a Negociacao, a B3 se reserva o direito de reavaliar o atendimento dos requisitos
de Listagem, a luz de eventuais fatos supervenientes e das versdes atualizadas
dos documentos e informagdes pertinentes.

SECAO 2 — MIGRACAO

Art. 19 O Emissor poderd apresentar pedido de Migracdo, respeitados os
termos da legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, bem como os demais
regulamentos da B3.

Art. 20 O pedido de Migracéo podera ser deferido ao Emissor que satisfaca as
condi¢cdes minimas para Listagem e Admissdo a Negociacado definidas no presente
Regulamento, bem como:
|. observe as regras de saida do Mercado Organizado e, caso aplicavel, do
Segmento Especial de origem;
Il. respeite as regras de ingresso do Mercado Organizado e, caso aplicavel, do
Segmento Especial de destino; e
lll. tenha obtido todas as autorizacbes societarias necessarias a migracao
pretendida.

SECAO 3 - PRAZOS

Art. 21 Os processos de andlise dos pedidos de Listagem, Admissdo e
Migracéo, conforme aplicavel, estardo sujeitos as etapas a seguir, conforme o0s prazos
constantes do ANEXO A — TABELA DE PRAZOS e observadas as regras constantes
das sec¢les seguintes:

. com o protocolo, pelo interessado, da documentagdo pertinente, cuja
completude é sujeita a verificacdo posterior nos termos do paragrafo anico do
Art. 26 (“Checklist”), comeca o prazo inicial de andlise pela B3 (“Andlise
Inicial”);

[I. até o ultimo dia do prazo de Analise Inicial, e sem prejuizo do disposto no Art.
24, a B3 podera formular exigéncias (“Primeiras Exigéncias”), abrindo-se o
prazo para atendimento (“Primeiro Atendimento”);

lll. diante do Primeiro Atendimento, a B3 ter4 prazo para reiterar exigéncias ou
formular exigéncias complementares (“Reiteracdo e Novas Exigéncias”), com
a subsequente abertura de novo prazo para atendimento (“Segundo
Atendimento”);

IV. apods o Segundo Atendimento, inicia-se o prazo final para a B3 proferir decisédo
a respeito dos pedidos (“Deciséo Final”), sem prejuizo do disposto no Art. 36.

Art. 22 Os prazos previstos neste Regulamento excluem o dia de inicio e
contabilizam o de encerramento, considerando-se ocorrido no dia util subsequente:
I. o protocolo de documentos em dia néo util; e
. o encerramento, em dias nado uteis, de prazos contados em dias
corridos.
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Art. 23 Nas hipoteses do item 3 do ANEXO A — TABELA DE PRAZOS, caso
haja, perante a CVM, pedido concomitante de registro de Emissor ou de Oferta de
Distribuicdo, ressalvados 0s casos sujeitos ao rito de registro automético de
distribuicdo na CVM, todos os documentos pertinentes aos pedidos de Listagem e
Admissdo deverdo ser encaminhados a B3 na mesma data em que ocorrerem 0S
protocolos correspondentes na CVM.

§ 1°.  Copias dos pedidos submetidos a CVM e das respectivas decisoes,
inclusive relativos a prorrogacéo, suspensao ou interrupc¢ao de prazo, bem como
das exigéncias recebidas e das respostas apresentadas pelo Emissor, deverao
ser prontamente encaminhadas a B3, por meio dos sistemas disponibilizados
para tanto.

§2° Quando houver de ser apresentado, a B3, documento também
submetido a analise da CVM, as versfes destes documentos deverdo ser
apresentadas simultaneamente e corresponder entre si.

§ 3°. Desde que observado o disposto neste artigo, os prazos aplicaveis a
andlise dos pedidos de Listagem e Admissao coincidirdo com aqueles aplicaveis
aos respectivos procedimentos na CVM, com excecdo do prazo para analise
inicial da documentacédo e formulacdo das primeiras exigéncias, o qual se
encerrara no dia Gtil seguinte ao encerramento do prazo para a formulacdo das
primeiras exigéncias pela CVM.

§4°  Em caso de conflito com o disposto no ANEXO A — TABELA DE
PRAZQOS, o disposto no paragrafo anterior devera prevalecer.

Art. 24 Em qualquer fase dos processos de Listagem, Admissdo e Migracao,
caso o Emissor espontaneamente apresente, ou a B3 identifique, novas informacdes,
documentos ou requerimentos, que afetem materialmente aqueles anteriormente
apresentados, a B3 poderd, a seu critério, reiniciar a contagem do prazo de Analise
Inicial, ou estender o prazo de analise em curso em até 20 (vinte) dias Uteis adicionais
em relacdo a sua duracao original.

Art. 25 Mediante requerimento fundamentado, a B3 podera interromper uma
Unica vez a analise dos pedidos de Listagem, Admissdo e Migracao por até 60
(sessenta) dias uteis, ap6s o que recomecardo a fluir os prazos de analise
integralmente, como se novo pedido tivesse sido apresentado, independentemente
da fase em que se encontrava a analise anterior na B3.

SECAO 4 — ANALISE INICIAL E EXIGENCIAS

Art. 26 O prazo de Andlise Inicial sera contado da data de protocolo do ultimo
documento que complete a instrucao do pedido de Listagem, Admisséo ou Migracao.

Paragrafo Unico. O Checklist sera realizado nos primeiros 10 (dez) dias apds
o protocolo, ou dentro do prazo de Andlise Inicial, nas hipéteses em que esta
tenha duracéo inferior, sendo que caso a B3 identifique eventual incompletude
na instru¢cdo dos pedidos, poderda comunicar que a contagem do prazo de

11
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Andlise Inicial ndo teve inicio, concedendo prazo de 10 (dez) dias Uteis para a
apresentacdo dos documentos e informacdes pendentes.

Art. 27 Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a B3 se reserva a
prerrogativa de solicitar os documentos pendentes somente quando da formulagcao
das exigéncias.

Art. 28 As exigéncias serdo transmitidas eletronicamente ao Emissor e a seus
assessores legais, bem como, no caso de concomitante Oferta de Distribuicdo, a
instituicdo lider.

Art. 29 O Emissor devera atender as exigéncias por meio da reapresentacao
dos documentos aplicaveis ou da prestacdo, por escrito, dos esclarecimentos
solicitados, na forma especificada pela B3, incluindo a apresentacdo em duas
versdes: (i) uma contendo a comparagcéo com o documento originalmente submetido,
de modo a indicar todas as alteracdes realizadas; e (ii) a outra sem quaisquer marcas.

SECAO 5 - CONSULTA EXTERNA

Art. 30 A B3 podera consultar a opinido de especialistas externos com o
objetivo de obter subsidios para a decisdo acerca dos pedidos de Listagem, Admissao
e Migracao, especialmente nos seguintes casos:

I.  Emissor em fase pré-operacional;

Il. ocorréncia de eventos de grande repercussao envolvendo, direta ou
indiretamente, o Emissor, bem como, por exemplo, seus acionistas, inclusive
controladores, cotistas ou Administradores;

lll. existéncia de aspectos novos, e sem precedentes, que requeiram a analise e
parecer de especialistas; e

IV. verificagdo de quaisquer das hipdteses de indeferimento previstas neste
Regulamento, conforme avaliacdo da B3.

§1° O Emissor podera, anteriormente ao protocolo dos pedidos de
Listagem, Admissao e Migracdo, observado o disposto no Art. 17, encaminhar a
B3 consulta prévia quanto & necessidade ou ndo de realizagdo da Consulta
Externa, sendo que a andlise podera estar sujeita a cobranca nos termos da
Politica de Pregos para Emissores.

§2°. Caso a B3 identifique informagfes publicas que denotem a obrigacao
ou intencdo de apresentacdo de pedido de Listagem, Admissao e Migracao,
podera, se entender viavel e necessario, realizar o procedimento de Consulta
Externa, ainda que anteriormente ao efetivo protocolo de tais pedidos.

§ 3°.  Paraarealizacdo da Consulta Externa, a B3 oferecera aos especialistas
0 suporte de um grupo técnico interno.

Art. 31 Em até 10 (dez) dias contados do inicio do curso do prazo de Andlise
Inicial, ou dentro do prazo de Analise Inicial, nas hipoteses em que esta tenha duracéo
inferior, e inclusive no caso do Art. 24, a B3 podera:
I. definir prazo ao Emissor, ndo inferior a 5 (cinco) dias Uteis, para a apresentacao
de documentos ou esclarecimentos adicionais que auxiliem na tomada de
deciséo sobre a realizacdo da Consulta Externa;
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Il. propor, ao Emissor, a assuncao de compromissos que afastem a necessidade
de realizacdo da Consulta Externa, definindo prazo de resposta néo inferior a
5 (cinco) dias Uteis; ou

[ll.  comunicar o Emissor sobre a decisédo de se proceder a Consulta Externa, com
ou sem a definicdo de prazo ao Emissor para a apresentacao de documentos
ou esclarecimentos adicionais que auxiliem a avaliacdo no ambito da consulta.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses dos incisos | e Il do caput, a B3 tera até 3 (trés)
dias uteis, contados do término do prazo definido para recebimento da resposta
do Emissor, para comunicar eventual decisdo de se proceder a Consulta
Externa.

Art. 32 A manifestacdo do especialista consultado, com recomendacédo acerca
da viabilidade dos pedidos de Listagem, Admissdo e Migracdo, inclusive com
eventuais propostas para a imposicao de condi¢cdes ao deferimento, devera ocorrer
no prazo de 17 (dezessete) dias Uteis contados da comunicacdo da realizacdo de
Consulta Externa ao Emissor, ou do recebimento dos documentos e esclarecimentos
adicionais mencionados no inciso Il do Art. 31.

Art. 33 A B3, dentro do prazo de 6 (seis) dias Uteis contados da data da
manifestacdo do terceiro consultado, encaminhara ao Emissor sua deciséo final
acerca da viabilidade dos pedidos Listagem, Admisséo e Migracéo, inclusive quanto
a eventual imposicdo de condicbes para o deferimento, com base nos fatos que
deram ensejo a realizacdo da Consulta Externa.

Art. 34 A Consulta Externa podera ser a uma Comisséao de Listagem, instituida
pela B3, composta por, no minimo 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) integrantes, com
direito a 1 (um) voto cada, sendo a maioria hecessariamente de externos.

§1°  Em até 11 (onze) dias uteis contados da comunicacéo da realizacdo da
Consulta Externa ao Emissor, ou do recebimento dos documentos e
esclarecimentos adicionais mencionados no inciso Il do Art. 31, um grupo
técnico da B3 encaminhard, a Comissdo de Listagem, relatério acerca dos
motivos para o acionamento da Comissdo de Listagem, com proposta de
encaminhamento.

8§ 2°.  Recebido o relatorio do grupo técnico, a Comisséo de Listagem devera,
no prazo de 6 (seis) dias Uteis, emitir sua manifestacdo por maioria de votos,
aplicando-se, entéo, o disposto no Art. 33.

Art. 35 Os prazos desta Secdao ficardo suspensos enquanto durar 0 recesso
forense do Tribunal de Justica de Sao Paulo.

Art. 36 O prazo de Decisdo Final ficara automaticamente prorrogado para
coincidir com o prazo da Consulta Externa, caso necessario.

SECAO 6 — DECISAO
Art. 37 A B3 efetuara a analise dos documentos apresentados nos pedidos de

Listagem, Admissao e Migracao, incluindo eventual recomendacédo oriunda de
Consulta Externa, de forma a verificar, no que couber, no minimo:
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a completude dos documentos e informacdes requeridos;

o atendimento aos requisitos legais e regulamentares no que se refere ao
conteddo e a forma dos documentos;

a aderéncia aos regulamentos, as regras, aos requisitos e aos procedimentos
especificados pela B3 referentes a operacionalizacao das etapas da estrutura
proposta;

IV. a aderéncia ao regulamento do Segmento Especial, caso aplicavel; e
V. a consisténcia das informacdes constantes dos referidos documentos entre si
e com informacdes publicas disponiveis.
Paragrafo Unico. A B3 se reserva o direito de analisar toda e qualquer
informacéo disponivel publicamente quando da apreciacdo do pedido de
Listagem, Admissao e Migracgao.
Art. 38 Ao fim do prazo de Andlise Inicial, assim como do prazo de analise do

Primeiro Atendimento e do prazo para Decisdo Final, ou, ainda, do prazo de
comunicacéo de decisdo tomada no ambito de eventual procedimento de Consulta
Externa, a B3, conforme verifique o tempestivo atendimento aos requisitos,
procedimentos e exigéncias, podera decidir pelo deferimento, sujeito ou ndo ao
implemento de condicdes, ou indeferimento dos pedidos de Listagem, Admissao e
Migragao.

8§ 1°. A decisdo serd comunicada pela B3, por escrito, até o ultimo dia da
analise, conforme o prazo aplicavel.

§2° A decisdo de deferimento sera concedida por prazo indeterminado,
salvo se sujeita a condi¢cdo suspensiva com prazo de implementacao.

8 3°. A decisdo de indeferimento serd comunicada ao Emissor em carater
confidencial.

§4°  Caso seja realizada Consulta Externa, ou em qualquer hipétese de
indeferimento pautado no inciso VII do Art. 39, a decisdo deveréa ser proferida
pelo Presidente da B3, ap0s debate em reunido da Diretoria Colegiada da B3, e
posteriormente comunicada ao Conselho de Administracao.

Art. 39 A B3 podera indeferir os pedidos de Listagem, Admisséo e Migracao
nos casos em que, conforme aplicavel:

II.
V.
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nao haja o atendimento das regras, requisitos e procedimentos previstos neste
Regulamento e na regulamentag¢ao em vigor;

sejam apresentadas informacgfes consideradas insuficientes, insatisfatorias,
inconsistentes ou inconclusivas, prejudicando a tomada de decisao criteriosa
por parte dos investidores;

nao sejam atendidas, tempestivamente, as exigéncias formuladas pela B3;

os auditores independentes do Emissor tenham emitido relatorio com
abstencdo de opinido ou opinido modificada sobre as demonstracoes
financeiras, observacfes ou quaisquer mencdes que possam ensejar
guestionamentos relevantes sobre a continuidade da operacdo ou a
adequacéao dos controles internos do Emissor, suas praticas contabeis ou sua
idoneidade;
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V. o Emissor tenha historico, considerado relevante pela B3, de descumprimento,
nos ultimos 2 (dois) anos, das obrigacdes relativas a prestacao de informacdes
periddicas exigidas pela regulamentacédo pertinente ao mercado de capitais no
Brasil ou no exterior;

VI. o Emissor, seus acionistas ou cotistas controladores, diretos ou indiretos, ou
Administradores tenham, nos ultimos 5 (cinco) anos, sido condenados (i) em
processos de natureza criminal, por crime falimentar, de prevaricagéo,
corrupcao ativa ou passiva, suborno, concussao, peculato, contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade, ou condenados a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou (i) em
processos de natureza judicial, arbitral ou administrativa que revelem praticas
ilicitas ou padrdo de conduta incompativel com o objetivo de preservacdo do
regular funcionamento, da higidez e da integridade dos Mercados Organizados
administrados pela B3, incluindo, sem limitacdo, as praticas de criacdo de
condicbes artificiais de demanda, oferta ou preco de valores mobiliarios,
manipulacdo de preco, operacdes fraudulentas, praticas ndo equitativas,
insider trading, abuso do poder de controle, infracdo a deveres fiduciarios,
corrupcéo e lavagem de dinheiro; e

VII. a exclusivo critério da B3, a Listagem, a Admissao, a Migracdo ou a propria
negociacdo dos valores mobiliarios do Emissor possa ser considerada
prejudicial ao funcionamento higido, justo, regular e eficiente dos Mercados
Organizados administrados pela B3, aos requisitos e principios que embasam
0s Segmentos Especiais ou a imagem e reputacéo da B3.

Art. 40 Poderao ser enquadrados no inciso VIl acima casos de envolvimento do
Emissor, seus acionistas ou cotistas controladores, diretos ou indiretos, ou
Administradores nos processos mencionados no inciso VI, ainda que n&o tenha
ocorrido condenacéo, inclusive nas hipoteses de realizacdo de buscas e apreensoes,
guebras de sigilo, oferecimento e recebimento de denuncias, bem como celebracdo
de delacdo premiada, acordo de leniéncia, acordo de supervisdo, termo de
compromisso ou assemelhados.

IV. VALORES MOBILIARIOS ADMITIDOS

CAPITULO 4 - INIiCIO DA NEGOCIACAO

Art. 41 Uma vez deferido o pedido de Admisséo, a B3 determinara a data em
gue os valores mobiliarios passarédo a ser negociados, tendo-se em vista, conforme
aplicavel, a existéncia de:
I. cronograma estipulado na Oferta de Distribui¢éo publica;
Il. exigéncia regulamentar ou acordo entre o Emissor e a B3,
[ll. circunstancia que restrinja a negociacao dos valores mobiliarios;
IV. condicéo suspensiva para que o deferimento produza efeitos;
V. outras condicbes operacionais para a liberacado da negociacao; e
VI. outros aspectos necessarios a preservacdo da integridade e higidez do
mercado.

8 1°. No caso de cotas de Fundos, o inicio das negociacdes fica também
condicionado a que o Emissor encaminhe, a B3, o formulério de liberacdo para
negociacao das cotas disponivel em sistema proprio.

15
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§2°  No caso de Admissdo a Negociacdo de Units, os ativos subjacentes
podem nao ser Admitidos ou, ainda, ter o inicio de sua negociacao diferido até
gue cessem eventuais limitacdes legais ou contratuais ao desmembramento das
Units ou a negociacao dos referidos ativos.

Art. 42 Em qualquer hipétese, a data de inicio de negociacdo dos valores
mobiliarios devera ser previamente informada ao mercado pelo Emissor, nos termos
da legislacdo em vigor, além de ser objeto de comunicacdo pela B3, por meio de
plantdo de noticias, disponivel no website da B3.

CAPITULO 5 — SUSPENSAO

Art. 43 A B3 podera suspender a negociacao de valor mobiliario nas situacoes
indicadas no Regulamento de Negociacdo, observados os procedimentos previstos
no Manual de Procedimentos Operacionais de Negociacdo da B3, bem como, no caso
de divulgacdo de fato relevante durante o Pregdo, o disposto nos artigos
subsequentes.

Paragrafo Unico. A B3 divulgara, em seu website, as decisdes de suspens&o
da negociacéo de valores mobiliarios Admitidos a Negociacao.

SECAO 1 — DIVULGACOES DURANTE A SESSAO DE NEGOCIACAO

Art. 44 Nos seguintes casos, o Emissor Listado devera dar conhecimento de
atos ou fatos relevantes a B3 e ao mercado (i) com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relacdo a abertura do Pregdo; ou (ii) apds o encerramento do Pregao:

I. Acdes e Units lastreadas em ac¢oes;

Il. Cotas de Fundos Admitidas a Negociacao em Mercado de Bolsa.

81° As regras desta Secdo aplicam-se aos Emissores de BDRs
Patrocinados Nivel Il e Ill com lastro em acdes, naquilo que ndo forem
incompativeis com as disposicdes aplicaveis nos paises em que emitidos os
valores mobiliarios respectivos.

§2°. Esta Secdo também se aplica as divulgagbes ao mercado, realizadas
por Fundos, quando tratem de modificagdes de Oferta de Distribuicdo, com
potencial impacto na negociacao de valores mobiliarios Admitidos a Negociacéo.

Art. 45 Nos casos excepcionais em que for absolutamente necesséaria a
divulgacao de fato relevante durante a sessé@o de negociacdo, inclusive na hipotese
de perda de controle sobre o sigilo da informagédo, o Emissor de que trata o artigo
anterior deverda, previamente a efetiva divulgacéo, contatar a Diretoria de Emissores
da B3, por meio de telefonema ao numero indicado em material de orientacdo
disponivel no website da B3.

§ 1°. A B3, na mesma ligagéo telefénica mencionada no caput:
|. se durante o Pregdo, suspendera a negociagado dos valores mobiliarios,
comunicando tal suspensdo ao Emissor, que devera, no prazo de 10
(dez) minutos, divulgar o fato relevante ao mercado; e

16
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Il. se durante o After Market, determinard a realizacdo de leildo,
comunicando tal providéncia ao Emissor, para que este possa proceder
a divulgacao do fato relevante.

§2° A B3 divulgard ao mercado as decisbes tomadas nos termos do
paragrafo anterior, conforme aplicavel, sendo que a duracdo da providéncia,
bem como, em caso de suspenséo, os procedimentos aplicaveis até a eventual
reabertura da negociacdo, estdo disciplinados no Manual de Procedimentos
Operacionais de Negociacao.

8§ 3°. A depender das informactes prestadas pelo Emissor, a B3 podera néo
adotar o procedimento neste artigo, caso verifigue que sua implementacéo
podera ser prejudicial ao funcionamento higido, justo, regular e eficiente dos
Mercados Organizados por ela administrados.

CAPITULO 6 — COTACAO MINIMA

Art. 46 Os Emissores Listados, ou as Instituicbes Depositarias, conforme o
caso, deverdo manter a cotagao dos valores mobilidrios Admitidos & Negociagdo em
valor igual ou superior a R$ 1,00 (um real) por unidade, para:
I.  Ag0Oes e Units lastreadas em ag0es;
II. BDRs com lastro em ac¢des, direta ou indiretamente; e
lll. Cotas de Fundos.

Paragrafo Unico. A obrigacdo prevista neste artigo devera ser observada,
individualmente, com relacao a cada valor mobiliario Admitido a Negociacéao.

Art. 47 O Emissor sera considerado em descumprimento da obrigacao prevista
no artigo anterior quando a cotagédo de fechamento dos valores mobiliarios de sua
emissdo for inferior a R$ 1,00 (um real) por 30 (trinta) pregbes consecutivos,
independentemente da verificacdo de efetiva negociacao de tais valores mobiliarios
nestes pregoes.

Art. 48 Uma vez verificado o descumprimento de que trata o artigo anterior, 0
Emissor sera notificado pela B3 para, em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, adotar
as medidas necessérias, inclusive grupamento de valores mobiliarios, a fim de
reenquadrar a cotacéo ao patamar minimo.

Paragrafo Unico. O Emissor devera divulgar ao mercado o recebimento da
notificacdo em até 15 (quinze) dias ap0s a data do seu envio pela B3,
informando o seu teor, bem como os procedimentos e 0 cronograma que serao
adotados para reenquadrar a cotagdo dos valores mobiliarios.

Art. 49 O prazo de reenquadramento de que trata o artigo anterior sera
suspenso caso, em até 2 (dois) meses antes do seu vencimento, a cotacao retorne
espontaneamente ao patamar minimo e assim se mantenha, de forma ininterrupta,
por 1 (um) més.

Paragrafo Unico. Nos 6 (seis) meses seguintes a suspensao:
I. Se a cotacdo permanecer ininterruptamente dentro do patamar minimo,
considerar-se-a sanado desenquadramento;
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. Se houver novo desenquadramento, o prazo de reenquadramento
voltara a correr de onde parou.

Art. 50 Caso o Emissor deixe de adotar tempestivamente quaisquer medidas
objeto deste Capitulo, a B3 podera, sem prejuizo de eventual procedimento de
enforcement, determinar a negociacao nao continua dos referidos valores mobiliarios,
conforme o Art. 68.

CAPITULO 7 — COMUNICACOES SOBRE PROVENTOS

Art. 51 Na hipotese de evento que gere a negociacao de valores mobiliarios ex-
Proventos, os Emissores deverdo informar a Data de Corte com observancia das
regras deste Capitulo.

Paragrafo Unico. O tratamento dos Proventos relativos aos valores mobiliarios
objeto de depdsito centralizado no Mercado de Balcdo da B3 seréa regido pelo
Regulamento do Balcédo B3.

Art. 52 Considera-se divulgada com suficiente antecedéncia a Data de Corte
que:
I. decorra de Provento cuja distribuicdo e respectiva Data de Corte seja
estipulada no regulamento do Fundo; ou
Il. conste de material disponibilizado, no minimo, 8 (oito) dias antes da
deliberacdo acerca do Provento e desde que a aprovacdo deste venha a
ocorrer nos exatos termos e condi¢cdes previamente divulgados, inclusive na
hip6tese de aprovacdo do Provento em assembleia geral de acionistas ou
cotistas de acordo com o disposto no edital de convocagéo e na proposta da
administracao.

Paragrafo Unico. Se, observada a antecedéncia exigida no inciso Il, o0 material
prévio indicar que a Data de Corte coincidira com a data de deliberacdo acerca
do Provento, o sumario ou a ata do evento de aprovacédo, bem como o formulério
de proventos de que trata o Art. 54, inciso I, deverdo ser encaminhados a B3
em até 30 (trinta) minutos apos o encerramento do Pregdo do mesmo dia da
deliberagéo.

Art. 53 Na auséncia de divulgacdo da Data de Corte prévia a aprovagao do
Provento, com a antecedéncia indicada no artigo anterior, inclusive nos casos em que
o edital ou a proposta da administracdo a assembleia indicar que a definicdo da Data
de Corte sera objeto de decisdo em assembleia ou estara condicionada a divulgacao
de fato relevante, anuncio de inicio ou aviso ao mercado de Oferta de Distribuicéo,
bem como na hipotese em que a aprovacao do Provento ocorrer em termos diversos
do previamente divulgado, deve-se observar o seguinte:

I. ainformacado devera ser disponibilizada por meio (i) da divulgagdo do sumério
ou ata do evento de aprovacado, seja ato da administragcdo ou decisao da
assembleia geral, ou do fato relevante, anincio de inicio ou aviso ao mercado
da Oferta de Distribuicdo, conforme o caso e (i) do encaminhamento do
formulario de proventos de que trata o Art. 54, inciso I,

[I. a Data de Corte ndo podera ser fixada em menos de 3 (trés) dias Uteis apos a
sua divulgacao nos termos do inciso anterior; e
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lll. os valores mobilidrios delimitados pela Data de Corte passardo a ser
negociados na condicdo ex-Proventos no dia util subsequente a Data de Corte.

§ 1°. O disposto no inciso Il do caput ndo se aplica aos casos de BDR N&o
Patrocinados e BDR de ETF.

8§2° No caso de Proventos que configurem direito de preferéncia para
subscricdo de valores mobilidrios ainda ndo Admitidos a Negociacdo ou
decorrentes de reorganizacfes societarias, o0 Emissor devera, conjuntamente
com a B3, definir Data de Corte compativel com a operacionalizacdo do
Provento, a qual, ressalvados casos particulares, devera observar um prazo de,
no minimo, 10 (dez) dias Uteis ap06s a divulgacao do Provento.

Art. 54 O Emissor deverd encaminhar a B3 o formulario de proventos,
disponivel nos sistemas proprios:
l. na hipétese do Art. 52, inciso |, no proprio dia da Data de Corte, em até 30
(trinta) minutos apds o encerramento do Pregao;
Il. nas hipéteses do Art. 52, inciso Il e paragrafo anico, e do Art. 53, inciso |,
no mesmo dia da divulgagcéo do respectivo ato de aprovacao.

Art. 55 Para fins deste Capitulo, considera-se como dia Gtil aquele em que
houver Pregéao.

Art. 56 Os Emissores sao integralmente responsaveis pelas informacdes
prestadas relativamente aos Proventos, bem como pelo atendimento dos prazos
previstos neste Capitulo, cujo descumprimento poderd, inclusive, ensejar a
suspensao da negociacdo dos valores mobiliarios afetados, nos termos do
Regulamento de Negociacdo, sem que caiba qualquer responsabilidade a B3 quanto
a forma de negociacao dos valores mobiliarios e Proventos a eles relativos.

V. OBRIGACOES CONTINUAS E SUPERVISAO

CAPITULO 8 — OBRIGACOES CONTINUAS

Art. 57 O Emissor devera cumprir todas as regras editadas pela B3, assumindo
ainda, de forma irrevogavel e irretratavel, as seguintes responsabilidades:

I.  manter atualizados perante a B3 0s seus dados cadastrais e documentos e
informacgdes relacionados;

II. manter sigilo sobre as informacdes disponibilizadas pela B3, conforme a
legislacdo aplicavel, ndo permitindo ou autorizando a sua divulgacéo por seus
Administradores, empregados e prepostos;

lll. fazer cumprir, por seus Administradores, empregados e prepostos, as
obrigacgdes previstas neste Regulamento, nos prazos estabelecidos, bem como
atender as demandas da B3 relacionadas aos valores mobiliarios Admitidos a
Negociacao; e

IV. efetuar o pagamento de todas as taxas e tarifas devidas a B3, nos termos da
sua Politica de Precos para Emissores.
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Art. 58 Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, 0 Emissor devera assumir
também, conforme aplicavel, de forma irrevogavel e irretratavel, as seguintes
responsabilidades:

I. dar conhecimento a B3 e ao mercado, de forma tempestiva, das informacdes
periddicas exigidas pela legislacédo e regulamentacdo aplicaveis, divulgando-
as por meio de sistemas de divulgacéao de informacfes ou por qualquer outro
meio expressamente indicado pela CVM ou pela B3;

[I. divulgar eventual alteracdo de cddigo de negociacdo de valor mobiliario
Admitido a Negociagéo, conforme aprovado pela B3, com a antecedéncia de,
no minimo, 5 (cinco) dias Uteis em relacédo a operacionalizacdo da mudanca,;

lll. observar os procedimentos especificos para a divulgagdo de atos ou fatos
relevantes, nos termos da SECAO 1 — DIVULGACOES DURANTE A SESSAO
DE NEGOCIACAO do CAPITULO 5 — SUSPENSAOQ;

IV. manter a cotacdo dos valores mobiliarios de sua emissao dentro do patamar
minimo estabelecido, e adotar as medidas eventualmente necessarias ao
reenquadramento, conforme o CAPITULO 6 — COTACAO MINIMA;

V. prever, quando da aprovacdo da emissdo de novos valores mobiliarios, que
esses serdo Admitidos a Negociacao, nos casos em que confiram: (i) ao titular
de valores mobiliarios j& Admitidos a Negociacao o direito de preferéncia na
sua subscri¢ao; ou (ii) ao seu titular o direito de subscrever valores mobiliarios
ja Admitidos a Negociacdao;

VI. observar os procedimentos relativos a distribuicdo de Proventos, conforme o
CAPITULO 7 - COMUNICAC@ES SOBRE PROVENTOS;

VII. prestar, diretamente ou por meio de terceiros, servicos de escrituracdo dos
valores mobiliarios de sua emissdo Admitidos a Negociacao; e

VIIl. realizar evento de liquidez nas hipéteses e na forma prevista neste
Regulamento.

Art. 59 As companhias Listadas deverdo atender as medidas, de carater
“pratique ou explique”, relacionadas a temas Ambientais, Sociais e de Governanca
Corporativa — ASG estabelecidas no ANEXO B — MEDIDAS ASG, com excecéo das
companhias:
I. com registro de companhia aberta na categoria B perante a CVM;
[I. de menor porte, nos termos do artigo 294-B da Lei n°® 6.404/1976;
lll. beneficiarias de recursos oriundos de incentivos fiscais, nos termos da
Resolugcdo CVM n° 10; e
IV. emissoras de BDR Patrocinados.

CAPITULO 9 — SUPERVISAO

Art. 60 A B3 realizara a continua supervisdo do cumprimento das obrigacdes
dos Emissores, conforme disposto no CAPITULO 8 — OBRIGAGOES CONTINUAS,
sendo os descumprimentos passiveis (i) de divulgacéo ao mercado; (ii) da instauracéo
de procedimento de enforcement, com a eventual aplicagdo de sanc¢des; bem como
(i) da colocagao automatica dos valores mobiliarios em negociagdo ndo continua,
nos termos deste Capitulo.

Paragrafo Unico. A B3 podera conduzir as atividades de supervisdo com base
em avaliacéo periddica de riscos prioritarios, em vista, por exemplo, do grau de
severidade dos riscos, da probabilidade de sua materializacdo e do nivel de
impacto sobre os Mercados Organizados administrados pela B3.
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SECAO 1 - ACOMPANHAMENTO PUBLICO DA INADIMPLENCIA

Art. 61 No que se refere a obrigacdo do Emissor de dar conhecimento a B3 e
divulgar ao mercado, de forma tempestiva, as informacgfes periddicas previstas na
regulamentacdo em vigor, a B3 mantera, em seu website, a relacdo dos Emissores
inadimplentes, com indicagéo das informacdes que nao foram fornecidas e do prazo
determinado pela regulamentacéo para divulgacédo, nos seguintes casos, conforme
aplicavel:
l. formuléario cadastral (FCA);
I. formulario de referéncia (FRE);
Il demonstracdes financeiras;
IV.  formulario de demonstracg6es financeiras padronizadas (DFP);
V. formuléario de informacdes trimestrais (ITR);
VI. documentos de assembleia geral ordinaria (AGO), incluindo (a) edital de
convocacao, (b) proposta da administracédo, (c) boletim de voto a distancia,
(d) mapas de votacao (e) suméario das decisdes, e (f) ata; e
VII. Informe sobre o Codigo Brasileiro de Governanca Corporativa —
Companhias Abertas.

Paragrafo Unico. A inclusdo do Emissor na relagdo de inadimplentes ocorrera
apos a constatacao efetiva da infracdo, nos termos do Art. 63, e sua exclusao
sera realizada, em processo ao menos trimestral de atualizacao da lista, apés a
verificacdo do cumprimento da obrigacdo pendente.

SECAO 2 — PROCEDIMENTO DE ENFORCEMENT

Art. 62 Identificado o descumprimento, a B3 enviara notificacdo ao Emissor
elou respectivo responsavel, fixando prazo, ndo inferior a 15 (quinze) dias, para
apresentacao de esclarecimentos, que deverdo ser enviados por meio de categoria
propria e confidencial nos sistemas disponibilizados para tanto.

Art. 63 Independentemente da apresentacdo de esclarecimentos, o caso sera
analisado pela Diretoria de Emissores da B3, que, caso entenda configurada a
infracdo, podera aplicar sancdes, expedir oficios de alerta, bem como, em se tratando
de descumprimento sanavel, fixar prazo para a ado¢édo das medidas que determinar.

Art. 64 As sancbes poderdo ser aplicadas ao proprio Emissor, assim como,
conforme o caso:
. em processos que envolvam Fundos, a InstituicAo Administradora, a
Administrador ou cotista, controlador ou n&o;
. em processos que envolvam companhias, a Administrador ou acionista,
controlador ou nédo; e
lll.  em processos que envolvam Programas de BDR, a Instituicdo Depositaria ou,
em se tratando de Programa Niveis Il e Il Patrocinados, ao Emissor do ativo
lastro.

Paragrafo Unico. Os termos de posse referentes a cargos de administracio de
companhias, assinados e armazenados nos termos da legislagéo aplicavel,
deveréo indicar a sujeicdo dos Administradores ao disposto neste Regulamento.
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Art. 65 A B3, considerando a natureza e a gravidade da infracdo, bem como as
demais circunstancias de cada caso concreto, podera aplicar as seguintes sanc¢oes:
|. adverténcia, que consiste em declaragdo escrita e dirigida apenas ao
sancionado;
[I. multa, observados os parametros divulgados no website da B3, que sé&o
corrigidos monetariamente em janeiro de cada ano pela variagcdo do indice
Geral de Precos — Mercado, calculado pela Fundagdo Getulio Vargas ou
qualquer outro indice criado para substitui-lo;
lll. censura publica, que consiste em reprimenda publica a ser divulgada no
website da B3; e
IV. cancelamento da Admissédo a Negociacdo de valores mobiliarios e da Listagem
do Emissor, observado o disposto no CAPITULO 10 — CANCELAMENTO DE
LISTAGEM E ADMISSAO, desde que o descumprimento perdure por ao
menos 6 (seis) meses.

§ 1°.  Caso entenda mais apropriado, em vista dos principios da razoabilidade
e proporcionalidade, a B3 poderéa deixar de aplicar san¢éo, expedindo oficio de
alerta acerca do descumprimento.

§ 2°.  Os recursos oriundos das multas serdo revertidos para o patriménio da
B3 e destinados para atividades associadas ao aprimoramento regulatério e
institucional do mercado de valores mobiliarios, sendo sua aplicacéo divulgada
anualmente pela B3.

Art. 66 A decisdo de que trata o Art. 63 sera comunicada ao Emissor e
respectivo responsavel, conforme o caso, podendo, na hipétese de aplicacdo de
sancgoes, ser objeto de revisao, nos termos do Art. 87.

Art. 67 Caso tenha sido assinalado prazo para o0 saneamento do
descumprimento, sua inobservancia ensejara nova rodada de enforcement, que
podera redundar na aplicacao de novas sancdes e no estabelecimento de novo prazo
para saneamento.

SECAO 3 — NEGOCIACAO NAO CONTINUA

Art. 68 Os valores mobiliarios serdo colocados em negociagdo ndo continua,
conforme definido no Regulamento de Negociacéao:

. Caso o Emissor deixe de adotar tempestivamente quaisquer medidas
relacionadas a obrigacdo de manter cotacdo minima, se assim determinado
pela B3 nos termos do Art. 50;

[I. De forma automatica, caso, apos envio da notificacdo de que trata o Art. 62,
verifigue-se 0 ndo saneamento da falta no prazo de 6 (seis) meses contados
da data do descumprimento da obrigacéo;

lll.  Como eventual medida prévia a efetivacdo das decisfes de cancelamento da
Admissdo a Negociacao, nos termos do Art. 72.

Paragrafo Unico. O periodo em negociacdo nido continua podera ser
interrompido caso se verifique o cumprimento posterior da obrigacdo em atraso,
seja de oficio pela B3, seja por apresentacdo pelo Emissor de pedido
devidamente fundamentado e instruido com a documentacdo comprobatoria
pertinente.

22

INFORMAGAO PUBLICA 24PUBLIC INFORMATION



REGULAMENTO DE EMISSORES

VI. CANCELAMENTO E DESCONTINUIDADE

CAPITULO 10 - CANCELAMENTO DE LISTAGEM E ADMISSAO

Art. 69 O Emissor, mediante aprovacgéo do seu conselho de administragéo ou
outro O0rgdo competente, nos termos de seu estatuto social ou instrumento
equivalente, podera voluntariamente pleitear o cancelamento da Admissdo a
Negociacdo de seus valores mobiliarios, o que, em caso de Emissor Listado que
pretenda retirar de negociacao todos os valores mobiliarios Admitidos a Negociacao,
podera ser cumulado com pedido de cancelamento de Listagem.

Paragrafo Unico. As orientacdes para instrucdo e encaminhamento dos
pedidos de cancelamento estdo disponiveis na pagina de Regulacdo de
Emissores no website da B3.

Art. 70 A B3 podera determinar o cancelamento da Listagem do Emissor ou da
Admissdo a Negociacao de seus valores mobiliarios nas seguintes hipéteses:
I. descumprimento superveniente de um ou mais requisitos de Listagem ou
Admisséo a Negociacao;
Il. n&o sejam sanadas as faltas ou situacdes que tenham motivado a suspensao
da negociagdo de valor mobiliario;
lll. quando ocorrer o cancelamento de registro do Emissor junto a CVM, na forma
da legislacéo e regulamentacéo aplicavel,
IV. quando o Emissor se encontrar em fase de liquidacéo, dissolucdo ou tiver sua
extingdo formalizada;
V. quando o Emissor tiver sua faléncia decretada, ainda que por decisdo nao
transitada em julgado;
VI. quando o Emissor tiver sua liquidacao extrajudicial decretada; e
VIl. quando o Emissor Listado ndo tiver nenhum valor mobilidrio Admitido a
Negociacdo no prazo de que trata o § 1° do Art. 18 ou, em qualquer caso, até
o término do ano civil seguinte a data em que deixar de ter valores mobiliarios
Admitidos a Negociacao.

Paragrafo Unico. A Listagem do Emissor ou a Admissdo a Negociacdo de
seus valores mobiliarios também poderdo ser canceladas, por decisdo do
Presidente da B3, como sancdo aplicada no ambito de processo de
enforcement, nos termos do inciso IV do Art. 65.

Art. 71 Uma vez autorizado o cancelamento voluntario ou comunicado o
cancelamento de oficio da Listagem do Emissor ou da sua Admissédo a Negociacao,
os valores mobiliarios de sua emissdo ndo mais serdo negociados e o Emissor
deixara de sujeitar-se as obrigacOes previstas neste Regulamento, exceto com
relacéo a atos ou fatos ocorridos anteriormente ao cancelamento e sem prejuizo das
obrigacdes pendentes de cumprimento.

Art. 72 A B3 divulgara, em seu website, as decises de cancelamento da
negociacao de valores mobiliarios Admitidos a Negociacao e fixara, caso necessario,
prazo nao superior a 30 (trinta) dias para que a decisdo de cancelamento produza
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efeitos, de forma que o valor mobiliario continue a ser temporariamente negociado,
de forma continua ou néo continua (Art. 68), a critério da B3.

CAPITULO 11 — CONDICOES PARA O CANCELAMENTO

Art. 73 O cancelamento de Listagem ou da Admisséo a Negociacao:

|. Se voluntario (Art. 69), no caso de acdes, Units lastreadas em ac¢des e cotas
de Fundos, dependerd, salvo decisdo da B3 em sentido diverso, da realizacao
de evento de liquidez para que os valores mobiliarios afetados sejam retirados
de negociacgéao; e

Il. Se de oficio (Art. 70), implicard na exclusdo de negociacdo dos valores
mobiliarios afetados, podendo a B3 exigir a realizacao, prévia ou posterior, de
evento de liquidez;

lIl.LEm caso de Programas de BDR, seja voluntario ou de oficio, dependera da
observancia do procedimento para descontinuidade dos Programas de BDR.

SECAO 1 - EVENTO DE LIQUIDEZ

Art. 74 O evento de liquidez de que trata o Art. 73 devera viabilizar adequada
contrapartida aos titulares dos valores mobiliarios afetados pelo cancelamento,
podendo ser realizado por meio de OPA ou pela liguidacdo do Emissor na forma da
lei, ou ainda, e desde que previamente aprovado pelo Presidente da B3 e aderente
as normas da CVM, por outro mecanismo assemelhado, incluindo reorganizacdes
societarias com entrega de valores mobilidrios resgataveis.

Paragrafo Unico. O evento de liquidez devera ser realizado pelo acionista ou
cotista controlador do Emissor, podendo tal responsabilidade, nas hipoteses
permitidas pela legislacdo em vigor, ser assumida pelo proprio Emissor, ou por
outro acionista ou cotista, mediante aprovacdo da assembleia geral ou 6rgéao
equivalente.

Art. 75 Sem prejuizo da legislacdo e regulamentacao especificamente aplicavel
a cada espécie de evento de liquidez, e ressalvados os casos de liquidacdo da
companhia ou do Fundo na forma da lei, dever-se-a garantir, aos respectivos titulares,
a possibilidade de vender ou, de qualquer outra forma, liquidar seus valores
mobiliarios, por prego equivalente a, no minimo, o maior dos seguintes valores:
|. a média da cotagcdo do referido valor mobiliario no sistema de negociacao,
ponderada por volume, nos ultimos 12 (doze) meses; e
Il. o valor de patrimdnio liquido constante do ultimo balan¢o aprovado pelos
orgaos competentes.

8§ 1°. A B3 podera nao aceitar, para liquidacdo do evento de liquidez, preco
definido com base em balango obtido em demonstracéo financeira cujo relatorio
dos auditores independentes apresente opinido modificada.

§ 2°.  Diante de situacdes excepcionais, a B3, por decisdo de seu Presidente,
podera, de oficio ou mediante solicitacdo fundamentada do Emissor ou do
responsavel pela realizacdo do evento de liquidez, determinar a realizacédo de
procedimentos diferenciados, inclusive a adocao de critério diverso para:
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I.  apuragdo do preco minimo de liquidagdo, especialmente nas situacdes
em que se verificar:

a) queda substancial do valor patrimonial do Emissor, da liquidez ou
da cotacao do valor mobiliario de sua emisséo; ou dos indices de
cotacBes do Mercado Organizado em que os valores mobiliarios
sejam negociados; ou

b) volatilidade significativa nas cotagbes dos valores mobiliarios
objeto do evento de liquidez.

Il.  definicdo da parcela dos valores mobiliarios Em Circula¢do que deve ser
alcancada pelo evento de liquidez.

§3° A B3, por decisdo de seu Presidente, podera determinar a submissao
de eventuais procedimentos diferenciados a assembleia realizada nos moldes
previstos no Art. 76.

Art. 76 A assembleia geral podera, pela maioria dos votos, no universo dos
presentes, dos titulares dos valores mobilidrios Em Circulacdo cuja Admissédo se
pretende cancelar, dispensar a realizacdo de evento de liquidez, nas hipoteses em
gue tal evento néo for obrigatério por forca de lei ou da regulamentacao aplicavel.

§1° A assembleia geral referida neste artigo deverd ser instalada, em
primeira convocacdo, com a presenca de titulares que representem, no minimo,
2/3 (dois tergos) do total de valores mobiliarios Em Circulagéo e, em segunda
convocacado, com gualquer nimero de presentes.

§2°  No caso de acbes, a dispensa dependera, também, da aprovacao dos
eventuais titulares das respectivas debéntures conversiveis ou permutaveis e
bénus de subscricdo Em Circulacao, reunidos em assembleia especial realizada
nos mesmos moldes previstos neste artigo.

Art. 77 O disposto nesta Secao sera aplicavel:

l. a retirada ou excluséo de negociacéo de acdes Admitidas a Negociagdo em
Segmento Especial somente naquilo em que nao confltar com os
respectivos regulamentos; e

Il. as hipodteses de Migracao entre Mercados Organizados, conforme deciséo
da B3 caso a caso.

SECAO 2 — DESCONTINUIDADE DOS PROGRAMAS DE BDR

Art. 78 A descontinuidade, seja voluntaria ou de oficio, deverd ser
implementada, no caso de BDR Nivel | Nado Patrocinado e BDR de ETF, pela
Instituicdo Depositaria; ou, no caso de BDR Patrocinado, pelo 6rgdo competente do
Emissor estrangeiro.

8§ 1°. A decisao devera ser imediatamente divulgada ao mercado, informando
estar condicionada a aprovacgdo dos procedimentos e condi¢des por parte da
B3, sendo que a submisséo a B3 devera ser realizada em até 5 (cinco) dias uteis
da referida divulgagéo.
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§2°  Ap6s a aprovacdo pela B3, os procedimentos e condi¢cdes para
descontinuidade deverdo ser imediatamente divulgados ao mercado,
contemplando, no minimo, as seguintes alternativas:

I.  transferéncia, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da divulgacéo
prevista neste artigo, dos valores mobiliarios lastro dos BDRs para conta
de custédia no mercado principal em que sejam negociados, a ser
indicada pelos titulares dos BDRs a Instituicdo Depositaria (“Periodo de
Transferéncia”); e

I. venda, em até 30 (trinta) dias contados do término do prazo de
transferéncia previsto no inciso anterior, dos valores mobiliarios lastro
dos BDRs no mercado principal em que sejam negociados, desde que
o recebimento do resultado pelos titulares dos BDRs no Brasil, em
moeda corrente, corresponda a média dos precos praticados na venda
(“Procedimento de Venda” ou “Sale Facility”).

§ 3% A auséncia de indicagéo de conta de custodia pelos titulares dos BDRs
no periodo de transferéncia previsto neste artigo sera compreendida como
aderéncia ao procedimento de venda.

§4°  Alnstituicdo Depositaria ou a companhia estrangeira, conforme o caso,
devera divulgar imediatamente ao mercado eventual desisténcia quanto a
descontinuidade do Programa de BDR.

Art. 79 A B3, de oficio — ou, em situacdes excepcionais e justificadas, mediante
solicitacdo da Instituicdo Depositaria ou da companhia estrangeira, conforme o caso
— podera determinar procedimentos e condi¢des diferenciados para descontinuidade
do Programa de BDR, levando-se em consideracao, dentre outros fatores:
I. concentragdo extraordinaria de BDRs por um nimero reduzido de titulares;
Il.  reduzido nimero ou volume financeiro de BDRs Em Circula¢ao;
lll. a relevancia da liquidez dos BDRs nos Mercados Organizados administrados
pela B3, comparativamente a liquidez dos valores mobiliarios lastro dos BDRs
no mercado principal em que sejam negociados; e
IV. as consequéncias aos titulares dos BDRs da descontinuidade do Programa de
BDR, diante, principalmente, da auséncia de outro Mercado Organizado para
a negociagao do valor mobiliario em questéo.

8§ 1°.  Dadecisao da B3 de aprovar ou determinar procedimentos e condi¢des
diferenciados para descontinuidade do Programa de BDR, previstas neste artigo
cabe revisao, nos termos do Art. 87.

§ 2°.  Exceto no caso de programa de BDR Nivel | Nao Patrocinado e BDR de
ETF, o procedimento diferenciado de descontinuidade de Programa de BDR
aprovado pela B3, previsto neste artigo, devera ser submetido a CVM para
aprovacao final.

Art. 80 No caso de operacdes de incorporacao, fusao, cisao, outras formas de
reorganizacdes societarias efetivadas nos termos da legislacdo aplicavel, ou
qguaisquer outros eventos societarios que impliquem a substituicdo integral e
involuntaria do valor mobiliario que lastreia o BDR Nivel | Nao Patrocinado por outro
valor mobilidrio de mesma natureza e que seja admitido no mesmo mercado em que
o valor mobiliario substituido, a negociacdo do respectivo BDR Nivel | N&o
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Patrocinado na B3 continuard, pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar
da data da efetiva substituicdo do valor mobiliario que lastreia o0 BDR Nivel | Nao
Patrocinado.

§ 1°.  Durante o prazo previsto neste artigo, ndo sera permitida a emisséo de
novos BDR Nivel | Nao Patrocinado e suas cotacdes serdo divulgadas em
separado.

§2°  No prazo méximo de 10 (dez) dias, a contar da efetiva substituicdo do
valor mobiliario que lastreia 0 BDR Nivel | Nao Patrocinado, a Instituicao
Depositaria devera divulgar ao mercado se pretende (i) solicitar o registro, na
CVM, de novo programa de BDR Nivel | Nao Patrocinado, em substituicdo ao
programa original; ou (ii) cancelar o programa original.

§ 3°.  Findo o prazo previsto no caput, caso ndo seja concluido o processo de
Admissdo dos BDRs que compdem o novo Programa de BDR Nivel | Nao
Patrocinado, em substituicdo ao programa original, junto a B3, a negociacao dos
respectivos BDRs serd suspensa e a Instituicdo Depositaria devera divulgar
imediatamente ao mercado o cronograma previsto e os procedimentos de
descontinuidade que serdo adotados, conforme disposto no descritivo
operacional do Programa de BDR Nivel | Ndo Patrocinado, que deve ser
elaborado conforme orientac¢des disponiveis no website da B3.

VIl. DEPOSITO EXCLUSIVO

CAPITULO 12 — DEPOSITO DE VALORES MOBILIARIOS NAO ADMITIDOS

Art. 81 Os Emissores, independentemente de registro na CVM ou Listagem na
B3, poderéo solicitar autorizacdo de Deposito Exclusivo, na Central Depositéria, de
valores mobiliarios ndo Admitidos a Negociacdo, observados os procedimentos
operacionais previstos nos normativos e informativos da B3.

§ 1°. A solicitacdo para Deposito Exclusivo devera ser efetuada mediante o
pagamento da taxa devida, conforme Politica de Precos para Emissores, e
cadastramento junto & B3, com apresentacdo dos documentos e informacdes
pertinentes aos cuidados da Diretoria de Emissores da B3, nos termos indicados
no website da B3.

§2° A B3 terd prazo de 5 (cinco) dias uteis para analisar a solicitacédo e
formular exigéncias, que deverao ser atendidas dentro de 5 (cinco) dias uteis,
com abertura de novos e iguais prazos de exigéncia e atendimento, por tantas
vezes guanto necessarias, até a conclusao do processo.

Art. 82 Os Proventos relativos a valores mobiliarios objeto de Deposito
Exclusivo deverao ser comunicados a B3 por meio do envio, até as 18h30 da Data de
Corte, do formulario disponivel no website da B3, para o0 e-mail
emissores@b3.com.br.
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VIII. DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 13 - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 83 A B3, observados os requisitos regulamentares, podera alterar este
Regulamento, a qualquer tempo, para aprimorar, complementar ou atualizar suas
regras, bem como aprovar normas, procedimentos, interpretacdes e orientacdes
complementares ao presente Regulamento, adotando as medidas necessarias ao seu
bom e fiel cumprimento.

Art. 84 A Listagem e Admissdo na B3 n&o caracterizam recomendacdo de
investimento por parte da B3 e ndo implicam o julgamento ou a responsabilidade da
B3 acerca da suficiéncia, preciséo, consisténcia, atualidade, qualidade ou veracidade
de qualquer informacéo divulgada pelo Emissor, dos riscos inerentes as atividades
por ele desenvolvidas, ou de sua situagcdo econdmico-financeira.

Art. 85 A B3 nao se responsabiliza, e tampouco assume 0 compromisso de
defender os interesses de eventuais prejudicados, por quaisquer condutas abusivas
ou ilicitas — inclusive prestacdo de informacéao falsa, errbnea ou omissa — adotadas
pelo Emissor, seus acionistas ou cotistas, controladores ou ndao, Administradores,
membros do conselho fiscal, prestadores de servicos, funcionarios e prepostos.

Paragrafo Unico. A B3 ndo é responsavel, direta ou indiretamente, pelo
cumprimento de obrigacdes do Emissor perante os érgaos reguladores e fiscais.

Art. 86 Casos excepcionais ou omissos, inclusive no que diz respeito a valores
mobiliarios que venham a ser criados, deverdo observar, no que couber e com o
melhor aproveitamento possivel, as regras deste Regulamento, sem prejuizo da
possibilidade de avaliacao circunstanciada pela Diretoria de Emissores da B3.

Art. 87 Ressalvadas as competéncias especificamente atribuidas ao
Presidente da B3 ou a Diretoria Colegiada da B3, todas as decisdes pertinentes ao
Regulamento poderdo ser tomadas no ambito da Diretoria de Emissores, com
possibilidade de reviséo pelo Presidente da B3.

8§ 1°. O pedido de revisdo acima mencionado, contendo exposicao clara e
fundamentada de seus motivos e razdes, devera ser interposto, por meio dos
sistemas proprios, no prazo de 10 (dez) dias contados do envio, pela B3, da
decisdo impugnada.

§2°. Diante de pedido de revisdo, o Diretor de Emissores podera
reconsiderar sua decisdo e, caso ndo o faca, encaminhara o pedido para deciséo
final do Presidente da B3, a qual sera devidamente comunicada ao interessado.

Art. 88 As decisbes do Presidente da B3, tomadas com base neste
Regulamento, ndo séo passiveis de recurso.

Art. 89 Na data de entrada em vigor deste Regulamento:
l. Os processos de Listagem, Admissao e Migracao que estiverem em curso
serao regidos pelas regras vigentes na data de protocolo dos respectivos
pedidos;
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Il. Os Emissores nédo Listados que tenham, Admitidos a Negociacao, valores
mobiliarios cuja Admissdo depende de Listagem, serdo automaticamente
Listados;

[l Os Emissores Listados que ndo tenham valores mobiliarios Admitidos a
Negociacdo serdao considerados desenquadrados, ficando sujeitos ao
disposto no Art. 70, inciso VII.

Art. 90 Ficam revogados (a) o Regulamento para Listagem de Emissores e
Admissdo a Negociacdo de Valores Mobiliarios (versdo de 17/02/2023); e (b) o
Manual do Emissor (versdo de 18/01/2022) e respectivos anexos (versao de
08/06/2021).

Art. 91 Este Regulamento entrard em vigor em 30 (trinta) dias contados da data
da sua divulgacao.
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ANEXO B — MEDIDAS ASG

Art. 1°. Este Anexo estabelece medidas relacionadas a temas Ambientais,
Sociais e de Governanca Corporativa — ASG, que devem ser atendidas, no modelo
“pratique ou explique”, pelas companhias, listadas na B3, de que trata o Art. 59 do
Regulamento.

§1° O disposto neste Anexo nao prejudica medidas de carater ASG
previstas em outros normativos da B3.

§ 2°.  Parafins deste Anexo, o termo ASG contempla, na sua dimensao social,
critérios de diversidade, inclusdo e equidade.

Art. 2°, O atendimento no modelo “pratique ou explique” devera ser realizado
mediante apresentacdo de evidéncias da adocao, ou de justificativa para eventual
nao adocao, total ou parcial, de cada medida, no formulario de referéncia, observados
0S prazos previstos nesse Anexo.

Paradgrafo Unico. Na hipétese de alteracdo que prejudique, de forma
superveniente, a adocdo de medida prevista neste Anexo, a justificativa
correspondente deverd ser apresentada em conjunto com a atualizacédo
obrigatéria do formulario de referéncia efetuada, por forca da regulamentacéao,
para refletir a alteracdo em questao.

Secdo 1 - Composicdo da Administracao

Art. 3°. Medida ASG 1% eleger como membro titular do conselho de
administracao ou da diretoria estatutaria, pelo menos:

1 (uma) mulher, assim entendida como qualquer pessoa que se identifique com
0 género feminino, a despeito do sexo designado em seu nascimento; e

1 (um) membro de comunidade sub-representada, assim entendido como
qualquer pessoa que seja (a) “preta”’, “parda” ou “indigena”, segundo
classificacdo apresentada pelo IBGE, (b) integrante da comunidade
LGBTQIA+, ou (c) pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146/2015.

Paragrafo unico. A apuracgéo dos incisos | e Il do caput ocorrera por meio de
autodeclaracéo.

Art. 4°, A medida prevista no artigo anterior devera ser adotada, ou ter a
justificativa para sua ndo adocdo apresentada, até o prazo de atualizacdo anual
obrigatoéria do formulario de referéncia:

do ano subsequente a listagem, para ao menos um dos incisos; e
do segundo ano subsequente a listagem, para ambos 0s incisos.

Paragrafo unico. Os anos referidos nos incisos do caput:

l. Em relacdo as companhias ja listadas na data de inicio da vigéncia deste
Anexo, ficam fixados como sendo os anos de 2025 e 2026,
respectivamente; e

4 As informagbes devem ser prestadas, conforme o caso, no item 7.1, alineas “d” e

@

e”, do formulario

de referéncia (Anexo C a Resolugdo CVM n° 80/22).
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Il. No caso de SPAC, terdo como referencial ndo a data de listagem do
emissor, mas sim a de realizacdo da combinacdo de negocios com a
empresa-alvo.

Sec¢ao 2 — Documentos da Companhia

Art. 5°. Medida ASG 2% estabelecer, no estatuto social ou em Politica de
Indicacao aprovada pelo conselho de administracdo, requisitos ASG para indicacéo
de membros do conselho de administracdo e da diretoria estatutéria, incluindo, no
minimo, procedimento de indicacdo que considere critérios de:
I.  complementariedade de experiéncias; e
II. diversidade em matéria de género, orientacdo sexual, cor ou raca, faixa etaria
e inclusdo de pessoa com deficiéncia.

Art. 6°. Medida ASG 3% quando houver remuneracdo variavel dos
Administradores, estabelecer, na politica ou pratica de remuneracao, indicadores de
desempenho ligados a temas ou metas ASG.

Art. 7°. As medidas previstas no Art. 5° e Art. 6° deste Anexo deverdo ser
adotadas, ou ter a justificativa para a sua ndo adocdo apresentada até o prazo de
atualizacdo anual obrigatéria do formulario de referéncia do ano subsequente a
listagem.

Paragrafo Unico. O ano referido no caput:

l. Em relacdo as companhias ja listadas na data de inicio da vigéncia deste
Anexo, fica fixado como sendo o0 ano de 2025; e

Il. No caso de SPAC, tera como referencial ndo a data de listagem do
emissor, mas sim a de realizacdo da combinacdo de nego6cios com a
empresa-alvo.

5 As informagdes devem ser prestadas no item 7.1, alinea “a”, do formulario de referéncia (Anexo C a
Resolucdo CVM n° 80/22).

6 As informagdes devem ser prestadas no item 8.1, alinea “c.i”, do formulario de referéncia (Anexo C a
Resolucdo CVM n° 80/22).
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ANEXO 11

PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA 141
Art. 12, da Resolugcédo CVM n° 81, de 29.03.2022

141 A Proposta de Reforma Estatutaria, exigéncia disposta no Art. 12, da Resolugdo CVM n° 81, de 29.03.2022, publicada no Diario Oficial da Unido, em
30.03.2022, e retificada em 11.08.2022 e 06.01.2023, encontra-se em consonancia aos Incisos | e II, do Art. 12, da Resolucdo CVM n° 81, de 29.03.2022, e
ao Art. 3°, do Modulo | - Alterac&o de Atos Constitutivos, da Resolucdo Normativa n® 948, de 16.11.2021, alocada nesse Orgao Oficial, em 18.11.2021.
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COMPANHIA CELG DE PARTICIPAGOES - CELGPAR
CNPJ/MF N° 08.560.444/0001-93

NIRE 52300010926

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO

REGISTRO CVM N° 2139-3

PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA 1 MANUTENGAO DE
CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR DISPOSITIVO
CAPITULO | CAPITULO | i
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, OBJETO DENOMINAGAO, SEDE, FORO, OBJETO 1 M o E
SOCIAL E DURACAO SOCIAL E DURACAO
Art. 1° COMPANHIA CELG DE | Art. 1° COMPANHIA CELG DE
PARTICIPACOES - CELGPAR, Sociedade de|PARTICIPACOES - CELGPAR, Sociedade de
Economia Mista ("Sociedade"), com sede e foro | Economia Mista ("Sociedade"), com sede e foro
na cidade de Goiénia, capital do Estado de Goias, | na cidade de Goiéania, capital do Estado de Goiés,
encontra-se localizada na Rua 88-A, Quadra F-37, | encontra-se localizada na Rua 88-A, Quadra F-37,
Lote 13, n° 116, Setor Sul, CEP 74085-020, cuja | Lote 13, n° 116, Setor Sul, CEP 74085-020, cuja
criacao foi autorizada pelo Decreto n° 6.569, de 21 | eriagde-constituicao foi autorizada pelo Decreto n° —
de novembro de 2006, objeto de regulamentacgéo | 6.569, de 21 de novembro de 2006, objeto de Mero Ajuste, decorrente de
da Lei n® 15.714, de 28 de junho de 2006, | regulamentacédo da Lei n® 15.714, de 28 de junho Substituido  do _termo
publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, | de 2006, publicada no Diario Oficial do Estado de Ao oy
em 29.06.2006, e criada pela Escritura Publica de | Goids, em 29.06.2006, e criada pela Escritura zxitféssézs fepetigf\rglar::
Constituicdo Originaria de Sociedade por Agdes, | Publica de Constituicdo Originaria de Sociedade 5 docorente da existéncia do
de 04.12.2006, registrada na Junta Comercial do | por Acdes, de 04.12.2006, registrada na Junta (Vglf:g;;jin;gfﬁjdkfs';qun;té‘a
Estado de Goias, sob o Numero de Identificacdo | Comercial do Estado de Goias, sob o Numero de EEETONIRIGIEE
do Registro de Empresas 52300010926, em |Identificacdo do Registro de Empresas Compatibilizagao as
29.12.2006, e Escritura Publica rerratificada em | 52300010926, em 29.12.2006, e Escritura Publica disposicdes estatutarias
05.01.2007, reger-se-a pelo presente Estatuto |rerratificada em 05.01.2007, reger-se-4 pelo N
Social, pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de | presente Estatuto Social, pela Lei n° 6.404, de 15
1976, ressalvadas as disposicdes presentes na | de dezembro de 1976, ressalvadas as disposicdes
Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e pela | presentes na Lei n° 13.303, de 30 de junho de
legislagdo especifica e as disposi¢Oes presentes | 2016, e pela legislacdo especifica e as
no Decreto n°® 9.402, de 07.02.2019, divulgado no | disposi¢cdes presentes no Decreto n® 9.402, de
Diéario Oficial do Estado de Goias, em 08.02.2019. | 07.02.2019, divulgado no Diario Oficial do Estado
de Goias, em 08.02.2019.
Art. 2° A Sociedade tem por objeto social a|Art.2° A Sociedade tem por objeto social a
participacéo em outras sociedades como acionista | participagdo em outras sociedades como acionista
ou socio-cotista e, ainda, a exploracdo direta ou | ou socio-cotista e, ainda, a exploracdo direta ou 1 MANUTENGAO DE
indireta de servicos de energia elétrica, |indireta de servigos de energia elétrica, DISPOSITIVO
notadamente no que tange as seguintes|notadamente no que tange as seguintes
atividades: atividades:
| - execucdo, diretamente ou por intermédio de || - execugdo, diretamente ou por intermédio de
outras sociedades empresarias, dos | outras sociedades empresarias, dos 1 MANUTENGAO DE
empreendimentos  previstos no Plano de | empreendimentos previstos no Plano de DISPOSITIVO
Eletrificacdo do Estado de Goias; Eletrificacdo do Estado de Goias;
Il - realizacdo de estudos e elaboracdo de |ll-realizacdo de estudos e elaboracdo de )
projecBes relativas ao Plano mencionado no | projecBes relativas ao Plano mencionado no 1 MA&“,;’;E';FT?\?ODE
inciso [; inciso [;
[ LEGENDA

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1 - DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO
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ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO

NOTA

JUSTIFICATIVA

E EFEITOS
Il - construcdo e operagdo de usinas geradoras | Ill - construgdo e operagdo de usinas geradoras 1 MANUTENGAO DE
de energia elétrica, de energia elétrica, DISPOSITIVO
IV -construcdo e operacdo de linhas de|IV-construcdo e operagdo de linhas de )

. ~ . h .~ ~ . ~ . . X ~ MANUTENCAO DE
transmisséo, redes de distribuicdo e estacdes de | transmissdo, redes de distribuicdo e estacdes de 1 DISPOSITIVO
transformacéo de energia elétrica; transformacéo de energia elétrica;

V - administracdo de bens proprios ou de |V -administracgdo de bens proprios ou de 1 MANUTENGAO DE
terceiros; terceiros; DISPOSITIVO
VI - participacdo no capital social de outras | VI - participagdo no capital social de outras )
sociedades empresarias, como acionista ou sécio- | sociedades empresarias, como acionista ou sécio- | 1 M emose T
cotista,; cotista;
VIl - pratica de atos de comércio decorrentes do | VII - pratica de atos de comércio decorrentes do 1 MANUTENGAO DE
exercicio de suas atividades estatutarias; exercicio de suas atividades estatutarias; DISPOSITIVO
VIl - desenvolvimento de pesquisas, estudos, | VIII - desenvolvimento de pesquisas, estudos,
elaboragdo de projecdes, promogdo de |elaboragcdo de projecdes, promocdo de
empreendimentos e desenvolvimento de outras | empreendimentos e desenvolvimento de outras 1 MANUTENGAO DE
atividades no setor de geracdo, transmissdo, |atividades no setor de geragdo, transmissao, DISPOSITIVO
distribuicdo e comercializacdo de energia e |distribuicio e comercializacdo de energia e
atividades correlatas; e atividades correlatas;
IX - adocdo de programas de desenvolvimento de | IX - adogdo de programas de desenvolvimento de ;
pesquisas, estudos e  empreendimentos | pesquisas, estudos e  empreendimentos| ] o o E
ambientais, correlatos a suas atividades. ambientais, correlatos a suas atividades; e
X - aluguel de outras maquinas e equipamentos | X - aluguel de outras méaquinas e equipamentos )
comerciais e industriais ndo especificados | comerciais e industriais ndo especificados | 1 M o
anteriormente, sem operador. anteriormente, sem operador.
Paragrafo Unico. A Sociedade auxiliard o |Paragrafo Gnico. A Sociedade auxiliara o
financiamento das empresas controladas por |financiamento das empresas controladas por
todos os meios legais ao seu alcance, inclusive, | todos os meios legais ao seu alcance, inclusive, 1 MANUTENGAO DE
prestando-lhes  avais, fiancas e outras |prestando-lhes avais, fiancas e outras DISPOSITIVO
modalidades de garantias de pagamento de seus | modalidades de garantias de pagamento de seus
empreéstimos ou créditos negociados. empréstimos ou créditos negociados.
Art. 3° O prazo de duragdo da Sociedade é|Art.3° O prazo de duragdo da Sociedade € 1 MANUTENGAO DE
indeterminado. indeterminado. DISPOSITIVO
CAPITULO Il . CAPITULO Il . )
CAPITAL SOCIAL, SUA MODIFICAGAO E CAPITAL SOCIAL, SUA MODIFICAGAO E 1 POV
ACOES ACOES
Art. 4° O capital social realizado €é de|Art.4° O capital social realizado é de
R$ 602.350.701,85 (seiscentos e dois milhdes, | R$ 602.350.701,85 (seiscentos e dois milhdes,
trezentos e cinquenta mil, setecentos e um reais, | trezentos e cinquenta mil, setecentos e um reais, B
e oitenta e cinco centavos), representado por|e oitenta e cinco centavos), representado por| 1 O E
79.676.502 (setenta e nove milhdes, seiscentas | 79.676.502 (setenta e nove milhdes, seiscentas
e setenta e seis mil, e quinhentas e duas) acdes | e setenta e seis mil, e quinhentas e duas) acdes
ordinérias, escriturais, sem valor nominal. ordinarias, escriturais, sem valor nominal.
§ 1° O capital social poderd ser aumentado por|§ 1° O capital social podera ser aumentado por 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

deliberacéo da Assembleia Geral Extraordinaria.

deliberacéo da Assembleia Geral Extraordinaria.

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1 - DISPOSITIVO MANTIDO
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4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO
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ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
8§2° 0O Conselho Fiscal devera ser|8§2° O Conselho Fiscal devera ser B
obrigatoriamente consultado antes de qualquer | obrigatoriamente consultado antes de qualquer| 1 M erosTve
deliberacéo sobre a modificacdo do capital social. | deliberagdo sobre a modificacdo do capital social.

§ 3° Os acionistas ter&o direito de preferéncia na | § 3° Os acionistas terdo direito de preferéncia na

subscricdo de novas agBes emitidas pela|subscricho de novas acdes emitidas pela 1 MANUTENGAO DE
Sociedade na proporgdo das respectivas | Sociedade na propor¢gdo das respectivas DISPOSITIVO
participacdes no capital social. participacdes no capital social.

§ 4° Os aumentos de capital da Sociedade serdo | § 4° Os aumentos de capital da Sociedade serédo

realizados mediante subscricdo de agles e |realizados mediante subscricdo de acBes e 1 MANUTENGAO DE
incorporagdo de reservas, capitalizando-se os |incorporacdo de reservas, capitalizando-se os DISPOSITIVO
recursos nas modalidades previstas em lei. recursos nas modalidades previstas em lei.

§5° Nos aumentos de capital resultantes de |8§5° Nos aumentos de capital resultantes de

incorporacdo de reservas, a capitalizacdo serd |incorporacdo de reservas, a capitalizacdo sera 1 MANUTENGAO DE
feita sem modificacdo da quantidade de acGes |feita sem modificacdo da quantidade de acdes DISPOSITIVO
emitidas. emitidas.

§6° As acOes deverdo ser integralizadas em |8 6° As acBes deverdo ser integralizadas em

moeda corrente, créditos ou em bens, dentro do | moeda corrente, créditos ou em bens, dentro do .
prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data | prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data| ] M o
de deliberagdo que dispuser sobre o aumento de | de deliberacdo que dispuser sobre o aumento de

capital. capital.

Art. 5° O acionista que deixar de efetuar o|Art.5° O acionista que deixar de efetuar o

pagamento nas condi¢gfes estabelecidas no Aviso | pagamento nas condicdes estabelecidas no Aviso 1 MANUTENGAO DE
aos Acionistas e/ou no Boletim de Subscrigdo | aos Acionistas e/ou no Boletim de Subscri¢do DISPOSITIVO
ficar4 de pleno direito constituido em mora. ficar4 de pleno direito constituido em mora.

Paragrafo unico. O acionista inadimplente arcard | Paragrafo Unico. O acionista inadimplente arcara

com o pagamento de juros de 1% (um por cento) | com o pagamento de juros de 1% (um por cento)

ao més e multa de 10% (dez por cento),|ao més e multa de 10% (dez por cento),

incidentes sobre o valor subscrito, corrigido | incidentes sobre o valor subscrito, corrigido 1 MANUTENGAO DE
monetariamente pelo Indice Nacional de Precos | monetariamente pelo indice Nacional de Precos DISPOSITIVO
ao Consumidor Amplo, apurado pelo Instituto |ao Consumidor Amplo, apurado pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou, no caso | Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou, no caso

de sua extin¢ao, pelo sucessor desse indicador. de sua extin¢éo, pelo sucessor desse indicador.

Art. 6° O capital social serd exclusivamente | Art. 6° O capital social ser4 exclusivamente

representado por acdes ordindrias escriturais, sem | representado por agdes ordinarias escriturais, sem ;

. . L, ~ . . . A ~  a . MANUTENCAO DE
valor nominal, indivisiveis em rela¢éo a Sociedade | valor nominal, indivisiveis em relagéo a Sociedade 1 DISPOSITIVO
e cada acdo dara direito a 1 (um) voto nas|e cada acdo dard direito a 1 (um) voto nas
Assembleias Gerais. Assembleias Gerais.

Art.7° E vedada a emissdo de Partes|Art.7° E vedada a emissdo de Partes B
Beneficiarias em favor de acionistas ou de | Beneficiarias em favor de acionistas ou de| 1 o =
quaisquer terceiros. quaisquer terceiros.
CAPITULO IlI CAPITULO IIl 1 MANUTENCAO DE
ASSEMBLEIA GERAL ASSEMBLEIA GERAL DISPOSITIVO
Art. 8° A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano | Art. 8° A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

da Sociedade.

da Sociedade.

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO
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NOTA
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E EFEITOS
Art. 9° A Assembleia Geral sera ordinaria ou | Art. 9° A Assembleia Geral sera ordinaria ou
extraordinaria, devendo ser respeitadas e |extraordinaria, devendo ser respeitadas e B
cumpridas as deliberagdes que adotar dentro dos | cumpridas as deliberagdes que adotar dentro dos | 1 M emose
limites de sua competéncia, observadas as |limites de sua competéncia, observadas as
normas legais. normas legais.
§ 1° A Assembleia Geral ocorrera ordinariamente | § 1° A Assembleia Geral ocorrera ordinariamente
nos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes ao | nos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes ao
término do exercicio social, observadas as|término do exercicio social, observadas as B
disposigBes inseridas no Art. 132, da Lei n° 6.404, | disposicées inseridas no Art. 132, da Lei n° 6.404, | 1 M erosTve
de 15.12.1976, em local, dia e hora a ser|de 15.12.1976, em local, dia e hora a ser
designado no respectivo edital de convocagdo, | designado no respectivo edital de convocagao,
visando cumprir 0s seguintes objetivos: visando cumprir 0s seguintes objetivos:
| - deliberar sobre as contas dos Administradores, | | - deliberar sobre as contas dos Administradores, B
examinar, discutir e votar as demonstragdes | examinar, discutir e votar as demonstragdes| ] oo e
financeiras; financeiras;
Il - apreciar o parecer que o Conselho Fiscal | Il - apreciar o parecer que o Conselho Fiscal 1 MANUTENGAO DE
houver emitido; houver emitido; DISPOSITIVO
Il - deliberar sobre o destino a ser dado ao lucro | Il - deliberar sobre o destino a ser dado ao lucro B
liguido do exercicio, bem como sobre a|liquido do exercicio, bem como sobre a| 1 M mosn E
distribuicdo de dividendos; distribuicéo de dividendos;
IV -eleger os membros do Conselho de|lV-eleger os membros do Conselho de )
Administragdo, observadas as disposicdes | Administragdo, observadas as disposi¢des | 1 M roan
especificas; e especificas; e
V - eleger os membros efetivos do Conselho |V - eleger os membros efetivos do Conselho )
Fiscal e seus respectivos suplentes; observadas | Fiscal e seus respectivos suplentes; observadas | 1 M o T
as clausulas especificas. as clausulas especificas.
§2° A Assembleia Geral ocorrera | §2° A Assembleia Geral ocorrera
extraordinariamente, uma ou mais vezes em cada | extraordinariamente, uma ou mais vezes em cada
exercicio, observada a redacdo do Art. 131, caput, | exercicio, observada a redacgdo do Art. 131, caput, 1 MANUTENGAO DE
da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, no local, dia e |da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, no local, dia e DISPOSITIVO
hora indicados nos respectivos editais de | hora indicados nos respectivos editais de
convocagdo, para tratar dos seguintes assuntos: convocagdo, para tratar dos seguintes assuntos:
| - reformar o presente Estatuto Social; | - reformar o presente Estatuto Social; 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
Il - fixar a remuneracdo dos membros do|ll-fixar a remuneracdo dos membros do
Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e do | Conselho de Administra¢do, Conselho Fiscal e do
Comité de Auditoria Estatutario, e os honorarios e | Comité de Auditoria Estatutario, e os honorarios e .
as gratificagdes dos membros componentes da |as gratificagdes dos membros componentes da| 1 M roan T
Diretoria, inclusive beneficios de qualquer | Diretoria, inclusive beneficios de qualquer
natureza e verbas de representacdo, em data | natureza e verbas de representacdo, em data
concomitante com a Assembleia Geral Ordinaria; | concomitante com a Assembleia Geral Ordinaria;
Ill - criar ou extinguir filiais, agéncias ou|lll -criar ou extinguir filiais, agéncias ou
escritérios, no Estado de Goids ou em qualquer | escritorios, no Estado de Goias ou em qualquer ;
outra parte do territério nacional ou estrangeiro, | outra parte do territério nacional ou estrangeiro, | 1 O E
observada a redagdo do Art. 2°, § 1° da Lei n°|observada a redacdo do Art. 2°, § 1°, da Lei n°
15.714, de 28.06.2006; e 15.714, de 28.06.2006; e
IV - deliberar sobre as demais matérias de sua | IV - deliberar sobre as demais matérias de sua 1 MAL;ﬂlggg';ICT/}\?ODE

competéncia, constantes da legislagdo societaria

competéncia, constantes da legislacdo societaria
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e do edital de convocacgéo. e do edital de convocagéo.
§3° Os documentos a serem analisados ou|8§3° Os documentos a serem analisados ou
discutidos em  Assembleia  Geral serdo |discutidos em  Assembleia Geral serdo
disponibilizados aos acionistas nos portais da | disponibilizados aos acionistas nos portais da
Comissdo de Valores Mobilidrios, na B3 S.A. -| Comissdo de Valores Mobiliarios, na B3 S.A. -
Brasil, Bolsa, Balcéo, sucessora da | Brasil, Bolsa, Balcéo, sucessora da 1 MANUTENGAO DE
BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores,|BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, DISPOSITIVO
Mercadorias e Futuros, bem como no sitio da | Mercadorias e Futuros, bem como no sitio da
Sociedade e, também, na respectiva sede social, | Sociedade e, também, na respectiva sede social,
a partir da primeira publicagdo do edital de|a partir da primeira publicacdo do edital de
convocagao. convocagao.
Art. 10. A convocacdo da Assembleia Geral | Art. 10. A convocagdo da Assembleia Geral 1 MANUTENGAO DE
compete: compete: DISPOSITIVO
| - ao Conselho de Administracdo, na pessoa de || - ao Conselho de Administracdo, na pessoa de
seu Presidente ou, na auséncia ou impedimento, | seu Presidente ou, na auséncia ou impedimento, }
pelo  Vice-Presidente do Conselho de|pelo  Vice-Presidente do Conselho de| 1 M o
Administracdo, em todos os casos previstos em | Administragdo, em todos 0s casos previstos em
lei; lei;
Il -ao Conselho Fiscal, em se tratando de|ll-ao Conselho Fiscal, em se tratando de
Assembleia Geral Ordinaria, quando o Conselho | Assembleia Geral Ordinédria, quando o Conselho )
de Administrag&o retardar a sua convocagdo por | de Administragdo retardar a sua convocagdo por | 1 M roan
mais de 1 (um) més e, extraordinariamente,|mais de 1 (um) més e, extraordinariamente,
sempre que ocorrerem motivos relevantes; sempre que ocorrerem motivos relevantes;
Ill - aos acionistas, quando o Conselho de|lll-aos acionistas, quando o Conselho de
Administracao retardar por mais de 60 (sessenta) | Administragcdo retardar por mais de 60 (sessenta) 1 MANUTENGAO DE
dias a convocacgdo, nos casos previstos na lei ou | dias a convocagdo, nos casos previstos na lei ou DISPOSITIVO
neste Estatuto Social; ou neste Estatuto Social; ou
IV - aos acionistas que representem, no minimo, | IV - aos acionistas que representem, no minimo,
5% (cinco por cento) do capital social quando o | 5% (cinco por cento) do capital social quando o
Presidente do Conselho de Administracdo nao | Presidente do Conselho de Administragdo nao )
atender, no prazo de 8 (oito) dias, pedido de |atender, no prazo de 8 (oito) dias, pedido de| 1] M o
convocagdo que apresentarem, devidamente |convocagdo que apresentarem, devidamente
fundamentado, com indicagdo das matérias a | fundamentado, com indicacdo das matérias a
serem tratadas. serem tratadas.
Art. 11. A convocacdo da Assembleia Geral sera | Art. 11. A convocagdo da Assembleia Geral sera
realizada com estrita observancia a lei, sendo os | realizada com estrita observancia a lei, sendo os
respectivos editais divulgados por 3 (trés) vezes, | respectivos editais divulgados per3-{trés)-vezes; —
nos portais da Comisséo de Valores Mobiliarios e | nos portais da Comissdo de Valores Mobiliarios e Adequacdo aos termos da
da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, via sistema|da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, via sistema Resolucdo GV Lo, de
Empresa.Net, e, simultaneamente, no sitio da|Empresa.Net, e, simultaneamente, no sitio da Dirio Oficial da Unido, em
Sociedade, decorrente da faculdade citada no | Sociedade, decorrente da faculdade citada no 5 02.09.2022
Art.294-A, Inciso IV, combinada com o Art. 294-B, | Art.294-A, Inciso IV, combinada com o Art. 294-B, Eg';';ac’m;‘"lfgggo N
caput, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, consoante | caput, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, consoante legislacdo vigente e as
aos termos de norma emitida pela Comissdo de | aos termos de norma emitida pela Comissdo de disposicdes estatutarias
Valores Mobiliarios, mediante Resolugdo CVM ne | Valores Mobiliarios, mediante Resolugdo CVM n° E’;‘iggﬂfgo’\‘o”"'co
166, de 1°.09.2022, veiculada no Diario Oficial da | 166, de 1°.09.2022, veiculada no Diario Oficial da
Unido, em 02.09.2022, observada menc¢&o no Art. | Unido, em 02.09.2022, observada mencgao no Art.
97. 97.
§1° E vedada a inclusdo, na pauta da|§1° E vedada a inclusdo, na pauta da MANUTENCAO DE
Assembleia Geral, da rubrica "outros assuntos", | Assembleia Geral, da rubrica "outros assuntos", 1 DISPOSITIVO

"assuntos gerais" ou expressfes equivalentes,

"assuntos gerais" ou expressfes equivalentes,
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observadas as disposicdes da Resolucdo CVM n° | observadas as disposi¢fes da Resolugdo CVM n°
81, de 29.03.2022. 81, de 29.03.2022.
§2° O edital de convocacdo deve listar os|82° O edital de convocagdo deve listar os -

.. . . . . . MANUTENCAO DE

documentos exigidos para que 0s acionistas | documentos exigidos para que 0s acionistas 1 DISPOSITIVO
sejam admitidos & Assembleia. sejam admitidos & Assembleia.
§3° A Sociedade, facultada pela legislacdo|8 3° A Sociedade, facultada pela legislagéo
societaria, pode solicitar o depdsito prévio dos | societaria, pode solicitar o depdsito prévio dos 1 MANUTENGAO DE
documentos mencionados no edital de |documentos mencionados no edital de DISPOSITIVO
convocagao. convocagao.
Art. 12. A Mesa da Assembleia Geral serd|Art.12. A Mesa da Assembleia Geral sera
presidida pelo Presidente do Conselho de |presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo que, para constitui-la, designard | Administracdo que, para constitui-la, designara }
Secretario escolhido dentre os empregados da | Secretario escolhido dentre os empregados da| 1 M roan
Sociedade ou de sua subsididria integral, | Sociedade ou de sua subsidiaria integral,
Conselheiros, Diretores, acionistas ou seus | Conselheiros, Diretores, acionistas ou seus
representantes presentes aos trabalhos. representantes presentes aos trabalhos.
§1° Em caso de auséncia ou impedimento, o|8 1° Em caso de auséncia ou impedimento, o
Presidente do Conselho de Administracdo sera | Presidente do Conselho de Administragdo sera 1 MANUTENGAO DE
substituido na presidéncia da Assembleia Geral, | substituido na presidéncia da Assembleia Geral, DISPOSITIVO
obedecendo-se aos seguintes critérios: obedecendo-se aos seguintes critérios:
| -pelo Vice-Presidente do Conselho de|l-pelo Vice-Presidente do Conselho de 1 MANUTENGAO DE
Administracéo; ou Administracéo; ou DISPOSITIVO
Il - por qualguer um dos demais Conselheiros |1l - por qualquer um dos demais Conselheiros ;

A H : H A . H . MANUTENCAO DE
remanescentes, na auséncia ou impedimento do | remanescentes, na auséncia ou impedimento do 1 DISPOSIIVO
Vice-Presidente. Vice-Presidente.

§2° Os acionistas ou seus representantes|8§2° Os acionistas ou seus representantes

escolherdo dentre eles quem presidira os |escolherdo dentre eles quem presidira os 1 MANUTENGAO DE
trabalhos, caso os Conselheiros de Administragdo | trabalhos, caso os Conselheiros de Administracéo DISPOSITIVO
estejam ausentes. estejam ausentes.

Art. 13. Os acionistas far-se-80 presentes a|Art.13. Os acionistas far-se-80 presentes a

Assembleia Geral de acionistas, pessoalmente ou | Assembleia Geral de acionistas, pessoalmente ou

por seus representantes legais, sendo-lhes|por seus representantes legais, sendo-lhes }
facultado nomear procurador constituido ha |facultado nomear procurador constituido ha 1 MA;,“,;’,IE’;,‘E;‘VOODE
menos de 1 (um) ano, que seja acionista, | menos de 1 (um) ano, que seja acionista,

administrador da Sociedade, advogado ou|administrador da Sociedade, advogado ou

instituicdo financeira. instituicao financeira.

§ 1° O mandato referido neste artigo ndo podera | § 1° O mandato referido neste artigo ndo podera )
ser outorgado aos membros efetivos do Conselho | ser outorgado aos membros efetivos do Conselho | 1 Mo PE
Fiscal e seus respectivos suplentes. Fiscal e seus respectivos suplentes.

§ 2° As pessoas presentes a Assembleia Geral | § 2° As pessoas presentes a Assembleia Geral

deverdo provar sua qualidade de acionista, |deverdo provar sua qualidade de acionista, ;
mediante a apresentacdo de extrato fornecido | mediante a apresentacdo de extrato fornecido| 1 o =
pela instituicdo depositaria, com data de emissao | pela instituicdo depositaria, com data de emisséo

ndo superior a 2 (dois) dias Uteis. ndo superior a 2 (dois) dias Uteis.

§ 3° O acionista para ser admitido a participar da | § 3° O acionista para ser admitido a participar da i
Assembleia Geral devera, antes de se abrirem os | Assembleia Geral deverd, antes de se abrirem os 1 MA[;“,;’,IE';FT’?\?ODE

trabalhos, assinar o "Livro de Presenca",
indicando a sua qualificagdo, bem como a

trabalhos, assinar o "Livro de Presenca”,
indicando a sua qualificacdo, bem como a
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guantidade de a¢des de que for titular.

guantidade de ac¢des de que for titular.

§ 4° Caso o acionista ndo comparecga, entretanto
esteja presente 0 seu representante legal ou
procurador legalmente constituido, far-se-a
necessaria comprovar essa condi¢do, mediante a
apresentacéo de documentos proprios.

§ 4° Caso o acionista ndo compareca, entretanto
esteja presente 0 seu representante legal ou
procurador legalmente constituido, far-se-a
necessaria comprovar essa condi¢cdo, mediante a
apresentacdo de documentos proprios.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

§ 5° O acionista podera participar, mediante o
exercicio do respectivo voto, no ambito da
Assembleia Geral de acionistas, nos termos da
Secdo Il - Votagdo a Distancia, da Resolugéo
CVM n° 81, de 29.03.2022.

§ 5° O acionista podera participar, mediante o
exercicio do respectivo voto, no ambito da
Assembleia Geral de acionistas, nos termos da
Secdo Il - Votacdo a Distadncia, da Resolucdo
CVM n° 81, de 29.03.2022.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Art. 14. A instalacdo da Assembleia Geral de
acionistas, nos termos da Lei n° 6.404, de
15.12.1976, ocorrera com um ndmero minimo de
acionistas, em decorréncia das matérias
examinadas no ambito desse evento societario:

Art. 14. A instalacdo da Assembleia Geral de
acionistas, nos termos da Lei n° 6.404, de
15.12.1976, ocorrera com um ndmero minimo de
acionistas, em decorréncia das matérias
examinadas no ambito desse evento societario:

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

| - acionistas representantes, no minimo, de 1/4
(um quarto) do capital social com direito a voto,
em primeira convocagdo; e em segunda
convocagdo, com qualquer nimero; exceto nas
hipéteses previstas no Inciso | e no Inciso I, e nos
demais casos especiais previstos em lei;

| - acionistas representantes, no minimo, de 1/4
(um quarto) do capital social com direito a voto,
em primeira convocagdo; e em segunda
convocagdo, com qualquer nimero; exceto nas
hipéteses previstas no Inciso | e no Inciso I, e nos
demais casos especiais previstos em lei;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - acionistas que representem 2/3 (dois tergos),
no minimo, do capital social com direito a voto,
instalando-se com qualquer nimero em segunda
convocagdo, nas deliberagbes sobre reforma
estatutaria ou sobre a liquidacédo da Sociedade; e

Il - acionistas que representem 2/3 (dois tercos),
no minimo, do capital social com direito a voto,
instalando-se com qualquer nimero em segunda
convocagdo, nas deliberacbes sobre reforma
estatutaria ou sobre a liquidacédo da Sociedade; e

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - aprovagé@o de acionistas que representem, no
minimo, a metade do capital social com direito a
voto, na deliberacdo de matérias que envolver
criagcdo, resgate, amortizagdo, alteracdo ou
atribuicdo de vantagem, alteracdo do dividendo
obrigatério, mudanga do objeto, incorporacéo,
fusdo, cisdo ou dissolugdo, participacdo em
grupos de sociedades, proposta de concordata
suspensiva ou preventiva e cessacdo do estado
de liquidagdo da Sociedade.

Il - aprovagéo de acionistas que representem, no
minimo, a metade do capital social com direito a
voto, na deliberacdo de matérias que envolver
criacdo, resgate, amortizacdo, alteracdo ou
atribuicdo de vantagem, alteracdo do dividendo
obrigatério, mudanga do objeto, incorporacéo,
fusdo, cisdo ou dissolu¢do, participacdo em
grupos de sociedades, proposta de concordata
suspensiva ou preventiva e cessagdo do estado
de liquidagdo da Sociedade.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Art. 15. As deliberacbes da Assembleia Geral,
também ressalvados os casos especiais, seréo
tomadas por maioria dos votos representados
pelos acionistas a ela presentes.

Art. 15. As deliberacbes da Assembleia Geral,
também ressalvados os casos especiais, serdo
tomadas por maioria dos votos representados
pelos acionistas a ela presentes.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Paragrafo Unico. A Sociedade, referente as atas
de Assembleia Geral de acionistas,
independentemente das matérias examinadas,
segundo disposi¢do presente na Lei n° 6.404, de
15.12.1976, e na Lei n° 8.934, de 18.11.1994,
publicada no Diario Oficial da Unido, em
21.11.1994, deverd adotar o0s seguintes
procedimentos:

Paragrafo Unico. A Sociedade, referente as atas
de Assembleia Geral de acionistas,
independentemente das matérias examinadas,
segundo disposi¢do presente na Lei n° 6.404, de
15.12.1976, e na Lei n° 8.934, de 18.11.1994,
publicada no Diario Oficial da Unido, em
21.11.1994, deverd adotar o0s seguintes
procedimentos:

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

| - ingresso com o pedido de registro das atas na
Junta Comercial do Estado de Goias, no prazo de

| - ingresso com o pedido de registro das atas na
Junta Comercial do Estado de Goias, no prazo de

1

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
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até 30 (trinta) dias, contado da realizacdo do|até 30 (trinta) dias, contado da realizacdo do

evento societario; evento societario;

Il - publicagdo das atas, imediatamente apods o |l - publicagdo das atas, imediatamente apds o

registro e arquivamento naquela entidade de |registro e arquivamento naquela entidade de

registro de comércio, nos portais da Comissao de | registro de comércio, nos portais da Comissao de

Valores Mobilidrios e da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, | Valores Mobiliarios e da B® S.A. - Brasil, Bolsa,

Balcao, via sistema Empresa.Net, e, | Balcao, via sistema Empresa.Net, e,

simultaneamente, no sitio da Sociedade, | simultaneamente, no sitio da Sociedade,

decorrente da faculdade citada no Art.294-A, | decorrente da faculdade citada no Art.294-A, 1 MANUTENGAO DE

Inciso 1V, combinada com o Art. 294-B, caput, da | Inciso 1V, combinada com o Art. 294-B, caput, da DISPOSITIVO

Lei n° 6.404, de 15.12.1976, consoante aos|Lei n° 6.404, de 15.12.1976, consoante aos

termos de norma emitida pela Comissdo de|termos de norma emitida pela Comissdo de

Valores Mobiliarios, mediante Resolucdo CVM n° | Valores Mobilidrios, mediante Resolugdo CVM n°

166, de 1°.09.2022, publicada no Diario Oficial da | 166, de 1°.09.2022, publicada no Diéario Oficial da

Unido, em 02.09.2022, verificada meng¢@o no |Unido, em 02.09.2022, verificada mencdo no

Art. 97; e Art. 97; e

Il - arqguivamento das publicagdes das atas, na|lll - arquivamento das publicacdes das atas, na

forma citada no Inciso Il, deste artigo, na Junta | forma citada no Inciso Il, deste artigo, na Junta 1 MANUTENGAO DE

Comercial do Estado de Goias, em seguida a|Comercial do Estado de Goias, em seguida a DISPOSITIVO

efetivagdo dessas veiculacdes. efetivacdo dessas veiculacdes.

L CAPITULO v L CAPITULO v )
ORGAOS ESTATUTARIOS E ORGAOS ESTATUTARIOS E 1 M o
RESPECTIVAS NORMAS GERAIS RESPECTIVAS NORMAS GERAIS

Art. 16. A Sociedade, identificada a existéncia da | Art. 16. A Sociedade, identificada a existéncia da

Assembleia Geral de acionistas, regulada no|Assembleia Geral de acionistas, regulada no 1 MANUTENGAO DE

Capitulo Ill, apresenta ainda os seguintes 6rgdos | Capitulo Ill, apresenta ainda os seguintes 6rgéos DISPOSITIVO

estatutarios: estatutarios:

| - Conselho de Administracéo; | - Conselho de Administracéo; 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - Diretoria; Il - Diretoria; 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - Conselho Fiscal; Il - Conselho Fiscal; 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

IV - Comité de Auditoria Estatutario; e IV - Comité de Auditoria Estatutario; e 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

V - Comité de Elegibilidade. V - Comité de Elegibilidade. 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§ 1° O Capitulo 1ll, referenciado no caput, deste | § 1° O Capitulo I, referenciado no caput, deste

artigo, estabelece, em consonéncia com a Lei n° | artigo, estabelece, em consonéncia com a Lei n°

6.404, de 15.12.1976, as normas relativas a|6.404, de 15.12.1976, as normas relativas a 1 MANUTENGAO DE

competéncia, convocagao, representacao, | competéncia, convocagéo, representacao, DISPOSITIVO

instalacdo e funcionamento da Assembleia Geral | instalagdo e funcionamento da Assembleia Geral

de acionistas. de acionistas.

§2° A Sociedade sera administrada pelo|82° A Sociedade sera administrada pelo

Conselho de Administracdo, 6rgdo de orientagdo | Conselho de Administracdo, 6rgdo de orientagéo 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

superior das atividades da Sociedade, e pela
Diretoria.

superior das atividades da Sociedade, e pela
Diretoria.
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§3° A Sociedade fornecera apoio técnico e|8§3° A Sociedade fornecera apoio técnico e _

administrativo ao Conselho Fiscal, Comité de | administrativo ao Conselho Fiscal, Comité de| 1 M erosTve

Auditoria Estatutario e ao Comité de Elegibilidade. | Auditoria Estatutario e ao Comité de Elegibilidade.

§4° As normas especificas do Conselho de|§4° As normas especificas do Conselho de

Administracao, Diretoria, Conselho Fiscal, Comité | Administragcdo, Diretoria, Conselho Fiscal, Comité ;

de Auditoria Estatutario, e Comité de|de Auditoria  Estatutario, e Comitt de| 1 e\ DE

Elegibilidade, encontram-se reproduzidas, | Elegibilidade, encontram-se reproduzidas,

respectivamente, nos capitulos subsequentes. respectivamente, nos capitulos subsequentes.

§ 5° As unidades e regras de Governanga da|85° As unidades e regras de Governanca da

Sociedade, dispostas na Lei n° 13.303, de|Sociedade, dispostas na Lei n° 13.303, de

30.06.2016, e as disposicdes presentes no |30.06.2016, e as disposicbes presentes no

Decreto n° 9.402, de 07.02.2019, divulgado no | Decreto n® 9.402, de 07.02.2019, divulgado no 1 MANUTENGAO DE

Diario Oficial do Estado de Goias, em 08.02.2019, | Diario Oficial do Estado de Goias, em 08.02.2019, DISPOSITIVO

estdo discriminadas no capitulo imediatamente | estdo discriminadas no capitulo imediatamente

posterior aos capitulos relativos aos o6rgdos | posterior aos capitulos relativos aos 6rgaos

estatutarios. estatutarios.

Art. 17. Os Administradores da Sociedade | Art. 17. Os Administradores da Sociedade B

compreendem os membros do Conselho de |compreendem os membros do Conselho de| 1 oo e

Administracdo e da Diretoria. Administracdo e da Diretoria.

Paragrafo unico. Os  Administradores, = sem | Pardgrafo Unico. Os  Administradores,  sem

prejuizo do disposto neste Estatuto Social, sdo | prejuizo do disposto neste Estatuto Social, sdo

submetidos as normas previstas na Lei n® 6.404, | submetidos as normas previstas na Lei n° 6.404,

de 15.12.1976, e Lei n° n° 13.303, de 30.06.2016, | de 15.12.1976, e Lei n° n° 13.303, de 30.06.2016, 1 MANUTENGAO DE

e demais dispositivos da legislacéo vigente, e as | e demais dispositivos da legislacédo vigente, e as DISPOSITIVO

disposi¢bes do Decreto n° 9.402, de 07.02.2019, | disposi¢cdes do Decreto n° 9.402, de 07.02.2019,

alocado no Diério Oficial do Estado de Goias, em | alocado no Diario Oficial do Estado de Goids, em

08.02.2019. 08.02.20109.

Art.18. Os membros do Conselho de|Art.18. Os membros do Conselho de

Administracdo e da Diretoria, na condicdo de | Administracdo e da Diretoria, na condi¢cdo de 1 MANUTENGAO DE

Administradores da Sociedade, deverdo atender | Administradores da Sociedade, deverdo atender DISPOSITIVO

aos seguintes requisitos: aos seguintes requisitos:

| - ser pessoa natural; | - ser pessoa natural; 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - ser cidaddo de reputacéo ilibada; Il - ser cidaddo de reputacgéo ilibada; 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - ter notério conhecimento compativel com o |1l - ter notério conhecimento compativel com o 1 MANUTENGAO DE

cargo para o qual foi indicado; e cargo para o qual foi indicado; e DISPOSITIVO

IV - atender, alternativamente, um dos requisitos | IV - atender, alternativamente, um dos requisitos

dos itens "1", "2" e "3", da alinea "a" e,|dos itens "1", "2" e "3", da alinea "a" e, 1 MANUTENGAO DE

cumulativamente, os requisitos das alineas "b" e | cumulativamente, os requisitos das alineas "b" e DISPOSITIVO

"c": "c":

a) ter experiéncia profissional de, no minimo: a) ter experiéncia profissional de, no minimo: 1 MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

1. 5 (cinco) anos no setor publico ou privado, na| 1.5 (cinco) anos no setor publico ou privado, na 1 MANUTENGAO DE

area de atuagdo da Sociedade; ou area de atuagdo da Sociedade; ou DISPOSITIVO

2. 2 (dois) anos, pela ocupagdo de pelo menos 1 | 2. 2 (dois) anos, pela ocupagdo de pelo menos 1 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

(um) dos seguintes cargos:

(um) dos seguintes cargos:
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diregdo ou de chefia superior em empresa de | direcdo ou de chefia superior em empresa de
porte ou objeto social semelhante ao da|porte ou objeto social semelhante ao da
Sociedade, entendendo-se como cargo de chefia | Sociedade, entendendo-se como cargo de chefia 1 MANUTENGAO DE
superior aquele situado nos 2 (dois) niveis |superior aquele situado nos 2 (dois) niveis DISPOSITIVO
hierarquicos ndo estatutarios mais altos da |hierarquicos nao estatutarios mais altos da
Sociedade; Sociedade;
provimento em comissdo, simbolo CDS, provimento em comissdo, simbolo CDS,
qualquer que seja o nivel, no ambito da estrutura | qualquer que seja o nivel, no ambito da estrutura 1 MANUTENGAO DE
basica do Executivo Estadual, nos termos da Lei | basica do Executivo Estadual, nos termos da Lei DISPOSITIVO
estadual n°® 17.257, de 25.01.2011; e estadual n® 17.257, de 25.01.2011; e
docente ou pesquisador em é&reas de atuacdo| docente ou pesquisador em &reas de atuacdo 1 MANUTENGAO DE
da Sociedade. da Sociedade. DISPOSITIVO
3.2 (dois) anos como profissional liberal em|3.2 (dois) anos como profissional liberal em }
atividade direta ou indiretamente vinculada & area | atividade direta ou indiretamente vinculada a area| 1 M o
de atuacdo da Sociedade; de atuacdo da Sociedade;
b) ter formagdo académica de nivel superior em | b) ter formacéo académica de nivel superior em )
area compativel com a de atuagdo da Sociedade; | &rea compativel com a de atuagéo da Sociedade; | 1 o o E
e e
)ndo se enquadrar nas  hipOteses de|c)ndo se enquadrar nas hipOteses de
inelegibilidade previstas nas alineas do Inciso |, do | inelegibilidade previstas nas alineas do Inciso I, do )
caput, do Art. 1°, da Lei Complementar n° 64, de | caput, do Art. 1°, da Lei Complementar n® 64, de | 1 M o
18.05.1990, veiculada no Diario Oficial da Unido, | 18.05.1990, veiculada no Diario Oficial da Unido,
em 21.05.1990. em 21.05.1990.
Paréagrafo Unico. As disposicdes presentes neste | Pardgrafo Unico. As disposi¢cdes presentes neste
artigo deverdo ser aplicadas, também, ao|artigo deverdo ser aplicadas, também, ao
representante dos empregados, caso eleito; e ao | representante dos empregados, caso eleito; e ao )
designado pelos minoritarios; e, ainda, &s|designado pelos minoritarios; e, ainda, as| 1 M roan T
indicagcbes da Sociedade para o cargo de |indicagbes da Sociedade para o cargo de
Administrador em suas participacdes em outras | Administrador em suas participacdes em outras
sociedades empresarias. sociedades empresarias.
Art. 19. Os membros do Conselho Fiscal da |Art.19. Os membros do Conselho Fiscal da
Sociedade, segundo a legislacdo vigente, deverdo | Sociedade, segundo a legislagéo vigente, deverdo 1 MANUTENGAO DE
observar os seguintes critérios: observar os seguintes critérios: DISPOSITIVO
| - ser pessoa natural, residente no Pais; | - ser pessoa natural, residente no Pais; -
1 MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO
Il -ter formacdo em curso de nivel superior |Il-ter formagcdo em curso de nivel superior MANUTENGAO DE
compativel com o exercicio da fungéo; compativel com o exercicio da fungéo; 1 D,SPOS,CTNO
Il - ter exercido por prazo minimo de 3 (trés) |lll -ter exercido por prazo minimo de 3 (trés) .
anos, cargo de administrador de empresa ou de | anos, cargo de administrador de empresa ou de | 1 M o T
Conselheiro Fiscal. Conselheiro Fiscal.
IV - ter experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos | IV - ter experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos ;
em uma das fungdes discriminadas nas alineas | em uma das fungdes discriminadas nas alineas| 1 O E
seguintes: seguintes:
[ Texto Sublinhado: INCLUSAO Texto Fachade: SUPRESSAO
| NOTA
‘ 1 - DISPOSITIVO MANTIDO 3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO 5 - DISPOSITIVO ALTERADO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO 4 - DISPOSITIVO RENUMERADO
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a) diregdo ou assessoramento na Administracdo | a) direcdo ou assessoramento na Administragéo MANUTENGAO DE
Publica; ou Publica; ou 1 DISPOSITIVO
b) Conselheiro Fiscal; ou b) Conselheiro Fiscal; ou 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
¢) administrador em empresa. ¢) administrador em empresa. 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
§ 1° O Conselho Fiscal contara com, no minimo, | § 1° O Conselho Fiscal contard com, no minimo,
1 (um) membro e respectivo suplente indicados | 1 (um) membro e respectivo suplente indicados ;
pelo ente controlador, devendo ser servidores | pelo ente controlador, devendo ser servidores| 1 RS
publicos, detentores de cargos com vinculos | publicos, detentores de cargos com vinculos
permanentes com a Administragéo Publica. permanentes com a Administrag@o Publica.
§2° As disposicdes presentes neste artigo |8 2° As disposicdes presentes neste artigo
deverao ser aplicadas, também, aos | deverao ser aplicadas, também, aos
representantes dos minoritarios, e, ainda, as |representantes dos minoritarios, e, ainda, as 1 MANUTENGAO DE
indicacbes da Sociedade para o cargo de |indicagbes da Sociedade para o cargo de DISPOSITIVO
Conselheiro Fiscal em suas participacdes em | Conselheiro Fiscal em suas participacdes em
outras sociedades empresarias. outras sociedades empresarias.
Art. 20. E proibida a  indicacdo  de |Art. 20. E proibida a  indicagdo  de i
Administradores, conforme disposicéo presente na | Administradores, conforme disposicéo presente na| 1 M mosn E
legislagao vigente, nas seguintes condi¢des: legislagdo vigente, nas seguintes condicdes:
| - pessoas impedidas por lei especial; | - pessoas impedidas por lei especial; MANUTENGAO DE
P P P P P P P P 1 DISPOSITIVO
Il-  condenados por crime falimentar, de|ll- condenados por crime falimentar, de )
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, ou |prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, ou| 1 M o
peculato; peculato;
Ill - sentenciados por crime contra a economia | lll - sentenciados por crime contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade;|popular, a fé publica ou a propriedade; 1 MANUTENGAO DE
condenados a pena criminal que vede, ainda que | condenados a pena criminal que vede, ainda que DISPOSITIVO
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;
IV - condenados a pena criminal que vede, ainda | IV - condenados a pena criminal que vede, ainda .
que temporariamente, 0 acesso a cargos plblicos; | que temporariamente, o acesso a cargos publicos; | ] M o T
e e
V - Outras vedacbes fixadas em dispositivos do |V - Outras vedacdes fixadas em dispositivos do ;
Decreto n° 9.402, de 07.02.2019, alocado no|Decreto n° 9.402, de 07.02.2019, alocado no| 1 POV
Diario Oficial do Estado de Goias, em 08.02.2019. | Diério Oficial do Estado de Goias, em 08.02.2019.
Paragrafo unico. As disposicdes presentes neste | Paragrafo unico. As disposi¢cfes presentes neste
artigo deverdo ser aplicadas, também, ao|artigo deverdo ser aplicadas, também, ao
representante dos empregados, caso eleito; e ao | representante dos empregados, caso eleito; e ao )
designado pelos minoritarios; e, ainda, as|designado pelos minoritarios; e, ainda, as| 1 M o T
indicagcbes da Sociedade para o cargo de |indicacbes da Sociedade para o cargo de
Administrador em suas participacdes em outras | Administrador em suas participacdes em outras
sociedades empresarias. sociedades empresarias.
Art. 21. E proibida a indicacdo de Conselheiros | Art. 21. E proibida a indicagcdo de Conselheiros ;
Fiscais, segundo disposicdo constante da |Fiscais, segundo disposicdo constante da| 1 o =
legislacao vigente, nas seguintes situacdes: legislacao vigente, nas seguintes situacdes:
[ Texto Sublinhado: INCLUSAO Texto Fachade: SUPRESSAO
| NOTA
1 - DISPOSITIVO MANTIDO 3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO 5 - DISPOSITIVO ALTERADO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO 4 - DISPOSITIVO RENUMERADO
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- i i i ial: - i i i ial: MANUTENCAO DE
| - pessoas impedidas por lei especial; | - pessoas impedidas por lei especial; 1 NITENGAO
Il - condenados por crime falimentar, de |ll-condenados por crime falimentar, de B
. ~ . P . ~ . ~ MANUTENCAO DE
prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, ou | prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, ou 1 DISPOSITIVO
peculato; peculato;
Il - sentenciados por crime contra a economia | lll - sentenciados por crime contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade;|popular, a fé publica ou a propriedade; 1 MANUTENGAO DE
condenados a pena criminal que vede, ainda que | condenados a pena criminal que vede, ainda que DISPOSITIVO
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; temporariamente, o0 acesso a cargos publicos;
IV - condenados a pena criminal que vede, ainda | IV - condenados a pena criminal que vede, ainda 1 MANUTENCAO DE
gue temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; | que temporariamente, o0 acesso a cargos publicos; DISPOSITIVO
V -membros de o6rgdos de administracdo e |V -membros de o6Orgdos de administracdo e
empregados da Sociedade ou de controlada ou do | empregados da Sociedade ou de controlada ou do 1 MANUTENGAO DE
mesmo grupo, e o cdnjuge ou parente, até terceiro | mesmo grupo, e o conjuge ou parente, até terceiro DISPOSITIVO
grau, de administrador da companhia; grau, de administrador da companhia;
VI - Outras vedacdes fixadas em dispositivos do | VI - Outras vedacdes fixadas em dispositivos do }
Decreto n° 9.402, de 07.02.2019, alocado no |Decreto n° 9.402, de 07.02.2019, alocado no| 1 M roavn
Diario Oficial do Estado de Goias, em 08.02.2019. | Diario Oficial do Estado de Goias, em 08.02.2019.
Paragrafo Unico. As disposicdes presentes neste | Paragrafo Gnico. As disposi¢fes presentes neste
artigo deverdo ser aplicadas, também, aos|artigo deverdo ser aplicadas, também, aos
representantes dos minoritarios, e as indicacdes | representantes dos minoritarios, e as indicacbes 1 MANUTENGAO DE
da Sociedade para o cargo de Conselheiro Fiscal | da Sociedade para o cargo de Conselheiro Fiscal DISPOSITIVO
em suas participacbes em outras sociedades | em suas participacdes em outras sociedades
empresarias. empresarias.
Art. 22. A inclusdo de Administrador ou de|Art.22. A inclusdo de Administrador ou de
Conselheiro Fiscal nas vedacgbes dispostas no | Conselheiro Fiscal nas vedacdes dispostas no _
artigo anterior, no transcurso do respectivo |artigo anterior, no transcurso do respectivo| 1 M o T
mandato, deverd ser foco da execucdo de |mandato, deverd ser foco da execucdo de
medidas, vinculadas as seguintes hipéteses: medidas, vinculadas as seguintes hipéteses:
| - identificacdo da vedacdo pelo préprio |l -identificacdo da vedacdo pelo proprio i
Administrador ou Conselheiro Fiscal eleito: Administrador ou Conselheiro Fiscal eleito: 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
a) apresentacdo de pedido de renuncia pelo eleito, | a) apresentagdo de pedido de renuncia pelo eleito, ;
nos termos do Art. 151, da Lei n° 6.404, de|nos termos do Art. 151, da Lei n° 6.404, de| 1] M SPOSITVD
15.12.1976; ou 15.12.1976; ou
b) solicitagéo dirigida a Sociedade, de iniciativa do | b) solicitagédo dirigida a Sociedade, de iniciativa do .
eleito, no sentido de promover a respectiva|eleito, no sentido de promover a respectiva| 1 M o T
substituicdo por meio de 6rgéo estatutario préprio. | substituigdo por meio de 6rgao estatutario proprio.
Il - constatac@o da vedacgdo pelos integrantes dos | Il - constatac@o da vedagéo pelos integrantes dos i
Orgdos estatutdrios ou pessoas vinculadas a|o6rgdos estatutarios ou pessoas vinculadas a 1 M o T
estrutura organizacional da Sociedade: estrutura organizacional da Sociedade:
a) convocagdo de evento societario proprio para a | a) convocagéo de evento societario préprio para a _
destituicdo do Administrador ou do Conselheiro | destituicio do Administrador ou do Conselheiro| 1 Mo PE

Fiscal eleito; e

Fiscal eleito; e

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1 - DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO
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b) simultaneamente, nesse mesmo evento | b) simultaneamente, nesse mesmo evento ;
societario, promover a eleigdo de substituto, com | societario, promover a eleicdo de substituto, com | ] M oraave
mandato coincidente com 0s remanescentes. mandato coincidente com 0s remanescentes.
Art. 23. Os requisitos e as vedacdes dos|Art.23. Os requisitos e as vedacdes dos
Administradores, Conselheiros Fiscais e membros | Administradores, Conselheiros Fiscais e membros
do Comité de Auditoria Estatutario, deverdo ser|do Comité de Auditoria Estatutario, deverdo ser 1 MANUTENCAO DE
respeitados em todas as eleigBes, inclusive em | respeitados em todas as elei¢des, inclusive em DISPOSITIVO
caso de recondugdo, condicionadas ao|caso de reconducdo, condicionadas ao
atendimento as seguintes disposi¢fes: atendimento as seguintes disposi¢des:
| - comprovar documentalmente, segundo as|I|-comprovar documentalmente, segundo as
exigéncias previstas neste Estatuto Social e, | exigéncias previstas neste Estatuto Social e, 1 MANUTENGAO DE
concomitantemente, reproduzidas em formulario | concomitantemente, reproduzidas em formulario DISPOSITIVO
proéprio; préprio;
Il - a auséncia dos documentos referidos no Inciso | Il - a auséncia dos documentos referidos no Inciso
I, resultard na interrup¢do da avaliagdo do|l, resultard na interrupcdo da avaliagdo do 1 MANUTENGAO DE
candidato pelo Comité de Elegibilidade da|candidato pelo Comité de Elegibilidade da DISPOSITIVO
Sociedade; e Sociedade; e
Ill - os requisitos e as vedagles, previstos na|lll - os requisitos e as vedagbes, previstos na
legislacdo vigente e neste Estatuto Social, serdo | legislacdo vigente e neste Estatuto Social, serdo 1 MANUTENGAO DE
confirmados por meio de disponibilizacdo de | confirmados por meio de disponibilizacdo de DISPOSITIVO
documentos e autodeclaracéo: documentos e autodeclaracao:

JUSTIFICATIVA

a) o Conselheiro de Administracdo ou o Diretor,
mediante apresentacdo de formulério denominado
"Declaracdo de Administrador”; e

a) o Conselheiro de Administracdo ou o Diretor,
mediante apresentacao de formuléario denominado
"Beclaracdo—de—-AdministraderFicha de Cadastro
para Administradores (Membros do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria)", constante do
Anexo |, de Portaria emitida pela Controladoria
Geral do Estado, foco de analise prévia sobre os
requisitos e vedacOes para indicacdo, entre
outros, de membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria; e

Adaptacdo aos termos da
Portaria n° 082/2019 - CGE,
de 21.05.2019, publicada
no Diario Oficial do Estado
de Goias, em 30.05.2019,
motivada pela Adesdo aos
dispositivos do Decreto n°
9.402, de 07.02.2019,
alocado no Diério Oficial do
Estado de Goias, em
08.02.2019

EFEITO JURIDICO
Compatibilizagao a
legislagdo vigente e as
disposicdes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente

b) o membro do Conselho Fiscal, por meio de
reproducdo dessas informagBes no documento
identificado por "Declaragdo de Conselheiro
Fiscal".

b) o membro do Conselho Fiscal, por meio de
reproducdo dessas informag¢Bes no documento
identificado por "Declaragdo—de—Conselheiro
FiscalFicha de Cadastro para Membro do
Conselho Fiscal", presente no Anexo I, de
Portaria _emitida pela Controladoria Geral do
Estado, foco de andlise prévia sobre o0s requisitos
e vedacOes para indicacdo, entre outros, de
membros do Conselho Fiscal".

JUSTIFICATIVA
Adaptagdo aos termos da
Portaria n°® 082/2019 - CGE,
de 21.05.2019, publicada
no Diario Oficial do Estado
de Goias, em 30.05.2019,
motivada pela Ades&o aos
dispositivos do Decreto n°
9.402, de 07.02.2019,
alocado no Diario Oficial do
Estado de Goias, em
08.02.2019

EFEITO JURIDICO
Compatibilizagéo a
legislacdo vigente e as
disposicdes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente

c) o membro do Comité de Auditoria Estatutario,
mediante apresentacao de formulario denominado
"Declaracdo de Membro do Comité de Auditoria
Estatutario", aprovado em Reunido do Conselho
de Administracdo da Sociedade.

JUSTIFICATIVA

Redagéao apresentada,
decorrente de omissédo em
reforma estatutéria anterior,
de intervencdes similares
as execucdes relativas aos
formularios de avaliacdo
para indicacbes para o
Conselho de Administragéo,
Diretoria e para o Conselho
Fiscal

EFEITO JURIDICO

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1 - DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO

148




CELGPAR

PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA
E EFEITOS
Compatibilizagédo a
legislacdo vigente e as
disposicdes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente
o . .~ . ~ o . C o~ . ~ JUSTIFICATIVA
§ 1° As disposicBes presentes na legislacdo | § 1° As disposicBes presentes na legislacdo Adaptagdo aos termos da
vigente e, sequencialmente, neste Estatuto Social, | vigente e, sequencialmente, neste Estatuto Social, Egg”a df: 05312/5312%19
em caso de conflito, deverdo prevalecer aquelas | em caso de conflito, deverdo prevalecer aquelas publicada no Diariq Oficial
dispostas na "Declaragdo de Administrador”, | dispostas na "DBeclaracdeo—de-AdministraderFicha do Estado de Goias, em
" ~ . . " " 30.05.2019, motivada pela
Declaracdo de Conselheiro Fiscal e na|de Cadastro para Administradores", "Declaracae AdesZo aos dispositivos do
"Declaragdo de Membro do Comité de Auditoria | de—Censelheiro—FiscalFicha de Cadastro para Decreto n° 9.402, de
b = " 5 07.02.2019, alocado no
Estatutario”. Membro do Conselho Fiscal" e na "Declaragéo de Didrio Oficial do Estado de
Membro do Comité de Auditoria Estatutario”. Goias, em 08.02.2019
EFEITO JURIDICO
Compatibilizagéo a
legislacdo vigente e as
disposigOes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente
§ 2° O Conselho de Administragdo nédo podera, | § 2° O Conselho de Administragdo nédo poderd,
sob pena de responsabilizagdo, nos termos do | sob pena de responsabilizacdo, nos termos do
Inciso Il, do Art.158, da Lei n° 6.404, de|lInciso Il, do Art.158, da Lei n° 6.404, de 1 MANUTENGAO DE
15.12.1976, convocar evento societario para a|15.12.1976, convocar evento societario para a DISPOSITIVO
eleicdo dos Administradores e/ou Conselheiros | eleicdo dos Administradores e/ou Conselheiros
Fiscais: Fiscais:
| - caso haja o descumprimento de algum requisito | | - caso haja o descumprimento de algum requisito MANUTENGEO DE
ou incluséo do indicado em alguma vedagéo; ou ou incluséo do indicado em alguma vedacéo; ou 1 DISPOSITIVO
Il - em contraposicdo a legislacéo vigente e ao | Il - em contraposicdo a legislacdo vigente e ao 1 MANUTENCAO DE
Estatuto Social. Estatuto Social. DISPOSITIVO

§ 3° As indicacdes dos acionistas minoritérios; e,
ainda, do representante dos empregados, caso
eleito; deverao ser confirmadas mediante
emprego de formuldrios disponibilizados pela
Sociedade e, caso haja impossibilidade de exame
pelo Comité de Elegibilidade, serdo avaliadas pela
Secretaria da Assembleia Geral de acionistas no
momento da elei¢éo.

8§ 3° As indica¢des dos acionistas minoritarios; e,
ainda, do representante dos empregados, caso
eleito; deverdo ser confirmadas mediante
emprego de formularios disponibilizados pela
Seciedade-Controladoria Geral do Estado e, caso
haja impossibilidade de exame pelo Comité de
Elegibilidade, serdo avaliadas pela Secretaria da
Assembleia Geral de acionistas no momento da
eleicédo.

JUSTIFICATIVA
Adaptacdo aos termos da
Portaria n°® 082/2019 - CGE,
de 21.05.2019, publicada
no Diario Oficial do Estado
de Goias, em 30.05.2019,
motivada pela Adesdo aos
dispositivos do Decreto n°
9.402, de 07.02.2019,
alocado no Diério Oficial do
Estado de Goias, em
08.02.2019

EFEITO JURIDICO
Compatibilizagao a
legislacdo vigente e as
disposicdes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente

Art. 24. O acionista controlador da Sociedade,
concernente a eleicdo dos Administradores e do

Art. 24. O acionista controlador da Sociedade,
concernente a eleicdo dos Administradores e do

1 MANUTENCAO DE
Conselho Fiscal, deverd adotar os seguintes | Conselho Fiscal, deverd adotar os seguintes DISPOSITIVO
procedimentos: procedimentos:
| - assegurar a independéncia dos membros do || - assegurar a independéncia dos membros do ;
Comité de Elegibilidade e do Conselho de|Comité de Elegibilidade e do Conselho de| 1 O E
Administracao; Administracao;
Il - acatar a avaliagdo promovida pelo Comité de | Il - acatar a avaliagdo promovida pelo Comité de
Elegibilidade, Controladoria Geral do Estado de | Elegibilidade, Controladoria Geral do Estado de .
Goids, e a ratificacdo pelo Conselho de|Goids, e a ratificacgdo pelo Conselho de| 1 M o T

Administracdo, exceto nas hipdteses elencadas
nas alineas, do Inciso Ill; e

Administracdo, exceto nas hipoteses elencadas
nas alineas, do Inciso lll; e

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1 - DISPOSITIVO MANTIDO
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Il - impedir a convocagdo de evento societario | Il - impedir a convocacdo de evento societario ;
para a eleicdo dos Administradores efou [para a eleigdo dos Administradores efou| ] M oraave
Conselheiros Fiscais, nas seguintes hipéteses: Conselheiros Fiscais, nas seguintes hipoteses:
a) descumprimento de algum requisito ou inclusdo | a) descumprimento de algum requisito ou inclusédo 1 MANUTENGAO DE
do indicado em alguma vedacéo; do indicado em alguma vedacao; DISPOSITIVO
b) incompatibilidade a legislacdo vigente e ao |b)incompatibilidade & legislagdo vigente e ao 1 MANUTENGAO DE
Estatuto Social; e Estatuto Social; e DISPOSITIVO
¢) inaptiddo, moral ou tecnicamente, do indicado | ¢) inaptiddo, moral ou tecnicamente, do indicado
para a fungdo de Administrador ou Conselheiro | para a funcdo de Administrador ou Conselheiro 1 MANUTENGAO DE
Fiscal, segundo previsdo no Art. 117, § 1°, alinea | Fiscal, segundo previsdo no Art. 117, § 1°, alinea DISPOSITIVO
"d", da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976. "d", da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976.
Paréagrafo anico. O acionista controlador da | Paragrafo Unico. O acionista controlador da
Sociedade é responsavel pelos atos praticados | Sociedade € responsavel pelos atos praticados
com abuso de poder, no caso de descumprimento | com abuso de poder, no caso de descumprimento 1 MANUTENGAO DE
das disposicbes presentes neste artigo, nos|das disposicbes presentes neste artigo, nos DISPOSITIVO
termos do Art.117, da Lei n° 6.404, de|termos do Art. 117, da Lei n° 6.404, de
15.12.1976. 15.12.1976.
. ) . £ JUSTIFICATIVA
Art. 25. A Sociedade devera promover as |Art.25. A Sociedade devera promover Adaptagio aos termos da
adequacbes nos formuléarios "Declaracdo de |acompanhar as adequacdes, promovidas pela Portaria n° 082/2019 - CGE,
- " " ~ . - P de 21.05.2019, publicada
Administrador" e "Declaragdo de Conselheiro | Controladoria Geral do Estado, nos formularios no Didrio Oficial do Estado
Fiscal', sempre que houver alteracdo nos |"Declaracdo—de-AdministraderFicha de Cadastro de Goids, em 30.05.2019,
.. ~ . " " ~ motivada pela Ades&o aos
requisitos ou vedacdes. para Administradores" e_ na "Declaracdo—de dispositivos do Decreto ne
Conselheiro—FiscalFicha de Cadastro para 5 9.402, de  07.02.2019,
- " alocado no Diario Oficial do
Membro do Conselho Fiscal", sempre que houver Estado de Goids, em
alteracao nos requisitos ou vedacgdes. 08.02.2019
EFEITO JURIDICO
Compatibilizagéo a
legislagdo vigente e as
disposicdes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente
Art. 26. Os Conselheiros de Administragdo e os | Art. 26. Os Conselheiros de Administracéo e os
Diretores serdo investidos em seus cargos, | Diretores serdo investidos em seus cargos, B
mediante assinatura de termo de posse no livro de | mediante assinatura de termo de posse no livio de | 1 M SPOSITVD
atas do respectivo 0rgdo estatutario, em até 30 | atas do respectivo 6rgdo estatutario, em até 30
(trinta) dias, contados a partir da eleicao. (trinta) dias, contados a partir da eleicao.
§ 1° O termo de posse devera conter, sob pena|§ 1° O termo de posse deverd conter, sob pena
de nulidade, a indicacdo de domicilio, no qual o | de nulidade, a indicagdo de domicilio, no qual o .
administrador recebera citagfes e intimacSes em | administrador recebera citacdes e intimagdes em 1 MA[',“,‘S’,IE';,‘EFTSODE
processos administrativos e judiciais, relativos aos | processos administrativos e judiciais, relativos aos
atos de sua gestao. atos de sua gestao.
8§ 2° O termo de posse, assinado e arguivado, nos iﬁfﬁigﬁ“@o Art. 64,
termos da legislacdo aplicavel, ainda, devera Paragrafo  dnico,  do
Regulamento de

indicar _a sujeicdo dos Conselheiros de
Administracdo e dos Diretores ao disposto no Art.
64, Paragrafo uUnico, do Regulamento de
Emissores, da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo.

Emissores, de 20.07.2023,
da B® S.A. - Brasil, Bolsa,
Balcéo

EFEITO JURIDICO
Compatibilizagao a
legislagdo vigente e as
disposicdes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente
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. ~ . . . ~ . . JUSTIFICATIVA
§2° A garantia de gestdo para investidura no|§2°-§ 3° A garantia de gestdo para investidura Renumerac&o
cargo ¢é dispensada aos Conselheiros de|no cargo € dispensada aos Conselheiros de EFEITO JURIDICO
Administracdo e aos Diretores. Administracdo e aos Diretores. 4 | compatbiizao s
disposicOes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente
Art. 27. Os membros do Conselho Fiscal, Comité | Art. 27. Os membros do Conselho Fiscal, Comité
de Auditoria Estatutario e do Comité de |de Auditoria Estatutario e do Comité de
Elegibilidade serdo investidos em seus cargos, | Elegibilidade serdo investidos em seus cargos, 1 MANUTENGAO DE
independentemente da assinatura do termo de |independentemente da assinatura do termo de DISPOSITIVO
posse, desde a data da respectiva eleicdo e/ou | posse, desde a data da respectiva eleicdo e/ou
nomeacao. nomeacao.
Art. 28. Antes da investidura no exercicio do |Art.28. Antes da investidura no exercicio do
mandato, cada membro estatutario deverd|mandato, cada membro estatutario devera 1 MANUTENGAO DE
apresentar declaracdo anual de bens a|apresentar declaragdo anual de bens a DISPOSITIVO
Sociedade. Sociedade.
§ 1° O prazo dos mandatos dos Conselheiros de | § 1° O prazo dos mandatos dos Conselheiros de _
Administragdo e Diretores estende-se até a posse | Administragéo e Diretores estende-se até a posse | 1 M mosn E
dos respectivos sucessores. dos respectivos sucessores.
§2° O lapso das gestbes dos membros do|8§2° O lapso das gestdes dos membros do
Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de | Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de 1 MANUTENGAO DE
Elegibilidade estende-se até a eleicdo e/ou | Elegibilidade estende-se até a eleicdo e/ou DISPOSITIVO
nomeacdo dos respectivos sucessores. nomeacado dos respectivos sucessores.
Art. 29. Os membros  estatutdrios  serdo | Art. 29. Os membros estatutarios  serdo
desligados mediante renlncia voluntaria ou |desligados mediante renlncia voluntaria ou )
destituicdo por ato similar ao de eleigdo e/ou | destituigdo por ato similar ao de eleido efou| 1 M roan T
nomeacdo, devendo, ao deixar o0 cargo, |nomeacdo, devendo, ao deixar o0 cargo,
apresentar declaracédo de bens a Sociedade. apresentar declaracéo de bens a Sociedade.
Paragrafo Unico. A eleigdo de novos | Paragrafo tnico. A eleigdo de novos
componentes dos Orgdos estatutarios, em|componentes dos Orgdos estatutarios, em
substituicdo aos afastados, recompor-se-a o |substituicio aos afastados, recompor-se-a o0 1 MANUTENGAO DE
respectivo 6rgdo, permanecendo 0S novos |respectivo 6rgdo, permanecendo 0S NOvVOS DISPOSITIVO
integrantes nas respectivas fun¢des até o fim dos | integrantes nas respectivas fungdes até o fim dos
mandatos dos remanescentes. mandatos dos remanescentes.
Art. 30. Além dos casos previstos na legislacéo, | Art. 30. Além dos casos previstos na legislagéo, }
dar-se-4 vacancia do cargo nas seguintes |dar-se-4 vacancia do cargo nas seguintes| 1 M o T
condicdes: condicdes:
| - os membros dos 6rgdos Estatutarios, exceto os | | - os membros dos 6rgéos Estatutarios, exceto os
Diretores, que deixarem de comparecer a duas | Diretores, que deixarem de comparecer a duas 1 MANUTENGAO DE
reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas | reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas DISPOSITIVO
Ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa; Ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa;
Il-o membro da Diretoria que se afastar do|ll-o membro da Diretoria que se afastar do
exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias | exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias 1 MANUTENGAO DE
consecutivos, salvo em caso de licenca e férias; | consecutivos, salvo em caso de licenca e férias; DISPOSITIVO
ou ou
Ill - nos casos autorizados pelo Conselho de |lll - nos casos autorizados pelo Conselho de 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Administragdo.

Administragdo.
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E EFEITOS
Art. 31. Os membros estatutarios, exceto os |Art.31. Os membros estatutarios, exceto o0s
Diretores, serdo convocados com, no minimo, 7 | Diretores, serdo convocados com, no minimo, 7 B
(sete) dias de antecedéncia das respectivas | (sete) dias de antecedéncia das respectivas| 1 M e\ DE
reunies, observada, sequencialmente, a seguinte | reunifes, observada, sequencialmente, a seguinte
competéncia para convocagao: competéncia para convocacgao:
| - Presidente dos respectivos 6rgéos estatutarios; |1 - Presidente dos respectivos 6rgédos estatutarios; 1 MAgggggﬁf\\?oDE
Il - nas auséncias dos respectivos Presidentes, as | Il - nas auséncias dos respectivos Presidentes, as
reunibes poderdo ser convocadas pelos Vice- |reunifes poderdo ser convocadas pelos Vice-
Presidentes de cada 6rgao, exceto do Comité de | Presidentes de cada 6rgao, exceto do Comité de 1 MANUTENGAO DE
Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade, | Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade, DISPOSITIVO
decorrente da inexisténcia do cargo de Vice-|decorrente da inexisténcia do cargo de Vice-
Presidente; ou Presidente; ou
Il -a maioria dos membros dos respectivos |lll -a maioria dos membros dos respectivos
orgdos estatutarios poderd convocar esses |0Orgdos estatutarios poderd convocar esses 1 MANUTENGAO DE
eventos, na auséncia ou inexisténcia do cargo de | eventos, na auséncia ou inexisténcia do cargo de DISPOSITIVO
Vice-Presidente. Vice-Presidente.
§ 1° Os Diretores seréo convocados pelo Diretor- | § 1° Os Diretores seréo convocados pelo Diretor- ;
Presidente, sempre que necessario, no prazo | Presidente, sempre que necessario, no prazo| 1 M mosn E
convencionado no ato da convocacéo. convencionado no ato da convocacao.
§ 2° O Comité de Auditoria Estatutario podera ser | § 2° O Comité de Auditoria Estatutario podera ser MANUTENCAO DE
convocado também pelo Presidente do Conselho | convocado também pelo Presidente do Conselho 1 S
de Administracao. de Administracao.
§3° A pauta de reunido e o0s respectivos|§3° A pauta de reunido e 0s respectivos
documentos serdo distribuidos na mesma data de | documentos serdo distribuidos na mesma data de
convocacgdo, salvo nas hipdteses devidamente | convocacdo, salvo nas hipoteses devidamente 1 MANUTENGAO DE
justificadas pela Sociedade, condicionadas a |justificadas pela Sociedade, condicionadas a DISPOSITIVO
concordancia de todos os membros do referido | concordancia de todos os membros do referido
Orgao estatutario. Orgao estatutario.
§ 4° O prazo estipulado no caput, deste artigo, | § 4° O prazo estipulado no caput, deste artigo, )
pode_rét~ ser suprido nas seguintes hipdteses e pode_ré~ ser suprido nas seguintes hipoteses e 1 MA;,“,;’,IE’;,‘E;‘VOODE
condigéo: condigéo:
| - presenca de todos os membros estatutarios, || - presenca de todos os membros estatutarios, ;
sendo necessério, no caso do Conselho Fiscal, a | sendo necessario, no caso do Conselho Fiscal, a| 1 M SPOSITVD
participacdo de todos os titulares desse érgéo; participacdo de todos os titulares desse érgéo;
Il - concordancia da totalidade dos integrantes dos | Il - concordancia da totalidade dos integrantes dos )
(?rgéos estatutarios com 0 ato de suprir o prazo Qrgéos estatutarios com 0 ato de suprir o prazo 1 MA;,“,;’,IE’;,‘E;‘VOODE
fixado, no caput, deste artigo; e fixado, no caput, deste artigo; e
Il -ainda, a efichcia das reunidbes esta|lll-ainda, a eficacia das reunibes esta
condicionada ao registro, nas atas dos eventos | condicionada ao registro, nas atas dos eventos B
societarios, mediante assentamento, ratificando as | societarios, mediante assentamento, ratificando as | 1 O E
suas ocorréncias com a presenga e concordancia | suas ocorréncias com a presenga e concordancia
de todos os membros estatutarios. de todos os membros estatutarios.
Art. 32. Os membros dos Orgdos estatutarios | Art. 32. Os membros dos 6rgdos estatutarios
reunir-se-ao com a presencga da maioria dos seus | reunir-se-ao com a presenc¢a da maioria dos seus 1 MA[')“IggCE)';ICTfl\\?ODE
componentes, sendo as deliberagbes tomadas | componentes, sendo as deliberagcbes tomadas
pelo voto da maioria dos integrantes presentes e | pelo voto da maioria dos integrantes presentes e
[ Texto Sublinhado: INCLUSAO Texto Fachade: SUPRESSAO
| NOTA
1 - DISPOSITIVO MANTIDO 3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO 5 - DISPOSITIVO ALTERADO
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serdo registradas no livro de atas.

serdo registradas no livro de atas.

§1° Os Presidentes dos Orgdos estatutarios,
exceto a Diretoria, serdo substituidos nas
respectivas reunides, nos seus impedimentos ou
auséncias, pelos Vice-Presidentes ou, nas
auséncias ou inexisténcia destes, por qualquer
outro membro escolhido entre os demais.

§1° Os Presidentes dos 6rgdos estatutarios,
exceto a Diretoria, serdo substituidos nas
respectivas reunides, nos seus impedimentos ou
auséncias, pelos Vice-Presidentes ou, nas
auséncias ou inexisténcia destes, por qualquer
outro membro escolhido entre os demais.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

8 2° O Diretor-Presidente sera substituido nas
reunibes de Diretoria, nos seus impedimentos ou
auséncias, pelo Diretor-Presidente em exercicio.

8§ 2° O Diretor-Presidente sera substituido nas
reunides de Diretoria, nos seus impedimentos ou
auséncias, pelo Diretor-Presidente em exercicio.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

§ 3° Nas deliberacdes colegiadas dos Orgaos
estatutarios, os respectivos Presidentes terdo o
voto de desempate, além do voto comum, exceto
na Reunido de Diretoria, que deliberara por
maioria dos respectivos integrantes.

§ 3° Nas deliberacdes colegiadas dos Orgaos
estatutarios, os respectivos Presidentes terdo o
voto de desempate, além do voto comum, exceto
na Reunido de Diretoria, que deliberard por
maioria dos respectivos integrantes.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§ 4° O Diretor-Presidente, decorrente do exposto
no paragrafo anterior, podera vetar qualquer
deliberacdo que venha a ser regularmente
adotada pela Diretoria, devendo, nesse caso, nos
7 (sete) dias subsequentes, encaminhar a matéria
para apreciacdo do Conselho de Administracao.

§ 4° O Diretor-Presidente, decorrente do exposto
no paragrafo anterior, podera vetar qualquer
deliberacdo que venha a ser regularmente
adotada pela Diretoria, devendo, nesse caso, nos
7 (sete) dias subsequentes, encaminhar a matéria
para apreciacao do Conselho de Administracao.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§5° Em caso de decisdo ndo unadnime, o voto
divergente poderd ser registrado, a critério do
respectivo membro do drgdo estatutario, como
forma de resguardar seu posicionamento.

§5° Em caso de decis@o ndo unanime, o voto
divergente poderd ser registrado, a critério do
respectivo membro do Orgdo estatutario, como
forma de resguardar seu posicionamento.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

8§ 6° A Sociedade, referente as atas de reunides
do Conselho de Administragdo e da Diretoria,
caso haja a producao de efeitos perante terceiros,
segundo disposi¢do presente na Lei n° 6.404, de
15.12.1976, e na Lei n° 8.934, de 18.11.1994,
deveréa adotar os seguintes procedimentos:

8§ 6° A Sociedade, referente as atas de reunides
do Conselho de Administragdo e da Diretoria,
caso haja a producao de efeitos perante terceiros,
segundo disposicdo presente na Lei n° 6.404, de
15.12.1976, e na Lei n° 8.934, de 18.11.1994,
deveréa adotar os seguintes procedimentos:

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

| - ingresso com o pedido de registro das atas na
Junta Comercial do Estado de Goiés, no prazo de
até 30 (trinta) dias, contado da realizagdo dos
eventos societarios;

| - ingresso com o pedido de registro das atas na
Junta Comercial do Estado de Goiés, no prazo de
até 30 (trinta) dias, contado da realizacdo dos
eventos societarios;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - publicagdo das atas, imediatamente apds o
registro e arquivamento naquela entidade de
registro de comércio, nos portais da Comissado de
Valores Mobiliarios e da B3 S.A. - Brasil, Bolsa,
Balcao, via sistema Empresa.Net, e,
simultaneamente, no sitio da Sociedade,
decorrente da faculdade citada no Art.294-A,
Inciso 1V, combinada com o Art. 294-B, caput, da
Lei n° 6.404, de 15.12.1976, consoante aos
termos de norma emitida pela Comissdo de
Valores Mobiliarios, mediante Resolu¢cédo CVM n°
166, de 1°.09.2022, divulgada no Diario Oficial da
Unido, em 02.09.2022, identificada menc¢do no
Art. 97; e

Il - publicagdo das atas, imediatamente ap0s o
registro e arquivamento naquela entidade de
registro de comércio, nos portais da Comisséo de
Valores Mobiliarios e da B3 S.A. - Brasil, Bolsa,
Balcao, via sistema Empresa.Net, e,
simultaneamente, no sitio da Sociedade,
decorrente da faculdade citada no Art.294-A,
Inciso 1V, combinada com o Art. 294-B, caput, da
Lei n° 6.404, de 15.12.1976, consoante aos
termos de norma emitida pela Comissdo de
Valores Mobiliarios, mediante Resolu¢cdo CVM n°
166, de 1°.09.2022, divulgada no Diario Oficial da
Unido, em 02.09.2022, identificada mencdo no
Art. 97; e

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - arguivamento das publicacdes das atas, na
forma citada no Inciso Il, do § 6°, deste artigo, na
Junta Comercial do Estado de Goias, em seguida

Il - arquivamento das publicacdes das atas, na
forma citada no Inciso Il, do § 6°, deste artigo, na
Junta Comercial do Estado de Goias, em seguida

1
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a efetivacdo dessas veiculagdes.

a efetivacdo dessas veiculagdes.

§ 7° As fungbes de membro do Conselho de
Administracdo, Comité de Auditoria Estatutario e
do Comité de Elegibilidade, ndo admitem
suplentes, devendo os respectivos colegiados,
nas auséncias ou impedimentos eventuais de
qualquer integrante, observado o quorum de
instalagdo, deliberarem com os remanescentes.

§7° As fungbes de membro do Conselho de
Administracdo, Comité de Auditoria Estatutario e
do Comité de Elegibilidade, ndo admitem
suplentes, devendo os respectivos colegiados,
nas auséncias ou impedimentos eventuais de
qualquer integrante, observado o quorum de
instalagcéo, deliberarem com os remanescentes.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§8° Os membros de um o6rgdo estatutario,
quando convidados, poderdo comparecer as
reunibes dos outros 6rgaos, entretanto, ndo terdo
direito de manifestar seu voto.

§8° Os membros de um oOrgdo estatutario,
quando convidados, poderdo comparecer as
reunibes dos outros 6rgaos, entretanto, ndo terdo
direito de manifestar seu voto.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§ 9° As reunides dos 6rgédos estatutarios devem
ser presenciais, admitida a participagdo de
membro por teleconferéncia ou videoconferéncia,
ou outro meio de comunicacdo que possa
assegurar a participacéo efetiva e a autenticidade
do seu voto, mediante concordancia unanime dos
respectivos membros, sendo nesta hipétese,
considerado presente ao evento, e seu voto sera
vélido para todos os efeitos legais e incorporado a
ata da referida reunido.

§ 9° As reunibes dos 6rgdos estatutérios devem
ser presenciais, admitida a participacdo de
membro por teleconferéncia ou videoconferéncia,
ou outro meio de comunicagdo que possa
assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade
do seu voto, mediante concordancia unanime dos
respectivos membros, sendo nesta hipétese,
considerado presente ao evento, e seu voto sera
vélido para todos os efeitos legais e incorporado a
ata da referida reunido.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 33. A remuneracao dos membros
estatutarios sera fixada anualmente no ambito da
Assembleia Geral de acionistas, nos 4 (quatro)
primeiros meses subsequentes ao término do
exercicio  social, segundo 0s seguintes
dispositivos:

Art. 33. A remuneracao dos membros
estatutarios sera fixada anualmente no ambito da
Assembleia Geral de acionistas, nos 4 (quatro)
primeiros meses subsequentes ao término do
exercicio  social, segundo 0s seguintes
dispositivos:

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

| - os membros da Diretoria terdo direito a uma
gratificacdo de gestdo, mensal, a qual ndo podera
ultrapassar o valor correspondente a 70% (setenta
por cento) dos seus honordrios fixos, observada a
deliberacdo no ambito da Assembleia Geral de
acionistas;

| - o0s membros da Diretoria terdo direito a uma
gratificacdo de gestdo, mensal, a qual ndo podera
ultrapassar o valor correspondente a 70% (setenta
por cento) dos seus honorarios fixos, observada a
deliberacdo no ambito da Assembleia Geral de
acionistas;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il-a remuneracdo mensal atribuida aos
Conselheiros de Administragdo ndo superard a
10% (dez por cento) da remuneracdo mensal
média dos Diretores da Sociedade, excluidos os
valores relativos a adicional de férias e beneficios;

Il-a remuneragdo mensal atribuida aos
Conselheiros de Administragdo ndo superard a
10% (dez por cento) da remuneracdo mensal
média dos Diretores da Sociedade, excluidos os
valores relativos a adicional de férias e beneficios;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

lll-a remuneracdo mensal devida aos
Conselheiros Fiscais ndo serd inferior a 10% (dez
por cento) da remuneragdo mensal média dos
Diretores da Sociedade, ndo computados
beneficios, verbas de representacdo e
participac@o nos lucros;

lll-a remuneracdo mensal devida aos
Conselheiros Fiscais ndo sera inferior a 10% (dez
por cento) da remuneracdo mensal média dos
Diretores da Sociedade, ndo computados
beneficios, verbas de representacdo e
participacdo nos lucros;

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

IV - a remuneracdo dos membros do Comité de
Auditoria Estatutario sera fixada pela Assembleia

Geral em montante ndo inferior & remuneragdo
dos Conselheiros Fiscais;

IV - a remuneracdo dos membros do Comité de
Auditoria Estatutario sera fixada pela Assembleia

Geral em montante ndo inferior a remuneracao
dos Conselheiros Fiscais;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

V - 0os membros do Comité de Elegibilidade nédo
terdo remuneracdo adicional, além da recebida

V - 0os membros do Comité de Elegibilidade néo
terdo remuneracdo adicional, além da recebida

1
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pelas outras fun¢des exercidas na Sociedade; e

pelas outras funcdes exercidas na Sociedade; e

VI - as despesas de locomogdo e estada dos
membros dos 6rgdos estatutarios, necessarias ao
desempenho da funcdo, serdo assumidas pela
Sociedade e/ou ressarcidas, sempre que O0s
participantes sejam residentes em localidades
distintas do municipio de realizagdo da reunigo.

VI -as despesas de locomocdo e estada dos
membros dos 6rgdos estatutarios, necessarias ao
desempenho da funcdo, serdo assumidas pela
Sociedade e/ou ressarcidas, sempre que 0S
participantes sejam residentes em localidades
distintas do municipio de realizag&o da reuni&o.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento de
remuneracéo ndo prevista na legislacdo societaria
e no Estatuto Social e, concomitantemente, nao
aprovada no ambito da Assembleia Geral de
acionistas.

Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento de
remuneracéo ndo prevista na legislacdo societaria
e no Estatuto Social e, concomitantemente, nao
aprovada no ambito da Assembleia Geral de
acionistas.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Art. 34. A estrutura e a composi¢ado da Diretoria,
Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de
Elegibilidade da Sociedade serdo representadas
na subsidiaria integral, com a seguinte
configuragdo:

Art. 34. A estrutura e a composi¢do da Diretoria,
Comité de Auditoria Estatutério e do Comité de
Elegibilidade da Sociedade serdo representadas
na subsidiaria integral, com a seguinte
configuragéo:

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

| - as mesmas pessoas eleitas para os cargos de
Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente e de
Relacdes com Investidores, Diretor Gestéo
Corporativa, e Diretor Técnico e Comercial, na
Sociedade, deverdo ser designadas em
Subsidiarias Integrais, com denominagfes e/ou
atribuicbes correspondentes, condicionadas as
existéncias de respectivos cargos nessas
controladas; e

| - as mesmas pessoas eleitas para os cargos de
Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente e de
Relacdes com Investidores, Diretor Gestdo
Corporativa, e Diretor Técnico e Comercial, na
Sociedade, deverdo ser designadas em
Subsidiarias Integrais, com denominagfes e/ou
atribuicBes correspondentes, condicionadas as
existéncias de respectivos cargos nessas
controladas; e

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - os mesmos integrantes do Comité de Auditoria
Estatutario e do Comité de Elegibilidade da
Sociedade deverdo ser eleitos na Subsidiaria
Integral, exceto o membro do Conselho de
Administracdo da Sociedade no Comité de
Auditoria Estatutario, que sera substituido pelo
Conselheiro de Administragdo da Subsidiaria
Integral, ndo componente da Diretoria, consoante
aos termos do Art. 31-C, Inciso |, da Resolugéo
CVM n° 23, de 25.02.2021, publicada no Diéario
Oficial da Unido, em 26.02.2021.

Il - os mesmos integrantes do Comité de Auditoria
Estatutario e do Comité de Elegibilidade da
Sociedade deverdo ser eleitos na Subsidiaria
Integral, exceto o membro do Conselho de
Administracdo da Sociedade no Comité de
Auditoria Estatutario, que sera substituido pelo
Conselheiro de Administragdo da Subsidiaria
Integral, ndo componente da Diretoria, consoante
aos termos do Art. 31-C, Inciso |, da Resolugéo
CVM n° 23, de 25.02.2021, publicada no Diéario
Oficial da Unido, em 26.02.2021.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

§1° A eleicho de membros dos o6rgdos
estatutarios, citados nos incisos do caput, deste
artigo, estda condicionada a concordancia e
designacdo desses membros para os 0rgaos
estatutarios de mesma denominacdo e/ou
atribuicao correspondente, na Subsidiaria Integral,
observadas as disposicbes presentes neste
Capitulo.

§1° A eleicho de membros dos O6rgdos
estatutarios, citados nos incisos do caput, deste
artigo, estd condicionada a concordancia e
designacdo desses membros para os 0Orgdos
estatutarios de mesma denominagcdo e/ou
atribuicdo correspondente, na Subsidiaria Integral,
observadas as disposicbes presentes neste
Capitulo.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§2° Os membros Estatutarios seréo
remunerados por uma Unica fungao, considerados
0S seguintes aspectos e excecao:

§2° Os membros Estatutarios seréo
remunerados por uma Unica fun¢ao, considerados
0S seguintes aspectos e excecao:

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

I -independente das atividades exercidas pelos
integrantes dos Orgdos Estatutarios na subsidiaria
integral;

I -independente das atividades exercidas pelos
integrantes dos Orgdos Estatutarios na subsidiaria
integral;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
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Il- os custos comuns entre Sociedade e a|ll- 0s custos comuns entre Sociedade e a
subsidiaria integral seréo compensados, | subsidiaria integral serdo compensados, )
observadas as  condicdes  estritamente | observadas  as  condigdes  estritamente | ] M e T
comutativas, nos termos do Art. 245, da Lei n°|comutativas, nos termos do Art. 245, da Lei n°
6.404, de 15.12.1976; e 6.404, de 15.12.1976; e
Ill - os componentes do Comité de Elegibilidade | Ill - os componentes do Comité de Elegibilidade
ndo terdo remuneracdo, em convergéncia com |ndo terdo remuneragdo, em convergéncia com 1 MANUTENGAO DE
previsdo em dispositivo do Inciso V do artigo | previsdo em dispositivo do Inciso V do artigo DISPOSITIVO
imediatamente anterior. imediatamente anterior.
Art. 35. Os Administradores e Conselheiros | Art. 35. Os Administradores e Conselheiros
Fiscais, indistintamente, devem participar, na | Fiscais, indistintamente, devem participar, na B
posse e anualmente, de treinamentos especificos | posse e anualmente, de treinamentos especificos | 1 oo e
disponibilizados direta ou indiretamente pela | disponibilizados direta ou indiretamente pela
Sociedade sobre: Sociedade sobre:
| - legislacéo societéria e de mercado de capitais; || - legislagdo societaria e de mercado de capitais; 1 MA;gch)';:;Tf\\?ODE
Il - divulgacéo de informacdes; Il - divulgacao de informacdes; 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
Il - controle interno; 11l - controle interno; 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
IV - Cédigo de Conduta e Integridade; IV - Cédigo de Conduta e Integridade; 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
V-Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,|V-Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
publicada no Diario Oficial da Unido, em |publicada no Diario Oficial da Unido, em }
02.08.2013, relativa &  responsabilizagdo | 02.08.2013, relativa &  responsabilizagdo | 1 M o
administrativa e civil das pessoas juridicas pela | administrativa e civil das pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a Administragdo Publica; e | pratica de atos contra a Administracdo Publica; e
VI - demais temas relacionados as atividades da | VI - demais temas relacionados as atividades da 1 MANUTENGAO DE
Sociedade. Sociedade. DISPOSITIVO
Paragrafo Unico. E vedada a reconducdo de | Paragrafo Gnico. E vedada a reconducdo de
Administrador ou de Conselheiro Fiscal que n&o | Administrador ou de Conselheiro Fiscal que néo )
participar de nenhum treinamento  anual, | participar de nenhum treinamento anual,| ] M o T
disponibilizado pela Sociedade, nos ultimos dois | disponibilizado pela Sociedade, nos (ltimos dois
anos. anos.
Art. 36. Os membros dos 6érgdos estatutarios | Art. 36. Os membros dos 6rgdos estatutarios
serdo submetidos a avaliacdo de desempenho, | serdo submetidos a avaliagcdo de desempenho, }
individual e coletiva, anualmente, observados, |individual e coletiva, anualmente, observados,| 1 M o T
concernentes aos Conselheiros de Administracdo | concernentes aos Conselheiros de Administracdo
e Diretores, os seguintes quesitos minimos: e Diretores, os seguintes quesitos minimos:
| - exposicdo dos atos de gestdo praticados, || -exposicdo dos atos de gestdo praticados, o
referente a licitude e a eficacia da acdo |referente a licitude e & eficacia da agdo| 1 O E
administrativa,; administrativa,;
Il - contribuigdo para o resultado do exercicio; e Il - contribuigdo para o resultado do exercicio; e 1 MAL;ﬂlggg';ICT/}\?ODE
Il - consecucdo dos objetivos estabelecidos no | Il - consecucdo dos objetivos estabelecidos no 1 MAL;ﬂlggg';ICT/}\?ODE
plano de negécios e atendimento a estratégia de | plano de negdcios e atendimento a estratégia de
[ Texto Sublinhado: INCLUSAO Texto Fachade: SUPRESSAO
| NOTA
1 - DISPOSITIVO MANTIDO 3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO 5 - DISPOSITIVO ALTERADO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO 4 - DISPOSITIVO RENUMERADO
Br~
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‘ longo prazo.

longo prazo.

decidir pela recomposi¢cdo plena do Conselho,
implicara na designacdo de todo o colegiado,
nada impedindo que 0s membros entdo

decidir pela recomposicdo plena do Conselho,
implicara na designacdo de todo o colegiado,
nada impedindo que o0s membros entdo

CAPITULO V . CAPITULO V 3 1 MANUTENGAO DE

CONSELHO DE ADMINISTRACAO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DISPOSITIVO
Art. 37. O Conselho de Administragdo, segundo | Art. 37. O Conselho de Administracéo, segundo ;
disposicdo presente na legislagdo societéria, € |disposicdo presente na legislagdo societaria, é| 1 M e\ DE
orgao de deliberacao colegiada da Sociedade. orgao de deliberacao colegiada da Sociedade.
Art. 38. O Conselho de Administragdo compor- | Art. 38. O Conselho de Administragdo compor-
se-a de 9 (nove) membros, entre 0os quais um |se-a de 9 (nove) membros, entre 0s quais um ;
Presidente e um Vice-Presidente, observado o |Presidente e um Vice-Presidente, observado o| 1 M o E
disposto no Art. 239, da Lei n° 6.404, de|disposto no Art. 239, da Lei n° 6.404, de
15.12.1976. 15.12.1976.
Art.39. Os membros do Conselho de|[Art.39. Os membros do Conselho de
Administracdo serdo eleitos pela Assembleia | Administragdo serdo eleitos pela Assembleia
Geral Ordinéria e terdo os seus mandatos fixados | Geral Ordinaria e terdo os seus mandatos fixados 1 MANUTENGAO DE
até a realizagdo da segunda Assembleia Geral |até a realizagdo da segunda Assembleia Geral DISPOSITIVO
Ordinaria seguinte a eleicdo, permitidas até 3| Ordinaria seguinte a eleicdo, permitidas até 3
(trés) recondugdes consecutivas. (trés) recondugdes consecutivas.
§ 1° O lapso entre a Assembleia Geral Ordinaria, | § 1° O lapso entre a Assembleia Geral Ordinéria,
objeto de eleicdio dos Conselheiros de |objeto de eleicAio dos Conselheiros de )
Administragdo, e a segunda Assembleia Geral | Administragdo, e a segunda Assembleia Geral| 1 M o
Ordinaria subsequente a essa elei¢do, ndo podera | Ordindria subsequente a essa elei¢cdo, ndo podera
exceder a 2 (dois) anos. exceder a 2 (dois) anos.
§2° O retorno de membro do Conselho de|§2° O retorno de membro do Conselho de
Administracdo para a Sociedade, quando atingido | Administracdo para a Sociedade, quando atingido
o limite de reconducdes consecutivas, podera|o limite de reconducdes consecutivas, podera )
acontecer somente apdés decorrido periodo | acontecer somente apés decorrido periodo| 1 M roan T
equivalente ao prazo de 1 (um) mandato ou de 1 | equivalente ao prazo de 1 (um) mandato ou de 1
(uma) atuacdo, independentemente do cargo ou | (uma) atuagdo, independentemente do cargo ou
fungéo pretendida. fungéo pretendida.
§3° O acionista  controlador indicarda ©0|§3° O acionista  controlador indicara o
Presidente, observadas as disposicdes da|Presidente, observadas as disposicdes da }
legislagdo, bem como o Vice-Presidente, dentre | legislagdo, bem como o Vice-Presidente, dentre | ] M o T
0s seus representantes no Conselho de|os seus representantes no Conselho de
Administracao. Administracao.
§ 4° Os membros do Conselho de Administragdo, | § 4° Os membros do Conselho de Administracgéo, B
até o maximo de 1/3 (um terco), poderdo ser|até o méaximo de 1/3 (um terco), poderdo ser| 1] POV
eleitos para os cargos de Diretoria. eleitos para os cargos de Diretoria.
8§ 5° O Presidente do Conselho de Administracao | 8 5° O Presidente do Conselho de Administragcdo
ndo podera ser eleito para o cargo de Diretor- | ndo podera ser eleito para o cargo de Diretor- 1 MANUTENGAO DE
Presidente da  Sociedade, mesmo que|Presidente da Sociedade, mesmo que DISPOSITIVO
interinamente. interinamente.
§6° A eleicdo dos Conselheiros de|§6° A eleicdo dos Conselheiros de
Administracdo, realizada pelos procedimentos do | Administracdo, realizada pelos procedimentos do
voto miltiplo ou quando a Assembleia Geral | voto mdltiplo ou quando a Assembleia Geral 1 MA[')“IgggglCTf\\?ODE
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‘ destituidos sejam reconduzidos.

destituidos sejam reconduzidos.

Art. 40. Os empregados poderao ter, observada a
disposicao presente no Art. 7°, § 2°, do Decreto n°®
9.402, de 07.02.2019, publicado no Diario Oficial
do Estado de Goids, em 08.02.2019, 1 (um)
representante no Conselho de Administracéo,
escolhido pelo voto dos empregados da
Sociedade, entre as pessoas com vinculo
empregaticio com a Sociedade e/ou com suas
controladas, em eleicdo direta, organizada pela
Sociedade.

Art. 40. Os empregados poderao ter, observada a
disposigdo presente no Art. 7°, § 2°, do Decreto n°
9.402, de 07.02.2019, publicado no Diario Oficial
do Estado de Goias, em 08.02.2019, 1 (um)
representante no Conselho de Administragéo,
escolhido pelo voto dos empregados da
Sociedade, entre as pessoas com vinculo
empregaticio com a Sociedade e/ou com suas
controladas, em eleigdo direta, organizada pela
Sociedade.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§1° O Conselheiro representante dos
empregados ndo participara das discussdes
relativas as relacdes sindicais, remuneragéo,
beneficios e vantagens, previdéncia
complementar e assistencial, decorrentes de
conflitos de interesses.

§1° O Conselheiro representante dos
empregados nado participara das discussfes
relativas as relagcdes sindicais, remuneracéo,
beneficios e vantagens, previdéncia
complementar e assistencial, decorrentes de
conflitos de interesses.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§ 2° Na impossibilidade do representante dos
empregados completar o prazo de gestdo,
observar-se-a as seguintes disposicoes:

§ 2° Na impossibilidade do representante dos
empregados completar o prazo de gestéo,
observar-se-a as seguintes disposic¢oes:

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

| - assumird o segundo colocado mais votado, ou
na impossibilidade deste tomar posse, um dos
demais eleitos, observada a ordem decrescente
de votos, caso o prazo transcorrido seja menor ou
igual a metade do prazo de gestdo; ou

| - assumird o segundo colocado mais votado, ou
na impossibilidade deste tomar posse, um dos
demais eleitos, observada a ordem decrescente
de votos, caso 0 prazo transcorrido seja menor ou
igual a metade do prazo de gestdo; ou

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - serdo convocadas novas eleigBes, quando
constatado prazo superior a metade do tempo do
mandato.

Il - serdo convocadas novas eleigbes, quando
constatado prazo superior a metade do tempo do
mandato.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 41. O Conselho de Administracdo deve ser
composto, segundo Art. 140, § 2°, da Lei n° 6.404,
de 15.12.1976, e Art. 1°, Inciso Ill, do Anexo K, da
da Resolucédo CVM n° 80, de 29.03.2022, alocada
no Diario Oficial da Unido, em 30.03.2022, por, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de
membros independentes, ou, pelo menos, 1 (um),
caso haja a decis@o pelo exercicio da faculdade
do voto multiplo pelos acionistas minoritarios,
segundo Art. 141, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.

Art. 41. O Conselho de Administracdo deve ser
composto, segundo Art. 140, § 2°, da Lei n° 6.404,
de 15.12.1976, e Art. 1°, Inciso lll, do Anexo K, da
da Resolucdo CVM n° 80, de 29.03.2022, alocada
no Diario Oficial da Unido, em 30.03.2022, por, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de
membros independentes, ou, pelo menos, 1 (um),
caso haja a decisdo pelo exercicio da faculdade
do voto miltiplo pelos acionistas minoritarios,
segundo Art. 141, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Art. 42. O Conselho de Administragédo reunir-se-a
ordinariamente, com periodicidade bimestral, e
extraodinariamente, sempre que necessario.

Art. 42. O Conselho de Administracdo reunir-se-a
ordinariamente, com periodicidade bimestral, e
extraodinariamente, sempre que necessario.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 43. Compete ao Conselho de Administracéo,
além das atribuicbes que a lei lhe reserva
privativamente, fixar a orientacdo geral dos
negocios da Sociedade, por meio de diretrizes
fundamentais de administracdo, bem como
exercer 0 controle superior da Sociedade,
fiscalizar a observancia das diretrizes fixadas,
acompanhar a execugdo dos programas
aprovados e verificar os resultados obtidos.

Art. 43. Compete ao Conselho de Administracéo,
além das atribuicbes que a lei lhe reserva
privativamente, fixar a orientacdo geral dos
negocios da Sociedade, por meio de diretrizes
fundamentais de administracdo, bem como
exercer o controle superior da Sociedade,
fiscalizar a observancia das diretrizes fixadas,
acompanhar a execugdo dos programas
aprovados e verificar os resultados obtidos.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO
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§1° No exercicio de suas atribuicbes, cabe|8 1° No exercicio de suas atribuicbes, cabe 1 MANUTENGAO DE
também ao Conselho de Administracéo: também ao Conselho de Administracéo: DISPOSITIVO
| - convocar a Assembleia Geral, nos termos do || - convocar a Assembleia Geral, nos termos do 1 MANUTENGAO DE
Art. 10, Inciso [; Art. 10, Inciso [; DISPOSITIVO
Il - eleger e destituir os membros da Diretoria, | Il - eleger e destituir os membros da Diretoria,
bem como fixar seus poderes, limites de algada, | bem como fixar seus poderes, limites de algada, B
atribuicoes e a forma pela qual _reNpresentgréo a | atribuicdes e a forma pela qual _re~presentf_iréo a 1 MA;“,;’,IS’;&?@’ODE
Sociedade, observadas as disposi¢cfes legais e as | Sociedade, observadas as disposi¢oes legais e as
do presente Estatuto Social; do presente Estatuto Social;
Il - eleger e destituir os integrantes do Comité de | lll - eleger e destituir os integrantes do Comité de 1 MANUTENGAO DE
Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade; | Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade; DISPOSITIVO
IV - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar a | IV - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar a
qualquer tempo os livros e documentos da |qualquer tempo os livros e documentos da
Sociedade, solicitar informacdes sobre contratos | Sociedade, solicitar informac¢des sobre contratos }
celebrados ou em vias de celebragdo e praticar | celebrados ou em vias de celebracdo e praticar | 1 M roavn
quaisquer outros atos com vista a assegurar a | quaisquer outros atos com vista a assegurar a
perfeita  administracdo  organizacional  da | perfeita  administracdo  organizacional da
Sociedade; Sociedade;
V - manifestar-se a respeito do relatério da |V - manifestar-se a respeito do relatério da
administragdo, das contas da Diretoria e dos | administracdo, das contas da Diretoria e dos 1 MANUTENGAO DE
balancos consolidados, que deverdo ser|balangcos consolidados, que deverdo ser DISPOSITIVO
submetidos a sua apreciagao; submetidos a sua apreciagao;
VI - aprovar a politca de dividendos da|VI-aprovar a politica de dividendos da
Sociedade, observadas as disposi¢cdes legais e, | Sociedade, observadas as disposices legais e,
consultado o Conselho Fiscal, deliberar, segundo | consultado o Conselho Fiscal, deliberar, segundo
o disposto no § 4° e § 5° do Art. 83, deste Estatuto | o disposto no § 4° e § 5° do Art. 83, deste Estatuto .
Social, no curso do exercicio social e até a|Social, no curso do exercicio social e at¢ a| ] POV
Assembleia Geral Ordinéaria, sobre a distribuicdo | Assembleia Geral Ordinéaria, sobre a distribuicdo
de dividendos semestrais e/ou periodos|de dividendos semestrais e/ou periodos
intermediarios, inclusive a titulo de antecipacao | intermediarios, inclusive a titulo de antecipacao
parcial ou total do dividendo minimo obrigatério; parcial ou total do dividendo minimo obrigatério;
VII - deliberar sobre o pagamento de Juros Sobre | VII - deliberar sobre o pagamento de Juros Sobre 1 MANUTENGAO DE
o Capital Préprio; o Capital Préprio; DISPOSITIVO
VIl - aprovar quaisquer planos de negoécios a | VIl - aprovar quaisquer planos de negdcios a ;
longo prazo, orgamentos anuais ou plurianuais, | longo prazo, orgamentos anuais ou plurianuais, | 1 M SPOSITVD
bem como eventuais suplementacées; bem como eventuais suplementacdes;
IX - deliberar sobre a emisséo de debéntures, nos | IX - deliberar sobre a emissdo de debéntures, nos 1 MANUTENGAO DE
termos da legislacao societaria; termos da legislacao societaria; DISPOSITIVO
X - autorizar a Diretoria a onerar bens do ativo | X - autorizar a Diretoria a onerar bens do ativo
permanente, bem como prestar garantias, fiancas, | permanente, bem como prestar garantias, fiancas,
caucdes ou avais em negocios da propria|caugbes ou avais em negoOcios da propria
Sociedade ou de sociedades controladas ou | Sociedade ou de sociedades controladas ou
coligadas, sempre que o valor total dos ativos, | coligadas, sempre que o valor total dos ativos, 1 MANUTENGAO DE
objeto da garantia, exceda a 20% (vinte por cento) | objeto da garantia, exceda a 20% (vinte por cento) DISPOSITIVO
do capital social da Sociedade, determinada com | do capital social da Sociedade, determinada com
base nas demonstracBes financeiras auditadas | base nas demonstracBes financeiras auditadas
mais recentes, observados o § 3° e 0 § 4°, deste | mais recentes, observados o 8§ 3° e 0 § 4°, deste
artigo; artigo;
Xl - autorizar a alienacdo ou transferéncia de | XI - autorizar a alienagcdo ou transferéncia de 1 MAEl)vlgch)glch\\?oDE

quaisquer bens integrantes do ativo permanente

quaisquer bens integrantes do ativo permanente

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1 - DISPOSITIVO MANTIDO
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NOTA
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E EFEITOS

da Sociedade, cujo valor exceda a 5% (cinco por
cento) do valor do ativo permanente, determinado
com base nas demonstragbes financeiras
auditadas mais recentes;

da Sociedade, cujo valor exceda a 5% (cinco por
cento) do valor do ativo permanente, determinado
com base nas demonstragBes financeiras
auditadas mais recentes;

XII - autorizar a aquisicdo de quaisquer bens, cujo
valor exceda a 20% (vinte por cento) do capital
social da Sociedade, determinada com base nas
demonstracdes financeiras auditadas mais
recentes, atendidos o § 3° e 0 § 4°, deste artigo;

XII - autorizar a aquisicdo de quaisquer bens, cujo
valor exceda a 20% (vinte por cento) do capital
social da Sociedade, determinada com base nas
demonstra¢des financeiras auditadas mais
recentes, atendidos o § 3° e 0 § 4°, deste artigo;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

XIII - deliberar sobre a celebragdo de contratos
entre a Sociedade e quaisquer de seus acionistas
que detenha mais de 20% (vinte por cento) do
capital social ou com as sociedades empresarias
gue sejam controladoras ou controladas destes,
observados o0 § 3° e 0 § 4°, deste artigo;

XIlI - deliberar sobre a celebracdo de contratos
entre a Sociedade e quaisquer de seus acionistas
que detenha mais de 20% (vinte por cento) do
capital social ou com as sociedades empresarias
gue sejam controladoras ou controladas destes,
observados o0 § 3° e 0 § 4°, deste artigo;

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

XIV - escolher ou destituir Auditores
Independentes, observadas as normas que regem
a matéria;

XIV - escolher ou destituir Auditores
Independentes, observadas as normas que regem
a matéria;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

XV - deliberar sobre os atos e contratos, quando o
valor em questdo, compreendido pela soma
mensal das operacdes, for igual ou superior a
20% (vinte por cento) do capital social da
Sociedade, atendidos o § 3° e 0 § 4°, deste artigo;

XV - deliberar sobre os atos e contratos, quando o
valor em questdo, compreendido pela soma
mensal das operacdes, for igual ou superior a
20% (vinte por cento) do capital social da
Sociedade, atendidos o § 3° e 0 § 4°, deste artigo;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

XVI - deliberar sobre a realizagdo de operacdes
financeiras mediante emissdo de titulos, notas
promissoérias ou outros papéis aceitos no mercado
de capitais, nacional ou internacional, exclusas as
operagbes identificadas como  aplicacdes
financeiras e outras atividades similares,
consideradas como atos de gestao;

XVI - deliberar sobre a realizagdo de operagfes
financeiras mediante emissdo de titulos, notas
promissoérias ou outros papéis aceitos no mercado
de capitais, nacional ou internacional, exclusas as
operagbes identificadas como  aplicagBes
financeiras e outras atividades similares,
consideradas como atos de gestao;

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

XVII - deliberar sobre a emissdao de bbnus de
subscri¢cdo; bem como aquisi¢cdo ou cancelamento
de acoes;

XVII - deliberar sobre a emissdo de bbénus de
subscri¢cdo; bem como aquisi¢do ou cancelamento
de acdes;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

XVIII - firmar com a Diretoria, Contrato de Gestao
e Resultados; orientar a gestdo da Sociedade e
estabelecer diretrizes, objetivos e metas;

XVIII - firmar com a Diretoria, Contrato de Gestao
e Resultados; orientar a gestdo da Sociedade e
estabelecer diretrizes, objetivos e metas;

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

XIX - discutir, aprovar e monitorar decisdes
envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica
de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos
agentes;

XIX - discutir, aprovar e monitorar decisdes
envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica
de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos
agentes;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

XX - implementar e supervisionar os sistemas de
gestdio de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengdo e mitigacdo dos
principais riscos a que esta exposta a Sociedade,
inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagbes contadbeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupc¢éo e fraude;

XX - implementar e supervisionar os sistemas de
gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengdo e mitigacdo dos
principais riscos a que esta exposta a Sociedade,
inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagbes contabeis e financeiras e o0s
relacionados a ocorréncia de corrupcéo e fraude;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

XXI| - avaliar os Diretores da Sociedade, nos
termos do inciso lll, do Art. 13, da Lei n° 13.303,

XXI - avaliar os Diretores da Sociedade, nos
termos do inciso lll, do Art. 13, da Lei n° 13.303,

1

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO
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de 30.06.2016, podendo contar com apoio
metodolégico e procedimental do Comité de
Elegibilidade;

de 30.06.2016, podendo contar com apoio
metodolégico e procedimental do Comité de
Elegibilidade;

XXIl - promover anualmente a andlise de
atendimento as metas e resultados na execucgao
do plano de negdcios e da estratégia de longo
prazo, devendo publicar suas conclusbes e
informéa-las a Assembleia Legislativa do Estado de
Goias e ao Tribunal de Contas do Estado de
Goiés;

XXIl - promover anualmente a andlise de
atendimento as metas e resultados na execugao
do plano de negécios e da estratégia de longo
prazo, devendo publicar suas conclusbes e
informéa-las a Assembleia Legislativa do Estado de
Goias e ao Tribunal de Contas do Estado de
Goias;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

XXIII - elaborar e subscrever a carta anual,
segundo previsao presente no Inciso I, do Art. 8°,
da Lei n®13.303, de 30.06.2016;

XXIlI - elaborar e subscrever a carta anual,
segundo previsdo presente no Inciso |, do Art. 8°,
da Lei n° 13.303, de 30.06.2016;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

XXIV - aprovar e divulgar Carta Anual de
Governanga Corporativa, na forma prevista no
Inciso VIII, do Art.8° da Lei n° 13.303, de
30.06.2016;

XXIV - aprovar e divulgar Carta Anual de
Governanca Corporativa, na forma prevista no
Inciso VI, do Art. 8% da Lei n° 13.303, de
30.06.2016;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

XXV - examinar a avaliagdo promovida pelo
Comité de Elegibilidade, sucedida de confirmagao
pela Controladoria Geral do Estado de Goiés,
referente a designacdo dos Administradores,
Conselheiros Fiscais e membros do Comité de
Auditoria Estatutario, e, caso haja a confirmagéo
da indicacdo e consonancia com a legislacéo,
convocar 0s eventos societarios proprios para a
eleigdo;

XXV - examinar a avaliagdo promovida pelo
Comité de Elegibilidade, sucedida de confirmagéo
pela Controladoria Geral do Estado de Goiés,
referente a designacdo dos Administradores,
Conselheiros Fiscais e membros do Comité de
Auditoria Estatutario, e, caso haja a confirmagéo
da indicagdo e consonancia com a legislagéo,
convocar 0s eventos societarios proprios para a
eleicéo;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

XXVI - avaliar e deliberar sobre a aprovacgdo e
atualizagdo dos termos do Regulamento Interno
de Licitagbes e Contratos e demais normas
previstas na Lei n° 13.303, de 30.06.2016;

XXVI - avaliar e deliberar sobre a aprovagdo e
atualizacdo dos termos do Regulamento Interno
de Licitagbes e Contratos e demais normas
previstas na Lei n° 13.303, de 30.06.2016;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

XXVII - deliberar sobre os casos omissos neste
Estatuto Social, observados os dispositivos da Lei
das Sociedades por Acdes e leis especificas que
regem as concessfes de servicos de energia
elétrica; e

XXVII - deliberar sobre os casos omissos neste
Estatuto Social, observados os dispositivos da Lei
das Sociedades por Acdes e leis especificas que
regem as concessfes de servicos de energia
elétrica; e

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

XXVIII - praticar os demais atos previstos na lei
como sendo de sua competéncia.

XXVIII - praticar os demais atos previstos na lei
como sendo de sua competéncia.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§2° A deliberacdo das matérias previstas no
Inciso V e Inciso X1V, do paragrafo anterior, estdo
condicionadas e precedidas de emissdo de
opinido pelo Comité de Auditoria Estatutario.

§2° A deliberacdo das matérias previstas no
Inciso V e Inciso X1V, do paragrafo anterior, estdo
condicionadas e precedidas de emissdo de
opinido pelo Comité de Auditoria Estatutario.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

§ 3° Os valores, atinentes as matérias presentes
Inciso X, Inciso Xll, Inciso XlII e Inciso XV, do § 1°,
deste artigo, expressos em percentual em relagédo
ao capital social da Sociedade, estédo limitados a
importancia de R$ 55.000.000,00 (cinquenta e
cinco milhdes de reais), na posicdo de
30.06.2022.

§ 3° Os valores, atinentes as matérias presentes
Inciso X, Inciso XllI, Inciso XlII e Inciso XV, do § 1°,
deste artigo, expressos em percentual em relagéo
ao capital social da Sociedade, estdo limitados a
importancia de R$ 55.000.000,00 (cinquenta e
cinco milhdes de reais), na posicdo de
30.06.2022.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§4° O valor citado no § 3°, deste artigo, sera
corrigido monetariamente pelo Indice Nacional de

§4° O valor citado no § 3°, deste artigo, sera
corrigido monetariamente pelo Indice Nacional de

1

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO
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Texto Tachade: SUPRESSAO
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JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
Precos ao Consumidor Amplo, apurado pelo|Precos ao Consumidor Amplo, apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou, | Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou,
no caso de sua extincdo, pelo sucessor desse |no caso de sua extingdo, pelo sucessor desse
indicador. indicador.
8§ 5° Far-se-4 necessario, concernentes as|85° Far-se-4& necessario, concernentes as B
matérias constantes do Inciso XXIII, do § 1°, deste | matérias constantes do Inciso XXIll, do § 1°, deste | ] e\ DE
artigo, promover as seguintes medidas: artigo, promover as seguintes medidas:
| - deliberacdo no &mbito da Reunido do Conselho | | - deliberagdo no &mbito da Reunido do Conselho )
de Administragéo até o Ultimo evento ordinario em | de Administrag&o até o dltimo evento ordinario em | 1 M erosve
cada exercicio; cada exercicio;
Il - responsabilizacdo dos respectivos | Il - responsabilizacéo dos respectivos ;
Conselheiros pelo descumprimento do disposto no | Conselheiros pelo descumprimento do dispostono | 1 M mosn E
Inciso XXIII, do § 1°, e no Inciso |, do § 3°; e Inciso XXIII, do § 1°, e no Inciso |, do § 3°; e
Il - dispensa da obrigagdo de publicacdo das | Il - dispensa da obrigagdo de publicacdo das
informacdes de natureza estratégica, cuja|informacdes de natureza estratégica, cuja 1 MANUTENGAO DE
divulgacdo possa ser comprovadamente | divulgacdo  possa  ser  comprovadamente DISPOSITIVO
prejudicial & Sociedade. prejudicial & Sociedade.
CAPITULO VI CAPITULO VI 1 MANUTENGAO DE
DIRETORIA DIRETORIA DISPOSITIVO
Art. 44. A Diretoria € o0 06rgdo executivo de |Art.44. A Diretoria € o 0Orgdo executivo de
administracdo e representacdo, cabendo-lhe | administracdo e representagdo, cabendo-lhe ;
assegurar o funcionamento da Sociedade, em |assegurar o funcionamento da Sociedade, em| 1 oo e
conformidade com a orientacdo fixada pelo | conformidade com a orientagcdo fixada pelo
Conselho de Administracao. Conselho de Administracéo.
Art. 45. A Diretoria sera eleita pelo Conselho de | Art. 45. A Diretoria sera eleita pelo Conselho de
Administracdo, composta de 4 (quatro) membros, | Administracdo, composta de 4 (quatro) membros, 1 MANUTENGAO DE
acionistas ou nao, residentes no pais, observadas | acionistas ou néo, residentes no pais, observadas DISPOSITIVO
as seguintes denominacoes: as seguintes denominagdes:
| - Diretor-Presidente; | - Diretor-Presidente; 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
Il - Diretor Vice-Presidente e de Relacdes com | Il - Diretor Vice-Presidente e de Relacdes com 1 MANUTENGAO DE
Investidores; Investidores; DISPOSITIVO
Il - Diretor de Gestédo Corporativa; e Il - Diretor de Gestédo Corporativa; e 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
IV - Diretor Técnico e Comercial. IV - Diretor Técnico e Comercial. 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
8§ 1° O Diretor-Presidente da Sociedade néo |8 1° O Diretor-Presidente da Sociedade néo .
ocupara o cargo de Presidente do Conselho de |ocupara o cargo de Presidente do Conselho de| 1 M o T
Administragdo, ainda, que interinamente. Administracdo, ainda, que interinamente.
§ 2° A assuncéo de compromisso com metas e | § 2° A assungéo de compromisso com metas e
resultados especificos a serem alcangados, | resultados especificos a serem alcangados, ;
aprovados pelo Conselho de Administragdo, é |aprovados pelo Conselho de Administragdo, é| 1 O E
condicdo para investidura em cargo de Diretoria | condigdo para investidura em cargo de Diretoria
da Sociedade. da Sociedade.
[ Texto Sublinhado: INCLUSAO Texto Fachade: SUPRESSAO
| NOTA
‘ 1 - DISPOSITIVO MANTIDO 3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO 5 - DISPOSITIVO ALTERADO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO 4 - DISPOSITIVO RENUMERADO
B&E
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NOTA
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E EFEITOS

Art. 46. Os membros da Diretoria serd@o eleitos na
Reunido do Conselho de Administracdo, em
momento imediatamente posterior a Assembleia
Geral Ordinaria, com mandatos até a segunda
Assembleia Geral Ordinaria seguinte a elei¢céo,
sendo permitidas, no maximo 3 (trés) recondugdes
consecutivas.

Art. 46. Os membros da Diretoria serdo eleitos na
Reunido do Conselho de Administragdo, em
momento imediatamente posterior & Assembleia
Geral Ordinaria, com mandatos até a segunda
Assembleia Geral Ordinaria seguinte a eleigcéo,
sendo permitidas, no méaximo 3 (trés) recondugdes

consecutivas.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

§1° O lapso entre a Reunido do Conselho de
Administracdo, objeto de elei¢do dos Diretores, e
a Reunio do Conselho de Administracdo,
programada para realizagdo imediatamente apds
a segunda Assembleia Geral Ordinaria
subsequente a essa eleicao, ndo poderd exceder
a 2 (dois) anos.

§1° O lapso entre a Reunido do Conselho de
Administracdo, objeto de elei¢do dos Diretores, e
a Reunido do Conselho de Administracéo,
programada para realizagdo imediatamente apds
a segunda Assembleia Geral Ordinéria
subsequente a essa eleigdo, ndo poderd exceder
a 2 (dois) anos.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

§2° O retorno de membro da Diretoria para a
Sociedade, quando atingido o Ilimite de
reconducdes consecutivas, podera acontecer
somente apé6s decorrido periodo equivalente ao
prazo de 1 (um) mandato ou de 1 (uma) atuagao,
independentemente do cargo ou fungdo
pretendida.

§ 2° O retorno de membro da Diretoria para a
Sociedade, quando atingido o limite de
recondugdes consecutivas, podera acontecer
somente apos decorrido periodo equivalente ao
prazo de 1 (um) mandato ou de 1 (uma) atuagéo,
independentemente do cargo ou fungdo
pretendida.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 47. Os membros da Diretoria estéo
impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a
forma e o prazo estabelecidos na legislagdo
pertinente, independentemente do cargo ou
funcéo pretendida.

Art. 47. Os membros da Diretoria estéo
impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a
forma e o prazo estabelecidos na legislacdo
pertinente, independentemente do cargo ou
funcéo pretendida.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 48. O empregado que for elevado a condi¢éo
de Diretor, tera o contrato de trabalho suspenso
enquanto exercer essa fungéo.

Art. 48. O empregado que for elevado a condi¢éo
de Diretor, tera o contrato de trabalho suspenso
engquanto exercer essa fungéo.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 49. As licengas aos Diretores seréo
concedidas pelo Conselho de Administragéo,
perdendo a funcdo aquele que se ausentar por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem motivo
justificavel.

Art. 49. As licengas aos Diretores seré@o
concedidas pelo Conselho de Administracéo,
perdendo a funcdo aquele que se ausentar por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem motivo
justificavel.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 50. Em caso de auséncia ou impedimento de
Diretor, as respectivas atribuigées serdo exercidas
interinamente por outro Diretor, observado o lapso
ndo superior a 30 (trinta) dias, da seguinte forma:

Art. 50. Em caso de auséncia ou impedimento de
Diretor, as respectivas atribuigfes serdo exercidas
interinamente por outro Diretor, observado o lapso
ndo superior a 30 (trinta) dias, da seguinte forma:

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

| - As atribuicBes do Diretor-Presidente, em caso
de auséncia ou impedimento, serdo exercidas
pelo Diretor Vice-Presidente e de Rela¢cdes com
Investidores.

| - As atribuicdes do Diretor-Presidente, em caso
de auséncia ou impedimento, serdo exercidas
pelo Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com
Investidores.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - As atribuicbes do Diretor Vice-Presidente e de
Relacdes com Investidores, na sua auséncia ou
impedimento, serdo exercidas pelo Diretor de
Gestéo Corporativa;

Il - As atribuicBes do Diretor Vice-Presidente e de
Rela¢des com Investidores, na sua auséncia ou
impedimento, serdo exercidas pelo Diretor de
Gestéo Corporativa;

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO
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ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA
E EFEITOS
Il - As atribuicbes do Diretor de Gestdo|lll-As atribuicbes do Diretor de Gestéo )
Corporativa, no seu impedimento ou auséncia, | Corporativa, no seu impedimento ou auséncia,| 1 M erosTve
serdo exercidas pelo Diretor Técnico e Comercial; | serdo exercidas pelo Diretor Técnico e Comercial;
IV - As atribui¢Bes do Diretor Técnico e Comercial, | IV - As atribuicdes do Diretor Técnico e Comercial,
no seu impedimento ou auséncia, serdo exercidas | no seu impedimento ou auséncia, serdo exercidas 1 MANUTENGAO DE
pelo Diretor Vice-Presidente e de RelagBes com | pelo Diretor Vice-Presidente e de Relagcdes com DISPOSITIVO
Investidores. Investidores.
§ 1° As atribuicbes do Diretor Vice-Presidente e | § 1° As atribuicdes do Diretor Vice-Presidente e
de Relacdes com Investidores, Diretor de Gestéo | de Rela¢Bes com Investidores, Diretor de Gestédo B
Corporativa, e do Diretor Técnico e Comercial, | Corporativa, e do Diretor Técnico e Comercial,| 1 M emose
nao poderdo ser exercidas, por outro Diretor, nas | ndo poderdo ser exercidas, por outro Diretor, nas
seguintes condi¢des: seguintes condi¢des:
|- Auséncia ou impedimento do Diretor-|I-Auséncia ou impedimento do Diretor- 1 MANUTENGAO DE
Presidente; e Presidente; e DISPOSITIVO
Il - Ocupacéo dos cargos de Diretor-Presidente e | Il - Ocupacdo dos cargos de Diretor-Presidente e )
Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com |Diretor Vice-Presidente e de Relagées com| 1 M roavn
Investidores pela mesma pessoa. Investidores pela mesma pessoa.
§ 2° A vacancia na funcdo de qualquer Diretor | § 2° A vacéncia na fungdo de qualquer Diretor )
tera como consequéncia a designagdo imediata | terd como consequéncia a designagdo imediata| 1 M mosn E
de substituto pelo Conselho de Administracao. de substituto pelo Conselho de Administracao.
Art. 51. S&o atribui¢cdes e deveres da Diretoria: Art. 51. S&o atribuicdes e deveres da Diretoria: 1 MA;gch)';:;Tf\\?ODE
| - administrar os negdcios da Sociedade e |l-administrar os negocios da Sociedade e
praticar todos os atos necessarios, ressalvados | praticar todos 0s atos necessarios, ressalvados
agueles para os quais seja por lei, ou por este | aqueles para os quais seja por lei, ou por este 1 MANUTENGAO DE
Estatuto Social, de competéncia privativa da |Estatuto Social, de competéncia privativa da DISPOSITIVO
Assembleia Geral ou do Conselho de|Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracao; Administracao;
Il - coordenar as atividades de suas controladas, | Il - coordenar as atividades de suas controladas, .
bem como representar a Sociedade nas|bem como representar a Sociedade nas 1 MA;,“,;’,IE’;,‘E;‘VOODE
assembleias de acionistas das controladas; assembleias de acionistas das controladas;
Il - cumprir e fazer cumprir as leis que regem as | Il - cumprir e fazer cumprir as leis que regem as
Sociedades por Acdes e as concessbes de | Sociedades por Acdes e as concessbes de )
servigos de eletricidade, este Estatuto Social e as | servigos de eletricidade, este Estatuto Social e as| 1 RIS APt
deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho | deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho
de Administracao; de Administracao;
IV - observar as condicdes e as restricbes |IV - observar as condicdes e as restricdes ;
contidas na legislagdo e regulamentagdo em |contidas na legislagdo e regulamentagdo em | 1 o =
vigor; vigor;
V - determinar a elaboragdo das normas gerais de | V - determinar a elaboragdo das normas gerais de
organizacdo e administracdo, isoladamente ou |organizacdo e administracdo, isoladamente ou 1 MANUTENGAO DE
articuladas em manuais, de acordo com a|articuladas em manuais, de acordo com a DISPOSITIVO
orientacédo do Conselho de Administracao; orientacdo do Conselho de Administracao;
VI - executar a orientacdo geral dos negocios da | VI - executar a orientagdo geral dos negdécios da ;
Sociedade, fixada pelo  Conselho  de|Sociedade, fixada pelo Conselho de| 1] o =
Administragéo; Administrago;
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VIl - decidir sobre a cria¢&@o e extin¢cdo de cargos e | VII - decidir sobre a criacdo e extingéo de cargos e 1 MANUTENGAO DE
funcdes, fixar salarios e remuneracdes; funcdes, fixar salarios e remuneracgdes; DISPOSITIVO
VIII - distribuir e aplicar o lucro apurado, segundo | VIII - distribuir e aplicar o lucro apurado, segundo ;
o estabelecido neste Estatuto Social e como |0 estabelecido neste Estatuto Social e como| 1 M e T
deliberado nas Assembleias Gerais; deliberado nas Assembleias Gerais;
IX - autorizar a alienag@o ou aquisicdo de bens | IX - autorizar a alienagdo ou aquisicdo de bens
méveis e imoéveis, onera-los, contrair obrigacdes, | méveis e imoveis, onera-los, contrair obrigacdes, B
transigir e renunciar direitos, observadas as|transigir e renunciar direitos, observadas as| 1 M erosTve
limitagcBes dos incisos X, Xl e XllI, do § 1°, do Art. | limita¢cBes dos incisos X, XlI e XllI, do § 1°, do Art.
43; 43;
X - dispor sobre a estrutura e organizacdo em | X - dispor sobre a estrutura e organizagdo em 1 MANUTENGAO DE
geral da Sociedade; geral da Sociedade; DISPOSITIVO
Xl - viabilizar apoio técnico e administrativo, | XI - viabilizar apoio técnico e administrativo, )
visando permitir o funcionamento pleno dos |visando permitir o funcionamento pleno dos 1 MA,;“,;’,IS';%"\\?ODE
Orgédos estatutérios da Sociedade; e Orgéos estatutérios da Sociedade; e
Xl - acatar o cumprimento da fungcdo de porta- | Xll - acatar o cumprimento da fun¢do de porta-
voz, atribuida ao Diretor Vice-Presidente e de|voz, atribuida ao Diretor Vice-Presidente e de
Relacdes com Investidores, no &mbito do mercado | Relagfes com Investidores, no ambito do mercado
de valores mobiliarios, segundo os termos das | de valores mobiliarios, segundo os termos das
Politicas de Divulgacdo de Informacdo e de |Politicas de Divulgacdo de Informagdo e de
Negociagdo de Valores Mobiliarios, aprovada pelo | Negociagdo de Valores Mobiliarios, aprovada pelo }
Conselho de Administragdo, de 02.03.2010, em | Conselho de Administragdo, de 02.03.2010, em| 1 M roan
consonancia a Instrugdo CVM n° 358, de|consonancia a Instrugdo CVM n° 358, de
03.01.2002, posteriormente revogada pela|03.01.2002, posteriormente revogada pela
Resolucdo CVM n° 44, de 23.08.2021, entretanto | Resolugdo CVM n° 44, de 23.08.2021, entretanto
mantida a determinacdo de elaboragdo dessas | mantida a determinacdo de elaboragdo dessas
politicas em dispositivo similar desta norma | politicas em dispositivo similar desta norma
vigente. vigente.
§ 1° A Politica de Porta-vozes, adotada pela|§ 1° A Politica de Porta-vozes, adotada pela
Sociedade, estabelece com precisdo e clareza os | Sociedade, estabelece com precisdo e clareza os
cargos que originariamente e em que condicdo | cargos que originariamente e em que condi¢cdo 1 MANUTENGAO DE
executam essa fungdo, bem como as pessoas que | executam essa funcéo, bem como as pessoas que DISPOSITIVO
poderdo ser designadas para promocdo dessa |poderdo ser designadas para promocgdo dessa
prerrogativa. prerrogativa.
§ 2° A Diretoria devera apresentar, até a Ultima | § 2° A Diretoria devera apresentar, até a Ultima B
reunido ordinaria do Conselho de Administrac&o | reunido ordinaria do Conselho de Administragdo| 1 M SPOSITVD
em cada exercicio, 0s seguintes estudos: em cada exercicio, 0s seguintes estudos:
| - plano de negécios para o exercicio anual |l -plano de negdcios para o exercicio anual 1 MANUTENGAO DE
seguinte; e seguinte; e DISPOSITIVO
Il - estratégia de longo prazo atualizada com |1l - estratégia de longo prazo atualizada com ;
andlise de riscos e oportunidades para, no|andlise de riscos e oportunidades para, no| ] MANUTENGO DE

1al 15 o para, 1al 15 op para, DISPOSITIVO
minimo, os préximos 5 (cinco) anos. minimo, os préximos 5 (cinco) anos.
Art. 52. A Sociedade, ressalvados o0s casos |Art.52. A Sociedade, ressalvados o0s casos
previstos nos paragrafos deste artigo, sera|previstos nos paragrafos deste artigo, sera
representada por 2 (dois) Diretores em conjunto, | representada por 2 (dois) Diretores em conjunto, 1 MANUTENCAO DE
sendo um deles o Diretor-Presidente ou o Diretor | sendo um deles o Diretor-Presidente ou o Diretor DISPOSITIVO
Vice-Presidente e de Rela¢bes com Investidores, | Vice-Presidente e de Relagbes com Investidores,
em substituicdo ao Diretor-Presidente; pela|em substituicdo ao Diretor-Presidente; pela
assinatura de 1 (um) membro da Diretoria em | assinatura de 1 (um) membro da Diretoria em
[ Texto Sublinhado: INCLUSAO Texto Fachade: SUPRESSAO
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conjunto com 1 (um) procurador; ou por 2 (dois) | conjunto com 1 (um) procurador; ou por 2 (dois)
procuradores em conjunto; nos limites dos |procuradores em conjunto; nos limites dos
respectivos mandatos. respectivos mandatos.
§1° A Sociedade poderd ser representada|8§1° A Sociedade poderd ser representada ;
isoladamente por apenas 1 (um) Diretor ou por 1 | isoladamente por apenas 1 (um) Diretor ou por 1| 1 M e\ DE
(um) procurador na prética dos seguintes atos: (um) procurador na préatica dos seguintes atos:
| - recebimento de quitagdo de valores devidos || - recebimento de quitacdo de valores devidos 1 MANUTENGAO DE
pela Sociedade; pela Sociedade; DISPOSITIVO
Il - cobranca e recebimento de créditos a favor da | Il - cobranca e recebimento de créditos a favor da )
Sociedade, bem como emissdo de quitagdo | Sociedade, bem como emissdo de quitagdo| 1 M e T
desses valores; desses valores;
Il - endosso de cheques e titulos para efeito de | lll - endosso de cheques e titulos para efeito de ;
cobranca ou depdsitos em contas bancarias da | cobranca ou depdsitos em contas bancarias da 1 MA,;“,;’,IS';%"\\?ODE
Sociedade; Sociedade;
IV - emissdo, negociagdo, endosso e desconto de | IV - emissdo, hegocia¢do, endosso e desconto de
duplicatas relativas aos atos de comércio |duplicatas relativas aos atos de comércio 1 MANUTENGAO DE
decorrentes das atividades previstas no objeto | decorrentes das atividades previstas no objeto DISPOSITIVO
social da Sociedade; social da Sociedade;
V - representacdo da Sociedade em assembleias |V - representacdo da Sociedade em assembleias
de acionistas e reunides de socios de sociedades | de acionistas e reunides de socios de sociedades 1 MANUTENGAO DE
empresarias, nas quais tenha participacgéo, exceto | empresarias, nas quais tenha participagdo, exceto DISPOSITIVO
na condic¢éo de controlada; na condicéo de controlada;
VI -requisicdo e retirada de informagbes |VI-requisicho e retirada de informacg8es
societarias, contdbeis e econdmico-financeiras, | societarias, contabeis e econdmico-financeiras,
extratos de posi¢do acionaria, dividendos, juros | extratos de posicdo acionéria, dividendos, juros
sobre o capital proprio, bonificacbes e outros | sobre o capital préoprio, bonificagdes e outros
proventos; solicitacdo de conversdo de acdes, | proventos; solicitacdo de conversdo de acdes,
alteracdo de dados cadastrais e de crédito dos | alteracdo de dados cadastrais e de crédito dos
valores referentes aos dividendos, juros sobre o | valores referentes aos dividendos, juros sobre o 1 MANUTENGAO DE
capital proprio e outros proventos em conta | capital préprio e outros proventos em conta DISPOSITIVO
corrente da Sociedade; bem como outros atos | corrente da Sociedade; bem como outros atos
complementares; perante quaisquer companhias | complementares; perante quaisquer companhias
emissoras de valores mobiliarios e/ou instituigcdes | emissoras de valores mobilidrios e/ou instituicdes
financeiras autorizadas pela Comisséo de Valores | financeiras autorizadas pela Comisséo de Valores
Mobiliarios a prestar servicos de custddia de | Mobiliarios a prestar servicos de custodia de
acoes fungiveis; acoes fungiveis;
VIl - pratica de atos de simples rotina|VIl-pratca de atos de simples rotina
administrativa, inclusive os praticados perante | administrativa, inclusive os praticados perante
reparticbes publicas em geral, autarquias, | reparticbes publicas em geral, autarquias, )
agéncias reguladoras, empresas publicas e |agéncias reguladoras, empresas plblicas e| 1 M o
sociedades de economia mista, vinculadas a |sociedades de economia mista, vinculadas a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e | Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e
outras de idéntica natureza; outras de idéntica natureza;
VIl -na preservacdo de seus direitos em |VIll-na preservagdo de seus direitos em
processos administrativos ou de qualquer outra | processos administrativos ou de qualquer outra 1 MANUTENGAO DE
natureza, e no cumprimento de suas obrigacdes | natureza, e no e cumprimento de suas obrigagées DISPOSITIVO
tributarias, fiscais, trabalhistas ou previdenciarias; | tributarias, fiscais, trabalhistas ou previdenciarias;
IX - recebimento de intimacdes, citacdes, | IX - recebimento de intimacdes, citacoes, B
notificacdes ou interpelacdes, ou ainda na|notificacbes ou interpelagdes, ou ainda na| ] oo E

representacdo da Sociedade em juizo; e

representacdo da Sociedade em juizo; e
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X-nos demais casos em que 0 ato a ser|X-nos demais casos em que O ato a ser 1 MANUTENGAO DE
praticado impuser representacéo singular. praticado impuser representagao singular. DISPOSITIVO
§2° O Conselho de Administracéo podera|8§2° O Conselho de Administracdo podera
autorizar a pratica de atos especificos que |autorizar a pratica de atos especificos que
vinculem a Sociedade pela assinatura de apenas | vinculem a Sociedade pela assinatura de apenas ;
1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador regularmente | 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador regularmente | 1 e\ DE
constituido; ou ainda, estabelecer competéncia e | constituido; ou ainda, estabelecer competéncia e
alcada para a pratica de atos por 1 (um) so6 |alcada para a pratica de atos por 1 (um) sO
representante. representante.
§ 3° Os atos para os quais 0 presente Estatuto | § 3° Os atos para os quais o0 presente Estatuto
Social exija autorizagdo prévia do Conselho de | Social exija autorizagdo prévia do Conselho de 1 MANUTENGAO DE
Administracdo, somente serdo validos depois de | Administracdo, somente serdo validos depois de DISPOSITIVO
preenchido esse requisito. preenchido esse requisito.
§ 4° S&o indelegéaveis: § 4° S&o indelegéaveis: 1 MANUTENCAO DE

DISPOSITIVO

| -as atribuicdes conferidas por lei|1-as atribuicdes conferidas por lei }
especificamente a um determinado agente, assim | especificamente a um determinado agente, assim | 1 M roavn
como aquelas privativas do executor; e como aquelas privativas do executor; e
Il - os atos de deliberagdo administrativa como a | Il - os atos de deliberacdo administrativa como a ;
proposta orcamentaria, resolucdo, despacho e |proposta orcamentaria, resolucdo, despacho e| 1 M moson E
portaria, emitidos pela Diretoria. portaria, emitidos pela Diretoria.
§5° A constituicdo de procuradores pela|85° A constituicdo de procuradores pela )
Sociedade sera realizada em consonancia com as | Sociedade sera realizada em consonancia comas| 1 M roan
seguintes regras: seguintes regras:
I-os instrumentos de procuracdo serdo|l-o0s instrumentos de procuragdo  serdo
outorgados pelo Diretor-Presidente e Diretor Vice- | outorgados pelo Diretor-Presidente e Diretor Vice-
Presidente e de RelagBes com Investidores, ou na | Presidente e de RelagBes com Investidores, ou na 1 MANUTENGAO DE
auséncia ou impedimento de um deles,|auséncia ou impedimento de um deles, DISPOSITIVO
outorgados pelo presente, em conjunto com |outorgados pelo presente, em conjunto com
qualquer outro Diretor; gualquer outro Diretor;
Il - quando o mandato tiver por objeto a pratica de | Il - quando o0 mandato tiver por objeto a prética de
ato que depender de prévia autorizagdo do |ato que depender de prévia autorizagdo do )
Conselho de Administragdo, somente podera ser | Conselho de Administragdo, somente podera ser| 1 M o T
outorgado apls essa autorizagdo, que sera|outorgado apds essa autorizacdo, que sera
mencionada na procuracao; e mencionada na procuracgao; e
Ill-os instrumentos de mandato deverdo |lll-os instrumentos de mandato deverdo
especificar a extensdo dos poderes outorgados, | especificar a extensdo dos poderes outorgados,
bem como o prazo do mandato, ndo superior a 1 | bem como o prazo do mandato, ndo superior a 1
(um) ano, salvo quando se tratar de procuracado | (um) ano, salvo quando se tratar de procuragéo ;
para fins judiciais, cujo prazo sera indeterminado; | para fins judiciais, cujo prazo sera indeterminado; | 1 M o T
ou ainda quando se tratar de procuragdo |ou ainda quando se tratar de procuragdo
especifica exigida em contratos de constituicao de | especifica exigida em contratos de constituicdo de
garantia ou similares, a vigéncia devera estar | garantia ou similares, a vigéncia devera estar
vinculada ao vencimento do contrato. vinculada ao vencimento do contrato.
§ 6° A Sociedade, na alienagdo ou aquisicdo de | § 6° A Sociedade, na alienac@o ou aquisi¢cdo de
bens imoéveis, podera ser representada por um | bens imoéveis, podera ser representada por um
Unico procurador desde que a outorga seja|Unico procurador desde que a outorga seja 1 MA&ggggﬁ/}\?oDE

concedida, obrigatoriamente, por todos os
membros da Diretoria, vedada a substituicdo dos
outorgantes, mesmo no caso de auséncia e/ou

concedida, obrigatoriamente, por todos os
membros da Diretoria, vedada a substituicdo dos
outorgantes, mesmo no caso de auséncia e/ou
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impedimento destes. impedimento destes.
§7° E vedado aos Diretores e procuradores |§7° E vedado aos Diretores e procuradores
praticar atos estranhos ao objeto social, neles | praticar atos estranhos ao objeto social, neles
incluidos a prestacdo de fianca, aval, endosso ou | incluidos a prestacéo de fianga, aval, endosso ou ;
quaisquer garantias ndo relacionadas ao objeto | quaisquer garantias néo relacionadas ao objeto| 1 M e\ DE
social ou contrarios ao disposto neste Estatuto | social ou contrarios ao disposto neste Estatuto
Social, observada a previséo constante no Art. 2°, | Social, observada a previsdo constante no Art. 2°,
Paragrafo Unico, deste Estatuto Social. Paragrafo Unico, deste Estatuto Social.
§8° Os Administradores e o0s procuradores|8§8° Os Administradores e o0s procuradores
respondem perante a Sociedade e terceiros pelos | respondem perante a Sociedade e terceiros pelos 1 MANUTENGAO DE
atos que praticarem no exercicio de suas fungfes, | atos que praticarem no exercicio de suas fungdes, DISPOSITIVO
nos termos da lei. nos termos da lei.
§9° Os atos praticados em violagdo e/ou em |8 9° Os atos praticados em violagdo e/ou em ;
desconformidade ao disposto neste artigo s&o | desconformidade ao disposto neste artigo séo 1 MA,;“,;’,IS';%"\\?ODE
ineficazes perante a Sociedade nem a obrigardo. |ineficazes perante a Sociedade nem a obrigaréo.
Art. 53. Compete ao Diretor-Presidente: Art. 53. Compete ao Diretor-Presidente: 1 MAS%I;JECE)';%\\?ODE
| - representar a Sociedade, ativa e passivamente, | | - representar a Sociedade, ativa e passivamente, B
em juizo ou fora dele, observadas as disposigdes | em juizo ou fora dele, observadas as disposigées | 1 oo e
previstas no Art. 52; previstas no Art. 52;
Il - planejar, superintender e administrar todos os | Il - planejar, superintender e administrar todos os )
negécios e atividades da Sociedade, bem como | negécios e atividades da Sociedade, bem como| 1 M o
orientar as atividades de suas controladas; orientar as atividades de suas controladas;
Il - coordenar a elaboragdo e consolidagdo do | Il - coordenar a elaboragdo e consolidagdo do 1 MANUTENGAO DE
Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; DISPOSITIVO
IV - desenvolver as acdes estratégicas definidas | IV - desenvolver as acdes estratégicas definidas 1 MANUTENGAO DE
no Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; no Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; DISPOSITIVO
V - conduzir as atividades de Relacionamento |V -conduzir as atividades de Relacionamento .
Institucional, Comunicag&o Social e | Institucional, Comunicag&o Social e| 1 M o
Representacéo; Representacéo;
VI - definir as politicas e diretrizes de meio | VI - definir as politicas e diretrizes de meio
ambiente, desenvolvimento tecnol6gico, emprego | ambiente, desenvolvimento tecnoldgico, emprego }
de alternativas energéticas, normatizag&o técnica | de alternativas energéticas, normatizagéo técnica| 1 M o T
e melhoria na qualidade de produtos e servicos | e melhoria na qualidade de produtos e servigcos
prestados; prestados;
VIl - estabelecer politica de seguros, conforme | VII - estabelecer politica de seguros, conforme ;
delineado no Plano Plurianual / Estratégico da |delineado no Plano Plurianual / Estratégico da| ] o =
Sociedade; Sociedade;
VIII - convocar e presidir as reunides da Diretoria; | VIII - convocar e presidir as reunides da Diretoria; 1 MA[')VIggCE)I;ICTf\\?ODE
IX - exercer o voto nas reunifes da Diretoria, bem | IX - exercer o voto nas reunides da Diretoria, bem
como vetar as decisdes adotadas, submetendo, | como vetar as decisbes adotadas, submetendo, 1 MANUTENGAO DE

DISPOSITIVO

nesse caso, a matéria a apreciacao do Conselho
de Administracao, nos termos do§ 4°, Art. 32;

nesse caso, a matéria a apreciacao do Conselho
de Administracéo, nos termos do § 4°, Art. 32;
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X - apresentar o relatério anual da administracéo e | X - apresentar o relatério anual da administracéo e )
as contas da Diretoria ao Conselho de|as contas da Diretoria ao Conselho de| 1 M erosTve
Administragéo; Administragéo;
Xl - admitir, punir ou dispensar empregados, | XI - admitir, punir ou dispensar empregados, 1 MANUTENGAO DE
podendo delegar essas atribuicdes; e podendo delegar essas atribuicdes; e DISPOSITIVO
Xl - exercer outras atividades atinentes a sua | Xll - exercer outras atividades atinentes a sua 1 MANUTENGAO DE
area de atuacdo. area de atuagéo. DISPOSITIVO
Art. 54. Compete ao Diretor Vice-Presidente e de | Art. 54. Compete ao Diretor Vice-Presidente e de 1 MANUTENGAO DE
Relagbes com Investidores: Relagbes com Investidores: DISPOSITIVO
| - representar a Sociedade, ativa e passivamente, | | - representar a Sociedade, ativa e passivamente, }
em juizo ou fora dele, observadas as disposigGes | em juizo ou fora dele, observadas as disposices | 1 M roavn
previstas no Art. 52; previstas no Art. 52;
Il - substituir o Diretor-Presidente em suas ||l - substituir o Diretor-Presidente em suas 1 MANUTENGAO DE
auséncias ou impedimentos; auséncias ou impedimentos; DISPOSITIVO
Il - promover negociacBes relacionadas a|lll - promover negociagbes relacionadas a
obtencdo de recursos e aportes de capital, | obtencdo de recursos e aportes de capital,
reestruturacdo e negociacdes de dividas e de |reestruturacdo e negociacbes de dividas e de
outros passivos, definicdo de plano de gestdo, | outros passivos, definicdo de plano de gestéo, 1 MANUTENGAO DE
metas, detalhamento das acdes e sistematica de | metas, detalhamento das agles e sistematica de DISPOSITIVO
acompanhamento, bem como outras atividades | acompanhamento, bem como outras atividades
necessarias para o equilibrio econdmico- | necessarias para o0 equilibrio econdmico-
financeiro; financeiro;
IV - planejar, superintender e administrar todos os | IV - planejar, superintender e administrar todos os
negécios e atividades das areas de Relacdes com | negécios e atividades das areas de Relacdes com o
Investidores, Juridica, Regulagdo e Novos |Investidores, Juridica, Regulagdo e Novos| 1 M SPOSITVD
Negocios, e Financas e Planejamento, da|Negécios, e Financas e Planejamento, da
Sociedade; Sociedade;
V - sugerir a politica de dividendos; V - sugerir a politica de dividendos; 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
VI - planejar, coordenar, administrar, supervisionar | VI - planejar, coordenar, administrar, supervisionar
e orientar o relacionamento e a comunicacdo | e orientar o relacionamento e a comunicagdo
entre a Sociedade e seus investidores, Comissao | entre a Sociedade e seus investidores, Comissao 1 MANUTENGAO DE
de Valores Mobiliarios e as entidades onde os |de Valores Mobilidrios e as entidades onde os DISPOSITIVO
valores mobiliarios da Sociedade sejam admitidos | valores mobiliarios da Sociedade sejam admitidos
a negociacao; a negociacao;
VII - administrar e propor diretrizes e normas para | VIl - administrar e propor diretrizes e normas para )
a politica de relacionamento com investidores da | a politica de relacionamento com investidores da 1 MA&“,;’;E';FT’?\?ODE
Sociedade; Sociedade;
VIII - observar as exigéncias estabelecidas pela | VIII - observar as exigéncias estabelecidas pela
legislagdo do mercado de capitais em vigor, | legislagdo do mercado de capitais em vigor,
zelando pela ampla, simultinea e imediata|zelando pela ampla, simultdnea e imediata 1 MANUTENGAO DE
disseminacdo de Ato ou Fato Relevante ao |disseminacdo de Ato ou Fato Relevante ao DISPOSITIVO
mercado, concernente aos negécios da|mercado, concernente aos negoécios da
Sociedade; Sociedade;
IX - supervisionar e acomp_anrjar a negociac&o de | IX - supervisionar e acomp_anrjar a negociagao de 1 MANUTENGAO DE
valores mobiliarios de emissdo da Sociedade e, | valores mobiliarios de emissao da Sociedade e, DISPOSITIVO

em caso de identificar oscilacdo atipica na

em caso de identificar oscilacdo atipica na
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cotacdo, pregco ou quantidade negociada, | cotagdo, preco ou quantidade negociada,
averiguar a existéncia de novas informagfes que | averiguar a existéncia de novas informacgdes que
devam ser divulgadas ao mercado; devam ser divulgadas ao mercado;
X - monitorar a repercussdo das informagdes, | X - monitorar a repercussdo das informacdes,
depois da disseminacdo puablica, visando |depois da disseminacdo publica, visando 1 MANUTENGAO DE
assegurar a sua percepgdo cofreta e pronta|assegurar a sua percepgdo correta e pronta DISPOSITIVO
tomada de medidas corretivas; tomada de medidas corretivas;
Xl - atuar como porta-voz da Sociedade em |XI-atuar como porta-voz da Sociedade em
assuntos pertinentes ao mercado de capitais, | assuntos pertinentes ao mercado de capitais,
assumindo a responsabilidade pela programacéo | assumindo a responsabilidade pela programagéo i}
e realizacdo de todas as reunides com analistas e | e realizagéo de todas as reunides com analistas e | 1 Rl ete
investidores institucionais, acionistas e imprensa, | investidores institucionais, acionistas e imprensa,
nos questionamentos de todas as solicitagfes do | nos questionamentos de todas as solicitacdes do
publico investidor; publico investidor;
Xl - representar a Sociedade perante acionistas, | Xl - representar a Sociedade perante acionistas,
investidores, analistas de mercado, Comisséo de | investidores, analistas de mercado, Comissdo de
Valores Mobiliarios, Bolsas de Valores, Banco | Valores Mobiliarios, Bolsas de Valores, Banco 1 MANUTENGAO DE
Central do Brasil e demais érgéos relacionados | Central do Brasil e demais 6rgdos relacionados DISPOSITIVO
com as atividades desenvolvidas no mercado de | com as atividades desenvolvidas no mercado de
capitais; capitais;
Xl - manter atualizado o registro da Sociedade | XIll - manter atualizado o registro da Sociedade
na Comissdo de Valores Mobilidrios, cumprindo | na Comissdo de Valores Mobilidrios, cumprindo 1 MANUTENGAO DE
todos os requisitos, legislacdo e regulamentagédo | todos os requisitos, legislagcdo e regulamentacédo DISPOSITIVO
aplicaveis as companhias abertas; aplicaveis as companhias abertas;
XIV - elaborar o orcamento anual dessa Diretoria, | XIV - elaborar o orgamento anual dessa Diretoria, .
bem como acompanhar os respectivos custos e [ bem como acompanhar os respectivos custos e| 1 M o
despesas; despesas;
XV - detalhar a programacao financeira de curto, | XV - detalhar a programagéo financeira de curto,
médio e longo prazos, conforme previsto no Plano | médio e longo prazos, conforme previsto no Plano 1 MANUTENGAO DE
Plurianual / Estratégico e no Orcamento Anual da | Plurianual / Estratégico e no Orgamento Anual da DISPOSITIVO
Sociedade; Sociedade;
XVI - alocar os recursos financeiros necessarios a | XVI - alocar os recursos financeiros necessarios a
operacgdo, manutencéo e expansao da Sociedade, | operagdo, manutencdo e expansao da Sociedade, ;
conforme Orgamento Anual, conduzindo os |conforme Orgcamento Anual, conduzindo os| ] POV
processos de contratacdo de empréstimos e de | processos de contratagdo de empréstimos e de
financiamentos, bem como os servicos correlatos; | financiamentos, bem como os servi¢os correlatos;
XVII - coordenar e controlar as atividades | XVII - coordenar e controlar as atividades 1 MANUTENGAO DE
econdmico-financeiras da Sociedade; econdmico-financeiras da Sociedade; DISPOSITIVO
XVIII - coordenar a execugcdo de controle | XVIII - coordenar a execucdo de controle 1 MANUTENGAO DE
orgamentario; orgamentario; DISPOSITIVO
XIX - praticar os atos proprios previstos na|XIX - praticar o0s atos proprios previstos na 1 MANUTENGAO DE
legislacdo e no presente Estatuto Social, legislacdo e no presente Estatuto Social, DISPOSITIVO
XX -exercer as atividades que Ihe forem|XX-exercer as atividades que Ihe forem .
atribuidas pelo Diretor-Presidente e/ou Conselho | atribuidas pelo Diretor-Presidente e/ou Conselho | 1 Mo PE
de Administracéo; e de Administracéo; e
XXI - exercer outras atividades atinentes a sua | XXI - exercer outras atividades atinentes a sua 1 MANUTENGAO DE

DISPOSITIVO

area de atuacdo.
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Art. 55. Compete ao Diretor de Gestdo | Art. 55. Compete ao Diretor de Gestdo 1 MANUTENGAO DE
Corporativa: Corporativa: DISPOSITIVO
| - representar a Sociedade, ativa e passivamente, | | - representar a Sociedade, ativa e passivamente, ;
em juizo ou fora dele, observadas as disposicdes | em juizo ou fora dele, observadas as disposigdes | 1 M e T
previstas no Art. 52; previstas no Art. 52;
Il - planejar, superintender e administrar todos os | Il - planejar, superintender e administrar todos os
negocios e atividades das areas de Controladoria, | negécios e atividades das areas de Controladoria, 1 MANUTENGAO DE
Recursos Humanos, Suprimentos e Patrimdnio, | Recursos Humanos, Suprimentos e Patrimdnio, DISPOSITIVO
Licitacdo, e Contabilidade, da Sociedade; Licitacdo, e Contabilidade, da Sociedade;
Il - prover pessoal adequado a Sociedade; Il - prover pessoal adequado a Sociedade; 1 MAI;\:;J;CE)';%?\(IDODE
IV - definir a politica de recursos humanos da |V - definir a politica de recursos humanos da 1 MANUTENGAO DE
Sociedade, orientar e promover sua aplicagao; Sociedade, orientar e promover sua aplicacéo; DISPOSITIVO
V - definir politicas e normas sobre servicos de |V - definir politicas e normas sobre servigos de
apoio, tais como transportes, comunicagdo | apoio, tais como transportes, comunicagao 1 MANUTENGAO DE
administrativa, vigilancia e de adequacdo dos | administrativa, vigilancia e de adequacdo dos DISPOSITIVO
locais de trabalho; locais de trabalho;
VI - prover a Sociedade de recursos e servigos de | VI - prover a Sociedade de recursos e servicos de 1 MANUTENGAO DE
infraestrutura e de apoio administrativo; infraestrutura e de apoio administrativo; DISPOSITIVO
VIl - coordenar as atividades relativas aos projetos | VII - coordenar as atividades relativas aos projetos ;
e as construgdes de edificagbes, instalagbes|e as construgdes de edificagdes, instalagdes| 1 oo &
administrativas e de suporte a administragdo; administrativas e de suporte a administragao;
VIII - administrar e controlar o estoque de material, | VIII - administrar e controlar o estoque de material,
promover a triagem e a recuperacdo do material | promover a triagem e a recuperacdo do material 1 MANUTENGAO DE
usado, bem como promover a venda de material | usado, bem como promover a venda de material DISPOSITIVO
excedente, inservivel e de sucata; excedente, inservivel e de sucata;
IX - orientar e conduzir as atividades relacionadas | IX - orientar e conduzir as atividades relacionadas 1 MANUTENGAO DE
a estudos organizacionais e sua documentacgao; a estudos organizacionais e sua documentacao; DISPOSITIVO
X - administrar o processo de contratacdo de | X - administrar o processo de contratagdo de )
obras e servicos e de aquisicio e alienacdo de | obras e servicos e de aquisicdo e alienagdo de | 1 M o T
materiais e imoéveis; materiais e imoéveis;
Xl - proceder ao controle de qualidade do material | XI - proceder ao controle de qualidade do material ;
adquirido e da qualificacdo dos prestadores de |adquirido e da qualificacdo dos prestadores de| 1 POV
servigos contratados; servicos contratados;
Xl - coordenar a execugcdo de estudos|Xll-coordenar a execucdo de  estudos _
econdmicos de contratos antes e depois das |econdmicos de contratos antes e depois das| 1 Mo PE
celebracgdes; celebragdes;
XIlI - contabilizar, manter e zelar pela guarda da | Xlll - contabilizar, manter e zelar pela guarda da ;
documentacio contabil e controlar as operacdes | documentacéo contabil e controlar as operagdes | 1 o =
econdmico-financeiras; econdmico-financeiras;
XIV - conduzir programas ambientais no ambito | XIV - conduzir programas ambientais no ambito 1 MANUTENGAO DE
dessa Diretoria; e dessa Diretoria; e DISPOSITIVO
XV - exercer outras atividades atinentes a sua | XV - exercer outras atividades atinentes a sua 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

area de atuacdo.

area de atuacdo.
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Art. 56. Compete ao Diretor Técnico e Comercial: | Art. 56. Compete ao Diretor Técnico e Comercial: 1 MAI;\:;J;CE)';%?\(IDODE
| - representar a Sociedade, ativa e passivamente, | | - representar a Sociedade, ativa e passivamente, ;
em juizo ou fora dele, observadas as disposicdes | em juizo ou fora dele, observadas as disposigdes | 1 M e\ DE
previstas no Art. 52; previstas no Art. 52;
Il - planejar, superintender e administrar todos os | Il - planejar, superintender e administrar todos os
negoécios e atividades das areas Técnica,|negécios e atividades das areas Técnica, 1 MANUTENGAO DE
Comercial, e Tecnologia da Informagdo da|Comercial, e Tecnologia da Informacdo da DISPOSITIVO
Sociedade; Sociedade;
Ill - zelar pela continuidade e qualidade dos |Ill -zelar pela continuidade e qualidade dos
servicos de transmissdo de energia elétrica |servicos de transmissdo de energia elétrica ;
disponibilizados &s geradoras, distribuidoras e | disponibilizados as geradoras, distribuidoras e| 1 e o &
clientes conectados a rede de transmissdo da | clientes conectados & rede de transmissdo da
Sociedade; Sociedade;
IV - zelar pela continuidade e qualidade dos |1V -zelar pela continuidade e qualidade dos ;
servicos de geracdo de energia elétrica |servicos de geragdo de energia elétrica| 1 M amosn T
disponibilizados as distribuidoras e clientes; disponibilizados as distribuidoras e clientes;
V - elaborar o planejamento, a operacdo e a|V -elaborar o planejamento, a operacdo e a ;
manutengao QO_sistema de gerac&o e transmiss&o | manuteng&o QO_sistema de geragéo e transmisséo 1 MAQE;E’;FT?\?ODE
de energia elétrica; de energia elétrica;
VI - planejar e coordenar os projetos e a execuc¢édo | VI - planejar e coordenar os projetos e a execugao ;
de obras de geraco e linhas de transmisséo de | de obras de geracdo e linhas de transmisséo de | 1 M amosn T
energia elétrica; energia elétrica;
VIl - planejar e coordenar a operacdo e a|VIl-planejar e coordenar a operacdo e a
manutencao do sistema de geragdo e transmissdo | manutencdo do sistema de geracéo e transmisséo _
de energia elétrica, assim como dos sistemas de | de energia elétrica, assim como dos sistemas de | 1 PO
supervisdo, telecomunicacdo e telecontrole | supervisdo, telecomunicacdo e telecontrole
associados; associados;
VIII - coordenar o desenvolvimento e a condugéo | VIII - coordenar o desenvolvimento e a condugéo )
das acoes hidrometereol6gicas de interesse da das acoes hidrometereoldgicas de interesse da 1 MA&fggggﬁ?\?oDE
Sociedade; Sociedade;
IX - gerir as operacdes decorrentes da interligacéo | IX - gerir as operacdes decorrentes da interligacdo .
do sistema elétrico da Sociedade com os de|do sistema elétrico da Sociedade com os de| 1 PO
outras sociedades empresarias; outras sociedades empresarias;
X - garantir a disponibilidade das instalagbes e | X - garantir a disponibilidade das instalacbes e 1 MANUTENGAO DE
equipamentos de geracgao e transmissao; equipamentos de geragao e transmissao; DISPOSITIVO
Xl - consolidar o planejamento do sistema | XI - consolidar o planejamento do sistema
energético da Sociedade em observancia as |energético da Sociedade em observancia as
disposicbes regulatorias, contratuais e legais, | disposicfes regulatérias, contratuais e legais, 1 MANUTENGAO DE
assim como ao que estabelece o planejamento | assim como ao que estabelece o planejamento DISPOSITIVO
indicativo e determinativo emanado do Ministério | indicativo e determinativo emanado do Ministério
de Minas e Energia; de Minas e Energia;
Xl - consolidar o Programa de Investimentos da | Xl - consolidar o Programa de Investimentos da 1 MANUTENGAO DE
Sociedade; Sociedade; DISPOSITIVO
XII - conduzir negociacdes para o | XIII - conduzir negociac¢des para 0 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

desenvolvimento de empreendimentos de geragdo

desenvolvimento de empreendimentos de geragéo
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e transmissao; e transmissao;
XIV - administrar o projeto, contratagdo, e a|XIV -administrar o projeto, contrata¢cdo, e a :
construgdo de obras e servicos vinculados as |construgdo de obras e servicos vinculados as| 1 M moa o
concessoes; concessoes;
XV - coordenar a formulacdo e a implementacgdo | XV - coordenar a formulagdo e a implementacéo ;
do plano de marketing relacionado as atividades | do plano de marketing relacionado as atividades 1 MAgfggg’;ﬁ’f\?oDE
da Sociedade; da Sociedade;
XVI - desenvolver programas e acdes pertinentes | XVI - desenvolver programas e ac¢des pertinentes ;
aos clientes, no sentido de melhor aproveitamento | aos clientes, no sentido de melhor aproveitamento | 1 oSG
da utilizac&o de energia; da utilizacéo de energia;
XVII - comercializar energia e relacionar-se | XVIl - comercializar energia e relacionar-se 1 MANUTENGAO DE
comercialmente com os clientes da Sociedade; comercialmente com os clientes da Sociedade; DISPOSITIVO
XVIII - elaborar pesquisa, estudo e andlise do | XVIII - elaborar pesquisa, estudo e analise do
mercado brasileiro de energia, para atuacdo na | mercado brasileiro de energia, para atuacdo na 1 MANUTENGAO DE
Camara de Comercializacéo de Energia Elétrica - | Camara de Comercializagdo de Energia Elétrica - DISPOSITIVO
CCEE; CCEE;
XIX - planejar e efetuar operacdes de compra e | XIX - planejar e efetuar operagfes de compra e
venda de energia no atacado, bem como as|venda de energia no atacado, bem como as 1 MANUTENGAO DE
operagdes de gerenciamento de riscos|operagdes de gerenciamento de  riscos DISPOSITIVO
associados; associados;
XX -representar a Sociedade no Operador | XX -representar a Sociedade no Operador 1 MANUTENGAO DE
Nacional do Sistema Elétrico - ONS; Nacional do Sistema Elétrico - ONS; DISPOSITIVO
XXl - opinar e acompanhar, e decidir, em | XXl-opinar e acompanhar, e decidir, em
conjunto, com as areas pertinentes as atividades | conjunto, com as areas pertinentes as atividades 1 MANUTENGAO DE
relativas  aos  assuntos  regulatérios e |relativas aos  assuntos  regulatérios e DISPOSITIVO
institucionais; institucionais;
XXII - estabelecer as estratégias de negociacdo | XXII - estabelecer as estratégias de negociacdo )
com o 6rgéo regulador e demais instituicdes do | com o érgdo regulador e demais instituices do| 1 M mos o
setor; setor;
XXl - zelar pelo cumprimento do contrato de | XXIII - zelar pelo cumprimento do contrato de .
concessdo, da legislagdo e regulamentagdo | concessdo, da legislagdo e regulamentagdo 1 Rl
aplicaveis ao Setor Elétrico; apliciveis ao Setor Elétrico;
XXIV - estabelecer metas regulatdrias compativeis | XXIV - estabelecer metas regulatdrias compativeis
com a realidade da Sociedade e acompanhar o | com a realidade da Sociedade e acompanhar o 1 MANUTENCAO DE
cumprimento de obrigacbes regulatérias e |cumprimento de obrigacdes regulatérias e DISPOSITIVO
institucionais concernentes ao Setor Elétrico; institucionais concernentes ao Setor Elétrico;
XXV - executar as demais atividades | XXV - executar as demais atividades
concernentes ao desenvolvimento tecnoldgico, | concernentes ao desenvolvimento tecnologico, B
emprego  de  alternativas  energéticas, |emprego  de alternativas  energéticas, | 1 oo
normatizacdo técnica, e melhoria na qualidade de | normatizagdo técnica, e melhoria na qualidade de
produtos e servicos; produtos e servicos;
XXVI - conduzir programas ambientais no dmbito | XXVI - conduzir programas ambientais no &mbito
desta Diretoria, assim como estudos de avaliagdo | desta Diretoria, assim como estudos de avaliagédo 1 MANUTENGAO DE

DISPOSITIVO

e providéncias para obtencdo de licenciamento
ambiental;

e providéncias para obtencdo de licenciamento
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XXVII - coordenar os estudos e projetos técnicos | XXVII - coordenar os estudos e projetos técnicos
que subsidiardo a politica de seguros dos|que subsidiardo a politica de seguros dos ;
equipamentos vinculados as concessdes de | equipamentos vinculados as concessbes de| 1 M amose
geracdo e transmissdo de energia, delineados no | geragdo e transmissdo de energia, delineados no
Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; e Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; e
XXVIII - exercer outras atividades atinentes a sua | XXVIII - exercer outras atividades atinentes a sua 1 MANUTENGAO DE
area de atuacdo. area de atuagao. DISPOSITIVO
CAPITULO VII CAPITULO VI 1 MANUTENGAO DE
CONSELHO FISCAL CONSELHO FISCAL DISPOSITIVO
Art. 57. O Conselho Fiscal é o 6rgdo estatutério | Art. 57. O Conselho Fiscal é o 6rgdo estatutario )
de fiscalizagdo da Sociedade, em carater de|de fiscalizagdo da Sociedade, em carater de| 1 M o
funcionamento permanente. funcionamento permanente.
Paragrafo Unico. Além das normas previstas na | Paragrafo unico. Além das normas previstas na
Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, aplicam-se aos|Lei n° 13.303, de 30.06.2016, aplicam-se aos 1 MANUTENGAO DE
Conselheiros Fiscais as disposices previstas na | Conselheiros Fiscais as disposi¢cdes previstas na DISPOSITIVO
Lei n° 6.404, de 15.12.1976. Lei n° 6.404, de 15.12.1976.
Art. 58. O Conselho Fiscal compor-se-a de 5|Art.58. O Conselho Fiscal compor-se-4 de 5
(cinco) membros efetivos, bem como 5 (cinco) | (cinco) membros efetivos, bem como 5 (cinco) ;
respectivos  suplentes, residentes no pais, | respectivos suplentes, residentes no pais,| 1 oo e
acionistas ou ndo, observado o disposto no Art. | acionistas ou ndo, observado o disposto no Art.
240, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976. 240, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976.
Art. 59. O Conselho Fiscal da Sociedade, |Art.59. O Conselho Fiscal da Sociedade, .
segundo a legislaco societaria, tem as seguintes | segundo a legislagdo societaria, tem as seguintes | ] M o
incumbéncias: incumbéncias:
| - fiscalizar por quaisquer de seus membros os || - fiscalizar por quaisquer de seus membros os
atos dos Administradores e verificar o |atos dos Administradores e verificar o 1 MANUTENGAO DE
cumprimento dos seus deveres legais e |cumprimento dos seus deveres legais e DISPOSITIVO
estatutarios; estatutarios;
Il -opinar sobre o relatério anual da|ll-opinar sobre o relatério anual da
Administragdo, fazendo constar do seu parecer as | Administragdo, fazendo constar do seu parecer as ;
informacdes  complementares  que  julgar | informagdes  complementares  que  julgar| 1 POV
necessarias ou Uteis a deliberagdo da Assembleia | necessarias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia
Geral; Geral;
Il - convocar a Assembleia Geral, nos termos do | lll - convocar a Assembleia Geral, nos termos do 1 MANUTENGAO DE
Art. 12, Inciso Il; Art. 12, Inciso Il; DISPOSITIVO
IV - examinar as demonstracdes financeiras do | IV - examinar as demonstracdes financeiras do 1 MANUTENGAO DE
exercicio social e sobre elas opinar; exercicio social e sobre elas opinar; DISPOSITIVO
V - analisar, pelo menos trimestralmente, as|V - analisar, pelo menos trimestralmente, as B
demonstragdes financeiras elaboradas | demonstragées financeiras elaboradas | 1 O E
periodicamente pela Sociedade; e periodicamente pela Sociedade; e
VI - exercer as demais atribuicbes que lhe séo | VI - exercer as demais atribuicbes que lhe séo 1 MANUTENGAO DE
conferidas por lei. conferidas por lei. DISPOSITIVO
§1° A deliberacdo das matérias previstas no |8 1° A deliberacdo das matérias previstas no 1 MAL;*IU;ENICT/?\(ID DE
Inciso Il, Inciso IV e no Inciso V, estdao|lnciso Il, Inciso IV e no Inciso V, estao SPOSITIVO
[ Texto Sublinhado: INCLUSAO Texto Fachade: SUPRESSAO
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NOTA

JUSTIFICATIVA
E EFEITOS

condicionadas e precedidas de emissdo de
opinido pelo Comité de Auditoria Estatutério;

condicionadas e precedidas de emissdo de
opinido pelo Comité de Auditoria Estatutério;

§ 2° O Conselho Fiscal far-se-a representar por,
no minimo, um de seus membros as reunifes da
Assembleia Geral de acionistas e respondera aos
pedidos de informagcdo formulados pelos
acionistas.

§ 2° O Conselho Fiscal far-se-a representar por,
no minimo, um de seus membros as reunides da
Assembleia Geral de acionistas e respondera aos
pedidos de informagdo formulados pelos
acionistas.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 60. Os membros do Conselho Fiscal serdo
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com
mandato a expirar na oportunidade da realizagéo
da segunda Assembleia Geral Ordinaria seguinte
a eleicdo, permitidas 2 (duas) reconducgbes
consecutivas.

Art. 60. Os membros do Conselho Fiscal seréo
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com
mandato a expirar na oportunidade da realizacéo
da segunda Assembleia Geral Ordinaria seguinte
a eleicdo, permitidas 2 (duas) reconducfes
consecutivas.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

§ 1° O lapso entre a Assembleia Geral Ordinaria,
objeto de eleicdo dos Conselheiros Fiscais, e a
segunda Assembleia Geral Ordinéaria subsequente
a essa elei¢do, ndo podera ser superior a 2 (dois)
anos.

§ 1° O lapso entre a Assembleia Geral Ordinéria,
objeto de eleicdo dos Conselheiros Fiscais, e a
segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente
a essa elei¢do, ndo podera ser superior a 2 (dois)
anos.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§2° O retorno de membro do Conselho Fiscal
para a Sociedade, quando atingido o limite de
reconducdes consecutivas, podera acontecer
somente apds decorrido periodo equivalente ao
prazo de 1 (um) mandato ou de 1 (uma) atuacao,
independentemente do cargo ou funcdo
pretendida.

§2° O retorno de membro do Conselho Fiscal
para a Sociedade, quando atingido o limite de
recondugdes consecutivas, podera acontecer
somente apds decorrido periodo equivalente ao
prazo de 1 (um) mandato ou de 1 (uma) atuacao,
independentemente do cargo ou fungdo
pretendida.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§3° O acionista controlador indicara o
Presidente, bem como o Vice-Presidente, dentre
0s seus representantes efetivos no Conselho
Fiscal.

§3° O acionista controlador indicara o
Presidente, bem como o Vice-Presidente, dentre
0s seus representantes efetivos no Conselho
Fiscal.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

8§4° Os Conselheiros Fiscais reunir-se-do
trimestralmente, em carater ordinario, podendo ser
extraordinariamente convocados.

84° Os Conselheiros Fiscais reunir-se-ao
trimestralmente, em carater ordinario, podendo ser
extraordinariamente convocados.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Art. 61. Os suplentes do Conselho Fiscal
substituirdo os respectivos titulares, no caso de
auséncia ou impedimento temporario.

Art. 61. Os suplentes do Conselho Fiscal
substituirdo os respectivos titulares, no caso de
auséncia ou impedimento temporario.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§1° Os honorarios serao atribuidos
proporcionalmente ao respectivo suplente, quando
o membro efetivo do Conselho Fiscal estiver
afastado de suas funcgdes.

§1° Os honorarios seréo atribuidos
proporcionalmente ao respectivo suplente, quando
o membro efetivo do Conselho Fiscal estiver
afastado de suas fungdes.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

8§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal convocara
0 respectivo suplente, no caso de vacancia,
rentncia ou impedimento definitvo de membro
efetivo.

§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal convocara
0 respectivo suplente, no caso de vacéncia,
rentncia ou impedimento definitivo de membro
efetivo.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

8§ 3° O suplente podera completar a gestdo do
substituido ou permanecera até a eleicao de novo
membro no ambito da Assembleia Geral de
acionistas.

8§ 3° O suplente podera completar a gestdo do
substituido ou permanecera até a eleicdo de novo
membro no ambito da Assembleia Geral de
acionistas.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO
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. CAPITULO VI
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

. CAPITULO VIII
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 62. O Comité de Auditoria Estatutario, tendo
como foco principal o exercicio das funcdes de
auditoria e de monitoramento, tem autonomia
operacional e dotagdo orcamentaria para a
realizacdo de  consultas, avaliacbes e
investigacBes no escopo de suas atividades.

Art. 62. O Comité de Auditoria Estatutario, tendo
como foco principal o exercicio das funcdes de
auditoria e de monitoramento, tem autonomia
operacional e dotagdo orcamentaria para a
realizacdo de  consultas, avaliacbes e
investigacdes no escopo de suas atividades.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 63. O Comité de Auditoria Estatutario sera
integrado por 4 (quatro) membros, residentes no
pais, em sua maioria independentes, vedada a
existéncia de membro suplente.

Art. 63. O Comité de Auditoria Estatutario sera
integrado por 4 (quatro) membros, residentes no
pais, em sua maioria independentes, vedada a
existéncia de membro suplente.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Paragrafo Unico. O Presidente do Comité de
Auditoria Estatutario, na funcdo de coordenador,
incluso entre os membros fixados no caput, é o
responsavel pelo cumprimento das delibera¢des
desse 6rgdo, com registro no livro de atas.

Paragrafo Unico. O Presidente do Comité de
Auditoria Estatutario, na fungcdo de coordenador,
incluso entre os membros fixados no caput, é o
responséavel pelo cumprimento das deliberacdes
desse 6rgdo, com registro no livro de atas.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 64. O Presidente e os membros do Comité
de Auditoria Estatutario serdo eleitos na Reunido
do Conselho de Administragdo, em momento
imediatamente posterior & Assembleia Geral
Ordinaria, com mandato até a segunda
Assembleia Geral Ordinéria subsequente a essa
eleicdo, permitidas reconducgbes consecutivas,
limitadas ao prazo fixado no Art. 31-C, da
Resolugdo CVM n° 23, de 25.02.2021, publicada
no Diario Oficial da Unido, em 26.02.2021, ou em
outra norma que a substituir.

Art. 64. O Presidente e os membros do Comité
de Auditoria Estatutario serdo eleitos na Reunido
do Conselho de Administragdo, em momento
imediatamente posterior a Assembleia Geral
Ordinaria, com mandato até a segunda
Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa
eleicdo, permitidas recondugbes consecutivas,
limitadas ao prazo fixado no Art. 31-C, da
Resolugdo CVM n° 23, de 25.02.2021, publicada
no Diéario Oficial da Unido, em 26.02.2021, ou em
outra norma que a substituir.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§1° O lapso entre a Reunido do Conselho de
Administracdo, objeto de eleigdo de membros do
Comité de Auditoria Estatutario, e a Reunido do
Conselho de Administragdo, programada para
realizacdo imediatamente apés a segunda
Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa
eleicdo, ndo podera exceder a 2 (dois) anos.

§1° O lapso entre a Reunido do Conselho de
Administracdo, objeto de eleicdo de membros do
Comité de Auditoria Estatutario, e a Reunido do
Conselho de Administragdo, programada para
realizacdo imediatamente apdés a segunda
Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa
eleicdo, ndo podera exceder a 2 (dois) anos.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§2° O Comité de Auditoria Estatutario da
Sociedade deve ser integrado por, no minimo, 1
(um) membro do Conselho de Administragdo, ndo
componente da Diretoria, condicionada a
promocao de opcao pela remuneracdo de membro
desse o6rgdo estatutario e, concomitantemente,
nao tenham residéncia ou domicilio no exterior.

§2° O Comité de Auditoria Estatutario da
Sociedade deve ser integrado por, no minimo, 1
(um) membro do Conselho de Administrag&o, ndo
componente da Diretoria, condicionada a
promocao de opcao pela remuneragdo de membro
desse o6rgdo estatutario e, concomitantemente,
nado tenham residéncia ou domicilio no exterior.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

8§ 3° Os integrantes poderdo ser substituidos pelo
voto justificado da maioria absoluta dos
Conselheiros de Administragéo.

8§ 3° Os integrantes poderdo ser substituidos pelo
voto justificado da maioria absoluta dos
Conselheiros de Administragao.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§ 4° A substituicho de membro do Comité de
Auditoria Estatutario dever ser comunicada a
Comisséo de Valores Mobiliarios, no prazo de até
10 dias, contado da sua substituic&o.

§4° A substituicho de membro do Comité de
Auditoria Estatutario dever ser comunicada a
Comissao de Valores Mobiliarios, no prazo de até
10 dias, contado da sua substituicdo.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
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Art. 65. Os membros do Comité de Auditoria | Art. 65. Os membros do Comité de Auditoria
Estatutario devem ter experiéncia profissional ou | Estatutario devem ter experiéncia profissional ou ;
formagdo académica compativel com o cargo, | formagdo académica compativel com o cargo,| 1 e\ DE
preferencialmente, na area de contabilidade, | preferencialmente, na area de contabilidade,
auditoria ou no setor de atuagdo da Sociedade. auditoria ou no setor de atuagdo da Sociedade.
Paragrafo Unico. Far-se-a necessario que, no |Paragrafo Unico. Far-se-4 necessario que, no
minimo, um membro do Comité de Auditoria | minimo, um membro do Comité de Auditoria B
Estatutario tenha reconhecida  experiéncia | Estatutario tenha reconhecida experiéncia| 1 M e T
profissional em assuntos de contabilidade | profissional em assuntos de contabilidade
societéria. societaria.
Art. 66. Sdo condicbes minimas para integrar o | Art. 66. S8o condi¢des minimas para integrar o 1 MANUTENGAO DE
Comité de Auditoria Estatutario: Comité de Auditoria Estatutario: DISPOSITIVO
I-ndo ser ou ter sido, nos 5 (cinco) anos|l-ndo ser ou ter sido, nos 5 (cinco) anos ;
anteriores & nomeag&o para o Comité de Auditoria | anteriores & nomeagéo para o Comité de Auditoria | 1 M mosn E
Estatutério: Estatutério:
a) diretor, empregado efetivo, contratado mediante | a) diretor, empregado efetivo, contratado mediante
concurso publico, ou membro do Conselho Fiscal | concurso publico, ou membro do Conselho Fiscal }
da Sociedade ou de sua controladora, subsidiéria, | da Sociedade ou de sua controladora, subsidiaria, | 1 M o
coligada ou sociedade em controle comum, direta | coligada ou sociedade em controle comum, direta
ou indireta; ou ou indireta; ou
b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor | b) responséavel técnico, diretor, gerente, supervisor
ou qualquer outro integrante com funcdo de |ou qualquer outro integrante com fungdo de 1 MANUTENGAO DE
geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de | geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de DISPOSITIVO
auditoria na Sociedade. auditoria na Sociedade.
Il - ndo ser cbnjuge, ascendente, descendente, ou | Il - ndo ser cOnjuge, ascendente, descendente, ou )

. z . 7 MANUTENCAO DE
parente colateral ou afim, até o segundo grau ou | parente colateral ou afim, até o segundo grau ou 1 DISPOSITIVO
por adocgéo, das pessoas referidas no inciso |; por adocéo, das pessoas referidas no inciso |;

Il -ndo receber qualquer outro tipo de|lll-ndo receber qualquer outro tipo de

remuneracdo da Sociedade ou de sua|remuneracdo da Sociedade ou de sua

controladora, subsidiaria, coligada ou sociedade | controladora, subsidiaria, coligada ou sociedade 1 MANUTENGAO DE
em controle comum, direta ou indireta, que ndo | em controle comum, direta ou indireta, que nao DISPOSITIVO
seja aquela relativa a funcdo de integrante do | seja aquela relativa a fungdo de integrante do

Comité de Auditoria Estatutario; e Comité de Auditoria Estatutario; e

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico | IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico

efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em | efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em B
comissdo na Administragdo Publica Estadual | comissdo na Administragdo Publica Estadual | 1 M SPOSITVD
Direta, nos 12 (doze) meses anteriores a|Direta, nos 12 (doze) meses anteriores a

nomeacédo para o Comité de Auditoria Estatutario. | nomeacao para o Comité de Auditoria Estatutario.

§1° Os membros do Comité de Auditoria|81° Os membros do Comité de Auditoria _
Estatutéario devem atender aos requisitos previstos | Estatutario devem atender aos requisitos previstos 1 MA&“,;’;E';FT’?\?ODE
no Art. 147, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976. no Art. 147, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976.

§2° Os membros do Comité de Auditoria|82° Os membros do Comité de Auditoria B
Estatutario devem observar, adicionalmente, as | Estatutario devem observar, adicionalmente, as| 1 O E
vedagOes para indicacdo de Administradores. vedacgOes para indicacéo de Administradores.

§ 3° O disposto no Inciso 1V, deste artigo, aplica- | § 3° O disposto no Inciso IV, deste artigo, aplica- 1 MA&ggggﬁ/}\%DE

se a servidor de autarquia ou fundagéo que tenha

se a servidor de autarquia ou fundagédo que tenha
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atuacgdo nos negécios da Sociedade. atuagdo nos negocios da Sociedade.
§ 4° Os requisitos, condigdes minimas, vedagoes, | § 4° Os requisitos, condigdes minimas, vedacgdes,
e avaliagdo de independéncia, previstos na|e avaliagdo de independéncia, previstos na 1 MANUTENGAO DE
legislagdo vigente, constam na "Declaragdo de | legislagdo vigente, constam na "Declaragdo de DISPOSITIVO
Membro do Comité de Auditoria Estatutario”. Membro do Comité de Auditoria Estatutario”.
§5° As exigéncias enumeradas no paragrafo|85° As exigéncias enumeradas no paragrafo )

. 2 . . g . . ) . P MANUTENGAO DE
anterior, serdo confirmadas por intermédio de | anterior, serdo confirmadas por intermédio de 1 DISPOSITIVO
disponibilizagdo de documentos e autodeclaracdo. | disponibilizagdo de documentos e autodeclaracéo.

§6° O atendimento as previsbes deste artigo |8 6° O atendimento as previsbes deste artigo

deve ser comprovado por meio de documentacgao | deve ser comprovado por meio de documentagao ;

mantida na sede da Sociedade pelo prazo minimo | mantida na sede da Sociedade pelo prazo minimo | 1 M e\ DE

de 5 (cinco) anos, contado a partir do fim do|de 5 (cinco) anos, contado a partir do fim do

respectivo mandato. respectivo mandato.

Art. 67. O Comité de Auditoria Estatutario devera | Art. 67. O Comité de Auditoria Estatutario devera .

realizar reunides sempre que for necessario, no | realizar reunides sempre que for necessario, no| 1 M o

minimo, bimestralmente. minimo, bimestralmente.

§ 1° As demonstragdes financeiras da Sociedade | § 1° As demonstracGes financeiras da Sociedade

deverdo ser examinadas pelo Comité de Auditoria | deverdo ser examinadas pelo Comité de Auditoria _

Estatutario, em momento imediatamente anterior | Estatutario, em momento imediatamente anterior | ] M roan

ao exame pelos membros do Conselho de|ao exame pelos membros do Conselho de

Administracdo e do Conselho Fiscal. Administracdo e do Conselho Fiscal.

§2° A Sociedade devera divulgar as atas de|8§2° A Sociedade devera divulgar as atas de

reunibes do Comité de Auditoria Estatutario, | reunides do Comité de Auditoria Estatutario, B

entretanto, caso a divulgacdo da ata possa|entretanto, caso a divulgacdo da ata possa| 1 M mon o E

colocar em risco interesse legitimo da Sociedade, | colocar em risco interesse legitimo da Sociedade,

apenas o seu extrato sera disseminado. apenas o seu extrato sera disseminado.

§ 3° A restricdo, relatada no paragrafo anterior, | 8§ 3° A restricdo, relatada no paragrafo anterior,

ndo serd oponivel aos 6rgdos de controle, que |ndo sera oponivel aos 6rgdos de controle, que )

terdo total e irrestrito acesso ao contetdo das atas | terdo total e irrestrito acesso ao conteddo das atas 1 MA;,“,;’,IE’;,‘E;‘VOODE

do Comité de Auditoria Estatutario, observada a | do Comité de Auditoria Estatutario, observada a

preservacao do sigilo. preservacao do sigilo.

Art. 68. Competira ao Comité de Auditoria | Art. 68. CompetirhA ao Comité de Auditoria )

Estatutario, sem prejuizo de outras competéncias | Estatutario, sem prejuizo de outras competéncias | 1 M o

previstas na legislacéo: previstas na legislagéo:

| - opinar sobre a contratacdo e destituicdo de || - opinar sobre a contratacdo e destituicdo de

auditor independente, em momento | auditor independente, em momento 1 MANUTENGAO DE

imediatamente anterior, ao exame e deliberacdo | imediatamente anterior, ao exame e deliberacédo DISPOSITIVO

pelo Conselho de Administracéo; pelo Conselho de Administracéo;

Il - supervisionar as atividades dos auditores | Il - supervisionar as atividades dos auditores

independentes, avaliando sua independéncia, a |independentes, avaliando sua independéncia, a 1 MANUTENGAO DE

qualidade dos servigos prestados e a adequacdo | qualidade dos servigos prestados e a adequagéo DISPOSITIVO

de tais servicos as necessidades da Sociedade; de tais servigos as necessidades da Sociedade;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas | lll - supervisionar as atividades desenvolvidas nas

areas de controle interno, de auditoria interna e de | &reas de controle interno, de auditoria interna e de 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

elaboragdo das demonstracdes financeiras da
Sociedade;

elaboracdo das demonstragdes financeiras da
Sociedade;
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IV - monitorar a qualidade e a integridade dos |1V - monitorar a qualidade e a integridade dos

mecanismos de controle interno, das | mecanismos de controle interno, das 1 MANUTENGAO DE

demonstracBes financeiras e das informagGes e | demonstracBes financeiras e das informag8es e DISPOSITIVO

medi¢Oes divulgadas pela Sociedade; medi¢8es divulgadas pela Sociedade;

V - avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco da |V - avaliar e monitorar exposi¢cBes de risco da

Sociedade, podendo requerer, entre outras,|Sociedade, podendo requerer, entre outras, 1 MANUTENGAO DE

informagbes detalhadas relativas as politicas e | informagfes detalhadas relativas as politicas e DISPOSITIVO

procedimentos sobre: procedimentos sobre:

a) remuneracdo da administracéo; a) remuneragdo da administracao; 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

b) utilizagdo de ativos da Sociedade; e b) utilizagdo de ativos da Sociedade; e 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

¢) gastos incorridos em nome da Sociedade. ¢) gastos incorridos em nome da Sociedade. 1 MA;gch)';:;Tf\\?ODE

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a|VI-avaliar e monitorar, em conjunto com a

administracdo e a area de auditoria interna, a|administracdo e a area de auditoria interna, a 1 MANUTENGAO DE

adequacdo e divulgacdo das transacdes com |adequacdo e divulgacdo das transacdes com DISPOSITIVO

partes relacionadas; partes relacionadas;

VIl - elaborar relatério anual com informag®@es | VII - elaborar relatério anual com informagBes

sobre as atividades, os resultados, as conclusdes | sobre as atividades, os resultados, as conclusées

e suas recomendacdes, registrando, caso haja, as | e suas recomendagdes, registrando, caso haja, as B

divergéncias ~significativas entre administragdo, | divergéncias significativas entre administragdo, | 1 M mosn E

auditoria independente e o proprio Comité de | auditoria independente e o préprio Comité de

Auditoria Estatutario em relagédo as | Auditoria Estatutario em relacéo as

demonstragdes financeiras; e demonstragdes financeiras; e

VIl - avaliar a razoabilidade dos pardmetros em | VIII - avaliar a razoabilidade dos pardmetros em

que se fundamentam os calculos atuariais, bem | que se fundamentam os calculos atuariais, bem

como o resultado atuarial dos planos de|como o resultado atuarial dos planos de 1 MANUTENGAO DE

beneficios mantidos pelo fundo de penséo, |beneficios mantidos pelo fundo de penséo, DISPOSITIVO

guando a Sociedade for patrocinadora de entidade | quando a Sociedade for patrocinadora de entidade

fechada de previdéncia complementar. fechada de previdéncia complementar.

§ 1° Nas reunides do Conselho de Administracéo, | § 1° Nas reunides do Conselho de Administracéo,

objeto do exame das demonstracdes financeiras, | objeto do exame das demonstragfes financeiras,

contratagdo de auditor independente e do Plano | contratagdo de auditor independente e do Plano )

de Auditoria Interna, pelo menos um dos membros | de Auditoria Interna, pelo menos um dos membros | 1 M o

do Comité de Auditoria Estatutario podera estar | do Comité de Auditoria Estatutario podera estar

presente, a critério dos membros do Conselho de | presente, a critério dos membros do Conselho de

Administragéo. Administrag&o.

§2° O Comité de Auditoria Estatutario deverd|§2° O Comité de Auditoria Estatutario devera

possuir meios para receber denlncias, inclusive | possuir meios para receber denuncias, inclusive .

sigilosas, internas e/ou externas & Sociedade, em | sigilosas, internas e/ou externas a Sociedade, em | 1 Mo PE

matérias relacionadas ao escopo de suas |matérias relacionadas ao escopo de suas

atividades. atividades.

§ 3° Os dispositivos da Resolugéo CVM n° 23, de | § 3° Os dispositivos da Resolugdo CVM n° 23, de

25.02.2021, alocada no Diario Oficial da Unido, | 25.02.2021, alocada no Diario Oficial da Uniéo,

em 26.02.2021, focos de disposicdo sobre as|em 26.02.2021, focos de disposicdo sobre as _

atividades de Auditor Independente, deverdo ser | atividades de Auditor Independente, deverdo ser| 1 O E

observados na atuacdo do Comité de Auditoria
Estatutario e no cumprimento dos demais atos
previstos neste Estatuto Social.

observados na atuagdo do Comité de Auditoria
Estatutario e no cumprimento dos demais atos
previstos neste Estatuto Social.
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ACAPI'TULO IX ACAPI’TULO IX 1 MANUTENGAO DE
COMITE DE ELEGIBILIDADE COMITE DE ELEGIBILIDADE DISPOSITIVO
Art. 69. A Sociedade dispord de Comité de|Art.69. A Sociedade dispora de Comité de
Elegibilidade que visara auxiliar os acionistas na | Elegibilidade que visara auxiliar os acionistas na )
verificagdo da conformidade do processo de |verificagdo da conformidade do processo de| 1 M erosTve
indicacdo e de avaliagdo dos Administradores e | indicacdo e de avaliacdo dos Administradores e
Conselheiros Fiscais. Conselheiros Fiscais.
Art. 70. O Comité de Elegibilidade sera integrado | Art. 70. O Comité de Elegibilidade sera integrado )
por 3 (trés) membros, vedada a existéncia de [por 3 (trés) membros, vedada a existéncia de| ] M oraave
membro suplente. membro suplente.
Paragrafo Unico. O Presidente do Comité de | Paragrafo inico. O Presidente do Comité de
Elegibilidade, incluso entre os membros fixados no | Elegibilidade, incluso entre os membros fixados no
caput, € o responsavel pelo cumprimento das |caput, € o responsavel pelo cumprimento das 1 MANUTENGAO DE
decisGes desse 6rgdo, deliberadas nas reunibes | decisdes desse 6rgdo, deliberadas nas reunifes DISPOSITIVO
realizadas, sempre que forem necessérias, com | realizadas, sempre que forem necessarias, com
registro no livro de atas. registro no livro de atas.
Art. 71. O Presidente e os membros do Comité | Art. 71. O Presidente e os membros do Comité
de Elegibilidade serdo eleitos na Reunido do |de Elegibilidade serdo eleitos na Reunido do
Conselho de Administracdo, em momento | Conselho de Administragdo, em momento B
imediatamente posterior a Assembleia Geral | imediatamente posterior & Assembleia Geral 1 MA,;“,;’,IS';%"\\?ODE
Ordinaria, com mandato até a segunda|Ordindria, com mandato até a segunda
Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa | Assembleia Geral Ordinéria subsequente a essa
eleicdo, permitidas recondugdes. eleicdo, permitidas recondugoes.
§1° O lapso entre a Reunido do Conselho de |§1° O lapso entre a Reunido do Conselho de
Administracdo, objeto de eleicdo de membros do | Administragcdo, objeto de eleicdo de membros do
Comité de Elegibilidade, e a Reunido do Conselho | Comité de Elegibilidade, e a Reunido do Conselho B
de Administracdo, programada para realizacdo | de Administracdo, programada para realizacdo| 1] M SPOSITVD
imediatamente apos a segunda Assembleia Geral | imediatamente apds a segunda Assembleia Geral
Ordinéaria subsequente a essa eleicao, ndo podera | Ordinaria subsequente a essa eleicdo, ndo podera
exceder a 2 (dois) anos. exceder a 2 (dois) anos.
§2° O Comité de Elegibilidade poderd ser|§2° O Comité de Elegibilidade podera ser
constituido por membros de outros comités, | constituido por membros de outros comités, B
preferencialmente  do Comité de Auditoria | preferenciaimente  do Comité de Auditoria| 1 POV
Estatutario, empregados ou Conselheiros de | Estatutario, empregados ou Conselheiros de
Administracao. Administracao.
§ 3° Os integrantes poder&o ser substituidos pelo | § 3° Os integrantes poderdo ser substituidos pelo )
voto justificado da maioria absoluta dos|voto justificado da maioria absoluta dos| 1 M roan T
Conselheiros de Administragéo. Conselheiros de Administracéo.
Art. 72. Compete ao Comité de Elegibilidade: Art. 72. Compete ao Comité de Elegibilidade: 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na || - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na
indicacdo de Administradores, Conselheiros |indicagdo de Administradores, Conselheiros
Fiscais, e membros do Comité de Auditoria|Fiscais, € membros do Comité de Auditoria B
Estatutario, observadas as disposicdes presentes | Estatutario, observadas as disposicoes presentes | 1 o E

no 3° 8§4° e §5° deste artigo, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacgOes para as respectivas eleigdes;

no 3° 8§4° e §5° deste artigo, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacgOes para as respectivas elei¢cdes;
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Il - verificar a conformidade do processo de |ll-verificar a conformidade do processo de )
avaliagdo dos Administradores e Conselheiros | avaliagdo dos Administradores e Conselheiros | 1 M erosTve
Fiscais; e Fiscais; e
Ill-remeter a avaliagdo e  respectivos |lll -remeter a  avaliagdo e  respectivos
documentos, referente as indicagbes, promovidas | documentos, referente as indica¢des, promovidas
pelo acionista controlador, de Administradores, e | pelo acionista controlador, de Administradores, e 1 MANUTENGAO DE
Conselheiros Fiscais, objetivando permitir exame | Conselheiros Fiscais, objetivando permitir exame DISPOSITIVO
e confirmacd@o das designagbes, no &mbito da|e confirmacdo das designacdes, no ambito da
Controladoria Geral do Estado de Goias. Controladoria Geral do Estado de Goias.
§ 1° O Comité de Elegibilidade devera apresentar | § 1° O Comité de Elegibilidade devera apresentar
manifestacdo no prazo de, no maximo, 8 (oito) | manifestacdo no prazo de, no méaximo, 8 (oito) ;
dias dteis, a partir da recepgdo de formulario | dias Uteis, a partir da recepcdo de formulario| 1 M e\ DE
préprio, enviado pela entidade responsavel pelas | préprio, enviado pela entidade responsavel pelas
indicacdes. indicacdes.
§ 2° As manifestagdes do Comité de Elegibilidade | § 2° As manifesta¢cdes do Comité de Elegibilidade
séo deliberadas por maioria de votos com registro | sdo deliberadas por maioria de votos com registro )
em ata, contemplando a transcricdo das|em ata, contemplando a transcrigdo das| 1 M roan
deliberacdes tomadas, inclusive as dissidéncias e | deliberagbes tomadas, inclusive as dissidéncias e
protestos. protestos.
§ 3° Permanecera integralmente sob a | 8 3° Permanecera integralmente sob a
responsabilidade do Comité de Elegibilidade a |responsabilidade do Comité de Elegibilidade a
avaliacdo de indicacdo que ndo careca de |avaliacdo de indicacdo que ndo careca de 1 MANUTENGAO DE
confirmacgéo pela Controladoria Geral do Estado, | confirmacdo pela Controladoria Geral do Estado, DISPOSITIVO
observada a omiss@o no Decreto n° 9.402, de | observada a omissdo no Decreto n° 9.402, de
07.02.2019. 07.02.2019.
CAPITULO X CAPITULO X N
GOVERNANGA CORPORATIVA E GOVERNANGA CORPORATIVA E 1 Mmoo
TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA
Art. 73. A Sociedade tera Auditoria Interna e Area | Art. 73. A Sociedade tera Auditoria Interna e Area
de Conformidade e Gestao de Riscos, incumbindo | de Conformidade e Gestao de Riscos, incumbindo .
ao Conselho de Administracdo estabelecer |ao Conselho de Administracio estabelecer | 1 M o T
Politica de Sele¢do para os titulares dessas | Politica de Sele¢cdo para os titulares dessas
unidades. unidades.
Art. 74. A Auditoria Interna deverd ser vinculada | Art. 74. A Auditoria Interna devera ser vinculada
ao Conselho de Administracdo, por meio do|ao Conselho de Administracdo, por meio do 1 MANUTENGAO DE
Comité de Auditoria Estatutario, observada a|Comité de Auditoria Estatutario, observada a DISPOSITIVO
seguinte competéncia: seguinte competéncia:
| - executar as atividades de auditoria de natureza | | - executar as atividades de auditoria de natureza )
contabil, financeira, orcamentaria, administrativa, | contabil, financeira, orcamentaria, administrativa, 1 o =
patrimonial e operacional da Sociedade; patrimonial e operacional da Sociedade;
Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos | Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos 1 MANUTENGAO DE
desvios detectados; desvios detectados; DISPOSITIVO
Il - verificar o cumprimento e a implementag&o | Il - verificar o cumprimento e a implementagao
pela Sociedade das recomendagbes ou|pela Sociedade das recomendagBes ou _
determinacdes da Controladoria Geral do Estado, | determinagdes da Controladoria Geral do Estado, | 1 M o T
do Tribunal de Contas do Estado de|do Tribunal de Contas do Estado de

Goias e do Conselho Fiscal;

Goias e do Conselho Fiscal;

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1 - DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO

181




CELGPAR

PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA

E EFEITOS
IV - aferir a adequagdo do controle interno, a|lV - aferir a adequacdo do controle interno, a
efetividade do gerenciamento dos riscos e dos | efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanca e a confiabilidade do | processos de governanga e a confiabilidade do i}
processo de coleta, mensuragdo, classificacdo, | processo de coleta, mensuragdo, classificagdo,| 1 Rl eie
acumulacao, registro e divulgacdo de eventos e | acumulagéo, registro e divulgacdo de eventos e
transacdes, visando ao preparo de demonstrag@es | transagdes, visando ao preparo de demonstracdes
financeiras; financeiras;
V - receber e examinar sugestdes e reclamacgdes |V - receber e examinar sugestbes e reclamagdes
visando melhorar o atendimento a Sociedade em | visando melhorar o atendimento a Sociedade em B
relagéo aos pedidos de investidores, empregados, | relagéo aos pedidos de investidores, empregados, | 1 M oroave
fornecedores, clientes, usuérios e comunidade em | fornecedores, clientes, usuarios e comunidade em
geral; geral;
VI - receber e examinar denlncias internas e |VI-receber e examinar dendncias internas e B
externas, inclusive sigilosas, relativas as|externas, inclusive sigilosas, relatvas as| 1 oo e
atividades da Sociedade; e atividades da Sociedade; e
VII - outras atividades correlatas definidas pelo | VII - outras atividades correlatas definidas pelo 1 MANUTENGAO DE
Conselho de Administragao. Conselho de Administracéao. DISPOSITIVO
Paragrafo Unico. A Auditoria Interna | Paragrafo Unico. A Auditoria Interna
encaminhard ao Comité de Auditoria Estatutario, | encaminhard ao Comité de Auditoria Estatutario, 1 MANUTENGAO DE
trimestralmente, relatérios sobre as atividades | trimestralmente, relatérios sobre as atividades DISPOSITIVO
desenvolvidas neste periodo. desenvolvidas neste periodo.
Art. 75. A area de Conformidade e|Art. 75. A area de Conformidade e B
Gerenciamento de Riscos da Sociedade vincula- | Gerenciamento de Riscos da Sociedade vincula-| 1 M mosg E
se: se:
| - diretamente ao Diretor-Presidente e por ele || - diretamente ao Diretor-Presidente e por ele 1 MANUTENGAO DE
sera conduzida; ou sera conduzida; ou DISPOSITIVO
Il -ao Diretor-Presidente, liderada por outro|ll-ao Diretor-Presidente, liderada por outro
Diretor indicado pelo Conselho de Administracéo | Diretor indicado pelo Conselho de Administracdo 1 MANUTENGAO DE
da Sociedade, independentemente de outras|da Sociedade, independentemente de outras DISPOSITIVO
competéncias exercidas. competéncias exercidas.
Paragrafo Unico. A area de integridade poderéa | Paragrafo Unico. A area de integridade podera
reportar-se  diretamente ao Conselho de |reportar-se diretamente ao Conselho de
Administracdo, caso haja a suspeita do|Administracdo, caso haja a suspeita do )
envolvimento  do  Diretor-Presidente  em |envolvimento ~ do  Diretor-Presidente  em| 1 M o T
irregularidades ou quando este ndo adotar |irregularidades ou quando este ndo adotar
medidas necessarias para a correcdo de|medidas necessarias para a correcdo de
inconformidades. inconformidades.
Art. 76. As &reas de Conformidade e |Art.76. As 4reas de Conformidade e .

. . A . . . ~ . MANUTENCAO DE
Gerenciamento de Riscos tém as seguintes | Gerenciamento de Riscos tém as seguintes 1 D,SPOS,QTNO
atribuicdes: atribuicdes:
| - propor poliicas de  Conformidade e|l-propor politcas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos para a Sociedade, as | Gerenciamento de Riscos para a Sociedade, as B
quais deverdo ser periodicamente revisadas e |quais deverdo ser periodicamente revisadas e| ] o =
aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e |aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e
comunica-las aos integrantes da organizagéo; comunica-las aos integrantes da organizagéo;

Il - verificar ~a  aderéncia  da  estrutura|ll - verificar ~a  aderéncia da  estrutura MANUTENCAO DE
organizacional e dos processos, produtos e |organizacional e dos processos, produtos e 1 DISPOSITIVO
servicos da Sociedade as leis, normativos, | servicos da Sociedade as leis, normativos,
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politcas e diretrizes internas e demais | politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis; regulamentos aplicaveis;
Ill - comunicar & Diretoria, Conselho de|lll-comunicar & Diretoria, Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e ao Comité de | Administragdo, Conselho Fiscal e ao Comité de ;
Auditoria Estatutario a ocorréncia de ato ou |Auditoria Estatutario a ocorréncia de ato ou| 1 M e\ DE
conduta em desacordo com as normas aplicaveis | conduta em desacordo com as normas aplicaveis
a Sociedade; a Sociedade;
IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da | IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da )
segregacéo de fungbes, de forma que seja evitada | segregacéo de fungdes, de forma que seja evitada | ] M oraave
a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes; a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;
V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta | V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta
e Integridade, bem como promover treinamentos | e Integridade, bem como promover treinamentos 1 MANUTENGAO DE
periédicos aos empregados e dirigentes da |periddicos aos empregados e dirigentes da DISPOSITIVO
Sociedade; Sociedade;
VI - coordenar o0s processos de identificacdo, | VI - coordenar 0s processos de identificacéo, }
classificagdo e avaliagdo dos riscos a que esta | classificagéo e avaliagdo dos riscos a que esta| 1 M roavn
sujeita a Sociedade; sujeita a Sociedade;
VIl - coordenar a elaboracdo e monitorar os | VIl - coordenar a elaboragdo e monitorar os
planos de acdo para mitigagdo dos riscos |planos de acdo para mitigacdo dos riscos 1 MANUTENGAO DE
identificados, verificando continuamente  a|identificados, verificando continuamente a DISPOSITIVO
adequacéo e a eficicia da gestao de riscos; adequacéo e a eficicia da gestado de riscos;
VIII - estabelecer planos de contingéncia para os | VIII - estabelecer planos de contingéncia para os 1 MANUTENGAO DE
principais processos de trabalho da organizacdo; | principais processos de trabalho da organizagéo; DISPOSITIVO
IX - elaborar relatérios periddicos de suas|IX-elaborar relatérios periédicos de suas
atividades, submetendo-os a Diretoria, Conselho | atividades, submetendo-os a Diretoria, Conselho 1 MANUTENGAO DE
de Administragéo, Conselho Fiscal e ao Comité de | de Administracéo, Conselho Fiscal e ao Comité de DISPOSITIVO
Auditoria Estatutario; Auditoria Estatutario;
X - disseminar a importancia da Conformidade e | X - disseminar a importancia da Conformidade e )
do Gerenciamento de Riscos, bem como a|do Gerenciamento de Riscos, bem como a| 1 M roan T
responsabilidade de cada area da Sociedade; e responsabilidade de cada area da Sociedade; e
Xl - outras atividades correlatas definidas pela | Xl - outras atividades correlatas definidas pela 1 MANUTENGAO DE
Diretoria. Diretoria. DISPOSITIVO
Art. 77. A Sociedade podera, em observancia a | Art. 77. A Sociedade poderd, em observancia a
economicidade e operacionalidade, promover | economicidade e operacionalidade, promover
ajustes na forma de constituicdo e funcionamento | ajustes na forma de constituicdo e funcionamento 1 MANUTENGAO DE
dos ¢6rgdos da estrutura organizacional, citados | dos 6rgdos da estrutura organizacional, citados DISPOSITIVO
nos artigos anteriores deste Capitulo, verificado o | nos artigos anteriores deste Capitulo, verificado o
cumprimento as disposicdes da legislagdo vigente. | cumprimento as disposi¢cbes da legislacéo vigente.
§ 1° E vedada a acumulacdo de cargo, mesmo | § 1° E vedada a acumulacdo de cargo, mesmo
que interinamente, por dirigentes de outros 6rgaos | que interinamente, por dirigentes de outros 6rgaos .
da Sociedade, na Auditoria Interna, Conformidade | da Sociedade, na Auditoria Interna, Conformidade | 1 Mo PE
e Gestdo de Riscos, elou outras areas de|e Gestdo de Riscos, elou outras areas de
controle. controle.
§ 2° A subsidiaria integral poderd empregar a |8 2° A subsidiaria integral poder4 empregar a
estrutura da Sociedade, relativa aos setores |estrutura da Sociedade, relativa aos setores 1 MA[')“IgggglCTfl\\?oDE
citados no caput, observadas as condi¢des |citados no caput, observadas as condi¢cdes
estritamente comutativas e com pagamento | estritamente comutativas e com pagamento
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compensatorio, nos termos do Art. 245, da Lei n°®
6.404, de 15.12.1976.

compensatorio, nos termos do Art. 245, da Lei n°
6.404, de 15.12.1976.

Art. 78. A Sociedade, na condicdo de sociedade
de economia mista, deverd, concernentes aos
requisitos de transparéncia:

Art. 78. A Sociedade, na condicdo de sociedade
de economia mista, devera, concernentes aos
requisitos de transparéncia:

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

| - observar, no minimo, os requisitos citados nos
incisos e paragrafos do Art. 8°, da Lei n°® 13.303,
de 30.06.2016; e

| - observar, no minimo, os requisitos citados nos
incisos e paragrafos do Art. 8°, da Lei n° 13.303,
de 30.06.2016; e

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Il - divulgar toda e qualquer forma de
remuneracdo dos Administradores, conforme
exigéncia presente no Inciso |, do Art. 12, da Lei
n° 13.303, de 30.06.2016.

Il - divulgar toda e qualquer forma de
remuneracdo dos Administradores, conforme
exigéncia presente no Inciso |, do Art. 12, da Lei
n° 13.303, de 30.06.2016.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

8§ 1° A Sociedade deverd divulgar os dados
previstos no Art. 8° e no Inciso |, do Art. 12, da
Lei n° 13.303, de 30.06.2016, segundo normas
emitidas pela Comisséo de Valores Mobiliarios.

8§ 1° A Sociedade devera divulgar os dados
previstos no Art. 8° e no Inciso |, do Art. 12, da
Lei n° 13.303, de 30.06.2016, segundo normas
emitidas pela Comisséo de Valores Mobiliarios.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§ 2° Os documentos resultantes do cumprimento
dos requisitos de transparéncia, constantes dos
incisos do aludido Art. 8°, e Inciso |, do Art. 12, da
Lei n° 13.303, de 30.06.2016, deverdo ser
divulgados na internet, publicamente, de forma
permanente.

§ 2° Os documentos resultantes do cumprimento
dos requisitos de transparéncia, constantes dos
incisos do aludido Art. 8°, e Inciso |, do Art. 12, da
Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, deverdo ser
divulgados na internet, publicamente, de forma
permanente.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§ 3° As transacdes com partes relacionadas
observardo, em conformidadade aos requisitos
previstos na Lei n° 13.303, de 30.06.2016, os
termos reproduzidos nas Politicas de Transacgbes
com Partes Relacionadas.

§ 3° As transagdes com partes relacionadas
observardo, em conformidadade aos requisitos
previstos na Lei n° 13.303, de 30.06.2016, os
termos reproduzidos nas Politicas de Transacgfes
com Partes Relacionadas.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Art. 79. Os membros da Diretoria, Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria Estatutario, e do Comité de Elegibilidade
e, ainda, os empregados da Sociedade e das suas
controladas, ndo poderdo contratar servicos ou
obras para quaisquer entidades das quais sejam
s@cios, acionistas ou ocupem funcdes de diregdo
ou administragdo, ou negociar com a Sociedade.

Art. 79. Os membros da Diretoria, Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria Estatutario, e do Comité de Elegibilidade
e, ainda, os empregados da Sociedade e das suas
controladas, ndo poderdo contratar servigcos ou
obras para quaisquer entidades das quais sejam
sécios, acionistas ou ocupem funcdes de direcdo
ou administragdo, ou negociar com a Sociedade.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Paragrafo Unico. A vedacdo contida no caput,
deste artigo, ¢é extensiva as sociedades
empresarias de propriedade ou dirigidas por
cbnjuges, ascendentes, descendentes e parentes
colaterais ou afins até o terceiro grau dos
membros dos 6rgdos estatutarios.

Paragrafo Unico. A vedacdo contida no caput,
deste artigo, €& extensiva as sociedades
empresarias de propriedade ou dirigidas por
cbnjuges, ascendentes, descendentes e parentes
colaterais ou afins até o terceiro grau dos
membros dos 6rgdos estatutarios.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Art. 80. A Sociedade devera atender aos
dispositivos do Cddigo de Conduta e Integridade,
contendo, no minimo, as disposi¢des citadas nos
incisos do § 1°, do Art. 9°, da Lei n® 13.303, de
30.06.2016.

Art. 80. A Sociedade devera atender aos
dispositivos do Cddigo de Conduta e Integridade,
contendo, no minimo, as disposi¢des citadas nos
incisos do § 1°, do Art. 9°, da Lei n® 13.303, de
30.06.2016.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§ 1° As regras de estruturas e praticas de gestéo

§ 1° As regras de estruturas e praticas de gestao

1
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DISPOSITIVO
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de riscos e controle interno devem abranger: de riscos e controle interno devem abranger:
| - acdo dos administradores e empregados, por || -acdo dos administradores e empregados, por )
meio da implementagdo cotidiana de praticas de | meio da implementacéo cotidiana de praticas de| 1 M e T
controle interno; controle interno;
Il - drea responsavel pela verificagdo de|ll-4&rea responsavel pela verificacdo de ;
cumprimento de obrigagdes e de gestdo de riscos; | cumprimento de obrigacées e de gestdo de riscos; | 1 RS
e e
Il - Auditoria Interna e Comité de Auditoria | Il - Auditoria Interna e Comité de Auditoria 1 MANUTENGAO DE
Estatutario. Estatutario. DISPOSITIVO
§ 2° O Cddigo de Conduta e Integridade deverd |§2° O Cdédigo de Conduta e Integridade devera
conter dispositivo sobre vedacdo a divulgagdo, | conter dispositivo sobre vedagdo a divulgacao, ;

. ~ . ~ MANUTENCAO DE
sem autorizagdo do setor competente da|sem autorizagdo do setor competente da 1 DISPOSITIVO
Sociedade, de dados que possam causar impacto | Sociedade, de dados que possam causar impacto
a cotacdo das a¢bes da Sociedade. a cotacdo das a¢bes da Sociedade.

Art.81. A Sociedade cumprirA os termos |Art.81. A Sociedade cumprira o0s termos

constantes das Politicas de Participagdes | constantes das Politicas de Participacdes 1 MANUTENGAO DE
Societéarias, gprovadas no ambito da Reunido do | Societarias, qprovadas no ambito da Reunido do DISPOSITIVO
Conselho de Administracao. Conselho de Administracéo.

§ 1° As Politicas de Participagdes Societarias, | § 1° As Politicas de Participagdes Societarias,

instituidas pela Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, | instituidas pela Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, 1 MANUTENGAO DE
permitirdo o acompanhamento das empresas em | permitirdo o acompanhamento das empresas em DISPOSITIVO
gue a Sociedade nédo deter o controle societario. | que a Sociedade nado deter o controle societério.

§ 2° As Politicas de Participagdes Societarias |8 2° As Politicas de ParticipacBes Societérias B
deverdo ser aplicadas, também, as empresas em | deverdo ser aplicadas, também, as empresas em | 1 M SPOSITVD
que a Sociedade detiver o controle societario. que a Sociedade detiver o controle societario.

§ 3° Além do controle proporcional a relevancia | § 3° Além do controle proporcional a relevancia

dos riscos, o referido manual deverd contemplar | dos riscos, o referido manual devera contemplar }
praticas de governanca, em consonancia aos |praticas de governanca, em consonancia aos| 1 M o T
dispositivos citados nos incisos do § 7°, do Art. 1°, | dispositivos citados nos incisos do § 7°, do Art. 1°,

da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016. da Lei n°®13.303, de 30.06.2016.

Art. 82. As Politcas de  Sustentabilidade | Art. 82. As  Politicas de  Sustentabilidade

Ambiental e de Responsabilidade Social, também, | Ambiental e de Responsabilidade Social, também,

aprovadas em Reuni@o do Conselho de|aprovadas em Reunifio do Conselho de 1 MANUTENGAO DE
Admnistragdo, deverdo ter o respectivo | Admnistracdo, deverdo ter 0  respectivo DISPOSITIVO
cumprimento assegurado, nos termos do Art. 27°, | cumprimento assegurado, nos termos do Art. 27°,

§ 2°, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016. § 2°, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016.

Art. 83. A Sociedade devera cumprir as clausulas | Art. 83. A Sociedade devera cumprir as clausulas

do Regulamento Interno de Licitacdes e contratos, | do Regulamento Interno de Licita¢cdes e contratos,

de 29.05.2018, elaborado em consonéancia com o | de 29.05.2018, elaborado em consonancia com o 1 MANUTENGAO DE
disposto no Art. 40, vinculado ao Titulo II, |disposto no Art. 40, vinculado ao Titulo |, DISPOSITIVO
concernente aos procedimentos de licitacdes e | concernente aos procedimentos de licitagcdes e

contratos, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016. contratos, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016.

8§ 1° O Regulamento Interno de Licitagdes e |8 1° O Regulamento Interno de Licitagbes e

Contratos é aplicavel nas empresas em que a|Contratos € aplicavel nas empresas em que a 1 MANUTENGAO DE
Sociedade detenha o controle acionario | Sociedade detenha o controle acionario DISPOSITIVO

majoritario direto.

majoritario direto.

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1 - DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO

185

B




CELGPAR

PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
§ 2° A empresa controlada devera, no ambito de | § 2° A empresa controlada devera, no ambito de
orgdo estatutario competente de sua estrutura | 6rgdo estatutdrio competente de sua estrutura
societaria, deliberar expressamente pela ades&o | societaria, deliberar expressamente pela adeséo MANUTENGAO DE
as clausulas do Regulamento Interno de|as clausulas do Regulamento Interno de 1 DISPOSITIVO
Licitacdes e Contratos. Licitacdes e Contratos.
§ 3° Independentemente das reestruturacdes | § 3° Independentemente das  reestruturagdes
societarias, inclusive, na hipétese de extingdo da | societarias, inclusive, na hipétese de extingdo da
Sociedade, essa norma permanecera com |Sociedade, essa norma permanecera com 1 MANUTENGAO DE
vigéncia ativa na controlada que expressamente | vigéncia ativa na controlada que expressamente DISPOSITIVO
promoveu a adesdo, nos termos do paragrafo | promoveu a adesdo, nos termos do paragrafo
anterior. anterior.
CAPITULO XI CAPITULO XI
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAQOE§ EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOE§ 1 MANUTENGAO DE
FINANCEIRAS, RESERVAS, PARTICIPACAO FINANCEIRAS, RESERVAS, PARTICIPACAO DISPOSITIVO
NOS LUCROS E DIVIDENDOS NOS LUCROS E DIVIDENDOS
Art. 84. O exercicio social coincidira com o ano | Art. 84. O exercicio social coincidird com o ano
civl e obedecera, quanto as demonstracdes |civii e obedeceriq, quanto as demonstracdes 1 MANUTENGAO DE
financeiras, aos preceitos deste Estatuto Social e | financeiras, aos preceitos deste Estatuto Social e DISPOSITIVO
da legislagdo pertinente. da legislacéo pertinente.
§ 1° A Sociedade devera levantar demonstracfes | § 1° A Sociedade devera levantar demonstracées )
financeiras trimestrais e divulga-las em sitio | financeiras trimestrais e divulga-las em sito| ] o o E
eletrénico da Sociedade. eletrénico da Sociedade.
§ 2° Aplicam-se as regras de escrituracdo e |8 2° Aplicam-se as regras de escrituracdo e
elaboragdo de demonstragdes financeiras | elaboragdo de  demonstragcdes financeiras
contidas na Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, e nas | contidas na Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, e nas .
normas da Comissdo de Valores Mobilidrios, [normas da Comissdo de Valores Mobilidrios,| 1 M o T
inclusive a obrigatoriedade de emprego de |inclusive a obrigatoriedade de emprego de
auditoria independente registrada nessa | auditoria independente registrada nessa
instituicdo do mercado de capitais. instituicdo do mercado de capitais.
§3° A Assembleia Geral poderda declarar|§3° A Assembleia Geral podera declarar
dividendos as contas de Reserva Legal e/ou |dividendos as contas de Reserva Legal e/ou 1 MANUTENGAO DE
Lucros Acumulados, apurados no balango|Lucros Acumulados, apurados no balanco DISPOSITIVO
semestral ou em periodos menores. semestral ou em periodos menores.
§4° A Sociedade podera, por deliberacdo do |8 4° A Sociedade podera, por deliberacdo do
Conselho de Administracéo, levantar balancos em | Conselho de Administracéo, levantar balangos em 1 MANUTENGAO DE
periodos menores e distribuir dividendos | periodos menores e distribuir  dividendos DISPOSITIVO
intermediarios, observadas as disposicfes legais. |intermediarios, observadas as disposicdes legais.
8§ 5% A deliberagdo sobre a distribuicdo de |85° A deliberagdo sobre a distribuicdo de
dividendos intermediarios ou intercalares, em |dividendos intermedidrios ou intercalares, em
qualquer caso, dependera de que tenham sido | qualquer caso, dependera de que tenham sido
elaborados estudos, auditados por empresa |elaborados estudos, auditados por empresa 1 MANUTENGAO DE
independente, contendo projecdo de fluxos de |independente, contendo projecdo de fluxos de DISPOSITIVO
caixa que demonstrem a viabilidade de sua|caixa que demonstrem a viabilidade de sua
implementagdo, com informacdes suficientes que | implementagdo, com informacdes suficientes que
suportem tal pretenséo. suportem tal pretenséo.
§6° As importancias creditadas, relativas ao |8 6° As importéncias creditadas, relativas ao MANUTENCAO DE
pagamento de Juros Sobre o Capital Proprio, na | pagamento de Juros Sobre o Capital Préprio, na 1 DISPOSITIVO
forma da legislagdo, ser8o imputadas aos valores | forma da legislag8o, serdo imputadas aos valores
[ Texto Sublinhado: INCLUSAO Texto Fachade: SUPRESSAO
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‘ dos dividendos distribuidos pela Sociedade.

dos dividendos distribuidos pela Sociedade.

Art. 85. No encerramento de cada exercicio
social serdo elaboradas, com observancia das

Art. 85. No encerramento de cada exercicio
social serdo elaboradas, com observancia das

MANUTENCAO DE
disposicoes legais, as demonstragfes financeiras | disposi¢des legais, as demonstragdes financeiras 1 DISPOSITIVO
da Sociedade. da Sociedade.

Art. 86. Apurado o resultado do exercicio social, | Art. 86. Apurado o resultado do exercicio social,

dele serdo deduzidos, o saldo dos prejuizos |dele serdo deduzidos, o saldo dos prejuizos 1 MANUTENGAO DE
acumulados, se houver, e a provisdo para o |acumulados, se houver, e a provisdo para o DISPOSITIVO
Imposto de Renda. Imposto de Renda.

Art. 87. Apurado o lucro liquido do exercicio, dele | Art. 87. Apurado o lucro liquido do exercicio, dele

far-se-a o destaque de 5% (cinco por cento) para | far-se-a4 o destaque de 5% (cinco por cento) para

a constituicdo ou aumento da reserva legal de que | a constituicdo ou aumento da reserva legal de que 1 MANUTENGAO DE
trata o Art. 193, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, | trata o Art. 193, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, DISPOSITIVO
até que seu montante atinja 20% (vinte por cento) | até que seu montante atinja 20% (vinte por cento)

do capital social. do capital social.

Paragrafo Unico. A reserva legal de que ftrata | Pardgrafo Uunico. A reserva legal de que trata

este artigo podera ser aproveitada para aumento | este artigo podera ser aproveitada para aumento 1 MANUTENGAO DE
do capital, mediante deliberacdo da Assembleia | do capital, mediante deliberagdo da Assembleia DISPOSITIVO
Geral. Geral.

Art. 88. A Assembleia Geral podera deliberar | Art. 88. A Assembleia Geral podera deliberar

sobre a constituicdo de outras reservas, bem |sobre a constituicdo de outras reservas, bem 1 MANUTENGAO DE
como incorporar o saldo ao capital social, quando | como incorporar o saldo ao capital social, quando DISPOSITIVO
permitido por lei. permitido por lei.

Art.89. O lucro remanescente serd assim|Art.89. O lucro remanescente sera assim 1 MANUTENGAO DE
distribuido: distribuido: DISPOSITIVO

| - 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido | I - 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ;

do exercicio sera destinado para pagamento de |do exercicio sera destinado para pagamento de | 1 M SPOSITVD
dividendos aos acionistas; e dividendos aos acionistas; e

Il - 0o saldo remanescente tera o destino que a|ll -o saldo remanescente tera o destino que a

Assembleia Geral determinar, consubstanciado | Assembleia Geral determinar, consubstanciado 1 MANUTENGAO DE
em proposta da Diretoria, consultados o Conselho | em proposta da Diretoria, consultados o Conselho DISPOSITIVO
de Administrag&o e o Conselho Fiscal. de Administragéo e o Conselho Fiscal.

§ 1° Os dividendos atribuidos as acdes serdo |8 1° Os dividendos atribuidos as agdes seréo

colocados a disposi¢do dos acionistas dentro de | colocados a disposi¢do dos acionistas dentro de )

60 (sessenta) dias, contados da realizagdo da |60 (sessenta) dias, contados da realizagdo da| 1 Mo PE
Assembleia Geral responsavel pela declaragéo | Assembleia Geral responsavel pela declaragédo

dos dividendos. dos dividendos.

§ 20 A Diretoria fixara novos prazos, | § 2° A Diretoria fixarA novos prazos,

comunicando-os aos interessados, depois de | comunicando-os aos interessados, depois de B
consultado o Conselho de Administragéo, quando | consultado o Conselho de Administragéo, quando | ] o =
a situagdo financeira ndo permitir o pagamento | a situacdo financeira ndo permitir o pagamento

dos dividendos no prazo previsto no § 1°. dos dividendos no prazo previsto no § 1°.

§3° Os dividendos previstos neste artigo ndo|§3° Os dividendos previstos neste artigo néo 1 MANUTENGAO DE
serdo obrigatérios no exercicio social em que a |serdo obrigatérios no exercicio social em que a DISPOSITIVO
Diretoria, dando prévio conhecimento ao Conselho | Diretoria, dando prévio conhecimento ao Conselho
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de Administracdo, informar a Assembleia Geral | de Administracdo, informar a Assembleia Geral
ser o desembolso incompativel com a situagdo | ser o desembolso incompativel com a situagdo
financeira da Sociedade, caso em que o Conselho | financeira da Sociedade, caso em que o Conselho
Fiscal emitira parecer sobre a informagao. Fiscal emitira parecer sobre a informagao.
§4° Os dividendos que deixarem de ser|§4° Os dividendos que deixarem de ser
distribuidos nos termos do paragrafo anterior | distribuidos nos termos do paragrafo anterior
serdo registrados como reserva especial e, se ndo | serdo registrados como reserva especial e, se ndo 1 MANUTENGAO DE
forem absorvidos por prejuizos em exercicios | forem absorvidos por prejuizos em exercicios DISPOSITIVO
subsequentes, deverdo ser pagos assim que a |subsequentes, deverdo ser pagos assim que a
situacdo financeira da Sociedade permitir. situacdo financeira da Sociedade permitir.
§5° Os dividendos distribuidos e né&o|§5° Os dividendos distribuidos e né&o
reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contado do | reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contado do 1 MANUTENGAO DE
dia fixado para o pagamento, serdo revertidos a | dia fixado para o pagamento, serdo revertidos a DISPOSITIVO
Sociedade. Sociedade.
Art. 90. A Sociedade acatard as disposi¢cOes | Art. 90. A Sociedade acatard as disposicdes
constantes da Politica de Distribuicdo de |constantes da Politica de Distribuicdo de 1 MANUTENGAO DE
Dividendos, deliberada no ambito da Reunido do | Dividendos, deliberada no ambito da Reunido do DISPOSITIVO
Conselho de Administracao. Conselho de Administracéo.
Paréagrafo unico. As disposi¢cdes deste Estatuto | Pardgrafo Unico. As disposi¢cdes deste Estatuto )
Social deverdo prevalecer aquelas disciplinadas | Social deverdo prevalecer aquelas disciplinadas | 1 M roan
na Politica de Distribui¢céo de Dividendos. na Politica de Distribuicdo de Dividendos.
CAPI'EULO XIl CAPI"I'~ULO Xl 1 MANUTENGAO DE
DISPOSICOES GERAIS DISPOSICOES GERAIS DISPOSITIVO
Art. 91. A liquidacéo, dissolugdo e extingdo da|Art. 91. A liquidacdo, dissolugdo e extincdo da
Sociedade processar-se-4 em conformidade com | Sociedade processar-se-a em conformidade com 1 MANUTENGAO DE
a Lei vigente, cabendo a Assembleia Geral dispor | a Lei vigente, cabendo a Assembleia Geral dispor DISPOSITIVO
sobre as providéncias necessarias. sobre as providéncias necessarias.
Art. 92. A Sociedade zelara pela observancia dos | Art. 92. A Sociedade zelara pela observancia dos
Acordos de Acionistas arquivados na sede social, | Acordos de Acionistas arquivados na sede social, 1 MANUTENGAO DE
nos termos do Art. 118, da Lei n°® 6.404, de|nos termos do Art. 118, da Lei n° 6.404, de DISPOSITIVO
15.12.1976. 15.12.1976.
Art. 93. Os empregados da Sociedade | Art. 93. Os empregados da Sociedade ;
obedecerdo ao regime previsto na Consolidacéo | obedecerdo ao regime previsto na Consolidacdo | 1 POV
das Leis do Trabalho. das Leis do Trabalho.
Paragrafo unico. Os requisitos para o | Paragrafo Unico. Os requisitos para o]
provimento de cargos, exercicio de funcdes e | provimento de cargos, exercicio de funcbes e 1 MANUTENGAO DE
respectivos salarios, encontram-se fixados em |respectivos salarios, encontram-se fixados em DISPOSITIVO
Plano de Cargos e Remuneracao. Plano de Cargos e Remuneracéo.
Art. 94. Os Administradores e os Conselheiros | Art. 94. Os Administradores e os Conselheiros
Fiscais sdo responsaveis, na forma da lei, pelos | Fiscais sédo responsaveis, na forma da lei, pelos 1 MANUTENGAO DE
prejuizos ou danos causados no exercicio de suas | prejuizos ou danos causados no exercicio de suas DISPOSITIVO
atribuicdes. atribuicdes.
§ 1° A Sociedade devera assegurar aos membros | § 1° A Sociedade devera assegurar aos membros 1 MAgggg';ICTf\\%DE

e ex-integrantes da Administracdo e do Conselho

e ex-integrantes da Administracdo e do Conselho
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Fiscal, a defesa em processos judiciais e
administrativos instaurados, pela pratica de atos
no exercicio do cargo, exceto quando constatada
a incompatibilidade com os interesses da
Sociedade.

Fiscal, a defesa em processos judiciais e
administrativos instaurados, pela pratica de atos
no exercicio do cargo, exceto quando constatada
a incompatibilidade com os interesses da
Sociedade.

§ 2° O beneficio previsto no paragrafo anterior
aplica-se, no que couber e a critério do Conselho
de Administracdo, aos membros do Comité de
Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade,
e aqueles que figuram no polo passivo de
processo judicial ou administrativo, em
decorréncia de atos praticados na competéncia
delegada pelos Administradores.

§ 2° O beneficio previsto no paragrafo anterior
aplica-se, no que couber e a critério do Conselho
de Administracdo, aos membros do Comité de
Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade,
e aqueles que figuram no polo passivo de
processo judicial ou administrativo, em
decorréncia de atos praticados na competéncia
delegada pelos Administradores.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§ 3° A forma da defesa em processos judiciais e
administrativos sera definida pelo Conselho de
Administragéo.

§ 3° A forma da defesa em processos judiciais e
administrativos sera definida pelo Conselho de
Administragdo.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§ 4° O beneficiario devera ressarcir & Sociedade
0s custos, despesas e eventuais prejuizos
decorrentes da defesa judicial e/ou administrativa,
caso seja condenado, em decisdo judicial
transitada em julgado, com fundamento em
violagdo de lei ou do Estatuto Social, ou
decorrente de ato culposo ou doloso.

§ 4° O beneficiario devera ressarcir & Sociedade
0s custos, despesas e eventuais prejuizos
decorrentes da defesa judicial e/ou administrativa,
caso seja condenado, em decisdo judicial
transitada em julgado, com fundamento em
violagdo de lei ou do Estatuto Social, ou
decorrente de ato culposo ou doloso.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 95. A Sociedade podera manter contrato de
seguro de responsabilidade civil em favor dos
Administradores, na forma e extensdo definidas
pelo Conselho de Administragdo, para cobertura
das despesas processuais e honorarios
advocaticios em  processos  judiciais e
administrativos instaurados.

Art. 95. A Sociedade podera manter contrato de
seguro de responsabilidade civil em favor dos
Administradores, na forma e extensdo definidas
pelo Conselho de Administragdo, para cobertura
das despesas processuais e honorérios
advocaticios em  processos  judiciais e
administrativos instaurados.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Paragrafo Unico. Far-se-a necessério assegurar
aos Administradores o conhecimento de dados
constantes de registros ou de banco de dados da
Sociedade, indispensaveis a defesa administrativa
ou judicial, em acdes propostas por terceiros, de
atos praticados durante a sua gestao.

Paragrafo Unico. Far-se-a necessério assegurar
aos Administradores o conhecimento de dados
constantes de registros ou de banco de dados da
Sociedade, indispensaveis a defesa administrativa
ou judicial, em acdes propostas por terceiros, de
atos praticados durante a sua gestao.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 96. As operacdes realizadas entre a
Sociedade e subsidiarias integrais, controladas,
coligadas e/ou controladora, deverdo observar
condicbes estritamente comutativas e com
pagamento compensatério, segundo Art. 245, da
Lei n® 6.404, de 15.12.1976.

Art. 96. As operacdes realizadas entre a
Sociedade e subsidiarias integrais, controladas,
coligadas e/ou controladora, deverdo observar
condicbes estritamente comutativas e com
pagamento compensatério, segundo Art. 245, da
Lei n® 6.404, de 15.12.1976.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Art. 97. As publicagbes societarias, inclusive, as
Demonstrac¢des Financeiras, seréo divulgadas nos
portais da Comissdo de Valores Mobiliarios e da
B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, via sistema
Empresa.Net, e, concomitantemente, no sitio da
Sociedade, decorrente do exercicio da faculdade
citada no Art. 294-A, Inciso IV, combinada com o
Art. 294-B, caput, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976,
consoante aos termos de norma emitida pela
Comissdo de Valores Mobilidrios, mediante

Art. 97. As publicagbes societarias, inclusive, as
Demonstracdes Financeiras, seréo divulgadas nos
portais da Comissdo de Valores Mobiliarios e da
B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, via sistema
Empresa.Net, e, concomitantemente, no sitio da
Sociedade, decorrente do exercicio da faculdade
citada no Art. 294-A, Inciso IV, combinada com o
Art. 294-B, caput, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976,
consoante aos termos de norma emitida pela
Comissao de Valores Mobilidrios, mediante

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO
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Resolugdo CVM n° 166, de 1°.09.2022, alocada
no Diario Oficial da Unido, em 02.09.2022.

Resolugdo CVM n° 166, de 1°.09.2022, alocada
no Diario Oficial da Unido, em 02.09.2022.

§1° As disposicdes especificas sobre as
veiculagbes do Edital de Convocagdo e
respectivas atas de Asembleia Geral de
acionistas, estao dispostas no Art. 11 e no Art. 15,
respectivamente, e as atas dos demais 6rgdos

societarios, no Art. 32.

§1° As disposicdes especificas sobre as
veiculagbes do Edital de Convocagdo e
respectivas atas de Asembleia Geral de
acionistas, estao dispostas no Art. 11 e no Art. 15,
respectivamente, e as atas dos demais 6rgaos

societéarios, no Art. 32.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

§ 2° A comunicacdo de informacdes sobre ato ou
fato relevante, segundo definicdo presente no
Art. 2°, da Resolugcdo CVM n° 44, de 23.08.2021,
além do cumprimento das divulgacdes relatadas
no caput, deste artigo, deverd promover a
publicacdo de ato ou fato relevante em jornal de
grande circulagdo habitualmente empregado pela
Sociedade.

§ 2° A comunicacdo de informacgdes sobre ato ou
fato relevante, segundo definicdo presente no
Art. 2°, da Resolucdo CVM n° 44, de 23.08.2021,
além do cumprimento das divulgacdes relatadas
no caput, deste artigo, dever4d promover a
publicacdo de ato ou fato relevante em jornal de
grande circulagdo habitualmente empregado pela
Sociedade.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

CAPITULO XIIl
DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO XIll
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 98 O mandato dos componentes eleitos para
0 Conselho Fiscal na Assembleia Geral Ordinaria
de 2018 encerrar-se-a com a realizacdo da
Assembleia Geral Ordinaria de 2019.

Art. 98 O mandato dos componentes eleitos para
0 Conselho Fiscal na Assembleia Geral Ordinéria
de 2018 encerrar-se-4 com a realizagdo da
Assembleia Geral Ordinaria de 2019.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Paréagrafo unico. Os prazos das gestbes
seguintes, inclusive os eleitos na Assembleia
Geral Ordinaria de 2019, serdo estabelecidos
conforme disposto no Art. 60, deste Estatuto
Social.

Paréagrafo anico. Os prazos das gestdes
seguintes, inclusive os eleitos na Assembleia
Geral Ordinaria de 2019, serdo estabelecidos
conforme disposto no Art. 60, deste Estatuto
Social.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 99. O mandato dos integrantes do Comité de
Auditoria Estatutario, eleitos na Reunido do
Conselho de Administragdo, terminara com a
ocorréncia da Assembleia Geral Ordinaria de
2019.

Art. 99. O mandato dos integrantes do Comité de
Auditoria Estatutario, eleitos na Reunido do
Conselho de Administragcdo, terminard com a
ocorréncia da Assembleia Geral Ordinaria de
20109.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§ 1° Os prazos das gestdes posteriores, inclusive
0s eleitos na Reunido do Conselho de
Administracdo, imediatamente ap6s a Assembleia
Geral Ordinaria de 2019, serdo realizados em
consonancia com o disposto no Art. 64.

§ 1° Os prazos das gestdes posteriores, inclusive
0s eleitos na Reunido do Conselho de
Administracdo, imediatamente apds a Assembleia
Geral Ordinéria de 2019, serdo realizados em
consonancia com o disposto no Art. 64.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

8§2° A Assembleia Geral Extraordinaria,
responsavel pela aprovagdo da constituicdo do
Comité de Auditoria Estatutario e deliberagdo da
respectiva  reforma  estatutaria, fixard a
remuneracdo desses membros estatutarios, com
vigéncia até a Assembleia Geral Ordinaria de
20109.

§2° A Assembleia Geral Extraordinaria,
responsavel pela aprovacdo da constituicdo do
Comité de Auditoria Estatutario e deliberacdo da
respectiva  reforma  estatutaria, fixara a
remuneracdo desses membros estatutarios, com
vigéncia até a Assembleia Geral Ordinaria de
20109.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

§ 3° A remuneracéo dos exercicios subsequentes
serd fixada na Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada, cumulativamente, com a Assembleia
Geral Ordinaria, concomitantemente, com a
definicdo da remuneracdo dos demais membros

§ 3° A remuneracéo dos exercicios subsequentes
serda fixada na Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada, cumulativamente, com a Assembleia
Geral Ordinaria, concomitantemente, com a
definicdo da remuneracéo dos demais membros

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
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‘ estatutarios.

estatutarios.

Art. 100. O mandato dos membros do Comité de
Elegibilidade ocorrera de forma similar ao dos
membros do Comité de Auditoria Estatutario,
conforme caput, do artigo anterior, todavia as
eleigbes seguintes, inclusive os eleitos na Reunido
do Conselho de Administracdo, imediatamente
apos a Assembleia Geral Ordinaria de 2019, serédo

Art. 100. O mandato dos membros do Comité de
Elegibilidade ocorrera de forma similar ao dos
membros do Comité de Auditoria Estatutario,
conforme caput, do artigo anterior, todavia as
eleigBes seguintes, inclusive os eleitos na Reunido
do Conselho de Administracdo, imediatamente
apos a Assembleia Geral Ordinaria de 2019, serédo

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

consecutivas, em relacdo aos mandatos dos
Conselheiros de Administracdo, Diretores e
Conselheiros Fiscais, serdo considerados para o0s
prazos de mandatos ou de atuagdo iniciados apés
30 de junho de 2016.

realizadas, segundo disposicdo presente no |realizadas, segundo disposicdo presente no
Art. 71. Art. 71.
Art. 101. Os limites de reconducdes | Art. 101. Os limites de reconducdes

consecutivas, em relacdo aos mandatos dos
Conselheiros de Administracdo, Diretores e
Conselheiros Fiscais, serdo considerados para 0s
prazos de mandatos ou de atuacéo iniciados apés
30 de junho de 2016.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§ 1° A atuacao, com prazo igual ou inferior a 50%
(cinquenta por cento) de 1 (um) mandato, n&o
serd considerada para efeitos de contagem dos
limites de recondugdes consecutivas.

§ 1° A atuacao, com prazo igual ou inferior a 50%
(cinquenta por cento) de 1 (um) mandato, néo
sera considerada para efeitos de contagem dos
limites de recondugdes consecutivas.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§ 2° As disposicdes, presentes neste artigo,|§ 2° As disposigdes, presentes neste artigo,

aplicam-se ao Diretor da Sociedade, | aplicam-se ao Diretor da Sociedade, 1 MANUTENGAO DE
independentemente da denominacéo da Diretoria | independentemente da denominacéo da Diretoria DISPOSITIVO
ocupada. ocupada.

ELABORACAO: Gilmar José de Morais (OAB/GO n° 23.116 e Conselho Regional de Economia - 182 Regi&io n° 707), incumbido do desenvolvimento e execucéo dos

NOTAS:

1.

10.

atos atinentes as adaptagdes aos aspectos de Governanga Corporativa, previstos no Titulo I, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016, com circulagdo no
Diéario oficial da Unido, em 1°.07.2016, e de eventos atinentes a reorganizacéo e/ou reestruturacéo societarias.

O Estatuto Social da Companhia Celg de Participagdes - CELGPAR ("Sociedade") encontra-se em convergéncia com as regras de articulacéo,
dispostas no Art. 15, identificado pelo titulo " Articulacéo e Formatagdo”, e demais dispositivos de redagéo legislativa, constantes do Decreto n° 9.191,
de 1° de novembro de 2017, publicado no Diario Oficial da Uniéo, de 03.11.2017.

Salienta-se que o Decreto n° 9.191, de 1°.11.2017, é resultado da regulamentacédo da Lei Complementar n® 95, de 26 de fefevereiro de 1998,
veiculada no Diario Oficial da Unido, em 27.02.1998, em consonancia com o Paragrafo tnico, do Art. 59, da Constituicio Federal, de 5 de outubro de
1988, com circulagdo, nessa mesma data, nesse Orgéo Oficial.

Os dispositivos presentes na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, divulgado no Diario Oficial da Unido, em 1°.07.2016, foram preservados nessa
Proposta de Reforma Estatutéaria, regulamentada temporariamente pelo Decreto n° 8.801, de 10 de novembro de 2016, editado, nesta mesma data,
no Diério Oficial do Estado de Goias.

O emprego da expressdo "temporariamente”, presente no item imediatamente anterior, foi motivado pela revogacéo integral das disposi¢cdes do
Decreto n° 8.801, de 10 de novembro de 2016, pelo Decreto n°® 9.402, de 7 de fevereiro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado de Goias, em
8 de fevereiro de 2019.

A Lei de Responsabilidade das Estatais, denominag&o da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, contemplou a previsdo presente no § 1°, do Art. 173, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05.10.1988, sendo essa lei, ainda, regulamentada pelo Decreto n° 8.945, de 27.12.2016, difundido
no Diério Oficial da Unido, em 28.12.2016, e republicado em 04.01.2017.

A utilizac@o das regras constantes no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, foco de regulag@o nas sociedades sob o controle direto ou
indireto da Uniéo, na condi¢édo de referenciais, condicionada a inexisténcia de afronta a Lei n° 13.303, de 30.06.2016, permanecem na condigdo de
emprego facultativo.

Assim, decorrente da revogacao do Decreto n° 8.801, de 10.11.2016, e a abrangéncia da Sociedade no ambito do Decreto n° 9.402, de 07.02.2019,
haja vista que este Decreto abrange Estatais com Receita Operacional Bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais), os aspectos de
Governancga Corportativa prevalecem em relagédo ao Decreto n° 9.402, de 07.02.2019, motivados pelo seguinte dispositivo:

. Art. 1°, § 1°, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016.

A Comisséo de Valores Mobiliarios, por meio do Inciso Il, do Art. 12, da Resolugdo CVM n° 81, de 29.03.2022, publicada no Diario Oficial da Uniéo,
em 30.03.2022, objeto de revogacdo da Instrucdo CVM n° 481, de 17.12.2009, requer o detalhamento, mediante a apresentacdo da origem e
justificativa das alteragdes propostas e, concomitantemente, a identificacdo dos efeitos juridicos e dos efeitos econdmicos dessa reforma.

A Agéncia Nacional de Energia Elétrica, em consonancia aos dispositivos da Resolucdo CVM n° 81, de 29.03.2022, na Resolucdo Normativa n°® 948,
de 16.11.2021, veiculada no Diario Oficial de Unido, em 18.11.2021, foco de revogacdo Resolugdo Normativa Aneel n® 149, de 28.02.2005, exige o
emprego de tabela comparativa e demonstrativa, na proposta de reforma estatutaria, inserindo, sequencialmente:

9.1. Texto atual;

9.2. Texto proposto; e

9.3. Justificativas das alteragdes propostas.

A Resolucéo Normativa Aneel n° 149, de 28.02.2005, publicada no Diario Oficial de Unido, em 07.03.2005, anteriormente regulamentava a alteracéo
de atos constitutivos, entretanto, foi revogada, desde 1°.12.2021, pela Resolugdo Normativa Aneel n°® 948, de 16.11.2021, mediante a recepgéo de
termos similares & norma revogada, no Modulo | - Alteragdo de Atos Constitutivos, da resolugdo vigente, a partir de 1°.12.2021.
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11. A reforma estatutaria da Sociedade estd no ambito da Resolugdo Normativa Aneel n°® 948, del6.11.2021, tendo em vista a condicdo atual de

12.

13.

14.

concessionaria do servico publico de geracdo de energia elétrica; inclusive, somente podera promover reforma estatutaria, exceto em relagéo as
matérias citadas no Art. 2°, do Modulo |, dessa Resolucdo, mediante autorizagdo prévia da Agéncia Nacional de Energia Elétrica.

A Resolucdo CVM n° 81, de 29.03.2022, também, é de cumprimento obrigatério pela Sociedade, tendo em vista a sua condi¢do de companhia aberta,
devidamente registrada nessa instituicdo de monitoramento e regulagdo do mercado de capitais; e, ainda, salienta-se que as exigéncias da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica e da Comissdo de Valores Mobiliarios, presentes nessas instru¢des, séo similares.

A "Proposta de Reforma Estatutaria”, portanto, encontra-se na forma de tabela comparativa e demonstrativa, foco da inser¢do na primeira coluna,
"Estatuto Social Vigente"; na segunda, "Estatuto Social Proposto”; na terceira, "Nota", identificando manutencao, acréscimo, excluséo, renumeragao
e/ou alteracéo de dispositivo; e na quarta coluna, "Justificativa e Efeitos", subdividida nos seguintes titulos:

13.1. "Justificativa";

13.2. "Efeito Juridico"; e

13.3. "Efeito Econémico".

Diante do exposto, ratificada a convergéncia a disposi¢céo presente no Inciso Il, do Art. 12, da Resolugdo CVM n° 81, de 29.03.2022, combinada com
0 Art. 3°, da Resolugdo Normativa n° 948, de 16.11.2021, identificada a promogdo dos ajustes presentes no item anterior, os procedimentos
empregados nesta "Proposta de Reforma Estatutaria” encontram-se elencados nos itens subsequentes:

14.1. o texto constante da coluna "Estatuto Social Vigente" corresponde ao aprovado na 2023;

14.2. a redagdo inserida na coluna "Estatuto Social Proposto” refere-se ao texto, objeto de deliberacdo na 702 Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada em 17.08.2023, antecedida de avaliacdo e manifestacdo de concordancia no ambito da 1882 Reuni@o do Conselho de Administragéo,
de 11.07.2023, e na 1892 Reunido do Conselho de Administragao, de 21.07.2023,;

14.2. aredacdao inserida na coluna "Estatuto Social Proposto" refere-se ao texto, objeto de deliberagéo na 722 Assembleia Geral Extraordinaria, foco
de realizagdo em 29.04.2024, cumulativamente, com a 182 Assembleia Geral Ordinéria, antecedida de avaliacdo e manifestacdo de
concordancia no ambito da 1942 Reuni&o do Conselho de Administracéo, de 26.03.2024;

14.3. texto na coluna "Estatuto Social Proposto” apresenta o texto sublinhado na cor azul para o caso de inclusédo, e, na exclusdo, tachado na cor
vermelho, mediante execucéo da configuragéo pertinente ao recurso " Controlar Alteracdes”, vinculado a Guia "Revisdo", do editor de texto, de
forma a manter ativos os icones, citados no Subitem 13.3.1 e no Subitem 13.3.2, e executar a configuracéo relatada no Subitem 13.3.3:
14.1.1. "Toda a Marcagao" (direita do Titulo " Controlar Alteragdes"), entre outras opgdes disponiveis;
14.1.2. "Mostrar Todas as Marcacdes Embutidas", acessivel, sucessivamente:
. no Titulo "Mostrar as Marcag6es" (direita do titulo " Controlar Alteragbes"); e
. em seguida, no Subtitulo "Baldes".

14.1.3. Configurar no icone "Nas Opgdes Avancadas de Controles e Alteragdes", visando permitir que as Insercdes sejam apresentadas
Sublinhadas e na cor Azul, e as Exclusdes, Faxadas na cor Vermelho, acessivel pelos links sequenciais:
. "Controle"; e
. em seguida, "Opc¢des Avangadas".

14.4. as Notas de n° 1, 2, 3, 4, e 5, designam que houveram, respectivamente, manutengdo, acréscimo, exclusdo, renumeracéo e/ou alteracéo de
dispositivo, sendo que, na ocorréncia simultdnea de renumeragao e alteracéo, prevalecera, no campo "Nota", o caractere "5", e no campo
"Justificativa e Efeitos", especialmente no titulo " Justificativa”, far-se-a4 mengéo a ocorréncia de renumeragao e motivacédo da alteracéo;

14.5. o campo "Justificativa e Efeitos" contera a expressédo "Manutencéo de Dispositivo", correspondente a Nota de n° 1, observada a inexisténcia
da subdivisdo nos titulos "Justificativa”, "Efeito Juridico" e "Efeito Econdmico”, quando os textos, discriminados na coluna "Estatuto Social
Vigente" e na coluna "Estatuto Social Proposto”, forem exatamente iguais;

14.6. o emprego da Nota de n° 2, 3, 4, ou 5, segundo correspondéncia com a legenda especificada na parte inferior de cada pagina da Proposta de
Reforma Estatutaria, sera obrigatéria quando os textos constantes das duas colunas citadas no item anterior forem diferentes, verificado o
destaque em amarelo sobre esses nimeros;

14.7. o campo "Justificativa e Efeitos", concernente a Nota de n° 2, 3, 4, ou 5, devera ser preenchido adequadamente com os termos pertinentes a
" Justificativa”, e, também, mensurar o "Efeito Juridico" e o "Efeito Econdmico”; e, identificada a auséncia de um desses efeitos, inserir a
palavra "Inexistente", vinculada ao respectivo efeito, com o destaque em amarelo sobre os 3 (trés) titulos, associados ao campo " Justificativa
e Efeitos"; e

14.8. ainda, o campo "Justificativa e Efeitos", no titulo "Justificativa”, poderd, conter referéncia a coluna "Estatuto Social Vigente" ou a coluna
"Estatuto Social Proposto”, objetivando promover discernimento, haja vista a ocorréncia de proposta de incremento e/ou de supressdo de
dispositivos do Estatuto Social.

Goiania, 27 de marg¢o de 2024.

Marcos Roberto Silva
Diretor Vice-Presidente
e de Relag6es com Investidores
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