LZCELGe

COMPANHIA CELG DE PARTICIPAGOES - CELGPAR
CNPJ/ME N° 08.560.444/0001-93
NIRE 52300010926
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM N° 2139-3

PROPOSTA DA ADMINISTRAGCAO
PARA A 602 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. DENOMINACAO SOCIAL
A sociedade empreséria, foco do documento citado no respectivo titulo, encontra-se identificada sob a
denominacio social ! de Companhia Celg de Participaces - CELGPAR (" Celgpar"), Sociedade Por Ag¢oes,
constituida mediante denominacéo social inicial de Companhia Goias de Participacdes - Goiaspar.

2. PROPOSITO
O propésito é apresentar a Proposta da Administracdo para a 60* Assembleia Geral Extraordinaria
("Proposta da Administragéo"), visando disponibilizar material, necessario ao exame e deliberacdo pelos
acionistas na 602 Assembleia Geral Extraordinéaria (" 60% Assembleia"), convocada para 03.11.2021.

Os aspectos principais e demais atos, inclusive o detalhamento das matérias inclusas na Ordem do Dia ?,
estdo discriminados nesta Proposta da Administracdo, motivada pela exigéncia da legislagdo societaria,
segundo disposi¢éo constante do Inciso II, do Art. 30, da Instrugdo CVM n° 480, de 07.12.2009.

3. SUMARIO
Os capitulos e anexo da Proposta da Administracdo estdo discriminados na tabela denominada "Relagéo de
Capitulos e Anexo", na pagina subsequente, e apresentam como objetivo principal, decorrente do nimero
expressivo de paginas, simplificar o acesso as respectivas matérias.

A unidade bésica de divisdo do presente documento € o Capitulo, inexistindo outras subdivisdes dessa
unidade, assegurado ao investidor maior funcionalidade para a identificacdo da vinculacdo dos referidos
temas e, consequentemente, maior facilidade de compreenséo.

A discriminacdo dos capitulos, observada a informagéo constante no paragrafo anterior, ndo se encontra
precedida, em cada titulo, da expressdo "Capitulo”, motivada pela compreensdo de simplificacdo e
objetivando evitar as inimeras repetigées.

O anexo, identificado pela expressao "Proposta da Reforma Estatutaria", apenso Unico a esta Proposta da
Administracdo, encontra-se, também, sumariado na pagina seguinte, especificamente no quadro "Relagdo
de Capitulos e Anexo".

Os dispositivos da legislagdo e similares, empregados nesta Proposta da Administracdo, também,
encontram-se dispostos na forma de sumario 3, verificada a auséncia de paginas para localizagédo, pois
encontram-se em diversas posicdes da reda¢édo deste documento, subdivididos nas seguintes variaveis:

a) Ato;

b) Denominacgéo;

c) Data;

d) Orgao Oficial ou Sitio;

e) Data da Publicacéo; e

f) Data da Retificac@o e/ou Republicacéo.

Ia alteracéo da denominagéo social de "Companhia Goias de Participacdes - GOIASPAR" para "Companhia Celg de Participagbes - CELGPAR" foi deliberada na 72
Assembleia Geral Extraordinaria, de 30.04.2008, realizada, cumulativamente, com a 22 Assembleia Geral Ordinaria, seguida do arquivamento da respectiva ata na
Junta Comercial do Estado de Goias, em 12.05.2008, sob o nimero 52080653650.

2A disponibilizacdo de dados e documentos, objeto de exame e deliberacdo pelos acionistas, no ambito de Assembleia Geral de acionistas, encontra-se
fundamentada na disposicdo presente no Inciso |, do § 5° do Art. 124, combinado com o § 3°, do Art. 135, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, observada a
disponibilizagéo desse documento societario, simultaneamente, na data de publicagdo do primeiro antincio de convocacao.

3 0 sumério ou Indice das matérias da Proposta da Administracdo Para a 602 Assembleia Geral Extraordinaria, em termos praticos, ndo se encontra somente no
capitulo "3. Suméario", especificamente na tabela "Relagdo de Capitulos e Anexo", mas também no relatério "Legislacdo Citada e Instrumentos de Divulgacéo”, do
capitulo "4. Legislagéo".
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A presente Proposta da Administracdo 4 encontra-se distribuida em 13 (treze) capitulos ® e apenas um
anexo, dispostos sistematicamente nas colunas, sob as denominag¢fes "Identificacdo", "Discriminacdo" e
"Péagina", constantes na tabela subsequente:

RELACAO DE CAPITULOS E ANEXO

IDENTIFICACAO 1 DI SCRIMINATGADO PAGINA
CAPITULO 1 Denominagéao Social 1
CAPITULO 2 Proposito 1
CAPITULO 3 Sumério 1
CAPITULO 4 Legislagdo 3
CAPITULO 5 Atos Constitutivos 5
CAPITULO 6 Aspectos Juridicos 6
CAPITULO 7 Capital Social 7
CAPITULO 8 Participagé@o Acionéria 7
CAPITULO 9 Atos Precedentes a Assembleia 10
CAPITULO 10 @ Matérias da Ordem do Dia 12
cAPiTULO 11 @ Reforma Estatutéria 13
CAPITULO 12 @ Delegacéo de Poderes 15
CAPITULO 13 @ Divulgacéio de Deliberagtes 16
ANEXO Proposta de Reforma Estatutaria, de 13.10.2021 17

NOTAS: @ A discriminagao dos capitulos ndo se encontra precedida, em cada titulo, da expresséo " Capitulo”, motivada pela compreenséo de
simplificacé@o e objetivando evitar as inimeras repeti¢des.
@) As matérias da Ordem do Dia, da 602 Assembleia, sdo apresentadas de forma concisa no capitulo "10. Matérias da Ordem do Dia", e
detalhadas nos capitulos "11. Reforma Estatutaria”, "12. Delegagdo de Poderes”, e "13. Divulgacéo de Deliberacdes".

4 A denominacédo completa, identificada pela expresséo "Proposta da Administracdo para a 602 Assembleia Geral Extraordinaria”, corresponde ao titulo deste ato
societario, bem como encontra-se discriminada no capitulo "2. Propésito”, observada a decisdo de empregar somente o termo "Proposta da Administracéo”, nas
paginas subsequentes deste documento, visando simplificar o emprego dessa denominacéo, mediante utilizagdo de termo abreviado.

5A discriminacédo, no quadro "Relacdo de Capitulos e Anexo", elencou 13 (treze) capitulos e 1 (um) anexo, ndo exibido em uma tabela distinta, motivada pela
presenca de Unico apenso, bem como destaca-se que as matérias da Ordem do Dia, da 60 Assembleia, sdo apresentadas de forma concisa no capitulo
"10. Matérias da Ordem do Dia", e detalhadas nos capitulos "11. Reforma Estatutaria”, "12. Delegacéo de Poderes", e "13. Divulgagao de Deliberagdes".
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4. LEGISLACAO
A legislacdo, citada na Proposta da Administracdo e no anexo, representado pela Proposta de Reforma
Estatutaria da Celgpar, encontra-se acessivel na relagdo, reproduzida na pagina subsequente, segundo a
seguinte sequéncia:
I Ordem alfabética do ato;
Il. Data do ato;
Il Veiculo de publicacéo (Diario Oficial da Unido, Diario Oficial do Estado de Goias, ou sitio); e
V. Data de publicacdo do ato.

A Acéo Direta de Inconstitucionalidade - ADI n°® 1.649-1 - Distrito Federal, de 13.08.1997, via link alocado no
Ato de n° 1, da relacdo "Legislacdo Citada e Instrumentos de Divulgacdo” (pag. 4), foi direcionado para a
area especifica do sitio do Supremo Tribunal Federal.

Os dados concernentes a referida Acédo Direta de Inconstitucionalidade, caso identificada a dificuldade de
acesso direto pelo referido link, estdo habilitados para a pesquisa, no portal do Supremo Tribunal Federal,
mediante o cumprimento dos seguintes procedimentos:

a) Acesso pelo endereco http://portal.stf.jus.br/;

b) Acionamento da expresséao "ADI, ADC, ADO e ADFP", no icone "Processos";

c) Pesquisa, simultdnea, no campo "Base", mediante a inser¢cdo do termo "ADI", no campo UF, via
escolha da sigla "DF", e, ainda, no campo "Termo de Busca", com alocacdo dos caracteres
"1649";

d) Sucessivamente, apds pressionar o Botdo "Pesquisar", aparecera varios resultados da pesquisa,
entre elas, a expresséo "ADI 1649 Distrito Federal Ministro Mauricio Corréa"; e

e) A pesquisa estard conclusa, mediante a alocacdo do cursor no termo "ADI 1649" e a acdo de

clicar e, imediatamente, os dados correspondentes estardo disponiveis.

O Decreto n° 6.569, de 21.11.2006, Decreto n° 8.801, de 10.11.2016, e a Lei n° 6.404 6, de 15.12.1976,
foram veiculados nos Suplementos dos respectivos Orgdos Oficiais, inclusive, a Lei n° 13.784, de
20.09.2019, foi publicada na Edicdo Extra-B, do Diario Oficial da Unido.

O campo "Retificacdo", do quadro "Legislagdo Citada e Instrumentos de Divulgagédo", alocado na pagina

subsequente, ndo contempla somente dados sobre a retificacdo de dispositivos legais, mas também sobre a

republicacéo ou republicacgéo e retificagéo:

. O Decreto n° 8.945, de 27.12.2016, e a Instru¢do CVM n° 367, 29.05.2002, ndo foram retificados,
mas sim republicados; e o Decreto-Lei n® 4.657, de 04.09.1942, veiculado em 09.09.1942, foi
retificado 08.10.1942, e, posteriormente, em 17.06.1943; e

. A Lei n°® 8.666, de 21.06.1993, publicada em 22.06.1993, além da republicagdo em 22.06.1993, foi
retificada em 06.07.1994; e, também, constata-se a aprovacdo do Manual de Registro de
Sociedade Anbnima (Ato de n° 42) pela Instrucdo Normativa DREI n® 81, de 10.06.2021 (Ato 22).

O Estatuto Social, de 28.10.2020, mediante link inserido no Ato de n° 16, e as Politicas de Divulgacao de
Informagdo e de Negociagdo de Valores Mobiliarios, de 02.03.2010, via link alocado no Ato de n° 43, sé@o
direcionados para sistema Empresas.Net: Comiss&o de Valores Mobiliarios e B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o.

Os links de acesso a Instrugdo CVM n° 607 (Ato de n° 21), de 17.06.1019, Resolugédo n° 1 (Ato de n° 45), de
07.08.2020, e Resolucdo CVM n° 44 7 (Ato de n° 46), de 23.08.2021, estdo direcionados ao sitio de entidade
do mercado de valores mobiliarios.

Entretanto, identifica-se o acesso somente a pagina contendo os dados gerais & dessas instrucbes e,
simultaneamente, encontram-se visiveis 0os campos vinculados as aludidas normas que, ao serem
pressionados, permitirdo acessar as aludidas instru¢des na Comissao de valores mobiliarios.

6 A Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, apresentou, recentemente, modificacdes em 18 (dezoito) artigos: 15, 16, 16-A, 100, 110-A, 122, 124, 125, 135, 136, 138,
140, 141, 146, 215, 243, 252, e 284, mediante redacéo atribuida pelo Art. 5°, da Lei n® 14.195, de 26 de agosto de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido, em 27
de agosto de 2021.

A Resolugdo CVM ne 44, de 23.08.2021, editada no Diario Oficial da Unido, em 24.08.2021, revogou a Instrugdo CVM ne 358, de 03.01.2002, propagada nesse Orgéo
Oficial, em 28.01.2020, reformulando-a em consonancia com as exigéncias presentes no Decreto n° 10.139, de 28.11.2009, veiculado no Diario Oficial da Unido, em
29.11.2009, e na Resolugéo n° 1, de 07.08.2020, editada, também, nesse Orgéo Oficial, em 07.08.2020.

8 0s dados gerais encontram-se individualizados em relagdo a cada uma das normas da Comissdo de Valores Mobilidrios, discriminados no quadro "Legislacédo
Citada e Instrumentos de Divulgagéo”, contemplando a denominagdo, ementa, data da publicacéo, data da republicacédo, icones de acesso ao texto da norma em
Acrobat Pdf e em Editor de Texto, e outras dados complementares.


http://portal.stf.jus.br/
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Os atos citados ° e os demais, identificados por Acéo Direta de Inconstitucionalidade, Constituicdo, Decreto,
Desestatizacdo, Decreto-Lei, Edital, Estatuto, Instrucéo, Lei, Manual °, Politicas e Resolugdo, assegurado o
acesso, via ato de clicar no termo em negrito, na cor azul, encontra-se relatada no quadro subsequente:

LEGISLACAO CITADA E

INSTRUMENTOS DE DIVULGAGCAO

ATO DENOMINAGCGCADO DATA ORGAO OFICIAL ou SITIO ~ DATA -
PUBLICAGAO  RETIFICAGAO )

1  ADIn°1.649-1 - Distrito Federal (? 13.08.1997 Sitio do Supremo Tribunal Federal 28.05.2004

2 Constituicdo Federal 05.10.1988 Diario Oficial da Uniéo 05.10.1988

3 Constituicdo do Estado de Goids 05.10.1989 Diario Oficial do Estado de Goias 05.10.1989

4 Decreto n° 1.800 30.01.1996 Diario Oficial da Unido 31.01.1996 20.05.1996
5 Decreto n° 6.569 21.11.2006 Diario Oficial do Estado de Goias 22.11.2006

6 Decreto n° 8.801 10.11.2016 Diario Oficial do Estado de Goias 10.11.2016

7 Decreto n° 8.945 27.12.2016 Diario Oficial da Unido 28.12.2016 04.01.2017
8 Decreto n®9.191 1°,11.2017 Diario Oficial da Uniédo 03.11.2017

9 Decreto n° 9.402 07.02.2019 Diario Oficial do Estado de Goias 08.02.2019

10 Decreto n°®10.139 28.11.2019 Diario Oficial da Unido 29.11.2019

11 Decreto n®9.583 18.12.2019 Diario Oficial do Estado de Goias 19.12.2019

12 Decreto n®9.697 16.07.2020 Diario Oficial do Estado de Goias 17.07.2020

13 Decreto-Lei n®4.657 04.09.1942 Diario Oficial d Unido 09.09.1942 08.10.1942
14 Desestatizacdo - CELG D 28.10.2016 Sitio do BNDES 28.10.2016

15 Edital n°® PND 02/2016/CELG D 28.10.2016 Sitio do BNDES 28.10.2016

16 Estatuto Social da Celgpar 28.10.2020 Sitio da CVM / B3 S.A. 28.01.2002

17  Instrucdo CVM n° 358 G 03.01.2002 Diario Oficial da Uniéo 28.01.2020

18 Instrucdo CVM n° 367 29.05.2002 Diario Oficial da Uniédo 05.06.2002 14.06.2002
19 Instrucdo CVM n° 480 07.12.2009 Diario Oficial da Uniédo 09.12.2009

20 Instrucdo CVM n° 481 17.12.2009 Diario Oficial da Unido 02.02.2010 12.02.2010
21 Instrucdo CVM n° 607 17.06.2019 Diario Oficial da Uniédo 18.06.2019

22 Instrucdo Normativa DREI n° 81 10.06.2020 Diario Oficial da Uniéo 15.06.2020

23 Lei Complementar n°® 95 26.02.1998 Diario Oficial da Unido 27.02.1998

24  Lei Complementar n° 33 01.08.2001 Diario Oficial do Estado de Goias 08.08.2001

25 Lein®2.004 03.10.1953 Diario Oficial da Uniéo 03.10.1953

26 Lein°6.385 07.12.1976 Diario Oficial da Unido 09.12.1976

27 Lein®6.404 15.12.1976 Diario Oficial da Uniédo 17.12.1976

28 Lein°8.666 21.06.1993 Diario Oficial da Uniédo 22.06.1993 06.07.1994
29 Lein°8.906 04.07.1994 Diario Oficial da Unido 05.07.1994

30 Lein®8.934 18.11.1994 Diario Oficial da Uniéo 21.11.1994

31 Lein®9.478 06.08.1997 Diario Oficial da Uniédo 07.08.1997

32 Lein®13.537 15.10.1999 Diario Oficial do Estado de Goias 20.10.1999

33 Lein®10.406 10.01.2002 Diario Oficial da Uniédo 11.01.2002

34 Lein®15.148 11.04.2005 Diario Oficial do Estado de Goias 15.04.2005

35 Lein®15.714 28.06.2006 Diario Oficial do Estado de Goias 29.06.2006

36 Lein®16.237 18.04.2008 Diario Oficial do Estado de Goias 23.04.2008

37 Lein®16.951 14.04.2010 Diario Oficial do Estado de Goias 16.04.2010

38 Lein®13.303 30.06.2016 Diario Oficial da Unido 1°0.07.2016

39 Lein®13.784 20.09.2019 Diario Oficial da Uniédo 20.09.2019

40 Lein®20.762 30.01.2020 Diario Oficial do Estado de Goias 31.01.2020

41 Lein®14.195 26.08.2021 Diario Oficial da Unido 27.08.2021

42 Manual de Registro de Sociedade Andnima 10.06.2020 Diario Oficial da Unido 15.06.2020

43  Politicas de Divulgacio e de Negociacdo 02.03.2010 Sitio da CVM / B3 S.A. 19.03.2010

44  Resolucdo Normativa Aneel n° 149 © 28.02.2005 Diario Oficial da Unidao 07.03.2005

45 Resolucdo CVM n°l 06.08.2020 Diario Oficial da Unido 07.08.2020

46  Resolucdo CVM n° 44 © 23.08.2021 Diario Oficial da Uni&o 24.08.2021

NOTAS: &) Além dos atos de retificacéo s&o contemplados os procedimentos de republicacéo.

@ ADI designa Agao Direta de Inconstitucionalidade.

©G) A Instrugdo CVM n° 358, de 03.01.2002, foi revogada expressamente pela Resolugdo CVM n° 44, de 23.08.2021.
@) A denominacéo completa é Politicas de Divulgacéo de Informacéo e de Negociagdo de Valores Mobiliarios, de 02.03.2010.
©) Aneel 6 a sigla da Agéncia Nacional de Energia Elétrica.
©) A Resolugdo CVM n° 44, de 23.08.2021, com vigéncia a partir de 1°.09.2021, revogou expressamente a Instru¢cdo CVM n° 358, de 03.01.2002.

9 Os atos citados anteriormente, discriminados a partir do segundo paragrafo, do Item "4. Legislagdo”, na pagina anterior e no primeiro paragrafo desta pagina, foram
comentados em razdo da constatagdo de algumas peculiaridades, relevantes para a identificagdo da legislagdo mencionada na Proposta da Administragdo e no
respectivo anexo.

10 O Manual de Registro de Sociedade Andnima, atingivel pelo Ato de n°® 42, contemplando as exigéncias da legislagdo mercantil, especialmente a Lei n® 8.934, de
18.11.1994, e o Decreto n° 1.800, de 30.01.1996, foco de regulamentagdo da Lei n° 8.934, de 18.11.1994, foi aprovado pelo Departamento Nacional de Registro
Empresarial e Integragéo - DREI, mediante Instrucdo Normativa n® 81, de 10.06.2020, acessivel mediante Ato de n° 22.


http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADI&documento=&s1=1649&numProcesso=1649
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/103152/constituicao-estadual
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1800.htm
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/60787/decreto-6569
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/69543/decreto-8801
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/D8945.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9191.htm
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/71604/decreto-9402
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10139.htm
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/72498/decreto-9583
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/103285/decreto-9697
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del4657.htm
https://www.bndes.gov.br/wps/portal/site/home/transparencia/desestatizacao/processos-encerrados/desestatiza%C3%A7%C3%A3o-celg-d/edital-e-anexos
https://www.bndes.gov.br/wps/wcm/connect/site/ebacf01d-b32b-40ff-b1ca-eeb74544f5e1/Edital++2+CELG+D.pdf?MOD=AJPERES&CVID=lwbjybC&CVID=lwbjybC&CVID=lwbjybC&CVID=lwbjybC&CVID=lwbjybC&CVID=lwbjybC&CVID=lwbjybC&CVID=lwbjybC&CVID=lwbjybC&CVID=lwbjybC&CVID=lwbjybC&CVID=lw7MQNv&CVID=lw7MQNv&CVID=lw7MQNv&CVID=lw7MQNv
https://www.rad.cvm.gov.br/ENET/frmExibirArquivoIPEExterno.aspx?NumeroProtocoloEntrega=805228
http://conteudo.cvm.gov.br/export/sites/cvm/legislacao/instrucoes/anexos/300/inst358consolid.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fconteudo.cvm.gov.br%2Fexport%2Fsites%2Fcvm%2Flegislacao%2Finstrucoes%2Fanexos%2F300%2Finst367.doc&wdOrigin=BROWSELINK
http://conteudo.cvm.gov.br/export/sites/cvm/legislacao/instrucoes/anexos/400/inst480consolid.pdf
http://conteudo.cvm.gov.br/export/sites/cvm/legislacao/instrucoes/anexos/400/inst481consolid.pdf
http://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/instrucoes/inst607.html
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/in-81-2020-alterada-pela-in-55-de-2021-v2.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp95.htm
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/101012/lei-complementar-033
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L2004.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6385.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6404consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8906.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8934.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9478compilado.htm
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/81379/lei-13537
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10406.htm
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/80303/lei-15148
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/79766/lei-15714
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/86767/lei-16237
https://legisla.casacivil.go.gov.br/api/v2/pesquisa/legislacoes/88814/pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/L13303.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13874.htm#art19
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/100985/lei-20762
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14195.htm
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/in-81-2020-anexo-v-manual-de-sa-alterado-pela-in-55-de-2021-revisado-em-10jun2021.pdf
https://www.rad.cvm.gov.br/ENET/frmExibirArquivoIPEExterno.aspx?NumeroProtocoloEntrega=235319
https://app.sogi.com.br/Manager/texto/arquivo/exibir/arquivo?eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9AFFIjAvNzQ5My9TR19SZXF1aXNpdG9fTGVnYWxfVGV4dG8vMC8wL0RPQ1VNRU5UTyAxLnBkZi8wLzAiAFFV10hE7wrVtOBux7osJjZbWFI0ciL9pZ0v-gFxExECHE
http://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol001.html
http://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol044.html
http://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol044.html
http://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/instrucoes/inst358.html

LZCELGe

5. ATOS CONSTITUTIVOS
A Celgpar é uma Sociedade Por Acbes, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério de
Estado da Economia, sob o nimero 08.560.444/0001-93, e Inscricdo Estadual perante a Secretaria de
Estado de Economia de Goias, mediante assentamento 10.407.835-9.

A Inscricdo Cadastral, perante a Secretaria Municipal de Financas da Prefeitura de Goiania, € identificada
sob o registro 231.891-1, acompanhada do assentamento dos atos constitutivos na Junta Comercial do
Estado de Goias, sob o Niumero de Identificacdo de Registro de Empresas 52300010926 1.

A legislacéo aprovada no ambito do Estado de Goias, representada pela Lei n® 15.714, de 28.06.2006, com
redagdo atribuida pela Lei n® 16.237, de 18.04.2008, reproduzida, ainda, no Decreto n° 6.569, de 21.11.2006,
autorizou a constituicao da Celgpar.

A Celgpar, em consonancia com os dispositivos da legislacdo autorizativa, foi criada mediante Escritura
Publica de Constituicdo Originaria de Sociedade por Acfes, de 04.12.2006, observada a rerratificacédo, em
05.01.2007, desse documento publico de criacao.

A Escritura Publica de Constituicdo da Celgpar, observada a denominacéo social inicial de Companhia Goias
de Participacdes - Goiaspar, e a rerratificacdo desse documento, foram publicados, em 15.01.2007, nas
paginas 5, 6 e 7, do Diario Oficial do Estado de Goiés, e nas paginas 7 e 8, do jornal O Popular.

O Estatuto Social *?, de 28.10.2020, aprovado pela 542 Assembleia Geral Extraordinaria, esta arquivado
nessa entidade de Registro de Comércio, em 04.12.2020, sob o n° 20201837960, em convergéncia com as
disposicBes da Lei n® 8.934, de 18.11.1994, denominada Lei de Registros Mercantis.

O Decreto n°® 1.800, de 30.01.1996, foco de regulamentacdo da Lei n°® 8.934, de 18.11.1994, também
estabelece normas complementares de registro e arquivamento do Estatuto Social e dos demais documentos
societarios nas instituicdes de Registro Mercantil.

As disposicdes do Estatuto Social da Celgpar estdo fundamentadas, também, em norma do Departamento
Nacional de Registro Empresarial e Integracéo - DREI, sucessor do Departamento Nacional de Registro do
Comeércio - DNRC.

O Item 15, identificado pelo titulo "Estatuto Social", do Manual de Registro de Sociedade Andnima (paginas
44 e 45), foco do estabelecimento dos requisitos estatutarios, foi aprovado por intermédio da Instrucéo
Normativa DREI n° 81, de 10.06.2020.

Também, destaca-se, na concepcao, elaboracdo e aprovagdo do Estatuto Social da Celgpar, as orientagcbes
dispersas em alguns dos dispositivos da legislacdo das Sociedades Por Ac¢bes, representada pela Lei n°
6.404, de 15.12.1976.

Ainda, o Estatuto Social, acatada a disposi¢do presente no Art. 30, Inciso XllI, da Instrugdo CVM n° 480, de
07.12.2009, foi alocado, no portal da Comissdo de Valores Mobiliarios, pelo sistema Empresas.Net, na
Categoria "Estatuto Social".

11 5 Namero de Identificacdo de Registro de Empresas, identificado pela sigla Nire, foi instituido pelo Paragrafo Unico, do Art. 2°, da Lei n° 8.934, de 18.11.1994,
entretanto, posteriormente, a alinea "a", do Inciso VI, do Art. 19, da Lei n® 13.784, de 20.09.2019, veiculada na Edi¢&o Extra-B, de 20.09.2019, do Diario Oficial da
Unido, revogou esse dispositivo.

12 O Estatuto Social, de 28.10.2020, encontra-se acessivel, mediante link alocado no Ato de n° 16, da relagdo "Legislacéo Citada e Instrumentos de Divulgacéo”, na
quarta pagina desta Proposta da Administragdo, permitindo o direcionamento ao referido documento, no sistema Empresas.Net: Comisséo de Valores Mobiliarios e
B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o.
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6. ASPECTOS JURIDICOS
A natureza juridica da Celgpar, identificada pela condi¢cdo de Sociedade de Economia Mista, é resultado da
propriedade, pelo Estado de Goias, de quantidade superior a 50% (cinquenta por cento) mais 1 (uma) acao
de emisséo da Celgpar.

O enquadramento da Celgpar, na situacao de Sociedade Por Acdes, determina o atendimento a legislacao
societéria, representada pela Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e a condicdo de Sociedade de Economia Mista
exige o cumprimento de exigéncias complementares presentes no Art. 235 e seguintes.

A Celgpar encontra-se na abrangéncia da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, denominada Lei de
Responsabilidade das Estatais, responsavel, entre outros, pela convergéncia com o0s aspectos de
Governanca Corporativa, e indicacdo de Administradores %2 e Conselheiros Fiscais.

Os dispositivos da Lei n° 6.385, de 07.12.1976, objeto da regulacdo do mercado de valores mobiliarios e da
constituicdo da Comisséo de Valores Mobiliarios, e os atos normativos dessa instituicdo, sdo de cumprimento
obrigatério pela Celgpar.

A Celgpar, sociedade de capital aberto, decorrente de registro na Comissao de Valores Mobiliarios, sob o
nimero 2139-3, em 14.03.2008 4, encontra-se enquadrada na categoria "A", nos termos do Art. 2°, da
Instru¢do CVM n° 480, de 07.12.2009.

Os aspectos vinculados a Governanca Corporativa e indicacdo de membros estatutérios da Celgpar, estdo
dispostos no Titulo I, e, também, no Titulo Ill, identificado pela denominacdo "Disposi¢cbes Finais e
Transitdrias", da Lei n® 13.303, de 30.06.2016.

Os dispositivos constantes do Titulo Il, da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, foco de regulacdo de atos e/ou
procedimentos licitatérios especificos para Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas, também
estdo na abrangéncia da Celgpar.

Inclusive, a Celgpar, em consonancia com o caput, do Art. 40, do Titulo II, da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016,
elaborou Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos, aprovado na 1222 Reunido do Conselho de
Administracdo, em 29.05.2018, apresentado no sitio da Celgpar.

A Celgpar emprega as disposi¢cdes da Lei n® 8.666, de 21.06.1993, concernentes aos atos licitatorios,
subsidiariamente aos dispositivos constantes do Titulo I, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016, e do Regulamento
Interno de LicitagBes e Contratos.

As Politicas de Divulgacdo de Informacéo e de Negociacdo de Valores Mobiliarios *°, de 02.03.2010, estdo
arquivadas no registro de comércio e inseridas no portal da Comissdo de Valores Mobiliarios, segundo
Art. 30, Inciso XI e Inciso XllI, da Instru¢gdo CVM n° 480, de 07.12.2009.

13 A expressao "Administradores" compreende Conselheiros de Administracéo e Diretores, em consonancia com a definicdo presente na redacdo do caput, do
Art. 138, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, exibida no Suplemento do Diario Oficial da Unido, em 17.12.1976, e no Paragrafo Unico, do Art. 16, da Lei n° 13.303, de
30.06.2016, difundida nesse 6rgao oficial, em 1°.07.2016.

14 A abertura do Capital da Companhia Celg de Participa¢@es, sucedida do cancelamento de registro de companhia aberta da Celg Distribuicdo S.A. - CELG D, foi
deferida pela Comissdo de Valores Mobiliarios, fundamentada na documentagéo constante dos autos do Processo n°® CVM RJ/2007-14919, expresso no Oficio
Cvm/Sep/Ric n° 012, de 14.03.2008.

15 as Politicas de Divulgacédo de Informacéo e de Negociacdo de Valores Mobiliarios, de 02.03.2010, foram elaboradas e aprovadas em atendimento aos dispositivos
constantes do Art. 15 e Art. 16, da Resolugdo CVM n° 44, de 23.08.2021, bem como encontra-se acessivel, mediante link alocado na seguinte posi¢do desta
Proposta da Administracéo:

. Ato de n° 43, da tabela identificada pela denominagdo "Legislacdo Citada e Instrumentos de Divulgagdo", na quarta pagina desta Proposta da
Administracéo, viabilizando o direcionamento do aludido documento, no sistema Empresas.Net: Comissdo de Valores Mobiliarios e B3 S.A. - Brasil, Bolsa,
Balcéo.
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7. CAPITAL SOCIAL
A importancia de R$ 1.072.594.391,07 (um bilhdo, setenta e dois milhdes, quinhentos e noventa e quatro mil,
trezentos e noventa e um reais, e sete centavos), totalmente subscrita e integralizada, corresponde ao
Capital Social Realizado da Celgpar.

O Capital Social € composto exclusivamente por acdes de uma Unica espécie, verificada a inexisténcia de
subdivisdo em classes, compreendendo 77.928.432 (setenta e sete milhdes, novecentas e vinte e oito mil, e
guatrocentas e trinta e duas) a¢des ordinarias, escriturais, sem valor nominal.

O Estado de Goias é detentor de 77.850.603 (setenta e sete milhdes, oitocentas e cinquenta mil, e
seiscentas e trés) acdes ordinarias, correspondentes a 99,90013 % (noventa e nove inteiros, e noventa mil e
treze centésimos de milésimos por cento) do capital votante.

Os valores mobiliarios da Celgpar, representados por acdes ordinarias escriturais, administradas pela
instituicdo depositaria Banco do Brasil S.A., sdo negociados na B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o, sucessora da
BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores Mercadorias e Futuros.

8. PARTICIPACAO ACIONARIA
A Celgpar, até 26.01.2015, foi acionista Unica da Celg Distribuicdo S.A., entretanto, em 27.01.2015, mediante
"Admissdo de Acionistas em Subsidiaria Integral" (Art. 253, Inciso |, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976) alienou
51% (cinquenta e um por cento) das ac¢des de emissdo daquela concessionaria.

A concretizacdo dessa operacao resultou na seguinte estrutura aciondria: Centrais Elétricas Brasileiras S.A. -
Eletrobras, com 50,93% (cinquenta inteiros e noventa e trés centésimos por cento), Celgpar com 49,00%
(quarenta e nove por cento) e outros acionistas com 0,07% (sete centésimos por cento).

Posteriormente, a Celgpar e Centrais Elétricas Brasileiras S.A. decidiram alienar as suas participagbes na
Celg Distribuicdo S.A., no ambito do Edital n°® PND 02/2016/CELG D ¢, comunicado no Diario Oficial da
Unido, em 28.10.2016, culminando na transferéncia do controle acionario, em 14.02.2017.

Assim, decorrente do cumprimento dos procedimentos relacionados ao Edital n° PND 02/2016/CELG D Y7, de
28.10.2016, a Celgpar, desde 14.02.2017, e a Centrais Elétricas Brasileiras S.A., a partir de 04.05.2017, ndo
sd@o mais acionistas da Celg Distribuicdo S.A.

A Celgpar, atualmente, tem uma Unica participacgédo direta, € proprietaria da totalidade das a¢fes de emissdo
da Celg Transmissdo S.A. 8, constituida na modalidade de Subsidiaria Integral, via Escritura Publica de
Constituicdo, nos termos do Art. 251, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976.

A Celg Transmissdo S.A., denominacdo social atual da Celg Geracdo e Transmissdo S.A., foi criada como
Subsidiaria Integral da Celg Distribuicdo S.A.- CELG D, mediante autorizagcdo legislativa, aprovada pelo
Art. 2°, 8 2° da Lei n°® 13.537, de 15.10.1999, com a redacdo dada pela Lei n® 15.148, de 11.04.2005.

A autorizacao legislativa para constituicdo de Subsidiaria Integral, relatada no paragrafo anterior, publicadas

no Diario Oficial do Estado de Goias, em 20.10.1999, e em 15.04.2005, respectivamente, encontram-se

fundamentadas nos seguintes dispositivos:

. Art. 2°, §2° da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, divulgada no Diario Oficial da Unido, em
1°.07.2021;

Il. Art. 37, Inciso XX, da Constituicdo Federal, de 05.10.1988, exibida, nessa data, no Diario Oficial
da Uniéo;
M. Art. 6°, do Decreto n° 8.945 19, de 27.12.2016, emitido no Diario Oficial da Unido, em 28.12.2016,

e republicado em 04.01.2017, objeto da regulamentacdo da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, no
ambito das sociedades controladas direta ou indiretamente pela Unido; e

16 O Edital n® PND 02/2016/CELG D, de 28.10.2016, e os 10 (dez) anexos, entre eles, a Minuta do Contrato de Compra e Venda, e o Manual de Oferta aos
Empregados e Aposentados, como partes integrantes do Edital n® PND 02/2016/CELG D, encontram-se acessiveis diretamente, no mesmo sitio, mediante acesso
por meio do link "Desestatizacéo - CELG D", alocado no Ato de n° 14.

7 Ainda, o Edital n°® PND 02/2016/CELG D, de 28.10.2016, identificado pelo subtitulo "Aliena¢do de Acdes Ordinarias da Celg Distribuicdo S.A.- CELG D",
compreendendo 60 (sessenta) paginas, encontra-se acessivel diretamente, no mesmo sitio, mediante acesso por intermédio do link "Edital n® PND
02/2016/CELG D", alocado no Ato de n° 15.

18 p mudanc¢a da denominacéo social de Celg Geragdo e Transmissdo S.A. - CELG GT para Celg Transmissdo S.A. - CELG T foi aprovada no ambito da 1122
Assembleia Geral Extraordinaria, de 30.09.2021, da Celg Geragdo e Transmissdo S.A., decorrente da execucdo de operacdo societaria de Cisdo Parcial, nos
termos da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.

19 O emprego do Art. 6° do Decreto n°® 8.945, de 27.12.2016, visando amparar a disposi¢do presente no Art. 2°, § 2°, da Lei n° 13.537, de 15.10.1999, encontra-se
fundamentado no Instituto da Analogia, segundo Art. 4°, do Decreto-Lei n° 4.657, de 04.09.1942, editado no Diario Oficial da Unido, de 09.09.1942, retificado em
08.10.1942 e 17.06.1943.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/Ret/RetDel4657-42.doc
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/Ret/RetDel4657-42.doc
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V. Decisdo unanime, atinente a A¢éo Direta de Inconstitucionalidade n° 1.649-1 - Distrito Federal, de
13.08.1997, foco de apresentacdo de questionamento sobre a criacdo de Subsidiaria Integral,
embasado no Inciso XX, do Art. 37, da Constituicao Federal, de 05.10.1988, segundo ementa:

Ementa: Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Lei n°® 9.478/97 ?°. Autorizacdo a Petrobras para constituir
subsidiarias. Ofensa aos artigos 2° e 37, XIX e XX, da Constituicdo Federal. Inexisténcia. Alegagao
improcedente.

1. A Lei n°® 9.478/97 ndo autorizou a instituicdo de empresa de economia mista, mas sim a criacdo de
subsidiarias distintas da sociedade-matriz, em consonancia com o Inciso XX, e ndo com o Inciso XIX,
do artigo 37 da Constituicdo Federal.

2. E dispensavel a autorizacéo legislativa para a criacdo de empresas subsidiarias, desde que
haja previsdo para esse fim na prépria lei que instituiu a empresa de economia mista matriz,
tendo em vista que a lei criadora é a prépria medida autorizadora.

Acéo Indireta de Inconstitucionalidade julgada improcedente.

..." (Original Sem Destaque)

A Subsidiaria Integral Celg Geragdo e Transmisséo S.A., denominagao social anterior da Celg Transmissao
S.A. foi alocada para a Celgpar, mediante operacdo de Reducdo do Capital Social, ?* aprovada na 1792
Assembleia Geral Extraordinéria, de 28.06.2007, precedida de manifestacao favoravel no seguinte evento:

. 2842 Reunido do Conselho de Administracdo, de 06.06.2007, da Celg Distribuicdo S.A.

A Subsidiéria Integral da Celgpar, em consonancia com o respectivo objeto social, foi autorizada a funcionar,
mediante a outorga de concessdes do servico publico de geracdo e transmissdo de energia elétrica,
compreendendo linhas de transmisséo e unidades de geracéo.

Os eventos de Cisdo Parcial da Subsidiéria Integral da Celgpar determinaram a mudanga do objeto social,
via supressdo de atividades de geracdo de energia elétrica no Estatuto Social, bem como autorizaram a
alocacao de outorga de concesséo, autorizagdo, participagdes, bens e direitos para a Celgpar.

Os atos societarios de Cisao Parcial compreenderam duas sociedades, a Subsidiaria Integral da Celgpar e a
Celgpar, mediante formalizacdo de Protocolo e Justificagdo de Cisédo Parcial Seguida de Incorporacdo de
Acervo Liquido Cindido (" Protocolo e Justificacdo de Cisdo").

A Ciséo Parcial e o Protocolo e Justificacdo de Cisdo, no dmbito da Subsidiaria Integral da Celgpar, foram
deliberados na 1102 Assembleia Geral Extraordinaria, de 09.07.2021, e na 1122 Assembleia Geral
Extraordinaria, de 30.09.2021.

A Incorporagéo de Acervo Liquido Cindido da Subsidiaria Integral da Celgpar para a Celgpar foi aprovada na
582 Assembleia Geral Extraordindria, de 09.07.2021, identificado o cumprimento de condi¢do suspensiva e,
portanto, confirmacao de eficacia na 1672 Reuniao do Conselho de Administracéo, de 24.09.2021.

Consequentemente, as deliberagbes dos atos de Cisdo Parcial e do Protocolo e Justificacdo de Cisdo, na

controlada e na controladora, aprovaram a transferéncia da Subsidiaria Integral da Celgpar para a Celgpar

das seguintes outorga, autorizacéo, participacdes, bens e direitos:

a) A outorga da Usina Hidrelétrica de Rochedo 22, cadastrada sob o Codigo Unico de
Empreendimento de Geracgdo - CEG UHE.PH.G0.002537-2.02, objeto do Contrato de Concesséo
de Geracgao n° 02/2016 - MME, correspondente a 100%;

b) A Autorizacdo para a operagéo da Usina Hidrelétrica de Sdo Domingos, segundo Portaria n® 352,
do Ministério de Minas e Energia, de 10.10.2013, assim como imoveis, estabelecimentos, bens
corpéreos, e incorpéreos e direitos 23;

20 A Leine 9.478, de 06.08.1997, equipara-se a lei de constituicdo da Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras, sob o controle acionario da Unido, pois o seu Art. 83 revoga
expressamente a Lei n° 2.004, de 03.10.1953, publicado, nessa data, no Diario Oficial da Unido, foco de criagdo da Petrobras, e no Art. 61, apresenta a redefinicao
da Petrobras.

2L Reducédo do Capital Social € uma modalidade de operagdo societaria, prevista no Art. 173, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, muito empregada, entre outros
objetivos, promover a transferéncia do controle, sendo utilizada, inclusive, para transferir o controle da Celg Geragdo e Transmissdo S.A., denominagdo social
anterior da Celg Transmisséo S.A., da Celg Distribuicdo S.A. para a Companhia Celg de Participacdes.

22 A outorga da Usina Hidrelétrica de Rochedo, ainda, contempla iméveis, estabelecimentos, bens corpéreos e incorpéreos, direitos, ativos, estoques, créditos,
contratos, marcas, Livros e Notas Fiscais, controles, registros, documentos, licencas, autorizagdes, e informagdes de titularidade da Subsidiaria Integral da Celgpar,
integrantes da referida autorizagéo.

23 s direitos incluem a a indenizacéo pela reversdo dos bens da Concesséo da Usina Hidrelétrica de Sdo Domingos, oriundas do Contrato de Concesséo 02/2000; e
ainda, ativos, estoques, créditos, contratos, marcas, Livros e Notas Fiscais, controles, registros, documentos, licencas, autorizacdes, e informagoes de titularidade
da Subsidiaria Integral da Celgpar, integrantes da referida autorizagéo.
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d)

e)

f)

9)

h)

k)

Os investimentos em geracdo, em 2 (duas) sociedades, na Energética Corumba Ill S.A. e na
Energética Fazenda Velha S.A., com 37,5% (trinta e sete inteiros, e cinco décimos por cento) e
20,0% (vinte por cento, respectivamente;

A participacdo acionaria em 4 (quatro) Sociedades de Propdsito Especifico, no setor de
transmissdo, sendo que na Lago Azul Transmissdo S.A. a participacdo com 50,1% (cinquenta
inteiros, e um décimo por cento) do Capital Social;

A participacdo societaria nas outras 3 (trés) Sociedades Por Acbes, também constituidas na
modalidade de Sociedades de Propoésito Especifico, também, concernente ao servico publico de
transmissao de energia elétrica:

. Pantanal Transmissédo S.A. e Firmindpolis Transmissdo S.A., com 49,0% (quarenta e
nove por cento) em cada; e
. Vale do Sao Bartolomeu Transmissora de Energia S.A. com 10,0% (dez por cento).

Investimentos na area de energia fotovoltaica solar, representado pela participacdo de 49,0%
(quarenta e nove por cento) na Sociedade Por Acdes, na modalidade de Sociedade de Propoésito
Especifico, denominada Planalto Solar Park S.A.;

Participacdo equivalente a 49,0% (quarenta e nove por cento) do Consoércio Médio Rio Claro 24,
criado pela Subsidiaria Integral da Celgpar e FR Incorporadora Ltda., para executar estudos
necessarios a implantagéo e operagédo de empreendimentos em Cagu, no sudoeste goiano;

Participagdo correspondente a 9,9% (nove inteiros, e nove décimos por cento) do Consorcio Meia
Ponte 25, constituido pela Subsidiaria Integral da Celgpar, Minas PCH S.A. e Sonnen
Empreendimentos e Participagfes Ltda.;

Participacdo equivalente a 9,9% (nove inteiros, e nove décimos por cento) do Consoércio Rio
Claro 25, criado pela Subsidiaria Integral da Celgpar, Minas PCH S.A., Sonnen Empreendimentos
e Participacdes e Energias Complementares do Brasil - Gera¢édo de Energia Elétrica S.A.;

Os imoveis e os direitos sobre os imoveis constantes do Anexo | 27, do Protocolo e Justificacdo de
Cisédo, de 09.07.2021, assim como as construcdes, edificacdes e benfeitorias neles existentes, e
0s registros, controles, documentos, licencas, autorizagdes e informagdes relacionados; e

Os direitos e obrigacdes da Subsidiaria Integral da Celgpar decorrentes de Escritura Publica %,
lavrada as folhas 0012/0022, do Livro 2643, em 06.11.2019, no 1° Tabelionato de Notas e
Tabelionato e Oficialato de Registro de Contratos Maritimos da Comarca de Goiania - Goias.

24 Contempla a elaboracéo de projeto basico, estudos e relatérios de impacto ambiental, complementacdo dos estudos hidroldgicos, geoldgicos e topogréficos, e

estudos de viabilidade

econdmico-financeira, assim como iméveis, estabelecimentos, bens corpéreos, direitos, ativos, estoques, créditos, contratos, marcas,

controles, registros, licencas, autorizagdes, sistemas e informagdes de titularidade da Celg Geragdo e Transmisséo S.A., integrante da referida participacéo.

%0 objeto é representado pelo desenvolvimento de estudos de pré-viabilidade e viabilidade econémico-financeira, para a elaboracédo de projeto basico, estudos
ambientais, levantamentos, e todas as demais providéncias necessarias a obtencéo de autorizagdes e concessdes para a exploracédo de potenciais hidrelétricos do
Rio Meia Ponte, para fins de geracdo e comercializacéo de energia elétrica, assim como os bens e direitos, similares aos citados na Nota de Rodapé anterior.

26 A participacéo tem como objeto a realizagdo de estudos de inventério hidrelétrico do Rio Claro e seus afluentes, os rios Pildes, Sdo Domingos, Fartura e Ribeirdo do
Cerrado, localizado na Sub-bacia. 24, Bacia Hidrogréfica do Rio Tocantins em Goias, para fins de geragdo e comercializagédo de energia elétrica, bem como os bens

e direitos, similares aos

27 0 Anexo | é parte Integ

citados nas 2 (duas) Notas de Rodapé imediatamente anteriores.

rante do Protocolo e Justificacéo de Cisdo, aprovado nos eventos societarios da Subsidiaria Integral da Celgpar e da Celgpar, identificado

pelo titulo "Relacdo de Bens Iméveis da Celg GT - Areas Livres - Passiveis de Transferéncia - Fora do Objeto da Alienacdo das Agdes da Celg GT",
compreendendo 702 (setecentos e dois) iméveis.

28 0 imével encontra-se assentado como AV-36, na matricula 112.145, do Registro de Iméveis da 12 Circunscricdo de Goiania, observadas as ag¢des judiciais n®
0191953-93.2008.8.09.0051 (acéo cautelar de sustagio de protesto com pedido de liminar) e n® 0247230-94.2008.8.09.0051 (acéo declaratéria de inexigibilidade de
débito c/c indenizacéo por danos morais e materiais), em tramite perante a 302 Vara Civel da Comarca de Goiania - Goias, tendo como partes:

. Celg Geragéo e Transmisséo S.A., denominagéo social anterior da Celg Transmisséo S.A.; e
. Associacdo Salgado de Oliveira de Educagéo e Cultura Universo.
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9. ATOS PRECEDENTES A ASSEMBLEIA
A 602 Assembleia convocada mediante Edital de Convocagdo Assembleia Geral Extraordinaria 2 ("Edital de

Convocagao"), sera realizada em endereco de unidade administrativa da Celgpar, segundo Art. 124, § 2°
(segunda parte), da Lei n® 6.404, de 15.12.1976.

A Administracdo optou pela escolha do citado endereco, decorrente de forga maior, provocada pela
pandemia da Covid 19, optando pela alternativa de instalagdo mais espacosa, préxima a sede social,
essencial para permitir o atendimento as orientagdes para evitar a disseminacgdo desse virus.

A convocacéo de Assembleia Geral Extraordinaria ocorre, em regra, no prazo de, no minimo, 21 (vinte e um)
dias %° anteriores a realizagédo, segundo Inciso Il, do § 1°, do Art. 124, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, em
consonéancia com o disposto no Art. 289, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976.

Os atos da 60% Assembleia observaram as disposicdes presentes na Lei n° 6.404, de 15.12.1976,
ressalvadas as disposicBes constantes do Titulo I, da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, objeto da fixacdo de
normas relativas aos atos de Governanca Corporativa 3.

Ressalta-se que as normas noticiadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios, representadas pelas
disposi¢bes constantes da Instru¢do CVM n° 480, de 07.12.2009, e pela Instrugcdo CVM n° 481, de
17.12.2009, também foram atendidas.

As clausulas do Estatuto Social, e os dispositivos constantes das Politicas de Divulgacéo de Informacao e de
Negociacdo de Valores Mobilidrios, de 02.03.2010, encontram-se contempladas na consecugdo dos
procedimentos da 602 Assembleia.

Os Conselheiros de Administracdo, na 1682 Reunido do Conselho de Administracdo, de 07.10.2021,
examinaram as matérias constantes do Edital de Convocacdo e expressaram concordancia com 0s seus
termos e remeteu essas matérias para exame na 60% Assembleia.

Salienta-se que os dados e documentos inseridos na Comissao de Valores Mobiliarios, por meio do sistema
Empresas.Net, mencionados anteriormente, estdo disponibilizados, simultaneamente, na B3 S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcao.

Ainda, ratifica-se que os referidos documentos societarios, além dos portais das entidades do mercado de
valores mobiliarios, encontram-se alojados no sitio da Celgpar, no endereco_http://ricelgpar.celggt.com/,
decorrente do Art. 13, § 29, da Instrucdo CVM n° 480, de 07.12.2009.

A Administragcdo da Celgpar, objetivando o atendimento aos requisitos determinados pela legislacdo vigente,

normas emanadas dos orgaos de regulagdo do mercado acionario e da legislagdo mercantil, e as

prerrogativas estatutarias, adotou a execugéo dos seguintes procedimentos:

. A publicacdo do Edital de Convocacdo, simultaneamente, por 3 (trés) vezes consecutivas,
ocorrera no prazo minimo de antecedéncia de 21 (vinte e um) dias (Art. 124, 8 1°, Inciso Il, da Lei
n° 6.404, de 15.12.1976), haja vista a condicdo de companhia aberta;

Il. Assim, constata-se a veiculagéo do Edital de Convocagédo no Diério Oficial do Estado de Goiés e,
concomitantemente, no jornal O Hoje, programada, impreterivelmente, para os dias 13.10.2021,
14.10.2021 e 15.10.2021;

M. Envio do Edital de Convocacdo, atinente & 60 Assembleia, na mesma data de divulgacdo do
primeiro anuncio, via sistema Empresas.Net, dirigida & Comissdo de Valores Mobilidrios, na
Categoria "Assembleia”, Tipo "AGE" e Espécie "Edital de Convocagao";

V. Disseminacdo da Proposta da Administracdo aos acionistas, coincidente com a edicdo do
primeiro anuncio de convocagdo da 602 Assembleia (Art. 6°, Paragrafo unico, Instru¢do CVM n°
481, de 17.12.2009), contendo o detalhamento das matérias;

29 disponibilizagdo do Edital de Convocacgédo da Assembleia Geral Extraordindria, via sistema Empresas.Net, nos portais da Comissao de Valores Mobiliarios e da B3
S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, segundo no Inciso Il, do Art. 30, da Instrugdo CVM n° 480, de 07.12.2009, indicado no Diario Oficial da Unido, em 09.12.2009, devera
acontecer no mesmo dia de sua publicacéo.

30 O prazo de 21 (vinte e um) dias de antecedéncia, na primeira convocacao, da data de realizagdo de Assembleia Geral de acionistas, foi definido no Art. 5°, da Lei n®
14.195, de 26.08.2021, publicado no Diario Oficial da Unido, em 27.08.2021, responsavel pela atribuicdo de nova redagdo ao Inciso II, § 1°, Art. 124, da Lei n°
6.404, de 15.12.1976.

31 os dispositivos do Estatuto Social, de 28.10.2020, e outros procedimentos societdrios, relativos a Governanga Corporativa da Companhia Celg de Participacoes,

foram adaptados em convergéncia com as exigéncias presentes nas disposi¢des da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, conhecida como Lei de Responsabilidade das
Estatais.
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V. Remessa da Proposta da Administracdo a Comissdo de Valores Mobiliarios, segundo Lei n°
6.404, de 15.12.1976, Art. 124, § 6° 32, pelo sistema Empresas.Net, na Categoria "Assembleia”,
Tipo "AGE", e Espécie "Proposta da Administragédo";

VI. Os acionistas poderdao obter cépia da Proposta da Administracdo na area de supervisao do
Diretor Vice-Presidente e de Rela¢cdes com Investidores, localizada na Avenida C, Quadra A-36,
Lote 01, n° 60, Bairro Jardim Goias, CEP 74805-070, Goiania - Goias %; e

VII. Os dados inseridos no sistema Empresas.Net, Comiss&o de Valores Mobiliarios e B3 S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcéo, citados nos incisos anteriores, estédo disponibilizados, concomitantemente, no sitio
da Celgpar, no endereco http://ricelgpar.celggt.com/.

32 O Art. 124, 8 6°, Lei n° 6.404, de 15.12.1976, dispdes sobre a remessa pelas companhias abertas, verificada a admissédo de respectivos valores mobiliarios em

bolsa de valores, na data da publicacdo do primeiro antincio de convocacédo da Assembleia Geral de acionistas, a essa bolsa de valores, dos documentos postos a
disposicdo dos acionistas para deliberacéo nesse evento societario.

33 0 referido endereco corresponde a localizagdo de area de supervisdo do Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores da Companhia Celg de

Participagdes. A sede social, segundo Art. 1°, do Estatuto Social, de 28.10.2020, encontra-se localizada na Avenida C, Quadra A-48, Lote 6, n° 450, Salas 21 e 22,
Edificio Andrade Office - 1° Andar, Bairro Jardim Goias, CEP 74805-070, na cidade de Goiania - Goias.
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10.

MATERIAS DA ORDEM DO DIA

O Edital de Convocacdo da Celgpar foi elaborado em consonancia aos dispositivos da Lei n° 6.404, de
15.12.1976, ressalvadas as disposi¢des presentes na Lei n® 13.303, de 30.06.2016, normas da Comisséo de
Valores Mobiliarios, e do Estatuto Social, de 28.10.2020.

As orientacOes, objetivando o exame das matérias da Ordem do Dia e, sucessivamente, realizacdo desse
evento societario, estdo presentes no titulo "Instru¢cdes Gerais", do Edital de Convocacdo, mediante a
apresentacao dos seguintes dados:

a) Relacédo de documentos necessarios a identificacdo de acionistas ou de procuradores;
b) Aspectos visando ao emprego dos instrumentos de mandatos 34;

c) Discriminacéo dos portais digitais para a obtencéo da Proposta da Administracéo; e
d) Endereco fisico para a obtencdo dos dados relativos ao evento societario.

Os assuntos constantes da pauta do Edital de Convocacéo, identificados na Ordem do Dia, Item 1 ao Item 3,
objeto de exame e deliberacao, estdo discriminados detalhadamente nesta Proposta da Administracdo em
convergéncia com a legislacéo societaria.

Os comentarios concernentes as matérias da 60* Assembleia, convocadas com antecedéncia de, no minimo,
21 (vinte e um) dias, estdo discriminadas na continuidade desta Proposta da Administragéo, identificadas
pela discriminag@o completa e concisa, e posi¢do, vinculadas aos respectivos assuntos da Ordem do Dia:
l. ITEM 1 DA ORDEM DO DIA
. Discriminagcdo Completa da Matéria %
Reforma Estatutéria resultante da criacdo de Diretoria na estrutura da Celgpar,
observadas intervengcbes no Art. 34, Art. 45, Art. 50, Art. 55, Art.56, e Art. 77,
precedida de renumeracdo do Art.56 ao Art. 98 para Art. 57 ao Art. 99,
respectivamente,  vinculados aos capitulos "Orgdos Estatutarios e Respectivas
Normas Gerais", "Diretoria", "Conselho Fiscal", "Comité de Auditoria Estatutario",
"Comité de Elegibilidade", "Governanca Corporativa e Transparéncia", "Exercicio
Social, Demonstra¢@es Financeiras, Reservas, Participa¢do nos Lucros e Dividendos",
"Disposi¢bes Gerais", e "Disposi¢cbes Transitorias".

. Sintese da Matéria
11. Reforma Estatuaria.

. Posicdo na Proposta da Administracéo
Paginas 13 e 14.

Il. ITEM 2 DA ORDEM DO DIA
o Discriminagdo Completa da Matéria
Incumbir a Diretoria da Celgpar a implementacgéo de todas as medidas deliberadas.

o Sintese da Matéria
12. Delegacéo de Poderes.
. Posicdo na Proposta da Administracéo
P&gina 15.
1. ITEM 3 DA ORDEM DO DIA
o Discriminagéo Completa da Matéria

Autorizagdo de execucao de atos relativos a publicacao da ata da Assembleia e das respectivas
deliberagbes e, também, da reforma estatutaria.

J Sintese da Matéria
13. Divulgacéo de Deliberacdes.

. Posicdo na Proposta da Administracéo
Pagina 16.

34 A Procuragéo, além de convergéncia ao Art. 653 e seguintes do Cdédigo Civil, aprovado pela Lei n® 10.406, de 10.01.2002, devera acatar o § 1°, do Art. 126, da Lei
n° 6.404, de 15.12.1976, foco de a exigéncia do procurador ter sido constituido ha menos de 1 (um) ano, ser acionista, administrador da companhia ou advogado; e,
na companhia aberta, o procurador pode, ainda, ser instituicdo financeira, cabendo ao administrador de fundos de investimento representar os condéminos.

35 As matérias da Ordem do Dia, da Reforma Estatutaria, devem ser enumeradas com precisédo, mediante a indicagdo dos dispositivos e discriminacdo das matérias,
em convergéncia aos dispositivos presentes na parte final do Art. 124, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, com circulagéo no Suplemento do Diario Oficial da Unido, em
17.12.1976.
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11.

REFORMA ESTATUTARIA 3

O Item 1, constante do Edital de Convocacéo, primeiro da Ordem do Dia, € identificado pelo termo "Reforma
Estatutaria resultante da criagdo de Diretoria na estrutura da Celgpar, observadas intervengBes no Art. 34, Art. 45,
Art. 50, Art. 55, Art. 56, e Art. 77, precedida de renumeragdo do Art.56 ao Art. 98 para Art. 57 ao Art. 99,
respectivamente, vinculados aos capitulos "Orgéos Estatutarios e Respectivas Normas Gerais", "Diretoria", " Conselho
Fiscal", "Comité de Auditoria Estatutario”, "Comité de Elegibilidade", "Governanca Corporativa e Transparéncia”,
"Exercicio Social, Demonstrac@es Financeiras, Reservas, Participacdo nos Lucros e Dividendos", "Disposi¢Oes Gerais",
e "Disposigdes Transitorias".

Os Diretores da Celgpar, na 682 Reunido de Diretoria da Celgpar, realizada em 30.09.2021, apresentaram
Proposta de Reforma Estatutaria ¥, decorrente de posicdo favoravel a constituicido de Diretoria, sob a
denominacao de "Diretoria Técnica e Comercial”.

A Proposta de Reforma Estatutaria encontra-se na forma de tabela comparativa e demonstrativa, foco de
insercdo na 12 coluna, "Estatuto Social Vigente"; na 22, "Estatuto Social Proposto"; na 3?2, "Nota", dividido
em manutencao, acréscimo, exclusdo, renumeracéo e/ou alteragdo de dispositivo.

Ainda, a expressédo "Justificativa e Efeitos", presente na 42 coluna, da Proposta de Reforma Estatutaria,
encontra-se subdividido nos titulos "Justificativa", "Efeito Juridico", e "Efeito Econémico", decorrentes,
conjuntamente com os termos do paragrafo anterior, dos seguintes dispositivos:
a) A Comissao de Valores Mobiliarios, por meio do Inciso I, do Art. 11, da Instru¢do CVM n° 481,
de 17.12.2009, requer o detalhamento, via apresentagéo da origem e justificativa das alterages
e, concomitantemente, a identificagdo dos efeitos juridicos e dos efeitos econdmicos;
b) A Agéncia Nacional de Energia Elétrica, em consonéncia com a Instrugdo CVM n° 481, de
17.12.2009, na Resolucdo Normativa n° 149, de 28.02.2005, exige o uso de tabela comparativa
e demonstrativa, na Proposta de Reforma Estatutaria, mediante inser¢édo sequencial:
e  Texto atual;
e  Texto proposto; e
e Justificativas das altera¢gBes propostas.

c) A reforma estatutaria da Sociedade ndo estd no ambito da Resolu¢cdo Normativa n® 149, de
28.02.2005, todavia a sua controlada, concessionaria de geracdo e transmissao de energia
elétrica, encontra-se nessa abrangéncia;

d) A Instrucdo CVM n° 481, de 17.12.2009, é de cumprimento obrigatdrio pela Sociedade, tendo
em vista a sua condicdo de companhia aberta, devidamente registrada nessa instituicdo de
monitoramento e regulacdo do mercado de capitais; e

e) Ainda, salienta-se que as exigéncias da Agéncia Nacional de Energia Elétrica e da Comisséo de
Valores Mobilidrios, presentes nessas instrugdes, sao similares.

As proposicdes da Diretoria foram recepcionadas na 1682 Reunido do Conselho de Administracdo, de
07.10.2021, mediante concordancia de seus membros, e, concomitantemente, reproduzidas na Proposta de
Reforma Estatutaria %8 (pagina 17 até pagina 78), parte integrante desta Proposta da Administracao:
I Art. 34 (pag. 38)
Intervencdo no Art. 34, caput, 8 1°, e § 29, Inciso I, mediante a modificagdo da expressdo de
"Celg Geracgéo e Transmissdo S.A." para "Celg Transmissdo S.A.", decorrente da modificacdo
da denominacéo social.

A atualizacdo da Denominacdo Social da Celg Geragdo e Transmissdo S.A. - CELG GT para
Celg Transmisséo S.A. - CELG GT foi resultado de atos aprovados no &mbito dessa Subsidiaria
Integral e de sua controladora:

. Ciséo Parcial e Protocolo e Justificacéo de Ciséo.

Alteracdo da redacdo do Art. 34, Inciso |, via inclusdao da Diretoria constituida, sob a
denominacdo de Diretoria Técnica e Comercial, determinando a ocupacgéo dessa Diretoria, na
Celgpar e na Celg Transmisséo S.A. 3°, pela mesma pessoa; acompanhada de mero ajuste.

36 O Regulamento da Secretaria de Estado de Administragéo de Goias, aprovado pelo Decreto n° 9.583, de 18.12.2019, alocado no Diério Oficial do Estado de Goias,
em 19.12.2019, ndo apresenta no Inciso VIII, do Art. 42, exigéncias concernentes ao cumprimento pelas empresas estatais controladas pelo Estado de Goias,
concernentes a reforma estatutaria.

37 A Reforma Estatutaria, foco de mudanca na redagdo de 5 (cinco) artigos, e renumeragéo dos artigos subsequentes ao Art. 55, € um evento de competéncia da
Assembleia Geral Extraordinaria, segundo Inciso |, do Art. 122, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, e Inciso |, do § 2°, do Art. 9°, do Estatuto Social, da Companhia Celg
de Participagdes.

38 A Proposta de Reforma Estatutaria encontra-se em consonancia as disposi¢des constantes do Art. 11, da Instrugdo CVM n° 481, de 17.12.2009, publicada no Diario
Oficial da Unido, em 18.12.2009, e retificada em 12.02.2010, e da Resolugdo Normativa n® 149, de 28.02.2005, emitida pela Agéncia Nacional de energia Elétrica,
veiculada no Diario Oficial de Uni&o, em 07.03.2005.

39 A aprovacao da alteragdo da denominagdo social de Celg Geracdo e Transmissdo S.A. - CELG GT para Celg Transmissdo S.A. - CELG T foi deliberada na 1122
Assembleia Geral Extraordinaria, de 30.09.2021, da Celg Geragdo e Transmissdo S.A., motivada pela implementacdo da reorganizagéo societaria de Ciséo,
segundo dispositivos da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976.
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Il Art. 45 (pag. 46)
Retificagcdo no caput, do Art. 45, motivada pelo acréscimo no nimero de Diretores, de 3 (irés)
para 4 (quatro), decorrente da constituicdo da Diretoria Técnica e Comercial, observado o
incremento de respectiva despesa a partir da ocorréncia do seguinte evento societario:
. Transferéncia do controle da Celg Transmissdo S.A. da Celgpar para o adquirente das
acles alienadas de emissao dessa Subsidiaria Integral.

Inclusdo do Inciso IV ao Art. 45, contemplando a denominacéo da Diretoria Técnica e Comercial,

precedida de execucédo de meros ajustes no Inciso Il e Inciso lll, do Art. 45, constituida com o

seguinte objetivo:

. Gestéo da nova estrutura de operacdo e manutencdo de ativos proprios de geracéo e
da participacdo em investimentos de geracdo e transmissao, provenientes dos atos
aprovados atinentes a Cisao Parcial e Protocolo e Justificacdo de Ciséo.

Il Art. 50 (pag. 47)
Acréscimo de novo caput, do Art. 50; renumeracdes do antigo Art. 50 para Inciso |, § 1° e § 2°
para Inciso Il e Inciso Ill; inclusdo do Inciso IV; renumeracéo de§ 3° para § 1°; Incluséo do Inciso
| e Inciso Il ao novo § 1°; e renumeracéo do § 4° para § 2°.

V. Art. 55 (pag. 54)
Modificacdo do Inciso VII, do Art. 55, do Estatuto Social, objeto de fixacdo das atribuicBes do
Diretor de Gestdo Corporativa, mediante a inclusdo do termo "de suporte a administragdo”,
imediatamente apds a expressao "promover o projeto e a construcéo de edificages”.

V. Art. 56 (pag. 56)
Inclusdo do Art. 56, subdividido em 28 (vinte e oito incisos), contemplando as atribuicbes da
Diretoria Técnica e Comercial, similares as atribuicbes contempladas no Estatuto Social da Celg
Transmisséo S.A.

VI. Renumeracédo de Dispositivos (pag. 59 até pag. 76)
Renumeracgéo do antigo Art. 56 até Art. 98 para Art. 57 até Art. 99, respectivamente, decorrente
da inclusdo do novo Art. 56, foco da recep¢do dos dispositivos relativos as atividades da
Diretoria Técnica e Comercial.

VIL. Art. 77 (pag. 69)
Modificagdo no Art. 77, § 2°, por meio da alteragdo do termo "Celg Geragédo e Transmisséao
S.A." para "Celg Transmissdo S.A.", decorrente da modificacdo da denominag&o social,
observada a motivacao apresentada no segundo paragrafo do Art. 34 (pagina anterior).

Os Conselheiros de Administragdo, na 1682 Reunido do Conselho de Administracdo, de 07.10.2021,
diagnosticaram e sugeriram a recepc¢ao dessa matéria, mediante deliberagdo no ambito da 60* Assembleia
Geral Extraordinaria.

Os acionistas, no ambito da 602 Assembleia, devem em momento imediatamente anterior a deliberagdo dos
termos de reforma estatutaria, decidir sobre a constituicdo de Diretoria, sob a denominagdo de "Diretoria
Técnica e Comercial”.

A Proposta de Reforma Estatutaria, apdés a aprovacdo, devera ser consolidada, mediante formatacao do
Estatuto Social *°, segundo regras dispostas no Art. 15, identificadas pelo titulo " Articulagdo e Formatagdo",
constantes do Decreto n© 9.191, de 1°.11.2017, alocado no Diario Oficial da Unido, de 03.11.2017.

O Decreto n° 9.191 4, de 1°.11.2017, objeto da "Articulacdo e Formatacdo" e demais dispositivos de
redacao legislativa, regulamentou a Lei Complementar n® 95, de 26.02.1998, apresentada no Diario Oficial
da Unido, em 27.02.1998.

A Lei Complementar n°® 95, de 26.02.1998, foco de disposicdo sobre a elaboracdo, redacédo, alteracao e
consolidacdo de leis, encontra-se em convergéncia com o Paragrafo Unico, do Art. 59, da Constituicdo
Federal, de 05.10.1988, propagada, nessa data, no Diario Oficial da Unido.

40 O Estado de Goias, mediante Decreto n°® 9.697, de 1°.11.2017, recepcionou os dispositivos constantes do Decreto n® 9.191, de 1°.11.2017, relativos a elaboragéo,
redacao, alteracéo e a consolidagdo das leis, objeto do emprego facultativo de "Articulagéo e Formatacéo", decorrente a conveniéncia manter a uniformidade dos
atos.

41 O Decreto n° 9.697, de 1°.11.2017, aprovado no ambito do Estado de Goias, similar ao deliberado no ambito da Unido e usado facultativamente nesse Estatuto
Social, promoveu a regulamentagdo da Lei Complementar n® 33, de 1°.08.2001, em consonancia com o § 1°, do Art. 18, da Constituicdo do Estado de Goiés, de
05.10.1989.
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12. DELEGACAO DE PODERES
O Item 2, da pauta das matérias contempladas na Ordem do Dia, presente no Edital de Convocacédo da
Celgpar, € representada pela seguinte expresséo "Incumbir a Diretoria da Celgpar a implementagéo de todas as
medidas deliberadas".

Os representantes legais da Celgpar, no estrito cumprimento de suas atribui¢des, necessitam tomar medidas
em decorréncia das matérias aprovadas, objetivando a complementacdo dos atos e, consequentemente,
promover a producéo de eficacia.

Os acionistas, ainda, reunidos na 60% Assembleia, deverdo deliberar sobre a atribuicdo e autorizacao a
Diretoria, objetivando praticar todas as demais medidas necessarias e imprescindiveis para a implementacéo
desses eventos.

Inclusive, a promocéo do registro do ato de aprovacéo na entidade de Registro de Comércio %2, segundo Lei
n° 8.934, de 18.11.1994, regulamentada pelo Decreto n° 1.800, de 30.01.1996, relatados no Diario Oficial da
Unido, respectivamente, em 21.11.1994, e em 31.01.1996 com retificagdo em 20.05.1996.

O referido registro, também, esta fundamentado no Manual de Registro de Sociedade Anbdnima, aprovado
por intermédio da Instrugdo Normativa DREI n° 81 43, de 10.06.2020, disseminado no Diario Oficial da Uniéo,
em 15.06.2020.

A protocolizagdo do arquivamento da ata da 60* Assembleia na Junta Comercial do Estado de Goiés devera
ser efetivada no menor prazo, decorrente das recomendacdes citadas no Art. 36, da Lei n® 8.934, de
18.11.1994, e no Art. 33, do Decreto n° 1.800, de 30.01.1996 4.

O cumprimento do procedimento elencado no paragrafo anterior é indispensavel, haja vista a hipotese de
aplicacéo do disposto no § 3°, do Art. 1.151, do Cddigo Civil, aprovado pela Lei n° 10.406, de 10.01.2002,
inserido no Diério Oficial da Uniéo, em 11.01.2002.

42 a producéo de efeitos perante terceiros exige necessariamente o assentamento dos atos na instituicdo de Registro de Comércio; publicacdo dos atos,
imediatamente apds registro, nos jornais habitualmente empregados; e, em seguida, arquivamento das vias dos jornais, focos da publicagdo dos atos, na Junta
Comercial do Estado de Goias.

4B A Instru¢cdo Normativa DREI n° 81, de 10 de junho de 2020, emitida pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracdo - DREI, fundamenta-se nas atribui¢cdes
conferidas pela disposi¢éo constante do Inciso VI, do Art. 4°, da Lei n° 8.934, de 18 de novembro de 1994, e do Inciso VI, do Art. 4°, do Decreto n° 1.800, de 30 de
janeiro de 1996.

44 0s dois dispositivos da Lei n° 8.934, de 18.11.1994, e do Decreto n° 1.800, de 30.01.1996, dispdem que os atos deverdo ser apresentados para arquivamento,
dentro de 30 (trinta) dias contados da data de sua assinatura, a cuja data retroagira os respectivos efeitos; sendo que, além desse prazo, a eficacia ocorrerd na data
do deferimento do arquivamento.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1996/ret/ret1800-96.pdf
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13. DIVULGACAO DAS DELIBERACOES
O Edital de Convocacgéo, no Item 3, tltima matéria da Ordem do dia, desse evento societério, contempla
exatamente a seguinte expressao "Autorizagdo de execucdo de atos relativos a publicacdo da ata da Assembleia e
das respectivas deliberagdes e, também, da reforma estatutaria”.

Enfatiza-se a faculdade de publicagdo com a omissdo das respectivas assinaturas e, também, na forma de

extrato da ata da Assembleia (Art. 130, § 2° e 8§ 3°, Lei n® 6.404, de 15.12.1976); e, ainda, recomenda-se a

adocao das seguintes medidas:

a) Os atos integrantes desse evento societdrio, independente da ordem de apresentacdo nesta
ata, observada a relevancia, devem ser apresentados na Junta Comercial do Estado de Goias,
alocados na seguinte sequéncia:

. Ata da Assembleia;

3 Proposta da Administracdo, segundo disposicao presente no Inciso Il, do Art. 30, da
Instrucdo CVM n° 480, de 07.12.2009;

. Paginas da publicacdo do Edital de Convocac¢do, no Diario Oficial do Estado de
Goias %, em 13.10.2021, 14.10.2021 e 15.10.2021; e

. Folhas da veiculacdo do Edital de Convocacdo, no jornal O Hoje, em 13.10.2021,

14.10.2021 e 15.10.2021.

b) Arquivamento e registro da ata da Assembleia, na Junta Comercial do Estado de Goias,
acompanhada dos documentos listados no Inciso I;

c) Remessa da ata da Assembleia, em um Gnico arquivo, caso haja essa decisdo, do respectivo
extrato de ata, para a Comisséo de Valores Mobilidrios e para a B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo,
pelo sistema Empresas.Net, na Categoria "Assembleia”, Tipo "AGE" e Espécie "Ata";

d) Insercdo da ata da Assembleia, em um Unico arquivo, do respectivo extrato de ata, no portal da
Celgpar, em atendimento ao Art. 13, § 2°, da Instrugdo CVM n° 480, de 07.12.2009;

e) Publicacéo integral da ata da Assembleia, no Diario Oficial do Estado de Goiés, e nota indicando
a alocacéo nos portais da Comissdo de Valores Mobiliarios e da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o,
e no sitio da Celgpar; e

f) Divulgacéo integral da ata da Assembleia, ou do respectivo extrato, no jornal editado na
localidade da sede da Celgpar (Art. 289, caput, e § 3°), e nota similar ao relatado inciso anterior.

Goiania, 13 de outubro de 2021.

José Fernando Navarrete Pena
Diretor Vice-Presidente
e de Relag6es com Investidores 4

Anexo: e Proposta de Reforma Estatutaria (pagina 17 até pagina 78).

45 Orgéo oficial habitualmente empregado pela Companhia Celg de Participagdes, em cumprimento ao disposto no caput e § 3°, do Art. 289, da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, juntamente com o jornal O Hoje, citado na alinea subsequente, tendo em vista o cumprimento do regime de publicidade, requerido pela
legislacédo societaria.

46 O Diretor Vice-Presidente e de Relacdes com Investidores foi eleito no ambito da 1622 Reunido do Conselho de Administracdo, de 13.05.2021, mediante a
assinatura, entre outros, do Termo de Posse e, também, da Declaragéo nos termos do Instrucdo CVM n° 367, de 29.05.2002, divulgada no Diario Oficial da Uniéo,
em 05.06.2002.
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PROPOSTA

DE REFORMA ESTATUTARIA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE

ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO

NOTA

JUSTIFICATIVA
E EFEITOS

ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA CELG DE
PARTICIPACOES - CELGPAR

ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA CELG DE
PARTICIPACOES - CELGPAR

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

~CAPiTULO I
DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETO
SOCIAL E DURACAO

~CAPI'TULO I
DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETO
SOCIAL E DURAGAO

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 1° COMPANHIA CELG DE
PARTICIPACOES - CELGPAR, Sociedade de
Economia Mista ("Sociedade"), com sede e foro
na cidade de Goiania, capital do Estado de Goiés,
encontra-se localizada na Avenida C, Quadra A-
48, Lote 6, n° 450, Salas 21 e 22, Edificio Andrade
Office - 1° Andar, Bairro Jardim Goias, CEP
74805-070, cuja criacdo foi autorizada pelo
Decreto n°® 6.569, de 21 de novembro de 2006,
objeto de regulamentacado da Lei n° 15.714, de 28
de junho de 2006, publicada no Diario Oficial do
Estado de Goias, em 29.06.2006, e criada pela
Escritura Publica de Constituicdo Originaria de
Sociedade por Acgles, de 04.12.2006, registrada
na Junta Comercial do Estado de Goias, sob o
Numero de Identificacdo do Registro de Empresas
52300010926, em 29.12.2006, e Escritura Publica
rerratificada em 05.01.2007, reger-se-a pelo
presente Estatuto Social, pela Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, ressalvadas as disposi¢cdes
presentes na Lei n° 13.303, de 30 de junho de
2016, e pela legislacéo especifica.

Art. 1° COMPANHIA CELG DE
PARTICIPACOES - CELGPAR, Sociedade de
Economia Mista ("Sociedade"), com sede e foro
na cidade de Goiéania, capital do Estado de Goiés,
encontra-se localizada na Avenida C, Quadra A-
48, Lote 6, n° 450, Salas 21 e 22, Edificio Andrade
Office - 1° Andar, Bairro Jardim Goiads, CEP
74805-070, cuja criacdo foi autorizada pelo
Decreto n°® 6.569, de 21 de novembro de 2006,
objeto de regulamentacao da Lei n° 15.714, de 28
de junho de 2006, publicada no Diario Oficial do
Estado de Goias, em 29.06.2006, e criada pela
Escritura Puablica de Constituicdo Originaria de
Sociedade por Acdes, de 04.12.2006, registrada
na Junta Comercial do Estado de Goias, sob o
Numero de Identificacdo do Registro de Empresas
52300010926, em 29.12.2006, e Escritura Publica
rerratificada em 05.01.2007, reger-se-a pelo
presente Estatuto Social, pela Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, ressalvadas as disposi¢cfes
presentes na Lei n° 13.303, de 30 de junho de
2016, e pela legislagéo especifica.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 2° A Sociedade tem por objeto social a
participa¢@o em outras sociedades como acionista
ou socio-cotista e, ainda, a exploracdo direta ou
indireta de servicos de energia elétrica,
notadamente no que tange as seguintes
atividades:

Art. 2° A Sociedade tem por objeto social a
participacdo em outras sociedades como acionista
ou socio-cotista e, ainda, a exploracao direta ou
indireta de servicos de energia elétrica,
notadamente no que tange as seguintes
atividades:

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

| - execucdo, diretamente ou por intermédio de
outras sociedades empresarias, dos
empreendimentos  previstos no Plano de
Eletrificacdo do Estado de Goias;

| - execugdo, diretamente ou por intermédio de
outras sociedades empresarias, dos
empreendimentos  previstos no Plano de
Eletrificacdo do Estado de Goias;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - realizacdo de estudos e elaboracdo de
projecBes relativas ao Plano mencionado no
inciso [;

Il - realizacdo de estudos e elaboracdo de
projecBes relativas ao Plano mencionado no
inciso [;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - construcdo e operacdo de usinas geradoras
de energia elétrica;

Il - construgdo e operacdo de usinas geradoras
de energia elétrica;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

LEGENDA
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DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS

IV -construcdo e operacdo de linhas de|lV-constru¢gdo e operagdo de linhas de )
transmisséo, redes de distribuigdo e estacdes de | transmiss&o, redes de distribuicdio e estagbes de | 1 M erosTve
transformacéo de energia elétrica; transformacéo de energia elétrica;
V - administracdo de bens proprios ou de |V -administracdo de bens préprios ou de 1 MANUTENGAO DE
terceiros; terceiros; DISPOSITIVO
VI - participagdo no capital social de outras |VI - participagdo no capital social de outras B

. L. . . £ . z . . . 2l MANUTENCAO DE
sociedades empresarias, como acionista ou sécio- | sociedades empresarias, como acionista ou socio 1 DISPOSITIVO
cotista; cotista;
VIl - pratica de atos de comércio decorrentes do | VIl - pratica de atos de comércio decorrentes do 1 MANUTENCAO DE
exercicio de suas atividades estatutarias; exercicio de suas atividades estatutérias; DISPOSITIVO
VIl - desenvolvimento de pesquisas, estudos, | VIII - desenvolvimento de pesquisas, estudos,
elaboracdo de projecbes, promocdo de |elaboracdo de projecdes, promogdo de
empreendimentos e desenvolvimento de outras | empreendimentos e desenvolvimento de outras 1 MANUTENGAO DE
atividades no setor de geracdo, transmissdo, |atividades no setor de geragdo, transmissao, DISPOSITIVO
distribuicdo e comercializacdo de energia e |distribuicdo e comercializagdo de energia e
atividades correlatas; e atividades correlatas; e
IX - adocdo de programas de desenvolvimento de | IX - adogdo de programas de desenvolvimento de ;

. . . A MANUTENCAO DE
pesquisas, estudos e empreendimentos | pesquisas, estudos e empreendimentos 1 DISPOSITIVO
ambientais, correlatos a suas atividades. ambientais, correlatos a suas atividades.

Paragrafo unico. A  Sociedade auxiliarA o | Parégrafo Gnico. A Sociedade auxiliara o
financiamento das empresas controladas por | financiamento das empresas controladas por
todos os meios legais ao seu alcance, inclusive, | todos 0s meios legais ao seu alcance, inclusive, MANUTENGAO DE
> X ' X 1 ¢
prestando-lhes  avais, fiancas e outras |prestando-lhes avais, fiangas e outras DISPOSITIVO
modalidades de garantias de pagamento de seus | modalidades de garantias de pagamento de seus
empréstimos ou créditos negociados. empréstimos ou créditos negociados.
Art. 3° O prazo de duragdo da Sociedade é|Art.3° O prazo de duragdo da Sociedade é 1 MANUTENGAO DE
indeterminado. indeterminado. DISPOSITIVO
CAPITULO Il . CAPITULO Il ~ B
CAPITAL SOCIAL, SUA MODIFICAGAO E CAPITAL SOCIAL, SUA MODIFICAGAO E 1 e amoa O DE
ACOES ACOES
Art. 4° O capital social realizado € de|Art.4° O capital social realizado é de
R$ 1.072.594.391,07 (um bilhdo, setenta e dois | R$ 1.072.594.391,07 (um bilhdo, setenta e dois
milhées, quinhentos e noventa e quatro mil, | milhées, quinhentos e noventa e quatro mil,
trezentos e noventa e um reais, e sete centavos), | trezentos e noventa e um reais, e sete centavos), 1 MANUTENCAO DE
representado por 77.928.432 (setenta e sete |representado por 77.928.432 (setenta e sete DISPOSITIVO
milhdes, novecentas e vinte e oito mil, e|milhdes, novecentas e vinte e oito mil, e
guatrocentas e trinta e duas) agfes ordinarias, | quatrocentas e trinta e duas) acdes ordinarias,
escriturais, sem valor nominal. escriturais, sem valor nominal.
§ 1° O capital social poderd ser aumentado por|§ 1° O capital social podera ser aumentado por 1 MANUTENGAO DE
deliberacéo da Assembleia Geral Extraordinaria. deliberacéo da Assembleia Geral Extraordinaria. DISPOSITIVO
§2° O  Conselho Fiscal devera  ser|§2° O  Conselho Fiscal devera  ser .
obrigatoriamente consultado antes de qualquer | obrigatoriamente consultado antes de qualquer| 1 Mo PE

deliberacéo sobre a modificagio do capital social.

deliberacéo sobre a modificagdo do capital social.
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ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
§ 3° Os acionistas terdo direito de preferéncia na | § 3° Os acionistas terdo direito de preferéncia na
subscricdo de novas acgbBes emitidas pela|subscricdo de novas acbBes emitidas pela 1 MANUTENGAO DE
Sociedade na proporcdo das respectivas | Sociedade na propor¢do das respectivas DISPOSITIVO
participacdes no capital social. participacdes no capital social.
§ 4° Os aumentos de capital da Sociedade serdo | § 4° Os aumentos de capital da Sociedade seréo
realizados mediante subscricdo de agles e |realizados mediante subscricdo de acbes e 1 MANUTENGAO DE
incorporacdo de reservas, capitalizando-se os |incorporacdo de reservas, capitalizando-se o0s DISPOSITIVO
recursos nas modalidades previstas em lei. recursos nas modalidades previstas em lei.
§5° Nos aumentos de capital resultantes de |§5° Nos aumentos de capital resultantes de
incorporacdo de reservas, a capitalizagdo serd |incorporacdo de reservas, a capitalizagdo sera 1 MANUTENGAO DE
feita sem modificagcdo da quantidade de acgGes |feita sem modificacdo da quantidade de acdes DISPOSITIVO
emitidas. emitidas.
§6° As acOes deverdo ser integralizadas em|§6° As acBes deverdo ser integralizadas em
moeda corrente, créditos ou em bens, dentro do | moeda corrente, créditos ou em bens, dentro do B
prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data | prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data | ] oo e
de deliberagcédo que dispuser sobre o aumento de | de deliberagdo que dispuser sobre 0 aumento de
capital. capital.
Art. 5° O acionista que deixar de efetuar o|Art.5° O acionista que deixar de efetuar o
pagamento nas condi¢des estabelecidas no Aviso | pagamento nas condi¢des estabelecidas no Aviso 1 MANUTENGAO DE
aos Acionistas e/ou no Boletim de Subscrigdo | aos Acionistas e/ou no Boletim de Subscri¢cdo DISPOSITIVO
ficar& de pleno direito constituido em mora. ficar4 de pleno direito constituido em mora.
Parégrafo unico. O acionista inadimplente arcard | Paragrafo Unico. O acionista inadimplente arcara
com o pagamento de juros de 1% (um por cento) | com o pagamento de juros de 1% (um por cento)
ao més e multa de 10% (dez por cento),|ao més e multa de 10% (dez por cento),
incidentes sobre o valor subscrito, corrigido | incidentes sobre o valor subscrito, corrigido 1 MANUTENGAO DE
monetariamente pelo indice Nacional de Precos | monetariamente pelo indice Nacional de Precos DISPOSITIVO
ao Consumidor Amplo, apurado pelo Instituto |ao Consumidor Amplo, apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou, no caso | Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou, no caso
de sua extin¢ao, pelo sucessor desse indicador. de sua extingao, pelo sucessor desse indicador.
Art. 6° O capital social serd exclusivamente | Art. 6° O capital social ser4 exclusivamente
representado por a¢des ordinérias escriturais, sem | representado por a¢des ordinarias escriturais, sem ;
valor nominal, indivisiveis em relag&o & Sociedade | valor nominal, indivisiveis em relagéo a Sociedade | 1 M SPOSITVD
e cada agdo dara direito a 1 (um) voto nas|e cada acdo dara direito a 1 (um) voto nas
Assembleias Gerais. Assembleias Gerais.
Art.7° E vedada a emissio de Partes|Art.7° E vedada a emissio de Partes _
Beneficiarias em favor de acionistas ou de | Beneficidrias em favor de acionistas ou de| 1 M SPOSITVD
quaisquer terceiros. guaisquer terceiros.
CAPITULO IlI CAPITULO IIl 1 MANUTENGAO DE
ASSEMBLEIA GERAL ASSEMBLEIA GERAL DISPOSITIVO
Art. 8° A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano | Art. 8© A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

da Sociedade.

da Sociedade.
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ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO

NOTA

JUSTIFICATIVA

E EFEITOS
Art. 9° A Assembleia Geral serd ordinaria ou | Art. 9° A Assembleia Geral sera ordinaria ou
extraordinaria, devendo ser respeitadas e |extraordinaria, devendo ser respeitadas e B
cumpridas as deliberagdes que adotar dentro dos | cumpridas as deliberagées que adotar dentro dos | 1 M SrosTve
limites de sua competéncia, observadas as |limites de sua competéncia, observadas as
normas legais. normas legais.
§ 1° A Assembleia Geral ocorrera ordinariamente | § 1° A Assembleia Geral ocorrera ordinariamente
nos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes ao | nos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes ao
término do exercicio social, observadas as|término do exercicio social, observadas as B
disposices inseridas no Art. 132, da Lei n° 6.404, | disposicdes inseridas no Art. 132, da Lei n° 6.404, | ] RS
de 15.12.1976, em local, dia e hora a ser|de 15.12.1976, em local, dia e hora a ser
designado no respectivo edital de convocagéo, | designado no respectivo edital de convocacéo,
visando cumprir 0s seguintes objetivos: visando cumprir 0s seguintes objetivos:
| - deliberar sobre as contas dos Administradores, | | - deliberar sobre as contas dos Administradores, B
examinar, discutir e votar as demonstracdes | examinar, discutir e votar as demonstragbes| 1 M mosn E
financeiras; financeiras;
Il - apreciar o parecer que o Conselho Fiscal | Il - apreciar o parecer que o Conselho Fiscal 1 MANUTENGAO DE
houver emitido; houver emitido; DISPOSITIVO
Il - deliberar sobre o destino a ser dado ao lucro | Il - deliberar sobre o destino a ser dado ao lucro .
liguido do exercicio, bem como sobre a|liquido do exercicio, bem como sobre a| 1 M o
distribuicdo de dividendos; distribuicéo de dividendos;
IV-eleger os membros do Conselho de|lV-eleger os membros do Conselho de ;
Administragdo, ~observadas as disposicdes | Administragdo, observadas as disposigdes | 1 o o E
especificas; e especificas; e
V - eleger os membros efetivos do Conselho |V - eleger os membros efetivos do Conselho )
Fiscal e seus respectivos suplentes; observadas | Fiscal e seus respectivos suplentes; observadas | 1 M o
as clausulas especificas. as clausulas especificas.
§2° A Assembleia Geral ocorrera | §2° A Assembleia Geral ocorrera
extraordinariamente, uma ou mais vezes em cada | extraordinariamente, uma ou mais vezes em cada
exercicio, observada a redacdo do Art. 131, caput, | exercicio, observada a redacgdo do Art. 131, caput, 1 MANUTENGAO DE
da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, no local, dia e |da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, no local, dia e DISPOSITIVO
hora indicados nos respectivos editais de |hora indicados nos respectivos editais de
convocagédo, para tratar dos seguintes assuntos: convocacgdao, para tratar dos seguintes assuntos:
| - reformar o presente Estatuto Social; | - reformar o presente Estatuto Social; 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
Il - fixar a remuneracdo dos membros do |ll-fixar a remuneracdo dos membros do
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e do | Conselho de Administragcdo, Conselho Fiscal e do
Comité de Auditoria Estatutéario, e os honorarios e | Comité de Auditoria Estatutario, e os honorarios e o
as gratificagdes dos membros componentes da |as gratificagdes dos membros componentes da| 1 PO
Diretoria, inclusive beneficios de qualquer | Diretoria, inclusive beneficios de qualquer
natureza e verbas de representagdo, em data | natureza e verbas de representagdo, em data
concomitante com a Assembleia Geral Ordinaria; | concomitante com a Assembleia Geral Ordinaria;
Ill - criar ou extinguir filiais, agéncias ou|lll -criar ou extinguir filiais, agéncias ou
escritérios, no Estado de Goids ou em qualquer | escritorios, no Estado de Goias ou em qualquer ;
outra parte do territério nacional ou estrangeiro, | outra parte do territorio nacional ou estrangeiro, | 1 O E

observada a redagdo do Art. 2°, § 1°, da Lei n°
15.714, de 28.06.2006; e

observada a redagdo do Art. 2°, §1° da Lei n°
15.714, de 28.06.2006; e
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IV - deliberar sobre as demais matérias de sua | IV - deliberar sobre as demais matérias de sua B
competéncia, constantes da legislagdo societaria | competéncia, constantes da legislagéo societaria| 1 M erosTve
e do edital de convocagéo. e do edital de convocagéo.
§3° Os documentos a serem analisados ou|83° Os documentos a serem analisados ou
discutidos em  Assembleia  Geral serdo |discutidos em  Assembleia  Geral serdo
disponibilizados aos acionistas nos portais da | disponibilizados aos acionistas nos portais da
Comissdo de Valores Mobilidrios, na B® S.A. - | Comissdo de Valores Mobiliarios, na B3 S.A. -
Brasil, Bolsa, Balcdo, sucessora da |Brasil, Bolsa, Balcdo, sucessora da 1 MANUTENGAO DE
BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores,| BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, DISPOSITIVO
Mercadorias e Futuros, bem como no sitio da|Mercadorias e Futuros, bem como no sitio da
Sociedade e, também, na respectiva sede social, | Sociedade e, também, na respectiva sede social,
a partir da primeira publicacdo do edital de |a partir da primeira publicacdo do edital de
convocagéo. convocagao.
Art. 10. A convocagdo da Assembleia Geral [ Art. 10. A convocacdo da Assembleia Geral 1 MANUTENGAO DE
compete: compete: DISPOSITIVO
| - ao Conselho de Administracdo, na pessoa de || -ao Conselho de Administracdo, na pessoa de
seu Presidente ou, na auséncia ou impedimento, | seu Presidente ou, na auséncia ou impedimento, }
pelo  Vice-Presidente do Conselho de|pelo  Vice-Presidente do Conselho de| 1 M o
Administracdo, em todos os casos previstos em | Administragcdo, em todos 0s casos previstos em
lei; lei;
Il-ao Conselho Fiscal, em se tratando de|ll-ao Conselho Fiscal, em se tratando de
Assembleia Geral Ordinaria, quando o Conselho | Assembleia Geral Ordindria, quando o Conselho )
de Administrag&o retardar a sua convocagdo por | de Administragdo retardar a sua convocacéo por| 1 M roan
mais de 1 (um) més e, extraordinariamente, | mais de 1 (um) més e, extraordinariamente,
sempre que ocorrerem motivos relevantes; sempre que ocorrerem motivos relevantes;
Ill - aos acionistas, quando o Conselho de |lll-aos acionistas, quando o Conselho de
Administracdo retardar por mais de 60 (sessenta) | Administragcdo retardar por mais de 60 (sessenta) 1 MANUTENGAO DE
dias a convocagdo, nos casos previstos na lei ou | dias a convocagdo, nos casos previstos na lei ou DISPOSITIVO
neste Estatuto Social; ou neste Estatuto Social; ou
IV - aos acionistas que representem, no minimo, | IV - aos acionistas que representem, no minimo,
5% (cinco por cento) do capital social quando o | 5% (cinco por cento) do capital social quando o
Presidente do Conselho de Administragdo néo | Presidente do Conselho de Administragdo nao _
atender, no prazo de 8 (oito) dias, pedido de |atender, no prazo de 8 (oito) dias, pedido de| 1] M o T
convocagdo que apresentarem, devidamente |convocagdo que apresentarem, devidamente
fundamentado, com indicagdo das matérias a | fundamentado, com indicacdo das matérias a
serem tratadas. serem tratadas.
Art. 11. A convocacdo da Assembleia Geral sera | Art. 11. A convocagdo da Assembleia Geral sera
feita com estrita observancia a lei, sendo os|feita com estrita observancia a lei, sendo os
respectivos editais publicados por 3 (trés) vezes, | respectivos editais publicados por 3 (trés) vezes, 1 MANUTENGAO DE
simultaneamente, no Diario Oficial do Estado de | simultaneamente, no Diario Oficial do Estado de DISPOSITIVO
Goids e em um jornal de circulagdo local,|Goids e em um jornal de circulagdo local,
observada a legislacéo societaria. observada a legislacéo societéria.
§1° E vedada a inclusdo, na pauta da|§1° E vedada a inclusdo, na pauta da
Assembleia Geral, da rubrica "outros assuntos", | Assembleia Geral, da rubrica "outros assuntos", B
"assuntos gerais" ou expressdes equivalentes, | "assuntos gerais" ou expressdes equivalentes,| ] o =

observada a Instrucdo CVM n° 481, de 17 de
dezembro de 2009.

observada a Instrucdo CVM n° 481, de 17 de
dezembro de 2009.
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§2° O edital de convocacdo deve listar os|§2° O edital de convocacdo deve listar os )
documentos exigidos para que os acionistas | documentos exigidos para que os acionistas| 1 M erosTve
sejam admitidos a Assembleia. sejam admitidos a Assembleia.
§3° A Sociedade, facultada pela legislacdo|§3° A Sociedade, facultada pela legislagdo
societaria, pode solicitar o depésito prévio dos | societaria, pode solicitar o depésito prévio dos 1 MANUTENGAO DE
documentos mencionados no edital de|documentos mencionados no edital de DISPOSITIVO
convocagao. convocagao.
Art. 12. A Mesa da Assembleia Geral serd|Art.12. A Mesa da Assembleia Geral sera
presidida pelo Presidente do Conselho de |presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo que, para constitui-la, designara | Administragdo que, para constitui-la, designara ;
Secretario escolhido dentre os empregados da | Secretario escolhido dentre os empregados da| 1 M o E
Sociedade ou de sua subsididria integral, | Sociedade ou de sua subsidiaria integral,
Conselheiros, Diretores, acionistas ou seus | Conselheiros, Diretores, acionistas ou seus
representantes presentes aos trabalhos. representantes presentes aos trabalhos.
§1° Em caso de auséncia ou impedimento, o|8§ 1° Em caso de auséncia ou impedimento, o
Presidente do Conselho de Administracdo sera | Presidente do Conselho de Administracdo sera 1 MANUTENGAO DE
substituido na presidéncia da Assembleia Geral, | substituido na presidéncia da Assembleia Geral, DISPOSITIVO
obedecendo-se aos seguintes critérios: obedecendo-se aos seguintes critérios:
| -pelo Vice-Presidente do Conselho de|l-pelo Vice-Presidente do Conselho de 1 MANUTENGAO DE
Administracgao; ou Administragdo; ou DISPOSITIVO
Il - por qualguer um dos demais Conselheiros |1l - por qualquer um dos demais Conselheiros )

PN H H H A 5 : B MANUTENCAO DE
remanescentes, na auséncia ou impedimento do | remanescentes, na auséncia ou impedimento do 1 DISPOSITIVO
Vice-Presidente. Vice-Presidente.

§2° Os acionistas ou seus representantes|§2° Os acionistas ou seus representantes

escolherdo dentre eles quem presidird os |escolherdo dentre eles quem presidira os 1 MANUTENGAO DE
trabalhos, caso os Conselheiros de Administracéo | trabalhos, caso os Conselheiros de Administracdo DISPOSITIVO
estejam ausentes. estejam ausentes.

Art. 13. Os acionistas far-se-do presentes a|Art.13. Os acionistas far-se-d0 presentes a

Assembleia Geral de acionistas, pessoalmente ou | Assembleia Geral de acionistas, pessoalmente ou

por seus representantes legais, sendo-lhes |por seus representantes legais, sendo-lhes ;
facultado nomear procurador constituido ha |facultado nomear procurador constituido ha| 1 M SPOSITVD
menos de 1 (um) ano, que seja acionista, | menos de 1 (um) ano, que seja acionista,

administrador da Sociedade, advogado ou|administrador da Sociedade, advogado ou

instituicdo financeira. instituicdo financeira.

§ 1° O mandato referido neste artigo ndo podera | § 1° O mandato referido neste artigo ndo podera _
ser outorgado aos membros efetivos do Conselho | ser outorgado aos membros efetivos do Conselho | 1 POV
Fiscal e seus respectivos suplentes. Fiscal e seus respectivos suplentes.

§ 2° As pessoas presentes a Assembleia Geral | § 2° As pessoas presentes & Assembleia Geral

deverdo provar sua qualidade de acionista, |deverdo provar sua qualidade de acionista, .
mediante a apresentagdo de extrato fornecido | mediante a apresentacdo de extrato fornecido| 1 Mo PE
pela instituicdo depositaria, com data de emissao | pela instituicdo depositaria, com data de emisséo

ndo superior a 2 (dois) dias Uteis. ndo superior a 2 (dois) dias Uteis.

§ 3° O acionista para ser admitido a participar da | § 3° O acionista para ser admitido a participar da

Assembleia Geral deverd, antes de se abrirem os | Assembleia Geral devera, antes de se abrirem os B
trabalhos, assinar o “Livio de Presenca",|trabalhos, assinar o "Livro de Presenca",| 1 O E

indicando a sua qualificagcdo, bem como a
quantidade de a¢bes de que for titular.

indicando a sua qualificacdo, bem como a
quantidade de a¢bes de que for titular.
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NOTA
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E EFEITOS

§ 4° Caso o acionista ndo compareca, entretanto
esteja presente 0 seu representante legal ou
procurador legalmente constituido, far-se-a
necessaria comprovar essa condi¢cdo, mediante a
apresentacéo de documentos proprios.

§ 4° Caso o acionista ndo compareca, entretanto
esteja presente o seu representante legal ou
procurador legalmente constituido, far-se-a
necessaria comprovar essa condi¢cdo, mediante a
apresentacdo de documentos proprios.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

§ 5° O acionista poderd participar, mediante o
exercicio do respectivo voto, no ambito da
Assembleia Geral de acionistas, nos termos do
Capitulo 1lI-A - Votacéo a Distancia, da Instrucéo
CVM n° 481, de 17.12.2009.

§ 5° O acionista poderd participar, mediante o
exercicio do respectivo voto, no ambito da
Assembleia Geral de acionistas, nos termos do
Capitulo IlI-A - Votagcéo a Distancia, da Instrugdo
CVM n° 481, de 17.12.2009.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Art. 14. A instalacdo da Assembleia Geral de
acionistas, nos termos da Lei n° 6.404, de
15.12.1976, ocorrera com um ndmero minimo de
acionistas, em decorréncia das matérias
examinadas no ambito desse evento societario:

Art. 14. A instalacdo da Assembleia Geral de
acionistas, nos termos da Lei n° 6.404, de
15.12.1976, ocorrera com um ndmero minimo de
acionistas, em decorréncia das matérias
examinadas no ambito desse evento societario:

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

| - acionistas representantes, no minimo, de 1/4
(um quarto) do capital social com direito a voto,
em primeira convocagcdo; e em segunda
convocagdo, com qualquer nimero; exceto nas
hipéteses previstas no Inciso | e no Inciso Il, e nos
demais casos especiais previstos em lei;

| - acionistas representantes, no minimo, de 1/4
(um quarto) do capital social com direito a voto,
em primeira convocagdo; € em segunda
convocagdo, com qualquer nimero; exceto nas
hipéteses previstas no Inciso | e no Inciso Il, e nos
demais casos especiais previstos em lei;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - acionistas que representem 2/3 (dois tercos),
no minimo, do capital social com direito a voto,
instalando-se com qualquer nimero em segunda
convocagdo, nas deliberagbes sobre reforma
estatutaria ou sobre a liqguidacdo da Sociedade; e

Il - acionistas que representem 2/3 (dois tergos),
no minimo, do capital social com direito a voto,
instalando-se com qualquer nimero em segunda
convocagdo, nas deliberacbes sobre reforma
estatutaria ou sobre a liqguidacdo da Sociedade; e

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - aprovagéo de acionistas que representem, no
minimo, a metade do capital social com direito a
voto, na deliberacdo de matérias que envolver
criagdo, resgate, amortizagdo, alteragcdo ou
atribuicdo de vantagem, alteracdo do dividendo
obrigatério, mudanga do objeto, incorporacéo,
fusdo, cisdo ou dissolugdo, participacdo em
grupos de sociedades, proposta de concordata
suspensiva ou preventiva e cessacao do estado
de liquidagdo da Sociedade.

Il - aprovagéo de acionistas que representem, no
minimo, a metade do capital social com direito a
voto, na deliberagdo de matérias que envolver
criagdo, resgate, amortizagdo, alteragdo ou
atribuicdo de vantagem, alteracdo do dividendo
obrigatério, mudanga do objeto, incorporacéo,
fusdo, cisdo ou dissolucdo, participacdo em
grupos de sociedades, proposta de concordata
suspensiva ou preventiva e cessagdo do estado
de liquidagdo da Sociedade.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 15. As deliberacbes da Assembleia Geral,
também ressalvados os casos especiais, serdo
tomadas por maioria dos votos representados
pelos acionistas a ela presentes.

Art. 15. As deliberacbes da Assembleia Geral,
também ressalvados os casos especiais, serdo
tomadas por maioria dos votos representados
pelos acionistas a ela presentes.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Paragrafo Unico. A Sociedade, referente as atas
de Assembleia Geral de acionistas,
independentemente das matérias examinadas,
segundo disposi¢do presente na Lei n° 6.404, de
15.12.1976, e na Lei n° 8.934, de 18.11.1994,
publicada no Diario Oficial da Unido, em
21.11.1994, deverd adotar o0s seguintes
procedimentos:

Paragrafo Unico. A Sociedade, referente as atas
de Assembleia Geral de acionistas,
independentemente das matérias examinadas,
segundo disposi¢do presente na Lei n°® 6.404, de
15.12.1976, e na Lei n° 8.934, de 18.11.1994,
publicada no Diario Oficial da Unido, em
21.11.1994, deverd adotar o0s seguintes
procedimentos:

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
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| - ingresso com o pedido de registro das atas na | | - ingresso com o pedido de registro das atas na
Junta Comercial do Estado de Goias, no prazo de | Junta Comercial do Estado de Goias, no prazo de 1 MANUTENGAO DE
até 30 (trinta) dias, contado da realizacdo do|até 30 (trinta) dias, contado da realizacdo do DISPOSITIVO
evento societario; evento societario;
Il - publicagdo das atas, imediatamente apds o |ll - publicagdo das atas, imediatamente apds o
registro e arquivamento naquela entidade de |registro e arquivamento naquela entidade de 1 MANUTENGAO DE
registro de comércio, nos jornais habitualmente | registro de comércio, nos jornais habitualmente DISPOSITIVO
empregados pela Sociedade; e empregados pela Sociedade; e
Il - arquivamento das publicagBes das atas nos | lll - arquivamento das publica¢cdes das atas nos
jornais habitualmente usados pela Sociedade na | jornais habitualmente usados pela Sociedade na 1 MANUTENGAO DE
Junta Comercial do Estado de Goias, em seguida | Junta Comercial do Estado de Goias, em seguida DISPOSITIVO
a efetivacao dessas veiculagdes. a efetivagdo dessas veiculagdes.
] 3 CAPI’"I’ULO v ) B CAPITULO v _
ORGAOS ESTATUTARIOS E RESPECTIVAS ORGAOS ESTATUTARIOS E RESPECTIVAS 1 Mmoo
NORMAS GERAIS NORMAS GERAIS
Art. 16. A Sociedade, identificada a existéncia da | Art. 16. A Sociedade, identificada a existéncia da
Assembleia Geral de acionistas, regulada no|Assembleia Geral de acionistas, regulada no 1 MANUTENGAO DE
Capitulo Ill, apresenta ainda os seguintes 6rgdos | Capitulo Ill, apresenta ainda os seguintes 6rgaos DISPOSITIVO
estatutarios: estatutarios:
| - Conselho de Administragéo; | - Conselho de Administragéo; 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
Il - Diretoria; Il - Diretoria; 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
Il - Conselho Fiscal,; Il - Conselho Fiscal; 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
IV - Comité de Auditoria Estatutario; e IV - Comité de Auditoria Estatutario; e 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
V - Comité de Elegibilidade. V - Comité de Elegibilidade. 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
§ 1° O Capitulo Ill, referenciado no caput, deste | § 1° O Capitulo Ill, referenciado no caput, deste
artigo, estabelece, em consonancia com a Lei n° | artigo, estabelece, em consonancia com a Lei n°
6.404, de 15.12.1976, as normas relativas a|6.404, de 15.12.1976, as normas relativas a 1 MANUTENGAO DE
competéncia, convocagao, representacao, | competéncia, convocagéo, representacao, DISPOSITIVO
instalagdo e funcionamento da Assembleia Geral | instalagdo e funcionamento da Assembleia Geral
de acionistas. de acionistas.
§2° A Sociedade serda administrada pelo|82° A Sociedade sera administrada pelo
Conselho de Administracdo, 6rgédo de orientagdo | Conselho de Administracdo, 6rgdo de orientagéo 1 MANUTENGAO DE
superior das atividades da Sociedade, e pela|superior das atividades da Sociedade, e pela DISPOSITIVO
Diretoria. Diretoria.
§3° A Sociedade fornecerd apoio técnico e|83° A Sociedade fornecerd apoio técnico e )
administrativo ao Conselho Fiscal, Comité de | administrativo ao Conselho Fiscal, Comite de| ] o =

Auditoria Estatutario e Comité de Elegibilidade.

Auditoria Estatutario e Comité de Elegibilidade.
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§4° As normas especificas do Conselho de|§4° As normas especificas do Conselho de
Administragdo, Diretoria, Conselho Fiscal, Comité | Administragcdo, Diretoria, Conselho Fiscal, Comité B
de Auditoria  Estatutario, e Comité de|de Auditoria  Estatutario, e Comité de| 1 M SrosTve
Elegibilidade, encontram-se reproduzidas, | Elegibilidade, encontram-se reproduzidas,
respectivamente, nos capitulos subsequentes. respectivamente, nos capitulos subsequentes.
§5° As unidades e regras de Governanga da |8 5° As unidades e regras de Governanga da
Sociedade, dispostas na Lei n° 13.303, de|Sociedade, dispostas na Lei n° 13.303, de ;
30.06.2016, estdo discriminadas no capitulo | 30.06.2016, estdo discriminadas no capitulo| ] RS
imediatamente posterior aos capitulos relativos | imediatamente posterior aos capitulos relativos
aos 0rgédos estatutarios. aos 0rgdos estatutarios.
Art. 17. Os Administradores da Sociedade | Art. 17. Os Administradores da Sociedade B
compreendem os membros do Conselho de |compreendem os membros do Conselho de| 1 oo e
Administracdo e da Diretoria. Administracdo e da Diretoria.
Paragrafo unico. Os  Administradores, = sem | Pardgrafo Unico. Os  Administradores,  sem
prejuizo do disposto neste Estatuto Social, sdo | prejuizo do disposto neste Estatuto Social, sdo }
submetidos &s normas previstas na Lei n° 6.404, | submetidos &s normas previstas na Lei n® 6.404,| 1 M o
de 15.12.1976, e Lei n° n°® 13.303, de 30.06.2016, | de 15.12.1976, e Lei n° n° 13.303, de 30.06.2016,
e demais dispositivos da legislagéo vigente. e demais dispositivos da legislacéo vigente.
Art. 18. Os membros do Conselho de|[Art.18. Os membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria, na condicdo de | Administragdo e da Diretoria, na condigdo de 1 MANUTENGAO DE
Administradores da Sociedade, deverdo atender | Administradores da Sociedade, deverdo atender DISPOSITIVO
aos seguintes requisitos: aos seguintes requisitos:
| - ser cidadao de reputacéo ilibada; | - ser cidadao de reputacéo ilibada; 1 MAI;%I;J;(E)';%\\?ODE
Il - ter formagdo em curso de nivel superior|ll-ter formacdo em curso de nivel superior )
compativel com a funcdo para o qual foi|compativel com a funcdo para o qual foi| ] M o T
designado; designado;
Il - ter notério conhecimento compativel com o |1l - ter notério conhecimento compativel com o 1 MANUTENGAO DE
cargo para o qual foi indicado; e cargo para o qual foi indicado; e DISPOSITIVO
IV-ter, no minimo, uma das seguintes|IV-ter, no minimo, uma das seguintes 1 MANUTENGAO DE
experiéncias profissionais: experiéncias profissionais: DISPOSITIVO
a) dez anos, no setor publico ou privado, na area | a) dez anos, no setor publico ou privado, na area
de atuacdo da Sociedade ou em &rea conexa|de atuagdo da Sociedade ou em area conexa 1 MANUTENGAO DE
aquela para a qual forem indicados em funcdo de | aquela para a qual forem indicados em funcéo de DISPOSITIVO
direcdo superior; direcdo superior;
b) 4 (quatro) anos, pela ocupacéo de, no minimo, | b) 4 (quatro) anos, pela ocupagdo de, no minimo, 1 MANUTENGAO DE
1 (um) dos seguintes cargos: 1 (um) dos seguintes cargos: DISPOSITIVO
1. cargo de direcdo ou de chefia superior em | 1. cargo de direcdo ou de chefia superior em .
empresa de porte ou objeto social semelhante ao | empresa de porte ou objeto social semelhante ao | 1 Mo PE
da Sociedade; da Sociedade;
2. cargo de provimento em comissdo do Grupo | 2. cargo de provimento em comissdo do Grupo
denominado Cargos de Chefia, Direcdo e |denominado Cargos de Chefia, Direcdo e ;
Assessoramento Superior - CDS, no ambito da | Assessoramento Superior - CDS, no ambito da| ] o =

estrutura basica do executivo do Governo de
Goias;

estrutura basica do executivo do Governo de
Goias;
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3. cargo de docente ou pesquisador em areas de | 3. cargo de docente ou pesquisador em areas de 1 MANUTENGAO DE
atuacao da Sociedade; ou atuacao da Sociedade; ou DISPOSITIVO
4. exercicio como profissional liberal em atividade | 4. exercicio como profissional liberal em atividade ;
direta ou indiretamente vinculada & area de |direta ou indiretamente vinculada a area de| 1 M e\ DE
atuacao da Sociedade; atuacgdo da Sociedade;
§ 1° Cargo de chefia superior compreende aquele | § 1° Cargo de chefia superior compreende aquele _
situado nos dois niveis hierarquicos n&o |situado nos dois niveis hierarquicos néo 1 RS
estatutarios mais elevados da Sociedade. estatutarios mais elevados da Sociedade.
§ 2° Somente pessoas naturais poderdo ser|8§2° Somente pessoas naturais poderdo ser )
eleitas para o cargo de Administrador, devendo os | eleitas para o cargo de Administrador, devendo os | 1 M e T
Diretores residir no pais. Diretores residir no pais.
§3° O requisito da exigéncia de dedicacdo|83° O requisito da exigéncia de dedicacéo
exclusiva, representada pela ndo ocupacdo de | exclusiva, representada pela ndo ocupacdo de
cargo de dire¢cdo em outras empresas ou|cargo de dire¢gdo em outras empresas ou
instituicdes, exceto nas sociedades de mesmo | instituicdes, exceto nas sociedades de mesmo 1 MANUTENGAO DE
conglomerado estatal ou naquelas em que a|conglomerado estatal ou naquelas em que a DISPOSITIVO
Sociedade detenha participagdo acionéria, devera | Sociedade detenha participacéo acionaria, devera
ser de cumprimento obrigatério pelo integrante da | ser de cumprimento obrigatério pelo integrante da
Diretoria. Diretoria.
§ 4° Os Diretores da Sociedade poderdo ocupar | § 4° Os Diretores da Sociedade poderdo ocupar
cargos no Conselho de Administracdo ou no |cargos no Conselho de Administragdo ou no )
Conselho Fiscal, das sociedades vinculadas, ou, | Conselho Fiscal, das sociedades vinculadas, ou, | 1 M roan
caso ndo haja conflito de interesses, em outras | caso ndo haja conflito de interesses, em outras
sociedades. sociedades.
§5° As disposicdes presentes neste artigo|§5° As disposigbes presentes neste artigo
deverao ser aplicadas, também, aos | deverao ser aplicadas, também, aos
representantes dos empregados e dos |representantes dos empregados e dos 1 MANUTENGAO DE
minoritarios, e as indicagées da Sociedade para o | minoritarios, e as indicacdes da Sociedade para o DISPOSITIVO
cargo de Administrador em suas participacdes | cargo de Administrador em suas participacdes
minoritarias em outras sociedades empresarias. minoritarias em outras sociedades empresarias.
Art. 19. Os membros do Conselho Fiscal da|Art.19. Os membros do Conselho Fiscal da
Sociedade, segundo a legislagdo vigente, deveréo | Sociedade, segundo a legislagdo vigente, deverédo 1 MANUTENGAO DE
observar os seguintes critérios: observar os seguintes critérios: DISPOSITIVO
| - ser pessoa natural, residente no Pais e de|l-ser pessoa natural, residente no Pais e de _

~ s . ~ s . MANUTENCAO DE
reputacao ilibada; reputacao ilibada; 1 DISPOSITIVO
Il - ter formagdo em curso de nivel superior|ll-ter formacdo em curso de nivel superior MANUTENGAG DE
compativel com o exercicio da fungéo; compativel com o exercicio da fungéo; 1 D,SPOS,QTNO
Il - ter experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos | lll - ter experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos o
em uma das fungdes discriminadas nas alineas | em uma das fungées discriminadas nas alineas| 1 O E
seguintes: seguintes:
a) direcdo ou assessoramento na Administracdo | a) direcdo ou assessoramento na Administracdo MANUTENGAO DE
Publica, Direta ou Indireta; ou Publica, Direta ou Indireta; ou 1 DISPOSITIVO
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Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1- DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO

10



LZCELGrr

28

PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
b) Conselheiro Fiscal; ou b) Conselheiro Fiscal; ou 1 MAggggg:;Tf\\%DE
¢) administrador em empresa. ¢) administrador em empresa. 1 MA{;ﬂlggggﬁf\\?oDE
§ 1° O Conselho Fiscal contard com, no minimo, | § 1° O Conselho Fiscal contara com, no minimo,
1 (um) membro e respectivo suplente indicados | 1 (um) membro e respectivo suplente indicados ;
pelo ente controlador, devendo ser servidores |pelo ente controlador, devendo ser servidores| 1 M e\ DE
publicos, detentores de cargos com vinculos | publicos, detentores de cargos com vinculos
permanentes com a Administracéo Publica. permanentes com a Administragdo Publica.
§2° As disposicdes presentes neste artigo |8 2° As disposicbes presentes neste artigo
deverao ser aplicadas, também, aos | deverao ser aplicadas, também, aos
representantes dos minoritarios, e as indicacdes | representantes dos minoritarios, e as indicacbes 1 MANUTENGAO DE
da Sociedade para o cargo de Conselheiro Fiscal | da Sociedade para o cargo de Conselheiro Fiscal DISPOSITIVO
em suas participagbes minoritarias em outras | em suas participagdes minoritarias em outras
sociedades empresarias. sociedades empresarias.
Art. 20. E vedada a indicacéo de | Art. 20. E vedada a indicagéo de i
Administradores, conforme disposicéo presente na | Administradores, conforme disposicéo presente na| 1 M mosn E
legislagao vigente, nas seguintes condi¢des: legislagdo vigente, nas seguintes condi¢des:
| - representante de agéncia de regulacdo |I-representante de agéncia de regulacdo ;
responsavel pelo  monitoramento e | responsavel pelo  monitoramento e 1 MA,;“,;’,IS';%"\\?ODE
acompanhamento da Sociedade; acompanhamento da Sociedade;
Il - Ministros de Estado, Secretarios de Estado e | Il - Ministros de Estado, Secretérios de Estado e 1 MANUTENGAO DE
Secretarios Municipais; Secretarios Municipais; DISPOSITIVO
Il - titular de cargo, sem vinculo permanente com | I - titular de cargo, sem vinculo permanente com
0 servigo publico, de natureza especial ou de |0 servico publico, de natureza especial ou de 1 MANUTENGAO DE
direcdo e assessoramento  superior na|direcdo e  assessoramento  superior na DISPOSITIVO
administracéo publica; administracéo publica;
IV - dirigente estatutario de partido politico e de | IV - dirigente estatutario de partido politico e de
titular de mandato no Poder Legislativo de |titular de mandato no Poder Legislativo de 1 MANUTENGAO DE
qualquer ente da Federacdo, ainda que|qualquer ente da Federagdo, ainda que DISPOSITIVO
licenciado; licenciado;
V - pessoa com participacdo, nos Ultimos 36 (trinta | V - pessoa com participacao, nos ultimos 36 (trinta 1 MANUTENGAO DE
e seis) meses, nos seguintes eventos politicos: e seis) meses, nos seguintes eventos politicos: DISPOSITIVO
a) estrutura deciso6ria de partido politico; ou a) estrutura decisoria de partido politico; ou 1 MA;;J;SI;%\\?ODE
b) organizacdo, estruturacdo e realizagdo de |b) organizacdo, estruturacdo e realizacdo de 1 MANUTENGAO DE
campanha eleitoral. campanha eleitoral. DISPOSITIVO
VI - pessoa que exerca cargo em organizagdo | VI - pessoa que exerca cargo em organizagéo 1 MANUTENGAO DE
sindical; sindical; DISPOSITIVO
VIl - individuo que tenha firmado contrato de | VIl -individuo que tenha firmado contrato de
fornecimento de bens e/ou servigos, com o Estado | fornecimento de bens e/ou servigos, com o Estado )
de Goias, com a Sociedade ou com empresa do | de Goids, com a Sociedade ou com empresa do| 1 Mo PE

seu conglomerado estatal, nos 3 (trés) anos
anteriores a data de sua nomeagcao;

seu conglomerado estatal, nos 3 (trés) anos
anteriores a data de sua nomeacéo;
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VIl - pessoa com conflito de interesses com a | VIl - pessoa com conflito de interesses com a )
controladora da Sociedade ou com a prépria | controladora da Sociedade ou com a prépria| 1 M erosve
Sociedade; Sociedade;
IX - vedagdes e impedimentos contemplados no | IX - vedagdes e impedimentos contemplados no 1 MANUTENGAO DE
Art. 147, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976; Art. 147, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976; DISPOSITIVO
X - hipoteses de inelegibilidade previstas no Inciso | X - hip6teses de inelegibilidade previstas no Inciso
I, do Art. 1°, da Lei Complementar n° 64, de 18 de | I, do Art. 1°, da Lei Complementar n° 64, de 18 de 1 MANUTENCAO DE
maio de 1990, publicada no Diario Oficial da|maio de 1990, publicada no Diario Oficial da DISPOSITIVO
Uniao, em 21 de maio de 1990; Unido, em 21 de maio de 1990;
Xl - conflitos de interesses, presente na Lei n°| Xl - conflitos de interesses, presente na Lei n°
18.846, de 10 de junho de 2015, publicada no|18.846, de 10 de junho de 2015, publicada no 1 MANUTENGAO DE
Diario Oficial do Estado de Goias, em 16 de junho | Diario Oficial do Estado de Goias, em 16 de junho DISPOSITIVO
de 2015; de 2015;
Xl - inabilitagdo, decorrente de irregularidades | Xl - inabilitacdo, decorrente de irregularidades
constatadas pelos Tribunais de Contas, deliberada | constatadas pelos Tribunais de Contas, deliberada 1 MANUTENGAO DE
com fundamento, entre outras, nas legislagées de | com fundamento, entre outras, nas legislagcdes de DISPOSITIVO
instituicdo dessas entidades: instituicdo dessas entidades:
a) Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido, | a) Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido,
aprovada pela da Lei n° 8.443, de 16 de julho de | aprovada pela da Lei n° 8.443, de 16 de julho de MANUTENCAO DE
1992, publicada no Diario Oficial da Unido, em | 1992, publicada no Diario Oficial da Unido, em 1 DISPOSITIVO
22.04.1993, foco do Art. 60; 22.04.1993, foco do Art. 60;
b) Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado | b) Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado
de Goias, ratificada pela Lei n° 16.168, de 11 de | de Goias, ratificada pela Lei n°® 16.168, de 11 de }
dezembro de 2007, veiculada no Diario Oficial do | dezembro de 2007, veiculada no Diério Oficial do| 1 M moavn
Estado de Goids, de 11.12.2007, objeto do|Estado de Goias, de 11.12.2007, objeto do
Art. 114; Art. 114;
c) Lei Orgénica do Tribunal de Contas dos |c)Lei Organica do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias, aprovada pela Lei | Municipios do Estado de Goias, aprovada pela Lei
n® 15.958, de 18 de janeiro de 2007, publicada no | n°® 15.958, de 18 de janeiro de 2007, publicada no 1 MANUTENGAO DE
Diario Oficial do Estado de Goiés, de 25.01.2007, | Diario Oficial do Estado de Goiés, de 25.01.2007, PISPOSITIVO
alvo do Art. 50; e alvo do Art. 50; e
d) legislagdo de outros Tribunais de Contas de | d) legislagdo de outros Tribunais de Contas de
Estados e Tribunais de Contas de Municipios de | Estados e Tribunais de Contas de Municipios de 1 MANUTENCAO DE
outras unidades da Federacao. outras unidades da Federagao. DISPOSITIVO
Xl - demais impedimentos citados no Subitem | Xlll - demais impedimentos citados no Subitem
1.2.8.1, do Manual de Registro Sociedade|1.2.8.1, do Manual de Registro Sociedade
Andnima, aprovado pelo Departamento de |An6nima, aprovado pelo Departamento de )
Registro Empresarial e Integracdo - DREI, | Registro ~Empresarial e Integragdo - DREI, | ] MR
mediante Instru¢do Normativa DREI n° 38, de 2 de | mediante Instrucdo Normativa DREI n° 38, de 2 de
marco de 2017, publicada no Diario Oficial da | marco de 2017, publicada no Diario Oficial da
Unido, em 03.03.2017, e retificada em 06.03.2017. | Unido, em 03.03.2017, e retificada em 06.03.2017.
§1° As exigéncias previstas no Incisol ao|§1° As exigéncias previstas no Incisol ao
Inciso IV, do caput, deste artigo, sdo extensivas | Inciso IV, do caput, deste artigo, sdo extensivas B
aos conjuges, ascendentes, descendentes, |aos conjuges, ascendentes, descendentes,| 1 O E

parentes colaterais ou afins até o terceiro grau das
pessoas mencionadas nesses dispositivos.

parentes colaterais ou afins até o terceiro grau das
pessoas mencionadas nesses dispositivos.
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ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
§ 2° Os impedimentos previstos no Inciso | ao |8 2° Os impedimentos previstos no Inciso | ao
Inciso 1V, do caput, deste artigo, no caso de |Inciso IV, do caput, deste artigo, nho caso de
indicacdo de empregado da Sociedade para o |indicagdo de empregado da Sociedade para o 1 MANUTENGAO DE
Conselho de Administracdo ou Diretoria, poderdo | Conselho de Administragcdo ou Diretoria, poderéo DISPOSITIVO
ser dispensados, desde que atendidas as|ser dispensados, desde que atendidas as
seguintes exigéncias: seguintes exigéncias:
| - o empregado tenha ingressado na Sociedade || - 0 empregado tenha ingressado na Sociedade )
por meio de concurso publico de provas ou de | por meio de concurso publico de provas ou de| 1 M erosTve
provas e titulos; e provas e titulos; e
Il - o empregado possua mais de 10 (dez) anos de | Il - o empregado possua mais de 10 (dez) anos de 1 MANUTENGAO DE
efetivo exercicio na Sociedade. efetivo exercicio na Sociedade. DISPOSITIVO
§3° As disposicbes presentes neste artigo|83° As disposicdes presentes neste artigo
deverao ser aplicadas, também, aos | deverao ser aplicadas, também, aos
representantes dos empregados e dos |representantes dos empregados e dos 1 MANUTENGAO DE
minoritarios, e as indicagées da Sociedade para o | minoritarios, e as indicagdes da Sociedade para o DISPOSITIVO
cargo de Administrador em suas participacdes | cargo de Administrador em suas participacdes
minoritarias em outras sociedades empresarias. minoritarias em outras sociedades empresarias.
Art. 21. E proibida a indicagdo de Conselheiros | Art. 21. E proibida a indicagdo de Conselheiros )
Fiscais, segundo disposicdo constante da |Fiscais, segundo disposicdo constante da| ] M roan
legislacao vigente, nas seguintes situacdes: legislacao vigente, nas seguintes situacdes:
| -integrar os oOrgdos de Administracdo da|l-integrar os 6rgdos de Administragcdo da )
Sociedade, empresa controlada ou coligada & |Sociedade, empresa controlada ou coligada a| 1 M o
Sociedade; Sociedade;
Il - ser empregado da Sociedade, ou de empresa | Il - ser empregado da Sociedade, ou de empresa 1 MANUTENGAO DE
controlada ou coligada a Sociedade; controlada ou coligada a Sociedade; DISPOSITIVO
Ill - ser conjuge, ascendente, descendente, |lll-ser codnjuge, ascendente, descendente, _
parente colateral ou afim até o terceiro grau de | parente colateral ou afim até o terceiro grau de| ] M roan T
Administrador da Sociedade; Administrador da Sociedade;
IV - pessoa com conflito de interesses com a|lV -pessoa com conflito de interesses com a ;
controladora da Sociedade ou com a prépria | controladora da Sociedade ou com a prépria| 1 POV
Sociedade; Sociedade;
V - vedacdes e impedimentos contemplados no |V - vedag¢des e impedimentos contemplados no 1 MANUTENGAO DE
Art. 147, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976; Art. 147, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976; DISPOSITIVO
VI - hipoteses de inelegibilidade previstas no | VI - hipdteses de inelegibilidade previstas no
Inciso |, do Art. 1°, da Lei Complementar n° 64, de | Inciso |, do Art. 1°, da Lei Complementar n° 64, de 1 MANUTENGAO DE
18 de maio de 1990, publicada no Diério Oficial da | 18 de maio de 1990, publicada no Diario Oficial da DISPOSITIVO
Unido, em 21 de maio de 1990; Uniao, em 21 de maio de 1990;
VII - conflitos de interesses, presente na Lei n°| VIl - conflitos de interesses, presente na Lei n°
18.846, de 10 de junho de 2015, publicada no | 18.846, de 10 de junho de 2015, publicada no 1 MANUTENGAO DE
Diario Oficial do Estado de Goias, em 16 de junho | Diario Oficial do Estado de Goias, em 16 de junho DISPOSITIVO
de 2015; de 2015;
VIII - inabilitagdo, decorrente de irregularidades | VIII - inabilitagdo, decorrente de irregularidades
constatadas pelos Tribunais de Contas, deliberada | constatadas pelos Tribunais de Contas, deliberada 1 MANUTENGAO DE

DISPOSITIVO

com fundamento, entre outras, nas legislacdes de
instituicdo dessas entidades:

com fundamento, entre outras, nas legislacdes de
instituicdo dessas entidades:
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ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
a) Lei Orgénica do Tribunal de Contas da Unido, | a) Lei Orgénica do Tribunal de Contas da Unido,
aprovada pela da Lei n°® 8.443, de 16 de julho de | aprovada pela da Lei n° 8.443, de 16 de julho de MANUTENGAO DE
1992, publicada no Diario Oficial da Unido, em | 1992, publicada no Diario Oficial da Unido, em 1 DISPOSITIVO
22.04.1993, foco do Art. 60; 22.04.1993, foco do Art. 60;
b) Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado | b) Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado
de Goias, ratificada pela Lei n°® 16.168, de 11 de | de Goias, ratificada pela Lei n° 16.168, de 11 de
dezembro de 2007, veiculada no Diario Oficial do | dezembro de 2007, veiculada no Diario Oficial do 1 MANUTENGAO DE
Estado de Goids, de 11.12.2007, objeto do|Estado de Goias, de 11.12.2007, objeto do DISPOSITIVO
Art. 114, Art. 114,
c) Lei Organica do Tribunal de Contas dos|c)Lei Organica do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias, aprovada pela Lei | Municipios do Estado de Goias, aprovada pela Lei
n® 15.958, de 18 de janeiro de 2007, publicada no | n°® 15.958, de 18 de janeiro de 2007, publicada no 1 MANUTENGAO DE
Diario Oficial do Estado de Goiés, de 25.01.2007, | Diario Oficial do Estado de Goiés, de 25.01.2007, DISPOSITIVO
alvo do Art. 50; e alvo do Art. 50; e
d) legislagdo de outros Tribunais de Contas de |d) legislacdo de outros Tribunais de Contas de
Estados e Tribunais de Contas de Municipios de | Estados e Tribunais de Contas de Municipios de 1 MANUTENCAO DE
outras unidades da Federacao. outras unidades da Federacao. DISPOSITIVO
IX - demais impedimentos citados no Subitem | IX - demais impedimentos citados no Subitem
1.2.8.1, do Manual de Registro Sociedade|1.2.8.1, do Manual de Registro Sociedade
Andnima, aprovado pelo Departamento de |An6nima, aprovado pelo Departamento de ;
Registto  Empresarial e Integracdo - DREI, | Registro Empresarial e Integragdo - DREI,| 1 M mosn E
mediante Instru¢cdo Normativa DREI n° 38, de 2 de | mediante Instrugdo Normativa DREI n° 38, de 2 de
marco de 2017, publicada no Diario Oficial da | marco de 2017, publicada no Diario Oficial da
Unido, em 03.03.2017, e retificada em 06.03.2017. | Uniéo, em 03.03.2017, e retificada em 06.03.2017.
Paragrafo unico. As disposicdes presentes neste | Paragrafo unico. As disposi¢cfes presentes neste
artigo deverdo ser aplicadas, também, aos|artigo deverdo ser aplicadas, também, aos
representantes dos minoritarios, e as indicacoes | representantes dos minoritarios, e as indicacfes 1 MANUTENGAO DE
da Sociedade para o cargo de Conselheiro Fiscal | da Sociedade para o cargo de Conselheiro Fiscal DISPOSITIVO
em suas participagbes minoritarias em outras | em suas participagdes minoritarias em outras
sociedades empresarias. sociedades empresarias.
Art. 22. A inclusdo de Administrador ou de|Art.22. A inclusdo de Administrador ou de
Conselheiro Fiscal nas vedagbes dispostas no | Conselheiro Fiscal nas vedacdes dispostas no _
artigo anterior, no transcurso do respectivo |artigo anterior, no transcurso do respectivo| ] POV
mandato, deverd ser foco da execugcdo de|mandato, devera ser foco da execugdo de
medidas, vinculadas as seguintes hipéteses: medidas, vinculadas as seguintes hipéteses:
| - identificacdo da vedacdo pelo proprio || -identificacdo da vedagdo pelo préprio )
Administrador ou Conselheiro Fiscal eleito: Administrador ou Conselheiro Fiscal eleito: 1 MA&ggggﬁ‘l\\?oDE
a) apresentacdo de pedido de rendncia pelo eleito, | a) apresentagdo de pedido de renuncia pelo eleito, ;
nos termos do Art. 151, da Lei n° 6.404, de|nos termos do Art. 151, da Lei n° 6.404, de| 1 o =
15.12.1976; ou 15.12.1976; ou
b) solicitagéo dirigida a Sociedade, de iniciativa do | b) solicitagédo dirigida a Sociedade, de iniciativa do .
eleito, no sentido de promover a respectiva|eleito, no sentido de promover a respectiva| 1 Mo PE

substituicdo por meio de érgéo estatutario proprio.

substituicdo por meio de érgao estatutario préprio.
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NOTA

JUSTIFICATIVA

E EFEITOS
Il - constatacdo da vedacéo pelos integrantes dos | Il - constata¢@o da vedagdo pelos integrantes dos )
6rgdos estatutarios ou pessoas vinculadas a|o6rgdos estatutdrios ou pessoas vinculadas a 1 M e\ DE
estrutura organizacional da Sociedade: estrutura organizacional da Sociedade:
a) convocagdo de evento societario proprio para a | a) convocacéo de evento societario préprio para a ;
destituido do Administrador ou do Conselheiro | destituicio do Administrador ou do Conselheiro| 1 M e\ DE
Fiscal eleito; e Fiscal eleito; e
b) simultaneamente, nesse mesmo evento | b) simultaneamente, nesse mesmo evento B
societario, promover a eleigdo de substituto, com | societario, promover a eleicdo de substituto, com | 1 M erosTve
mandato coincidente com 0s remanescentes. mandato coincidente com 0s remanescentes.
Art. 23. Os requisitos e as vedacBes dos|Art.23. Os requisitos e as vedacdes dos
Administradores, Conselheiros Fiscais e membros | Administradores, Conselheiros Fiscais e membros
do Comité de Auditoria Estatutério, deverdo ser|do Comité de Auditoria Estatutario, deverdo ser 1 MANUTENGAO DE
respeitados em todas as elei¢Bes, inclusive em | respeitados em todas as elei¢des, inclusive em DISPOSITIVO
caso de reconducdo, condicionadas ao|caso de reconducdo, condicionadas ao
atendimento as seguintes disposicoes: atendimento as seguintes disposicoes:
| - comprovar documentalmente, segundo as|I|-comprovar documentalmente, segundo as
exigéncias previstas neste Estatuto Social e, | exigéncias previstas neste Estatuto Social e, 1 MANUTENGAO DE
concomitantemente, reproduzidas em formulario | concomitantemente, reproduzidas em formulario DISPOSITIVO
préprio; préprio;
Il - a auséncia dos documentos referidos no Inciso | Il - a auséncia dos documentos referidos no Inciso
I, resultard na interrup¢do da avaliagdo do|l, resultara na interrup¢cdo da avaliagdo do 1 MANUTENGAO DE
candidato pelo Comité de Elegibilidade da|candidato pelo Comité de Elegibilidade da DISPOSITIVO
Sociedade; e Sociedade; e
Ill - os requisitos e as vedagBes, previstos na|lll - os requisitos e as vedagbes, previstos na
legislagcdo vigente e neste Estatuto Social, serdo | legislacdo vigente e neste Estatuto Social, serdo 1 MANUTENGAO DE
confirmados por meio de disponibilizacdo de | confirmados por meio de disponibilizacdo de DISPOSITIVO
documentos e autodeclaracao: documentos e autodeclaracao:
a) o Conselheiro de Administragdo ou o Diretor, | a) 0 Conselheiro de Administragdo ou o Diretor, )
mediante apresentacéo de formulério denominado | mediante apresentacéo de formulério denominado 1 M SPOSITVD
"Declaracdo de Administrador”; e "Declaracdo de Administrador”; e
b) o membro do Conselho Fiscal, por meio de |b) o membro do Conselho Fiscal, por meio de
reproducdo dessas informagBes no documento | reproducdo dessas informagdes no documento 1 MANUTENGAO DE
identificado por "Declaragdo de Conselheiro |identificado por "Declaracdo de Conselheiro DISPOSITIVO
Fiscal". Fiscal".
§1° As disposicbes presentes na legislacdo | § 1° As disposi¢cbes presentes na legislagcéo
vigente e, sequencialmente, neste Estatuto Social, | vigente e, sequencialmente, neste Estatuto Social,
em caso de conflito, deverdo prevalecer aquelas | em caso de conflito, deverdo prevalecer aquelas .
dispostas na "Declaragdo de Administrador", | dispostas na "Declaragdo de Administrador”,| 1 o E
"Declaragdo de Conselheiro Fiscal" e na|"Declaracdo de Conselheiro Fiscal" e na
"Declaragdo de Membro do Comité de Auditoria | "Declaracdo de Membro do Comité de Auditoria
Estatutéario”. Estatutario”.
§ 2° O Conselho de Administracdo nédo poderd, | § 2° O Conselho de Administracdo ndo poder3,
sob pena de responsabilizagdo, nos termos do | sob pena de responsabilizagdo, nos termos do
Inciso Il, do Art. 158, da Lei n° 6.404, de|lInciso I, do Art. 158, da Lei n° 6.404, de 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

15.12.1976, convocar evento societario para a
eleicdo dos Administradores e/ou Conselheiros
Fiscais:

15.12.1976, convocar evento societario para a
eleicdo dos Administradores e/ou Conselheiros
Fiscais:
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ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
| - caso haja o descumprimento de algum requisito | | - caso haja o descumprimento de algum requisito MANUTENGAO DE
ou incluséo do indicado em alguma vedacgéao; ou ou incluséo do indicado em alguma vedagéao; ou 1 DISPOSITIVO
Il- em contraposicéo a legislagdo vigente e ao |1l - em contraposicdo a legislagéo vigente e ao 1 MANUTENGAO DE
Estatuto Social. Estatuto Social. DISPOSITIVO
§ 3° As indicacdes dos acionistas minoritarios e | § 3° As indicagdes dos acionistas minoritarios e
do representante dos empregados deverdo ser|do representante dos empregados deverdo ser
confrmadas mediante emprego de formularios | confrmadas mediante emprego de formularios
disponibilizados pela Sociedade e, caso haja|disponibilizados pela Sociedade e, caso haja 1 MANUTENGAO DE
impossibilidade de exame pelo Comité de |impossibilidade de exame pelo Comité de DISPOSITIVO
Elegibilidade, serdo avaliadas pela Secretaria da | Elegibilidade, serdo avaliadas pela Secretaria da
Assembleia Geral de acionistas no momento da | Assembleia Geral de acionistas no momento da
eleigcdo. eleigéo.

Art. 24. O acionista controlador da Sociedade, | Art. 24. O acionista controlador da Sociedade,

concernente a eleicdo dos Administradores e do | concernente a eleicdo dos Administradores e do 1 MANUTENGAO DE
Conselho Fiscal, deverd adotar os seguintes|Conselho Fiscal, deverd adotar os seguintes DISPOSITIVO
procedimentos: procedimentos:

| - assegurar a independéncia dos membros do || - assegurar a independéncia dos membros do )
Comité de Elegibilidade e do Conselho de|Comité de Elegibilidade e do Conselho de| 1 M o
Administracao; Administracao;

Il - acatar a avaliagdo promovida pelo Comité de | Il - acatar a avaliagdo promovida pelo Comité de

Elegibilidade e pelo Conselho de Administracéo, | Elegibilidade e pelo Conselho de Administragéo, 1 MANUTENGAO DE
exceto nas hipdteses elencadas nas alineas, do | exceto nas hipéteses elencadas nas alineas, do DISPOSITIVO
Inciso lll; e Inciso lll; e

IIl - impedir a convocacdo de evento societario | lll - impedir a convocagdo de evento societario )
para a eleicio dos Administradores efou [para a eleigdo dos Administradores efou| ] M o
Conselheiros Fiscais, nas seguintes hipoteses: Conselheiros Fiscais, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento de algum requisito ou inclusdo | a) descumprimento de algum requisito ou inclusédo 1 MANUTENCAO DE
do indicado em alguma vedacéo; do indicado em alguma vedagéo; DISPOSITIVO
b) incompatibilidade a legislacdo vigente e ao |b)incompatibilidade a legislagdo vigente e ao 1 MANUTENGAO DE
Estatuto Social; e Estatuto Social; e DISPOSITIVO
c) inaptiddo, moral ou tecnicamente, do indicado | c) inaptiddo, moral ou tecnicamente, do indicado

para a funcdo de Administrador ou Conselheiro | para a funcdo de Administrador ou Conselheiro 1 MANUTENGAO DE
Fiscal, segundo previsdo no Art. 117, § 1°, alinea | Fiscal, segundo previsdo no Art. 117, § 1°, alinea DISPOSITIVO
"d", da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976. "d", da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976.

Paragrafo Unico. O acionista controlador da | Paragrafo inico. O acionista controlador da

Sociedade é responsavel pelos atos praticados | Sociedade é responsavel pelos atos praticados

com abuso de poder, no caso de descumprimento | com abuso de poder, no caso de descumprimento 1 MANUTENGAO DE
das disposicdes presentes neste artigo, nos|das disposicbes presentes neste artigo, nos DISPOSITIVO
termos do Art.117, da Lei n° 6.404, de|termos do Art. 117, da Lei n° 6.404, de

15.12.1976. 15.12.1976.

Art. 25. A Sociedade devera promover as|Art.25. A Sociedade devera promover as

adequacbes nos formularios "Declaracdo de |adequacgdes nos formularios "Declaragdo de ;
Administrador" e "Declaragdo de Conselheiro | Administrador” e "Declaragdo de Conselheiro| 1 O E

Fiscal', sempre que houver
requisitos ou vedagoes.

alteracdo nos

Fiscal', sempre que houver
requisitos ou vedagoes.

alteracdo nos
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NOTA
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Art. 26. Os Conselheiros de Administracdo e os | Art. 26. Os Conselheiros de Administracdo e os
Diretores serdo investidos em seus cargos, | Diretores serdo investidos em seus cargos, B
mediante assinatura de termo de posse no livro de | mediante assinatura de termo de posse no livio de | 1 M e T
atas do respectivo 6rgdo estatutario, em até 30 | atas do respectivo érgdo estatutario, em até 30
(trinta) dias, contados a partir da elei¢do. (trinta) dias, contados a partir da eleigdo.
§ 1° O termo de posse devera conter, sob pena|§ 1° O termo de posse devera conter, sob pena
de nulidade, a indicacdo de domicilio, no qual o | de nulidade, a indicagdo de domicilio, no qual o B
administrador recebera citagdes e intimagBes em | administrador recebera citagdes e intimagées em | 1 M erosTve
processos administrativos e judiciais, relativos aos | processos administrativos e judiciais, relativos aos
atos de sua gestao. atos de sua gestao.
§ 2° A garantia de gestdo para investidura no|§2° A garantia de gestdo para investidura no ;
cargo é dispensada aos Conselheiros de|cargo é dispensada aos Conselheiros de| 1 M o E
Administracao e aos Diretores. Administracao e aos Diretores.
Art. 27. Os membros do Conselho Fiscal, Comité | Art. 27. Os membros do Conselho Fiscal, Comité
de Auditoria Estatutario e do Comité de|de Auditoria Estatutario e do Comité de
Elegibilidade serdo investidos em seus cargos, | Elegibilidade serdo investidos em seus cargos, 1 MANUTENGAO DE
independentemente da assinatura do termo de | independentemente da assinatura do termo de DISPOSITIVO
posse, desde a data da respectiva eleicdo e/ou | posse, desde a data da respectiva eleigcdo e/ou
nomeagao. nomeagcao.
Art. 28. Antes da investidura no exercicio do |Art.28. Antes da investidura no exercicio do
mandato, cada membro estatutario deverad | mandato, cada membro estatutario devera 1 MANUTENGAO DE
apresentar declaragdo anual de bens a|apresentar declaragdo anual de bens a DISPOSITIVO
Sociedade. Sociedade.
§ 1° O prazo dos mandatos dos Conselheiros de | § 1° O prazo dos mandatos dos Conselheiros de _
Administragdo e Diretores estende-se até a posse | Administragéo e Diretores estende-se até a posse | 1 M o
dos respectivos sucessores. dos respectivos sucessores.
§2° O lapso das gestdes dos membros do|§2° O lapso das gestdes dos membros do
Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de | Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de 1 MANUTENGAO DE
Elegibilidade estende-se até a eleicdo e/ou | Elegibilidade estende-se até a eleicdo e/ou DISPOSITIVO
nomeacdo dos respectivos sucessores. nomeagao dos respectivos sucessores.
Art. 29. Os membros estatutarios serdo | Art. 29. Os membros estatutarios serdo
desligados mediante rendncia voluntaria ou |desligados mediante rendncia voluntaria ou )
destituicdo por ato similar ao de eleicdo e/ou | destituigdo por ato similar ao de eleicdio efou| 1 M SPOSITVD
nomeacdo, devendo, ao deixar o0 cargo, |nomeagdo, devendo, ao deixar o0 cargo,
apresentar declaracé@o de bens & Sociedade. apresentar declaracéo de bens a Sociedade.
Paragrafo unico. A eleicdo de novos | Paragrafo anico. A eleicdo de novos
componentes dos oOrgdos estatutarios, em |componentes dos 6rgdos estatutarios, em
substituicdo aos afastados, recompor-se-a o |substituicdo aos afastados, recompor-se-4 o 1 MANUTENGAO DE
respectivo 6rgdo, permanecendo 0s novos |respectivo 06rgdo, permanecendo 0S NOVOS DISPOSITIVO
integrantes nas respectivas fungfes até o fim dos | integrantes nas respectivas funcdes até o fim dos
mandatos dos remanescentes. mandatos dos remanescentes.
Art. 30. Além dos casos previstos na legislacéo, | Art. 30. Além dos casos previstos na legislagéo, ;
dar-se-4 vacancia do cargo nas seguintes |dar-se-4 vacancia do cargo nas seguintes| ] o =
condigbes: condicbes:
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E EFEITOS
| - os membros dos 6rgdos Estatutarios, exceto os | | - os membros dos 6rgédos Estatutarios, exceto os
Diretores, que deixarem de comparecer a duas | Diretores, que deixarem de comparecer a duas 1 MANUTENGAO DE
reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas | reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas DISPOSITIVO
Ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa; Ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa;
Il-o membro da Diretoria que se afastar do|Il-o membro da Diretoria que se afastar do
exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias | exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias 1 MANUTENGAO DE
consecutivos, salvo em caso de licenca e férias; | consecutivos, salvo em caso de licenga e férias; DISPOSITIVO
ou ou
Il - nos casos autorizados pelo Conselho de |lll - nos casos autorizados pelo Conselho de 1 MANUTENGAO DE
Administracao. Administracao. DISPOSITIVO
Art. 31. Os membros estatutarios, exceto os|Art.31. Os membros estatutarios, exceto o0s
Diretores, serdo convocados com, no minimo, 7 | Diretores, serdo convocados com, no minimo, 7 .
(sete) dias de antecedéncia das respectivas | (sete) dias de antecedéncia das respectivas| 1 M roavn
reunides, observada, sequencialmente, a seguinte | reunides, observada, sequencialmente, a seguinte
competéncia para convocacgao: competéncia para convocacgao:
| - Presidente dos respectivos 6rgaos estatutarios; | | - Presidente dos respectivos 6rgdos estatutarios; 1 MA;gch)';:;Tf\\?ODE
Il - nas auséncias dos respectivos Presidentes, as | Il - nas auséncias dos respectivos Presidentes, as
reunides poderdo ser convocadas pelos Vice-|reunibes poderdo ser convocadas pelos Vice-
Presidentes de cada 6rgédo, exceto do Comité de | Presidentes de cada 6rgdo, exceto do Comité de 1 MANUTENGAO DE
Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade, | Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade, DISPOSITIVO
decorrente da inexisténcia do cargo de Vice-|decorrente da inexisténcia do cargo de Vice-
Presidente; ou Presidente; ou
Il -a maioria dos membros dos respectivos |lll -a maioria dos membros dos respectivos
orgdos estatutarios poderd convocar esses |o6rgdos estatutarios podera convocar esses 1 MANUTENGAO DE
eventos, na auséncia ou inexisténcia do cargo de | eventos, na auséncia ou inexisténcia do cargo de DISPOSITIVO
Vice-Presidente. Vice-Presidente.
§ 1° Os Diretores serdo convocados pelo Diretor- | § 1° Os Diretores seréo convocados pelo Diretor- }
Presidente, sempre que necessario, no prazo | Presidente, sempre que necessario, no prazo| 1 M roan T
convencionado no ato da convocacéo. convencionado no ato da convocacéo.
§ 2° O Comité de Auditoria Estatutario podera ser | § 2° O Comité de Auditoria Estatutario podera ser ;
convocado também pelo Presidente do Conselho | convocado também pelo Presidente do Conselho | ] POV
de Administracéo. de Administrac&o.
§3° A pauta de reunido e os respectivos|83° A pauta de reunido e o0s respectivos
documentos serdo distribuidos na mesma data de | documentos serdo distribuidos na mesma data de
convocagdo, salvo nas hipéteses devidamente | convocagdo, salvo nas hipéteses devidamente 1 MANUTENGAO DE
justificadas pela Sociedade, condicionadas a |justificadas pela Sociedade, condicionadas a DISPOSITIVO
concordancia de todos os membros do referido | concordancia de todos os membros do referido
Orgao estatutario. Orgao estatutario.
§ 4° O prazo estipulado no caput, deste artigo, | § 4° O prazo estipulado no caput, deste artigo, ;
podera ser suprido nas seguintes hipoteses e |podera ser suprido nas seguintes hipoteses e | 1 O E
condicéo: condicao:
| - presenca de todos os membros estatutarios, || - presenga de todos os membros estatutarios, _
sendo necessério, no caso do Conselho Fiscal, a | sendo necessario, no caso do Conselho Fiscal, a| 1 M o T

participacéo de todos os titulares desse 6rgéo;

participacao de todos os titulares desse érgao;
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Il - concordancia da totalidade dos integrantes dos | Il - concordancia da totalidade dos integrantes dos )
6rgdos estatutarios com o ato de suprir 0 prazo | 6rgdos estatutarios com o ato de suprir o prazo| 1 M erosTve
fixado, no caput, deste artigo; e fixado, no caput, deste artigo; e
Ill-ainda, a efichcia das reunibes estd|lll-ainda, a eficacia das reunides esta
condicionada ao registro, nas atas dos eventos | condicionada ao registro, nas atas dos eventos ;
societarios, mediante assentamento, ratificando as | societarios, mediante assentamento, ratificando as | 1 e\ DE
suas ocorréncias com a presenca e concordancia | suas ocorréncias com a presenga e concordancia
de todos os membros estatutarios. de todos os membros estatutarios.
Art. 32. Os membros dos 6rgdos estatutarios | Art. 32. Os membros dos 6érgdos estatutarios
reunir-se-40 com a presenga da maioria dos seus | reunir-se-80 com a presenca da maioria dos seus ;
componentes, sendo as deliberacdes tomadas | componentes, sendo as deliberagdes tomadas| 1 M o E
pelo voto da maioria dos integrantes presentes e | pelo voto da maioria dos integrantes presentes e
serdo registradas no livro de atas. serdo registradas no livro de atas.
§ 1° Os Presidentes dos Orgdos estatutarios, |8 1° Os Presidentes dos 0rgdos estatutarios,
exceto a Diretoria, serdo substituidos nas|exceto a Diretoria, serdo substituidos nas
respectivas reunides, nos seus impedimentos ou | respectivas reunides, nos seus impedimentos ou 1 MANUTENGAO DE
auséncias, pelos Vice-Presidentes ou, nas|auséncias, pelos Vice-Presidentes ou, nas DISPOSITIVO
auséncias ou inexisténcia destes, por qualquer | auséncias ou inexisténcia destes, por qualquer
outro membro escolhido entre os demais. outro membro escolhido entre os demais.
§ 2° O Diretor-Presidente sera substituido nas | § 2° O Diretor-Presidente sera substituido nas .
reunides de Diretoria, nos seus impedimentos ou | reuniées de Diretoria, nos seus impedimentos ou| ] M roavn
auséncias, pelo Diretor-Presidente em exercicio. | auséncias, pelo Diretor-Presidente em exercicio.
§ 3° Nas deliberacBes colegiadas dos 6rgéos |8 3° Nas deliberagcBes colegiadas dos 6rgéos
estatutarios, os respectivos Presidentes terdo o | estatutarios, os respectivos Presidentes terdo o B
voto de desempate, além do voto comum, exceto | voto de desempate, além do voto comum, exceto | ] POV
na Reunido de Diretoria, que deliberard por|na Reunido de Diretoria, que deliberara por
maioria dos respectivos integrantes. maioria dos respectivos integrantes.
§ 4° O Diretor-Presidente, decorrente do exposto | § 4° O Diretor-Presidente, decorrente do exposto
no paragrafo anterior, podera vetar qualquer|no paragrafo anterior, podera vetar qualquer
deliberacdo que venha a ser regularmente |deliberagdo que venha a ser regularmente 1 MANUTENGAO DE
adotada pela Diretoria, devendo, nesse caso, nos | adotada pela Diretoria, devendo, nesse caso, nos DISPOSITIVO
7 (sete) dias subsequentes, encaminhar a matéria | 7 (sete) dias subsequentes, encaminhar a matéria
para apreciacdo do Conselho de Administrac&o. para apreciacdo do Conselho de Administracéo.
§5° Em caso de decisdo ndo unanime, o voto|§5° Em caso de decisdo ndo unénime, o voto
divergente poderd ser registrado, a critério do | divergente poderd ser registrado, a critério do 1 MANUTENGAO DE
respectivo membro do 6érgdo estatutario, como | respectivo membro do 6rgédo estatutario, como DISPOSITIVO
forma de resguardar seu posicionamento. forma de resguardar seu posicionamento.
8 6° A Sociedade, referente as atas de reunides | § 6° A Sociedade, referente as atas de reunides
do Conselho de Administragdo e da Diretoria, |do Conselho de Administracdo e da Diretoria,
caso haja a producéo de efeitos perante terceiros, | caso haja a producdo de efeitos perante terceiros, 1 MANUTENGAO DE
segundo disposicédo presente na Lei n°® 6.404, de | segundo disposicdo presente na Lei n° 6.404, de DISPOSITIVO
15.12.1976, e na Lei n® 8.934, de 18.11.1994,|15.12.1976, e na Lei n° 8.934, de 18.11.1994,
devera adotar os seguintes procedimentos: dever4 adotar os seguintes procedimentos:
| - ingresso com o pedido de registro das atas na | | - ingresso com o pedido de registro das atas na
Junta Comercial do Estado de Goias, no prazo de | Junta Comercial do Estado de Goias, no prazo de 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

até 30 (trinta) dias, contado da realizagdo dos
eventos societarios;

até 30 (trinta) dias, contado da realizagdo dos
eventos societarios;
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NOTA
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E EFEITOS

Il - publicacdo das atas, imediatamente apds o
registro e arquivamento naquela entidade de
registro de comércio, nos jornais habitualmente
empregados pela Sociedade; e

Il - publicagdo das atas, imediatamente apds o
registro e arquivamento naquela entidade de
registro de comércio, nos jornais habitualmente
empregados pela Sociedade; e

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - arquivamento das publicagBes das atas nos
jornais habitualmente usados pela Sociedade na
Junta Comercial do Estado de Goias, em seguida
a efetivacdo dessas veiculacdes.

Il - arquivamento das publicagbes das atas nos
jornais habitualmente usados pela Sociedade na
Junta Comercial do Estado de Goias, em seguida
a efetivacdo dessas veiculagdes.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

§ 7° As fungbes de membro do Conselho de
Administracdo, Comité de Auditoria Estatutario e
do Comité de Elegibilidade, n&o admitem
suplentes, devendo os respectivos colegiados,
nas auséncias ou impedimentos eventuais de
qualquer integrante, observado o quorum de
instalacéo, deliberarem com os remanescentes.

§7° As fungbes de membro do Conselho de
Administracdo, Comité de Auditoria Estatutario e
do Comité de Elegibilidade, n&o admitem
suplentes, devendo os respectivos colegiados,
nas auséncias ou impedimentos eventuais de
qualquer integrante, observado o quorum de
instalacéo, deliberarem com os remanescentes.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

§8° Os membros de um Orgdo estatutario,
quando convidados, poderdo comparecer as
reunibes dos outros 6rgaos, entretanto, ndo terdo
direito de manifestar seu voto.

§8° Os membros de um Orgdo estatutario,
quando convidados, poderdo comparecer as
reunibes dos outros 6rgaos, entretanto, ndo terdo
direito de manifestar seu voto.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§ 9° As reunides dos 6rgédos estatutarios devem
ser presenciais, admitida a participacdo de
membro por teleconferéncia ou videoconferéncia,
ou outro meio de comunicacdo que possa
assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade
do seu voto, mediante concordancia unanime dos
respectivos membros, sendo nesta hipétese,
considerado presente ao evento, e seu voto sera
vélido para todos os efeitos legais e incorporado a
ata da referida reunido.

§ 9° As reunides dos 6Orgdos estatutarios devem
ser presenciais, admitida a participacdo de
membro por teleconferéncia ou videoconferéncia,
ou outro meio de comunicagdo que possa
assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade
do seu voto, mediante concordancia unanime dos
respectivos membros, sendo nesta hipétese,
considerado presente ao evento, e seu voto sera
vélido para todos os efeitos legais e incorporado a
ata da referida reuniédo.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 33. A remuneracao dos membros
estatutarios sera fixada anualmente no ambito da
Assembleia Geral de acionistas, nos 4 (quatro)
primeiros meses subsequentes ao término do
exercicio  social, segundo 0s seguintes
dispositivos:

Art. 33. A remuneracao dos membros
estatutarios sera fixada anualmente no ambito da
Assembleia Geral de acionistas, nos 4 (quatro)
primeiros meses subsequentes ao término do
exercicio  social, segundo 0s seguintes
dispositivos:

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

| - os membros da Diretoria terdo direito a uma
gratificacdo de gestao, mensal, a qual ndo podera
ultrapassar o valor correspondente a 70% (setenta
por cento) dos seus honorarios fixos, observada a
deliberacdo no ambito da Assembleia Geral de
acionistas;

| - os membros da Diretoria terdo direito a uma
gratificacdo de gestao, mensal, a qual ndo podera
ultrapassar o valor correspondente a 70% (setenta
por cento) dos seus honorarios fixos, observada a
deliberacdo no ambito da Assembleia Geral de
acionistas;

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Il-a remuneragdo mensal atribuida aos
Conselheiros de Administragdo ndo superara a
10% (dez por cento) da remuneracdo mensal
média dos Diretores da Sociedade, excluidos os
valores relativos a adicional de férias e beneficios;

Il-a remuneragdo mensal atribuida aos
Conselheiros de Administracdo ndo superara a
10% (dez por cento) da remuneracdo mensal
média dos Diretores da Sociedade, excluidos os
valores relativos a adicional de férias e beneficios;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1- DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO
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PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
Ill-a remuneracdo mensal devida aos|lll-a remuneracdo mensal devida aos
Conselheiros Fiscais ndo serda inferior a 10% (dez | Conselheiros Fiscais ndo ser& inferior a 10% (dez
por cento) da remuneracdo mensal média dos |por cento) da remuneracdo mensal média dos 1 MANUTENGAO DE
Diretores da Sociedade, ndo computados |Diretores da Sociedade, n&o computados DISPOSITIVO
beneficios, verbas de representagdo e |beneficios, verbas de representacdo e
participacéo nos lucros; participacéo nos lucros;
IV - a remuneragdo dos membros do Comité de | IV - a remuneracdo dos membros do Comité de
Auditoria Estatutario sera fixada pela Assembleia | Auditoria Estatutario sera fixada pela Assembleia 1 MANUTENGAO DE
Geral em montante ndo inferior a remuneragdo | Geral em montante ndo inferior a remuneragdo DISPOSITIVO
dos Conselheiros Fiscais; dos Conselheiros Fiscais;
V - 0s membros do Comité de Elegibilidade n&o |V - os membros do Comité de Elegibilidade n&o )
terdo remuneracdo adicional, além da recebida | terdio remuneracéo adicional, além da recebida| 1 M o
pelas outras fun¢des exercidas na Sociedade; e pelas outras funcdes exercidas na Sociedade; e
VI - as despesas de locomogdo e estada dos|VI-as despesas de locomocdo e estada dos
membros dos 6rgdos estatutarios, necesséarias ao | membros dos 6rgaos estatutarios, necessérias ao
desempenho da fungdo, serdo assumidas pela|desempenho da fungdo, serdo assumidas pela 1 MANUTENGAO DE
Sociedade e/ou ressarcidas, sempre que os|Sociedade e/ou ressarcidas, sempre que oS DISPOSITIVO
participantes sejam residentes em localidades | participantes sejam residentes em localidades
distintas do municipio de realiza¢éo da reunido. distintas do municipio de realiza¢éo da reunido.
Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de |Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento de
remuneracado ndo prevista na legislacdo societaria | remuneragdo ndo prevista na legislagdo societéria )
e no Estatuto Social e, concomitantemente, ndo | e no Estatuto Social e, concomitantemente, ndo| ] oo e
aprovada no ambito da Assembleia Geral de |aprovada no ambito da Assembleia Geral de
acionistas. acionistas.
.~ . . - . . JUSTIFICATIVA
Art. 34. A estrutura e a composi¢cdo da Diretoria, | Art. 34. A estrutura e a composi¢cdo da Diretoria, Mudanca da Denominagdo
Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de | Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de $?§£ﬁ;£§%®;§§?€lg
Elegibilidade da Sociedade serdo representadas | Elegibilidade da Sociedade serdo representadas Transmissao S.A.
na subsidiaria integral, Celg Geracdo e |na subsidiaria integral, Celg—Geracdo—e EFEITO JURIDICO
Transmiss&o S.A., com a seguinte configuragdo: | Fransmissde—S-A-Celg Transmissdo S.A., com a 5 Compatibilizagio com _as
. . ~ . deliberagdes da 1122 AGE,
seguinte configuragao: de 30.09.2021, da CELG
GT, e com as disposi¢des
estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente
. . JUSTIFICATIVA
| - as mesmas pessoas eleitas para os cargos de | | - as mesmas pessoas eleitas para os cargos de Replicacio da Diretoria
Diretor-Presidente e de Diretor Vice-Presidente e | Diretor-Presidente, e-de-Diretor Vice-Presidente e Técnica e Comercial na
- . . ~ . . . . Celg Transmissdo S.A. e
de Relagbes com Investidores da Sociedade | de Relagbes com Investidores, e Diretor Técnico e Mero Ajuste
deverdo ser designadas na subsidiaria integral | Comercial, da—na Sociedade deverdo ser EFEITO JURIDICO
com as denominagdes de Diretor-Presidente e de | designadas na subsidiaria integral com as Compatibilizagao com - as
K . K . X ~ . . . disposi¢des estatutarias
Diretor Vice-Presidente, respectivamente; e denominag@es de Diretor-Presidente, e-de-Diretor 5 e
Vice-Presidente, e Diretor Técnico e Comercial, Incremento  de  despesa
respectivamente' e motivada pela remuneragéo
! atribuida ao ocupante de
cargo de Diretor, a partir da
alienagdo das acdes de
emissao da Celg
Transmisséo S.A.
Il - os mesmos integrantes do Comité de Auditoria | Il - os mesmos integrantes do Comité de Auditoria
Estatutario e do Comité de Elegibilidade da |Estatutario e do Comité de Elegibilidade da 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Sociedade deverdo ser eleitos na subsidiaria
integral.

Sociedade deverdo ser eleitos na subsidiaria
integral.

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1- DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO
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PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA
E EFEITOS
.~ 2 ~ .~ , ~ JUSTIFICATIVA
§1° A eleicho de membros dos oOrgdos|81° A eleicho de membros dos Orgaos Mudanga da Denominagio
estatutarios, citados nos incisos do caput, deste | estatutarios, citados nos incisos do caput, deste ?f:rig'm?sesé%eégAGegégele
artigo, estd condicionada a concordancia e |artigo, esta condicionada a concordancia e TransmissaonA:p 9
designacdo desses membros para os Orgdos | designacdo desses membros para 0s 0rgdos EFEITO JURIDICO
estatutarios de mesma denominagdo na Celg | estatutarios de mesma denominacdo na—Celg 5 g;?;gfgggg:%?n%ﬂc;?
Geragdo e Transmissdo S.A., observadas as | Geragcdo—e—TFransmissao—S-A. Celg Transmissao de 30.00.2021, da CELG
disposi¢des presentes neste Capitulo. S.A., observadas as disposi¢Ges presentes neste S;atﬁtacrfg as disposigdes
Capitulo. EFEITO ECONOMICO
Inexistente
§ 2° Os membros Estatutarios serdo | §2° Os membros Estatutarios serao MANUTENGAO DE
remunerados por uma Unica funcao, considerados | remunerados por uma Unica fungéo, considerados 1 DISPOSITIVO
0S seguintes aspectos e excegao: 0S seguintes aspectos e excegao:
. .. . . . . JUSTIFICATIVA
| - independente das atividades exercidas pelos || - independente das atividades exercidas pelos Mudanca da Denominagdo
integrantes dos Orgdos Estatutarios na Celg | integrantes dos Orgdos Estatutarios na—Celg ?f;riz'rn?s‘*sa%eégAG;;?fé’elg
Geragao e Transmissdo S.A; Geragado—eTransmissde—S-A._Celg Transmisséao Transmissao S.A.
S.A; EFEITO JURIDICO
5 Compatibilizagdo com as
deliberacdes da 1122 AGE,
de 30.09.2021, da CELG
GT, e com as disposi¢cdes
estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente
II- os custos comuns entre Sociedade e a|ll- o0s custos comuns entre Sociedade e a
subsidiaria integral serdo compensados, | subsidiaria integral serdo compensados, }
observadas as  condicdes  estritamente | observadas ~ as  condigdes  estritamente | ] M roan
comutativas, nos termos do Art. 245, da Lei n°|comutativas, nos termos do Art. 245, da Lei n°
6.404, de 15.12.1976; e 6.404, de 15.12.1976; e
Il - os componentes do Comité de Elegibilidade | 11l - os componentes do Comité de Elegibilidade
ndo terdo remuneragdo, em convergéncia com |ndo terdo remuneracdo, em convergéncia com 1 MANUTENGAO DE
previsdo em dispositivo do Inciso V do artigo | previsdo em dispositivo do Inciso V do artigo DISPOSITIVO
imediatamente anterior. imediatamente anterior.
Art. 35. Os Administradores e Conselheiros | Art. 35. Os Administradores e Conselheiros
Fiscais, indistintamente, devem participar, na | Fiscais, indistintamente, devem participar, na B
posse e anualmente, de treinamentos especificos | posse e anualmente, de treinamentos especificos | ] M SPOSITVD
disponibilizados direta ou indiretamente pela | disponibilizados direta ou indiretamente pela
Sociedade sobre: Sociedade sobre:
| - legislacéo societaria e de mercado de capitais; || - legislacdo societaria e de mercado de capitais; 1 MAgggg';f;Tf\yoDE
Il - divulgacéo de informagoes; Il - divulgacgéo de informacoes; 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
Il - controle interno; 11l - controle interno; 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
IV - Codigo de Conduta e Integridade; IV - Codigo de Conduta e Integridade; 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
V-Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,|V-Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
publicada no Diario Oficial da Unido, em |publicada no Diario Oficial da Unido, em .
02.08.2013, relativa &  responsabilizagdo | 02.08.2013, relativa &  responsabilizagdo | 1 Mo PE

administrativa e civil das pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a Administragdo Publica; e

administrativa e civil das pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a Administragdo Publica; e

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1- DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO
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PROPOSTA

DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
VI - demais temas relacionados as atividades da | VI - demais temas relacionados as atividades da 1 MANUTENGAO DE
Sociedade. Sociedade. DISPOSITIVO

Paragrafo Gnico. E vedada a recondugdo de |Paragrafo Unico. E vedada a recondugdo de
Administrador ou de Conselheiro Fiscal que ndo | Administrador ou de Conselheiro Fiscal que nao )
participar de nenhum treinamento  anual, | participar de nenhum treinamento anual,| ] M e T
disponibilizado pela Sociedade, nos ultimos dois | disponibilizado pela Sociedade, nos ultimos dois
anos. anos.

Art. 36. Os membros dos 6rgdos estatutarios | Art. 36. Os membros dos 6rgdos estatutarios

serdo submetidos a avaliacdo de desempenho, | serdo submetidos & avaliagdo de desempenho, ;
individual e coletiva, anualmente, observados, |individual e coletiva, anualmente, observados,| 1 e\ DE
concernentes aos Conselheiros de Administragcdo | concernentes aos Conselheiros de Administracéo

e Diretores, os seguintes quesitos minimos: e Diretores, os seguintes quesitos minimos:

| - exposicdo dos atos de gestdo praticados, || -exposicdo dos atos de gestdo praticados, }
referente & licitude e & eficacia da acdo |referente a licitude e & eficacia da agdo| ] M roavn
administrativa,; administrativa,;

Il - contribuicdo para o resultado do exercicio; e Il - contribuigdo para o resultado do exercicio; e 1 MANUTENGAO DE

DISPOSITIVO

Il - consecucdo dos objetivos estabelecidos no | lll - consecucdo dos objetivos estabelecidos no ;
plano de negécios e atendimento & estratégia de | plano de negécios e atendimento & estratégia de | 1 M mosn E
longo prazo. longo prazo.

CAPITULO V . CAPITULO V . 1 MANUTENGAO DE
CONSELHO DE ADMINISTRACAO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DISPOSITIVO
Art. 37. O Conselho de Administragdo, segundo | Art. 37. O Conselho de Administragdo, segundo }

. .~ . ~ .. . . .~ . ~ I Z MANUTENCAO DE
disposicdo presente na legislacdo societaria, € |disposicdo presente na legislacdo societaria, € 1 DISPOSITIVO
orgao de deliberacao colegiada da Sociedade. orgao de deliberacao colegiada da Sociedade.

Art. 38. O Conselho de Administracdo compor- | Art. 38. O Conselho de Administracdo compor-
se-4 de 9 (nove) membros, entre 0s quais um |se-4 de 9 (nove) membros, entre 0s quais um }

Presidente e um Vice-Presidente, observado o |Presidente e um Vice-Presidente, observado o| 1 M o
disposto no Art. 239, da Lei n° 6.404, de|disposto no Art. 239, da Lei n° 6.404, de
15.12.1976. 15.12.1976.

Art.39. Os membros do Conselho de|Art.39. Os membros do Conselho de

Administracdo serdo eleitos pela Assembleia | Administracdo serdo eleitos pela Assembleia

Geral Ordinaria e terdo os seus mandatos fixados | Geral Ordinaria e terdo os seus mandatos fixados 1 MANUTENGAO DE
até a realizagdo da segunda Assembleia Geral |até a realizagdo da segunda Assembleia Geral DISPOSITIVO
Ordinaria seguinte a eleicdo, permitidas até 3| Ordinaria seguinte a eleicdo, permitidas até 3

(trés) recondugBes consecutivas. (trés) recondugBes consecutivas.

§ 1° O lapso entre a Assembleia Geral Ordinaria, | § 1° O lapso entre a Assembleia Geral Ordinéria,

objeto de eleicdo dos Conselheiros de |objeto de eleicdo dos Conselheiros de )
Administragdo, e a segunda Assembleia Geral | Administragdo, e a segunda Assembleia Geral | 1 Mo PE

Ordinaria subsequente a essa elei¢do, ndo podera
exceder a 2 (dois) anos.

Ordinaria subsequente a essa elei¢do, ndo podera
exceder a 2 (dois) anos.

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1- DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO
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PROPOSTA

DE REFORMA ESTATUTARIA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE

ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO

NOTA

JUSTIFICATIVA
E EFEITOS

§2° O retorno de membro do Conselho de
Administracdo para a Sociedade, quando atingido
o limite de recondugbes consecutivas, podera
acontecer somente apds decorrido periodo
equivalente ao prazo de 1 (um) mandato ou de 1
(uma) atuacéo, independentemente do cargo ou
funcéo pretendida.

§2° O retorno de membro do Conselho de
Administracdo para a Sociedade, quando atingido
o limite de recondugbes consecutivas, podera
acontecer somente apds decorrido periodo
equivalente ao prazo de 1 (um) mandato ou de 1
(uma) atuacdo, independentemente do cargo ou
funcéo pretendida.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

§3° O acionista controlador indicard o
Presidente, observadas as disposicbes da
legislacdo, bem como o Vice-Presidente, dentre
0s seus representantes no Conselho de
Administracao.

§3° O acionista controlador indicara o
Presidente, observadas as disposicbes da
legislacdo, bem como o Vice-Presidente, dentre
0s seus representantes no Conselho de
Administragdo.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

§ 4° Os membros do Conselho de Administragao,
até o maximo de 1/3 (um tergo), poderdo ser
eleitos para os cargos de Diretoria.

§ 4° Os membros do Conselho de Administragao,
até o maximo de 1/3 (um tergo), poderdo ser
eleitos para os cargos de Diretoria.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

8§ 5° O Presidente do Conselho de Administracao
ndo podera ser eleito para o cargo de Diretor-
Presidente da  Sociedade, mesmo que
interinamente.

8§ 5° O Presidente do Conselho de Administracdo
ndo podera ser eleito para o cargo de Diretor-
Presidente da  Sociedade, mesmo que
interinamente.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§6° A eleicio dos  Conselheiros  de
Administracao, realizada pelos procedimentos do
voto miltiplo ou quando a Assembleia Geral
decidir pela recomposi¢cdo plena do Conselho,
implicara na designacdo de todo o colegiado,
nada impedindo que 0s membros entdo
destituidos sejam reconduzidos.

8§6° A eleicio dos  Conselheiros  de
Administracao, realizada pelos procedimentos do
voto miltiplo ou quando a Assembleia Geral
decidir pela recomposi¢cdo plena do Conselho,
implicara na designacdo de todo o colegiado,
nada impedindo que 0s membros entdo
destituidos sejam reconduzidos.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 40. Os empregados poderdo, observada
analogia ao disposto no Art. 5°, da Lei n°® 12.353,
de 28.12.2010, publicada no Diario Oficial da
Unido, em 29.12.2010, ter 1 (um) representante
no Conselho de Administracdo, escolhido pelo
votodos empregados da Sociedade, entre as
pessoas com vinculo empregaticio com a
Sociedade e/ou com suas controladas, em elei¢éo
direta, organizada pela Sociedade, consultando as
entidades representativas de classe dos
empregados.

Art. 40. Os empregados poderdo, observada
analogia ao disposto no Art. 5°, da Lei n°® 12.353,
de 28.12.2010, publicada no Diario Oficial da
Unido, em 29.12.2010, ter 1 (um) representante
no Conselho de Administracdo, escolhido pelo
votodos empregados da Sociedade, entre as
pessoas com vinculo empregaticio com a
Sociedade e/ou com suas controladas, em eleigdo
direta, organizada pela Sociedade, consultando as
entidades representativas de classe dos
empregados.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§1° O acionista controlador, verificada a
existéncia de numero inferior a 200 (duzentos)
empregados, decidird sobre a participagdo do
representante dos empregados no Conselho de
Administracdo da Sociedade.

§1° O acionista controlador, verificada a
existéncia de numero inferior a 200 (duzentos)
empregados, decidird sobre a participagdo do
representante dos empregados no Conselho de
Administracdo da Sociedade.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

§2° 0O Conselheiro representante dos
empregados nao participara das discussdes
relativas as relagdes sindicais, remuneragéo,
beneficios e vantagens, previdéncia
complementar e assistenciais, decorrentes do
conflito de interesse.

§2° 0O Conselheiro representante dos
empregados nao participara das discussfes
relativas as relagdes sindicais, remuneragéo,
beneficios e vantagens, previdéncia
complementar e assistenciais, decorrentes do
conflito de interesse.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1- DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO
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PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
§ 3° Na impossibilidade do representante dos |8 3° Na impossibilidade do representante dos )
empregados completar o prazo de gestdo, | empregados completar o prazo de gestdo,| ] M oroave
observar-se-a as seguintes disposi¢des: observar-se-a as seguintes disposi¢cdes:
| - assumira o segundo colocado mais votado, ou | | - assumird o segundo colocado mais votado, ou
na impossibilidade deste tomar posse, um dos | na impossibilidade deste tomar posse, um dos
demais eleitos, observada a ordem decrescente | demais eleitos, observada a ordem decrescente 1 MA;ggg';ﬁf\\?oDE
de votos, caso o prazo transcorrido seja menor ou | de votos, caso 0 prazo transcorrido seja menor ou
igual & metade do prazo de gestéo; ou igual & metade do prazo de gestéo; ou
Il - serdo convocadas novas eleigdes, quando | Il - serdo convocadas novas elei¢cdes, quando ;
constatado prazo superior & metade do tempo do | constatado prazo superior a metade do tempo do 1 MA;“,;’,IS’;&"‘VOODE
mandato. mandato.
Art. 41. O Conselho de Administracdo deve ser | Art. 41. O Conselho de Administracdo deve ser
composto por, no minimo, 25% (vinte e cinco por | composto por, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) de membros independentes, segundo |cento) de membros independentes, segundo
disposicbes presentes no Art. 22, da Lei n°|disposicdes presentes no Art. 22, da Lei n° 1 MANUTENGAO DE
13.303, de 30.06.2016, ou, pelo menos, 1 (um),|13.303, de 30.06.2016, ou, pelo menos, 1 (um), DISPOSITIVO
caso haja deciséo pelo exercicio da faculdade do | caso haja decisédo pelo exercicio da faculdade do
voto multiplo pelos acionistas minoritérios, | voto mdultiplo pelos acionistas minoritarios,
segundo Art. 141, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976. |segundo Art. 141, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976.
Art. 42. O Conselho de Administrac¢éo reunir-se-a | Art. 42. O Conselho de Administragdo reunir-se-a )
ordinariamente, com periodicidade bimestral, e | ordinariamente, com periodicidade bimestral, e| 1 M roan
extraodinariamente, sempre que necessario. extraodinariamente, sempre que necessario.
Art. 43. Compete ao Conselho de Administracéo, | Art. 43. Compete ao Conselho de Administracéo,
além das atribuicbes que a lei lhe reserva|além das atribuicbes que a lei lhe reserva
privativamente, fixar a orientagcdo geral dos |privativamente, fixar a orientacdo geral dos
negécios da Sociedade, por meio de diretrizes | negécios da Sociedade, por meio de diretrizes }
fundamentais de administragdo, bem como |fundamentais de administragdo, bem como| 1 M o T
exercer o0 controle superior da Sociedade, |exercer o controle superior da Sociedade,
fiscalizar a observancia das diretrizes fixadas, | fiscalizar a observancia das diretrizes fixadas,
acompanhar a execugdo dos programas |acompanhar a execugdo dos programas
aprovados e verificar os resultados obtidos. aprovados e verificar os resultados obtidos.
§1° No exercicio de suas atribuicdes, cabe|8§ 1° No exercicio de suas atribuicbes, cabe 1 MANUTENGAO DE
também ao Conselho de Administragao: também ao Conselho de Administragao: DISPOSITIVO
| - convocar a Assembleia Geral, nos termos do | | - convocar a Assembleia Geral, nos termos do 1 MANUTENGAO DE
Art. 10, Inciso I; Art. 10, Inciso I; DISPOSITIVO
Il - eleger e destituir os membros da Diretoria, | Il - eleger e destituir os membros da Diretoria,
bem como fixar seus poderes, limites de algada, | bem como fixar seus poderes, limites de algada, ;

. .~ ~ . .~ ~ MANUTENCAO DE
atribuicBes e a forma pela qual representardo a | atribuicbes e a forma pela qual representaréo a 1 DISPOSITIVO
Sociedade, observadas as disposicdes legais e as | Sociedade, observadas as disposicées legais e as
do presente Estatuto Social; do presente Estatuto Social;

Il - eleger e destituir os integrantes do Comité de | lll - eleger e destituir os integrantes do Comité de 1 MANUTENGAO DE
Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade; | Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade; DISPOSITIVO
IV - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar a | IV - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar a

qualquer tempo os livros e documentos da |qualquer tempo os livros e documentos da

Sociedade, solicitar informacgdes sobre contratos | Sociedade, solicitar informag¢des sobre contratos .
celebrados ou em vias de celebragdo e praticar | celebrados ou em vias de celebrago e praticar | 1 Mo PE

quaisquer outros atos com vista a assegurar a
perfeita  administracdo  organizacional da
Sociedade;

quaisquer outros atos com vista a assegurar a
perfeita  administragdo  organizacional da
Sociedade;
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Texto Tachade: SUPRESSAO
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V - manifestar-se a respeito do relatério da
administracdo, das contas da Diretoria e dos
balangos consolidados, que deverdo ser
submetidos a sua apreciacao;

V - manifestar-se a respeito do relatério da
administracdo, das contas da Diretoria e dos
balangos consolidados, que deverdo ser
submetidos a sua apreciacao;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

VI-aprovar a politca de dividendos da
Sociedade, observadas as disposigdes legais e,
consultado o Conselho Fiscal, deliberar, segundo
o disposto no § 4° e § 5° do Art. 82, deste Estatuto
Social, no curso do exercicio social e até a
Assembleia Geral Ordinaria, sobre a distribuicdo
de dividendos semestrais e/ou periodos
intermediarios, inclusive a titulo de antecipagado
parcial ou total do dividendo minimo obrigatério;

VI-aprovar a politica de dividendos da
Sociedade, observadas as disposi¢des legais e,
consultado o Conselho Fiscal, deliberar, segundo
o disposto no § 4° e § 5° do Art. 82, deste Estatuto
Social, no curso do exercicio social e até a
Assembleia Geral Ordinaria, sobre a distribuicéo
de dividendos semestrais e/ou periodos
intermediarios, inclusive a titulo de antecipagdo
parcial ou total do dividendo minimo obrigatério;

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

VII - deliberar sobre o pagamento de Juros Sobre
o Capital Proprio;

VII - deliberar sobre o pagamento de Juros Sobre
o Capital Proprio;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

VIl - aprovar quaisquer planos de negécios a
longo prazo, or¢gamentos anuais ou plurianuais,
bem como eventuais suplementacdes;

VIII - aprovar quaisquer planos de negdcios a
longo prazo, or¢gamentos anuais ou plurianuais,
bem como eventuais suplementacdes;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

IX - deliberar sobre a emissao de debéntures, nos
termos da legislacao societaria;

IX - deliberar sobre a emissao de debéntures, nos
termos da legislacao societaria;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

X - autorizar a Diretoria a onerar bens do ativo
permanente, bem como prestar garantias, fiancas,
caucdes ou avais em negécios da propria
Sociedade ou de sociedades controladas ou
coligadas, sempre que o valor total dos ativos,
objeto da garantia, exceda a 5% (cinco por cento)
do capital social da Sociedade, determinada com
base nas demonstragbes financeiras auditadas
mais recentes;

X - autorizar a Diretoria a onerar bens do ativo
permanente, bem como prestar garantias, fiancas,
caucdes ou avais em negocios da propria
Sociedade ou de sociedades controladas ou
coligadas, sempre que o valor total dos ativos,
objeto da garantia, exceda a 5% (cinco por cento)
do capital social da Sociedade, determinada com
base nas demonstra¢Bes financeiras auditadas
mais recentes;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

X| - autorizar a alienacdo ou transferéncia de
quaisquer bens integrantes do ativo permanente
da Sociedade, cujo valor exceda a 5% (cinco por
cento) do valor do ativo permanente, determinado
com base nas demonstracdes financeiras
auditadas mais recentes;

Xl - autorizar a alienacdo ou transferéncia de
quaisquer bens integrantes do ativo permanente
da Sociedade, cujo valor exceda a 5% (cinco por
cento) do valor do ativo permanente, determinado
com base nas demonstracbes financeiras
auditadas mais recentes;

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

XIl - autorizar a aquisicdo de quaisquer bens, cujo
valor exceda a 5% (cinco por cento) do capital
social da Sociedade, determinada com base nas
demonstracdes financeiras auditadas mais
recentes;

XIl - autorizar a aquisi¢do de quaisquer bens, cujo
valor exceda a 5% (cinco por cento) do capital
social da Sociedade, determinada com base nas
demonstracdes financeiras auditadas mais
recentes;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Xl - deliberar sobre a celebracdo de contratos
entre a Sociedade e quaisquer de seus acionistas
que detenha mais de 5% (cinco por cento) do
capital social ou sociedades empresarias que
sejam controladoras ou controladas destes;

XIlI - deliberar sobre a celebracdo de contratos
entre a Sociedade e quaisquer de seus acionistas
que detenha mais de 5% (cinco por cento) do
capital social ou sociedades empresarias que
sejam controladoras ou controladas destes;

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

XIV - escolher ou destituir Auditores
Independentes, observadas as normas que regem
a matéria;

X1V - escolher ou destituir Auditores
Independentes, observadas as normas que regem
a matéria;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Texto Sublinhado: INCLUSAO
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XV - deliberar sobre os atos e contratos, quando o | XV - deliberar sobre os atos e contratos, quando o
valor em questdo, compreendido pela soma |valor em questdo, compreendido pela soma 1 MANUTENGAO DE
mensal das operacdes, for igual ou superior a 5% | mensal das operacdes, for igual ou superior a 5% DISPOSITIVO
(cinco por cento) do capital social da Sociedade; (cinco por cento) do capital social da Sociedade;
XVI - deliberar sobre a realizacdo de operagdes | XVI - deliberar sobre a realizagdo de operacdes
financeiras mediante emissdo de titulos, notas | financeiras mediante emissdo de titulos, notas 1 MANUTENGAO DE
promissoérias ou outros papéis aceitos no mercado | promissorias ou outros papéis aceitos no mercado DISPOSITIVO
de capitais, nacional ou internacional; de capitais, nacional ou internacional;
XVII - deliberar sobre a emissdo de bbdnus de | XVII - deliberar sobre a emissdo de bbdnus de B
subscric&o; bem como aquisicdo ou cancelamento | subscrig&o; bem como aquisig&o ou cancelamento | 1 M oraave
de acdes; de acdes;
XVIII - firmar com a Diretoria, Contrato de Gestdo | XVIII - firmar com a Diretoria, Contrato de Gestéo B
e Resultados; orientar a gestdo da Sociedade e | e Resultados; orientar a gestdo da Sociedade e| 1 M moson E
estabelecer diretrizes, objetivos e metas; estabelecer diretrizes, objetivos e metas;
XIX - discutir, aprovar e monitorar decisdes | XIX - discutir, aprovar e monitorar decisdes
envolvendo praticas de governanga corporativa, | envolvendo praticas de governanga corporativa, }
relacionamento com partes interessadas, politica | relacionamento com partes interessadas, politica| ] M roavn
de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos | de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos
agentes; agentes;
XX - implementar e supervisionar os sistemas de | XX - implementar e supervisionar os sistemas de
gestdo de riscos e de controle interno|gestio de riscos e de controle interno
estabelecidos para a preven¢do e mitigacdo dos | estabelecidos para a preven¢do e mitigagdo dos _
principais riscos a que esta exposta a Sociedade, | principais riscos a que esta exposta a Sociedade, | 1 oo E
inclusive os riscos relacionados a integridade das | inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagbes contidbeis e financeiras e os|informagBes contabeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude; | relacionados a ocorréncia de corrupcéo e fraude;
XXI - avaliar os Diretores da Sociedade, nos | XXl - avaliar os Diretores da Sociedade, nos
termos do inciso I, do Art. 13, da Lei n° 13.303, | termos do inciso lll, do Art. 13, da Lei n® 13.303, B
de 30.06.2016, podendo contar com apoio |de 30.06.2016, podendo contar com apoio| 1 M SPOSITVD
metodolégico e procedimental do Comité de | metodolégico e procedimental do Comité de
Elegibilidde; Elegibilidde;
XXII - promover anualmente a andlise de|XXIl -promover anualmente a andlise de
atendimento as metas e resultados na execugdo | atendimento as metas e resultados na execucao
do plano de negdcios e da estratégia de longo |do plano de negécios e da estratégia de longo ;

. o~ . ~ MANUTENCAO DE
prazo, devendo publicar suas conclusdes e |prazo, devendo publicar suas conclusdes e 1 DISPOSITIVO
informa-las & Assembleia Legislativa do Estado de | informa-las a Assembleia Legislativa do Estado de
Goias e ao Tribunal de Contas do Estado de | Goids e ao Tribunal de Contas do Estado de
Goias; Goiés;

XXIIl - elaborar e subscrever a carta anual, | XXIll - elaborar e subscrever a carta anual, _
segundo previsdo presente no Inciso I, do Art. 8°, | segundo previsdo presente no Inciso |, do Art. 8°,| 1 M o T

da Lei n® 13.303, de 30.06.2016; da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016;

XXIV - aprovar e divulgar Carta Anual de|XXIV-aprovar e divulgar Carta Anual de

Governanga Corporativa, na forma prevista no | Governanga Corporativa, na forma prevista no 1 MANUTENGAO DE
Inciso VI, do Art.8° da Lei n° 13.303, de|Inciso VI, do Art.8° da Lei n° 13.303, de DISPOSITIVO
30.06.2016; 30.06.2016;

[ Texto Sublinhado: INCLUSAO Texto Fachado: SUPRESSAO |
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XXV - examinar a avaliagdo promovida pelo | XXV -examinar a avaliagdo promovida pelo
Comité de Elegibilidade, referente a designagdo | Comité de Elegibilidade, referente a designacao
dos Administradores, Conselheiros Fiscais e |[dos Administradores, Conselheiros Fiscais e B
membros do Comité de Auditoria Estatutario, e, | membros do Comité de Auditoria Estatutério, e,| 1 M SrosTve
caso haja a confimagdo da indicagdo e |caso haja a confirmacdo da indicacdo e
consonancia com a legislagdo, convocar os|consonancia com a legislagdo, convocar o0s
eventos societérios proprios para a eleigéo; eventos societérios proprios para a eleigéo;
XXVI - avaliar e deliberar sobre a aprovagdo e | XXVI - avaliar e deliberar sobre a aprovagédo e
atualizagdo dos termos do Regulamento Interno | atualizacdo dos termos do Regulamento Interno 1 MANUTENGAO DE
de Licitagbes e Contratos e demais normas|de Licitagdes e Contratos e demais normas DISPOSITIVO
previstas na Lei n° 13.303, de 30.06.2016; previstas na Lei n° 13.303, de 30.06.2016;
XXVII - deliberar sobre os casos omissos neste | XXVII - deliberar sobre os casos omissos neste
Estatuto Social, observados os dispositivos da Lei | Estatuto Social, observados os dispositivos da Lei B
das Sociedades por Agdes e leis especificas que | das Sociedades por Acdes e leis especificas que | 1 M mosn E
regem as concessfes de servicos de energia|regem as concessdes de servicos de energia
elétrica; e elétrica; e
XXVIII - praticar os demais atos previstos na lei | XXVIII - praticar os demais atos previstos na lei 1 MANUTENGAO DE
como sendo de sua competéncia. como sendo de sua competéncia. DISPOSITIVO
§2° A deliberagdo das matérias previstas no |8 2° A deliberagdo das matérias previstas no
Inciso V e Inciso X1V, do paragrafo anterior, estéo | Inciso V e Inciso XIV, do paragrafo anterior, estdo 1 MANUTENGAO DE
condicionadas e precedidas de emissdo de |condicionadas e precedidas de emissdo de DISPOSITIVO
opiniéo pelo Comité de Auditoria Estatutério. opinido pelo Comité de Auditoria Estatutério.
8§ 3° Far-se-4 necessario, concernentes as |8 3° Far-se-a necessario, concernentes as .
matérias constantes do Inciso XXIII, do § 1°, deste | matérias constantes do Inciso XXIII, do § 1°, deste | ] M roan
artigo, promover as seguintes medidas: artigo, promover as seguintes medidas:
| - deliberagdo no ambito da Reunido do Conselho | | - deliberagdo no ambito da Reunido do Conselho ;
de Administracéo até o Gltimo evento ordinario em | de Administracéo até o Gltimo evento ordinarioem | ] POV
cada exercicio; cada exercicio;
Il - responsabilizacao dos respectivos | I - responsabilizacao dos respectivos ;
Conselheiros pelo descumprimento do disposto no | Conselheiros pelo descumprimento do disposto no | 1 M SPOSITVD
Inciso XXIII, do § 1°, e no Inciso |, do § 3° e Inciso XXIII, do § 1°, e no Inciso |, do § 3° e
Il - dispensa da obrigagdo de publicacdo das | Il - dispensa da obrigagdo de publicacdo das
informagbes de natureza estratégica, cuja|informacbes de natureza estratégica, cuja 1 MANUTENGAO DE
divulgacdo  possa ser comprovadamente | divulgagdo  possa  ser  comprovadamente DISPOSITIVO
prejudicial a Sociedade. prejudicial a Sociedade.

CAPITULO VI CAPITULO VI 1 MANUTENGAO DE

DIRETORIA DIRETORIA DISPOSITIVO
Art. 44. A Diretoria € o0 06rgdo executivo de |Art.44. A Diretoria € o 0Orgdo executivo de
administracdo e representacdo, cabendo-lhe | administracdo e representagdo, cabendo-lhe .
assegurar o funcionamento da Sociedade, em |assegurar o funcionamento da Sociedade, em| 1 M o T

conformidade com a orientagdo fixada pelo
Conselho de Administracéo.

conformidade com a orientagdo fixada pelo
Conselho de Administragéo.
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. . , . . . , . JUSTIFICATIVA
Art. 45. A Diretoria sera eleita pelo Conselho de | Art. 45. A Diretoria sera eleita pelo Conselho de Acréscimo no nimero de
Administracdo, composta de 3 (trés) membros, | Administragdo, composta de 3—4 (trésguatro) CD(')fneStgtfliSa Odegg"eg}femﬁg
acionistas ou nao, residentes no pais, observadas | membros, acionistas ou ndo, residentes no pais, Técmcaic(,memia.
as seguintes denominacdes: observadas as seguintes denominacdes: EFEITO JURIDICO
Compatibilizagdo com as
5 disposicdes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Incremento  de despesa
motivada pela remuneracédo
atribuida ao ocupante de
cargo de Diretor, a partir da
alienagdo das acdes de
emissdo da Celg
Transmisséo S.A.
| - Diretor-Presidente; | - Diretor-Presidente; 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
. . . ~ . . . ~ JUSTIFICATIVA
Il - Diretor Vice-Presidente e de Relagcdes com | Il - Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com Mero Ajuste
Investidores; e Investidores;-e EFEITO JURIDICO
5 Compatibilizagdo com as
disposigOes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente
. ~ . . ~ . JUSTIFICATIVA
Il - Diretor de Gestéo Corporativa. Il - Diretor de Gestédo Corporativa; e Mero Ajuste
EFEITO JURIDICO
5 Compatibilizagdo com as
disposicdes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente
. . . . JUSTIFICATIVA
IV - Diretor Técnico e Comercial. Incremento  de  Diretoria
Técnica e Comercial
EFEITO JURIDICO
Compatibilizagdo com as
disposicdes estatutarias
2 EFEITO ECONOMICO
Incremento  de despesa
motivada pela remuneragao
atribuida ao ocupante de
cargo de Diretor, a partir da
alienagdo das acbes de
emisséo da Celg
Transmisséo S.A.
8§1° O Diretor-Presidente da Sociedade, | § 1° O Diretor-Presidente da Sociedade, .
preferencialmente, n&o devera integrar o |preferencialmente, n&o deverd integrar o| ] M o
Conselho de Administracéo. Conselho de Administragéo.
§ 2° A assungéo de compromisso com metas e | § 2° A assungdo de compromisso com metas e
resultados especificos a serem alcancados, | resultados especificos a serem alcancados, ;
aprovados pelo Conselho de Administragdo, € |aprovados pelo Conselho de Administragdo, é| 1 M SPOSITVD
condicdo para investidura em cargo de Diretoria | condigdo para investidura em cargo de Diretoria
da Sociedade. da Sociedade.
Art. 46. Os membros da Diretoria serdo eleitos na | Art. 46. Os membros da Diretoria serdo eleitos na
Reunido do Conselho de Administracdo, em |Reunido do Conselho de Administragdo, em
momento imediatamente posterior & Assembleia | momento imediatamente posterior & Assembleia _
Geral Ordinaria, com mandatos até a segunda | Geral Ordinaria, com mandatos até a segunda| 1 Mo PE
Assembleia Geral Ordinaria seguinte a eleigdo, | Assembleia Geral Ordinaria seguinte a eleigéo,
sendo permitidas, no maximo 3 (trés) reconducdes | sendo permitidas, no maximo 3 (trés) recondugbes
consecutivas. consecutivas.
§1° O lapso entre a Reunido do Conselho de |§1° O lapso entre a Reunido do Conselho de
Administracgo, objeto de eleicéo dos Diretores, e | Administracéo, objeto de eleicdo dos Diretores, e 1 MANUTENCAO DE
a Reunido do Conselho de Administracdo,|a Reunido do Conselho de Administracéo, DISPOSITIVO

programada para realizagdo imediatamente apds
a segunda Assembleia Geral Ordinaria

programada para realizagdo imediatamente apds
a segunda Assembleia Geral Ordinéria
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subsequente a essa eleigdo, ndo podera exceder | subsequente a essa elei¢cdo, ndo poderd exceder
a 2 (dois) anos. a 2 (dois) anos.
§ 2° O retorno de membro da Diretoria para a|§2° O retorno de membro da Diretoria para a
Sociedade, quando atingido o Ilimite de|Sociedade, quando atingido o limite de
reconducdes consecutivas, poderd acontecer|recondugBes consecutivas, podera acontecer ;

L, . . . < . - . MANUTENCAO DE
somente apo6s decorrido periodo equivalente ao | somente ap6s decorrido periodo equivalente ao 1 DISPOSITIVO
prazo de 1 (um) mandato ou de 1 (uma) atuacdo, | prazo de 1 (um) mandato ou de 1 (uma) atuacgéo,
independentemente do cargo ou funcdo | independentemente do cargo ou funcdo
pretendida. pretendida.

Art. 47. Os membros da Diretoria estdo |Art.47. Os membros da Diretoria estdo

impedidos do exercicio de atividades que |impedidos do exercicio de atividades que

configurem conflito de interesse, observados a |configurem conflito de interesse, observados a 1 MANUTENGAO DE
forma e o prazo estabelecidos na legislagdo |forma e o prazo estabelecidos na legislagdo DISPOSITIVO
pertinente, independentemente do cargo ou |pertinente, independentemente do cargo ou

funcéo pretendida. funcéo pretendida.

Art. 48. O empregado que for elevado a condigdo | Art. 48. O empregado que for elevado a condi¢édo ;

de Diretor, terd o contrato de trabalho suspenso | de Diretor, ter4 o contrato de trabalho suspenso| 1 M mosg E
enquanto exercer essa fungéo. enquanto exercer essa fungéo.

Art. 49. As licengas aos Diretores serdo |Art.49. As licencas aos Diretores serdo

concedidas pelo Conselho de Administracdo, | concedidas pelo Conselho de Administracéo, ;

x ~ MANUTENCAO DE
perdendo a funcdo aquele que se ausentar por | perdendo a fungdo aquele que se ausentar por 1 DISPOSITIVO
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem motivo | mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem motivo
justificavel. justificavel.

Art. 50. Em caso de auséncia ou impedimento de é‘;ﬂ!ﬁ;&é&vﬁo caput de
Diretor, as respectivas atribuices serdo exercidas Artigo
interinamente por outro Diretor, observado o lapso 2 Ei'ﬁq‘g;r“ﬁ'g%om ac
nao superior a 30 (trinta) dias, da sequinte forma: dispopsi(;ﬁlelszegtatutérias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente
. .~ . . . .~ . . JUSTIFICATIVA
Art. 50. As atribuicbes do Diretor-Presidente, em | Art-—50-—| - As atribuicbes do Diretor-Presidente, Renumeragao
caso de auséncia ou impedimento, serdo |em caso de auséncia ou impedimento, serdo EFEITO JURIDICO
exercidas pelo Diretor Vice-Presidente e de |exercidas pelo Diretor Vice-Presidente e de 4 Compatibilizaéio com  as

Relacdes com Investidores.

Relacdes com Investidores.

disposicdes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente

§ 1° As atribuicbes do Diretor Vice-Presidente e
de Relagdes com Investidores, na sua auséncia
ou impedimento, serdo exercidas pelo Diretor de
Gestéo Corporativa.

8§19 || - As atribuicdes do Diretor Vice-Presidente
e de Relag¢des com Investidores, na sua auséncia
ou impedimento, serdo exercidas pelo Diretor de
Gestéo Corporativa-;

JUSTIFICATIVA
Renumeracdo e
Ajuste

EFEITO JURIDICO
Compatibilizagdo com as
disposicdes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente

Mero

§2° As atribuicbes do Diretor de Gestdo
Corporativa, no seu impedimento ou auséncia,
serdo exercidas pelo Diretor Vice-Presidente e de
RelagBes com Investidores.

§20 ||l - As atribuicdes do Diretor de Gestédo
Corporativa, no seu impedimento ou auséncia,
serdo exercidas pelo Diretor Técnico e Comercials;
e

JUSTIFICATIVA
Renumeragéo e Hipotese
de Impedimento do Diretor
de Gestéo Corporativa

EFEITO JURIDICO
Compatibilizagdo com as
disposicdes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente

IV - As atribuicdes do Diretor Técnico e Comercial,
no seu impedimento ou auséncia, serdo exercidas
pelo Diretor Vice-Presidente e de Relacdes com
Investidores.

JUSTIFICATIVA
Hipétese de Impedimento
do Diretor Técnico e
Comercial

EFEITO JURIDICO

Compatibilizagdo com as
disposicdes estatutarias
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Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1- DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO

30



LZCELGrr

48

PROPOSTA

DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA
E EFEITOS
EFEITO ECONOMICO
Inexistente

0 . .~ . . . o o . - . . JUSTIFICATIVA
§ 3° As atribuicbes do Diretor Vice-Presidente e |§3%-§ 1° As atribuicbes do Diretor Vice- Renumeracio e Hipéteses
de Relagdes com Investidores e do Diretor de | Presidente e de RelagBes com Investidores, e-de g?retgios substituigdo  de
Gestdo Corporativa ndo poderdo ser exercidas, | Diretor de Gestdo Corporativa, e do Diretor 5 RO IURIDICS
por outro Diretor, na auséncia ou impedimento do | Técnico e Comercial, ndo poderdo ser exercidas, Compatibilizagdo com as
Diretor-Presidente. por outro Diretor, ra-nas auséncia-ou-impedimento disposicbes estatutarias

do-Diretor-Presidenteseqguintes condicdes:: EREIOIECONONIEE
= Inexistente
A . . . . JUSTIFICATIVA
| - Auséncia _ou impedimento do  Diretor- Hipstese ~ de  Ndo
Presidente: e substituicéo de Diretores
2 EFEITO JURIDICO
Compatibilizagdo com as
disposicdes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente
~ . . JUSTIFICATIVA
Il - Ocupacao dos cargos de Diretor-Presidente e Hipbtese de N&o
Diretor Vice-Presidente e de Relacdes com substituigao de Diretores
Investidores pela mesma pessoa. 2 ERENORERIPICE
Compatibilizagdo com as
disposigOes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente

° A . ~ . o o ~ . ~ JUSTIFICATIVA
§ 4° A vacancia na fungdo de qualquer Diretor | §4°2-§ 2° A vacancia na fungdo de qualquer Renumerago
terd como consequéncia a designagdo imediata | Diretor terd como consequéncia a designacao EFEITO JURIDICO
de substituto pelo Conselho de Administracéo. imediata de substituto pelo Conselho de 4 gg;‘g’;‘gg'e";:‘éf‘;utgﬁ; as

Admlnlstragao. EFEITO ECONOMICO

Inexistente

Art. 51. S&o atribui¢cdes e deveres da Diretoria: Art. 51. S&o atribuicdes e deveres da Diretoria: 1 MAgggg';ﬁf\\?oDE
| - administrar os negdcios da Sociedade e |l-administrar os negocios da Sociedade e
praticar todos os atos necessarios, ressalvados | praticar todos 0s atos necessarios, ressalvados
agueles para os quais seja por lei, ou por este | aqueles para os quais seja por lei, ou por este 1 MANUTENGAO DE
Estatuto Social, de competéncia privativa da |Estatuto Social, de competéncia privativa da DISPOSITIVO
Assembleia Geral ou do Conselho de|Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracao; Administracao;
Il - coordenar as atividades de suas controladas, | Il - coordenar as atividades de suas controladas, .
bem como representar a Sociedade nas|bem como representar a Sociedade nas 1 MAg“,g,Ig';ﬁﬁ‘j’oDE
assembleias de acionistas das controladas; assembleias de acionistas das controladas;
Il - cumprir e fazer cumprir as leis que regem as | Il - cumprir e fazer cumprir as leis que regem as
Sociedades por Acdes e as concessbes de | Sociedades por Acdes e as concessbes de )
servigos de eletricidade, este Estatuto Social e as | servigos de eletricidade, este Estatuto Social e as| 1 M o T
deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho | delibera¢cdes da Assembleia Geral e do Conselho
de Administracao; de Administracao;
IV - observar as condicdes e as restricbes |IV - observar as condicdes e as restrices ;
contidas na legislagdo e regulamentagdo em |contidas na legislagdo e regulamentagdo em | 1 o =
vigor; vigor;
V - determinar a elaboragdo das normas gerais de | V - determinar a elaboragdo das normas gerais de
organizacdo e administracdo, isoladamente ou |organizacdo e administracdo, isoladamente ou 1 MANUTENGAO DE
articuladas em manuais, de acordo com a|articuladas em manuais, de acordo com a DISPOSITIVO
orientagédo do Conselho de Administracao; orientagdo do Conselho de Administracao;
VI - executar a orientacdo geral dos negocios da | VI - executar a orientagdo geral dos negdécios da ;

H . H - MANUTENCAO DE
Sociedade, . fixada ~ pelo  Conselho  de | Sociedade, . fixada  pelo Conselho de 1 DISPOSITIVO
Administragéo; Administragdo;

[ Texto Sublinhado: INCLUSAO Texto Fachade: SUPRESSAO |
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ESTATUTO SOCIAL VIGENTE

ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO

NOTA

JUSTIFICATIVA

E EFEITOS
VIl - decidir sobre a cria¢&@o e extin¢cdo de cargos e | VII - decidir sobre a criacdo e extingéo de cargos e 1 MANUTENGAO DE
funcdes, fixar salarios e remuneracdes; funcdes, fixar salarios e remuneracgdes; DISPOSITIVO
VIII - distribuir e aplicar o lucro apurado, segundo | VIII - distribuir e aplicar o lucro apurado, segundo ;
o estabelecido neste Estatuto Social e como |0 estabelecido neste Estatuto Social e como| 1 M e\ DE
deliberado nas Assembleias Gerais; deliberado nas Assembleias Gerais;
IX - autorizar a alienag@o ou aquisicdo de bens | IX - autorizar a alienagdo ou aquisicdo de bens
méveis e imoéveis, onera-los, contrair obrigacdes, | méveis e imoéveis, onera-los, contrair obrigacdes, B
transigir e renunciar direitos, observadas as|transigir e renunciar direitos, observadas as| 1 M erosTve
limitagbes dos incisos X, Xl e XII, do § 1°, do Art. | limitagGes dos incisos X, XI e XIl, do § 1°, do Art.
43; 43;
X - dispor sobre a estrutura e organizagdo em | X - dispor sobre a estrutura e organizagdo em 1 MANUTENGAO DE
geral da Sociedade; geral da Sociedade; DISPOSITIVO
Xl - viabilizar apoio técnico e administrativo, | XI - viabilizar apoio técnico e administrativo, )
visando permitir o funcionamento pleno dos |visando permitir o funcionamento pleno dos| 1 M roan
Orgédos estatutarios da Sociedade; e Orgéos estatutérios da Sociedade; e
Xll - acatar o cumprimento da func¢do de porta- | XIl - acatar o cumprimento da funcdo de porta-
voz, atribuida ao Diretor Vice-Presidente e de|voz, atribuida ao Diretor Vice-Presidente e de
Relagcdes com Investidores, , no ambito do|Relagbes com Investidores, , no &ambito do
mercado de valores mobiliarios, segundo os|mercado de valores mobiliarios, segundo os MANUTENGEO DE
termos das Politicas de Divulgacéo de Informag&o | termos das Politicas de Divulgagdo de Informagéo 1 D,sposﬁlvo
e de Negociacao de Valores Mobiliarios, aprovada | e de Negociacdo de Valores Mobiliarios, aprovada
pelo Conselho de Administragdo, de 02.03.2010, | pelo Conselho de Administracdo, de 02.03.2010,
em atendimento & Instrucdo CVM n° 358, de|em atendimento a Instrucdo CVM n° 358, de
03.01.2002. 03.01.2002.
§1° A Politica de Porta-vozes, adotada pela|§ 1° A Politica de Porta-vozes, adotada pela
Sociedade, estabelece com preciséo e clareza os | Sociedade, estabelece com preciséo e clareza os
cargos que originariamente e em que condicdo | cargos que originariamente e em que condigcdo 1 MANUTENGAO DE
executam essa funcdo, bem como as pessoas que | executam essa fungéo, bem como as pessoas que DISPOSITIVO
poderdo ser designadas para promocdo dessa |poderdo ser designadas para promogdo dessa
prerrogativa. prerrogativa.
§ 2° A Diretoria devera apresentar, até a Ultima | § 2° A Diretoria devera apresentar, até a ultima .
reunido ordinaria do Conselho de Administracdo | reunido ordinaria do Conselho de Administracdo 1 MA;,“,;’,IE’;,‘E;‘VOODE
em cada exercicio, 0s seguintes estudos: em cada exercicio, 0s seguintes estudos:
| - plano de negdcios para o exercicio anual|l-plano de negécios para o exercicio anual 1 MANUTENGAO DE
seguinte; e seguinte; e DISPOSITIVO
Il - estratégia de longo prazo atualizada com |l - estratégia de longo prazo atualizada com )
andlise de riscos e oportunidades para, no|andlise de riscos e oportunidades para, no| 1 M o T
minimo, os proximos 5 (cinco) anos. minimo, os préximos 5 (cinco) anos.
Art. 52. A Sociedade, ressalvados o0s casos |Art.52. A Sociedade, ressalvados o0s casos
previstos nos paragrafos deste artigo, sera|previstos nos paragrafos deste artigo, sera
representada por 2 (dois) Diretores em conjunto, | representada por 2 (dois) Diretores em conjunto,
sendo um deles o Diretor-Presidente ou o Diretor | sendo um deles o Diretor-Presidente ou o Diretor
Vice-Presidente e de RelacBes com Investidores, | Vice-Presidente e de Rela¢cdes com Investidores, 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

em substituicio ao Diretor-Presidente; pela
assinatura de 1 (um) membro da Diretoria em
conjunto com 1 (um) procurador; ou por 2 (dois)
procuradores em conjunto; nos limites dos
respectivos mandatos.

em substituicio ao Diretor-Presidente; pela
assinatura de 1 (um) membro da Diretoria em
conjunto com 1 (um) procurador; ou por 2 (dois)
procuradores em conjunto; nos limites dos
respectivos mandatos.

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1- DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO

32



LZCELGrr

50

PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA
E EFEITOS
§1° A Sociedade poderd ser representada|8§1° A Sociedade poderd ser representada )
isoladamente por apenas 1 (um) Diretor ou por 1 | isoladamente por apenas 1 (um) Diretor ou por 1| 1 M oraave
(um) procurador na pratica dos seguintes atos: (um) procurador na pratica dos seguintes atos:
| - recebimento de quitagdo de valores devidos || - recebimento de quitacdo de valores devidos 1 MANUTENGAO DE
pela Sociedade; pela Sociedade; DISPOSITIVO
Il - cobranca e recebimento de créditos a favor da | Il - cobranca e recebimento de créditos a favor da _
Sociedade, bem como emissdo de quitagdo | Sociedade, bem como emissdo de quitagdo| ] RS
desses valores; desses valores;
Il - endosso de cheques e titulos para efeito de | Il - endosso de cheques e titulos para efeito de )
cobranga ou depositos em contas bancarias da | cobranca ou depdsitos em contas bancarias da| 1 M e T
Sociedade; Sociedade;
IV - emissdo, negociacdo, endosso e desconto de | IV - emisséo, negociacdo, endosso e desconto de
duplicatas relativas aos atos de comércio |duplicatas relativas aos atos de comércio 1 MANUTENGAO DE
decorrentes das atividades previstas no objeto | decorrentes das atividades previstas no objeto DISPOSITIVO
social da Sociedade; social da Sociedade;
V - representacdo da Sociedade em assembleias |V - representacdo da Sociedade em assembleias
de acionistas e reunides de socios de sociedades | de acionistas e reunides de sécios de sociedades 1 MANUTENGAO DE
empresarias, nas quais tenha participacéo, exceto | empresdrias, nas quais tenha participagdo, exceto DISPOSITIVO
na condicéo de controlada; na condicéo de controlada;
VI -requisicdo e retirada de informagbes |VI-requisicio e retirada de informacgbes
societarias, contébeis e econdmico-financeiras, | societarias, contabeis e econdmico-financeiras,
extratos de posi¢do acionaria, dividendos, juros | extratos de posi¢do acionaria, dividendos, juros
sobre o capital préprio, bonificagbes e outros |sobre o capital proprio, bonificacbes e outros
proventos; solicitacdo de conversdo de acdes, | proventos; solicitagdo de conversdo de agoes,
alteracdo de dados cadastrais e de crédito dos | alteragdo de dados cadastrais e de crédito dos
valores referentes aos dividendos, juros sobre o | valores referentes aos dividendos, juros sobre o 1 MANUTENGAO DE
capital préprio e outros proventos em conta | capital préprio e outros proventos em conta DISPOSITIVO
corrente da Sociedade; bem como outros atos | corrente da Sociedade; bem como outros atos
complementares; perante quaisquer companhias | complementares; perante quaisquer companhias
emissoras de valores mobiliarios e/ou instituicées | emissoras de valores mobiliarios e/ou instituicdes
financeiras autorizadas pela Comisséo de Valores | financeiras autorizadas pela Comissao de Valores
Mobiliarios a prestar servicos de custodia de | Mobiliarios a prestar servicos de custodia de
acoes fungiveis; acOes fungiveis;
VIl - pratica de atos de simples rotina|VIl-pratica de atos de simples rotina
administrativa, inclusive os praticados perante | administrativa, inclusive os praticados perante
reparticdes publicas em geral, autarquias, | reparticdes publicas em geral, autarquias, }
agéncias reguladoras, empresas pblicas e|agéncias reguladoras, empresas publicas e| 1 M roan T
sociedades de economia mista, vinculadas a |sociedades de economia mista, vinculadas a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e | Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e
outras de idéntica natureza; outras de idéntica natureza;
VIIl - na preservacdo de seus direitos em|VIll-na preservacdo de seus direitos em
processos administrativos ou de qualquer outra | processos administrativos ou de qualquer outra 1 MANUTENGAO DE
natureza, e no cumprimento de suas obrigacdes | natureza, e no cumprimento de suas obrigacGes DISPOSITIVO
tributarias, fiscais, trabalhistas ou previdenciarias; | tributarias, fiscais, trabalhistas ou previdenciarias;
IX -recebimento de intimagBes, citacdes, | IX - recebimento de intimag¢des, citacdes, )
notificagdes ou interpelagdes, ou ainda na |notificacdes ou interpelagdes, ou ainda na| 1 M o T
representacdo da Sociedade em juizo; e representacdo da Sociedade em juizo; e
X-nos demais casos em que 0 ato a ser|X-nos demais casos em que O ato a ser 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

praticado impuser representagdo singular.

praticado impuser representagdo singular.
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JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
§2° O Conselho de Administragdo poderd|§2° O Conselho de Administracdo podera
autorizar a pratica de atos especificos que |autorizar a pratica de atos especificos que
vinculem a Sociedade pela assinatura de apenas | vinculem a Sociedade pela assinatura de apenas )
1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador regularmente | 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador regularmente | ] M oraave
constituido; ou ainda, estabelecer competéncia e | constituido; ou ainda, estabelecer competéncia e
alcada para a pratica de atos por 1 (um) so |alcada para a pratica de atos por 1 (um) sO
representante. representante.
§ 3° Os atos para os quais 0 presente Estatuto | § 3° Os atos para os quais 0 presente Estatuto
Social exija autorizacdo prévia do Conselho de | Social exija autorizacdo prévia do Conselho de 1 MANUTENGAO DE
Administracdo, somente serdo validos depois de | Administracdo, somente serdo validos depois de DISPOSITIVO
preenchido esse requisito. preenchido esse requisito.
§ 4° Sdo indelegaveis: § 4° S3o indelegaveis: 1 MANUTENGAO DE

DISPOSITIVO

| -as atribuicbes conferidas por lei|1-as atribuicdes conferidas por lei ;
especificamente a um determinado agente, assim | especificamente a um determinado agente, assim | 1 M mosn E
como aquelas privativas do executor; e como aquelas privativas do executor; e
Il - os atos de deliberacdo administrativa como a | Il - os atos de delibera¢gdo administrativa como a )
proposta orcamentaria, resolucdo, despacho e |proposta orcamentaria, resolucdo, despacho e| 1] M roan
portaria, emitidos pela Diretoria. portaria, emitidos pela Diretoria.
§5° A constituicho de procuradores pela|85° A constituicdo de procuradores pela )
Sociedade sera realizada em consonancia com as | Sociedade sera realizada em consonancia comas| 1 M mosn E
seguintes regras: seguintes regras:
I-os instrumentos de procuracdo serdo|l-o0s instrumentos de procuragdo  serdo
outorgados pelo Diretor-Presidente e Diretor Vice- | outorgados pelo Diretor-Presidente e Diretor Vice-
Presidente e de Relagdes com Investidores, ou na | Presidente e de Relagbes com Investidores, ou na 1 MANUTENGAO DE
auséncia ou impedimento de um deles, |auséncia ou impedimento de um deles, DISPOSITIVO
outorgados pelo presente, em conjunto com |outorgados pelo presente, em conjunto com
qualquer outro Diretor; qualquer outro Diretor;
Il - quando o mandato tiver por objeto a pratica de | Il - quando o mandato tiver por objeto a pratica de
ato que depender de prévia autorizagdo do |ato que depender de prévia autorizagdo do _
Conselho de Administragdo, somente podera ser | Conselho de Administragdo, somente podera ser| 1 M SPOSITVD
outorgado apds essa autorizacdo, que sera|outorgado apds essa autorizagdo, que sera
mencionada na procuracéo; e mencionada na procuragao; e
Ill-os instrumentos de mandato deverdo|lll-os instrumentos de mandato deverdo
especificar a extensdo dos poderes outorgados, | especificar a extensdo dos poderes outorgados,
bem como o prazo do mandato, ndo superior a 1 | bem como o prazo do mandato, ndo superior a 1
(um) ano, salvo quando se tratar de procuragdo | (um) ano, salvo quando se tratar de procuragdo ;
para fins judiciais, cujo prazo sera indeterminado; | para fins judiciais, cujo prazo seré indeterminado; | 1 M SPOSITVD
ou ainda quando se tratar de procuracdo |ou ainda quando se tratar de procuragcdo
especifica exigida em contratos de constituicdo de | especifica exigida em contratos de constituicdo de
garantia ou similares, a vigéncia devera estar | garantia ou similares, a vigéncia deverd estar
vinculada ao vencimento do contrato. vinculada ao vencimento do contrato.
§ 6° A Sociedade, na alienagdo ou aquisicéo de | § 6° A Sociedade, na alienagdo ou aquisicéo de
bens imoveis, poderd ser representada por um | bens imdveis, podera ser representada por um
Unico procurador desde que a outorga seja|uUnico procurador desde que a outorga seja _
concedida, obrigatoriamente, por todos os |concedida, obrigatoriamente, por todos os| 1 O E

membros da Diretoria, vedada a substituicdo dos
outorgantes, mesmo no caso de auséncia e/ou
impedimento destes.

membros da Diretoria, vedada a substituicdo dos
outorgantes, mesmo no caso de auséncia e/ou
impedimento destes.

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1- DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO

34



LZCELGrr

52

PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA
E EFEITOS
§7° E vedado aos Diretores e procuradores |§7° E vedado aos Diretores e procuradores
praticar atos estranhos ao objeto social, neles | praticar atos estranhos ao objeto social, neles
incluidos a prestacdo de fianca, aval, endosso ou | incluidos a prestacéo de fianga, aval, endosso ou ;
quaisquer garantias ndo relacionadas ao objeto | quaisquer garantias néo relacionadas ao objeto| 1 M e T
social ou contrarios ao disposto neste Estatuto | social ou contrarios ao disposto neste Estatuto
Social, observada a previsdo constante no Art. 2°, | Social, observada a previsdo constante no Art. 2°,
Paragrafo Unico, deste Estatuto Social. Paragrafo Unico, deste Estatuto Social.
§8° Os Administradores e o0s procuradores|8§8° Os Administradores e o0s procuradores
respondem perante a Sociedade e terceiros pelos | respondem perante a Sociedade e terceiros pelos 1 MANUTENGAO DE
atos que praticarem no exercicio de suas fungdes, | atos que praticarem no exercicio de suas funcdes, DISPOSITIVO
nos termos da lei. nos termos da lei.
§9° Os atos praticados em violagéo e/ou em |8 9° Os atos praticados em violagdo e/ou em ;
desconformidade ao disposto neste artigo sao | desconformidade ao disposto neste artigo sdo| 1 M mosn E
ineficazes perante a Sociedade nem a obrigardo. |ineficazes perante a Sociedade nem a obrigarédo.
Art. 53. Compete ao Diretor-Presidente: Art. 53. Compete ao Diretor-Presidente: 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
| - representar a Sociedade, ativa e passivamente, | | - representar a Sociedade, ativa e passivamente, B
em juizo ou fora dele, observadas as disposicées | em juizo ou fora dele, observadas as disposigées | 1 M mosn E
previstas no Art. 52; previstas no Art. 52;
Il - planejar, superintender e administrar todos os | Il - planejar, superintender e administrar todos os )
negécios e atividades da Sociedade, bem como | negdcios e atividades da Sociedade, bem como| ] M roan
orientar as atividades de suas controladas; orientar as atividades de suas controladas;
Il - coordenar a elaboracdo e consolidagdo do |1l - coordenar a elaboragdo e consolidacdo do 1 MANUTENGAO DE
Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; DISPOSITIVO
IV - desenvolver as agles estratégicas definidas | IV - desenvolver as acdes estratégicas definidas 1 MANUTENGAO DE
no Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; no Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; DISPOSITIVO
V - conduzir as atividades de Relacionamento |V - conduzir as atividades de Relacionamento .
Institucional, Comunicag&o Social e | Institucional, Comunicag&o Social el 1 M o
Representacdo, bem como da area juridica; Representacédo, bem como da area juridica;
VI - definir as politicas e diretrizes de meio | VI - definir as politicas e diretrizes de meio
ambiente, desenvolvimento tecnoldgico, emprego | ambiente, desenvolvimento tecnoldgico, emprego ;
de alternativas energéticas, normatizag&o técnica | de alternativas energéticas, normatizagéo técnica| 1 M SPOSITVD
e melhoria na qualidade de produtos e servicos | e melhoria na qualidade de produtos e servigcos
prestados; prestados;
VII - estabelecer politica de seguros, conforme | VIl - estabelecer politica de seguros, conforme }
delineado no Plano Plurianual / Estratégico da |delineado no Plano Plurianual / Estratégico da| 1 M o T
Sociedade; Sociedade;
VIII - convocar e presidir as reunides da Diretoria; | VIII - convocar e presidir as reunides da Diretoria; 1 MA&ggggﬁf\\?oDE
IX - exercer o voto nas reunifes da Diretoria, bem | IX - exercer o voto nas reunides da Diretoria, bem
como vetar as decisdes adotadas, submetendo, | como vetar as decisbes adotadas, submetendo, 1 MANUTENGAO DE
nesse caso, a matéria a apreciacdo do Conselho | nesse caso, a matéria a apreciacdo do Conselho DISPOSITIVO
de Administragdo, nos termos do§ 4°, Art. 32; de Administragdo, nos termos do § 4°, Art. 32;
X - apresentar o relatério anual da administracéo e | X - apresentar o relatorio anual da administragdo e ;
as contas da Diretoria ao Conselho de|as contas da Diretoria ao Conselho de| 1 oo E

Administragéo;

Administrago;
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PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
X1 - admitir, punir ou dispensar empregados, | XI - admitir, punir ou dispensar empregados, 1 MANUTENGAO DE
podendo delegar essas atribuicdes; e podendo delegar essas atribuicdes; e DISPOSITIVO
Xll - exercer outras atividades atinentes a sua | Xll - exercer outras atividades atinentes a sua 1 MANUTENGAO DE
area de atuagao. area de atuacgéo. DISPOSITIVO
Art. 54. Compete ao Diretor Vice-Presidente e de | Art. 54. Compete ao Diretor Vice-Presidente e de 1 MANUTENGAO DE
Relacdes com Investidores: Relacdes com Investidores: DISPOSITIVO
| - representar a Sociedade, ativa e passivamente, | | - representar a Sociedade, ativa e passivamente, ;
em juizo ou fora dele, observadas as disposicdes | em juizo ou fora dele, observadas as disposigdes | 1 M e\ DE
previstas no Art. 52; previstas no Art. 52;
Il - substituir o Diretor-Presidente em suas ||l - substituir o Diretor-Presidente em suas 1 MANUTENGAO DE
auséncias ou impedimentos; auséncias ou impedimentos; DISPOSITIVO
Il - participar em conjunto com a area econémico- | lll - participar em conjunto com a area econdmico-
financeira no sentido de promover negociages | financeira no sentido de promover negociacdes
relacionadas a obtencéo de recursos e aportes de | relacionadas a obtengdo de recursos e aportes de
capital, reestruturacéo e negociacdes de dividas e | capital, reestruturacdo e negociacfes de dividas e ;
de outros passivos, definicio de plano de gestdo, | de outros passivos, definicio de plano de gestdo,| 1] M mosg E
metas, detalhamento das acdes e sistemética de | metas, detalhamento das acdes e sistemética de
acompanhamento, bem como outras atividades | acompanhamento, bem como outras atividades
necessarias para o equilibrio econémico- | necessarias para 0 equilibrio econdmico-
financeiro; financeiro;
IV - planejar, superintender e administrar todos os | IV - planejar, superintender e administrar todos os ;
negécios e atividades da area de Relagbes com |negdcios e atividades da area de Relagdes com| 1 M mosn E
Investidores da Sociedade; Investidores da Sociedade;
V - sugerir a politica de dividendos; V - sugerir a politica de dividendos; 1 MA;ggg';ﬁf\\?oDE
VI - planejar, coordenar, administrar, supervisionar | VI - planejar, coordenar, administrar, supervisionar
e orientar o relacionamento e a comunicacdo | e orientar o0 relacionamento e a comunicagdo
entre a Sociedade e seus investidores, Comisséo | entre a Sociedade e seus investidores, Comissdo 1 MANUTENGAO DE
de Valores Mobilidrios e as entidades onde os|de Valores Mobilidrios e as entidades onde os DISPOSITIVO
valores mobilidrios da Sociedade sejam admitidos | valores mobiliarios da Sociedade sejam admitidos
a negociacao; a negociacao;
VIl - administrar e propor diretrizes e normas para | VIl - administrar e propor diretrizes e normas para o
a politica de relacionamento com investidores da | a politica de relacionamento com investidores da| 1 M SPOSITVD
Sociedade; Sociedade;
VIII - observar as exigéncias estabelecidas pela | VIII - observar as exigéncias estabelecidas pela
legislacdo do mercado de capitais em vigor, | legislacdo do mercado de capitais em vigor,
zelando pela ampla, simultinea e imediata|zelando pela ampla, simultinea e imediata 1 MANUTENGAO DE
disseminacdo de Ato ou Fato Relevante ao |disseminagdo de Ato ou Fato Relevante ao DISPOSITIVO
mercado, concernente aos negoécios da|mercado, concernente aos negocios da
Sociedade; Sociedade;
IX - supervisionar e acompanhar a negociagdo de | IX - supervisionar e acompanhar a negociagéo de
valores mobiliarios de emisséo da Sociedade e, | valores mobilidrios de emissdo da Sociedade e,
em caso de identificar oscilagdo atipica na|em caso de identificar oscilagdo atipica na 1 MANUTENGAO DE

DISPOSITIVO

cotacdo, preco ou quantidade negociada,
averiguar a existéncia de novas informacgdes que
devam ser divulgadas ao mercado;

cotagdo, preco ou quantidade negociada,
averiguar a existéncia de novas informagfes que
devam ser divulgadas ao mercado;
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PROPOSTA

DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA

E EFEITOS
X - monitorar a repercussdo das informagdes, | X - monitorar a repercussdo das informagoes,
depois da disseminagdo publica, visando |depois da disseminagdo publica, visando 1 MANUTENGAO DE
assegurar a sua percepgdo cofreta e pronta|assegurar a sua percepgdo correta e pronta DISPOSITIVO
tomada de medidas corretivas; tomada de medidas corretivas;
Xl - atuar como porta-voz da Sociedade em | Xl -atuar como porta-voz da Sociedade em
assuntos pertinentes ao mercado de capitais, | assuntos pertinentes ao mercado de -capitais,
assumindo a responsabilidade pela programacéo | assumindo a responsabilidade pela programacéo )
e realizagdo de todas as reunides com analistas e | e realizagdo de todas as reunides com analistas e | 1 M erosTve
investidores institucionais, acionistas e imprensa, | investidores institucionais, acionistas e imprensa,
nos questionamentos de todas as solicitagbes do | nos questionamentos de todas as solicitacdes do
publico investidor; publico investidor;
XIl - representar a Sociedade perante acionistas, | XIl - representar a Sociedade perante acionistas,
investidores, analistas de mercado, Comissdo de | investidores, analistas de mercado, Comissdo de
Valores Mobiliarios, Bolsas de Valores, Banco | Valores Mobiliarios, Bolsas de Valores, Banco 1 MANUTENGAO DE
Central do Brasil e demais 6rgdos relacionados | Central do Brasil e demais 6érgdos relacionados DISPOSITIVO
com as atividades desenvolvidas no mercado de | com as atividades desenvolvidas no mercado de
capitais; capitais;
Xl - manter atualizado o registro da Sociedade | XIll - manter atualizado o registro da Sociedade
na Comissao de Valores Mobiliarios, cumprindo | na Comissdo de Valores Mobilidrios, cumprindo 1 MANUTENGAO DE
todos os requisitos, legislagdo e regulamentacédo | todos os requisitos, legislagdo e regulamentacéo DISPOSITIVO
aplicaveis as companhias abertas; aplicaveis as companhias abertas;
X1V - elaborar o orcamento anual dessa Diretoria, | XIV - elaborar o orgamento anual dessa Diretoria, )
bem como acompanhar os respectivos custos e [ bem como acompanhar os respectivos custos e| ] M oroavn
despesas; despesas;
XV - coordenar as atividades relativas ao projeto e | XV - coordenar as atividades relativas ao projeto e ;
construgdo de edificacdes e instalacdes |construgdo de edificacdes e instalacdes| 1 POV
administrativas; administrativas;
XVI - praticar os atos proprios previstos na|XVI- praticar 0s atos proprios previstos na 1 MANUTENGAO DE
legislacdo e no presente Estatuto Social; legislacdo e no presente Estatuto Social; DISPOSITIVO
XVII - exercer as atividades que |he forem |XVIl-exercer as atividades que l|he forem )
atribuidas pelo Diretor-Presidente e/ou Conselho | atribuidas pelo Diretor-Presidente e/ou Conselho| 1 M o
de Administragéo; e de Administragéo; e
XVIII - exercer outras atividades atinentes a sua | XVIII - exercer outras atividades atinentes a sua 1 MANUTENGAO DE
area de atuagéo. area de atuagéo. DISPOSITIVO
Art. 55. Compete ao Diretor de Gestdo |Art. 55. Compete ao Diretor de Gestédo 1 MANUTENGAO DE
Corporativa: Corporativa: DISPOSITIVO
| - representar a Sociedade, ativa e passivamente, | | - representar a Sociedade, ativa e passivamente, B
em juizo ou fora dele, observadas as disposicées | em juizo ou fora dele, observadas as disposigées | 1 O E
previstas no Art. 52; previstas no Art. 52;
Il - planejar, superintender e administrar todos os | Il - planejar, superintender e administrar todos os )
negécios e atividades da area de Gestdo [negécios e atividades da area de Gestdo| 1 M o T
Corporativa da Sociedade; Corporativa da Sociedade;
Il - prover pessoal adequado a Sociedade; Il - prover pessoal adequado a Sociedade; 1 MA&ggggﬁf\\?oDE
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PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
IV - definir a politica de recursos humanos da | IV - definir a politica de recursos humanos da 1 MANUTENGAO DE
Sociedade, orientar e promover sua aplicagéo; Sociedade, orientar e promover sua aplicagéo; DISPOSITIVO
V - definir politicas e normas sobre servigos de |V - definir politicas e normas sobre servigos de
apoio, tais como transportes, comunicagdo |apoio, tais como transportes, comunicagao 1 MANUTENGAO DE
administrativa, vigilancia e de adequacdo dos |administrativa, vigilancia e de adequacdo dos DISPOSITIVO
locais de trabalho; locais de trabalho;
VI - prover a Sociedade de recursos e servigos de | VI - prover a Sociedade de recursos e servi¢os de 1 MANUTENGAO DE
infraestrutura e de apoio administrativo; infraestrutura e de apoio administrativo; DISPOSITIVO
. ~ . ~ JUSTIFICATIVA
VII_-_ promover 0 projeto e a cons_trugao _de VII_-_ promover o projeto e a _construgao de Distingao com as atividades
edificacdes, sob a coordenacdo do Diretor Vice- | edifica¢cdes_de suporte a administracdo, sob a desenvolvidas ~ ~ pela
. ~ . ~ . " . Diretoria Técnica e
Presidente e de Relag6es com Investidores; coordenacdo do Diretor Vice-Presidente e de Comercial
Relacdes com Investidores; 5 EFEITO JURIDICO
Compatibilizacdo com as
disposicdes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente
VIII - administrar e controlar o estoque de material, | VIII - administrar e controlar o estoque de material,
promover a triagem e a recuperagdo do material | promover a triagem e a recuperacdo do material 1 MANUTENGAO DE
usado, bem como promover a venda de material | usado, bem como promover a venda de material DISPOSITIVO
excedente, inservivel e de sucata; excedente, inservivel e de sucata;
IX - orientar e conduzir as atividades relacionadas | IX - orientar e conduzir as atividades relacionadas 1 MANUTENGAO DE
a estudos organizacionais e sua documentagao; a estudos organizacionais e sua documentagéo; DISPOSITIVO
X - administrar o processo de contratacdo de | X - administrar o processo de contratagdo de ;
obras e servicos e de aquisicdo e alienagZo de | obras e servicos e de aquisicdo e alienagdo de | 1 M mosg E
materiais e imoveis; materiais e imoveis;
Xl - proceder ao controle de qualidade do material | XI - proceder ao controle de qualidade do material .
adquirido e da qualificagdo dos prestadores de | adquirido e da qualificacdo dos prestadores de | 1 M moan T
servigos contratados; servigos contratados;
Xl - detalhar a programacéo financeira de curto, | XIl - detalhar a programacéo financeira de curto,
médio e longo prazos, conforme previsto no Plano | médio e longo prazos, conforme previsto no Plano 1 MANUTENGAO DE
Plurianual / Estratégico e no Orgcamento Anual da | Plurianual / Estratégico e no Orgamento Anual da DISPOSITIVO
Sociedade; Sociedade;
XIlII - alocar os recursos financeiros necessarios a | Xl - alocar os recursos financeiros necessarios a
operacgdo, manutencao e expansao da Sociedade, | operagdo, manutencdo e expansao da Sociedade, }
conforme Orgamento Anual, conduzindo os |conforme Orgamento Anual, conduzindo os| 1 M o
processos de contratacdo de empréstimos e de | processos de contratagdo de empréstimos e de
financiamentos, bem como os servicos correlatos; | financiamentos, bem como os servigos correlatos;
XIV - coordenar e controlar as atividades | XIV - coordenar e controlar as atividades 1 MANUTENGAO DE
econdmico-financeiras da Sociedade; econdmico-financeiras da Sociedade; DISPOSITIVO
XV -coordenar a execugdo do controle | XV - coordenar a execugdo do  controle _
orgamentario e os estudos econdmicos de |orcamentario e os estudos econdmicos de| 1 Mo PE
contratos antes e depois das celebragdes; contratos antes e depois das celebragdes;
XVI - contabilizar, manter e zelar pela guarda da | XVI - contabilizar, manter e zelar pela guarda da ;
documentag&o contabil e controlar as operacSes | documentac&o contabil e controlar as operacdes | 1 o =
econdmico-financeiras; econdmico-financeiras;
XVII - conduzir programas ambientais no ambito | XVII - conduzir programas ambientais no ambito 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

dessa Diretoria; e

dessa Diretoria; e
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PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE

ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO

NOTA

JUSTIFICATIVA
E EFEITOS

XVIII - exercer outras atividades atinentes a sua
area de atuacdo.

XVIII - exercer outras atividades atinentes a sua
area de atuacéo.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 56. Compete ao Diretor Técnico e Comercial:

JUSTIFICATIVA
Incluséo de Diretoria
Técnica e Comercial

EFEITO JURIDICO
Compatibilizacdo com as
disposicdes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Incremento de despesa
motivada pela remuneragéo
atribuida ao ocupante de
cargo de Diretor, a partir da
alienacdo das acdes de
emissao da Celg
Transmisséo S.A.

| - representar a Sociedade, ativa e passivamente,
em juizo ou fora dele, observadas as disposicées
previstas no Art. 52;

JUSTIFICATIVA

Inclusdo de Atribuicdes da
Diretoria Técnica e
Comercial

EFEITO JURIDICO
Compatibilizagdo com as
disposicOes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente

Il - planejar, superintender e administrar todos os
negocios e atividades das éareas técnica e
comercial da Sociedade;

JUSTIFICATIVA
Inclusdo de Atribuicbes da

Diretoria Técnica e
Comercial
EFEITO JURIDICO

Compatibilizagdo com as
disposicdes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente

Il - zelar pela continuidade e qualidade dos
servicos de transmissdo de energia elétrica
disponibilizados as geradoras, distribuidoras e
clientes conectados a rede de transmissdo da
Sociedade;

JUSTIFICATIVA
Incluséo de Atribuicbes da

Diretoria Técnica e
Comercial
EFEITO JURIDICO

Compatibilizagdo com as
disposicdes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente

IV - zelar pela continuidade e gualidade dos
servicos de geracdo de energia _elétrica
disponibilizados as distribuidoras e clientes;

JUSTIFICATIVA

Incluséo de Atribuicbes da
Diretoria Técnica e
Comercial

EFEITO JURIDICO
Compatibilizagdo com as
disposicOes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente

V - elaborar 0 planejamento, a operacdo e a
manutencdo do sistema de geracdo e transmissao
de enerqia elétrica;

JUSTIFICATIVA

Incluséo de Atribuicbes da
Diretoria Técnica e
Comercial

EFEITO JURIDICO
Compatibilizagdo com as
disposicOes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente

VI - planejar e coordenar 0s projetos e a execucao
de obras de geracéo e linhas de transmissdo de
energia elétrica;

JUSTIFICATIVA

Inclusdo de Atribuicdes da
Diretoria Técnica e
Comercial

EFEITO JURIDICO
Compatibilizagdo com as
disposicdes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente

VIl - planejar e coordenar _a operacdo e a
manutencdo do sistema de geracdo e transmissao
de energia elétrica, assim como dos sistemas de
supervisdo, telecomunicacdo e telecontrole

JUSTIFICATIVA
Inclusdo de Atribuicdes
Diretoria Técnica e
Comercial

EFEITO JURIDICO
Compatibilizacdo com as

aQ
5]
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PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE

ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO

NOTA

JUSTIFICATIVA
E EFEITOS

associados;

disposicoes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente

VIII - coordenar o desenvolvimento e a conducao
das acGes hidrometereolégicas de interesse da
Sociedade;

JUSTIFICATIVA

Inclusédo de Atribuicbes da

Diretoria Técnica

Comercial
EFEITO JURIDICO

Compatibilizacdo com as

disposicoes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente

e

IX - gerir as operacdes decorrentes da interligacao
do sistema elétrico da Sociedade com os de
outras sociedades empresarias;

JUSTIFICATIVA

Inclusdo de Atribuicbes da

Diretoria Técnica
Comercial
EFEITO JURIDICO

Compatibilizagdo com as

disposicdes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente

X - garantir_a_disponibilidade das instalacbes e
equipamentos de geracao e transmissao;

JUSTIFICATIVA

Incluséo de Atribuicbes da

Diretoria Técnica
Comercial
EFEITO JURIDICO

Compatibilizagdo com as

disposicdes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente

Xl - consolidar o planejamento do sistema
energético da Sociedade em observancia as
disposicOes regulatérias, contratuais e leqgais,
assim _como _ao gque estabelece o planejamento
indicativo e determinativo emanado do Ministério
de Minas e Energia;

JUSTIFICATIVA

Incluséo de Atribuicbes da

Diretoria Técnica
Comercial
EFEITO JURIDICO

Compatibilizagdo com as

disposicdes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente

XII - consolidar o Programa de Investimentos da
Sociedade;

JUSTIFICATIVA

Incluséo de Atribuicbes da

Diretoria Técnica

Comercial
EFEITO JURIDICO

Compatibilizagdo com as

disposigOes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente

XIII - conduzir negociacoes para 0
desenvolvimento de empreendimentos de geracao
e transmissao;

JUSTIFICATIVA

Inclusdo de Atribuicdes d

Diretoria Técnica

Comercial
EFEITO JURIDICO

Compatibilizagdo com as

disposigOes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente

XIV - administrar o projeto, contratacdo, e a
construcdo de obras e servicos vinculados as
concessoes;

JUSTIFICATIVA

Inclusdo de Atribuicdes d

Diretoria Técnica

Comercial
EFEITO JURIDICO

Compatibilizagdo com as

disposicdes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente

XV - coordenar a formulacdo e a implementacao
do plano de marketing relacionado as atividades
da Sociedade;

JUSTIFICATIVA

Inclusdo de Atribuicdes d

Diretoria Técnica

Comercial
EFEITO JURIDICO

Compatibilizagdo com as

disposicdes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente
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PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE

ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO

NOTA

JUSTIFICATIVA
E EFEITOS

XVI - desenvolver programas e acdes pertinentes
aos clientes, no sentido de melhor aproveitamento
da utilizacdo de enerqia;

JUSTIFICATIVA
Inclusdo de Atribuicdes
Diretoria Técnica
Comercial

EFEITO JURIDICO

[}

Compatibilizagdo com as

disposicdes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente

a

XVIl - comercializar __energia e relacionar-se
comercialmente com os clientes da Sociedade;

JUSTIFICATIVA

Incluséo de Atribuicbes d
Diretoria Técnica
Comercial

EFEITO JURIDICO

Compatibilizagdo com as

disposicoes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente

XVIII - elaborar pesquisa, estudo e andlise do
mercado brasileiro de energia, para atuacdo na
Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica -
CCEE;

JUSTIFICATIVA

Inclusdo de Atribuicdes d
Diretoria Técnica
Comercial

EFEITO JURIDICO

Compatibilizagdo com as

disposigOes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente

XIX - planejar e efetuar operacdes de compra e
venda de energia no atacado, bem como as
operacdes de gerenciamento  de riscos
associados;

JUSTIFICATIVA

Inclusdo de Atribuicdes d
Diretoria Técnica
Comercial

EFEITO JURIDICO

Compatibilizagdo com as

disposicdes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente

XX -representar a Sociedade no Operador

Nacional do Sistema Elétrico - ONS;

JUSTIFICATIVA

Incluséo de Atribuicdes d
Diretoria Técnica
Comercial

EFEITO JURIDICO

Compatibilizagdo com as

disposicdes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente

XXI - opinar e acompanhar, e decidir, em
conjunto, com as areas pertinentes as atividades
relativas aos assuntos requlatérios e
institucionais;

LU R ST

JUSTIFICATIVA
Incluséo de Atribuicbes d

Diretoria Técnica
Comercial
EFEITO JURIDICO

Compatibilizagdo com as

disposicdes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente

XXII - estabelecer as estratégias de negociacdo
com o 6rgao regulador e demais instituicdes do
setor;

JUSTIFICATIVA

Incluséo de Atribuicbes d
Diretoria Técnica
Comercial

EFEITO JURIDICO

Compatibilizagdo com as

disposigOes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente

do contrato de
requlamentacao

XXIIl - zelar _pelo cumprimento
concessao, da legislacdo e
aplicaveis ao Setor Elétrico;

JUSTIFICATIVA

Inclusdo de Atribuicdes d
Diretoria Técnica
Comercial

EFEITO JURIDICO

Compatibilizagdo com as

disposicdes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Fachade: SUPRESSAO
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PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE

ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO

NOTA

JUSTIFICATIVA

E EFEITOS

XXIV - estabelecer metas requlatérias compativeis

JUSTIFICATIVA

Inclusdo de Atribuicdes da
com a realidade da Sociedade e acompanhar o gg‘;:g;'calal Téenica e
_curr_lprlmenyo de obrigacdes requllat_oru.als e 2 e —
institucionais concernentes ao Setor Elétrico; Compatibilizagdo com as
disposicdes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente
. . JUSTIFICATIVA
XXV - executar as demais atividades Incluséo de Atribuicdes da
concernentes ao desenvolvimento tecnoldgico, gg;tg:gal Técnica e
emprego _ d? : alternatlva_s enerqetlcas, 2 EFETGRURITES
normatizacao técnica, e melhoria na qualidade de Compatibilizagdo com as
Dl’OdUtOS e servicos; disposicdes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente
. . . N . JUSTIFICATIVA
XXVI - conduzir_ programas _ambientais no_ambito Inclusdo de Atribuicdes da
desta Diretoria, assim como estudos de avaliacdo gg;tgpgal Teécnica e
e pr_owdenmas para obtencdo de licenciamento 2 EREERURIEES
ambiental; Compatibilizagdo com as
disposicOes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente
. . . JUSTIFICATIVA
XXVII - coordenar os estudos e projetos técnicos Inclusdo de Atibuigdes da
que subsidiardo a politica de segquros dos ggﬁggal Técnica e
equm:i\mentos V|_ncu~lados as _concessoes de 2 EEETTENTRIGES
geracao e transmissdo de energia, delineados no Compatibilizagdo com as
Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; e disposicdes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente
. . JUSTIFICATIVA
XXVIII - exercer outras atividades atinentes a sua Inclusdo de Atribuices da
area de atuagéo. Diretoria Técnica e
Comercial
2 EFEITO JURIDICO

Compatibilizagdo com
disposicdes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente

as

CAPITULO VII
CONSELHO FISCAL

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Art. 56. O Conselho Fiscal € o 6rgdo estatutario
de fiscalizagcdo da Sociedade, em carater de
funcionamento permanente.

Art-56—Art. 57. O Conselho Fiscal € o o6rgao
estatutario de fiscalizagdo da Sociedade, em
caréater de funcionamento permanente.

JUSTIFICATIVA
Renumeracgao

EFEITO JURIDICO
Compatibilizagdo com
disposicOes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente

as

Paréagrafo unico. Além das normas previstas na
Lei n° 13.303, de 30.06.2016, aplicam-se aos
Conselheiros Fiscais as disposi¢Bes previstas na
Lei n® 6.404, de 15.12.1976.

Paragrafo Unico. Além das normas previstas na
Lei n° 13.303, de 30.06.2016, aplicam-se aos
Conselheiros Fiscais as disposi¢cfes previstas na
Lei n° 6.404, de 15.12.1976.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 57. O Conselho Fiscal compor-se-a de 3
(trés) membros efetivos, bem como 3 (trés)
respectivos suplentes, residentes no palis,
acionistas ou ndo, observado o disposto no Art.
240, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.

Art-57—Art. 58. O Conselho Fiscal compor-se-a
de 3 (trés) membros efetivos, bem como 3 (trés)
respectivos suplentes, residentes no palis,
acionistas ou ndo, observado o disposto no Art.
240, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.

JUSTIFICATIVA
Renumeragao

EFEITO JURIDICO
Compatibilizagdo com
disposicdes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente

as
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PROPOSTA

DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
. . . JUSTIFICATIVA
Art.58. O Conselho Fiscal da Sociedade, | Art—58—Art.59. O Conselho Fiscal da Renumeracio
segundo a legislac&o societaria, tem as seguintes | Sociedade, segundo a legislagdo societaria, tem EFEITO JURIDICO
incumbéncias: as seguintes incumbéncias: 4 | compatbiizagao com as
disposicOes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente
| - fiscalizar por quaisquer de seus membros os || - fiscalizar por quaisquer de seus membros os
atos dos Administradores e verificar o |atos dos Administradores e verificar o 1 MANUTENGAO DE
cumprimento dos seus deveres legais e |cumprimento dos seus deveres legais e DISPOSITIVO
estatutarios; estatutarios;
Il -opinar sobre o relatério anual da|ll-opinar sobre o relatério anual da
Administracdo, fazendo constar do seu parecer as | Administragdo, fazendo constar do seu parecer as )
informacdes  complementares  que  julgar | informagdes  complementares  que  julgar| 1 M oroavn
necessarias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia | necessérias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia
Geral; Geral;
Il - convocar a Assembleia Geral, nos termos do | Il - convocar a Assembleia Geral, nos termos do 1 MANUTENGAO DE
Art. 12, Inciso Il; Art. 12, Inciso Il; DISPOSITIVO
IV - examinar as demonstra¢des financeiras do | IV - examinar as demonstragdes financeiras do 1 MANUTENGAO DE
exercicio social e sobre elas opinar; exercicio social e sobre elas opinar; DISPOSITIVO
V - analisar, pelo menos trimestralmente, as|V -analisar, pelo menos trimestralmente, as )
demonstragdes financeiras elaboradas | demonstragdes financeiras elaboradas | 1 M roan
periodicamente pela Sociedade; e periodicamente pela Sociedade; e
VI - exercer as demais atribuicdes que lhe sdo | VI - exercer as demais atribuicdes que lhe séo 1 MANUTENGAO DE
conferidas por lei. conferidas por lei. DISPOSITIVO
§ 1° A deliberacdo das matérias previstas no |8 1° A deliberagdo das matérias previstas no
Inciso Il, Inciso IV e no Inciso V, estdo|lInciso Il, Inciso IV e no Inciso V, estéo 1 MANUTENGAO DE
condicionadas e precedidas de emissdo de |condicionadas e precedidas de emissdo de DISPOSITIVO
opiniéo pelo Comité de Auditoria Estatutério; opinido pelo Comité de Auditoria Estatutério;
§ 2° O Conselho Fiscal far-se-4 representar por, | § 2° O Conselho Fiscal far-se-4 representar por,
no minimo, um de seus membros as reuniées da | no minimo, um de seus membros as reuniées da B
Assembleia Geral de acionistas e respondera aos | Assembleia Geral de acionistas e responderd aos | 1 POV
pedidos de informacdo formulados pelos | pedidos de informacdo formulados pelos
acionistas. acionistas.
Art. 59. Os membros do Conselho Fiscal serdo | Art—59—Art. 60. Os membros do Conselho Fiscal JUSTIFICATIVA
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com |serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, Renumeragdo
mandato a expirar na oportunidade da realizagdo | com mandato a expirar na oportunidade da 4 Ez?;;giﬁgggomm ac
da segunda Assembleia Geral Ordinaria seguinte | realizagdo da segunda Assembleia Geral disposicdes estatutarias
a eleicdo, permitidas 2 (duas) reconducdes | Ordinaria seguinte a eleicdo, permitidas 2 (duas) EFEITO ECONOMICO
consecutivas. reconducdes consecutivas. Inexistente
§ 1° O lapso entre a Assembleia Geral Ordinaria, | § 1° O lapso entre a Assembleia Geral Ordinaria,
objeto de eleicdo dos Conselheiros Fiscais, e a | objeto de eleicdo dos Conselheiros Fiscais, e a ;
segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente | segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente | 1 o =

a essa eleigdo, ndo podera ser superior a 2 (dois)
anos.

a essa elei¢do, ndo podera ser superior a 2 (dois)
anos.

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA

1- DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO

43



LZCELGrr

61

PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE

ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO

NOTA

JUSTIFICATIVA

E EFEITOS
§2° O retorno de membro do Conselho Fiscal | § 2° O retorno de membro do Conselho Fiscal
para a Sociedade, quando atingido o limite de |para a Sociedade, quando atingido o limite de
recondugdes consecutivas, poderd acontecer |recondugdes consecutivas, podera acontecer )
somente apds decorrido periodo equivalente ao | somente ap6s decorrido periodo equivalente ao| 1 M SrosTve
prazo de 1 (um) mandato ou de 1 (uma) atuacao, | prazo de 1 (um) mandato ou de 1 (uma) atuagéo,
independentemente do cargo ou funcdo |independentemente do cargo ou fungdo
pretendida. pretendida.
§3° O acionista controlador indicardA 0|83° O acionista controlador indicara o
Presidente, bem como o Vice-Presidente, dentre | Presidente, bem como o Vice-Presidente, dentre 1 MANUTENGCAO DE
0s seus representantes efetivos no Conselho|os seus representantes efetivos no Conselho DISPOSITIVO
Fiscal. Fiscal.
§4° Os Conselheiros Fiscais reunir-se-80 |8 4° Os Conselheiros Fiscais  reunir-se-ao B
trimestralmente, em carater ordinario, podendo ser | trimestralmente, em carater ordinario, podendo ser | 1 M mosn E
extraordinariamente convocados. extraordinariamente convocados.
. . JUSTIFICATIVA
Art. 60. Os suplentes do Conselho Fiscal | Art—60-—Art. 61. Os suplentes do Conselho Fiscal Renumeragao
substituirdo os respectivos titulares, no caso de | substituirdo os respectivos titulares, no caso de EFEITO JURIDICO
auséncia ou impedimento temporario. auséncia ou impedimento temporario. 4 ggg‘gsfgg'e"szgggmgﬁgs as
EFEITO ECONOMICO
Inexistente
§1° Os honorarios serdo atribuidos | § 1° Os honorarios serdo atribuidos
proporcionalmente ao respectivo suplente, quando | proporcionalmente ao respectivo suplente, quando 1 MANUTENGAO DE
o membro efetivo do Conselho Fiscal estiver| 0 membro efetivo do Conselho Fiscal estiver DISPOSITIVO
afastado de suas fungdes. afastado de suas fungdes.
§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal convocara | § 2° O Presidente do Conselho Fiscal convocara
0 respectivo suplente, no caso de vacancia,|0 respectivo suplente, no caso de vacancia, 1 MANUTENGAO DE
rentincia ou impedimento definitivo de membro | renGincia ou impedimento definitivo de membro DISPOSITIVO
efetivo. efetivo.
§ 3° O suplente poderd completar a gestdo do |8 3° O suplente poderd completar a gestdo do
substituido ou permanecera até a eleicdo de novo | substituido ou permanecera até a eleicdo de novo 1 MANUTENGAO DE
membro no ambito da Assembleia Geral de|membro no ambito da Assembleia Geral de DISPOSITIVO
acionistas. acionistas.
_ CAPITULOVIII ) ~ CAPITULOVIII ) 1 MANUTENGAO DE
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO DISPOSITIVO
Art. 61. O Comité de Auditoria Estatutario, tendo | Art—6+—Art. 62. O Comité de Auditoria JUSTIFICATIVA
como foco principal o exercicio das fun¢des de | Estatutario, tendo como foco principal o exercicio Renumerag&o
auditoria e de monitoramento, tem autonomia | das funges de auditoria e de monitoramento, tem 4 Ez';';ggiﬁgggomm ac
operacional e dotacdo orcamentaria para a|autonomia operacional e dotacdo orgcamentaria disposicdes estatutarias
realizacdo de  consultas, avaliacbes e |para a realizacdo de consultas, avaliagbes e EFEITO ECONOMICO
investigacdes no escopo de suas atividades. investigacdes no escopo de suas atividades. Inexistente
Art. 62. O Comité de Auditoria Estatutario serd | Ar—62—Art. 63. O Comité  de  Auditoria ADSIEIGETIVA
. . : : : : Renumeragao
integrado por 3 (trés) membros, residentes no | Estatutario serd integrado por 3 (trés) membros, EEEEENEEEE
pais, em sua maioria independentes, vedada a |residentes no pais, em sua maioria 4 Compatibilizagdo com as

existéncia de membro suplente.

independentes, vedada a existéncia de membro
suplente.

disposigbes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente
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PROPOSTA

DE REFORMA ESTATUTARIA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE

ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO

NOTA

JUSTIFICATIVA

E EFEITOS
Paragrafo Unico. O Presidente do Comité de | Paragrafo Unico. O Presidente do Comité de
Auditoria Estatutario, incluso entre os membros | Auditoria Estatutario, incluso entre os membros B
fixados no caput, € o responsavel pelo|fixados no caput, é o responsavel pelo| 1 M SrosTve
cumprimento das deliberacdes desse 6rgdo, com | cumprimento das deliberacdes desse 6rgdo, com
registro no livro de atas. registro no livro de atas.
Art. 63. O Presidente e os membros do Comité | Art—63—Art. 64. O Presidente e os membros do
de Auditoria Estatutario serdo eleitos na Reunido | Comité de Auditoria Estatutario serdo eleitos na JUSTIFICATIVA
do Conselho de Administracdo, em momento | Reunido do Conselho de Administracdo, em Renumeragdo
imediatamente posterior a Assembleia Geral | momento imediatamente posterior a Assembleia 4 Eiﬂlfﬁdhﬂfafomm ac
Ordinaria, com mandato até a segunda|Geral Ordinaria, com mandato até a segunda disposigdes estatutarias
Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa | Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa EFEITO ECONOMICO
eleicdo, permitida uma Unica recondugdo |eleicdo, permitida uma Unica reconducao Inexistente
consecutiva. consecutiva.
§1° O lapso entre a Reunido do Conselho de |§1° O lapso entre a Reunido do Conselho de
Administracdo, objeto de eleicdo de membros do | Administragcdo, objeto de eleicdo de membros do
Comité de Auditoria Estatutario, e a Reunido do | Comité de Auditoria Estatutario, e a Reunido do .
Conselho de Administracdo, programada para |Conselho de Administracdo, programada para| 1] M o
realizacdo imediatamente apdés a segunda |realizacdo imediatamente apds a segunda
Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa | Assembleia Geral Ordindria subsequente a essa
eleigdo, ndo podera exceder a 2 (dois) anos. eleicdo, ndo podera exceder a 2 (dois) anos.
§ 2° Os Conselheiros de Administracdo poderdo | § 2° Os Conselheiros de Administracdo poderéo
ocupar cargo no Comité de Auditoria Estatutario | ocupar cargo no Comité de Auditoria Estatutario )
da Sociedade, desde que optem pela|da Sociedade, desde que optem pela| 1 M roan
remuneracdo de membro desse 6rgdo estatutario | remuneragdo de membro desse 6rgédo estatutario
e ndo tenham residéncia ou domicilio no exterior. | e ndo tenham residéncia ou domicilio no exterior.
§ 3° Os integrantes poder&o ser substituidos pelo | § 3° Os integrantes poder&o ser substituidos pelo )
voto justificado da maioria absoluta dos|voto justificado da maioria absoluta dos| 1 M SPOSITVD
Conselheiros de Administragéo. Conselheiros de Administragao.
Art. 64. Os membros do Comité de Auditoria|Ar—64—Art. 65. Os membros do Comité de JUSTIFICATIVA
Estatutario devem ter experiéncia profissional ou | Auditoria Estatutario devem ter experiéncia Renumeragdo
formacdo académica compativel com o cargo, | profissional ou formagdo académica compativel 4 Ez?;;giﬁgggomm as
preferencialmente, na é&rea de contabilidade, |com o cargo, preferencialmente, na éarea de disposicdes estatutarias
auditoria ou no setor de atuacéo da Sociedade. contabilidade, auditoria ou no setor de atuagdo da EFEITO ECONOMICO
Sociedade. Inexistente
Paragrafo Unico. Far-se-a necesséario que, no |Paragrafo Gnico. Far-se-4 necessario que, no
minimo, um membro do Comité de Auditoria | minimo, um membro do Comité de Auditoria B
Estatutario tenha reconhecida experiéncia | Estatutario tenha reconhecida experiéncia| 1 POV
profissional em assuntos de contabilidade | profissional em assuntos de contabilidade
societéria. societéaria.
~ I . . ~ .~ P JUSTIFICATIVA
Art. 65. Sdo condigbes minimas para integrar o | Art—65—Art. 66. Sdo condicdes minimas para Renumeragio
Comité de Auditoria Estatutario: integrar o Comité de Auditoria Estatutario: EFEITO JURIDICO
4 Compatibilizagdo com as

disposicdes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente
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PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
I -ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses||-ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses 1 MANUTENCAO DE
anteriores a nomeagcio para o Comité: anteriores & nomeagcao para o Comité: DISPOSITIVO
a) diretor, empregado ou membro do Conselho | a) diretor, empregado ou membro do Conselho
Fiscal da Sociedade ou de sua controladora, | Fiscal da Sociedade ou de sua controladora, 1 MANUTENGAO DE
subsidiaria, coligada ou sociedade em controle | subsidiaria, coligada ou sociedade em controle DISPOSITIVO
comum, direta ou indireta; ou comum, direta ou indireta; ou
b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor | b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor
ou qualquer outro integrante com funcdo de |ou qualquer outro integrante com fungdo de 1 MANUTENGAO DE
geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de | geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de DISPOSITIVO
auditoria na Sociedade. auditoria na Sociedade.

Il - ndo ser cdnjuge, ascendente, descendente, ou | Il - ndo ser cOnjuge, ascendente, descendente, ou B
parente colateral ou afim, até o segundo grau ou | parente colateral ou afim, até o segundo grau ou| 1 oo e
por adocéo, das pessoas referidas no inciso I; por adocdo, das pessoas referidas no inciso I;

Ill-ndo receber qualquer outro tipo de|lll-ndo receber qualquer outro tipo de

remuneracdo da Sociedade ou de sua|remuneragdo da Sociedade ou de sua

controladora, subsidiaria, coligada ou sociedade | controladora, subsidiaria, coligada ou sociedade 1 MANUTENGAO DE
em controle comum, direta ou indireta, que ndo | em controle comum, direta ou indireta, que ndo DISPOSITIVO
seja aquela relativa a funcdo de integrante do |seja aquela relativa a fung¢do de integrante do

Comité de Auditoria Estatutério; e Comité de Auditoria Estatutério; e

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico | IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico

efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em | efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em }
comissdo na Administragdo Publica Estadual | comissdo na Administragdo Publica Estadual | 1 M o
Direta, nos 12 (doze) meses anteriores a|Direta, nos 12 (doze) meses anteriores a

nomeacdo para o Comité de Auditoria Estatutario. | nomeacéo para o Comité de Auditoria Estatutario.

§1° Os membros do Comité de Auditoria|81° Os membros do Comité de Auditoria _
Estatutario devem observar, adicionalmente, as | Estatutario devem observar, adicionalmente, as| 1 M SPOSITVD
vedacgdes para indicagdo de Administradores. vedacdes para indicagdo de Administradores.

§ 2° O disposto no Inciso 1V, deste artigo, aplica- | § 2° O disposto no Inciso 1V, deste artigo, aplica- }

- . ~ . B ~ MANUTENCAO DE
se a servidor de autarquia ou fundagdo que tenha | se a servidor de autarquia ou fundagé@o que tenha 1 DISPOSITIVO
atuacgdo nos negocios da Sociedade. atuacgdo nos negocios da Sociedade.

§ 3° Os requisitos, condicées minimas, vedacgdes, | § 3° Os requisitos, condigdes minimas, vedacgdes,

e avaliagdo de independéncia, previstos na|e avaliagdo de independéncia, previstos nha 1 MANUTENGAO DE
legislacdo vigente, constam na "Declaracdo de |legislacdo vigente, constam na "Declaracdo de DISPOSITIVO
Membro do Comité de Auditoria Estatutario”. Membro do Comité de Auditoria Estatutério”.

§4° As exigéncias enumeradas no paragrafo |8 4° As exigéncias enumeradas no paragrafo ;

f ~ ! . 4 - ~ ! : 4 MANUTENGAO DE
anterior, serdo confirmadas por intermédio de | anterior, serdo confirmadas por intermedio de 1 DISPOSITIVO
disponibilizacdo de documentos e autodeclaragdo. | disponibilizagdo de documentos e autodeclaragéo.

8§ 5° O atendimento as previsdes deste artigo | §5° O atendimento as previsdes deste artigo
deve ser comprovado por meio de documentacéo | deve ser comprovado por meio de documentagdo )
mantida na sede da Sociedade pelo prazo minimo | mantida na sede da Sociedade pelo prazo minimo 1 MA&“,;’;E';FT’?\?ODE
de 5 (cinco) anos, contado a partir do fim do|de 5 (cinco) anos, contado a partir do fim do
respectivo mandato. respectivo mandato.

R . . L. L, A . . JUSTIFICATIVA
Art. 66. O Comité de Auditoria Estatutario devera | Art—66—Art. 67. O Comité de Auditoria Renumeracdio
realizar reunibes sempre que for necesséario, no | Estatutario devera realizar reunides sempre que EFEITO JURIDICO
minimo, bimestralmente. for necessario, no minimo, bimestralmente. 4 Compatibilizagdo com as

disposigbes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO

NOTA
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PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
§ 1° As demonstracdes financeiras da Sociedade | § 1° As demonstragfes financeiras da Sociedade
deverdo ser examinadas pelo Comité de Auditoria | deverdo ser examinadas pelo Comité de Auditoria )
Estatutario, em momento imediatamente anterior | Estatutario, em momento imediatamente anterior | ] M SrosTve
ao exame pelos membros do Conselho de|ao exame pelos membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal. Administracao e do Conselho Fiscal.
§ 2° A Sociedade devera divulgar as atas de|§2° A Sociedade devera divulgar as atas de
reunidoes do Comité de Auditoria Estatutario, | reunides do Comité de Auditoria Estatutério, B
entretanto, caso a divulgagdo da ata possa|entretanto, caso a divulgagio da ata possa| 1 RS
colocar em risco interesse legitimo da Sociedade, | colocar em risco interesse legitimo da Sociedade,
apenas o seu extrato sera disseminado. apenas o seu extrato sera disseminado.
§ 3° A restricdo, relatada no paragrafo anterior, | § 3° A restricdo, relatada no paragrafo anterior,
ndo serd oponivel aos 6rgdos de controle, que |ndo sera oponivel aos 6rgdos de controle, que ;
terdo total e irrestrito acesso ao contetido das atas | terdo total e irrestrito acesso ao contetido das atas | 1 M mosn E
do Comité de Auditoria Estatutario, observada a | do Comité de Auditoria Estatutario, observada a
preservacao do sigilo. preservacao do sigilo.
.z A . . . A JUSTIFICATIVA
Art. 67. Competira ao Comité de Auditoria | AFt—67—Art. 68. Competira ao Comité de Renumeragao
Estatutario, sem prejuizo de outras competéncias | Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras EFEITO JURIDICO
previstas na legislag&o: competéncias previstas na legislacéo: 4 | compaibiizacio com as
dlsposu;oes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente
| - opinar sobre a contratacdo e destituicdo de | |- opinar sobre a contratagdo e destituicdo de
auditor independente, em momento | auditor independente, em momento 1 MANUTENGAO DE
imediatamente anterior, ao exame e deliberacdo | imediatamente anterior, ao exame e deliberacéo DISPOSITIVO
pelo Conselho de Administracéo; pelo Conselho de Administracéo;
Il - supervisionar as atividades dos auditores | Il - supervisionar as atividades dos auditores
independentes, avaliando sua independéncia, a |independentes, avaliando sua independéncia, a 1 MANUTENGAO DE
qualidade dos servigos prestados e a adequacdo | qualidade dos servigos prestados e a adequagéo DISPOSITIVO
de tais servicos as necessidades da Sociedade; de tais servigos as necessidades da Sociedade;
Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas | lll - supervisionar as atividades desenvolvidas nas
areas de controle interno, de auditoria interna e de | &reas de controle interno, de auditoria interna e de 1 MANUTENGAO DE
elaboracdo das demonstracdes financeiras da | elaboracdo das demonstragdes financeiras da DISPOSITIVO
Sociedade; Sociedade;
IV - monitorar a qualidade e a integridade dos |IV - monitorar a qualidade e a integridade dos
mecanismos de  controle  interno, das | mecanismos de  controle interno, das 1 MANUTENGAO DE
demonstracGes financeiras e das informagées e | demonstracdes financeiras e das informacGes e DISPOSITIVO
medic¢des divulgadas pela Sociedade; medic¢des divulgadas pela Sociedade;
V - avaliar e monitorar exposicdes de risco da |V - avaliar e monitorar exposi¢cbes de risco da
Sociedade, podendo requerer, entre outras,|Sociedade, podendo requerer, entre outras, 1 MANUTENGAO DE
informagbes detalhadas relativas as politicas e | informagfes detalhadas relativas as politicas e DISPOSITIVO
procedimentos sobre: procedimentos sobre:
a) remuneracgdo da administracao; a) remunerac¢éo da administracao; 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
b) utilizagcdo de ativos da Sociedade; e b) utilizagcdo de ativos da Sociedade; e 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
¢) gastos incorridos em nome da Sociedade. ¢) gastos incorridos em nome da Sociedade. 1 MA&ggggﬁ/}\%DE
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PROPOSTA

DE REFORMA ESTATUTARIA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NoTA | JUSTIECATIVA
VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a|VI-avaliar e monitorar, em conjunto com a
administragdo e a area de auditoria interna, a|administracdo e a area de auditoria interna, a 1 MANUTENGAO DE
adequacdo e divulgacdo das transacBes com |adequacdo e divulgacdo das transagdes com DISPOSITIVO
partes relacionadas; partes relacionadas;
VIl - elaborar relatério anual com informag6es | VII - elaborar relatério anual com informacdes
sobre as atividades, os resultados, as conclusdes | sobre as atividades, os resultados, as conclusdes
e suas recomendacdes, registrando, caso haja, as | e suas recomendagfes, registrando, caso haja, as ;
divergéncias significativas entre administra¢éo, | divergéncias significativas entre administragéo, 1 MA;“,;’,IS’;&?@’ODE
auditoria independente e o préprio Comité de |auditoria independente e o préprio Comité de
Auditoria Estatutario em relacéo as | Auditoria Estatutario em relagao as
demonstracdes financeiras; e demonstracdes financeiras; e
VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em | VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em
gue se fundamentam os calculos atuariais, bem | que se fundamentam os célculos atuariais, bem
como o resultado atuarial dos planos de|como o resultado atuarial dos planos de 1 MANUTENGAO DE
beneficios mantidos pelo fundo de pensao, |beneficios mantidos pelo fundo de penséo, DISPOSITIVO
gquando a Sociedade for patrocinadora de entidade | quando a Sociedade for patrocinadora de entidade
fechada de previdéncia complementar. fechada de previdéncia complementar.
§ 1° Nas reunides do Conselho de Administracdo, | § 1° Nas reunides do Conselho de Administracéo,
objeto do exame das demonstragfes financeiras, | objeto do exame das demonstracdes financeiras,
contratacdo de auditor independente e do Plano | contratacdo de auditor independente e do Plano )
de Auditoria Interna, pelo menos um dos membros | de Auditoria Interna, pelo menos um dos membros | 1 M mosg E
do Comité de Auditoria Estatutario podera estar | do Comité de Auditoria Estatutario podera estar
presente, a critério dos membros do Conselho de | presente, a critério dos membros do Conselho de
Administracao. Administracao.
§2° O Comité de Auditoria Estatutario devera|§2° O Comité de Auditoria Estatutario devera
possuir meios para receber denlncias, inclusive | possuir meios para receber denincias, inclusive }
sigilosas, internas e/ou externas & Sociedade, em | sigilosas, internas e/ou externas & Sociedade, em | 1 M o
matérias relacionadas ao escopo de suas|matérias relacionadas ao escopo de suas
atividades. atividades.
CAPITULO IX CAPITULO IX 1 MANUTENGAO DE
COMITE DE ELEGIBILIDADE COMITE DE ELEGIBILIDADE DISPOSITIVO
Art. 68. A Sociedade dispora ité [ isporé ité HESIEICAIV
. 68. pora de Comité de|A+t—68—Art. 69. A Sociedade dispora de Comité Renumeraco
Elegibilidade que visard auxiliar os acionistas na | de Elegibilidade que visara auxiliar os acionistas EFEITO JURIDICO
verificacdo da conformidade do processo de |na verificagcdo da conformidade do processo de 4 Compatibilizagdo com  as
indicacdo e de avaliacdo dos Administradores e | indicacdo e de avaliagdo dos Administradores e disposicBes estatutarias
. . . . . . EFEITO ECONOMICO
Conselheiros Fiscais. Conselheiros Fiscais. Inexistente
R L ey Lo N Sy L JUSTIFICATIVA
Art. 69. O Comité de Elegibilidade sera integrado | Art—69—Art. 70. O Comité de Elegibilidade sera Renumeragao
por 3 (trés) membros, vedada a existéncia de |integrado por 3 (irés) membros, vedada a EFEITO JURIDICO
membro suplente. existéncia de membro suplente. 4 | compatbiizagao com as
dlsposu;oes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente
Paragrafo Unico. O Presidente do Comité de |Paragrafo inico. O Presidente do Comité de
Elegibilidade, incluso entre os membros fixados no | Elegibilidade, incluso entre os membros fixados no
caput, € o responsavel pelo cumprimento das |caput, € o responsavel pelo cumprimento das 1 MANUTENGAO DE
decisbes desse 6rgdo, deliberadas nas reunifes | decisbes desse 6rgdo, deliberadas nas reunides DISPOSITIVO
realizadas, sempre que forem necessérias, com | realizadas, sempre que forem necessarias, com
registro no livro de atas. registro no livro de atas.

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO
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PROPOSTA

DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
Art. 70. O Presidente e os membros do Comité | Art—70-—Art. 71. O Presidente e os membros do
de Elegibilidade serdo eleitos na Reunido do | Comité de Elegibilidade serdo eleitos na Reunido JUSTIFICATIVA
Conselho de Administracdo, em momento|do Conselho de Administracdo, em momento Renumeragéo
imediatamente posterior a Assembleia Geral | imediatamente posterior a Assembleia Geral 4 Ez';'gfﬁéh’z‘jggomm ac
Ordinaria, com mandato até a segunda|Ordinaria, com mandato até a segunda disposigdes estatutarias
Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa | Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa EFEITO ECONOMICO
eleicdo, permitida uma UOnica recondugdo |eleicdo, permitida uma Unica reconducao Inexistente
consecutiva. consecutiva.
§1° O lapso entre a Reunido do Conselho de|§ 1° O lapso entre a Reunido do Conselho de
Administracdo, objeto de eleicdo de membros do | Administragdo, objeto de eleicdo de membros do
Comité de Elegibilidade, e a Reunido do Conselho | Comité de Elegibilidade, e a Reunido do Conselho B
de Administracdo, programada para realizagdo | de Administragdo, programada para realizagdo| ] M e T
imediatamente apos a segunda Assembleia Geral | imediatamente apds a segunda Assembleia Geral
Ordinaria subsequente a essa elei¢do, ndo podera | Ordindria subsequente a essa elei¢cdo, ndo podera
exceder a 2 (dois) anos. exceder a 2 (dois) anos.
§2° O Comité de Elegibilidade podera ser|§2° O Comité de Elegibilidade podera ser
constituido por membros de outros comités, | constituido por membros de outros comités, .
preferencialmente do Comité de Auditoria | preferencialmente do Comité de Auditoria| 1 M roavn
Estatutario, empregados ou Conselheiros de | Estatutario, empregados ou Conselheiros de
Administracéo. Administracéo.
§ 3° Os integrantes poder&o ser substituidos pelo | § 3° Os integrantes poderéo ser substituidos pelo )
voto justificado da maioria absoluta dos|voto justificado da maioria absoluta dos| 1 M mosn E
Conselheiros de Administragao. Conselheiros de Administragao.
Art. 71. Compete ao Comité de Elegibilidade: Art—71—Art. 72. Compete ao Comité de éﬁﬁ};f;?;;ll,v’*
Elegibilidade: EFEITO JURIDICO
4 Compatibilizacdo com as
disposicdes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente
| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na || - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na
indicacdo de Administradores e Conselheiros |indicagdo de Administradores e Conselheiros _
Fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a | Fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a| 1 POV
auséncia de vedagdes para as respectivas |auséncia de vedagBes para as respectivas
elei¢des; eleicdes;
Il - verificar a conformidade do processo de |Il - verificar a conformidade do processo de ;
avaliagdo dos Administradores e Conselheiros | avaliagdo dos Administradores e Conselheiros | 1 POV
Fiscais; e Fiscais; e
Il - remeter a avaliacdo, referente a indicacdo dos | lll - remeter a avaliacéo, referente a indicacdo dos ;
Administradores e Conselheiros Fiscais, para o |Administradores e Conselheiros Fiscais, para o| 1 M SPOSITVD
ambito da Diretoria. ambito da Diretoria.
§ 1° O Comité de Elegibilidade dever4 apresentar | § 1° O Comité de Elegibilidade devera apresentar
manifestagdo no prazo de, no maximo, 8 (oito) | manifestacdo no prazo de, no maximo, 8 (oito) ;
dias (teis, a partir da recepcdo de formulério|dias Gteis, a partir da recepcdo de formulario| 7] MANUTENGO DE
' p p¢ ) p p¢ DISPOSITIVO
proprio, enviado pela entidade responsavel pelas | préprio, enviado pela entidade responsavel pelas
indicagdes. indicacbes.
§2° O descumprimento do referido prazo,|82° O descumprimento do referido prazo,
resultara na aprovacao tacita dos indicados, e, |resultara na aprovacao tacita dos indicados, e, 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

consequentemente, na responsabilizacdo dos
membros do Comité de Elegibilidade.

consequentemente, na responsabilizacdo dos
membros do Comité de Elegibilidade.
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Texto Tachade: SUPRESSAO
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PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE

ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO

NOTA

JUSTIFICATIVA

E EFEITOS
§ 3° As manifestagdes do Comité de Elegibilidade | § 3° As manifesta¢cdes do Comité de Elegibilidade
s&o deliberadas por maioria de votos com registro | sdo deliberadas por maioria de votos com registro i}
em ata, contemplando a transcrigdo das|em ata, contemplando a transcricgdo das| 1 M SrosTve
deliberacdes tomadas, inclusive as dissidéncias e | delibera¢Bes tomadas, inclusive as dissidéncias e
protestos. protestos.
CAPITULO X CAPITULO X )
MANUTENCAO DE
GOVERNANCA CORPORATIVA E GOVERNANCA CORPORATIVA E 1 DISPOSITIVO
TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA
Art. 72. A Sociedade tera Auditoria Interna e Area | Art-—72—Art. 73. A Sociedade tera Auditoria Ronumeracao
de Conformidade e Gestdo de Riscos, incumbindo | Interna e Area de Conformidade e Gestdo de EFEITO JURIDICO
ao Conselho de Administracdo estabelecer | Riscos, incumbindo ao Conselho de 4 Compatibilizagdo com  as
Politica de Selecdo para os titulares dessas | Administracdo estabelecer Politica de Selecéo disposighes estanrias
unidades. para os titulares dessas unidades. E’;ﬁ';gntEECONOM'CO
. . , . . . L JUSTIFICATIVA
Art. 73. A Auditoria Interna devera ser vinculada | Ar—73—Art. 74. A Auditoria Interna devera ser Renumeracao
ao Conselho de Administracdo, por meio do |vinculada ao Conselho de Administragdo, por EFEITO JURIDICO
Comité de Auditoria Estatutario, observada a|meio do Comité de Auditoria Estatutario, 4 ggm(?:l‘“gg'szzggmgﬁ; as
seguinte competéncia: observada a seguinte competéncia: EFEITOQ =EONONIES
Inexistente
| - executar as atividades de auditoria de natureza | | - executar as atividades de auditoria de natureza .
contabil, financeira, orgamentaria, administrativa, | contabil, financeira, orcamentaria, administrativa, | ] M o
patrimonial e operacional da Sociedade; patrimonial e operacional da Sociedade;
Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos | Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos 1 MANUTENGAO DE
desvios detectados; desvios detectados; DISPOSITIVO
Il - verificar o cumprimento e a implementag&o | Il - verificar o cumprimento e a implementagéo
pela Sociedade das recomendagBes ou|pela Sociedade das recomendagBes ou )
determinagdes da Controladoria Geral do Estado, | determinagées da Controladoria Geral do Estado, | 1 M o
do Tribunal de Contas do Estado de|do Tribunal de Contas do Estado de
Goias e do Conselho Fiscal; Goias e do Conselho Fiscal;
IV - aferir a adequacdo do controle interno, a|lV - aferir a adequacdo do controle interno, a
efetividade do gerenciamento dos riscos e dos | efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanca e a confiabilidade do | processos de governanca e a confiabilidade do )
processo de coleta, mensuragdo, classificacdo, | processo de coleta, mensuragdo, classificagdo,| 1 M o T
acumulacao, registro e divulgagdo de eventos e | acumulacdo, registro e divulgagdo de eventos e
transacdes, visando ao preparo de demonstragdes | transagdes, visando ao preparo de demonstragées
financeiras; e financeiras; e
V - receber e examinar sugestdes e reclamacgdes | V - receber e examinar sugestbes e reclamacgfes
visando melhorar o atendimento a Sociedade em | visando melhorar o atendimento a Sociedade em B
relagdo aos pedidos de investidores, empregados, | relagédo aos pedidos de investidores, empregados, | 1 O E
fornecedores, clientes, usuérios e comunidade em | fornecedores, clientes, usuérios e comunidade em
geral; geral;
VI - receber e examinar dendncias internas e |VI-receber e examinar dendncias internas e _
externas, inclusive sigilosas, relativas as|externas, inclusive sigilosas, relatvas as| 1 M o T
atividades da Sociedade; e atividades da Sociedade; e
VII - outras atividades correlatas definidas pelo | VII - outras atividades correlatas definidas pelo 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Conselho de Administracao.

Conselho de Administracéo.
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PROPOSTA

DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS

Paragrafo Unico. A Auditoria Interna | Paragrafo Gnico. A Auditoria Interna

encaminhard ao Comité de Auditoria Estatutario, | encaminhard ao Comité de Auditoria Estatutario, 1 MANUTENCAO DE

trimestralmente, relatérios sobre as atividades | trimestralmente, relatérios sobre as atividades DISPOSITIVO

desenvolvidas neste periodo. desenvolvidas neste periodo.

Art. 74. A area de Conformidade e | Art—74—-Art. 75. A éarea de Conformidade e éﬁﬁ};fe'i‘;l;v’*

Gerenciamento de Riscos da Sociedade vincula- | Gerenciamento de Riscos da Sociedade vincula- EFEITO JURIDICO

se: se: 4 Compatibilizagdo com as
disposicOes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente

| - diretamente ao Diretor-Presidente e por ele || - diretamente ao Diretor-Presidente e por ele 1 MANUTENGAO DE

sera conduzida; ou sera conduzida; ou DISPOSITIVO

Il -ao Diretor-Presidente, liderada por outro|ll-ao Diretor-Presidente, liderada por outro

Diretor indicado pelo Conselho de Administracéo | Diretor indicado pelo Conselho de Administracdo 1 MANUTENGAO DE

da Sociedade, independentemente de outras|da Sociedade, independentemente de outras DISPOSITIVO

competéncias exercidas. competéncias exercidas.

Paréagrafo unico. A area de integridade poderd | Paragrafo Unico. A &rea de integridade podera

reportar-se  diretamente ao Conselho de |reportar-se diretamente ao Conselho de

Administracdo, caso haja a suspeita do|Administragdo, caso haja a suspeita do ;

envolvimento  do  Diretor-Presidente  em | envolvimento  do  Diretor-Presidente  em| 1 M mosn E

irregularidades ou quando este ndo adotar |irregularidades ou quando este ndo adotar

medidas necessarias para a correcdo de |medidas necessarias para a corregdo de

inconformidades. inconformidades.

Art. 75. As areas de Conformidade e |Ar—75—Art. 76. As areas de Conformidade e JUSTIFICATIVA

Gerenciamento de Riscos tém as seguintes | Gerenciamento de Riscos tém as seguintes :2;';"06?5";‘;%0

atribuicdes: atribuicdes: 4 Compatibilizago com  as
disposicdes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente

| - propor politicas de  Conformidade e|l-propor politcas de Conformidade e

Gerenciamento de Riscos para a Sociedade, as | Gerenciamento de Riscos para a Sociedade, as }

quais deverdo ser periodicamente revisadas e |quais deverdo ser periodicamente revisadas e| 1 M roan T

aprovadas pelo Conselho de Administragdo, e |aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e

comunica-las aos integrantes da organizagéo; comunica-las aos integrantes da organizacéo;

Il - verificar a aderéncia da estrutura | 1l - verificar a aderéncia da estrutura

organizacional e dos processos, produtos e |organizacional e dos processos, produtos e ;

servicos da Sociedade as leis, normativos, | servicos da Sociedade as leis, normativos,| 1 M SPOSITVD

politcas e diretrizes internas e demais |politcas e diretrizes internas e demais

regulamentos aplicaveis; regulamentos aplicaveis;

Il -comunicar a Diretoria, Conselho de|lll-comunicar a Diretoria, Conselho de

Administracdo, Conselho Fiscal e ao Comité de | Administracdo, Conselho Fiscal e ao Comité de B

Auditoria Estatutario a ocorréncia de ato ou | Auditoria Estatutario a ocorréncia de ato ou| ] o =

conduta em desacordo com as normas aplicaveis | conduta em desacordo com as normas aplicaveis

a Sociedade; a Sociedade;

IV - verificar a aplicacdo adequada do principio da | IV - verificar a aplicacdo adequada do principio da .

segregacdo de funcdes, de forma que seja evitada | segregacio de funcdes, de forma que seja evitada | ] Mo PE

a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;
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DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta | V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta
e Integridade, bem como promover treinamentos | e Integridade, bem como promover treinamentos 1 MANUTENGAO DE
periédicos aos empregados e dirigentes da |periddicos aos empregados e dirigentes da DISPOSITIVO
Sociedade; Sociedade;
VI - coordenar os processos de identificacdo, | VI - coordenar os processos de identificagdo, ;
classificacdo e avaliagdo dos riscos a que esta | classificacio e avaliagdo dos riscos a que esta| 1 e\ DE
sujeita a Sociedade; sujeita a Sociedade;
VIl - coordenar a elaboragdo e monitorar os | VIl - coordenar a elaboracdo e monitorar o0s
planos de acdo para mitigacdo dos riscos|planos de acdo para mitigacdo dos riscos 1 MANUTENGAO DE
identificados,  verificando  continuamente  a | identificados, verificando  continuamente a DISPOSITIVO
adequacéo e a eficacia da gestéo de riscos; adequacéo e a eficacia da gestéo de riscos;
VIII - estabelecer planos de contingéncia para os | VIII - estabelecer planos de contingéncia para os 1 MANUTENGAO DE
principais processos de trabalho da organizacdo; | principais processos de trabalho da organizagéo; DISPOSITIVO
IX - elaborar relatérios periddicos de suas|IX-elaborar relatérios periédicos de suas
atividades, submetendo-os a Diretoria, Conselho | atividades, submetendo-os a Diretoria, Conselho 1 MANUTENGAO DE
de Administragdo, Conselho Fiscal e ao Comité de | de Administracédo, Conselho Fiscal e ao Comité de DISPOSITIVO
Auditoria Estatutério; Auditoria Estatutério;
X - disseminar a importancia da Conformidade e | X - disseminar a importancia da Conformidade e )
do Gerenciamento de Riscos, bem como a|do Gerenciamento de Riscos, bem como a| 1 M o
responsabilidade de cada area da Sociedade; e responsabilidade de cada area da Sociedade; e
Xl - outras atividades correlatas definidas pela | Xl - outras atividades correlatas definidas pela 1 MANUTENGAO DE
Diretoria. Diretoria. DISPOSITIVO
Art. 76. A Sociedade podera, em observancia a | Art—76—Art. 77. A Sociedade podera, em
economicidade e operacionalidade, promover | observancia & economicidade e operacionalidade, Romimarache
ajustes na forma de constituicdo e funcionamento | promover ajustes na forma de constituicdo e EFEITO JURIDICO
dos 6rgdos da estrutura organizacional, citados | funcionamento dos 6rgdos da  estrutura 4 Compatibilizagdo com as
nos artigos anteriores deste Capitulo, verificado o | organizacional, citados nos artigos anteriores disposiges estalutarias
cumprimento as disposi¢cfes da legislacdo vigente. | deste Capitulo, verificado o cumprimento as EZEi';gntEeCONOM'CO
disposic¢bes da legislagdo vigente.
§ 1° E vedada a acumulagdo de cargo, mesmo | § 1° E vedada a acumulagio de cargo, mesmo
gue interinamente, por dirigentes de outros drgdos | que interinamente, por dirigentes de outros 6rgdos ;
da Sociedade, na Auditoria Interna, Conformidade | da Sociedade, na Auditoria Interna, Conformidade | ] POV
e Gestdo de Riscos, e/ou outras areas de|e Gestdo de Riscos, e/ou outras areas de
controle. controle.
§ 2° A Celg Geragéo e Transmissdo S.A. podera | § 2° A Celg—Geracao—eTFransmissao—S-A—Celg iﬂﬂiléifﬁl'v&mmmm
empregar a estrutura da Sociedade, relativa aos | Transmissao S.A. poderd empregar a estrutura da igacri}asmsza%eg/\@;;?;écoelg
setores citados no caput, observadas as | Sociedade, relativa aos setores citados no caput, Transmissao S.A.
condicbes estritamente comutativas e com | observadas as condicBes estritamente EFEITO JURIDICO
pagamento compensatério, nos termos do|comutativas e com pagamento compensatorio, 5 3&782?;'532?3?1{23"&5
Art. 245, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976. nos termos do Art. 245, da Lei n° 6.404, de de 30.09.2021, da CELG
15.12.1976. GT, e com as disposicoes
estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente
. - . . .~ JUSTIFICATIVA
Art. 77. A Sociedade, na condi¢do de sociedade | Art—77—Art. 78. A Sociedade, na condicdo de Renumeracio
de economia mista, devera, concernentes aos |sociedade de economia  mista, devera, EFEITO JURIDICO
requisitos de transparéncia: concernentes aos requisitos de transparéncia: 4 Compatibilizagdo com ~ as

disposicdes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Tachade: SUPRESSAO
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PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
| - observar, no minimo, os requisitos citados nos | | - observar, no minimo, os requisitos citados nos B
incisos e paragrafos do Art. 8°, da Lei n° 13.303, | incisos e paragrafos do Art. 8%, da Lei n° 13.303,| 1] M erosve
de 30.06.2016; e de 30.06.2016; e
Il - divulgar toda e qualquer forma de|ll-divulgar toda e qualquer forma de
remuneracdo dos Administradores, conforme |remuneragdo dos Administradores, conforme 1 MANUTENGAO DE
exigéncia presente no Inciso |, do Art. 12, da Lei | exigéncia presente no Inciso I, do Art. 12, da Lei DISPOSITIVO
n°® 13.303, de 30.06.2016. n° 13.303, de 30.06.2016.
§1° A Sociedade devera divulgar os dados|§1° A Sociedade devera divulgar os dados
previstos no Art. 8 e no Inciso |, do Art. 12, da | previstos no Art. 8° e no Inciso |, do Art. 12, da 1 MANUTENGAO DE
Lei n° 13.303, de 30.06.2016, segundo normas | Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, segundo normas DISPOSITIVO
emitidas pela Comissao de Valores Mobiliarios. emitidas pela Comissao de Valores Mobiliarios.
§ 2° Os documentos resultantes do cumprimento | § 2° Os documentos resultantes do cumprimento
dos requisitos de transparéncia, constantes dos | dos requisitos de transparéncia, constantes dos
incisos do aludido Art. 8°, e Inciso |, do Art. 12, da | incisos do aludido Art. 8°, e Inciso |, do Art. 12, da 1 MANUTENGAO DE
Lei n° 13.303, de 30.06.2016, deverdo ser|Lei n° 13.303, de 30.06.2016, deverdo ser DISPOSITIVO
divulgados na internet, publicamente, de forma | divulgados na internet, publicamente, de forma
permanente. permanente.
§3° A transacdo com partes relacionadas|8§3° A transacdo com partes relacionadas
observara, em conformidadade com os requisitos | observara, em conformidadade com os requisitos B
previstos na Lei n° 13.303, de 30.06.2016, os |previstos na Lei n° 13.303, de 30.06.2016, os| 1 M mosn E
termos reproduzidos na Politica de Transagfes | termos reproduzidos na Politica de Transacgfes
com Partes Relacionadas. com Partes Relacionadas.
Art. 78. Os membros da Diretoria, Conselho de | Art—78—Art. 79. Os membros da Diretoria,
Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de |Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal,
Auditoria Estatutario, e do Comité de Elegibilidade | Comité de Auditoria Estatutario, e do Comité de Romimarache.
e, ainda, os empregados da Sociedade e das suas | Elegibilidade e, ainda, os empregados da EEEEENEEEE
controladas, ndo poderdo contratar servicos ou | Sociedade e das suas controladas, ndo poderdo 4 Compatibilizagdo com  as
obras para quaisquer entidades das quais sejam | contratar servicos ou obras para quaisquer disposicBes estatutarias
sdcios, acionistas ou ocupem funcdes de diregdo | entidades das quais sejam socios, acionistas ou EZEi';gntEeCONOM'CO
ou administragcdo, ou negociar com a Sociedade. | ocupem fungBes de dire¢cdo ou administragédo, ou

negociar com a Sociedade.

Paragrafo Unico. A vedacdo contida no caput, | Pardgrafo Gnico. A vedagdo contida no caput,
deste artigo, € extensiva as sociedades |deste artigo, €é extensiva as sociedades
empresarias de propriedade ou dirigidas por|empresarias de propriedade ou dirigidas por 1 MANUTENGAO DE
conjuges, ascendentes, descendentes e parentes | cdnjuges, ascendentes, descendentes e parentes DISPOSITIVO
colaterais ou afins até o terceiro grau dos |colaterais ou afins até o terceiro grau dos
membros dos 6rgdos estatutarios. membros dos 6rgdos estatutarios.
Art.79. A Sociedade devera atender aos |Art—79.Art. 80. A Sociedade devera atender aos Rentmoracho.
dispositivos do Codigo de Conduta e Integridade, | dispositivos do Cédigo de Conduta e Integridade, EEEEENEEEE
contendo, no minimo, as disposi¢des citadas nos | contendo, no minimo, as disposi¢des citadas nos 4 Compatibilizagdo com  as
incisos do § 1°, do Art. 9°, da Lei n°® 13.303, de |incisos do § 1°, do Art. 9°, da Lei n° 13.303, de disposigoes estatutarias
30.06.2016. 30.06.2016. [PETO FCONOMICO
§ 1° As regras de estruturas e praticas de gestdo | § 1° As regras de estruturas e praticas de gestio 1 MANUTENGAO DE
de riscos e controle interno devem abranger: de riscos e controle interno devem abranger: DISPOSITIVO
| - acdo dos administradores e empregados, por || -acdo dos administradores e empregados, por .
meio da implementagdo cotidiana de préticas de | meio da implementacéo cotidiana de praticas de| 1 Mo PE

controle interno;

controle interno;
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ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
Il - area responsavel pela verificagdo de|ll-area responsavel pela verificagdo de ;
cumprimento de obrigaces e de gestdo de riscos; | cumprimento de obrigagdes e de gestdo de riscos; | 1 M erosve
e e
Il - Auditoria Interna e Comité de Auditoria |Ill - Auditoria Interna e Comité de Auditoria 1 MANUTENGAO DE
Estatutario. Estatutario. DISPOSITIVO
§ 2° O Cddigo de Conduta e Integridade deverd|§2° O Codigo de Conduta e Integridade devera
conter dispositivo sobre vedacdo a divulgacdo, | conter dispositivo sobre vedacdo a divulgacéo, )

. ~ - ~ MANUTENCAO DE
sem autorizagdo do setor competente da|sem autorizagdo do setor competente da 1 DISPOSITIVO
Sociedade, de dados que possam causar impacto | Sociedade, de dados que possam causar impacto
a cotagdo das acOes da Sociedade. a cotacgdo das acdes da Sociedade.

Art. 80. A Sociedade cumprira o0s termos | Art—80—Art. 81. A Sociedade cumprira os termos égflﬂiﬁlé\m

constantes da Politca de Participacdes | constantes da Politca de Participacdes EFEITO JURIDICO

Societarias, aprovada no ambito da Reunido do | Societarias, aprovada no ambito da Reunido do| 4 | Compatbiizacio com as
.. ~ .. ~ disposigOes estatutarias

Conselho de Administracao. Conselho de Administracéo. O ECONGNICS

Inexistente

§1° A Politica de Participacdes Societarias, |8 1° A Politica de Participacdes Societarias,

instituida pela Lei n° 13.303, de 30.06.2016, | instituida pela Lei n° 13.303, de 30.06.2016, 1 MANUTENGAO DE

permitird o acompanhamento das empresas em | permitird o acompanhamento das empresas em DISPOSITIVO

gue a Sociedade ndo deter o controle societario. | que a Sociedade nado deter o controle societério.

§ 2° Além do controle proporcional a relevancia | § 2° Além do controle proporcional a relevancia

dos riscos, o referido manual devera contemplar | dos riscos, o referido manual devera contemplar }

praticas de governanga, em consonancia com os | préticas de governanga, em consonancia com os| ] M roavn

dispositivos citados nos incisos do § 7°, do Art. 1°, | dispositivos citados nos incisos do § 7°, do Art. 1°,

da Lei n® 13.303, de 30.06.2016. da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016.

Art. 81. A Sociedade devera cumprir as clusulas | Art—81—Art. 82. A Sociedade deverd cumprir as

do Regulamento Interno de LicitagGes e contratos, | clausulas do Regulamento Interno de Licitagdes e Rentmoracho.

de 29.05.2018, elaborado em consonéancia com o | contratos, de  29.05.2018, elaborado em EEEEENEEEE

disposto no Art. 40, vinculado ao Titulo I, |consonancia com o disposto no Art. 40, vinculado 4 Compatibilizagdo com as

concernente aos procedimentos de licitagdes e |ao Titulo I, concernente aos procedimentos de disposigbes estalutarias

contratos, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016. licitagbes e contratos, da Lei n° 13.303, de EZE;;S;:ONOWCO

30.06.2016.

§1° O Regulamento Interno de Licitagbes e |8 1° O Regulamento Interno de Licitacdes e

Contratos é aplicavel nas empresas em que a | Contratos é aplicavel nas empresas em que a 1 MANUTENGAO DE

Sociedade detenha o controle acionario | Sociedade detenha o controle  acionario DISPOSITIVO

majoritério direto. majoritério direto.

§ 2° A empresa controlada devera, no ambito de | § 2° A empresa controlada devera, no ambito de

o0rgdo estatutario competente de sua estrutura | 6rgdo estatutario competente de sua estrutura

societaria, deliberar expressamente pela adesao | societaria, deliberar expressamente pela adeséo MANUTENGAO DE

as clausulas do Regulamento Interno de|as clausulas do Regulamento Interno de 1 DISPOSITIVO

LicitacBes e Contratos. Licitacdes e Contratos.

§ 3° Independentemente das reestruturacdes | 8§ 3° Independentemente das reestruturacdes

societarias, inclusive, na hipotese de extingdo da | societarias, inclusive, na hipétese de extingdo da

Sociedade, essa norma permanecera com |Sociedade, essa norma permanecera com 1 MANUTENGAO DE

DISPOSITIVO

vigéncia ativa na controlada que expressamente
promoveu a adesdo, nos termos do paragrafo
anterior.

vigéncia ativa na controlada que expressamente
promoveu a adesdo, nos termos do paragrafo
anterior.
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JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
CAPITULO XI CAPITULO XI
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAQOE§ EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOE§ 1 MANUTENGAO DE
FINANCEIRAS, RESERVAS, PARTICIPACAO FINANCEIRAS, RESERVAS, PARTICIPACAO DISPOSITIVO
NOS LUCROS E DIVIDENDOS NOS LUCROS E DIVIDENDOS
Art. 82. O exercicio social coincidirda com o ano | Art—82—Art. 83. O exercicio social coincidird com éﬁﬁ};fe'i‘;l;v’*
civil e obedecera, quanto as demonstragGes |0 ano civil e obedecera, quanto as demonstracGes EFEITO JURIDICO
financeiras, aos preceitos deste Estatuto Social e | financeiras, aos preceitos deste Estatuto Social e 4 gg;’"gjggg'szzggm;ﬁg as
da legislagéo pertinente. da legislac&o pertinente. ETTO ECONOMCS
Inexistente
§ 1° A Sociedade devera levantar demonstrac@es | § 1° A Sociedade devera levantar demonstracoes _
financeiras trimestrais e divulga-las em sitio | financeiras trimestrais e divulga-las em sito| 1 M e\ DE
eletrénico da Sociedade. eletrénico da Sociedade.
§ 2° Aplicam-se as regras de escrituracdo e |8 2° Aplicam-se as regras de escrituracdo e
elaboragdo de demonstracdes financeiras | elaboragdo de  demonstracdes financeiras
contidas na Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e nas | contidas na Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e nas .
normas da Comissdo de Valores Mobilidrios, [normas da Comissdo de Valores Mobiliarios,| 1 M roavn
inclusive a obrigatoriedade de emprego de |inclusive a obrigatoriedade de emprego de
auditoria  independente registrada  nessa | auditoria  independente registrada  nessa
instituicdo do mercado de capitais. instituicdo do mercado de capitais.
§3° A Assembleia Geral poderd declarar|83° A Assembleia Geral poderd declarar )
dividendos a conta do lucro apurado no balango | dividendos a conta do lucro apurado no balango 1 MA,;“,;’,IS';%"\\?ODE
semestral. semestral.
§ 4° A Sociedade podera, por deliberacdo do|8§4° A Sociedade poderd, por deliberacdo do
Conselho de Administracéo, levantar balangos em | Conselho de Administragdo, levantar balancos em 1 MANUTENGAO DE
periodos menores e distribuir dividendos | periodos menores e distribuir  dividendos DISPOSITIVO
intermediarios, observadas as disposi¢des legais. | intermediarios, observadas as disposicdes legais.
§5° A deliberacdo sobre a distribuicio de|§5° A deliberacdo sobre a distribuicdo de
dividendos intermediarios ou intercalares,__em | dividendos intermediarios ou intercalares,__em
qualquer caso, dependerd de que tenham sido | qualquer caso, dependerd de que tenham sido
elaborados estudos, auditados por empresa |elaborados estudos, auditados por empresa 1 MANUTENGAO DE
independente, contendo projecdo de fluxos de |independente, contendo projecdo de fluxos de DISPOSITIVO
caixa que demonstrem a viabilidade de sua|caixa que demonstrem a viabilidade de sua
implementag&o, com informacdes suficientes que | implementagdo, com informacdes suficientes que
suportem tal pretenséo. suportem tal pretenséo.
§ 6° As importancias creditadas, relativas ao |8 6° As importancias creditadas, relativas ao
pagamento de Juros Sobre o Capital Préprio, na | pagamento de Juros Sobre o Capital Préprio, na 1 MANUTENGAO DE
forma da legislacdo, serdo imputadas aos valores | forma da legislacdo, serdo imputadas aos valores DISPOSITIVO
dos dividendos distribuidos pela Sociedade. dos dividendos distribuidos pela Sociedade.
Art. 83. No encerramento de cada exercicio|AH—83—Art. 834. No encerramento de cada JRléﬂrlnFeeragLVA
social serdo elaboradas, com observancia das | exercicio social serdo elaboradas, com EFEITO JURIDICO
disposicbes legais, as demonstracées financeiras | observancia das  disposicdes legais, as 4 Compatibilizagdo com as
. ~ . . . dlsposu;oes estatutarias
da Sociedade. demonstragdes financeiras da Sociedade. EETTO ECONGTICS
Inexistente
Art. 84. Apurado o resultado do exercicio social, | AFt—84—Art. 85. Apurado 0 resultado do ;‘;ﬁ};f;g’;l;v’*
dele serdo deduzidos, o saldo dos prejuizos | exercicio social, dele serdo deduzidos, o saldo EFEITO JURIDICO
acumulados, se houver, e a provisdo para o|dos prejuizos acumulados, se houver, e a 4 Compatibilizagdo com as

Imposto de Renda.

provisdo para o Imposto de Renda.

disposicdes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente
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ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA
E EFEITOS
Art. 85. Apurado o lucro liquido do exercicio, dele | Art-85—Art. 86. Apurado o lucro liquido do JUSTIFICATIVA
far-se-a o destaque de 5% (cinco por cento) para | exercicio, dele far-se-4 o destaque de 5% (cinco Renumeragdo
a constituicdo ou aumento da reserva legal de que | por cento) para a constituicido ou aumento da 4 EE?,I&&E’Z?EASOCW as
trata o Art. 193, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, | reserva legal de que trata o Art. 193, da Lei n° disposicdes estatutarias
até que seu montante atinja 20% (vinte por cento) | 6.404, de 15.12.1976, até que seu montante atinja EFEITO ECONOMICO
do capital social. 20% (vinte por cento) do capital social. Inexistente
Paragrafo Unico. A reserva legal de que trata | Paragrafo Unico. A reserva legal de que trata
este artigo podera ser aproveitada para aumento | este artigo podera ser aproveitada para aumento 1 MANUTENGAO DE
do capital, mediante deliberacdo da Assembleia | do capital, mediante deliberagdo da Assembleia DISPOSITIVO
Geral. Geral.
. z - . , JUSTIFICATIVA
Art. 86. A Assembleia Geral poderd deliberar | Art—86—Art. 87. A Assembleia Geral podera Renumeragao
sobre a constituicdo de outras reservas, bem | deliberar sobre a constituicdo de outras reservas, EFEITO JURIDICO
como incorporar o saldo ao capital social, quando | bem como incorporar o saldo ao capital social, 4 ggg‘gsfgg'e“szzggmgﬁys as
permitido por lei. guando permitido por lei. O ECONGNICS
Inexistente
Art.87. O lucro remanescente sera assim |Art—87—Art. 88. O lucro remanescente sera iﬁﬁl‘;‘iﬁlgv’*
distribuido: assim distribuido: EFEITO JURIDICO
4 Compatibilizacdo com as
disposicdes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente
| - 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido | I - 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido )
do exercicio sera destinado para pagamento de |do exercicio sera destinado para pagamento de | 1 M roavn
dividendos aos acionistas; e dividendos aos acionistas; e
Il - o saldo remanescente tera o destino que a|ll-o saldo remanescente terd o destino que a
Assembleia Geral determinar, consubstanciado | Assembleia Geral determinar, consubstanciado 1 MANUTENGAO DE
em proposta da Diretoria, consultados o Conselho | em proposta da Diretoria, consultados o Conselho DISPOSITIVO
de Administrag&o e o Conselho Fiscal. de Administragéo e o Conselho Fiscal.
§ 1° Os dividendos atribuidos as acgdes serdo |8 1° Os dividendos atribuidos as agbes seré@o
colocados a disposi¢do dos acionistas dentro de | colocados a disposicdo dos acionistas dentro de )
60 (sessenta) dias, contados da realizacdo da|60 (sessenta) dias, contados da realizacdo da| 1] M roan T
Assembleia Geral responsavel pela declaragdo | Assembleia Geral responsavel pela declaracédo
dos dividendos. dos dividendos.
§ 20 A Diretoria fixara novos prazos, |§ 2° A Diretoria fixara novos prazos,
comunicando-os aos interessados, depois de | comunicando-os aos interessados, depois de B
consultado o Conselho de Administrag&o, quando | consultado o Conselho de Administrag&o, quando | 1 M SPOSITVD
a situagdo financeira ndo permitir o pagamento | a situacdo financeira ndo permitir o pagamento
dos dividendos no prazo previsto no § 1°. dos dividendos no prazo previsto no § 1°.
§ 3° Os dividendos previstos neste artigo n&o | § 3° Os dividendos previstos neste artigo néo
serdo obrigatérios no exercicio social em que a | serdo obrigatérios no exercicio social em que a
Diretoria, dando prévio conhecimento ao Conselho | Diretoria, dando prévio conhecimento ao Conselho B
de Administracdo, informar & Assembleia Geral |de Administragdo, informar a Assembleia Geral| 1] o =
ser o desembolso incompativel com a situacdo | ser o desembolso incompativel com a situagdo
financeira da Sociedade, caso em que o Conselho | financeira da Sociedade, caso em que o Conselho
Fiscal emitira parecer sobre a informacéo. Fiscal emitira parecer sobre a informacéo.
§4° Os dividendos que deixarem de ser|8§4° Os dividendos que deixarem de ser
distribuidos nos termos do paragrafo anterior | distribuidos nos termos do paragrafo anterior
serdo registrados como reserva especial e, se ndo | serdo registrados como reserva especial e, se ndo 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

forem absorvidos por prejuizos em exercicios
subsequentes, deverdo ser pagos assim que a
situacao financeira da Sociedade permitir.

forem absorvidos por prejuizos em exercicios
subsequentes, deverdo ser pagos assim que a
situacao financeira da Sociedade permitir.
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NOTA

JUSTIFICATIVA

E EFEITOS
§5° Os dividendos distribuidos e nédo|§5° Os dividendos distribuidos e nédo
reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contado do | reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contado do 1 MANUTENGAO DE
dia fixado para o pagamento, serdo revertidos a | dia fixado para o pagamento, serdo revertidos a DISPOSITIVO
Sociedade. Sociedade.
. , . .~ . , JUSTIFICATIVA
Art. 88. A Sociedade acatard as disposi¢cOes | Art—88—Art. 89. A Sociedade acatard as Renumeragao
constantes da Politica de Distribuicdo de | disposi¢Ges constantes da Politica de Distribui¢do EFEITO JURIDICO
Dividendos, deliberada no ambito da Reunido do | de Dividendos, deliberada no ambito da Reunido 4 Compatibilizago com as
Conselho de Administracao. do Conselho de Administragéo. EFEITS T
Inexistente
Paragrafo Unico. As disposi¢Bes deste Estatuto | Pardgrafo Unico. As disposicdes deste Estatuto ;
Social deverdo prevalecer aquelas disciplinadas | Social deverdo prevalecer aquelas disciplinadas| 1 M e\ DE
na Politica de Distribuicdo de Dividendos. na Politica de Distribuicdo de Dividendos.
CAPITULO XII CAPITULO XII 1 MANUTENGAO DE
DISPOSICOES GERAIS DISPOSICOES GERAIS DISPOSITIVO
Art. 89. A liquidag&o, dissolucdo e extingdo da |Art—89.—Art. 90. A liquidacdo, dissolugdio e Rentmaracho.
Sociedade processar-se-a em conformidade com | extingdo da Sociedade processar-se-a em RO MURIGIEO!
a Lei vigente, cabendo a Assembleia Geral dispor | conformidade com a Lei vigente, cabendo a 4 Compatibilizagdo com as
sobre as providéncias necessarias. Assembleia Geral dispor sobre as providéncias i’;g‘l’:g";;;tgt;i'ss
necessarias. Inexistente
. . ~ . . , JUSTIFICATIVA
Art. 90. A Sociedade zelard pela observancia dos | Art-—90—Art. 91. A Sociedade zelard pela Renumeragao
Acordos de Acionistas arquivados na sede social, | observancia dos Acordos de Acionistas EFEITO JURIDICO
nos termos do Art. 118, da Lei n° 6.404, de |arquivados na sede social, nos termos do Art. 118, 4 ggg‘gsfgg'e"szgggmgﬁgs as
15.12.1976. da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. EFEITO ECONOMICO
Inexistente
. . JUSTIFICATIVA
Art. 91. Os empregados da Sociedade | Art-—91—Art. 92. Os empregados da Sociedade Renumeragao
obedecerdo ao regime previsto na Consolidagdo | obedecerdo ao regime previsto na Consolidagéo EFEITO JURIDICO
das Leis do Trabalho. das Leis do Trabalho. 4 Compatibilizagdo com - as
dlsposu;oes estatutarias
EFEITO ECONOMICO
Inexistente
Paragrafo unico. Os requisitos para o | Parégrafo anico. Os requisitos para 0
provimento de cargos, exercicio de funcbes e | provimento de cargos, exercicio de funcbes e 1 MANUTENGAO DE
respectivos salérios, encontram-se fixados em |respectivos salarios, encontram-se fixados em DISPOSITIVO
Plano de Cargos e Remuneragéo. Plano de Cargos e Remuneragéo.
.. . . JUSTIFICATIVA
Art. 92. Os Administradores e os Conselheiros | Ar—92—Art. 93. Os Administradores e o0s Renumeragao
Fiscais sdo responsaveis, na forma da lei, pelos | Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma EFEITO JURIDICO
prejuizos ou danos causados no exercicio de suas | da lei, pelos prejuizos ou danos causados no 4 ggg“gsggg'szgzﬁa(’mgﬁ;“s as
atribuicdes. exercicio de suas atribuicOes. EEETOECONONICS
Inexistente
§ 1° A Sociedade devera assegurar aos membros | § 1° A Sociedade deveré assegurar aos membros
e ex-integrantes da Administracéo e do Conselho | e ex-integrantes da Administracdo e do Conselho
Fiscal, a defesa em processos judiciais e |Fiscal, a defesa em processos judiciais e ;
administrativos instaurados, pela prética de atos | administrativos instaurados, pela pratica de atos| 1 O E

no exercicio do cargo, exceto quando constatada
a incompatibilidade com o0s interesses da
Sociedade.

no exercicio do cargo, exceto quando constatada
a incompatibilidade com os interesses da
Sociedade.
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JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
§ 2° O beneficio previsto no paragrafo anterior | § 2° O beneficio previsto no paragrafo anterior
aplica-se, no que couber e a critério do Conselho | aplica-se, no que couber e a critério do Conselho
de Administragdo, aos membros do Comité de | de Administracdo, aos membros do Comité de
Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade, | Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade, 1 MANUTENGAO DE
e aqueles que figuram no polo passivo de|e aqueles que figuram no polo passivo de DISPOSITIVO
processo judicial ou administrativo, em |processo judicial ou administrativo, em
decorréncia de atos praticados na competéncia | decorréncia de atos praticados na competéncia
delegada pelos Administradores. delegada pelos Administradores.
§ 3° A forma da defesa em processos judiciais e | § 3° A forma da defesa em processos judiciais e )
administrativos sera definida pelo Conselho de | administrativos sera definida pelo Conselho de| 1 Mmoo
Administrac&o. Administracéo.
§ 4° O beneficiario devera ressarcir a Sociedade | § 4° O beneficiario devera ressarcir & Sociedade
0s custos, despesas e eventuais prejuizos|os custos, despesas e eventuais prejuizos
decorrentes da defesa judicial e/ou administrativa, | decorrentes da defesa judicial e/ou administrativa, ;
caso seja condenado, em decisdo judicial |caso seja condenado, em decisdo judicial| ] oo e
transitada em julgado, com fundamento em |transitada em julgado, com fundamento em
violagdo de lei ou do Estatuto Social, ou|violacdo de lei ou do Estatuto Social, ou
decorrente de ato culposo ou doloso. decorrente de ato culposo ou doloso.
Art. 93. A Sociedade podera manter contrato de | Art—93—Art. 94. A Sociedade poder4d manter
seguro de responsabilidade civil em favor dos | contrato de seguro de responsabilidade civil em Rentmaracho.
Administradores, na forma e extensdo definidas | favor dos Administradores, na forma e extenséo RO MURIGIEO!
pelo Conselho de Administracdo, para cobertura | definidas pelo Conselho de Administracdo, para 4 Compatibilizagdo com as
das despesas processuais e honorarios | cobertura das despesas processuais e honorarios disposictes estatutarias
;. . L ;. . e EFEITO ECONOMICO
advocaticios em  processos judiciais e |advocaticios em  processos judiciais e Inexistente
administrativos instaurados. administrativos instaurados.
Paragrafo Unico. Far-se-a necessario assegurar | Paragrafo anico. Far-se-a necessario assegurar
aos Administradores o conhecimento de dados |aos Administradores o conhecimento de dados
constantes de registros ou de banco de dados da | constantes de registros ou de banco de dados da 1 MANUTENGAO DE
Sociedade, indispensaveis a defesa administrativa | Sociedade, indispensaveis a defesa administrativa DISPOSITIVO
ou judicial, em a¢des propostas por terceiros, de | ou judicial, em ac¢Bes propostas por terceiros, de
atos praticados durante a sua gestao. atos praticados durante a sua gestao.
Art. 94. As operacbes realizadas entre a|Art94—Art. 95. As operacdes realizadas entre a JUSTIFICATIVA
Sociedade e subsidiarias integrais, controladas, | Sociedade e subsidiarias integrais, controladas, Renumeragéo
coligadas e/ou controladora, deverdo observar | coligadas e/ou controladora, deverdo observar 4 Ezﬁggﬁﬁi}ﬂggowm as
condicbes estritamente comutativas e com |condicbes estritamente comutativas e com disposicdes estatutarias
pagamento compensatorio, segundo Art. 245, da | pagamento compensatorio, segundo Art. 245, da EFEITO ECONOMICO
Lei n® 6.404, de 15.12.1976. Lei n® 6.404, de 15.12.1976. Inexistente
CAPITULO XIIl CAPITULO XIIl 1 MANUTENGAO DE
DISPOSICOES TRANSITORIAS DISPOSICOES TRANSITORIAS DISPOSITIVO
Art. 95. O mandato dos com i e
. 95. ponentes eleitos para | A+—95—Art. 96. O mandato dos componentes Renumeraco
0 Conselho Fiscal na Assembleia Geral Ordinaria | eleitos para o Conselho Fiscal na Assembleia EFEITO JURIDICO
de 2018 encerrar-se-4 com a realizacdo da|Geral Ordinaria de 2018 encerrar-se-4 com a 4 Compatibilizagdo com as

Assembleia Geral Ordinaria de 2019.

realizagcdo da Assembleia Geral Ordinaria de
2019.

disposigbes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente
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ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO

NOTA

JUSTIFICATIVA

E EFEITOS
Paragrafo Unico. Os prazos das gestdes | Paragrafo Unico. Os prazos das gestbes
seguintes, inclusive os eleitos na Assembleia | seguintes, inclusive os eleitos na Assembleia B
Geral Ordinaria de 2019, serdo estabelecidos | Geral Ordinaria de 2019, serdo estabelecidos| 1 M SrosTve
conforme disposto no Art. 59, deste Estatuto | conforme disposto no Art. 59, deste Estatuto
Social. Social.
Art. 96. O mandato dos integrantes do Comité de | Ar-96—Art. 97. O mandato dos integrantes do Rentmarache.
Auditoria Estatutario, eleitos na Reunido do|Comité de Auditoria Estatutario, eleitos na EFEITO JURIDICO
Conselho de Administracdo, terminar4& com a | Reunido do Conselho de Administracéo, terminara 4 Compatibilizagdo com as
ocorréncia da Assembleia Geral Ordinaria de|com a ocorréncia da Assembleia Geral Ordinaria disposighes estantarias
EFEITO ECONOMICO
2019. de 2019. Inexistente
§ 1° Os prazos das gestdes posteriores, inclusive | § 1° Os prazos das gestdes posteriores, inclusive
os eleitos na Reunido do Conselho de|os eleitos na Reunido do Conselho de B
Administragdo, imediatamente apés a Assembleia | Administrag&o, imediatamente apés a Assembleia | 1 o o E
Geral Ordinaria de 2019, serdo realizados em | Geral Ordinaria de 2019, serdo realizados em
consonancia com o disposto no Art. 63. consonancia com o disposto no Art. 63.
§2° A Assembleia Geral Extraordinéria, | § 2° A Assembleia Geral Extraordinaria,
responsavel pela aprovagdo da constituicdo do | responsavel pela aprovacdo da constituicdo do
Comité de Auditoria Estatutario e deliberacdo da | Comité de Auditoria Estatutario e deliberacéo da )
respectiva reforma  estatutaria, fixard a |respectiva reforma  estatutdria, fixara a| 1 M mosn E
remuneracdo desses membros estatutarios, com | remuneracdo desses membros estatutarios, com
vigéncia até a Assembleia Geral Ordinaria de | vigéncia até a Assembleia Geral Ordinaria de
20109. 20109.
§ 3° A remuneracdo dos exercicios subsequentes | § 3° A remuneracgdo dos exercicios subsequentes
serda fixada na Assembleia Geral Extraordinaria, | sera fixada na Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada, cumulativamente, com a Assembleia | realizada, cumulativamente, com a Assembleia 1 MANUTENGAO DE
Geral Ordinaria, concomitantemente, com a|Geral Ordinaria, concomitantemente, com a DISPOSITIVO
definicdo da remuneragcdo dos demais membros | definicdo da remuneragdo dos demais membros
estatutarios. estatutarios.
Art. 97. O mandato dos membros do Comité de | AFt—97—Art. 98. O mandato dos membros do
Elegibilidade ocorrerd de forma similar ao dos | Comité de Elegibilidade ocorrera de forma similar
membros do Comité de Auditoria Estatutario,|ao dos membros do Comite de Auditoria Romimarache
conforme caput, do artigo anterior, todavia as |Estatutario, conforme caput, do artigo anterior, EEEEENEEEE
elei¢cdes seguintes, inclusive os eleitos na Reunido | todavia as eleigfes seguintes, inclusive os eleitos 4 Compatibilizagdo com  as
do Conselho de Administragdo, imediatamente |na Reuniio do Conselho de Administracéo, disposiges estalutarias
apos a Assembleia Geral Ordinaria de 2019, seréo | imediatamente ap6s a Assembleia Geral Ordinaria EZEi';SmEeCONOM'CO
realizadas, segundo disposicdo presente no [de 2019, serdo realizadas, segundo disposicao
Art. 70. presente no Art. 70.
Art. 98. Os limites de reconducdes consecutivas, | Art—98—Art. 99. Os limites de reconduc¢des JUSTIFICATIVA
em relacdo aos mandatos dos Conselheiros de | consecutivas, em relagdo aos mandatos dos Renumerag&o
Administracdo, Diretores e Conselheiros Fiscais, | Conselheiros de Administragcdo, Diretores e EFEITO JURIDICO
4 Compatibilizagdo com as

serdo considerados para os prazos de mandatos
ou de atuagdo iniciados apés 30 de junho de
2016.

Conselheiros Fiscais, serdo considerados para 0s
prazos de mandatos ou de atuacao iniciados apés
30 de junho de 2016.

disposigbes estatutarias

EFEITO ECONOMICO
Inexistente
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NOTA

JUSTIFICATIVA
E EFEITOS

§ 1° A atuagdo, com prazo igual ou inferior a 50%
(cinquenta por cento) de 1 (um) mandato, n&o
sera considerada para efeitos de contagem dos
limites de reconducdes consecutivas.

§ 1° A atuagdo, com prazo igual ou inferior a 50%
(cinquenta por cento) de 1 (um) mandato, néo
sera considerada para efeitos de contagem dos
limites de reconducdes consecutivas.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§ 2° As disposicdes, presentes neste artigo,
aplicam-se ao Diretor da Sociedade,
independentemente da denominagdo da Diretoria

§ 2° As disposicdes, presentes neste artigo,
aplicam-se ao Diretor da Sociedade,
independentemente da denominagdo da Diretoria

1

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

ocupada.

ocupada.

ELABORAGAO: Gilmar José de Morais (OAB/GO n° 23.116 e Conselho Regional de Economia - 182 Regi&io n° 707), incumbido do desenvolvimento e execugdo dos

NOTAS: 1.

10.

11.

12.

13.

atos atinentes as adaptagdes aos aspectos de Governanga Corporativa, previstos no Titulo I, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016, com circulagdo no
Diério oficial da Unido, em 1°.07.2016, e de eventos atinentes a reorganizagao e/ou reestruturagéo societarias.

O Estatuto Social da Companhia Celg de Participagfes - CELGPAR ("Sociedade") encontra-se em convergéncia com as regras de articulagéo,
dispostas no Art. 15, identificado pelo titulo "Articulagdo e Formatacdo", e demais dispositivos de redagéo legislativa, constantes do Decreto n® 9.191,
de 1° de novembro de 2017, publicado no Diario Oficial da Uniéo, de 03.11.2017.

Salienta-se que o Decreto n® 9.191, de 1°.11.2017, é resultado da regulamentagdo da Lei Complementar n® 95, de 26 de fefevereiro de 1998,
veiculada no Diério Oficial da Uniéo, em 27.02.1998, em consonancia com o Paragrafo Unico, do Art. 59, da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de
1988, com circulagdo, nessa mesma data, nesse Orgéo Oficial.

Os dispositivos presentes na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, divulgado no Diario Oficial da Unido, em 1°.07.2016, foram preservados nessa
Proposta de Reforma Estatutaria, regulamentada temporariamente pelo Decreto n° 8.801, de 10 de novembro de 2016, editado, nesta mesma data,
no Diério Oficial do Estado de Goias.

O emprego da expressdo "temporariamente”, presente no item imediatamente anterior, foi motivado pela revogacéo integral das disposi¢cdes do
Decreto n° 8.801, de 10 de novembro de 2016, pelo Decreto n® 9.402, de 7 de fevereiro de 2019, publicado no Diéario Oficial do Estado de Goias, em
8 de fevereiro de 2019.

A Lei de Responsabilidade das Estatais, denominag&o da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, contemplou a previsdo presente no § 1°, do Art. 173, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05.10.1988, sendo essa lei, ainda, regulamentada pelo Decreto n° 8.945, de 27.12.2016, difundido
no Diério Oficial da Unido, em 28.12.2016, e republicado em 04.01.2017.

A utilizac@o das regras constantes no Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, foco de regulagéo nas sociedades sob o controle direto ou
indireto da Unido, na condi¢édo de referenciais, condicionada a inexisténcia de afronta a Lei n° 13.303, de 30.06.2016, permanecem na condi¢do de
emprego facultativo.

Assim, decorrente da revogacédo do Decreto n® 8.801, de 10.11.2016, e auséncia de abrangéncia da Sociedade no dmbito do Decreto n° 9.402, de
07.02.2019, haja vista que esta lei abrange somente Estatais com Receita Operacional Bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais),
os aspectos de Governanga Corportativa encontram-se restritos aos dispositivos da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016.

A Comisséo de Valores Mobiliarios, por meio do Inciso I, do Art. 11, da Instrucdo CVM n° 481, de 17.12.2009, publicada no Diario Oficial da Uniéo,
em 18.12.2009, e retificada em 12.02.2010, requer o detalhamento, mediante a apresentacdo da origem e justificativa das altera¢@es propostas e,
concomitantemente, a identificacéo dos efeitos juridicos e dos efeitos econémicos dessa reforma.

A Agéncia Nacional de Energia Elétrica, em consonancia com a Instrugdo CVM n° 481, de 17.12.2009, na Resolucdo Normativa n® 149, de
28.02.2005, veiculada no Diario Oficial de Unido, em 07.03.2005, exige o emprego de tabela comparativa e demonstrativa, na proposta de reforma
estatutaria, inserindo, sequencialmente, o texto atual, texto proposto e as justificativas das alteragdes propostas.

A reforma estatutaria da Sociedade ndo esta no ambito da Resolugcdo Normativa n® 149, de 28.02.2005, todavia a sua controlada, concessionaria de
geracdo e transmissdo de energia elétrica, encontra-se nessa abrangéncia; inclusive, essa controlada somente poderd promover reforma estatutaria,
exceto em relagédo as matérias citadas no Art. 2°, dessa Resolugdo, mediante autorizagdo prévia da Agéncia Nacional de Energia Elétrica.

A Instrugdo CVM n° 481, de 17.12.2009, é de cumprimento obrigatério pela Sociedade, tendo em vista a sua condicdo de companhia aberta,
devidamente registrada nessa instituicdo de monitoramento e regula¢@o do mercado de capitais; e, ainda, salienta-se que as exigéncias da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica e da Comissdo de Valores Mobiliarios, presentes nessas instru¢des, séo similares.

A "Proposta de Reforma Estatutaria”, portanto, encontra-se na forma de tabela comparativa e demonstrativa, foco da insercéo na primeira coluna,
"Estatuto Social Vigente"; na segunda, "Estatuto Social Proposto”; na terceira, "Nota", identificando manutengéo, acréscimo, exclusdo, renumeragédo
e/ou alteracgéo de dispositivo; e na quarta coluna, "Justificativa e Efeitos", subdividida nos seguintes titulos:

12.1. "Justificativa";

12.2. "Efeito Juridico"; e

12.3. "Efeito Econémico".

Diante do exposto, ratificada a convergéncia com a disposigdo presente no Inciso Il, do Art. 11, da Instrugdo CVM n° 481, de 17.12.2009, combinada
com o Art. 3°, da Resolu¢do Normativa n° 149, de 28.02.2005, identificada a promog¢éo dos ajustes presentes no item anterior, os procedimentos
empregados nesta "Proposta de Reforma Estatutaria” encontram-se elencados nos itens subsequentes:

13.1. o texto constante da coluna "Estatuto Social Vigente" corresponde ao aprovado na na 542 Assembleia Geral Extraordinaria, de 28.10.2020,
arquivado na Junta Comercial do Estado de Goias, sob o nimero 20201837960, em 04.12.2020; precedida de exame e manifestacdo de
concordancia no ambito da 1532 Reunido do Conselho de Administragéo, de 18.08.2020;

a redacdo inserida na coluna "Estatuto Social Proposto” refere-se ao texto, objeto de deliberacéo na 602 Assembleia Geral Extraordinaria, de 3
de novembro de 2021, precedida de exame e manifestacdo de concordancia no ambito da 1682 Reunido do Conselho de Administragdo, de
07.10.2021;

0 texto na coluna "Estatuto Social Proposto” apresenta o texto sublinhado na cor azul para o caso de inclusdo, e, na exclusédo, tachado na cor
vermelho, mediante execugdo da configuracéo pertinente ao recurso "Controlar Alteragdes”, vinculado a Guia "Revisédo", do editor de texto, de
forma a manter ativos os icones, citados no Subitem 13.3.1 e no Subitem 13.3.2, e executar a configurac&o relatada no Subitem 13.3.3:
13.3.1. "Toda a Marcagao" (direita do Titulo " Controlar Alteracdes"), entre outras opg¢des disponiveis;
13.3.2. "Mostrar Todas as Marcagdes Embutidas", acessivel, sucessivamente:

e no Titulo "Mostrar as Marcacdes" (direita do titulo " Controlar Alteracdes"); e

e em seguida, no Subtitulo "Baldes".

13.2.

13.3.
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13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.3.3. Configurar no icone "Nas Opgdes Avancadas de Controles e Alteracdes", visando permitir que as Insergdes sejam apresentadas
Sublinhadas e na cor Azul, e as Exclusdes, Faxadas na cor Vermelho, acessivel pelos links sequenciais:
e "Controle"; e
e em seguida, "Opcdes Avangadas".

as Notas de n° 1, 2, 3, 4, e 5, designam que houveram, respectivamente, manutengéo, acréscimo, exclusdo, renumeragéo e/ou alteragdo de
dispositivo, sendo que, na ocorréncia simultanea de renumeracéo e alteracdo, prevalecera, no campo "“Nota", o caractere "5", e no campo
"Justificativa e Efeitos", especialmente no titulo " Justificativa”, far-se-4 mengéo a ocorréncia de renumeragao e motivagao da alteracéo;

o campo "Justificativa e Efeitos" conterd a expresséo "Manutengéo de Dispositivo", correspondente a Nota de n° 1, observada a inexisténcia
da subdiviséo nos titulos " Justificativa”, " Efeito Juridico” e "Efeito Econdmico”, quando os textos, discriminados na coluna "Estatuto Social
Vigente" e na coluna "Estatuto Social Proposto”, forem exatamente iguais;

o emprego da Nota de n° 2, 3, 4, ou 5, segundo correspondéncia com a legenda especificada na parte inferior de cada pagina da Proposta de
Reforma Estatutéaria, sera obrigatéria quando os textos constantes das duas colunas citadas no item anterior forem diferentes, verificado o
destaque em amarelo sobre esses nimeros;

o campo "Justificativa e Efeitos", concernente a Nota de n° 2, 3, 4, ou 5, devera ser preenchido adequadamente com os termos pertinentes a
"Justificativa", e, também, mensurar o "Efeito Juridico" e o "Efeito Econdmico"; e, identificada a auséncia de um desses efeitos, inserir a
palavra "Inexistente", vinculada ao respectivo efeito, com o destaque em amarelo sobre os 3 (trés) titulos, associados ao campo "Justificativa
e Efeitos"; e

ainda, o campo "Justificativa e Efeitos", no titulo "Justificativa", podera, conter referéncia a coluna "Estatuto Social Vigente" ou a coluna
"Estatuto Social Proposto”, objetivando promover discernimento, haja vista a ocorréncia de proposta de incremento e/ou de supressdo de
dispositivos do Estatuto Social.

Goiania, 13 de outubro de 2021.

José Fernando Navarrete Pena
Diretor Vice-Presidente
e de Relagdes com Investidores
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