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COMPANHIA CELG DE PARTICIPAGOES - CELGPAR
CNPJ/ME N° 08.560.444/0001-93
NIRE 52300010926
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM N° 2139-3

Ata da 532 Assembleia Geral Extraordinaria dos acionistas ("532 Assembleia”) da Companhia Celg de
Participacdes - CELGPAR ("Celgpar"), convocada na forma da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, Lei n° 13.303, de
30.06.2016, normas da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM e do Estatuto Social, de 05.05.2020.

1. DATA, HORA e LOCAL: Dia 28 (vinte e oito) de maio de 2020, as 10 (dez) horas, na sede social da
Celgpar, localizada na Avenida C, Quadra A-48, Lote 6, n° 450, Salas 21 e 22, Edificio Andrade Office - 1°
Andar, Bairro Jardim Goias, CEP 74805-070, na cidade de Goiania - Goias.

2. CONVOCAGAO: Publicagdo do Edital de Convocacdo Assembleia Geral Extraordinaria ("Edital de
Convocacao"), em 13 (treze), 14 (quatorze), e 15 (quinze), de maio de 2020, no Diario Oficial do Estado de
Goias e no jornal O Hoje; sendo também alocado nos portais da Comissdo de Valores Mobiliarios e da B3
S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao, sucessora da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores Mercadorias e Futuros,
pelo sistema Empresas.Net, na Categoria "Assembleia”, Tipo "AGE" e Espécie "Edital de Convocacao",
e, ainda, no sitio da Celgpar, decorrente do Art. 13, § 2°, da Instrucdo CVM n° 480, de 07.12.2009,
veiculado no Diario Oficial da Unido, em 09.12.2009.

3. ORDEM DO DIA: 1.Redugdo do Capital Social da Celgpar, objetivando promover a Restituicdo da
importancia de R$ 71.096.919,55 (setenta e um milhdes, noventa e seis mil, novecentos e dezenove reais
e cinquenta e cinco centavos) aos acionistas da Celgpar, segundo Art. 173 e Art. 174, da Lei n° 6.404, de
15.12.1976; 2. Ratificacdo das demais condi¢cdes da Redugdo do Capital Social, objeto de divulgacao
mediante emprego de Aviso aos Acionistas, objetivando a comunicagdo dos termos e prazos de
pagamento da restituicdo de valores aos acionistas e promogao de atualizagado cadastral, visando permitir
0 pagamento dessa restituicdo; 3. Reforma do Estatuto Social, decorrente da Redug¢do do Capital Social,
via Restituicdo de Valor ao Acionista, mediante alteracdo de dispositivo no Art. 4°, do Estatuto Social,
relativa a matéria "Capital Social, Sua Modificagdo e Acgdes", reproduzido na Proposta de Reforma
Estatutaria, parte integrante da "Proposta da Administracao Para a 532 Assembleia Geral Extraordinaria®;
4. Incumbéncia a Diretoria da Celgpar para implementagéo de todas as medidas deliberadas, referentes as
matérias discriminadas nos itens anteriores; e 5. Autorizagdo de execucgéo de atos relativos a publicagao
da ata da Assembleia e das respectivas deliberagdes e reforma estatutaria. INSTRUGOES GERAIS a) os
acionistas ou os respectivos representantes legais, objetivando assegurar a admissao na Assembleia (Art.
5°, caput, Instrucdo CVM n° 481, de 17.12.2009; e Art. 13, § 2°, do Estatuto Social), deverdo apresentar os
seguintes documentos: e documento oficial de identidade com foto; e fotocopia autenticada em Cartério do
Estatuto Social ou do Contrato Social atualizado, no caso de acionista pessoa juridica; e fotocopia
autenticada em Cartorio do Estatuto Social ou do Contrato Social atualizado, no caso de acionista pessoa
juridica; e e via original do extrato de posi¢cdo acionaria, fornecido pela instituigdo depositaria ou pela
custddia, com data ndo anterior a 2 (dois) dias uteis. b) os instrumentos de mandatos com poderes
especiais para representagdo na Assembleia deverdo ser depositados na area de supervisdo do Diretor
Vice-Presidente e de Relagbes com Investidores, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis
anteriores a realizagdo da Assembleia (Art. 13, § 2°, Estatuto Social); ¢) os acionistas da Celgpar poderao
obter copia do "Edital de Convocagao Assembleia Geral Extraordinaria" e da "Proposta da Administragao
Para a 532 Assembleia Geral Extraordinaria”, assim como dos demais documentos, na area de supervisao
do Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores e, ainda, nos seguintes portais:
e http://ricelgpar.celggt.com/ (sitio da Celgpar); e http://www.cvm.gov.br/ (portal da Comissédo de Valores
Mobiliarios); e e http://lwww.b3.com.br/pt_br/ (sitio da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo). e d) ainda, ratifica-se
que a area de supervisdo do Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores esta localizada na
Avenida C, Quadra A-36, Lote 01, n° 60, Bairro Jardim Goias, CEP 74805-070, Goiania - Goias, também,
contactavel pelos telefones (62) 36123938 / 36123939 / 36123951.

4. PRESENGA: Regularidade dos acionistas foi conferida; presentes o acionista Goias Governo do Estado
("Governo de Goias"), inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério de Estado da
Economia - CNPJ/ME sob o numero 01.409.580/0001-38, proprietario de 77.850.603 (setenta e sete
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milhdes, oitocentas e cinquenta mil, e seiscentas e trés) agdes ordinarias, correspondentes a 99,90013 %
(noventa e nove inteiros, e noventa mil e treze centésimos de milésimos por cento) do capital votante;
representado pelo Secretario de Estado de Desenvolvimento e Inovagao, conforme disposi¢ao presente na
alinea "g", do Inciso VII, do Art. 44, da Lei n® 20.491, de 25.06.2019, divulgada Diario Oficial do Estado de
Goias, em 26.06.2019, Inciso VI, do Art. 4°, do Regulamento da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
e Inovagéo, aprovado pelo Decreto n® 9.581, de 12.12.2019, com circulagédo, nessa mesma data, no Diario
Oficial do Estado de Goias, Inciso Il, do Paragrafo unico, do Art. 1°, da Lei n°® 15.714, de 28.11.2006,
publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, em 29.06.2006, e, ainda, § 2°, do Art. 1°, do Decreto n°
6.569, de 21.11.2006, disseminado nesse 6rgao oficial, em 22.11.2006, na pessoa do senhor Adriano da
Rocha Lima, registrado no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF sob o nimero 014.499.017-27, nomeado pelo
Decreto s/n, de 2 de janeiro de 2019, divulgado no Diario Oficial do Estado de Goias, em 02.01.2019,
constante especificamente na pagina 5 até pagina 7, desse Orgdo Oficial; e o acionista Gilmar José de
Morais, CPF 198.499.311-91, detentor de 33 (trinta e trés) agbes ordinarias. Também presentes, motivado
por disposicéo legal, reproduzida no Art. 134, § 1°, Lei n° 6.404, de 15.12.1976, com circulagdo no
suplemento do Diario Oficial da Unido, em 17.12.1976, Lener Silva Jayme, membro do Conselho de
Administracao, e Diretor-Presidente da Celgpar. Também presente, da Equipe de Apoio e Assessoramento
Técnico, Eduardo José dos Santos, Contador-Geral da Celgpar. Finalizando, ainda, registrou a presenga
de Gilmar José de Morais (OAB/GO n° 23.116 e Corecon - 182 Regido n° 707), responsavel pelo
desenvolvimento dos atos atinentes as adaptacdes aos aspectos de Governanga Corporativa, previstos no
Titulo I, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, publicada no Diario oficial da Unido, em 1°.07.2016, e de eventos
vinculados a reorganizagao el/ou reestruturagcio societarias.

. MESA: Presidente - Lener Silva Jayme e Secretario - Eduardo José dos Santos.

. DELIBERAGAO: Inicialmente, precedida da identificacdo dos acionistas presentes, assinatura do Livro de
Presenca de Acionistas, nos termos do Art. 127, da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e, ainda,
verificado o atendimento ao quorum de instalacdo da 532 Assembleia, segundo disposigdo presente no
Art. 135, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, o Conselheiro de Administragdo, Lener Silva Jayme, na
Presidéncia da Mesa, designou Eduardo José dos Santos para a Secretaria da Mesa, verificada a
concordancia dos acionistas. Em seguida, Lener Silva Jayme observou que as matérias, constantes da
Ordem do Dia, do Edital de Convocacgao, foram focos da pauta de exame na 1512 Reunido do Conselho de
Administragdo, de 12.05.2020, mediante discussao das matérias deste evento societario. O Presidente da
Mesa relatou que os assuntos concernentes ao Edital de Convocagéao, constantes do titulo "3. Ordem do
Dia", deste evento societario, foram detalhados na Proposta da Administragdo para a 532 Assembleia
Geral Extraordinaria, de 13.05.2020 ("Proposta da Administragdo™), inserida pelo sistema Empresas.Net,
na Categoria "Assembleia", Tipo "AGE", e Espécie "Proposta da Administragao", constatada a ratificagao
que, nesse caso, e nos demais citados neste evento societario, a divulgagao ocorre, simultaneamente, nos
portais das Comiss&o de Valores Mobiliarios e da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o; e, também, estdo
disponibilizados no sitio da Celgpar, no endereco http:/lricelgpar.celggt.com/, decorrente do Art. 13, § 2°,
da Instrugdo CVM n° 480, de 07.12.2009; bem como relatou, acompanhado da identificagdo dos
respectivos locais de acesso, outros documentos disponibilizados: I. O Anexo 16, parte integrante da
Proposta da Administragao, foco da reprodugao dos quesitos de 1 até 4, sob o titulo "Reducgao de Capital”,
segundo exigéncia prevista no Art. 16, da Instrucdo CVM n° 481, de 17.12.2009, publicada no Diario Oficial
da Unido, em 18.12.2009, e retificada em 12.02.2010, encontra-se inserido via sistema Empresas.Net, na
Categoria "Assembleia™, Tipo "AGE", e Espécie "Proposta da Administragao", e, concomitantemente, esta
alocado na pagina 15 até pagina 17, da Proposta da Administracéo; Il. O Parecer do Conselho Fiscal, de
12.05.2020, foco do exame dos aspectos de Redugdo do Aumento do Capital Social, mediante Restituicao
de Valor ao Acionista, foi disponibilizado, via sistema Empresas.Net, na categoria "Reunidao da
Administragao”, tipo "Conselho Fiscal", espécie "Ata", e assunto "Parecer do Conselho Fiscal"; e, ainda,
encontra-se reproduzido nas paginas 18 e 19, da Proposta da Administracéo; Ill. A minuta de Comunicado
ao Mercado, objeto de divulgacdo em 29.05.2020, esta inserido nas paginas 20 e 21, da Proposta da
Administracdo; IV. A minuta de Aviso aos Acionistas, foco de publicacdo no 2° (segundo) dia util
subsequente ao deferimento do arquivamento da ata da 532 Assembleia, na Junta Comercial do Estado de
Goias, encontra-se alocado na pagina 22 até pagina 25, da Proposta da Administracdo; V. A Proposta de
Reforma Estatutaria, parte integrante da Proposta da Administracdo (pagina 26 até pagina 93), é
apresentada em consonancia com a disposi¢cao presente no Inciso Il, do Art. 11, da Instrugdo CVM n° 481,
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de 17.12.2009, publicada no Diario Oficial da Unido, em 18.12.2009, e retificada em 12.02.2010; e VI. O
formato de apresentacdo da Proposta de Reforma Estatutaria observou, também, os dispositivos
constantes da Resolugdo Normativa n°® 149, de 28.02.2005, emitida pela Agéncia Nacional de energia
Elétrica, editada no Diario Oficial da Unido, em 07.03.2005. Lener Silva Jayme, também, informou que, em
relacdo aos aspectos de Reducdo do Capital Social, mediante Restituicdo de Valor ao Acionista,
aconteceram e, ainda, ocorre esse evento societario e ocorrerao outros dois, observados os respectivos
dados, discriminados nos itens subsequentes, acompanhados de notas no Item 6 e no Item 7, ultimos
tépicos desta enumeracdo: 1. Reunido de Diretoria: 1.1 Identificacdo: 562; 1.2 Data: 05.05.2020;
1.3 Objeto: Avaliagdo das contas do Patriménio Liquido, posterior ao término dos atos de Reducado do
Capital Social, visando a absorgcédo de Prejuizos Acumulados; discusséo e proposigdo de Restituicdo de
Valor ao Acionista, mediante atos de Redugéo do Capital Social; exame e recomendacao de alteragdes no
Estatuto Social, decorrente da Redugédo do Capital Social, segundo Proposta de Reforma Estatutaria; e
decisdo de remessa dessas matérias para avaliacdo em Reunido do Conselho de Administracao;
1.4 Divulgacdo: Auséncia de alocagdo, via sistema Empresas.Net; 1.5 Arquivamento: Inexisténcia de
registro e arquivamento; 1.6 Publicacdo: Auséncia de publicacdo; e 1.7 Arquivamento das Publica¢des:
Inexisténcia de arquivamento de publicagbes; 2. Reunido do Conselho de Administragao:
2.1 Identificagdo: 151?; 2.2 Data: 12.05.2020; 2.3. Objeto: Exame dos procedimentos de Restituicdo de
Valor ao Acionista, mediante ato de Redugéo do Capital Social; avaliagdo e apresentagao de manifestacao
sobre a reforma de dispositivo do Estatuto Social, decorrente da Reducdo do Capital Social, constante de
Proposta de Reforma Estatutaria; apreciacdo e emissdo de Parecer pelos Conselheiros Fiscais; e
deliberacdo sobre a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, objetivando a deliberagao relativa
aos assuntos constantes dos 2 (dois) primeiros itens; 2.4 Arquivamento: Inexisténcia de registro e
arquivamento; 2.5 Publicagdo: Auséncia de publicagdo; 2.6 Arquivamento das Publicagdes: Inexisténcia
de registro e arquivamento; e 2.7 Divulgacdo: Alocagcao do Parecer do Conselho Fiscal, emitido nesse
evento, via sistema Empresas.Net; 3. Assembleia Geral Extraordinaria: 3.1 Identificacao: 53%; 3.2 Data:
28.05.2020; 3.3. Objeto: As 4 (quatro) matérias estdo discriminadas no titulo "3. Ordem do Dia", dessa
532 Assembleia; 3.4 Publicacdo: A ata sera publicada nos jornais habitualmente empregados, em
29.05.2020, dia subsequente a realizagao dessa 532 Assembleia, tendo em vista a disposi¢cao presente no
Art. 174, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976; 3.5 Divulgacao: A ata sera alocada pelo sistema Empresas.Net,
na Categoria "Assembleia”, Tipo "AGE", e Tipo "Ata"; 3.6 Protocolizagdo: O pedido de protocolizagédo da
ata ocorrera, em 29.05.2020, data de publicagdo da ata da 53 Assembleia; 3.7 Arquivamento: As vias
originais dos jornais, contendo a ata, serdo arquivadas na Junta Comercial do Estado de Goias,
juntamente com a via original da ata e dos demais anexos desse evento societario; 4. Comunicado ao
Mercado: 4.1 Data:29.05.2020; 4.2. Objeto: Comunicacédo da publicagdo da ata da 53% Assembleia, nos
jornais habitualmente empregados, decorrente da contagem do prazo previsto no Art. 174, da Lei n°
6.404,15.12.1976; 4.3 Publicagdo: Veiculagdo nos jornais habitualmente empregados; 4.4 Divulgacéo:
Alocagédo no sistema Empresas.Net, na Categoria "Comunicado ao Mercado", Tipo "Outros Comunicados
Nao Considerados Relevantes™; e 4.5 Arquivamento: A via original do Comunicado ao Mercado e as
publicagdes nos jornais habitualmente empregados serdo arquivadas na Junta Comercial do Estado de
Goias juntamente com a ata da 532 Assembleia; 5. Aviso aos Acionistas: 5.1 Titulo Completo: Aviso aos
Acionistas Redugao do Capital Social Visando Restituicdo de Valor ao Acionista; 5.2 Data: 31.07.2020,
segundo dia util subsequente ao deferimento do registro da ata da 53% Assembleia, na Junta Comercial do
Estado de Goias; 5.3. Objeto: Divulgacdo das condicbes da Restituicdo de Valor Acionista, mediante
Reducao do Capital Social, e orientagao relativa a atualizagdo de cadastro de acionista; 5.4 Publicagao:
Veiculagéo nos jornais habitualmente empregados, por 3 (trés) vezes consecutivas, a partir do segundo dia
subsequente ao deferimento do arquivamento da ata da 532 Assembleia, na Junta Comercial do Estado de
Goias; 5.5 Divulgacao: Alocagao no sistema Empresas.Net, na Categoria "Aviso aos Acionistas", e Tipo
"Outros Avisos"; e 5.6 Arquivamento das Publicagbes: As vias originais dos jornais serdo arquivadas na
Junta Comercial do Estado de Goias; 6. Nota Sobre os Jornais Habitualmente Empregados: A Celgpar
utiliza o Diario Oficial do Estado de Goias e o jornal O Hoje, na condicdo de jornais habitualmente
empregados, segundo Art. 289, caput e § 3° da Lei n° 6.404, de 15.12.1976; e 7. Nota Sobre a
Divulgagcao no Sistema Empresas.Net: O emprego do sistema Empresas.Net permite a disseminagéo
simultanea nos portais da Comissao de Valores Mobiliarios e da B2 S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o; e, também,
no sitio da Celgpar, no endereco http:/lricelgpar.celggt.com/, decorrente do Art. 13, § 2°, da Instrucdo CVM
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n°® 480, de 07.12.2009, veiculado no Diario Oficial da Unido, em 09.12.2009. O Presidente da Mesa, ainda,
relatou, detalhadamente os seguintes pressupostos complementares, relativos a Redugdo do Capital
Social, mediante Restituicdo de Valor ao Acionista: a) O Capital Social Realizado apresentou valor
equivalente a R$ 1.143.691.310,62 (um bilhdo, cento e quarenta e trés milhdes, seiscentos e noventa e um
mil, trezentos e dez reais, e sessenta e dois centavos), em momento imediatamente posterior a Redugéo
do Capital Social, via Absor¢cdo de Prejuizos Acumulados, deliberada na 522 Assembleia Geral
Extraordinaria, de 05.05.2020; b) A Restituicdo de Valor ao Acionista foi definida na importancia de
R$ 71.096.919,55 (setenta e um milhdes, noventa e seis mil, novecentos e dezenove reais e cinquenta e
cinco centavos) aos acionistas, mediante Redugdo do Capital Social; ¢) A Redugdo de Capital nesse
montante provocara efeitos na diminuicdo do Capital Social Realizado, de R$ 1.143.691.310,62 (um
bilhdo, cento e quarenta e trés milhdes, seiscentos e noventa e um mil, trezentos e dez reais, e sessenta e
dois centavos) para R$ 1.072.594.391,07 (um bilhdo, setenta e dois milhdes, quinhentos e noventa e
quatro mil, trezentos e noventa e um reais, e sete centavos); d) O Capital Social Realizado de
R$ 1.072.594.391,07, decorrente da auséncia de modificagdo no numero de agdes, permanecera,
subdividido em 77.928.432 (setenta e sete milhdes, novecentas e vinte e oito mil e quatrocentas e trinta e
duas) agbes ordinarias, sem valor nominal; e) O Patrimbnio Liquido terd como reflexo a respectiva
modificagdo, mediante redugéo do valor de R$ 1.126.505.945,16 (um bilhdo, cento e vinte e seis milhdes,
quinhentos e cinco mil, novecentos e quarenta e cinco reais, e dezesseis centavos) para
R$ 1.055.409.025,61 (um bilh&o, cinquenta e cinco milhdes, quatrocentos e nove mil, vinte e cinco reais, e
sessenta e um centavos); f) A aplicagdo do instituto da "Oposigéo de Credores™, na Redugao do Capital
Social, mediante Restituicdo de Valor ao Acionista, encontra-se presente nas exigéncias constantes das
disposi¢cbes do Art. 174, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976; g) O titulo "3.2.9 Redugéo do Capital”, do
"Manual de Registro Sociedade Andnima", aprovado pelo Departamento de Registro Empresarial e
Integracao - DREI, mediante Instrugao Normativa DREI n°® 38, de 02.03.2017, editado no Diario Oficial da
Unido, em 03.03.2017, e retificada em 06.03.2017, determina a aplicacdo do Instituto da "Oposicao de
Credores", na Reducdo do Capital Social, mediante Restituicdo de Valor ao Acionista; h) A legislagao
societaria e a legislagdo mercantil obrigam expressamente o emprego do instituto da "Oposi¢cao de
Credores”, na Redugédo do Capital Social, via Restituigdo de Valor ao Acionista; i) Os Diretores, em
05.05.2020, na 562 Reuniao de Diretoria, examinaram a situacao das contas do Patriménio Liquido, e, em
seguida, apresentaram proposicao de Restituicdo de Valor ao Acionista, via Redugéo do Capital Social, em
consonancia com o Art. 173 e Art. 174, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976; j) Os Conselheiros Fiscais,
presentes na 1512 Reunidao do Conselho de Administracdo, de 12.05.2020, opinaram favoravelmente,
fundamentado nos exames e nos dados recebidos, que a Redugéo do Capital Social estava em condigbes
de ser submetida a deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria; k) Os Conselheiros de Administracéo,
subsidiados no Parecer emitido pelos Conselheiros Fiscais, presentes na 1512 Reunido do Conselho de
Administragdo, manifestaram concordancia com os dados e aspectos contabeis levantados e,
consequentemente, com os termos da Redugdo do Capital Social; e 1) A Redugdo do Capital Social,
mediante Restituicdo de Valor ao Acionista, decorrente de previsdo estatutaria, € de competéncia
exclusiva de Assembleia Geral Extraordinaria, segundo disposi¢do presente no Art. 173, da Lei n°® 6.404,
de 15.12.1976, carecendo, portanto, de exame e deliberagdo nesse evento societario. Lener Silva Jayme
enfatizou o cumprimento da disposi¢ao presente no Art. 16, da Instrugdo CVM n°® 481, de 17.12.2009, no
Anexo 16, reproduzido na pagina 15 até pagina 17, da Proposta da Administracdo, disponibilizado nos
portais da Comissdo de Valores Mobiliarios, B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo, e, também, no sitio da Celgpar.
Ainda, o Presidente da Mesa relatou a auséncia de membros do Conselho Fiscal, todavia, os acionistas da
Celgpar deliberaram, unanimemente, pela dispensa da presenca de Conselheiros Fiscais neste evento
societario, recomendada pela redagao do caput, do Art. 164, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, prevalecida a
prerrogativa prevista no § 2°, do Art. 134, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. Prosseguindo, Lener Silva
Jayme colocou em discusséo o assunto presente no Iltem 1, objetivando permitir o exame da execugéo de
todos os atos, procedimentos e eventos recomendados na 1512 Reunido do Conselho de Administragao,
de 12.05.2020, e, em seguida, os acionistas, observada a absten¢ao do acionista Gilmar José de Morais,
aprovaram a Reducgao do Capital Social, mediante a Restituicdo de Valor ao Acionista, na importancia de
R$ 71.096.919,55 (setenta e um milhdes, noventa e seis mil, novecentos e dezenove reais e cinquenta e
cinco centavos), que, consequentemente, resultou na diminuicdo do Capital Social Realizado de
R$ 1.143.691.310,62 (um bilhdo, cento e quarenta e trés milhdes, seiscentos e noventa e um mil, trezentos
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e dez reais, e sessenta e dois centavos) para R$ 1.072.594.391,07 (um bilhdo, setenta e dois milhdes,
quinhentos e noventa e quatro mil, trezentos e noventa e um reais, e sete centavos), mantida a quantidade
atual de acdes em 77.928.432 (setenta e sete milhdes, novecentas e vinte e oito mil, e quatrocentas e
trinta e duas) agles ordinarias, sem valor nominal. Posteriormente, no Item 2, o Presidente da Mesa
colocou em discussao as demais condi¢gdes da Redugao do Capital Social, além da aprovada no ltem 1,
representada pelo valor, em moeda corrente, da Reducao do Capital Social. Lener Silva Jayme relatou que
a redagéao presente no segundo paragrafo, da pagina 143, vinculado ao titulo "7.7 Redugao de Capital”, do
Oficio Circular/CVMISEP/ n° 2/2020, de 28.02.2020, alocado no link "Oficios Circulares”, do campo
"Legislagao”, no sitio da Comisséo de Valores Mobiliarios, recomenda a fixagdo da data de "corte", foco
da identificagdo dos acionistas com direito ao recebimento de valor referente a Redugédo de Capital, em
data posterior ao fim do prazo previsto no Art. 174, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. As proposicoes
apresentadas pelo Presidente da Mesa foram examinadas exaustivamente, inclusive, os acionistas,
ressalvada a abstencdo do acionista Gilmar José de Morais, ratificaram a recepgao da recomendacéo,
presente no titulo "7.7 Reducdo de Capital”, do Oficio Circular/fCVM/SEP/ n°® 2/2020, e, em seguida, 0s
acionistas, apontada a abstencao do acionista Gilmar José de Morais, aprovaram as seguintes condig¢des:
I. Restituicdo Por Acdo: R$ 0,912336 (novecentos e doze mil e trezentos e trinta e seis milionésimos de
reais); Il. Valor da Restitui¢do: Resultado do Produto entre o "Restituicdo por A¢do"™ e o numero de
agdes possuidas pelo acionista, observada a consolidagdo do resultado até centésimos de real,
desprezada a parte fracionaria remanescente; lll. Acionista com Direito: Acionista com posi¢cdo no 2°
(segundo) dia util imediatamente subsequente ao deferimento do registro e arquivamento da ata da 532
Assembleia, na Junta Comercial do Estado de Goias, em consonancia com a recomendacgao presente no
Oficio Circular/lCVM/SEP/ n° 2/2020, de 28.02.2020; IV. Ex-Restituicdo: A partir do dia util subsequente a
data definida no Inciso lll; e V. Pagamento de Restitui¢ao: Inicio do pagamento até o 10° (décimo) dia util
da data de publicagdo do primeiro anuncio de Aviso aos Acionistas. Os acionistas, constatada a abstencao
do acionista Gilmar José de Morais, deliberaram pela publicagdo de Aviso aos Acionistas, por 3 (trés)
vezes consecutivas, com a veiculagao do primeiro anuncio a partir do 2° (segundo) dia subsequente ao
deferimento do arquivamento da ata da 53% Assembleia na Junta Comercial do Estado de Goias,
objetivando a comunicagéo das condigbes e prazos de pagamento de Restituigdo de Valor ao Acionista e
promocao de atualizacao cadastral. Ainda, os acionistas, identificada a absteng¢ao do acionista Gilmar José
de Morais, ratificaram as condi¢gdes aprovadas no Inciso | ao Inciso V, dados da operagdo, e outras
condigdes complementares, reproduzidos na minuta de Aviso aos Acionistas: "COMPANHIA CELG DE
PARTICIPACOES - CELGPAR CNPJ/MF N° 08.560.444/0001-93 NIRE 52300010926 COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM 2139-3 MINUTA AVISO AOS ACIONISTAS REDUGAO DO CAPITAL SOCIAL VISANDO RESTITUIGAO DE
VALOR AO ACIONISTA A Companhia Celg de Participagbes - CELGPAR ("Celgpar"”) comunica que realizou, em 28.05.2020, a 53?
Assembleia Geral Extraordinaria ("532 Assembleia”), foco da deliberagao relativa a Redugdo do Capital Social, segundo Lei n° 6.404,
de 15.12.1976, com circulagdo no Suplemento do Diario Oficial da Unido, em 17.12.1976. A divulgagédo deste aviso societario, relativa
a Restituicdo de Valor ao Acionista, via Redugdo do Capital Social, encontra-se em consonéncia com o Art. 157, § 4°, da Lei n° 6.404,
de 15.12.1976, e com os dispositivos da Instrugdo CVM n° 358, de 03.01.2002, publicada no Diario Oficial da Unido, em 28.01.2002.
Comunicado ao Mercado, alocado nos portais da Comissdo de Valores Mobiliarios, B*> S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, e, também, no sitio
da Celgpar, informou, em 29.05.2020, a publicacdo da ata da 532 Assembleia, nos jornais habitualmente empregados e nesses
portais, também ocorrida, em 29.05.2020. A eficacia das deliberagbes tomadas na 53? Assembleia, decorrente da aplicagdo do
instituto de "Oposi¢do de Credores”, previsto no Art. 174, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, foi efetivada com o deferimento do registro
e arquivamento, em 29.07.2020, da ata da 532 Assembleia na Junta Comercial do Estado de Goids. A Redugdo do Capital Social,
segundo disposi¢gbes constantes da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e das instrugbes emitidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios,
observados os dados citados nos itens 1, 2 e 4, sera promovida em convergéncia com as condigbes citadas nos demais itens:
1. MOTIVACAO DA REDUCAO DE CAPITAL A Redugéo do Capital Social tem como finalidade permitir a Restituicdo de Valor ao
Acionista, decorrente da constatagdo de excesso de Capital Social, além das necessidades para a consecugdo dos negdcios,
previstos no objeto social, e, consequentemente, viabilizar a adequagdo do referido Capital Social. 2. CAPITAL SOCIAL ATUAL O
Capital Social Realizado da Celgpar, totalmente subscrito e integralizado, encontra-se discriminado no caput, do referido Art. 4° do
Estatuto Social, de 28 de maio de 2020, correspondente, em moeda corrente, ao seguinte valor: ¢ R$ 1.143.691.310,62 (um bilhéo,
cento e quarenta e trés milhées, seiscentos e noventa e um mil, trezentos e dez reais, e sessenta e dois centavos). 3. VALOR DA
REDUGCAO DE CAPITAL A Redugéo do Capital Social, visando a Restituicdo de Valor aos Acionistas da Celgpar, foi proposta no
Item 1, da Ordem do Dia, da 53° Assembleia, em moeda corrente, na seguinte importancia: e R$ 71.096.919,55 (setenta e um
milhées, noventa e seis mil, novecentos e dezenove reais e cinquenta e cinco centavos). 4. NUMERO DE ACOES A quantidade de
valores mobiliarios, representados por agées ordinarias, de emissdo da Celgpar, permanecera inalterada, tendo em vista que a
Redugédo do Capital Social ocorrera sem cancelamento de agées. O Capital Social é composto exclusivamente por agbes de uma
Unica espécie, na forma escritural, sem valor nominal, constatada a inexisténcia de divisdo em classes, compreendendo, segundo
caput, do Art. 4° do Estatuto Social, de 28.05.2020, a seguinte quantidade de valores mobilidrios: e 77.928.432 (setenta~ e sete
milhGes, novecentas e vinte e oito mil e quatrocentas e trinta e duas) agbes ordinarias, sem valor nominal. 5. RESTITUICAO POR
ACAO A Restituigdo por Agéo, resultado da divisdo do "Valor da Redugdo de Capital” (Item 3) pelo "Numero de Agbes" (Item 4),
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desprezada a parte fracionaria a partir do sétimo caractere, apresenta o seguinte valor: e R$ 0,912336 (novecentos e doze mil e
trezentos e trinta e seis milionésimos de reais). 6. VALOR DA RESTITUICAO Corresponde ao Produto entre a "Restituicdo por
Acédo" (ltem 5) e o numero de agbes possuidas pelo acionista, observada a consolidagdo do resultado até centésimos de real,
desprezada a parte fracionaria remanescente. 7. ACIONISTA COM DIREITO A data a ser considerada para a identificagdo dos
acionistas com direito a receber Restituicdo de Valor refere-se a posicdo no 2° (segundo) dia util imediatamente subsequente ao
deferimento do registro e arquivamento da ata da 53° Assembleia, na Junta Comercial do Estado de Goias, representada pela
seguinte data: e 31 (trinta e um) de julho de 2020. 8. EX-RESTITUICAO Negociagédo das agbes, na condi¢do "Ex-Restituicdo”, a
partir da seguinte data: e 3 (trés) de agosto de 2020. 9. CAPITAL SOCIAL APOS REDUGCAO O Capital Social Realizado, totalmente
subscrito e integralizado, imediatamente apos a eficacia das deliberagbes da 537 Assembleia, obtido pela diferenga entre "Capital
Social Atual” (Item 2) e "Valor da Redugdo de Capital” (Item 3), resultaré na seguinte importancia: ¢ R$ 1.072.594.391,07 (um bilhao,
setenta e dois milhGes, quinhentos e noventa e quatro mil, trezentos e noventa e um reais, e sete centavos). 10. PAGAMENTO DE
RESTITUICAO 10.1 O Pagamento de Restituicdo sera promovido, com inicio até o dia 14.08.2020, mediante depdsito em conta
bancaria, em instituigdo financeira localizada no Brasil, vedada expressamente a transferéncia para conta de terceiros ou para conta
no exterior; 10.2 O acionista da Celgpar, correntista ativo de agéncia da instituicdo financeira Banco do Brasil S.A., situada no Brasil,
independente de solicitacdo, tera o valor, correspondente a restituicdo, creditado automaticamente nessa conta bancaria; e 10.3 O
acionista, cliente de outras instituicbes financeiras ou de agéncia do Banco do Brasil S.A. no exterior, devera manter contato com o
Banco do Brasil S.A., diretamente ou, caso seja a situacdo, via agente de custodia, mediante contato com o emprego dos dados
constantes no Item "12. Atendimento”, visando promover as seguintes providéncias: 10.3.1 atualizar cadastro, especialmente os
dados bancarios; 10.3.2 indicar conta de acionista para depdsito em instituicdo financeira localizada no Brasil; e 10.3.3 solicitar a
transferéncia do referido valor para conta de agéncia bancaria, situada no Brasil, de titularidade de acionista. 11. REPRESENTACAO
O acionista, representado por Procurador legalmente constituido, devera fornecer, adicionalmente, Instrumento de Mandato, via
original ou cépia com firma reconhecida em Cartério, com poderes especiais para solicitar as providéncias elencadas no Subitem
10.3. 12. ATENDIMENTO 12.1 O acionista da Celgpar, nos procedimentos de Redugdo do Capital Social, objetivando a Restituicao
de Valor ao Acionista, com agbes escrituradas diretamente na instituicao depositaria das agées de emissdo da Celgpar, sera atendido
nas agéncias do Banco do Brasil S.A., em todo o territério nacional; 12.2 O detentor de participacdo acionaria na Celgpar, com
valores mobiliarios depositados diretamente na Central Depositaria B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, devera ser atendido por intermédio
do respectivo agente de custédia; 12.3 As duvidas poderdo ser dirimidas perante o Nucleo de Instituicdo Depositaria - BB
Escrituragédo, vinculado a Diretoria Solugdes de Atacado do Banco do Brasil S.A., mediante, respectivamente, telefone e enderego
eletrénico: e (21) 3808 3715; e e aescriturais@bb.com.br. 12.4 A area de supervisdo do Diretor Vice-Presidente e de Relagbes com
Investidores da Celgpar permanecera & disposicdo para esclarecer quaisquer questGes atinentes ao objeto deste Aviso aos
Acionistas, por meio do telefone (62) 3612 3951; e/ou enderego eletrénico relacoescominvestidores@celggt.com. 13. ADVERTENCIA
13.1 O Pagamento de Restituicdo ao acionista da Celgpar, detentor de conta em outras instituicbes financeiras, ou em agéncia
bancaria no exterior, encontra-se na dependéncia da atualizagdo dos dados cadastrais perante a instituicao financeira Banco do
Brasil S.A.; e 13.2 O valor relativo ao acionista néo titular de conta no Banco do Brasil S.A. ou ao titular de conta em agéncia bancaria
no exterior, sera mantido em conta especifica, sendo transferido ao acionista, simultaneamente, a atualizagdo de cadastro,
acompanhada da solicitagao de deposito em conta especifica do acionista no Brasil. Goiédnia, 31 de julho de 2020. José Fernando
Navarrete Pena Diretor Vice-Presidente e Diretor de Relagées com Investidores”. Os acionistas, ainda, confirmada a
abstencao do acionista Gilmar José de Morais, deliberaram pela consolidagado da redagdo da minuta do
"Aviso aos Acionistas", na modalidade avulsa, compreendendo, 3 (irés) paginas, em 2 (duas) vias avulsas
originais, verificada a confirmagédo de condi¢des idénticas as citadas no Inciso | ao Inciso V, e redagao
similar ao transcrito na minuta de Aviso aos Acionistas;, e, ainda, formalizagdo das 02 (duas) vias avulsas
do "Aviso aos Acionistas”, pelo Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores, mediante
assinatura no campo préprio, complementada com a aposicdo de rubricas nas demais paginas,
imediatamente apds a identificagdo do local, e dia, més e ano, coincidente com o 2° (segundo) dia util
subsequente ao deferimento do arquivamento da ata da 532 Assembleia na Junta Comercial do Estado de
Goias, sendo 1 (uma) via original destinada a promoc¢éo de registro e arquivamento na Junta Comercial do
Estado de Goias, juntamente com as publicagbes desse ato nos jornais habitualmente empregados, por 3
(trés) vezes consecutivas, a partir do segundo dia subsequente ao deferimento do arquivamento da ata da
532 Assembleia, na Junta Comercial do Estado de Goias. Seguidamente, no Item 3, Lener Silva Jayme
colocou em discussdo Reforma do Estatuto Social, decorrente da Reducédo do Capital Social, via
Restituicdo de Valor ao Acionista, bem como salientou que a atualizagdo do Estatuto Social, de
05.05.2020, encontra-se em consonéancia com as disposi¢cdes presentes na Lei n° 13.303, de 30.06.2016.
Segundo o Presidente da Mesa, a reforma do Estatuto Social, de 05.05.2020, apresenta-se em
convergéncia com as regras de articulagdo, dispostas no Art. 15, identificado pelo titulo "Articulacéo e
Formatagao", e demais dispositivos de redagao legislativa, constantes do Decreto n® 9.191, de 1°.11.2017,
publicado no Diério Oficial da Unido, de 03.11.2017, resultado da regulamentacéo da Lei Complementar n°
95, de 26 de fevereiro de 1998, veiculada no Diario Oficial da Unido, em 27.02.1998, em consonancia com
o Paragrafo unico, do Art. 59, da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, com circulagéo, nessa
mesma data, nesse Orgao Oficial. Lener Silva Jayme afirmou que a Proposta de Reforma Estatutaria,
constante da pagina 26 até pagina 93, da Proposta da Administragdo, em destaque, encontra-se na forma
de tabela comparativa e demonstrativa, contempladas na primeira coluna, "Estatuto Social Vigente"; na
segunda, "Estatuto Social Proposto”; na terceira, "Nota", e na quarta coluna, "Justificativa e Efeitos"”. O
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Presidente da Mesa destacou que, no campo "Nota", mediante emprego dos numeros 1, 2, 3, 4 ou 5,
segundo correspondéncia com a legenda especificada na parte inferior de cada pagina da Proposta de
Reforma Estatutaria, sdo identificados a ocorréncia de manutengao, acréscimo, exclusdo, renumeracao
elou alteragao de dispositivos. Segundo o Presidente da Mesa, a coluna "Justificativa e Efeitos™ encontra-
se subdividida nos titulos "Justificativa"™, "Efeito Juridico" e "Efeito Econdmico", em consonancia com o
Inciso Il, do Art. 11, da Instrugdo CVM n° 481, de 17.12.2009, publicada no Diario Oficial da Unido, em
18.12.2009, e retificada em 12.02.2010, combinada com norma emitida pela Agéncia Nacional de Energia
Elétrica, mediante Resolucdo Normativa n°® 149, de 28.02.2005, veiculada no Diario Oficial de Unido, em
07.03.2005. Continuamente, Lener Silva Jayme relatou que a Proposta de Reforma Estatutaria,
compreende 98 (noventa e oito) artigos, subdivididos em 13 (treze) capitulos, contendo ao final as
observacgoes, distribuidas em 16 (dezesseis) itens e respectivos subitens, relativos a legislagao e demais
disposicbes empregadas na respectiva elaboragdo. O Presidente da Mesa salientou que, apesar da
existéncia de efeitos econémicos, os direitos dos acionistas, especificamente dos detentores de acbes
ordinarias minoritarias, ndo serdo afetados pela presente reforma estatutaria, mediante alteracdo de
dispositivo do Estatuto Social, reproduzido na Proposta de Reforma Estatutaria (pagina 26 até pagina 93,
da Proposta da Administragdo), observada intervencdo, acompanhada de justificativa, na seguinte
disposicdo: e Art. 4°: Redugédo do Capital Social na importédncia de R$ 71.096.919,55 (setenta e um
milhdes, noventa e seis mil, novecentos e dezenove reais e cinquenta e cinco centavos), objetivando
Restituicdo de Valor ao Acionista. Assim, os acionistas avaliaram o Estatuto Social, de 05.05.2020,
deliberado na 522 Assembleia Geral Extraordinaria, de 05.05.2020, e, em seguida, comprovada a
necessidade de promover a presente reforma estatutaria, verificada a abstencao do acionista Gilmar José
de Morais, recepcionaram a recomendacgado, demonstrada na Proposta de Reforma Estatutaria (pagina 26
até pagina 93, da Proposta da Administracdo), e, em seguida, os acionistas, convalidada a abstengéo do
acionista Gilmar José de Morais, aprovaram os dispositivos do Estatuto Social, de 28.05.2020, transcritos

a seguir: "COMPANHIA CELG DE PARTICIPAGOES - CELGPAR CNPJ/MF N° 08.560.444/0001-93 NIRE 52300010926
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO REGISTRO CVM N° 2139-3 ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA CELG DE
PARTICIPACOES - CELGPAR CAPITULO | DENOMINAGAO, SEDE, FORO, OBJETO SOCIAL E DURAGCAO Art. 1° COMPANHIA
CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR, Sociedade de Economia Mista ("Sociedade™), com sede e foro na cidade de Goinia,
capital do Estado de Goias, encontra-se localizada na Avenida C, Quadra A-48, Lote 6, n° 450, Salas 21 e 22, Edificio Andrade
Office - 1° Andar, Bairro Jardim Goigs, CEP 74805-070, cuja criagdo foi autorizada pelo Decreto n° 6.569, de 21 de novembro de
2006, objeto de regulamentagdo da Lei n° 15.714, de 28 de junho de 2006, publicada no Diério Oficial do Estado de Goias, em
29.06.2006, e criada pela Escritura Publica de Constituicdo Originaria de Sociedade por Agbes, de 04.12.2006, registrada na Junta
Comercial do Estado de Goias, sob o Numero de Identificagdo do Registro de Empresas 52300010926, em 29.12.2006, e Escritura
Publica rerratificada em 05.01.2007, reger-se-a pelo presente Estatuto Social, pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
ressalvadas as disposi¢cbes presentes na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e pela legislagdo especifica. Art. 2° A Sociedade
tem por objeto social a participagcdo em outras sociedades como acionista ou sécio-cotista e, ainda, a exploragdo direta ou indireta de
servigos de energia elétrica, notadamente no que tange as seguintes atividades: | - execugédo, diretamente ou por intermédio de
outras sociedades empresarias, dos empreendimentos previstos no Plano de Eletrificagdo do Estado de Goias; Il - realizagao de
estudos e elaboragdo de projecbes relativas ao Plano mencionado no inciso I; Il - construgdo e operagdo de usinas geradoras de
energia elétrica; 1V - construgao e operagao de linhas de transmissao, redes de distribuicao e estagdes de transformagéo de energia
elétrica; V - administracdo de bens proprios ou de terceiros; VI - participacdo no capital social de outras sociedades empresarias,
como acionista ou soécio-cotista; VIl - pratica de atos de comércio decorrentes do exercicio de suas atividades estatutarias; VIl -
desenvolvimento de pesquisas, estudos, elaboragdo de projegbes, promogdo de empreendimentos e desenvolvimento de outras
atividades no setor de geracéo, transmisséo, distribuicdo e comercializagdo de energia e atividades correlatas; e IX - adogdo de
programas de desenvolvimento de pesquisas, estudos e empreendimentos ambientais, correlatos a suas atividades.
Pardgrafo unico. A Sociedade auxiliard o financiamento das empresas controladas por todos os meios legais ao seu alcance,
inclusive, prestando-lhes avais, fiancas e outras modalidades de garantias de pagamento de seus empréstimos ou créditos
negociados. Art. 3° O prazo de duragdo da Sociedade é indeterminado. CAPITULO Il CAPITAL SOCIAL, SUA MODIFICACAO E
ACOES Art. 4° O capital social realizado é de R$ 1.072.594.391,07 (um bilhdo, setenta e dois milhées, quinhentos e noventa e
quatro mil, trezentos e noventa e um reais, e sete centavos), representado por 77.928.432 (setenta e sete milhbGes, novecentas e
vinte e oito mil, e quatrocentas e trinta e duas) agbes ordinarias, escriturais, sem valor nominal. § 1° O capital social podera ser
aumentado por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria. § 2° O Conselho Fiscal devera ser obrigatoriamente consultado
antes de qualquer deliberagdo sobre a modificagdo do capital social. § 3° Os acionistas terdo direito de preferéncia na subscrigdo de
novas agbes emitidas pela Sociedade na proporgao das respectivas participagbes no capital social. § 4° Os aumentos de capital da
Sociedade serdo realizados mediante subscricdo de agbes e incorporagdo de reservas, capitalizando-se 0s recursos nas
modalidades previstas em lei. § 5° Nos aumentos de capital resultantes de incorporagdo de reservas, a capitalizagao sera feita sem
modificagdo da quantidade de agbes emitidas. § 6° As agbes deverdo ser integralizadas em moeda corrente, créditos ou em bens,
dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de deliberagdo que dispuser sobre o aumento de capital. Art. 5° O
acionista que deixar de efetuar o pagamento nas condigbes estabelecidas no Aviso aos Acionistas e/ou no Boletim de Subscrigdo
ficara de pleno direito constituido em mora. Pardgrafo unico. O acionista inadimplente arcard com o pagamento de juros de 1% (um
por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento), incidentes sobre o valor subscrito, corrigido monetariamente pelo Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou, no caso de sua extingdo, pelo
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sucessor desse indicador. Art. 6° O capital social sera exclusivamente representado por agdes ordindrias escriturais, sem valor
nominal, indivisiveis em relagdo & Sociedade e cada agdo daré direito a 1 (um) voto nas Assembleias Gerais. Art. 7° E vedada a
emissdo de Partes Beneficidrias em favor de acionistas ou de quaisquer terceiros. CAPITULO Ill ASSEMBLEIA GERAL Art. 8° A
Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da Sociedade. Art. 9° A Assembleia Geral seré ordinaria ou extraordinaria, devendo ser
respeitadas e cumpridas as deliberagbes que adotar dentro dos limites de sua competéncia, observadas as normas legais. § 1° A
Assembleia Geral ocorrera ordinariamente nos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes ao término do exercicio social, observadas
as disposigées inseridas no Art. 132, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, em local, dia e hora a ser designado no respectivo edital de
convocagéo, visando cumprir os seguintes objetivos: | - deliberar sobre as contas dos Administradores, examinar, discutir e votar as
demonstragbes financeiras; Il - apreciar o parecer que o Conselho Fiscal houver emitido; Il - deliberar sobre o destino a ser dado ao
lucro liquido do exercicio, bem como sobre a distribuicdo de dividendos; IV - eleger os membros do Conselho de Administragéo,
observadas as disposicbes especificas; e V -eleger os membros efetivos do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;
observadas as clausulas especificas. § 2° A Assembleia Geral ocorrera extraordinariamente, uma ou mais vezes em cada exercicio,
observada a redagdo do Art. 131, caput, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, no local, dia e hora indicados nos respectivos editais de
convocagéo, para tratar dos seguintes assuntos: | - reformar o presente Estatuto Social; Il - fixar a remuneragdo dos membros do
Conselho de Administragcdo, Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario, e os honorarios e as gratificacbes dos membros
componentes da Diretoria, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representagdo, em data concomitante com a
Assembleia Geral Ordinaria; Ill - criar ou extinguir filiais, agéncias ou escritérios, no Estado de Goias ou em qualquer outra parte do
territorio nacional ou estrangeiro, observada a redagdo do Art. 2° § 1° da Lei n° 15.714, de 28.06.2006; e |V - deliberar sobre as
demais matérias de sua competéncia, constantes da legislacdo societaria e do edital de convocagédo. § 3° Os documentos a serem
analisados ou discutidos em Assembleia Geral serdo disponibilizados aos acionistas nos portais da Comissao de Valores Mobiliarios,
na B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, sucessora da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros, bem como no sitio
da Sociedade e, também, na respectiva sede social, a partir da primeira publicagdo do edital de convocagdo. Art. 10. A convocagédo
da Assembleia Geral compete: | - ao Conselho de Administragdo, na pessoa de seu Presidente ou, na auséncia ou impedimento, pelo
Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, em todos os casos previstos em lei; Il - ao Conselho Fiscal, em se tratando de
Assembleia Geral Ordinaria, quando o Conselho de Administragdo retardar a sua convocagdo por mais de 1 (um) més e,
extraordinariamente, sempre que ocorrerem motivos relevantes; lll - aos acionistas, quando o Conselho de Administragdo retardar
por mais de 60 (sessenta) dias a convocagdo, nos casos previstos na lei ou neste Estatuto Social; ou IV - aos acionistas que
representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social quando o Presidente do Conselho de Administragdo nao atender, no
prazo de 8 (oito) dias, pedido de convocagado que apresentarem, devidamente fundamentado, com indicagdo das matérias a serem
tratadas. Art. 11. A convocagédo da Assembleia Geral sera feita com estrita observancia a lei, sendo os respectivos editais publicados
por 3 (trés) vezes, simultaneamente, no Diario Oficial do Estado de Goias e em um jornal de circulagédo local, observada a legislagcao
societaria. § 1° E vedada a inclusdo, na pauta da Assembleia Geral, da rubrica "outros assuntos”, "assuntos gerais" ou expressoes
equivalentes, observada a Instrugdo CVM n° 481, de 17 de dezembro de 2009. § 2° O edital de convocagao deve listar os
documentos exigidos para que os acionistas sejam admitidos a Assembleia. § 3° A Sociedade, facultada pela legislagcdo societaria,
pode solicitar o depésito prévio dos documentos mencionados no edital de convocagéo. Art. 12. A Mesa da Assembleia Geral sera
presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo que, para constitui-la, designara Secretario escolhido dentre os empregados
da Sociedade ou de sua subsidiaria integral, Conselheiros, Diretores, acionistas ou seus representantes presentes aos trabalhos.
§ 1° Em caso de auséncia ou impedimento, o Presidente do Conselho de Administragdo sera substituido na presidéncia da
Assembleia Geral, obedecendo-se aos seguintes critérios: |- pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragdo; ou Il - por
qualquer um dos demais Conselheiros remanescentes, na auséncia ou impedimento do Vice-Presidente. § 2° Os acionistas ou seus
representantes escolherdo dentre eles quem presidira os trabalhos, caso os Conselheiros de Administragdo estejam ausentes.
Art. 13. Os acionistas far-se-40 presentes a Assembleia Geral de acionistas, pessoalmente ou por seus representantes legais,
sendo-lhes facultado nomear procurador constituido hd menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da Sociedade,
advogado ou instituicdo financeira. § 1° O mandato referido neste artigo ndo podera ser outorgado aos membros efetivos do
Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes. § 2° As pessoas presentes a Assembleia Geral deverao provar sua qualidade de
acionista, mediante a apresentacao de extrato fornecido pela instituicdo depositaria, com data de emissao ndo superior a 2 (dois) dias
uteis. § 3° O acionista para ser admitido a participar da Assembleia Geral devera, antes de se abrirem os trabalhos, assinar o "Livro
de Presenga”, indicando a sua qualificagdo, bem como a quantidade de ag¢bes de que for titular. § 4° Caso o acionista ndo
comparega, entretanto esteja presente o seu representante legal ou procurador legalmente constituido, far-se-a necessaria
comprovar essa condi¢do, mediante a apresentagcdo de documentos proprios. § 5° O acionista podera participar, mediante o
exercicio do respectivo voto, no ambito da Assembleia Geral de acionistas, nos termos do Capitulo IlI-A - Votagdo a Distancia, da
Instrugdo CVM n° 481, de 17.12.2009. Art. 14. A instalagdo da Assembleia Geral de acionistas, nos termos da Lei n° 6.404, de
15.12.1976, ocorrera com um numero minimo de acionistas, em decorréncia das matérias examinadas no ambito desse evento
societario: | - acionistas representantes, no minimo, de 1/4 (um quarto) do capital social com direito a voto, em primeira convocagao;
e em segunda convocagdo, com qualquer numero; exceto nas hipoteses previstas no Inciso | e no Inciso Il, e nos demais casos
especiais previstos em lei; Il - acionistas que representem 2/3 (dois tergos), no minimo, do capital social com direito a voto,
instalando-se com qualquer numero em segunda convocagdo, nas deliberagbes sobre reforma estatutaria ou sobre a liquidagdo da
Sociedade; e Ill - aprovagdo de acionistas que representem, no minimo, a metade do capital social com direito a voto, na deliberagao
de matérias que envolver criagdo, resgate, amortizacdo, alteracdo ou atribuicdo de vantagem, alteracdo do dividendo obrigatorio,
mudanga do objeto, incorporagdo, fusdo, cisdo ou dissolugdo, participagdo em grupos de sociedades, proposta de concordata
suspensiva ou preventiva e cessagdo do estado de liquidagdo da Sociedade. Art. 15. As deliberagées da Assembleia Geral, também
ressalvados 0s casos especiais, serdo tomadas por maioria dos votos representados pelos acionistas a ela presentes.
Paragrafo tnico. A Sociedade, referente as atas de Assembleia Geral de acionistas, independentemente das matérias examinadas,
segundo disposi¢cdo presente na Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e na Lei n°® 8.934, de 18.11.1994, publicada no Diario Oficial da Uni&o,
em 21.11.1994, devera adotar os seguintes procedimentos: | - ingresso com o pedido de registro das atas na Junta Comercial do
Estado de Goias, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da realizagdo do evento societario; Il - publicagao das atas, imediatamente
apos o registro e arquivamento naquela entidade de registro de comércio, nos jornais habitualmente empregados pela Sociedade; e
Il - arquivamento das publicagbes das atas nos jornais habitualmente usados pela Sociedade na Junta Comercial do Estado de
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Goias, em sequida a efetivacdo dessas veiculagées. CAPITULO IV ORGAOS ESTATUTARIOS E RESPECTIVAS NORMAS GERAIS
Art. 16. A Sociedade, identificada a existéncia da Assembleia Geral de acionistas, requlada no Capitulo Ill, apresenta ainda os
seguintes 6rgaos estatutarios: | - Conselho de Administragéo; Il - Diretoria; Il - Conselho Fiscal; IV - Comité de Auditoria Estatutario;
e V- Comité de Elegibilidade. § 1° O Capitulo I, referenciado no caput, deste artigo, estabelece, em consonancia com a Lei n°
6.404, de 15.12.1976, as normas relativas a competéncia, convocacédo, representac¢éo, instalagcéo e funcionamento da Assembleia
Geral de acionistas. § 2° A Sociedade sera administrada pelo Conselho de Administracdo, 6rgdo de orientagdo superior das
atividades da Sociedade, e pela Diretoria. § 3° A Sociedade fornecera apoio técnico e administrativo ao Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria Estatutario e Comité de Elegibilidade. § 4° As normas especificas do Conselho de Administracéo, Diretoria, Conselho
Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario, e Comité de Elegibilidade, encontram-se reproduzidas, respectivamente, nos capitulos
subsequentes. § 5° As unidades e regras de Governanga da Sociedade, dispostas na Lei n° 13.303, de 30.06.2016, estdo
discriminadas no capitulo imediatamente posterior aos capitulos relativos aos 6rgdos estatutarios. Art. 17. Os Administradores da
Sociedade compreendem os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria. Paragrafo unico. Os Administradores, sem
prejuizo do disposto neste Estatuto Social, sGo submetidos as normas previstas na Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e Lei n° n° 13.303, de
30.06.2016, e demais dispositivos da legislagdo vigente. Art. 18. Os membros do Conselho de Administracédo e da Diretoria, na
condicéo de Administradores da Sociedade, deverdo atender aos seguintes requisitos: | - ser cidaddo de reputacéo ilibada; Il - ter
formagdo em curso de nivel superior compativel com a fungao para o qual foi designado; Il - ter notério conhecimento compativel
com o cargo para o qual foi indicado; e IV -ter, no minimo, uma das seguintes experiéncias profissionais: a) dez anos, no setor
publico ou privado, na area de atuacdo da Sociedade ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em fungéo de diregao
superior; b) 4 (quatro) anos, pela ocupagéo de, no minimo, 1 (um) dos seguintes cargos: 1. cargo de dire¢cdo ou de chefia superior em
empresa de porte ou objeto social semelhante ao da Sociedade; 2. cargo de provimento em comissdo do Grupo denominado Cargos
de Chefia, Dire¢do e Assessoramento Superior - CDS, no &mbito da estrutura basica do executivo do Governo de Goias; 3. cargo de
docente ou pesquisador em areas de atuagdo da Sociedade; ou 4. exercicio como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuagdo da Sociedade; § 1° Cargo de chefia superior compreende aquele situado nos dois niveis
hierarquicos nédo estatutarios mais elevados da Sociedade. § 2° Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de
Administrador, devendo os Diretores residir no pais. § 3° O requisito da exigéncia de dedicagdo exclusiva, representada pela ndo
ocupagéo de cargo de dire¢do em outras empresas ou instituicbes, exceto nas sociedades de mesmo conglomerado estatal ou
naquelas em que a Sociedade detenha participagdo acionaria, devera ser de cumprimento obrigatério pelo integrante da Diretoria.
§ 4° Os Diretores da Sociedade poderdo ocupar cargos no Conselho de Administracdo ou no Conselho Fiscal, das sociedades
vinculadas, ou, caso ndo haja conflito de interesses, em outras sociedades. § 5° As disposi¢cbes presentes neste artigo deverdo ser
aplicadas, também, aos representantes dos empregados e dos minoritarios, e as indicagbes da Sociedade para o cargo de
Administrador em suas participagées minoritarias em outras sociedades empresarias. Art. 19. Os membros do Conselho Fiscal da
Sociedade, segundo a legislagao vigente, deverdo observar os seguintes critérios: | - ser pessoa natural, residente no Pais e de
reputagdo ilibada; Il - ter formagdo em curso de nivel superior compativel com o exercicio da fungdo; lll - ter experiéncia de, no
minimo, 3 (trés) anos em uma das fungbes discriminadas nas alineas seguintes: a) dire¢do ou assessoramento na Administragédo
Publica, Direta ou Indireta; ou b) Conselheiro Fiscal; ou c) administrador em empresa. § 1° O Conselho Fiscal contara com, no
minimo, 1 (um) membro e respectivo suplente indicados pelo ente controlador, devendo ser servidores publicos, detentores de cargos
com vinculos permanentes com a Administragdo Publica. § 2° As disposicbes presentes neste artigo deveréo ser aplicadas, também,
aos representantes dos minoritarios, e as indicagbes da Sociedade para o cargo de Conselheiro Fiscal em suas participagGes
minoritarias em outras sociedades empresarias. Art. 20. E vedada a indicagdo de Administradores, conforme disposi¢ao presente na
legislacdo vigente, nas seguintes condigcbes: |- representante de agéncia de regulacdo responsavel pelo monitoramento e
acompanhamento da Sociedade; Il - Ministros de Estado, Secretarios de Estado e Secretarios Municipais; Ill - titular de cargo, sem
vinculo permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de dire¢do e assessoramento superior na administragao publica;
1V - dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da Federacédo, ainda que
licenciado; V - pessoa com participagdo, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, nos seguintes eventos politicos: a) estrutura decisoria
de partido politico; ou b) organizagéo, estruturagao e realizagdo de campanha eleitoral. VI - pessoa que exerga cargo em organizagdo
sindical; VII - individuo que tenha firmado contrato de fornecimento de bens e/ou servigos, com o Estado de Goias, com a Sociedade
ou com empresa do seu conglomerado estatal, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua nomeagéo; VIl - pessoa com conflito de
interesses com a controladora da Sociedade ou com a prépria Sociedade; IX - vedagbes e impedimentos contemplados no Art. 147,
da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976; X - hipbteses de inelegibilidade previstas no Inciso I, do Art. 1°, da Lei Complementar n° 64, de 18 de
maio de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido, em 21 de maio de 1990; Xl - conflitos de interesses, presente na Lei n° 18.846,
de 10 de junho de 2015, publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, em 16 de junho de 2015; Xl - inabilitagéo, decorrente de
irregularidades constatadas pelos Tribunais de Contas, deliberada com fundamento, entre outras, nas legislagbes de instituicdo
dessas entidades: a) Lei Orgénica do Tribunal de Contas da Unido, aprovada pela da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, publicada
no Diario Oficial da Unido, em 22.04.1993, foco do Art. 60; b) Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Goias, ratificada pela
Lei n° 16.168, de 11 de dezembro de 2007, veiculada no Diario Oficial do Estado de Goias, de 11.12.2007, objeto do Art. 114; c) Lei
Orgénica do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, aprovada pela Lei n° 15.958, de 18 de janeiro de 2007,
publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, de 25.01.2007, alvo do Art. 50; e d) legislagdo de outros Tribunais de Contas de
Estados e Tribunais de Contas de Municipios de outras unidades da Federagédo. Xl - demais impedimentos citados no Subitem
1.2.8.1, do Manual de Registro Sociedade Andénima, aprovado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integragéo - DREI,
mediante Instrugdo Normativa DREI n° 38, de 2 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido, em 03.03.2017, e retificada
em 06.03.2017. § 1° As exigéncias previstas no Inciso | ao Inciso IV, do caput, deste artigo, sdo extensivas aos coénjuges,
ascendentes, descendentes, parentes colaterais ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nesses dispositivos. § 2° Os
impedimentos previstos no Inciso | ao Inciso IV, do caput, deste artigo, no caso de indicagdo de empregado da Sociedade para o
Conselho de Administragdo ou Diretoria, poderédo ser dispensados, desde que atendidas as seguintes exigéncias: | - o empregado
tenha ingressado na Sociedade por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos; e Il - o empregado possua mais de 10
(dez) anos de efetivo exercicio na Sociedade. § 3° As disposigbes presentes neste artigo deverdo ser aplicadas, também, aos
representantes dos empregados e dos minoritarios, e as indicagbes da Sociedade para o cargo de Administrador em suas
participagbes minoritarias em outras sociedades empresérias. Art. 21. E proibida a indicagdo de Conselheiros Fiscais, segundo
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disposi¢ao constante da legislacdo vigente, nas seguintes situagcées: | - integrar os érgdos de Administragdo da Sociedade, empresa
controlada ou coligada a Sociedade; Il - ser empregado da Sociedade, ou de empresa controlada ou coligada a Sociedade; Ill - ser
cbnjuge, ascendente, descendente, parente colateral ou afim até o terceiro grau de Administrador da Sociedade; IV - pessoa com
conflito de interesses com a controladora da Sociedade ou com a prépria Sociedade; V - vedagbes e impedimentos contemplados no
Art. 147, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976; VI - hipdteses de inelegibilidade previstas no Inciso I, do Art. 1°, da Lei Complementar n° 64,
de 18 de maio de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido, em 21 de maio de 1990; VIl - conflitos de interesses, presente na Lei n°
18.846, de 10 de junho de 2015, publicada no Diario Oficial do Estado de Goids, em 16 de junho de 2015; VI - inabilitagdo,
decorrente de irregularidades constatadas pelos Tribunais de Contas, deliberada com fundamento, entre outras, nas legislagbes de
instituigdo dessas entidades: a) Lei Orgénica do Tribunal de Contas da Uni&o, aprovada pela da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992,
publicada no Diario Oficial da Unido, em 22.04.1993, foco do Art. 60; b) Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Goias,
ratificada pela Lei n° 16.168, de 11 de dezembro de 2007, veiculada no Diario Oficial do Estado de Goias, de 11.12.2007, objeto do
Art. 114; c) Lei Orgénica do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, aprovada pela Lei n° 15.958, de 18 de janeiro de
2007, publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, de 25.01.2007, alvo do Art. 50; e d) legislacédo de outros Tribunais de Contas
de Estados e Tribunais de Contas de Municipios de outras unidades da Federacéo. IX - demais impedimentos citados no Subitem
1.2.8.1, do Manual de Registro Sociedade Andnima, aprovado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracdo - DREI,
mediante Instrugdo Normativa DREI n° 38, de 2 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido, em 03.03.2017, e retificada
em 06.03.2017. Paragrafo tnico. As disposicbes presentes neste artigo deverdo ser aplicadas, também, aos representantes dos
minoritarios, e as indicacbes da Sociedade para o cargo de Conselheiro Fiscal em suas participacbes minoritarias em outras
sociedades empresarias. Art. 22. A inclusdo de Administrador ou de Conselheiro Fiscal nas vedagbes dispostas no artigo anterior,
no transcurso do respectivo mandato, devera ser foco da execugéo de medidas, vinculadas as seguintes hipoteses: | - identificagdo
da vedacgéo pelo préprio Administrador ou Conselheiro Fiscal eleito: a) apresentagdo de pedido de renuncia pelo eleito, nos termos
do Art. 151, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976; ou b) solicitacao dirigida a Sociedade, de iniciativa do eleito, no sentido de promover a
respectiva substituicdo por meio de 6rgao estatutario proprio. Il - constatagao da vedagédo pelos integrantes dos 6rgdos estatutarios
ou pessoas vinculadas a estrutura organizacional da Sociedade: a) convocagdo de evento societario proprio para a destituicdo do
Administrador ou do Conselheiro Fiscal eleito; e b) simultaneamente, nesse mesmo evento societario, promover a eleicdo de
substituto, com mandato coincidente com os remanescentes. Art. 23. Os requisitos e as vedacbes dos Administradores,
Conselheiros Fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutario, deverdo ser respeitados em todas as eleigées, inclusive em caso
de reconducgéo, condicionadas ao atendimento as seguintes disposi¢cbes: | - comprovar documentalmente, segundo as exigéncias
previstas neste Estatuto Social e, concomitantemente, reproduzidas em formulario préprio; Il - a auséncia dos documentos referidos
no Inciso |, resultara na interrupgdo da avaliagdo do candidato pelo Comité de Elegibilidade da Sociedade; e lll - os requisitos e as
vedacgbes, previstos na legislagdo vigente e neste Estatuto Social, serdo confirmados por meio de disponibilizagcao de documentos e
autodeclaragao: a) o Conselheiro de Administragdo ou o Diretor, mediante apresentagdo de formulario denominado "Declaragdo de
Administrador”; e b) o membro do Conselho Fiscal, por meio de reprodugao dessas informagbes no documento identificado por
"Declaragao de Conselheiro Fiscal”. § 1° As disposigbes presentes na legislagéo vigente e, sequencialmente, neste Estatuto Social,
em caso de conflito, deverdo prevalecer aquelas dispostas na "Declaragdo de Administrador”, "Declaragdo de Conselheiro Fiscal" e
na "Declaragdo de Membro do Comité de Auditoria Estatutario”. § 2° O Conselho de Administragdo ndo podera, sob pena de
responsabilizagdo, nos termos do Inciso Il, do Art. 158, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, convocar evento societario para a eleicdo dos
Administradores e/ou Conselheiros Fiscais: | - caso haja o descumprimento de algum requisito ou inclusdo do indicado em alguma
vedagdo; ou Il - em contraposi¢cdo a legislagdo vigente e ao Estatuto Social. § 3° As indicagbes dos acionistas minoritarios e do
representante dos empregados deverdo ser confirmadas mediante emprego de formularios disponibilizados pela Sociedade e, caso
haja impossibilidade de exame pelo Comité de Elegibilidade, serdo avaliadas pela Secretaria da Assembleia Geral de acionistas no
momento da eleicdo. Art. 24. O acionista controlador da Sociedade, concernente a eleicdo dos Administradores e do Conselho
Fiscal, devera adotar os seguintes procedimentos: | - assegurar a independéncia dos membros do Comité de Elegibilidade e do
Conselho de Administragdo; Il - acatar a avaliagdo promovida pelo Comité de Elegibilidade e pelo Conselho de Administragao, exceto
nas hipoteses elencadas nas alineas, do Inciso Ill; e Il -impedir a convocagdo de evento societario para a eleigdo dos
Administradores e/ou Conselheiros Fiscais, nas seguintes hipéteses: a) descumprimento de algum requisito ou inclusdo do indicado
em alguma vedagdo; b) incompatibilidade a legislagao vigente e ao Estatuto Social; e c) inaptidao, moral ou tecnicamente, do
indicado para a fungdo de Administrador ou Conselheiro Fiscal, segundo previsdo no Art. 117, § 1°, alinea "d", da Lei n° 6.404, de
15.12.1976. Pardgrafo unico. O acionista controlador da Sociedade é responsavel pelos atos praticados com abuso de poder, no
caso de descumprimento das disposi¢bes presentes neste artigo, nos termos do Art. 117, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976. Art. 25. A
Sociedade devera promover as adequagbes nos formularios "Declaragdo de Administrador” e "Declaragdo de Conselheiro Fiscal”,
sempre que houver alteragdo nos requisitos ou vedagées. Art. 26. Os Conselheiros de Administragdo e os Diretores serao investidos
em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo érgdo estatutario, em até 30 (trinta) dias,
contados a partir da eleigdo. § 1° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagdo de domicilio, no qual o
administrador recebera citagbes e intimagbes em processos administrativos e judiciais, relativos aos atos de sua gestdo. § 2° A
garantia de gestao para investidura no cargo é dispensada aos Conselheiros de Administragdo e aos Diretores. Art. 27. Os membros
do Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade serdo investidos em seus cargos,
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleicdo e/ou nomeagdo. Art. 28. Antes da
investidura no exercicio do mandato, cada membro estatutario deveréa apresentar declaragdo anual de bens a Sociedade. § 1° O
prazo dos mandatos dos Conselheiros de Administragcdo e Diretores estende-se até a posse dos respectivos sucessores. § 2° O
lapso das gestées dos membros do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade estende-se até a eleigdo e/ou
nomeagdo dos respectivos sucessores. Art. 29. Os membros estatutarios serdo desligados mediante renuncia voluntaria ou
destituicdo por ato similar ao de eleigdo e/ou nomeagédo, devendo, ao deixar o cargo, apresentar declaragdo de bens a Sociedade.
Paragrafo tnico. A eleicdo de novos componentes dos orgdos estatutarios, em substituicdo aos afastados, recompor-se-a o
respectivo 6rgdo, permanecendo 0s novos integrantes nas respectivas funcées até o fim dos mandatos dos remanescentes.
Art. 30. Além dos casos previstos na legislagdo, dar-se-a vacancia do cargo nas seguintes condigbes: | - os membros dos 6rgédos
Estatutarios, exceto os Diretores, que deixarem de comparecer a duas reunibées consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas 12
(doze) reunibes, sem justificativa; Il -0 membro da Diretoria que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias
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consecutivos, salvo em caso de licenga e férias; ou lll - nos casos autorizados pelo Conselho de Administragdo. Art. 31. Os
membros estatutarios, exceto os Diretores, serdo convocados com, no minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia das respectivas
reunibes, observada, sequencialmente, a seguinte competéncia para convocacgéo: | - Presidente dos respectivos 6rgdos estatutarios;
Il - nas auséncias dos respectivos Presidentes, as reunibes poderdo ser convocadas pelos Vice-Presidentes de cada 6rgédo, exceto
do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade, decorrente da inexisténcia do cargo de Vice-Presidente; ou Il - a
maioria dos membros dos respectivos 6rgdos estatutarios podera convocar esses eventos, na auséncia ou inexisténcia do cargo de
Vice-Presidente. § 1° Os Diretores serdo convocados pelo Diretor-Presidente, sempre que necessario, no prazo convencionado no
ato da convocacgdo. §2° O Comité de Auditoria Estatutario poderd ser convocado também pelo Presidente do Conselho de
Administracéo. § 3° A pauta de reunido e os respectivos documentos serdo distribuidos na mesma data de convocagéo, salvo nas
hipéteses devidamente justificadas pela Sociedade, condicionadas a concordéncia de todos os membros do referido 6rgao
estatutario. § 4° O prazo estipulado no caput, deste artigo, podera ser suprido nas seguintes hipoteses e condigcéo: | - presenca de
todos os membros estatutarios, sendo necessario, no caso do Conselho Fiscal, a participacdo de todos os titulares desse 6rgéo; Il -
concordancia da totalidade dos integrantes dos 6rgdos estatutarios com o ato de suprir o prazo fixado, no caput, deste artigo; e Il -
ainda, a eficacia das reuniées esta condicionada ao registro, nas atas dos eventos societarios, mediante assentamento, ratificando
as suas ocorréncias com a presenga e concordancia de todos os membros estatutarios. Art. 32. Os membros dos 6rgdos
estatutarios reunir-se-40 com a presenga da maioria dos seus componentes, sendo as deliberagbes tomadas pelo voto da maioria
dos integrantes presentes e serdo registradas no livro de atas. § 1° Os Presidentes dos 6rgdos estatutarios, exceto a Diretoria, serdo
substituidos nas respectivas reuniées, nos seus impedimentos ou auséncias, pelos Vice-Presidentes ou, nas auséncias ou
inexisténcia destes, por qualquer outro membro escolhido entre os demais. § 2° O Diretor-Presidente sera substituido nas reunibes
de Diretoria, nos seus impedimentos ou auséncias, pelo Diretor-Presidente em exercicio. § 3° Nas deliberagbes colegiadas dos
orgdos estatutarios, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto comum, exceto na Reunido de Diretoria,
que deliberara por maioria dos respectivos integrantes. § 4° O Diretor-Presidente, decorrente do exposto no paragrafo anterior,
podera vetar qualquer deliberagdo que venha a ser regularmente adotada pela Diretoria, devendo, nesse caso, nos 7 (sete) dias
subsequentes, encaminhar a matéria para apreciagdo do Conselho de Administragdo. § 5° Em caso de decisdo ndo unédnime, o voto
divergente podera ser registrado, a critério do respectivo membro do 6rgdo estatutario, como forma de resguardar seu
posicionamento. § 6° A Sociedade, referente as atas de reuniées do Conselho de Administragdo e da Diretoria, caso haja a produgao
de efeitos perante terceiros, segundo disposi¢do presente na Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e na Lei n° 8.934, de 18.11.1994, devera
adotar os seguintes procedimentos: | - ingresso com o pedido de registro das atas na Junta Comercial do Estado de Goias, no prazo
de até 30 (trinta) dias, contado da realizagdo dos eventos societarios; Il - publicagdo das atas, imediatamente apdés o registro e
arquivamento naquela entidade de registro de comércio, nos jornais habitualmente empregados pela Sociedade; e Il - arquivamento
das publicagbes das atas nos jornais habitualmente usados pela Sociedade na Junta Comercial do Estado de Goias, em seguida a
efetivagcdo dessas veiculagbes. § 7° As fungbes de membro do Conselho de Administragdo, Comité de Auditoria Estatutario e do
Comité de Elegibilidade, ndo admitem suplentes, devendo os respectivos colegiados, nas auséncias ou impedimentos eventuais de
qualquer integrante, observado o quorum de instalagdo, deliberarem com os remanescentes. § 8° Os membros de um 6rgao
estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as reuniées dos outros 6rgdos, entretanto, ndo terdo direito de manifestar seu
voto. § 9° As reunibes dos 6rgdos estatutarios devem ser presenciais, admitida a participagdo de membro por teleconferéncia ou
videoconferéncia, ou outro meio de comunicagdo que possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do seu voto, mediante
concordéancia undnime dos respectivos membros, sendo nesta hipétese, considerado presente ao evento, e seu voto sera valido para
todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido. Art. 33. A remuneragdo dos membros estatutarios sera fixada
anualmente no &mbito da Assembleia Geral de acionistas, nos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes ao término do exercicio
social, segundo os seguintes dispositivos: | - os membros da Diretoria terdo direito a uma gratificagdo de gestdo, mensal, a qual ndo
podera ultrapassar o valor correspondente a 70% (setenta por cento) dos seus honorarios fixos, observada a deliberagdo no ambito
da Assembleia Geral de acionistas; Il - a remuneragdo mensal atribuida aos Conselheiros de Administragdo néo superara a 10% (dez
por cento) da remuneragdo mensal média dos Diretores da Sociedade, excluidos os valores relativos a adicional de férias e
beneficios; Il - a remuneragdo mensal devida aos Conselheiros Fiscais nao sera inferior a 10% (dez por cento) da remuneragdo
mensal média dos Diretores da Sociedade, ndo computados beneficios, verbas de representagéo e participagdo nos lucros; 1V - a
remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada pela Assembleia Geral em montante n&o inferior a
remuneragdo dos Conselheiros Fiscais; V - os membros do Comité de Elegibilidade ndo terdo remuneragdo adicional, além da
recebida pelas outras fungbes exercidas na Sociedade; e VI-as despesas de locomogédo e estada dos membros dos érgdos
estatutarios, necessarias ao desempenho da fungéo, serdo assumidas pela Sociedade e/ou ressarcidas, sempre que os participantes
sejam residentes em localidades distintas do municipio de realizagdo da reunido. Pardgrafo unico. E vedado o pagamento de
remuneragdo ndo prevista na legislagdo societaria e no Estatuto Social e, concomitantemente, ndo aprovada no ambito da
Assembleia Geral de acionistas. Art. 34. A estrutura e a composicao da Diretoria, Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de
Elegibilidade da Sociedade serdo representadas na subsidiaria integral, Celg Geragdo e Transmissdo S.A., com a seguinte
configuragédo: | - as mesmas pessoas eleitas para os cargos de Diretor-Presidente e de Diretor Vice-Presidente e de Relagbes com
Investidores da Sociedade deverdo ser designadas na subsidiaria integral com as denominagées de Diretor-Presidente e de Diretor
Vice-Presidente, respectivamente; e Il - os mesmos integrantes do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade da
Sociedade deverao ser eleitos na subsidiaria integral. § 1° A eleicdo de membros dos érgdos estatutarios, citados nos incisos do
caput, deste artigo, esta condicionada a concordancia e designacdo desses membros para 0s Orgdos estatutarios de mesma
denominagdo na Celg Geragdo e Transmissdo S.A., observadas as disposicbes presentes neste Capitulo. § 2° Os membros
Estatutarios serdo remunerados por uma unica fungdo, considerados os seguintes aspectos e excegdo: | -independente das
atividades exercidas pelos integrantes dos Orgéos Estatutérios na Celg Geragdo e Transmissdo S.A.; Il - os custos comuns entre
Sociedade e a subsidiaria integral serdo compensados, observadas as condigdes estritamente comutativas, nos termos do Art. 245,
da Lei n° 6.404, de 15.12.1976; e Il - os componentes do Comité de Elegibilidade ndo terdo remuneragdo, em convergéncia com
previsdo em dispositivo do Inciso V do artigo imediatamente anterior. Art. 35. Os Administradores e Conselheiros Fiscais,
indistintamente, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela
Sociedade sobre: | - legislagdo societaria e de mercado de capitais; Il - divulgagédo de informagées; Il - controle interno; 1V - Cédigo
de Conduta e Integridade; V - Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, publicada no Diario Oficial da Unidao, em 02.08.2013, relativa a
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responsabilizagdo administrativa e civil das pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica; e VI - demais
temas relacionados as atividades da Sociedade. Pardgrafo tinico. E vedada a recondugdo de Administrador ou de Conselheiro
Fiscal que n&o participar de nenhum treinamento anual, disponibilizado pela Sociedade, nos ultimos dois anos. Art. 36. Os membros
dos orgéos estatutarios serdo submetidos a avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, anualmente, observados, concernentes
aos Conselheiros de Administracdo e Diretores, os seguintes quesitos minimos: |- exposicdo dos atos de gestdo praticados,
referente a licitude e a eficacia da acdo administrativa; Il - contribuigdo para o resultado do exercicio; e Il - consecugdo dos objetivos
estabelecidos no plano de negécios e atendimento & estratégia de longo prazo. CAPITULO V CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 37. O Conselho de Administragdo, segundo disposi¢do presente na legislacdo societaria, é orgédo de deliberacéo colegiada da
Sociedade. Art. 38. O Conselho de Administragdo compor-se-a de 9 (nove) membros, entre os quais um Presidente e um Vice-
Presidente, observado o disposto no Art. 239, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976. Art. 39. Os membros do Conselho de Administragdo
serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria e terdo os seus mandatos fixados até a realizagdo da segunda Assembleia Geral
Ordinéria seguinte a eleicdo, permitidas até 3 (trés) recondugbes consecutivas. § 1° O lapso entre a Assembleia Geral Ordinaria,
objeto de eleicdo dos Conselheiros de Administragdo, e a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleicdo, ndo
podera exceder a 2 (dois) anos. § 2° O retorno de membro do Conselho de Administragéo para a Sociedade, quando atingido o limite
de reconducbes consecutivas, podera acontecer somente apos decorrido periodo equivalente ao prazo de 1 (um) mandato ou de 1
(uma) atuacéo, independentemente do cargo ou fungéo pretendida. § 3° O acionista controlador indicara o Presidente, observadas
as disposigbes da legislagdo, bem como o Vice-Presidente, dentre os seus representantes no Conselho de Administracéo. § 4° Os
membros do Conselho de Administragédo, até o maximo de 1/3 (um tergo), poderéo ser eleitos para os cargos de Diretoria. § 5° O
Presidente do Conselho de Administragdo nao podera ser eleito para o cargo de Diretor-Presidente da Sociedade, mesmo que
interinamente. § 6° A eleicdo dos Conselheiros de Administragéo, realizada pelos procedimentos do voto mdultiplo ou quando a
Assembleia Geral decidir pela recomposi¢ao plena do Conselho, implicara na designagédo de todo o colegiado, nada impedindo que
0s membros entdo destituidos sejam reconduzidos. Art. 40. Os empregados poderdo, observada analogia ao disposto no Art. 5° da
Lei n° 12.353, de 28.12.2010, publicada no Diario Oficial da Unido, em 29.12.2010, ter 1 (um) representante no Conselho de
Administragdo, escolhido pelo votodos empregados da Sociedade, entre as pessoas com vinculo empregaticio com a Sociedade e/ou
com suas controladas, em eleicdo direta, organizada pela Sociedade, consultando as entidades representativas de classe dos
empregados. § 1° O acionista controlador, verificada a existéncia de numero inferior a 200 (duzentos) empregados, decidira sobre a
participagdo do representante dos empregados no Conselho de Administragdo da Sociedade. § 2° O Conselheiro representante dos
empregados ndo participara das discussées relativas as relagbes sindicais, remuneragdo, beneficios e vantagens, previdéncia
complementar e assistenciais, decorrentes do conflito de interesse. § 3° Na impossibilidade do representante dos empregados
completar o prazo de gestdo, observar-se-a as seguintes disposi¢bes: |-assumird o segundo colocado mais votado, ou na
impossibilidade deste tomar posse, um dos demais eleitos, observada a ordem decrescente de votos, caso o prazo transcorrido seja
menor ou igual a metade do prazo de gestao; ou Il - serdo convocadas novas eleigbes, quando constatado prazo superior a metade
do tempo do mandato. Art. 41. O Conselho de Administracdo deve ser composto por, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de
membros independentes, sequndo disposigbes presentes no Art. 22, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, ou, pelo menos, 1 (um), caso
haja decisdo pelo exercicio da faculdade do voto mdltiplo pelos acionistas minoritarios, segundo Art. 141, da Lei n° 6.404, de
15.12.1976. Art. 42. O Conselho de Administracédo reunir-se-a ordinariamente, com periodicidade bimestral, e extraodinariamente,
sempre que necessario. Art. 43. Compete ao Conselho de Administragdo, além das atribuicbes que a lei Ihe reserva privativamente,
fixar a orientagdo geral dos negdcios da Sociedade, por meio de diretrizes fundamentais de administragdo, bem como exercer o
controle superior da Sociedade, fiscalizar a observancia das diretrizes fixadas, acompanhar a execugdo dos programas aprovados e
verificar os resultados obtidos. § 1° No exercicio de suas atribuicbes, cabe também ao Conselho de Administragao: | - convocar a
Assembleia Geral, nos termos do Art. 10, Inciso I; Il - eleger e destituir os membros da Diretoria, bem como fixar seus poderes, limites
de algada, atribuigcbes e a forma pela qual representardo a Sociedade, observadas as disposi¢bes legais e as do presente Estatuto
Social; Ill - eleger e destituir os integrantes do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade; IV - fiscalizar a gestao
dos Diretores, examinar a qualquer tempo os livros e documentos da Sociedade, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou
em vias de celebragdo e praticar quaisquer outros atos com vista a assegurar a perfeita administragdo organizacional da Sociedade;
V - manifestar-se a respeito do relatério da administracédo, das contas da Diretoria e dos balangos consolidados, que deverdo ser
submetidos a sua apreciagao; VI - aprovar a politica de dividendos da Sociedade, observadas as disposi¢cbes legais e, consultado o
Conselho Fiscal, deliberar, segundo o disposto no § 4° e § 5° do Art. 82, deste Estatuto Social, no curso do exercicio social e até a
Assembleia Geral Ordinaria, sobre a distribuicdo de dividendos semestrais e/ou periodos intermediarios, inclusive a titulo de
antecipagao parcial ou total do dividendo minimo obrigatério; VII - deliberar sobre o pagamento de Juros Sobre o Capital Préprio;
VIl - aprovar quaisquer planos de negécios a longo prazo, orgamentos anuais ou plurianuais, bem como eventuais suplementagées;
IX - deliberar sobre a emissdo de debéntures, nos termos da legislacéo societaria; X - autorizar a Diretoria a onerar bens do ativo
permanente, bem como prestar garantias, fiangas, caugbes ou avais em negdcios da prépria Sociedade ou de sociedades
controladas ou coligadas, sempre que o valor total dos ativos, objeto da garantia, exceda a 5% (cinco por cento) do capital social da
Sociedade, determinada com base nas demonstragbes financeiras auditadas mais recentes; Xl - autorizar a alienagdo ou
transferéncia de quaisquer bens integrantes do ativo permanente da Sociedade, cujo valor exceda a 5% (cinco por cento) do valor do
ativo permanente, determinado com base nas demonstragbes financeiras auditadas mais recentes; Xl - autorizar a aquisigdo de
quaisquer bens, cujo valor exceda a 5% (cinco por cento) do capital social da Sociedade, determinada com base nas demonstragbes
financeiras auditadas mais recentes; XlII - deliberar sobre a celebragdo de contratos entre a Sociedade e quaisquer de seus
acionistas que detenha mais de 5% (cinco por cento) do capital social ou sociedades empresarias que sejam controladoras ou
controladas destes; XIV - escolher ou destituir Auditores Independentes, observadas as normas que regem a matéria; XV - deliberar
sobre os atos e contratos, quando o valor em questdo, compreendido pela soma mensal das operagdes, for igual ou superior a 5%
(cinco por cento) do capital social da Sociedade; XVI - deliberar sobre a realizacdo de operagbes financeiras mediante emissao de
titulos, notas promissoérias ou outros papéis aceitos no mercado de capitais, nacional ou internacional; XVII - deliberar sobre a
emissao de bénus de subscrigdo; bem como aquisi¢cdo ou cancelamento de agées; XVIII - firmar com a Diretoria, Contrato de Gestédo
e Resultados; orientar a gestao da Sociedade e estabelecer diretrizes, objetivos e metas; XIX - discutir, aprovar e monitorar decisées
envolvendo praticas de governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestado de pessoas e codigo de
conduta dos agentes; XX - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a
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prevencdo e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a Sociedade, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo e fraude; XXI - avaliar os Diretores da Sociedade,
nos termos do inciso Ill, do Art. 13, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do
Comité de Elegibilidde; XXII - promover anualmente a analise de atendimento as metas e resultados na execugdo do plano de
negocios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusées e informa-las a Assembleia Legislativa do Estado de
Goias e ao Tribunal de Contas do Estado de Goias; XXIII - elaborar e subscrever a carta anual, sequndo previséo presente no Inciso
I, do Art. 8% da Lei n° 13.303, de 30.06.2016; XXIV - aprovar e divulgar Carta Anual de Governanga Corporativa, na forma prevista no
Inciso VI, do Art. 8% da Lei n° 13.303, de 30.06.2016; XXV - examinar a avaliagdo promovida pelo Comité de Elegibilidade, referente
a designagéo dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutario, e, caso haja a confirmag&o
da indicacdo e consonéncia com a legislagdo, convocar os eventos societarios proprios para a eleicdo; XXVI - avaliar e deliberar
sobre a aprovagéo e atualizagdo dos termos do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos e demais normas previstas na Lei n®
13.303, de 30.06.2016; XXVII - deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, observados os dispositivos da Lei das
Sociedades por Agées e leis especificas que regem as concessées de servigos de energia elétrica; e XXVIII - praticar os demais atos
previstos na lei como sendo de sua competéncia. § 2° A deliberacdo das matérias previstas no Inciso V e Inciso X1V, do paragrafo
anterior, estdo condicionadas e precedidas de emissdo de opiniao pelo Comité de Auditoria Estatutario. § 3° Far-se-&4 necessario,
concernentes as matérias constantes do Inciso XXlll, do § 1°, deste artigo, promover as seguintes medidas: | - deliberacdo no ambito
da Reunido do Conselho de Administragdo até o ultimo evento ordinario em cada exercicio; Il - responsabilizacdo dos respectivos
Conselheiros pelo descumprimento do disposto no Inciso XXIIl, do § 1°, e no Inciso I, do § 3% e Il - dispensa da obrigacdo de
publicagdo das informacbes de natureza estratégica, cuja divulgagdo possa ser comprovadamente prejudicial a Sociedade.
CAPITULO VI DIRETORIA Art. 44. A Diretoria é o 6rgéo executivo de administragédo e representagdo, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento da Sociedade, em conformidade com a orientagéo fixada pelo Conselho de Administragdo. Art. 45. A Diretoria sera
eleita pelo Conselho de Administragdo, composta de 3 (trés) membros, acionistas ou néo, residentes no pais, observadas as
seguintes denominagées: | - Diretor-Presidente; Il - Diretor Vice-Presidente e de Relagbes com Investidores; e Il - Diretor de Gestdo
Corporativa. § 1° O Diretor-Presidente da Sociedade, preferencialmente, ndo devera integrar o Conselho de Administragdo. § 2° A
assungdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, aprovados pelo Conselho de Administragéo, é
condigédo para investidura em cargo de Diretoria da Sociedade. Art. 46. Os membros da Diretoria serdo eleitos na Reunido do
Conselho de Administragdo, em momento imediatamente posterior a Assembleia Geral Ordinaria, com mandatos até a segunda
Assembleia Geral Ordinaria seguinte a eleicdo, sendo permitidas, no maximo 3 (trés) recondugées consecutivas. § 1° O lapso entre
a Reunido do Conselho de Administragdo, objeto de eleicdo dos Diretores, e a Reunido do Conselho de Administragdo, programada
para realizagdo imediatamente apos a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleicdo, ndo podera exceder a 2
(dois) anos. § 2° O retorno de membro da Diretoria para a Sociedade, quando atingido o limite de recondugbes consecutivas, podera
acontecer somente apos decorrido periodo equivalente ao prazo de 1 (um) mandato ou de 1 (uma) atuagdo, independentemente do
cargo ou fungéo pretendida. Art. 47. Os membros da Diretoria estdo impedidos do exercicio de atividades que configurem conflito de
interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislacédo pertinente, independentemente do cargo ou fungao pretendida.
Art. 48. O empregado que for elevado a condigao de Diretor, tera o contrato de trabalho suspenso enquanto exercer essa fungéo.
Art. 49. As licengas aos Diretores serdo concedidas pelo Conselho de Administragéo, perdendo a fungdo aquele que se ausentar por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem motivo justificavel. Art. 50. As atribuicbes do Diretor-Presidente, em caso de auséncia ou
impedimento, serdo exercidas pelo Diretor Vice-Presidente e de Relagbes com Investidores. § 1° As atribuigbes do Diretor Vice-
Presidente e de Relagbes com Investidores, na sua auséncia ou impedimento, serdo exercidas pelo Diretor de Gestao Corporativa.
§ 2° As atribuicbes do Diretor de Gestdo Corporativa, no seu impedimento ou auséncia, serdo exercidas pelo Diretor Vice-Presidente
e de Relagbes com Investidores. § 3° As atribuicbes do Diretor Vice-Presidente e de Relagbes com Investidores e do Diretor de
Gestao Corporativa ndo poderdo ser exercidas, por outro Diretor, na auséncia ou impedimento do Diretor-Presidente. § 4° A vacancia
na fungdo de qualquer Diretor terd& como consequéncia a designagdo imediata de substituto pelo Conselho de Administragéo.
Art. 51. Séo atribuicbes e deveres da Diretoria: | - administrar os negoécios da Sociedade e praticar todos os atos necessarios,
ressalvados aqueles para os quais seja por lei, ou por este Estatuto Social, de competéncia privativa da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administragao; Il - coordenar as atividades de suas controladas, bem como representar a Sociedade nas assembleias
de acionistas das controladas; Ill - cumprir e fazer cumprir as leis que regem as Sociedades por Agbes e as concessOes de servigos
de eletricidade, este Estatuto Social e as deliberagbes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo; IV - observar as
condi¢cbes e as restricbes contidas na legislagdo e regulamentacdo em vigor; V - determinar a elaboracdo das normas gerais de
organizagdo e administragao, isoladamente ou articuladas em manuais, de acordo com a orientagdo do Conselho de Administragao;
VI - executar a orientagdo geral dos negoécios da Sociedade, fixada pelo Conselho de Administragdo; VII - decidir sobre a criagéo e
extingdo de cargos e fungées, fixar salarios e remuneracgées; VI - distribuir e aplicar o lucro apurado, segundo o estabelecido neste
Estatuto Social e como deliberado nas Assembleias Gerais; IX - autorizar a alienagao ou aquisicdo de bens moveis e iméveis, onera-
los, contrair obrigagées, transigir e renunciar direitos, observadas as limitagbes dos incisos X, Xl e Xll, do § 1°, do Art. 43; X - dispor
sobre a estrutura e organizagdo em geral da Sociedade; Xl - viabilizar apoio técnico e administrativo, visando permitir o
funcionamento pleno dos érgdos estatutarios da Sociedade; e XlI - acatar o cumprimento da fungéo de porta-voz, atribuida ao Diretor
Vice-Presidente e de Relagbes com Investidores, visando eliminar risco de contradigdo entre informagbdes de diversas areas da
Sociedade, mediante o atendimento, no que couber, aos termos das Politicas de Divulgagdo de Informagao e de Negociagdo de
Valores Mobiliarios, aprovada pelo Conselho de Administragdo, de 02.03.2010, em atendimento a Instrugao CVM n° 358, de
03.01.2002. Paragrafo unico. A Diretoria devera apresentar, até a Ultima reuniao ordinaria do Conselho de Administragcdo em cada
exercicio, os seguintes estudos: | - plano de negocios para o exercicio anual seguinte; e Il - estratégia de longo prazo atualizada com
anélise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos. Art. 52. A Sociedade, ressalvados os casos previstos
nos paragrafos deste artigo, sera representada por 2 (dois) Diretores em conjunto, sendo um deles o Diretor-Presidente ou o Diretor
Vice-Presidente e de Relagbes com Investidores, em substituicdo ao Diretor-Presidente; pela assinatura de 1 (um) membro da
Diretoria em conjunto com 1 (um) procurador; ou por 2 (dois) procuradores em conjunto; nos limites dos respectivos mandatos.
§ 1° A Sociedade podera ser representada isoladamente por apenas 1 (um) Diretor ou por 1 (um) procurador na pratica dos
seguintes atos: | - recebimento de quitagcdo de valores devidos pela Sociedade; Il - cobrangca e recebimento de créditos a favor da
Sociedade, bem como emissao de quitagdo desses valores; Il - endosso de cheques e titulos para efeito de cobranga ou depdsitos
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em contas bancarias da Sociedade; IV - emissdo, negociagdo, endosso e desconto de duplicatas relativas aos atos de comércio
decorrentes das atividades previstas no objeto social da Sociedade; V - representacdo da Sociedade em assembleias de acionistas e
reunibes de sécios de sociedades empresarias, nas quais tenha participacdo, exceto na condigdo de controlada; VI - requisi¢do e
retirada de informagbes societarias, contabeis e econbmico-financeiras, extratos de posi¢do acionaria, dividendos, juros sobre o
capital préprio, bonificagbes e outros proventos; solicitagdo de conversdo de agbes, alteracdo de dados cadastrais e de crédito dos
valores referentes aos dividendos, juros sobre o capital proprio e outros proventos em conta corrente da Sociedade; bem como outros
atos complementares; perante quaisquer companhias emissoras de valores mobiliarios e/ou instituicbes financeiras autorizadas pela
Comissédo de Valores Mobiliarios a prestar servicos de custédia de agbes fungiveis; VIl - pratica de atos de simples rotina
administrativa, inclusive os praticados perante reparticbes publicas em geral, autarquias, agéncias requladoras, empresas publicas e
sociedades de economia mista, vinculadas a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e outras de idéntica natureza; VIII - na
preservagdo de seus direitos em processos administrativos ou de qualquer outra natureza, e no cumprimento de suas obrigagbes
tributarias, fiscais, trabalhistas ou previdenciarias; IX - recebimento de intimagées, citagées, notificagbes ou interpelagbes, ou ainda
na representacdo da Sociedade em juizo; e X - nos demais casos em que o ato a ser praticado impuser representagdo singular.
§ 2° O Conselho de Administracdo podera autorizar a pratica de atos especificos que vinculem a Sociedade pela assinatura de
apenas 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador regularmente constituido; ou ainda, estabelecer competéncia e algada para a pratica de
atos por 1 (um) sé representante. § 3° Os atos para os quais o presente Estatuto Social exija autorizagdo prévia do Conselho de
Administragcdo, somente seréo validos depois de preenchido esse requisito. § 4° S&o indelegaveis: | - as atribuigcbes conferidas por lei
especificamente a um determinado agente, assim como aquelas privativas do executor; e Il - os atos de deliberagdo administrativa
como a proposta orcamentaria, resolugdo, despacho e portaria, emitidos pela Diretoria. § 5° A constituicdo de procuradores pela
Sociedade sera realizada em consonéncia com as seguintes regras: | - os instrumentos de procuragdo serdo outorgados pelo Diretor-
Presidente e Diretor Vice-Presidente e de Relagbes com Investidores, ou na auséncia ou impedimento de um deles, outorgados pelo
presente, em conjunto com qualquer outro Diretor; Il - quando o mandato tiver por objeto a pratica de ato que depender de prévia
autorizagdo do Conselho de Administragdo, somente podera ser outorgado apds essa autorizagdo, que sera mencionada na
procuragdo; e lll - os instrumentos de mandato deverdo especificar a extensdo dos poderes outorgados, bem como o prazo do
mandato, ndo superior a 1 (um) ano, salvo quando se tratar de procuragéo para fins judiciais, cujo prazo sera indeterminado; ou ainda
quando se tratar de procuragdo especifica exigida em contratos de constituicdo de garantia ou similares, a vigéncia devera estar
vinculada ao vencimento do contrato. § 6° A Sociedade, na alienagdo ou aquisicdo de bens iméveis, podera ser representada por um
unico procurador desde que a outorga seja concedida, obrigatoriamente, por todos os membros da Diretoria, vedada a substituicdo
dos outorgantes, mesmo no caso de auséncia e/ou impedimento destes. § 7° E vedado aos Diretores e procuradores praticar atos
estranhos ao objeto social, neles incluidos a prestagdo de fianga, aval, endosso ou quaisquer garantias ndo relacionadas ao objeto
social ou contrarios ao disposto neste Estatuto Social, observada a previsdo constante no Art. 2°, Paragrafo Unico, deste Estatuto
Social. § 8° Os Administradores e os procuradores respondem perante a Sociedade e terceiros pelos atos que praticarem no
exercicio de suas fungées, nos termos da lei. § 9° Os atos praticados em violagdo e/ou em desconformidade ao disposto neste artigo
séo ineficazes perante a Sociedade nem a obrigardo. Art. 53. Compete ao Diretor-Presidente: | - representar a Sociedade, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as disposigbes previstas no Art. 52; Il - planejar, superintender e administrar todos
0s negdcios e atividades da Sociedade, bem como orientar as atividades de suas controladas; Ill - coordenar a elaboragdo e
consolidagdo do Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; IV - desenvolver as agbes estratégicas definidas no Plano Plurianual /
Estratégico da Sociedade; V - conduzir as atividades de Relacionamento Institucional, Comunicagdo Social e Representagdo, bem
como da area juridica; VI - definir as politicas e diretrizes de meio ambiente, desenvolvimento tecnolégico, emprego de alternativas
energéticas, normatizacédo técnica e melhoria na qualidade de produtos e servigos prestados; VIl - estabelecer politica de seguros,
conforme delineado no Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; VIII - convocar e presidir as reunibes da Diretoria; IX - exercer o
voto nas reunides da Diretoria, bem como vetar as decisbes adotadas, submetendo, nesse caso, a matéria a apreciagdo do Conselho
de Administragdo, nos termos do§ 4°, Art. 32; X - apresentar o relatério anual da administragéo e as contas da Diretoria ao Conselho
de Administragdo; Xl - admitir, punir ou dispensar empregados, podendo delegar essas atribuicbes; e XlI - exercer outras atividades
atinentes a sua area de atuagdo. Art. 54. Compete ao Diretor Vice-Presidente e de Relagbes com Investidores: | - representar a
Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as disposi¢cbes previstas no Art. 52; Il - substituir o Diretor-
Presidente em suas auséncias ou impedimentos; Ill - participar em conjunto com a area econémico-financeira no sentido de promover
negociagbes relacionadas a obtengdo de recursos e aportes de capital, reestruturagdo e negociagbes de dividas e de outros
passivos, definicdo de plano de gestdo, metas, detalhamento das acbes e sisteméatica de acompanhamento, bem como outras
atividades necessarias para o equilibrio econémico-financeiro; 1V - planejar, superintender e administrar todos os negocios e
atividades da area de Relagbes com Investidores da Sociedade; V - sugerir a politica de dividendos; VI - planejar, coordenar,
administrar, supervisionar e orientar o relacionamento e a comunicagdo entre a Sociedade e seus investidores, Comissao de Valores
Mobiliarios e as entidades onde os valores mobiliarios da Sociedade sejam admitidos a negociagdo; VIl - administrar e propor
diretrizes e normas para a politica de relacionamento com investidores da Sociedade; VIII - observar as exigéncias estabelecidas
pela legislagdo do mercado de capitais em vigor, zelando pela ampla, simultdnea e imediata disseminacdo de Ato ou Fato Relevante
ao mercado, concernente aos negdcios da Sociedade; IX - supervisionar e acompanhar a negociacdo de valores mobiliarios de
emissao da Sociedade e, em caso de identificar oscilagao atipica na cotagao, prego ou quantidade negociada, averiguar a existéncia
de novas informagées que devam ser divulgadas ao mercado; X - monitorar a repercussao das informagées, depois da disseminagao
publica, visando assegurar a sua percepgao correta e pronta tomada de medidas corretivas; X| - atuar como porta-voz da Sociedade
em assuntos pertinentes ao mercado de capitais, assumindo a responsabilidade pela programagéo e realizagdo de todas as reuniées
com analistas e investidores institucionais, acionistas e imprensa, nos questionamentos de todas as solicitagbes do publico investidor;
XlI - representar a Sociedade na fungdo de porta-voz em relagdo aos demais assuntos relevantes, visando eliminar o risco de
contradigdo entre informagdes de diversas areas da Sociedade, aplicando, no que couber, os termos das Politicas de Divulgagdo de
Informagdo e de Negociagdo de Valores Mobiliarios, aprovada na Reunido do Conselho de Administracao, de 02.03.2010, em
atendimento a Instrugdo CVM n° 358, de 03.01.2002; XllI - representar a Sociedade perante acionistas, investidores, analistas de
mercado, Comissao de Valores Mobiliarios, Bolsas de Valores, Banco Central do Brasil e demais 6rgdos relacionados com as
atividades desenvolvidas no mercado de capitais; XIV - manter atualizado o registro da Sociedade na Comissédo de Valores
Mobiliarios, cumprindo todos os requisitos, legislagao e regulamentacéo aplicaveis as companhias abertas; XV - elaborar o orcamento
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anual dessa Diretoria, bem como acompanhar os respectivos custos e despesas; XVI - coordenar as atividades relativas ao projeto e
construgéo de edificagbes e instalacbes administrativas; XVII - praticar os atos proprios previstos na legislagcdo e no presente Estatuto
Social; XVIII - exercer as atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente e/ou Conselho de Administragdo; e XIX - exercer
outras atividades atinentes a sua area de atuagdo. Art. 55. Compete ao Diretor de Gestao Corporativa: | - representar a Sociedade,
ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as disposi¢bes previstas no Art. 52; Il - planejar, superintender e administrar
todos os negocios e atividades da area de Gestdo Corporativa da Sociedade; Il - prover pessoal adequado a Sociedade; IV - definir
a politica de recursos humanos da Sociedade, orientar e promover sua aplicagdo; V - definir politicas e normas sobre servigos de
apoio, tais como transportes, comunicagdo administrativa, vigilancia e de adequacédo dos locais de trabalho; VI - prover a Sociedade
de recursos e servigos de infraestrutura e de apoio administrativo; VII - promover o projeto e a construgéo de edificagcbes, sob a
coordenagdo do Diretor Vice-Presidente e de Relagbes com Investidores; VIII - administrar e controlar o estoque de material,
promover a triagem e a recuperagdo do material usado, bem como promover a venda de material excedente, inservivel e de sucata;
IX - orientar e conduzir as atividades relacionadas a estudos organizacionais e sua documentagdo; X - administrar o processo de
contratagdo de obras e servigos e de aquisi¢ao e alienagdo de materiais e iméveis; XI - proceder ao controle de qualidade do material
adquirido e da qualificagdo dos prestadores de servigos contratados; XlI - detalhar a programacgéo financeira de curto, médio e longo
prazos, conforme previsto no Plano Plurianual / Estratégico e no Orgamento Anual da Sociedade; XlII - alocar os recursos financeiros
necessarios a operagdo, manutencdo e expansdo da Sociedade, conforme Orgamento Anual, conduzindo os processos de
contratagdo de empréstimos e de financiamentos, bem como o0s servicos correlatos; X1V - coordenar e controlar as atividades
econbémico-financeiras da Sociedade; XV - coordenar a execugdo do controle orgamentario e os estudos econdémicos de contratos
antes e depois das celebragbes; XVI - contabilizar, manter e zelar pela guarda da documentac&o contabil e controlar as operagdes
econbmico-financeiras; XVII - conduzir programas ambientais no &mbito dessa Diretoria; e XVIII - exercer outras atividades atinentes
a sua érea de atuagdo. CAPITULO VIl CONSELHO FISCAL Art. 56. O Conselho Fiscal é o 6rgédo estatutéario de fiscalizagdo da
Sociedade, em carater de funcionamento permanente. Pardgrafo tnico. Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de
30.06.2016, aplicam-se aos Conselheiros Fiscais as disposi¢cdes previstas na Lei n° 6.404, de 15.12.1976. Art. 57. O Conselho Fiscal
compor-se-a de 3 (trés) membros efetivos, bem como 3 (trés) respectivos suplentes, residentes no pais, acionistas ou ndo, observado
o disposto no Art. 240, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. Art. 58. O Conselho Fiscal da Sociedade, segundo a legislagcao societaria,
tem as seguintes incumbéncias: | - fiscalizar por quaisquer de seus membros os atos dos Administradores e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutarios; Il - opinar sobre o relatério anual da Administragédo, fazendo constar do seu parecer as
informagbes complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberagdo da Assembleia Geral; Ill - convocar a Assembleia Geral,
nos termos do Art. 12, Inciso II; IV - examinar as demonstragées financeiras do exercicio social e sobre elas opinar; V - analisar, pelo
menos trimestralmente, as demonstragbes financeiras elaboradas periodicamente pela Sociedade; e VI-exercer as demais
atribuicbes que lhe séo conferidas por lei. § 1° A deliberagcdo das matérias previstas no Inciso Il, Inciso IV e no Inciso V, estdo
condicionadas e precedidas de emissao de opinido pelo Comité de Auditoria Estatutario; § 2° O Conselho Fiscal far-se-a representar
por, no minimo, um de seus membros as reunibes da Assembleia Geral de acionistas e respondera aos pedidos de informagao
formulados pelos acionistas. Art. 59. Os membros do Conselho Fiscal serao eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato a
expirar na oportunidade da realizagdo da segunda Assembleia Geral Ordinaria seguinte a eleicdo, permitidas 2 (duas) recondugbes
consecutivas. § 1° O lapso entre a Assembleia Geral Ordinaria, objeto de eleicdo dos Conselheiros Fiscais, e a segunda Assembleia
Geral Ordinaria subsequente a essa eleigdo, ndo podera ser superior a 2 (dois) anos. § 2° O retorno de membro do Conselho Fiscal
para a Sociedade, quando atingido o limite de recondugbes consecutivas, podera acontecer somente apos decorrido periodo
equivalente ao prazo de 1 (um) mandato ou de 1 (uma) atuagao, independentemente do cargo ou fungao pretendida. § 3° O acionista
controlador indicaré o Presidente, bem como o Vice-Presidente, dentre os seus representantes efetivos no Conselho Fiscal. § 4° Os
Conselheiros Fiscais reunir-se-do trimestralmente, em carater ordinario, podendo ser extraordinariamente convocados. Art. 60. Os
suplentes do Conselho Fiscal substituirdo os respectivos titulares, no caso de auséncia ou impedimento temporario. § 1° Os
honorérios seréo atribuidos proporcionalmente ao respectivo suplente, quando o membro efetivo do Conselho Fiscal estiver afastado
de suas fungbes. § 2° O Presidente do Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente, no caso de vacancia, renuncia ou
impedimento definitivo de membro efetivo. § 3° O suplente podera completar a gestdo do substituido ou permanecera até a eleigdo
de novo membro no &mbito da Assembleia Geral de acionistas. CAPITULO VIl COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO Art. 61. O
Comité de Auditoria Estatutario, tendo como foco principal o exercicio das fungbes de auditoria e de monitoramento, tem autonomia
operacional e dotagdo orgamentaria para a realizagdo de consultas, avaliagbes e investigagbes no escopo de suas atividades.
Art. 62. O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado por 3 (trés) membros, residentes no pais, em sua maioria independentes,
vedada a existéncia de membro suplente. Paragrafo unico. O Presidente do Comité de Auditoria Estatutario, incluso entre os
membros fixados no caput, é o responsavel pelo cumprimento das deliberagbes desse 6rgdo, com registro no livro de atas.
Art. 63. O Presidente e os membros do Comité de Auditoria Estatutario serdo eleitos na Reunido do Conselho de Administragdo, em
momento imediatamente posterior a Assembleia Geral Ordinédria, com mandato até a segunda Assembleia Geral Ordinaria
subsequente a essa eleicdo, permitida uma unica recondugdo consecutiva. § 1° O lapso entre a Reunido do Conselho de
Administragédo, objeto de eleicdo de membros do Comité de Auditoria Estatutério, e a Reunido do Conselho de Administragao,
programada para realizagcao imediatamente apés a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleigdo, ndo podera
exceder a 2 (dois) anos. § 2° Os Conselheiros de Administragdo poderdo ocupar cargo no Comité de Auditoria Estatutario da
Sociedade, desde que optem pela remuneragdo de membro desse 6rgao estatutério e ndao tenham residéncia ou domicilio no
exterior. § 3° Os integrantes poderdo ser substituidos pelo voto justificado da maioria absoluta dos Conselheiros de Administragéo.
Art. 64. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional ou formagao académica compativel com
o cargo, preferencialmente, na area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuagdo da Sociedade. Pardgrafo tnico. Far-se-a
necessario que, no minimo, um membro do Comité de Auditoria Estatutéario tenha reconhecida experiéncia profissional em assuntos
de contabilidade societaria. Art. 65. Sao condigbes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario: | - ndo ser ou ter sido,
nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagédo para o Comité: a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da Sociedade ou
de sua controladora, subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta; ou b) responsavel técnico, diretor,
gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com fungdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na
Sociedade. Il - ndo ser cénjuge, ascendente, descendente, ou parente colateral ou afim, até o segundo grau ou por adogdo, das
pessoas referidas no inciso I; Ill - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragdo da Sociedade ou de sua controladora, subsidiaria,
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coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa a fungdo de integrante do Comité de
Auditoria Estatutario; e IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comisséo na
Administracdo Publica Estadual Direta, nos 12 (doze) meses anteriores & nomeagéo para o Comité de Auditoria Estatutario. § 1° Os
membros do Comité de Auditoria Estatutario devem observar, adicionalmente, as vedagbes para indicagdo de Administradores.
§ 2° O disposto no Inciso 1V, deste artigo, aplica-se a servidor de autarquia ou fundagdo que tenha atuagdo nos negoécios da
Sociedade. § 3° Os requisitos, condi¢cbes minimas, vedacges, e avaliacdo de independéncia, previstos na legislagdo vigente,
constam na "Declaracdo de Membro do Comité de Auditoria Estatutario”. § 4° As exigéncias enumeradas no paragrafo anterior,
serdo confirmadas por intermédio de disponibilizagado de documentos e autodeclaragdo. § 5° O atendimento as previsées deste artigo
deve ser comprovado por meio de documentagdo mantida na sede da Sociedade pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a
partir do fim do respectivo mandato. Art. 66. O Comité de Auditoria Estatutario devera realizar reunibes sempre que for necessario,
no minimo, bimestralmente. § 1° As demonstragdes financeiras da Sociedade deverdo ser examinadas pelo Comité de Auditoria
Estatutario, em momento imediatamente anterior ao exame pelos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.
§ 2° A Sociedade devera divulgar as atas de reunibées do Comité de Auditoria Estatutario, entretanto, caso a divulgacédo da ata possa
colocar em risco interesse legitimo da Sociedade, apenas o seu extrato sera disseminado. § 3° A restricao, relatada no paragrafo
anterior, ndo sera oponivel aos 6rgdos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contetido das atas do Comité de Auditoria
Estatutario, observada a preservagdo do sigilo. Art. 67. Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislagdo: |- opinar sobre a contratagdo e destituicdo de auditor independente, em momento
imediatamente anterior, ao exame e deliberagdo pelo Conselho de Administrac&o; Il - supervisionar as atividades dos auditores
independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequagéo de tais servigos as necessidades da
Sociedade; lll - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de elaboragdo das
demonstrag6es financeiras da Sociedade; |V - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragées financeiras e das informagbes e medicées divulgadas pela Sociedade; V - avaliar e monitorar exposi¢des de risco da
Sociedade, podendo requerer, entre outras, informag6es detalhadas relativas as politicas e procedimentos sobre: a) remuneragdo da
administragdo; b) utilizagdo de ativos da Sociedade; e c) gastos incorridos em nome da Sociedade. VI - avaliar e monitorar, em
conjunto com a administracéo e a area de auditoria interna, a adequagéo e divulgacdo das transagcbes com partes relacionadas; VIl -
elaborar relatério anual com informagbes sobre as atividades, os resultados, as conclusbes e suas recomendagées, registrando,
caso haja, as divergéncias significativas entre administragao, auditoria independente e o préprio Comité de Auditoria Estatutario em
relagdo as demonstragées financeiras; e VIl - avaliar a razoabilidade dos pardmetros em que se fundamentam os célculos atuariais,
bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de penséo, quando a Sociedade for patrocinadora de
entidade fechada de previdéncia complementar. § 1° Nas reunibes do Conselho de Administragdo, objeto do exame das
demonstragées financeiras, contratagdo de auditor independente e do Plano de Auditoria Interna, pelo menos um dos membros do
Comité de Auditoria Estatutario podera estar presente, a critério dos membros do Conselho de Administragdo. § 2° O Comité de
Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber dentncias, inclusive sigilosas, internas e/ou externas a Sociedade, em
matérias relacionadas ao escopo de suas atividades. CAPITULO IX COMITE DE ELEGIBILIDADE Art. 68. A Sociedade dispora de
Comité de Elegibilidade que visara auxiliar os acionistas na verificagdo da conformidade do processo de indicagéo e de avaliagdo dos
Administradores e Conselheiros Fiscais. Art. 69. O Comité de Elegibilidade sera integrado por 3 (trés) membros, vedada a existéncia
de membro suplente. Paragrafo tnico. O Presidente do Comité de Elegibilidade, incluso entre os membros fixados no caput, é o
responsavel pelo cumprimento das decisées desse 6rgédo, deliberadas nas reunibes realizadas, sempre que forem necessarias, com
registro no livro de atas. Art. 70. O Presidente e os membros do Comité de Elegibilidade serdo eleitos na Reunido do Conselho de
Administragdo, em momento imediatamente posterior a Assembleia Geral Ordinaria, com mandato até a segunda Assembleia Geral
Ordinaria subsequente a essa eleicao, permitida uma tnica recondugédo consecutiva. § 1° O lapso entre a Reunido do Conselho de
Administragdo, objeto de eleicdo de membros do Comité de Elegibilidade, e a Reunido do Conselho de Administragdo, programada
para realizagao imediatamente apés a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleicdo, ndo podera exceder a 2
(dois) anos. § 2° O Comité de Elegibilidade podera ser constituido por membros de outros comités, preferencialmente do Comité de
Auditoria Estatutario, empregados ou Conselheiros de Administragdo. § 3° Os integrantes poderdo ser substituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta dos Conselheiros de Administragdo. Art. 71. Compete ao Comité de Elegibilidade: | - opinar, de modo
a auxiliar os acionistas na indicagdo de Administradores e Conselheiros Fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia
de vedacles para as respectivas eleigbes; Il - verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos Administradores e Conselheiros
Fiscais; e Ill - remeter a avaliagao, referente a indicagdo dos Administradores e Conselheiros Fiscais, para o ambito da Diretoria.
§ 1° O Comité de Elegibilidade devera apresentar manifestagdo no prazo de, no maximo, 8 (oito) dias uteis, a partir da recepgdo de
formulario proprio, enviado pela entidade responsavel pelas indicagbes. § 2° O descumprimento do referido prazo, resultara na
aprovagéo tacita dos indicados, e, consequentemente, na responsabilizagdo dos membros do Comité de Elegibilidade. § 3° As
manifestagbes do Comité de Elegibilidade sao deliberadas por maioria de votos com registro em ata, contemplando a transcrigao das
deliberagbes tomadas, inclusive as dissidéncias e protestos. CAPITULO X GOVERNANCA CORPORATIVA E TRANSPARENCIA
Art. 72. A Sociedade teré Auditoria Interna e Area de Conformidade e Gestdo de Riscos, incumbindo ao Conselho de Administragdo
estabelecer Politica de Selegdo para os titulares dessas unidades. Art. 73. A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de
Administragdo, por meio do Comité de Auditoria Estatutario, observada a seguinte competéncia: | - executar as atividades de
auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da Sociedade; Il - propor as
medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados; Il - verificar o cumprimento e a implementagdo pela Sociedade das
recomendagbes ou determinagbes da Controladoria Geral do Estado, do Tribunal de Contas do Estado de Goias e do Conselho
Fiscal; 1V - aferir a adequagédo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a
confiabilidade do processo de coleta, mensuragéo, classificagdo, acumulagdo, registro e divulgacado de eventos e transagées, visando
ao preparo de demonstragbes financeiras; e V - receber e examinar sugestées e reclamagdes visando melhorar o atendimento a
Sociedade em relagdo aos pedidos de investidores, empregados, fornecedores, clientes, usuarios e comunidade em geral; VI -
receber e examinar dentncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as atividades da Sociedade; e VIl - outras atividades
correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo. Pardgrafo unico. A Auditoria Interna encaminhara ao Comité de Auditoria
Estatutario, trimestralmente, relatérios sobre as atividades desenvolvidas neste periodo. Art. 74. A area de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos da Sociedade vincula-se: | - diretamente ao Diretor-Presidente e por ele sera conduzida; ou Il - ao Diretor-
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Presidente, liderada por outro Diretor indicado pelo Conselho de Administragdo da Sociedade, independentemente de outras
competéncias exercidas. Pardgrafo tinico. A area de integridade podera reportar-se diretamente ao Conselho de Administragéo,
caso haja a suspeita do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este ndo adotar medidas necessarias para
a corregdo de inconformidades. Art. 75. As areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos tém as seguintes atribuigbes: | -
propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a Sociedade, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e
aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e comunica-las aos integrantes da organizagdo; Il - verificar a aderéncia da estrutura
organizacional e dos processos, produtos e servicos da Sociedade as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis; Il - comunicar a Diretoria, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario
a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a Sociedade; IV - verificar a aplicagdo adequada do principio
da segregacéao de fungbes, de forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes; V - verificar o cumprimento do
Codigo de Conduta e Integridade, bem como promover treinamentos periédicos aos empregados e dirigentes da Sociedade; VI -
coordenar os processos de identificagdo, classificagcdo e avaliagdo dos riscos a que esta sujeita a Sociedade; VIl - coordenar a
elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigacdo dos riscos identificados, verificando continuamente a adequagdo e a
eficacia da gestéo de riscos; VIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da organizagdo; IX -
elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria, Conselho de Administragcdo, Conselho Fiscal e ao
Comité de Auditoria Estatutario; X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da Sociedade; e Xl - outras atividades correlatas definidas pela Diretoria. Art. 76. A Sociedade
podera, em observancia a economicidade e operacionalidade, promover ajustes na forma de constituicdo e funcionamento dos
orgdos da estrutura organizacional, citados nos artigos anteriores deste Capitulo, verificado o cumprimento as disposicées da
legislagéo vigente. § 1° E vedada a acumulagéo de cargo, mesmo que interinamente, por dirigentes de outros érgéos da Sociedade,
na Auditoria Interna, Conformidade e Gestdo de Riscos, e/ou outras areas de controle. § 2° A Celg Geragao e Transmissdo S.A.
podera empregar a estrutura da Sociedade, relativa aos setores citados no caput, observadas as condigbes estritamente comutativas
e com pagamento compensatorio, nos termos do Art. 245, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976. Art. 77. A Sociedade, na condicao de
sociedade de economia mista, devera, concernentes aos requisitos de transparéncia: | - observar, no minimo, os requisitos citados
nos incisos e paragrafos do Art. 8% da Lei n° 13.303, de 30.06.2016; e Il - divulgar toda e qualquer forma de remuneragdo dos
Administradores, conforme exigéncia presente no Inciso I, do Art. 12, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016. § 1° A Sociedade devera
divulgar os dados previstos no Art. 8° e no Inciso I, do Art. 12, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, segundo normas emitidas pela
Comissé&o de Valores Mobiliarios. § 2° Os documentos resultantes do cumprimento dos requisitos de transparéncia, constantes dos
incisos do aludido Art. 8% e Inciso I, do Art. 12, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, deverdo ser divulgados na internet, publicamente, de
forma permanente. Art. 78. Os membros da Diretoria, Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario,
e do Comité de Elegibilidade e, ainda, os empregados da Sociedade e das suas controladas, ndo poderdo contratar servigos ou obras
para quaisquer entidades das quais sejam sécios, acionistas ou ocupem fungbes de dire¢do ou administragdo, ou negociar com a
Sociedade. Pardgrafo tinico. A vedagdo contida no caput, deste artigo, é extensiva as sociedades empresarias de propriedade ou
dirigidas por cénjuges, ascendentes, descendentes e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau dos membros dos 6rgdos
estatutarios. Art. 79. A Sociedade devera atender aos dispositivos do Cédigo de Conduta e Integridade, contendo, no minimo, as
disposigbes citadas nos incisos do § 1°, do Art. 9% da Lei n° 13.303, de 30.06.2016. § 1° As regras de estruturas e praticas de gestdo
de riscos e controle interno devem abranger: | - agdo dos administradores e empregados, por meio da implementagdo cotidiana de
praticas de controle interno; Il - area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigagbes e de gestao de riscos; e lll -
Auditoria Interna e Comité de Auditoria Estatutario. § 2° O Cdédigo de Conduta e Integridade devera conter dispositivo sobre vedagdo
a divulgacao, sem autorizagao do setor competente da Sociedade, de dados que possam causar impacto a cotagdo das agdes da
Sociedade. Art. 80. A Sociedade cumprira os termos constantes da Politica de Participagbes Societarias, aprovada no ambito da
Reunido do Conselho de Administragdo. § 1° A Politica de Participagbes Societarias, instituida pela Lei n° 13.303, de 30.06.2016,
permitira o acompanhamento das empresas em que a Sociedade ndo deter o controle societario. § 2° Além do controle proporcional
a relevancia dos riscos, o referido manual devera contemplar praticas de governanga, em consonancia com os dispositivos citados
nos incisos do § 7° do Art. 1°, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016. Art. 81. A Sociedade devera cumprir as clausulas do Regulamento
Interno de Licitagbes e contratos, de 29.05.2018, elaborado em consonéncia com o disposto no Art. 40, vinculado ao Titulo I,
concernente aos procedimentos de licitagbes e contratos, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016. § 1° O Regulamento Interno de Licitagbes
e Contratos ¢é aplicavel nas empresas em que a Sociedade detenha o controle acionario majoritario direto. § 2° A empresa controlada
devera, no &mbito de 6rgéo estatutario competente de sua estrutura societaria, deliberar expressamente pela adeséo as clausulas do
Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos. § 3° Independentemente das reestruturagbes societarias, inclusive, na hipétese de
extingdo da Sociedade, essa norma permanecera com vigéncia ativa na controlada que expressamente promoveu a adesdo, nos
termos do parégrafo anterior. CAPITULO XI EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, RESERVAS,
PARTICIPACAO NOS LUCROS E DIVIDENDOS Art. 82. O exercicio social coincidird com o ano civil e obedeceré, quanto as
demonstrag6es financeiras, aos preceitos deste Estatuto Social e da legislagdo pertinente. § 1° A Sociedade devera levantar
demonstragées financeiras trimestrais e divulga-las em sitio eletrénico da Sociedade. § 2° Aplicam-se as regras de escrituragédo e
elaboragcdo de demonstragbes financeiras contidas na Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e nas normas da Comissdo de Valores
Mobiliarios, inclusive a obrigatoriedade de emprego de auditoria independente registrada nessa instituicdo do mercado de capitais.
§ 3° A Assembleia Geral podera declarar dividendos a conta do lucro apurado no balango semestral. § 4° A Sociedade podera, por
deliberagdo do Conselho de Administragdo, levantar balangos em periodos menores e distribuir dividendos intermediarios,
observadas as disposigbes legais. § 5° A deliberagdo sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios ou intercalares,_em qualquer
caso, dependera de que tenham sido elaborados estudos, auditados por empresa independente, contendo proje¢cdo de fluxos de
caixa que demonstrem a viabilidade de sua implementagdo, com informagbes suficientes que suportem tal pretensdo. § 6° As
importancias creditadas, relativas ao pagamento de Juros Sobre o Capital Préprio, na forma da legislagdo, serdo imputadas aos
valores dos dividendos distribuidos pela Sociedade. Art. 83. No encerramento de cada exercicio social serdo elaboradas, com
observéncia das disposigoes legais, as demonstragées financeiras da Sociedade. Art. 84. Apurado o resultado do exercicio social,
dele serdo deduzidos, o saldo dos prejuizos acumulados, se houver, e a provisao para o Imposto de Renda. Art. 85. Apurado o lucro
liquido do exercicio, dele far-se-& o destaque de 5% (cinco por cento) para a constituigdo ou aumento da reserva legal de que trata o
Art. 193, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, até que seu montante atinja 20% (vinte por cento) do capital social. Pardgrafo tinico. A
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reserva legal de que trata este artigo podera ser aproveitada para aumento do capital, mediante deliberagdo da Assembleia Geral.
Art. 86. A Assembleia Geral podera deliberar sobre a constituicdo de outras reservas, bem como incorporar o saldo ao capital social,
quando permitido por lei. Art. 87. O lucro remanescente sera assim distribuido: | - 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do
exercicio seré destinado para pagamento de dividendos aos acionistas; e Il - o saldo remanescente tera o destino que a Assembleia
Geral determinar, consubstanciado em proposta da Diretoria, consultados o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal. § 1° Os
dividendos atribuidos as a¢bes serdo colocados a disposi¢cdo dos acionistas dentro de 60 (sessenta) dias, contados da realizagéao da
Assembleia Geral responsavel pela declaracdo dos dividendos. § 2° A Diretoria fixara novos prazos, comunicando-0s aos
interessados, depois de consultado o Conselho de Administragdo, quando a situagado financeira ndo permitir o pagamento dos
dividendos no prazo previsto no § 1°. § 3° Os dividendos previstos neste artigo ndo serdo obrigatérios no exercicio social em que a
Diretoria, dando prévio conhecimento ao Conselho de Administragao, informar a Assembleia Geral ser o desembolso incompativel
com a situacgéao financeira da Sociedade, caso em que o Conselho Fiscal emitira parecer sobre a informagéo. § 4° Os dividendos que
deixarem de ser distribuidos nos termos do paragrafo anterior serdo registrados como reserva especial e, se ndo forem absorvidos
por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser pagos assim que a situagdo financeira da Sociedade permitir. § 5° Os
dividendos distribuidos e ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contado do dia fixado para o pagamento, serdo revertidos a
Sociedade. Art. 88. A Sociedade acatara as disposigbes constantes da Politica de Distribuicdo de Dividendos, deliberada no ambito
da Reunido do Conselho de Administracdo. Pardgrafo unico. As disposicbes deste Estatuto Social deverao prevalecer aquelas
disciplinadas na Politica de Distribuicdo de Dividendos. CAPITULO XII DISPOSICOES GERAIS Art. 89. A liquidagéo, dissolugéo e
extingdo da Sociedade processar-se-a em conformidade com a Lei vigente, cabendo & Assembleia Geral dispor sobre as
providéncias necessarias. Art. 90. A Sociedade zelara pela observancia dos Acordos de Acionistas arquivados na sede social, nos
termos do Art. 118, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. Art. 91. Os empregados da Sociedade obedecerdo ao regime previsto na
Consolidagéo das Leis do Trabalho. Paragrafo unico. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungbes e respectivos
salarios, encontram-se fixados em Plano de Cargos e Remunerag&o. Art. 92. Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sédo
responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicbes. § 1° A Sociedade devera
assegurar aos membros e ex-integrantes da Administragdo e do Conselho Fiscal, a defesa em processos judiciais e administrativos
instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo, exceto quando constatada a incompatibilidade com os interesses da
Sociedade. § 2° O beneficio previsto no paragrafo anterior aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de Administragdo, aos
membros do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade, e aqueles que figuram no pdlo passivo de processo judicial
ou administrativo, em decorréncia de atos praticados na competéncia delegada pelos Administradores. § 3° A forma da defesa em
processos judiciais e administrativos sera definida pelo Conselho de Administragdo. § 4° O beneficiario devera ressarcir a Sociedade
os custos, despesas e eventuais prejuizos decorrentes da defesa judicial e/ou administrativa, caso seja condenado, em decisdo
judicial transitada em julgado, com fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto Social, ou decorrente de ato culposo ou doloso.
Art. 93. A Sociedade podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil em favor dos Administradores, na forma e extensao
definidas pelo Conselho de Administragdo, para cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios em processos
judiciais e administrativos instaurados. Paragrafo tnico. Far-se-a& necessario assegurar aos Administradores o conhecimento de
dados constantes de registros ou de banco de dados da Sociedade, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em agbes
propostas por terceiros, de atos praticados durante a sua gestdo. Art. 94. As operagdes realizadas entre a Sociedade e subsidiarias
integrais, controladas, coligadas e/ou controladora, deverdo observar condigbes estritamente comutativas e com pagamento
compensatério, segundo Art. 245, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. CAPITULO XIll DISPOSICOES TRANSITORIAS Art. 95. O
mandato dos componentes eleitos para o Conselho Fiscal na Assembleia Geral Ordinaria de 2018 encerrar-se-a com a realizagédo da
Assembleia Geral Ordinaria de 2019. Paragrafo unico. Os prazos das gestbes seguintes, inclusive os eleitos na Assembleia Geral
Ordinaria de 2019, serdo estabelecidos conforme disposto no Art. 59, deste Estatuto Social. Art. 96. O mandato dos integrantes do
Comité de Auditoria Estatutario, eleitos na Reuniao do Conselho de Administragado, terminara com a ocorréncia da Assembleia Geral
Ordinaria de 2019. § 1° Os prazos das gestbes posteriores, inclusive os eleitos na Reunido do Conselho de Administragéo,
imediatamente apés a Assembleia Geral Ordinaria de 2019, serdo realizados em consonancia com o disposto no Art. 63. § 2° A
Assembleia Geral Extraordinaria, responsavel pela aprovagdo da constituicdo do Comité de Auditoria Estatutario e deliberagdo da
respectiva reforma estatutaria, fixaré a remuneragdo desses membros estatutarios, com vigéncia até a Assembleia Geral Ordinaria de
2019. § 3° A remuneragéo dos exercicios subsequentes sera fixada na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada, cumulativamente,
com a Assembleia Geral Ordinaria, concomitantemente, com a definicdo da remuneragdo dos demais membros estatutarios.
Art. 97. O mandato dos membros do Comité de Elegibilidade ocorreré de forma similar ao dos membros do Comité de Auditoria
Estatutario, conforme caput, do artigo anterior, todavia as eleigbes seguintes, inclusive os eleitos na Reunido do Conselho de
Administragdo, imediatamente apés a Assembleia Geral Ordinaria de 2019, serdo realizadas, segundo disposi¢do presente no
Art. 70. Art. 98. Os limites de recondugdes consecutivas, em relagdo aos mandatos dos Conselheiros de Administragao, Diretores e
Conselheiros Fiscais, serdo considerados para os prazos de mandatos ou de atuagao iniciados apds 30 de junho de 2016. § 1° A
atuagdo, com prazo igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) de 1 (um) mandato, ndo sera considerada para efeitos de contagem
dos limites de recondugbes consecutivas. § 2° As disposicbes, presentes neste artigo, aplicam-se ao Diretor da Sociedade,
independentemente da denominagao da Diretoria ocupada. Goiania, 28 de maio de 2020. Lener Silva Jayme Presidente da Mesa

Assembleia Geral Extraordindria”. Os acionistas, ainda, deliberaram, ponderada a abstengcdo do acionista
Gilmar José de Morais, pela recepcao a orientagcdo da consolidacdo da redacao, objetivando facilitar a
circulagcédo, divulgacdo e funcionalidade, do Estatuto Social, de 28.05.2020, na modalidade avulsa,
compreendendo 34 (trinta e quatro) paginas, em 2 (duas) vias originais, confirmada a existéncia de texto
idéntico ao transcrito nesta ata; e, também, os acionistas, apurada a abstengéo do acionista Gilmar José
de Morais, autorizaram a formalizagao das vias avulsas pelo Presidente da Mesa, mediante assinatura no
campo proprio, imediatamente apos a identificagédo do local, e dia, més e ano, idénticos a data desse
evento societario, complementada com a aposi¢cdo de rubricas nas demais paginas, sendo 1 (uma) via
original destinada a promogédo de registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goias,
juntamente com este ato de aprovacdo. Logo em seguida, no Item 4, segundo Lener Silva Jayme, os
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representantes legais da Celgpar, no estrito cumprimento de suas atribuicbes, necessitam tomar medidas
em decorréncia das matérias aprovadas, objetivando a complementacéo dos atos e, consequentemente,
promover a producéo de eficacia. Consequentemente, os acionistas deliberaram, precedida da abstencao
do acionista Gilmar José de Morais, favoravelmente pela atribuicdo de prerrogativas a Diretoria,
objetivando praticar todos os atos necessarios e imprescindiveis para a implementacdo das medidas
deliberadas; e, concomitantemente, recomendaram, observada a abstencao do acionista Gilmar José de
Morais, instaurar o registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goias, deste ato de
aprovacgao, em convergéncia com disposigédo presente na Lei n® 8.934, de 18.11.1994, regulamentada pelo
Decreto n° 1.800, de 30.01.1996, com circulagdo no Diario Oficial da Unido, respectivamente, em
21.11.1994, e em 31.01.1996 com retificagcdo em 20.05.1996, e com os dispositivos presentes no Manual
de Registro de Sociedade Anbénima, aprovado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracao -
DREI, sucessor do Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC, mediante Instrugédo
Normativa DREI n° 38, de 02.03.2017, publicada no Diario Oficial da Uniao, em 03.03.2017, e retificada em
06.03.2017, certificada a protocolizagdo do respectivo pedido de registro e arquivamento, no menor prazo,
decorrente das recomendacgdes citadas no Art. 36, da Lei n° 8.934, de 18.11.1994, e no Art. 33, do Decreto
n°® 1.800, de 30.01.1996, haja vista a disposigéo prevista no § 3°, do Art. 1.151, do Cddigo Civil, aprovado
pela Lei n°® 10.406, de 10.01.2002, divulgada no Diario Oficial da Unido, em 11.01.2002; precedida da
preservagéo do espacgo de 5 (cinco) centimetros, na margem inferior (rodapé) das paginas desta ata, Aviso
aos Acionistas, de 31.07.2020, Estatuto Social, de 28.05.2020, e Proposta da Administracdo, de
13.05.2020, nas modalidades avulsas, regulada na disposi¢cdo presente no § 4°, do Art. 4° Instrucédo
Normativa DREI n°® 3, de 5 de margo de 2013, veiculado no Diario Oficial da Unido, em 06.12.2013, e na
redagdo do § 1°, do Art. 5°, da Resolugdo Plenaria n° 01, de 07.02.2017, constituindo-se a referida
resolucao em Atos do Vocalato aprovados, da Junta Comercial do Estado de Goias, segundo atribuigbes
conferidas no Art. 21, do Decreto n° 1.800, de 30.01.1996; encontrando-se a Resolugao Plenaria n° 01, de
07.02.2017, foco da regulacéo da disposicao relativa aos procedimentos de registro e arquivamento digital
de atos mercantis, alocada no portal dessa entidade de Registros Mercantis, no campo "Orientagbes e
Modelos", a partir do link "Atos Decisorios", e, sequencialmente, nos link's "Atos do Vocalato", e
"Resolucdes”. Finalizando, no Item 5, ultima matéria da Ordem do Dia, o Presidente da Mesa relatou a
respectiva matéria e, em seguida, em complementacao as deliberagdes da 53% Assembleia, os acionistas
facultaram, ressalvada a abstencao do acionista Gilmar José de Morais, a publicagdo desta ata, omitidas
as assinaturas dos acionistas e sob a forma de extrato (Art. 130, § 2° e § 3°, Lei n° 6.404, de 15.12.1976),
bem como, apontada a abstencdo do acionista Gilmar José de Morais, os acionistas autorizaram e
determinaram a adogdo das seguintes providéncias: |. Os atos integrantes desse evento societario,
independente da ordem de apresentacédo nesta ata, ponderada a sua relevancia, devem ser apresentados
na Junta Comercial do Estado de Goias, alocados no interior de "Capa Requerimento"”, na seguinte
sequéncia: 1° Ata da 532 Assembleia; 2° Estatuto Social, de 28.05.2020; 3° Proposta da Administracdo, de
13.05.2020, contendo: a) Anexo 16, de 13.05.2020; b) Parecer do Conselho Fiscal, de 12.05.2020;
¢) "Minuta do Comunicado ao Mercado, de 29.05.2020; d) "Minuta do Aviso aos Acionistas, de
31.07.2020; e d) "Proposta de Reforma Estatutaria, de 13.05.2020; 4° Via orginal do Parecer do Conselho
Fiscal, de 12.05.2020; 5° Paginas da publicagéo do Edital de Convocagéo, no Diario Oficial do Estado de
Goias, em 13.05.2020, 14.05.2020, e 15.05.2020; e 6° Folhas da veiculagao do Edital de Convocagao, no
jornal O Hoje, em 13.05.2020, 14.05.2020, e 15.05.2020; II. Arquivamento e registro da ata da 532
Assembleia, observada a transcricdo do Estatuto Social em sua estrutura, na Junta Comercial do Estado
de Goias, acompanhada dos documentos listados no Inciso I; lll. Remessa da ata da 532 Assembileia,
verificada a reproducédo do Estatuto Social em sua estrutura, acompanhada, em um unico arquivo, caso
haja essa decis&o, do respectivo extrato de ata, para a Comiss&do de Valores Mobiliarios e para a B® S.A. -
Brasil, Bolsa, Balcdo, pelo sistema Empresas.Net, na Categoria "Assembleia”, Tipo "AGE" e Espécie
"Ata"; IV. Inser¢cdo da ata da 532 Assembleia, identificada a transcricdo do Estatuto Social em sua
estrutura, acompanhada, em um unico arquivo, do respectivo extrato de ata, no portal da Celgpar, em
atendimento ao Art. 13, § 2°, da Instrugdo CVM n° 480, de 07.12.2009; V. Publicacdo integral da ata da 532
Assembleia, constatada a reproducéo do Estatuto Social em sua estrutura, no Diario Oficial do Estado de
Goias, e nota indicando a alocagdo nos portais da Comissdo de Valores Mobiliarios e da B® S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcao, e no sitio da Celgpar; e VI. Divulgacéo integral da ata da 53% Assembleia, compreendida a
transcricdo do Estatuto Social em sua estrutura, ou do respectivo extrato, no jornal editado na localidade
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da sede da Celgpar (Art. 289, caput, e § 3°), e nota similar ao relatado inciso anterior. Ainda, o Diretor-
Presidente da Celgpar, Lener Silva Jayme, na Presidéncia da Mesa, haja vista o exame de todos os
assuntos constantes da Ordem do Dia, e, consequentemente, verificada a inexisténcia de outras matérias
para discussao e deliberacéo, declarou encerrado este evento societario e, concomitantemente, transmitiu
os agradecimentos pela participagédo de todos.

. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente ata,
que apos lida e aprovada, foi assinada por mim, Secretario, pelo Presidente da Mesa; e pelos acionistas:
Estado de Goias, representado pelo Secretario de Estado de Desenvolvimento e Inovagao, Adriano da
Rocha Lima; e o acionista Gilmar José de Morais; segundo os termos do Art. 130, caput, da Lei n° 6.404,
de 15.12.1976. Esta é codpia fiel da ata lavrada em livro préprio, e segue assinada pelo Presidente e pelo
Secretario, observada a promogéao de registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goias.

Lener Silva Jayme
Presidente

Eduardo José dos Santos
Secretario
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COMPANHIA CELG DE PARTICIPAGOES - CELGPAR
CNPJ/ME N° 08.560.444/0001-93
NIRE 52300010926
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM N° 2139-3

PUBLICACAO COMPLEMENTAR A DIVULGAGAO, i
DE 29.05.2020, DA ATA DA 532 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O registro da ata da 532 Assembleia Geral Extraordinaria de acionistas da Companhia Celg de Participacdes - CELGPAR ("Celgpar"), convocada na forma da Lei n° 6.404, de

15.12.1976, Lei n° 13.303, de 30.06.2016, normas da Comisséao de Valores Mobiliarios - CVM e do Estatuto Social, realizada em 28 (vinte e oito) de maio de 2020, as 10 (dez)

horas, na sede social da Celgpar, localizada na Avenida C, Quadra A-48, Lote 6, n® 450, Salas 21 e 22, Edificio Andrade Office - 1° Andar, Bairro Jardim Goiés, CEP 74805-070,

na cidade de Goiania - Goias, foi deferido, em 29.07.2020, pela Junta Comercial do Estado de Goias e, consequentemente, foi arquivada, nessa mesma data, nessa entidade de

Registro de Comércio, observada a auséncia do exercicio do instituto de "Oposicéo de Credores", decorrente da Redugdo do Capital Social, destinada & Restituicdo de Valores

aos Acionistas, no prazo previsto no Art. 174, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, com circulag&o no Suplemento do Diério Oficial da Unido, em 17.12.1976. DECLARAGCAO: A Ata

original foi lavrada em livro préprio e a via avulsa foi publicada, em 29.05.2020, nos jornais habilmente empregados e, concomitantemente, protocolizada nessa mesma data, na

Junta Comercial do Estado de Goias, objetivando permitir o exercicio facultativo do instituto de "Oposi¢do de Credores", observado o prazo previsto no Art. 174, da Lei n° 6.404,

de 15.12.1976; e, atualmente, encontra-se arquivada nessa entidade Registro Mercantil, sob o n°® 20200567683, em 29.07.2020. Paula Nunes Lobo Veloso Rossi - Secretaria-

Geral.

NOTA: As informacdes complementares aos dados presentes na ata da 532 Assembleia Geral Extraordinaria, publicada, em 29.05.2020, no 6rgéo oficial (Diario Oficial do
Estado de Goias) e no jornal editado na localidade em que se encontra a Celgpar (O Hoje); e, concomitantemente, depositados nos portais da Comissdo de Valores
Mobiliarios e da B* S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, mediante emprego do Sistema Empresas Net, na Categoria "Assembleia”, Tipo "AGE" e Espécie "Ata", e alocados no
sitio da Celgpar (http://ricelgpar.celggt.com/), encontram-se divulgados, nesta data, 31.07.2020, nos mesmos jornais e nos portais de mesmas denominagdes.
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COMPANHIA CELG DE PARTICIPAGOES - CELGPAR
CNPJ/ME N° 08.560.444/0001-93
NIRE 52300010926
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM N° 2139-3

Ata da 532 Assembleia Geral Extraordinaria dos acionistas ("532 Assembleia") da Companhia Celg de Participacdes - CELGPAR ("Celgpar"), convocada na forma da Lei n°
6.404, de 15.12.1976, Lei n° 13.303, de 30.06.2016, normas da Comiss&o de Valores Mobiliarios - CVM e do Estatuto Social, de 05.05.2020. 1. DATA, HORA e LOCAL: Dia 28
(vinte e oito) de maio de 2020, as 10 (dez) horas, na sede social da Celgpar, localizada na Avenida C, Quadra A-48, Lote 6, n° 450, Salas 21 e 22, Edificio Andrade Office - 1°
Andar, Bairro Jardim Goids, CEP 74805-070, na cidade de Goiania - Goias. 2. CONVOCAGAO: Publicagéo do Edital de Convocagéo Assembleia Geral Extraordinaria (“Edital de
Convocagéo"), em 13 (treze), 14 (quatorze), e 15 (quinze), de maio de 2020, no Diario Oficial do Estado de Goias e no jornal O Hoje; sendo também alocado nos portais da
Comiss&o de Valores Mobiliarios e da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o, sucessora da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores Mercadorias e Futuros, pelo sistema Empresas.Net,
na Categoria "Assembleia”, Tipo "AGE" e Espécie "Edital de Convocagdo", e, ainda, no sitio da Celgpar, decorrente do Art. 13, § 2°, da Instrugdo CVM n° 480, de 07.12.2009,
veiculado no Diario Oficial da Unido, em 09.12.2009. 3. ORDEM DO DIA: 1. Redugdo do Capital Social da Celgpar, objetivando promover a Restituicdo da importancia de
R$ 71.096.919,55 (setenta e um milhGes, noventa e seis mil, novecentos e dezenove reais e cinquenta e cinco centavos) aos acionistas da Celgpar, segundo Art. 173 e Art. 174,
da Lei n° 6.404, de 15.12.1976; 2. Ratificacdo das demais condi¢des da Redugéo do Capital Social, objeto de divulgagdo mediante emprego de Aviso aos Acionistas, objetivando
a comunicacéo dos termos e prazos de pagamento da restitui¢ao de valores aos acionistas e promocéo de atualizagdo cadastral, visando permitir o pagamento dessa restitui¢ao;
3. Reforma do Estatuto Social, decorrente da Redugédo do Capital Social, via Restituicdo de Valor ao Acionista, mediante alteragéo de dispositivo no Art. 4°, do Estatuto Social,
relativa & matéria "Capital Social, Sua Modificacdo e Ac¢des", reproduzido na Proposta de Reforma Estatutéria, parte integrante da "Proposta da Administragdo Para a 532
Assembleia Geral Extraordinaria”; 4. Incumbéncia a Diretoria da Celgpar para implementagdo de todas as medidas deliberadas, referentes as matérias discriminadas nos itens
anteriores; e 5. Autorizagdo de execugao de atos relativos a publicacdo da ata da Assembleia e das respectivas deliberacdes e reforma estatutaria. INSTRUCOES GERAIS a) os
acionistas ou os respectivos representantes legais, objetivando assegurar a admissédo na Assembleia (Art. 5°, caput, Instrugdo CVM n° 481, de 17.12.2009; e Art. 13, § 2°, do
Estatuto Social), deverdo apresentar os seguintes documentos: e documento oficial de identidade com foto; e fotocépia autenticada em Cartério do Estatuto Social ou do
Contrato Social atualizado, no caso de acionista pessoa juridica; e fotocopia autenticada em Cartério do Estatuto Social ou do Contrato Social atualizado, no caso de acionista
pessoa juridica; e e via original do extrato de posi¢do acionéria, fornecido pela instituicdo depositaria ou pela custodia, com data ndo anterior a 2 (dois) dias Uteis. b) os
instrumentos de mandatos com poderes especiais para representagédo na Assembleia deverdo ser depositados na area de superviséo do Diretor Vice-Presidente e de Relagdes
com Investidores, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis anteriores a realizacdo da Assembleia (Art. 13, § 2°, Estatuto Social); c) os acionistas da Celgpar poderdo
obter cépia do "Edital de Convocagdo Assembleia Geral Extraordinaria" e da "Proposta da Administracdo Para a 532 Assembleia Geral Extraordinaria”, assim como dos demais
documentos, na area de supervisdo do Diretor Vice-Presidente e de Relag6es com Investidores e, ainda, nos seguintes portais: e http://ricelgpar.celggt.com/ (sitio da Celgpar);
o http://www.cvm.gov.br/ (portal da Comisséo de Valores Mobiliarios); e e http://www.b3.com.br/pt_br/ (sitio da B* S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo). e d) ainda, ratifica-se que a area
de supervisdo do Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores esta localizada na Avenida C, Quadra A-36, Lote 01, n° 60, Bairro Jardim Goias, CEP 74805-070,
Goiania - Goias, também, contactavel pelos telefones (62) 36123938 / 36123939 / 36123951. 4. PRESENCA: Regularidade dos acionistas foi conferida; presentes o acionista
Goias Governo do Estado ("Governo de Goias"), inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério de Estado da Economia - CNPJ/ME sob o nimero
01.409.580/0001-38, proprietario de 77.850.603 (setenta e sete milhdes, oitocentas e cinquenta mil, e seiscentas e trés) acGes ordinarias, correspondentes a 99,90013 %
(noventa e nove inteiros, e noventa mil e treze centésimos de milésimos por cento) do capital votante; representado pelo Secretéario de Estado de Desenvolvimento e Inovagéo,
conforme disposicéo presente na alinea "g", do Inciso VII, do Art. 44, da Lei n°® 20.491, de 25.06.2019, divulgada Diario Oficial do Estado de Goias, em 26.06.2019, Inciso VII, do
Art. 4°, do Regulamento da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagédo, aprovado pelo Decreto n° 9.581, de 12.12.2019, com circulagdo, nessa mesma data, no Diario
Oficial do Estado de Goids, Inciso Il, do Paragrafo tnico, do Art. 1°, da Lei n® 15.714, de 28.11.2006, publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, em 29.06.2006, e, ainda,
§ 2°, do Art. 1°, do Decreto n° 6.569, de 21.11.2006, disseminado nesse 6rgéo oficial, em 22.11.2006, na pessoa do senhor Adriano da Rocha Lima, registrado no Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF sob o nimero 014.499.017-27, nomeado pelo Decreto s/n, de 2 de janeiro de 2019, divulgado no Diario Oficial do Estado de Goias, em 02.01.2019,
constante especificamente na pagina 5 até pagina 7, desse Orgdo Oficial; e o acionista Gilmar José de Morais, CPF 198.499.311-91, detentor de 33 (trinta e trés) agbes
ordinarias. Também presentes, motivado por disposicéo legal, reproduzida no Art. 134, § 1°, Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, com circulagdo no suplemento do Diario Oficial da
Unido, em 17.12.1976, Lener Silva Jayme, membro do Conselho de Administracéo, e Diretor-Presidente da Celgpar. Também presente, da Equipe de Apoio e Assessoramento
Técnico, Eduardo José dos Santos, Contador-Geral da Celgpar. Finalizando, ainda, registrou a presenca de Gilmar José de Morais (OAB/GO n° 23.116 e Corecon - 182 Regido
n° 707), responsavel pelo desenvolvimento dos atos atinentes as adaptagdes aos aspectos de Governanca Corporativa, previstos no Titulo I, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016,
publicada no Diério oficial da Unido, em 1°.07.2016, e de eventos vinculados a reorganizagdo e/ou reestruturacdo societarias. 5. MESA: Presidente - Lener Silva Jayme e
Secretario - Eduardo José dos Santos. 6. DELIBERAGAO: Inicialmente, precedida da identificagéo dos acionistas presentes, assinatura do Livro de Presenca de Acionistas, nos
termos do Art. 127, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e, ainda, verificado o atendimento ao quorum de instalagdo da 532 Assembleia, segundo disposi¢do presente no
Art. 135, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, o Conselheiro de Administracéo, Lener Silva Jayme, na Presidéncia da Mesa, designou Eduardo José dos Santos para a Secretaria da
Mesa, verificada a concordancia dos acionistas. Em seguida, Lener Silva Jayme observou que as matérias, constantes da Ordem do Dia, do Edital de Convocagéo, foram focos
da pauta de exame na 1512 Reunido do Conselho de Administragdo, de 12.05.2020, mediante discusséo das matérias deste evento societario. O Presidente da Mesa relatou que
0s assuntos concernentes ao Edital de Convocagéo, constantes do titulo "3. Ordem do Dia", deste evento societario, foram detalhados na Proposta da Administragdo para a 532
Assembleia Geral Extraordinaria, de 13.05.2020 ("Proposta da Administracéo"), inserida pelo sistema Empresas.Net, na Categoria "Assembleia”, Tipo "AGE", e Espécie
"Proposta da Administracéo", constatada a ratificagdo que, nesse caso, e nos demais citados neste evento societario, a divulgacdo ocorre, simultaneamente, nos portais das
Comiss&o de Valores Mobilidrios e da B* S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o; e, também, estdo disponibilizados no sitio da Celgpar, no enderego http://ricelgpar.celggt.com/, decorrente
do Art. 13, § 2° da Instrugdo CVM n° 480, de 07.12.2009; bem como relatou, acompanhado da identificagdo dos respectivos locais de acesso, outros documentos
disponibilizados: 1. O Anexo 16, parte integrante da Proposta da Administragdo, foco da reproducédo dos quesitos de 1 até 4, sob o titulo "Redugdo de Capital”, segundo
exigéncia prevista no Art. 16, da Instrugdo CVM n° 481, de 17.12.2009, publicada no Diario Oficial da Unido, em 18.12.2009, e retificada em 12.02.2010, encontra-se inserido via
sistema Empresas.Net, na Categoria "Assembleia", Tipo "AGE", e Espécie "Proposta da Administragdo", e, concomitantemente, esta alocado na pagina 15 até pagina 17, da
Proposta da Administragao; Il. O Parecer do Conselho Fiscal, de 12.05.2020, foco do exame dos aspectos de Reducédo do Aumento do Capital Social, mediante Restituicdo de
Valor ao Acionista, foi disponibilizado, via sistema Empresas.Net, na categoria "Reunido da Administragdo”, tipo "Conselho Fiscal", espécie "Ata", e assunto "Parecer do
Conselho Fiscal"; e, ainda, encontra-se reproduzido nas paginas 18 e 19, da Proposta da Administragao; Ill. A minuta de Comunicado ao Mercado, objeto de divulgagdo em
29.05.2020, esta inserido nas paginas 20 e 21, da Proposta da Administracdo; IV. A minuta de Aviso aos Acionistas, foco de publicagdo no 2° (segundo) dia util subsequente ao
deferimento do arquivamento da ata da 532 Assembleia, na Junta Comercial do Estado de Goias, encontra-se alocado na péagina 22 até pagina 25, da Proposta da
Administragdo; V. A Proposta de Reforma Estatutaria, parte integrante da Proposta da Administracdo (pagina 26 até pagina 93), é apresentada em consonancia com a
disposicéo presente no Inciso Il, do Art. 11, da Instrucdo CVM n° 481, de 17.12.2009, publicada no Diario Oficial da Unido, em 18.12.2009, e retificada em 12.02.2010; e VI. O
formato de apresentacédo da Proposta de Reforma Estatutaria observou, também, os dispositivos constantes da Resolucdo Normativa n® 149, de 28.02.2005, emitida pela
Agéncia Nacional de energia Elétrica, editada no Diario Oficial da Unido, em 07.03.2005. Lener Silva Jayme, também, informou que, em relagéo aos aspectos de Reducéo do
Capital Social, mediante Restituicdo de Valor ao Acionista, aconteceram e, ainda, ocorre esse evento societario e ocorrerdo outros dois, observados os respectivos dados,
discriminados nos itens subsequentes, acompanhados de notas no Item 6 e no Item 7, Gltimos topicos desta enumeragéo: 1. Reunido de Diretoria: 1.1 Identificagdo: 562
1.2 Data: 05.05.2020; 1.3 Objeto: Avaliagdo das contas do Patrimdnio Liquido, posterior ao término dos atos de Redugdo do Capital Social, visando & absorgéo de Prejuizos
Acumulados; discusséo e proposi¢do de Restituicdo de Valor ao Acionista, mediante atos de Redugdo do Capital Social; exame e recomendacdo de alteracdes no Estatuto
Social, decorrente da Redugédo do Capital Social, segundo Proposta de Reforma Estatutéria; e decisdo de remessa dessas matérias para avaliagdo em Reuniéo do Conselho de
Administracdo; 1.4 Divulgagdo: Auséncia de alocacéo, via sistema Empresas.Net; 1.5 Arquivamento: Inexisténcia de registro e arquivamento; 1.6 Publicagdo: Auséncia de
publicacdo; e 1.7 Arquivamento das Publicagfes: Inexisténcia de arquivamento de publicagbes; 2. Reunido do Conselho de Administragdo: 2.1 Identificagéo: 151%; 2.2 Data:
12.05.2020; 2.3. Objeto: Exame dos procedimentos de Restituicdo de Valor ao Acionista, mediante ato de Redugéo do Capital Social; avaliagédo e apresentagdo de manifestagio
sobre a reforma de dispositivo do Estatuto Social, decorrente da Reducéo do Capital Social, constante de Proposta de Reforma Estatutéria; apreciacdo e emissdo de Parecer
pelos Conselheiros Fiscais; e deliberagcdo sobre a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, objetivando a deliberagédo relativa aos assuntos constantes dos 2 (dois)
primeiros itens; 2.4 Arquivamento: Inexisténcia de registro e arquivamento; 2.5 Publica¢do: Auséncia de publicacéo; 2.6 Arquivamento das PublicagGes: Inexisténcia de registro
e arquivamento; e 2.7 Divulgacdo: Alocagdo do Parecer do Conselho Fiscal, emitido nesse evento, via sistema Empresas.Net; 3. Assembleia Geral Extraordinaria:
3.1 Identificagdo: 53?; 3.2 Data: 28.05.2020; 3.3. Objeto: As 4 (quatro) matérias estdo discriminadas no titulo "3. Ordem do Dia", dessa 532 Assembleia; 3.4 Publicacéo: A ata
serd publicada nos jornais habitualmente empregados, em 29.05.2020, dia subsequente a realizacéo dessa 532 Assembleia, tendo em vista a disposi¢do presente no Art. 174, da
Lei n° 6.404, de 15.12.1976; 3.5 Divulgacéo: A ata sera alocada pelo sistema Empresas.Net, na Categoria "Assembleia”, Tipo "AGE", e Tipo "Ata"; 3.6 Protocolizagdo: O
pedido de protocolizagédo da ata ocorrerd, em 29.05.2020, data de publicagcdo da ata da 532 Assembleia; 3.7 Arquivamento: As vias originais dos jornais, contendo a ata, seréo
arquivadas na Junta Comercial do Estado de Goids, juntamente com a via original da ata e dos demais anexos desse evento societario; 4. Comunicado ao Mercado:
4.1 Data:29.05.2020; 4.2. Objeto: Comunicacéo da publicagdo da ata da 532 Assembleia, nos jornais habitualmente empregados, decorrente da contagem do prazo previsto no
Art. 174, da Lei n° 6.404,15.12.1976; 4.3 Publicagdo: Veiculagdo nos jornais habitualmente empregados; 4.4 Divulgacéo: Alocacdo no sistema Empresas.Net, na Categoria
"Comunicado ao Mercado”, Tipo "Outros Comunicados Nao Considerados Relevantes”; e 4.5 Arquivamento: A via original do Comunicado ao Mercado e as publica¢cdes nos
jornais habitualmente empregados seréo arquivadas na Junta Comercial do Estado de Goids juntamente com a ata da 532 Assembleia; 5. Aviso aos Acionistas: 5.1 Titulo
Completo: Aviso aos Acionistas Redugdo do Capital Social Visando Restituicdo de Valor ao Acionista; 5.2 Data: 31.07.2020, segundo dia Util subsequente ao deferimento do
registro da ata da 532 Assembleia, na Junta Comercial do Estado de Goias; 5.3. Objeto: Divulgagdo das condigdes da Restituicdo de Valor Acionista, mediante Reducgédo do
Capital Social, e orientagao relativa a atualizagdo de cadastro de acionista; 5.4 Publicagéo: Veiculagdo nos jornais habitualmente empregados, por 3 (trés) vezes consecutivas, a
partir do segundo dia subsequente ao deferimento do arquivamento da ata da 532 Assembleia, na Junta Comercial do Estado de Goids; 5.5 Divulgagéo: Alocagédo no sistema
Empresas.Net, na Categoria "Aviso aos Acionistas", e Tipo "Outros Avisos"; e 5.6 Arquivamento das Publicagcdes: As vias originais dos jornais seréo arquivadas na Junta
Comercial do Estado de Goias; 6. Nota Sobre os Jornais Habitualmente Empregados: A Celgpar utiliza o Diario Oficial do Estado de Goiés e o jornal O Hoje, na condigdo de
jornais habitualmente empregados, segundo Art. 289, caput e § 3°, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976; e 7. Nota Sobre a Divulgacédo no Sistema Empresas.Net: O emprego do
sistema Empresas.Net permite a disseminagdo simultnea nos portais da Comissdo de Valores Mobiliarios e da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o; e, também, no sitio da Celgpar,
no endereco http://ricelgpar.celggt.com/, decorrente do Art. 13, § 2°, da Instrugdo CVM n° 480, de 07.12.2009, veiculado no Diario Oficial da Uni&o, em 09.12.2009. O Presidente
da Mesa, ainda, relatou, detalhadamente os seguintes pressupostos complementares, relativos a Redugéo do Capital Social, mediante Restituicdo de Valor ao Acionista: a) O
Capital Social Realizado apresentou valor equivalente a R$ 1.143.691.310,62 (um bilhdo, cento e quarenta e trés milhdes, seiscentos e noventa e um mil, trezentos e dez reais, e
sessenta e dois centavos), em momento imediatamente posterior & Redugéo do Capital Social, via Absor¢do de Prejuizos Acumulados, deliberada na 522 Assembleia Geral
Extraordinéria, de 05.05.2020; b) A Restitui¢do de Valor ao Acionista foi definida na importancia de R$ 71.096.919,55 (setenta e um milhdes, noventa e seis mil, novecentos e
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dezenove reais e cinquenta e cinco centavos) aos acionistas, mediante Reducéo do Capital Social; c) A Reducéo de Capital nesse montante provocara efeitos na diminuicdo do
Capital Social Realizado, de R$ 1.143.691.310,62 (um bilh&o, cento e quarenta e trés milhdes, seiscentos e noventa e um mil, trezentos e dez reais, e sessenta e dois centavos)
para R$ 1.072.594.391,07 (um bilh&o, setenta e dois milhdes, quinhentos e noventa e quatro mil, trezentos e noventa e um reais, e sete centavos); d) O Capital Social Realizado
de R$ 1.072.594.391,07, decorrente da auséncia de modificagdo no nimero de agdes, permanecerd, subdividido em 77.928.432 (setenta e sete milhdes, novecentas e vinte e
oito mil e quatrocentas e trinta e duas) acdes ordinarias, sem valor nominal; e) O Patrimonio Liquido terd como reflexo a respectiva modificacdo, mediante redugdo do valor de
R$ 1.126.505.945,16 (um bilh&o, cento e vinte e seis milhdes, quinhentos e cinco mil, novecentos e quarenta e cinco reais, e dezesseis centavos) para R$ 1.055.409.025,61 (um
bilh&o, cinquenta e cinco milhdes, quatrocentos e nove mil, vinte e cinco reais, e sessenta e um centavos); f) A aplicagdo do instituto da " Oposicéo de Credores”, na Redugdo do
Capital Social, mediante Restituicdo de Valor ao Acionista, encontra-se presente nas exigéncias constantes das disposi¢des do Art. 174, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976; g) O
titulo "3.2.9 Reducéo do Capital", do "Manual de Registro Sociedade Andnima", aprovado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integragdo - DREI, mediante Instrucéo
Normativa DREI n° 38, de 02.03.2017, editado no Diario Oficial da Unido, em 03.03.2017, e retificada em 06.03.2017, determina a aplicagéo do Instituto da "Oposi¢do de
Credores", na Redugéo do Capital Social, mediante Restituicdo de Valor ao Acionista; h) A legislagdo societaria e a legislagdo mercantil obrigam expressamente o emprego do
instituto da "Oposicdo de Credores", na Redugdo do Capital Social, via Restituicdo de Valor ao Acionista; i) Os Diretores, em 05.05.2020, na 56% Reunido de Diretoria,
examinaram a situagdo das contas do Patriménio Liquido, e, em seguida, apresentaram proposi¢do de Restituicdo de Valor ao Acionista, via Reducdo do Capital Social, em
consonancia com o Art. 173 e Art. 174, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976; j) Os Conselheiros Fiscais, presentes na 1512 Reuniéo do Conselho de Administragdo, de 12.05.2020,
opinaram favoravelmente, fundamentado nos exames e nos dados recebidos, que a Reducéo do Capital Social estava em condi¢ées de ser submetida a deliberagdo de
Assembleia Geral Extraordinéria; k) Os Conselheiros de Administracéo, subsidiados no Parecer emitido pelos Conselheiros Fiscais, presentes na 1512 Reunido do Conselho de
Administragdo, manifestaram concordancia com os dados e aspectos contabeis levantados e, consequentemente, com os termos da Reducéo do Capital Social; e 1) A Redugéo
do Capital Social, mediante Restituicdo de Valor ao Acionista, decorrente de previsdo estatutaria, € de competéncia exclusiva de Assembleia Geral Extraordinaria, segundo
disposicéo presente no Art. 173, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, carecendo, portanto, de exame e deliberagdo nesse evento societario. Lener Silva Jayme enfatizou o
cumprimento da disposic¢éo presente no Art. 16, da Instrugdo CVM n° 481, de 17.12.2009, no Anexo 16, reproduzido na pagina 15 até pagina 17, da Proposta da Administracéo,
disponibilizado nos portais da Comiss&o de Valores Mobiliarios, B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, e, também, no sitio da Celgpar. Ainda, o Presidente da Mesa relatou a auséncia
de membros do Conselho Fiscal, todavia, os acionistas da Celgpar deliberaram, unanimemente, pela dispensa da presenca de Conselheiros Fiscais neste evento societario,
recomendada pela redacédo do caput, do Art. 164, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, prevalecida a prerrogativa prevista no § 2°, do Art. 134, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.
Prosseguindo, Lener Silva Jayme colocou em discussé@o o assunto presente no ltem 1, objetivando permitir o exame da execucéo de todos os atos, procedimentos e eventos
recomendados na 1512 Reunido do Conselho de Administragdo, de 12.05.2020, e, em seguida, os acionistas, observada a abstengdo do acionista Gilmar José de Morais,
aprovaram a Reducédo do Capital Social, mediante a Restituicdo de Valor ao Acionista, na importancia de R$ 71.096.919,55 (setenta e um milhdes, noventa e seis mil,
novecentos e dezenove reais e cinquenta e cinco centavos), que, consequentemente, resultou na diminuicdo do Capital Social Realizado de R$ 1.143.691.310,62 (um bilhéo,
cento e quarenta e trés milhdes, seiscentos e noventa e um mil, trezentos e dez reais, e sessenta e dois centavos) para R$ 1.072.594.391,07 (um bilh&o, setenta e dois milhdes,
quinhentos e noventa e quatro mil, trezentos e noventa e um reais, e sete centavos), mantida a quantidade atual de a¢cdes em 77.928.432 (setenta e sete milhdes, novecentas e
vinte e oito mil, e quatrocentas e trinta e duas) acdes ordindrias, sem valor nominal. Posteriormente, no Item 2, o Presidente da Mesa colocou em discussdo as demais
condicdes da Reducgédo do Capital Social, além da aprovada no Item 1, representada pelo valor, em moeda corrente, da Redugdo do Capital Social. Lener Silva Jayme relatou
que a redagdo presente no segundo paragrafo, da pagina 143, vinculado ao titulo "7.7 Reducéo de Capital", do Oficio Circular/CVM/SEP/ n° 2/2020, de 28.02.2020, alocado no
link " Oficios Circulares”, do campo "Legislacéo", no sitio da Comissédo de Valores Mobiliarios, recomenda a fixacdo da data de "corte", foco da identificacédo dos acionistas com
direito ao recebimento de valor referente a Reducéo de Capital, em data posterior ao fim do prazo previsto no Art. 174, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. As proposi¢des
apresentadas pelo Presidente da Mesa foram examinadas exaustivamente, inclusive, os acionistas, ressalvada a abstencdo do acionista Gilmar José de Morais, ratificaram a
recepcdo da recomendacdo, presente no titulo "7.7 Redugdo de Capital”, do Oficio Circular/CVM/SEP/ n° 2/2020, e, em seguida, os acionistas, apontada a abstencéo do
acionista Gilmar José de Morais, aprovaram as seguintes condi¢des: |. Restituicdo Por Agdo: R$ 0,912336 (novecentos e doze mil e trezentos e trinta e seis milionésimos de
reais); 1. Valor da Restitui¢do: Resultado do Produto entre o "Restituicdo por Acdo" e o nimero de acdes possuidas pelo acionista, observada a consolidagéo do resultado até
centésimos de real, desprezada a parte fracionaria remanescente; Ill. Acionista com Direito: Acionista com posi¢do no 2° (segundo) dia Util imediatamente subsequente ao
deferimento do registro e arquivamento da ata da 532 Assembleia, na Junta Comercial do Estado de Goids, em consonancia com a recomendacgdo presente no Oficio
Circular/CVM/SEP/ n° 2/2020, de 28.02.2020; IV. Ex-Restitui¢do: A partir do dia util subsequente a data definida no Inciso Ill; e V. Pagamento de Restitui¢do: Inicio do
pagamento até o 10° (décimo) dia Util da data de publicagdo do primeiro aniincio de Aviso aos Acionistas. Os acionistas, constatada a abstencéo do acionista Gilmar José de
Morais, deliberaram pela publicagéo de Aviso aos Acionistas, por 3 (trés) vezes consecutivas, com a veiculagéo do primeiro antncio a partir do 2° (segundo) dia subsequente ao
deferimento do arquivamento da ata da 532 Assembleia na Junta Comercial do Estado de Goias, objetivando a comunicagdo das condicBes e prazos de pagamento de
Restituicdo de Valor ao Acionista e promogédo de atualizagdo cadastral. Ainda, os acionistas, identificada a abstencdo do acionista Gilmar José de Morais, ratificaram as
condi¢bes aprovadas no Inciso | ao Inciso V, dados da operacgéo, e outras condi¢des complementares, reproduzidos na minuta de Aviso aos Acionistas: "COMPANHIA CELG
DE PARTICIPAGOES - CELGPAR CNPJ/MF N° 08.560.444/0001-93 NIRE 52300010926 COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO REGISTRO CVM 2139-3 MINUTA AVISO AOS
ACIONISTAS REDUGAO DO CAPITAL SOCIAL VISANDO RESTITUIGAO DE VALOR AO ACIONISTA A Companhia Celg de Participagdes - CELGPAR (" Celgpar") comunica
que realizou, em 28.05.2020, a 532 Assembleia Geral Extraordinaria (532 Assembleia"), foco da deliberacéo relativa a Reducgdo do Capital Social, segundo Lei n° 6.404, de
15.12.1976, com circulagdo no Suplemento do Diério Oficial da Unido, em 17.12.1976. A divulgac&o deste aviso societario, relativa a Restituicdo de Valor ao Acionista, via
Reducéo do Capital Social, encontra-se em consonancia com o Art. 157, § 4°, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, e com os dispositivos da Instru¢do CVM n° 358, de 03.01.2002,
publicada no Diario Oficial da Unido, em 28.01.2002. Comunicado ao Mercado, alocado nos portais da Comiss&o de Valores Mobiliarios, B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcio, e,
também, no sitio da Celgpar, informou, em 29.05.2020, a publicacéo da ata da 532 Assembleia, nos jornais habitualmente empregados e nesses portais, também ocorrida, em
29.05.2020. A eficacia das deliberagfes tomadas na 532 Assembleia, decorrente da aplicagéo do instituto de "Oposi¢édo de Credores”, previsto no Art. 174, da Lei n° 6.404, de
15.12.1976, foi efetivada com o deferimento do registro e arquivamento, em 29.07.2020, da ata da 532 Assembleia na Junta Comercial do Estado de Goias. A Redug&o do
Capital Social, segundo disposi¢@es constantes da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e das instrugdes emitidas pela Comisséo de Valores Mobiliarios, observados os dados citados
nos itens 1, 2 e 4, sera promovida em convergéncia com as condigdes citadas nos demais itens: 1. MOTIVAGAO DA REDUGCAO DE CAPITAL A Redug&o do Capital Social tem
como finalidade permitir a Restituicdo de Valor ao Acionista, decorrente da constatacdo de excesso de Capital Social, além das necessidades para a consecucgéo dos negécios,
previstos no objeto social, e, consequentemente, viabilizar a adequag&o do referido Capital Social. 2. CAPITAL SOCIAL ATUAL O Capital Social Realizado da Celgpar,
totalmente subscrito e integralizado, encontra-se discriminado no caput, do referido Art. 4°, do Estatuto Social, de 28 de maio de 2020, correspondente, em moeda corrente, ao
seguinte valor: e R$ 1.143.691.310,62 (um bilhdo, cento e quarenta e trés milhdes, seiscentos e noventa e um mil, trezentos e dez reais, e sessenta e dois centavos). 3. VALOR
DA REDUGAO DE CAPITAL A Redugdo do Capital Social, visando a Restituigdo de Valor aos Acionistas da Celgpar, foi proposta no Item 1, da Ordem do Dia, da 532
Assembleia, em moeda corrente, na seguinte importancia: e R$ 71.096.919,55 (setenta e um milhdes, noventa e seis mil, novecentos e dezenove reais e cinquenta e cinco
centavos). 4. NUMERO DE AGOES A quantidade de valores mobiliarios, representados por agdes ordinarias, de emissdo da Celgpar, permaneceré inalterada, tendo em vista
que a Redugdo do Capital Social ocorrerd sem cancelamento de agGes. O Capital Social € composto exclusivamente por acdes de uma Unica espécie, na forma escritural, sem
valor nominal, constatada a inexisténcia de divisdo em classes, compreendendo, segundo caput, do Art. 4°, do Estatuto Social, de 28.05.2020, a seguinte quantidade de valores
mobiliarios: e 77.928.432 (setenta e sete milhdes, novecentas e vinte e oito mil e quatrocentas e trinta e duas) agdes ordinarias, sem valor nominal. 5. RESTITUICAO POR
AGAO A Restituigdo por Agdo, resultado da divisdo do "Valor da Redugéo de Capital" (Item 3) pelo "NUmero de Agdes" (Item 4), desprezada a parte fracionaria a partir do
sétimo caractere, apresenta o seguinte valor: e R$0,912336 (novecentos e doze mil e trezentos e trinta e seis milionésimos de reais). 6. VALOR DA RESTITUICAO
Corresponde ao Produto entre a "Restituicdo por Agdo" (Item 5) e o nimero de ag¢des possuidas pelo acionista, observada a consolidagéo do resultado até centésimos de real,
desprezada a parte fracionaria remanescente. 7. ACIONISTA COM DIREITO A data a ser considerada para a identificacdo dos acionistas com direito a receber Restituicéo de
Valor refere-se a posi¢do no 2° (segundo) dia util imediatamente subsequente ao deferimento do registro e arquivamento da ata da 53* Assembleia, na Junta Comercial do
Estado de Goias, representada pela seguinte data: e 31 (trinta e um) de julho de 2020. 8. EX-RESTITUICAO Negociagdo das agdes, na condigdo "Ex-Restituicdo", a partir da
seguinte data: e 3 (trés) de agosto de 2020. 9. CAPITAL SOCIAL APOS REDUGCAO O Capital Social Realizado, totalmente subscrito e integralizado, imediatamente apés a
eficacia das deliberacdes da 532 Assembleia, obtido pela diferenga entre "Capital Social Atual" (Item 2) e "Valor da Reducgédo de Capital* (Item 3), resultar4 na seguinte
importancia: e R$ 1.072.594.391,07 (um bilhdo, setenta e dois milhdes, quinhentos e noventa e quatro mil, trezentos e noventa e um reais, e sete centavos). 10. PAGAMENTO
DE RESTITUIGAO 10.1 O Pagamento de Restituigdo sera promovido, com inicio até o dia 14.08.2020, mediante dep6sito em conta bancéria, em instituig&o financeira localizada
no Brasil, vedada expressamente a transferéncia para conta de terceiros ou para conta no exterior; 10.2 O acionista da Celgpar, correntista ativo de agéncia da instituicdo
financeira Banco do Brasil S.A., situada no Brasil, independente de solicitacéo, ter& o valor, correspondente a restituigdo, creditado automaticamente nessa conta bancéria; e
10.3 O acionista, cliente de outras institui¢des financeiras ou de agéncia do Banco do Brasil S.A. no exterior, devera manter contato com o Banco do Brasil S.A., diretamente ou,
caso seja a situacdo, via agente de custddia, mediante contato com o emprego dos dados constantes no Item "12. Atendimento”, visando promover as seguintes providéncias:
10.3.1 atualizar cadastro, especialmente os dados bancarios; 10.3.2 indicar conta de acionista para depésito em instituicdo financeira localizada no Brasil; e 10.3.3 solicitar a
transferéncia do referido valor para conta de agéncia bancéria, situada no Brasil, de titularidade de acionista. 11. REPRESENTAGAO O acionista, representado por Procurador
legalmente constituido, devera fornecer, adicionalmente, Instrumento de Mandato, via original ou cépia com firma reconhecida em Cartério, com poderes especiais para solicitar
as providéncias elencadas no Subitem 10.3. 12. ATENDIMENTO 12.1 O acionista da Celgpar, nos procedimentos de Redugdo do Capital Social, objetivando a Restituicdo de
Valor ao Acionista, com acdes escrituradas diretamente na instituicdo depositaria das agdes de emisséo da Celgpar, serd atendido nas agéncias do Banco do Brasil S.A., em
todo o territério nacional; 12.2 O detentor de participagéo aciondria na Celgpar, com valores mobiliarios depositados diretamente na Central Depositaria B3 S.A. - Brasil, Bolsa,
Balcdo, devera ser atendido por intermédio do respectivo agente de custddia; 12.3 As dlvidas poderdo ser dirimidas perante o Nucleo de Instituicdo Depositaria - BB
Escrituragdo, vinculado & Diretoria Solugdes de Atacado do Banco do Brasil S.A., mediante, respectivamente, telefone e endereco eletronico: e (21) 3808 3715; e
e aescriturais@bb.com.br. 12.4 A area de supervisdo do Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores da Celgpar permanecerd a disposicdo para esclarecer
quaisquer questdes atinentes ao objeto deste Aviso aos Acionistas, por meio do telefone (62) 3612 3951; e/ou enderecgo eletronico relacoescominvestidores@celggt.com.
13. ADVERTENCIA 13.1 O Pagamento de Restituicdo ao acionista da Celgpar, detentor de conta em outras instituicdes financeiras, ou em agéncia bancéria no exterior,
encontra-se na dependéncia da atualizacdo dos dados cadastrais perante a institui¢céo financeira Banco do Brasil S.A.; e 13.2 O valor relativo ao acionista néo titular de conta no
Banco do Brasil S.A. ou ao titular de conta em agéncia bancéria no exterior, serd mantido em conta especifica, sendo transferido ao acionista, simultaneamente, a atualizacéo de
cadastro, acompanhada da solicitagdo de depdsito em conta especifica do acionista no Brasil. Goiania, 31 de julho de 2020. José Fernando Navarrete Pena Diretor Vice-
Presidente e Diretor de Relagdes com Investidores". Os acionistas, ainda, confirmada a abstengdo do acionista Gilmar José de Morais, deliberaram pela consolidacéo da
redagdo da minuta do "Aviso aos Acionistas", na modalidade avulsa, compreendendo, 3 (trés) paginas, em 2 (duas) vias avulsas originais, verificada a confirmagdo de condi¢ées
idénticas as citadas no Inciso | ao Inciso V, e redacgéo similar ao transcrito na minuta de Aviso aos Acionistas;, e, ainda, formalizacédo das 02 (duas) vias avulsas do "Aviso aos
Acionistas”, pelo Diretor Vice-Presidente e de RelagGes com Investidores, mediante assinatura no campo préprio, complementada com a aposi¢éo de rubricas nas demais
paginas, imediatamente apds a identificacdo do local, e dia, més e ano, coincidente com o 2° (segundo) dia Util subsequente ao deferimento do arquivamento da ata da 532
Assembleia na Junta Comercial do Estado de Goids, sendo 1 (uma) via original destinada a promogé&o de registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goias,
juntamente com as publicagGes desse ato nos jornais habitualmente empregados, por 3 (trés) vezes consecutivas, a partir do segundo dia subsequente ao deferimento do
arquivamento da ata da 53 Assembleia, na Junta Comercial do Estado de Goias. Seguidamente, no Item 3, Lener Silva Jayme colocou em discussdo Reforma do Estatuto
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Social, decorrente da Redugéo do Capital Social, via Restituicao de Valor ao Acionista, bem como salientou que a atualizacdo do Estatuto Social, de 05.05.2020, encontra-se em
consonancia com as disposi¢oes presentes na Lei n° 13.303, de 30.06.2016. Segundo o Presidente da Mesa, a reforma do Estatuto Social, de 05.05.2020, apresenta-se em
convergéncia com as regras de articulagéo, dispostas no Art. 15, identificado pelo titulo "Articulagdo e Formatagéo"”, e demais dispositivos de redacéo legislativa, constantes do
Decreto n° 9.191, de 1°.11.2017, publicado no Diario Oficial da Unido, de 03.11.2017, resultado da regulamentagéo da Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998,
veiculada no Diario Oficial da Unido, em 27.02.1998, em consonancia com o Paragrafo unico, do Art. 59, da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, com circulagéo,
nessa mesma data, nesse Orgdo Oficial. Lener Silva Jayme afirmou que a Proposta de Reforma Estatutaria, constante da pagina 26 até pagina 93, da Proposta da
Administracdo, em destaque, encontra-se na forma de tabela comparativa e demonstrativa, contempladas na primeira coluna, "Estatuto Social Vigente"; na segunda, "Estatuto
Social Proposto”; na terceira, "Nota", e na quarta coluna, "Justificativa e Efeitos". O Presidente da Mesa destacou que, no campo "Nota", mediante emprego dos nimeros 1, 2,
3, 4 ou 5, segundo correspondéncia com a legenda especificada na parte inferior de cada pagina da Proposta de Reforma Estatutéria, séo identificados a ocorréncia de
manutengdo, acréscimo, excluséo, renumeragéo e/ou alteragdo de dispositivos. Segundo o Presidente da Mesa, a coluna "Justificativa e Efeitos" encontra-se subdividida nos
titulos "Justificativa”, " Efeito Juridico" e "Efeito Econémico", em consonancia com o Inciso Il, do Art. 11, da Instrugdo CVM n° 481, de 17.12.2009, publicada no Diario Oficial da
Unido, em 18.12.2009, e retificada em 12.02.2010, combinada com norma emitida pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica, mediante Resolugdo Normativa n°® 149, de
28.02.2005, veiculada no Diario Oficial de Unido, em 07.03.2005. Continuamente, Lener Silva Jayme relatou que a Proposta de Reforma Estatutaria, compreende 98 (noventa e
oito) artigos, subdivididos em 13 (treze) capitulos, contendo ao final as observagdes, distribuidas em 16 (dezesseis) itens e respectivos subitens, relativos a legislagédo e demais
disposicdes empregadas na respectiva elaboragdo. O Presidente da Mesa salientou que, apesar da existéncia de efeitos econdmicos, os direitos dos acionistas, especificamente
dos detentores de agdes ordinérias minoritarias, ndo serdo afetados pela presente reforma estatutaria, mediante alteragdo de dispositivo do Estatuto Social, reproduzido na
Proposta de Reforma Estatutaria (pagina 26 até pagina 93, da Proposta da Administracdo), observada intervengdo, acompanhada de justificativa, na seguinte disposicéo:
o Art. 4°: Reducédo do Capital Social na importancia de R$ 71.096.919,55 (setenta e um milhdes, noventa e seis mil, novecentos e dezenove reais e cinquenta e cinco centavos),
objetivando Restituicdo de Valor ao Acionista. Assim, os acionistas avaliaram o Estatuto Social, de 05.05.2020, deliberado na 522 Assembleia Geral Extraordinaria, de
05.05.2020, e, em seguida, comprovada a necessidade de promover a presente reforma estatutaria, verificada a abstengéo do acionista Gilmar José de Morais, recepcionaram a
recomendacgdo, demonstrada na Proposta de Reforma Estatutaria (pagina 26 até pagina 93, da Proposta da Administracéo), e, em seguida, os acionistas, convalidada a
abstencg&o do acionista Gilmar José de Morais, aprovaram os dispositivos do Estatuto Social, de 28.05.2020, transcritos a seguir: "COMPANHIA CELG DE PARTICIPAGOES -
CELGPAR CNPJ/MF N° 08.560.444/0001-93 NIRE 52300010926 COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO REGISTRO CVM N° 2139-3 ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA
CELG DE PARTICIPAGOES - CELGPAR CAPITULO | DENOMINAGAO, SEDE, FORO, OBJETO SOCIAL E DURAGAO Art. 1° COMPANHIA CELG DE PARTICIPAGOES -
CELGPAR, Sociedade de Economia Mista (" Sociedade"), com sede e foro na cidade de Goiania, capital do Estado de Goiés, encontra-se localizada na Avenida C, Quadra A-48,
Lote 6, n° 450, Salas 21 e 22, Edificio Andrade Office - 1° Andar, Bairro Jardim Goias, CEP 74805-070, cuja criacéo foi autorizada pelo Decreto n° 6.569, de 21 de novembro de
2006, objeto de regulamentacéo da Lei n® 15.714, de 28 de junho de 2006, publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, em 29.06.2006, e criada pela Escritura Publica de
Constituicdo Originaria de Sociedade por Agoes, de 04.12.2006, registrada na Junta Comercial do Estado de Goiés, sob o Numero de Identificacdo do Registro de Empresas
52300010926, em 29.12.2006, e Escritura Publica rerratificada em 05.01.2007, reger-se-& pelo presente Estatuto Social, pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
ressalvadas as disposi¢oes presentes na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e pela legislagéo especifica. Art. 2° A Sociedade tem por objeto social a participacdo em outras
sociedades como acionista ou sécio-cotista e, ainda, a exploragdo direta ou indireta de servicos de energia elétrica, notadamente no que tange as seguintes atividades: | -
execucdo, diretamente ou por intermédio de outras sociedades empresarias, dos empreendimentos previstos no Plano de Eletrificacdo do Estado de Goias; Il - realizagdo de
estudos e elaboracéo de projecgdes relativas ao Plano mencionado no inciso I; Ill - construcéo e operacgéo de usinas geradoras de energia elétrica; IV - construcéo e operagdo de
linhas de transmissédo, redes de distribuicdo e estacdes de transformacgdo de energia elétrica; V - administragdo de bens préprios ou de terceiros; VI - participacéo no capital
social de outras sociedades empresarias, como acionista ou sdécio-cotista; VII - pratica de atos de comércio decorrentes do exercicio de suas atividades estatutarias; VIII -
desenvolvimento de pesquisas, estudos, elaboragéo de projecbes, promogdo de empreendimentos e desenvolvimento de outras atividades no setor de geragao, transmisséo,
distribuicdo e comercializagdo de energia e atividades correlatas; e IX - adocdo de programas de desenvolvimento de pesquisas, estudos e empreendimentos ambientais,
correlatos a suas atividades. Paragrafo Unico. A Sociedade auxiliara o financiamento das empresas controladas por todos os meios legais ao seu alcance, inclusive, prestando-
lhes avais, fiangas e outras modalidades de garantias de pagamento de seus empréstimos ou créditos negociados. Art. 3° O prazo de duragdo da Sociedade é indeterminado.
CAPITULO Il CAPITAL SOCIAL, SUA MODIFICAGAO E AGOES Art. 4° O capital social realizado ¢ de R$ 1.072.594.391,07 (um bilh&o, setenta e dois milhdes, quinhentos e
noventa e quatro mil, trezentos e noventa e um reais, e sete centavos), representado por 77.928.432 (setenta e sete milhdes, novecentas e vinte e oito mil, e quatrocentas e
trinta e duas) agOes ordinérias, escriturais, sem valor nominal. § 1° O capital social poderé ser aumentado por deliberagio da Assembleia Geral Extraordinaria. § 2° O Conselho
Fiscal devera ser obrigatoriamente consultado antes de qualquer deliberagéo sobre a modificagéo do capital social. § 3° Os acionistas teréo direito de preferéncia na subscricéo
de novas agdes emitidas pela Sociedade na proporgéo das respectivas participagdes no capital social. § 4° Os aumentos de capital da Sociedade seréo realizados mediante
subscric@o de agOes e incorporagao de reservas, capitalizando-se os recursos nas modalidades previstas em lei. § 5° Nos aumentos de capital resultantes de incorporagéo de
reservas, a capitalizagdo sera feita sem modificacdo da quantidade de acdes emitidas. § 6° As agGes deverdo ser integralizadas em moeda corrente, créditos ou em bens,
dentro do prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de deliberacéo que dispuser sobre o aumento de capital. Art. 5° O acionista que deixar de efetuar o pagamento nas
condicdes estabelecidas no Aviso aos Acionistas e/ou no Boletim de Subscricéo ficara de pleno direito constituido em mora. Paragrafo Gnico. O acionista inadimplente arcara
com o pagamento de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento), incidentes sobre o valor subscrito, corrigido monetariamente pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou, no caso de sua extingdo, pelo sucessor desse indicador. Art. 6° O capital social
serd exclusivamente representado por agdes ordinarias escriturais, sem valor nominal, indivisiveis em relagdo a Sociedade e cada agdo dara direito a 1 (um) voto nas
Assembleias Gerais. Art. 7° E vedada a emissdo de Partes Beneficiarias em favor de acionistas ou de quaisquer terceiros. CAPITULO Ill ASSEMBLEIA GERAL Art. 8° A
Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da Sociedade. Art. 9° A Assembleia Geral sera ordinaria ou extraordinaria, devendo ser respeitadas e cumpridas as deliberagdes que
adotar dentro dos limites de sua competéncia, observadas as normas legais. § 1° A Assembleia Geral ocorrera ordinariamente nos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes ao
término do exercicio social, observadas as disposi¢fes inseridas no Art. 132, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, em local, dia e hora a ser designado no respectivo edital de
convocagéo, visando cumprir 0s seguintes objetivos: | - deliberar sobre as contas dos Administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras; Il - apreciar o
parecer que o Conselho Fiscal houver emitido; Ill - deliberar sobre o destino a ser dado ao lucro liquido do exercicio, bem como sobre a distribuicéo de dividendos; IV - eleger os
membros do Conselho de Administragdo, observadas as disposi¢des especificas; e V - eleger os membros efetivos do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes; observadas
as clausulas especificas. § 2° A Assembleia Geral ocorrera extraordinariamente, uma ou mais vezes em cada exercicio, observada a redagéo do Art. 131, caput, da Lei n° 6.404,
de 15.12.1976, no local, dia e hora indicados nos respectivos editais de convocacéo, para tratar dos seguintes assuntos: | - reformar o presente Estatuto Social; Il - fixar a
remuneracédo dos membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario, e os honorérios e as gratificagdes dos membros componentes
da Diretoria, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representacdo, em data concomitante com a Assembleia Geral Ordinaria; Ill - criar ou extinguir filiais,
agéncias ou escritérios, no Estado de Goids ou em qualquer outra parte do territério nacional ou estrangeiro, observada a redagao do Art. 2°, § 1°, da Lei n° 15.714, de
28.06.2006; e IV - deliberar sobre as demais matérias de sua competéncia, constantes da legislacdo societaria e do edital de convocacéo. § 3° Os documentos a serem
analisados ou discutidos em Assembleia Geral serdo disponibilizados aos acionistas nos portais da Comissdo de Valores Mobiliarios, na B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao,
sucessora da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros, bem como no sitio da Sociedade e, também, na respectiva sede social, a partir da primeira
publicacéo do edital de convocagdo. Art. 10. A convocagao da Assembleia Geral compete: | - ao Conselho de Administragdo, na pessoa de seu Presidente ou, na auséncia ou
impedimento, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, em todos os casos previstos em lei; Il - ao Conselho Fiscal, em se tratando de Assembleia Geral Ordinaria,
quando o Conselho de Administragdo retardar a sua convocagdo por mais de 1 (um) més e, extraordinariamente, sempre que ocorrerem motivos relevantes; Ill - aos acionistas,
quando o Conselho de Administragdo retardar por mais de 60 (sessenta) dias a convocagdo, nos casos previstos na lei ou neste Estatuto Social; ou IV - aos acionistas que
representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social quando o Presidente do Conselho de Administracéo ndo atender, no prazo de 8 (oito) dias, pedido de convocagdo
que apresentarem, devidamente fundamentado, com indicacdo das matérias a serem tratadas. Art. 11. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita com estrita observancia a
lei, sendo os respectivos editais publicados por 3 (trés) vezes, simultaneamente, no Diario Oficial do Estado de Goias e em um jornal de circulagéo local, observada a legislagdo
societéria. § 1° E vedada a inclusdo, na pauta da Assembleia Geral, da rubrica "outros assuntos", "assuntos gerais" ou expressées equivalentes, observada a Instrugdo CVM n°
481, de 17 de dezembro de 2009. § 2° O edital de convocacéo deve listar os documentos exigidos para que os acionistas sejam admitidos a Assembleia. § 3° A Sociedade,
facultada pela legislacéo societéria, pode solicitar o depdsito prévio dos documentos mencionados no edital de convocacéo. Art. 12. A Mesa da Assembleia Geral sera presidida
pelo Presidente do Conselho de Administragdo que, para constitui-la, designard Secretério escolhido dentre os empregados da Sociedade ou de sua subsidiaria integral,
Conselheiros, Diretores, acionistas ou seus representantes presentes aos trabalhos. § 1° Em caso de auséncia ou impedimento, o Presidente do Conselho de Administracéo
serd substituido na presidéncia da Assembleia Geral, obedecendo-se aos seguintes critérios: | - pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragéo; ou Il - por qualquer um dos
demais Conselheiros remanescentes, na auséncia ou impedimento do Vice-Presidente. § 2° Os acionistas ou seus representantes escolherdo dentre eles quem presidira os
trabalhos, caso os Conselheiros de Administracdo estejam ausentes. Art. 13. Os acionistas far-se-do presentes a Assembleia Geral de acionistas, pessoalmente ou por seus
representantes legais, sendo-lhes facultado nomear procurador constituido h4 menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da Sociedade, advogado ou instituicdo
financeira. § 1° O mandato referido neste artigo ndo poderé ser outorgado aos membros efetivos do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes. § 2° As pessoas presentes &
Assembleia Geral deverdo provar sua qualidade de acionista, mediante a apresentacéo de extrato fornecido pela instituicdo depositaria, com data de emissé@o nédo superior a 2
(dois) dias Uteis. § 3° O acionista para ser admitido a participar da Assembleia Geral deverd, antes de se abrirem os trabalhos, assinar o "Livro de Presen¢a”, indicando a sua
qualificagdo, bem como a quantidade de agbes de que for titular. § 4° Caso o acionista ndo compareca, entretanto esteja presente o seu representante legal ou procurador
legalmente constituido, far-se-4 necessaria comprovar essa condi¢do, mediante a apresentacdo de documentos préprios. § 5° O acionista podera participar, mediante o
exercicio do respectivo voto, no ambito da Assembleia Geral de acionistas, nos termos do Capitulo IlI-A - Votagdo a Distancia, da Instrugdo CVM n° 481, de 17.12.2009.
Art. 14. A instalagdo da Assembleia Geral de acionistas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, ocorrerd com um ndmero minimo de acionistas, em decorréncia das
matérias examinadas no ambito desse evento societério: | - acionistas representantes, no minimo, de 1/4 (um quarto) do capital social com direito a voto, em primeira
convocagao; e em segunda convocagdo, com qualquer nimero; exceto nas hipéteses previstas no Inciso | e no Inciso I, e nos demais casos especiais previstos em lei; Il -
acionistas que representem 2/3 (dois tercos), no minimo, do capital social com direito a voto, instalando-se com qualquer nimero em segunda convocagéo, nas deliberagdes
sobre reforma estatutaria ou sobre a liquidagdo da Sociedade; e Il - aprovacgéo de acionistas que representem, no minimo, a metade do capital social com direito a voto, na
deliberagéo de matérias que envolver criacéo, resgate, amortizagéo, alteragéo ou atribuicdo de vantagem, alteragéo do dividendo obrigatério, mudanga do objeto, incorporacéo,
fusdo, cisdo ou dissolugdo, participacdo em grupos de sociedades, proposta de concordata suspensiva ou preventiva e cessagdo do estado de liquidacdo da Sociedade.
Art. 15. As deliberagdes da Assembleia Geral, também ressalvados os casos especiais, serdo tomadas por maioria dos votos representados pelos acionistas a ela presentes.
Paréagrafo Gnico. A Sociedade, referente as atas de Assembleia Geral de acionistas, independentemente das matérias examinadas, segundo disposi¢do presente na Lei n°®
6.404, de 15.12.1976, e na Lei n°® 8.934, de 18.11.1994, publicada no Diério Oficial da Unido, em 21.11.1994, devera adotar os seguintes procedimentos: | - ingresso com o
pedido de registro das atas na Junta Comercial do Estado de Goiés, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da realizagdo do evento societario; Il - publicagdo das atas,
imediatamente ap6s o registro e arquivamento naquela entidade de registro de comércio, nos jornais habitualmente empregados pela Sociedade; e Il - arquivamento das
publicagdes das atas nos jornais habitualmente usados pela Sociedade na Junta Comercial do Estado de Goias, em seguida a efetivagdo dessas veiculagdes. CAPITULO IV
ORGAOS ESTATUTARIOS E RESPECTIVAS NORMAS GERAIS Art. 16. A Sociedade, identificada a existéncia da Assembleia Geral de acionistas, regulada no Capitulo Ill,
apresenta ainda os seguintes 6rgdos estatutarios: |- Conselho de Administragdo; Il - Diretoria; Ill - Conselho Fiscal; IV - Comité de Auditoria Estatutario; e V - Comité de
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Elegibilidade. § 1° O Capitulo Ill, referenciado no caput, deste artigo, estabelece, em consonancia com a Lei n® 6.404, de 15.12.1976, as normas relativas a competéncia,
convocagao, representagéo, instalagdo e funcionamento da Assembleia Geral de acionistas. § 2° A Sociedade sera administrada pelo Conselho de Administracéo, 6rgéo de
orientag&o superior das atividades da Sociedade, e pela Diretoria. § 3° A Sociedade fornecera apoio técnico e administrativo ao Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario
e Comité de Elegibilidade. § 4° As normas especificas do Conselho de Administracéo, Diretoria, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario, e Comité de Elegibilidade,
encontram-se reproduzidas, respectivamente, nos capitulos subsequentes. § 5° As unidades e regras de Governanca da Sociedade, dispostas na Lei n® 13.303, de 30.06.2016,
estdo discriminadas no capitulo imediatamente posterior aos capitulos relativos aos érgéos estatutarios. Art. 17. Os Administradores da Sociedade compreendem os membros
do Conselho de Administracéo e da Diretoria. Paragrafo Unico. Os Administradores, sem prejuizo do disposto neste Estatuto Social, sdo submetidos as normas previstas na Lei
n° 6.404, de 15.12.1976, e Lei n° n°® 13.303, de 30.06.2016, e demais dispositivos da legislacéo vigente. Art. 18. Os membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria, na
condicdo de Administradores da Sociedade, deverdo atender aos seguintes requisitos: |- ser cidaddo de reputacéo ilibada; Il - ter formagdo em curso de nivel superior
compativel com a funcgéo para o qual foi designado; IlI - ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado; e IV - ter, no minimo, uma das seguintes
experiéncias profissionais: a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da Sociedade ou em &rea conexa aquela para a qual forem indicados em fungédo de
direcéo superior; b) 4 (quatro) anos, pela ocupacéo de, no minimo, 1 (um) dos seguintes cargos: 1. cargo de diregdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da Sociedade; 2. cargo de provimento em comisséo do Grupo denominado Cargos de Chefia, Direcéo e Assessoramento Superior - CDS, no ambito da estrutura
béasica do executivo do Governo de Goias; 3. cargo de docente ou pesquisador em areas de atuacéo da Sociedade; ou 4. exercicio como profissional liberal em atividade direta
ou indiretamente vinculada a area de atuacdo da Sociedade; § 1° Cargo de chefia superior compreende aquele situado nos dois niveis hierarquicos ndo estatutarios mais
elevados da Sociedade. § 2° Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de Administrador, devendo os Diretores residir no pais. § 3° O requisito da exigéncia
de dedicacéo exclusiva, representada pela ndo ocupagéo de cargo de dire¢gdo em outras empresas ou instituicdes, exceto nas sociedades de mesmo conglomerado estatal ou
naquelas em que a Sociedade detenha participagdo aciondria, deverd ser de cumprimento obrigatério pelo integrante da Diretoria. § 4° Os Diretores da Sociedade poderdo
ocupar cargos no Conselho de Administragdo ou no Conselho Fiscal, das sociedades vinculadas, ou, caso ndo haja conflito de interesses, em outras sociedades. 8§ 5° As
disposicdes presentes neste artigo deverdo ser aplicadas, também, aos representantes dos empregados e dos minoritarios, e as indicagdes da Sociedade para o cargo de
Administrador em suas participa¢des minoritarias em outras sociedades empresarias. Art. 19. Os membros do Conselho Fiscal da Sociedade, segundo a legislagcdo vigente,
deverdo observar os seguintes critérios: | - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacéo ilibada; Il - ter formagdo em curso de nivel superior compativel com o exercicio
da funcéo; Il - ter experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos em uma das fungdes discriminadas nas alineas seguintes: a) dire¢éo ou assessoramento na Administragdo Publica,
Direta ou Indireta; ou b) Conselheiro Fiscal; ou c) administrador em empresa. § 1° O Conselho Fiscal contar4 com, no minimo, 1 (um) membro e respectivo suplente indicados
pelo ente controlador, devendo ser servidores publicos, detentores de cargos com vinculos permanentes com a Administracdo Publica. § 2° As disposi¢des presentes neste
artigo deverdo ser aplicadas, também, aos representantes dos minoritarios, e as indicagdes da Sociedade para o cargo de Conselheiro Fiscal em suas participagées minoritarias
em outras sociedades empresérias. Art. 20. E vedada a indicacdo de Administradores, conforme disposicdo presente na legislacdo vigente, nas seguintes condigdes: | -
representante de agéncia de regulacéo responsavel pelo monitoramento e acompanhamento da Sociedade; Il - Ministros de Estado, Secretarios de Estado e Secretarios
Municipais; Il - titular de cargo, sem vinculo permanente com o servigco publico, de natureza especial ou de diregdo e assessoramento superior na administracéo publica; IV -
dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da Federagéo, ainda que licenciado; V - pessoa com participagdo, nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses, nos seguintes eventos politicos: a) estrutura deciséria de partido politico; ou b) organizacéo, estruturacéo e realizagéo de campanha eleitoral.
VI - pessoa que exerga cargo em organizacdo sindical; VII - individuo que tenha firmado contrato de fornecimento de bens e/ou servigos, com o Estado de Goiéds, com a
Sociedade ou com empresa do seu conglomerado estatal, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua nomeacéo; VIII - pessoa com conflito de interesses com a controladora da
Sociedade ou com a propria Sociedade; IX - vedacdes e impedimentos contemplados no Art. 147, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976; X - hipéteses de inelegibilidade previstas no
Inciso |, do Art. 1°, da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, publicada no Diério Oficial da Uniéo, em 21 de maio de 1990; XI - conflitos de interesses, presente na Lei
n° 18.846, de 10 de junho de 2015, publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, em 16 de junho de 2015; XII - inabilitagdo, decorrente de irregularidades constatadas pelos
Tribunais de Contas, deliberada com fundamento, entre outras, nas legislacdes de instituicdo dessas entidades: a) Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido, aprovada pela
da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, publicada no Diario Oficial da Unido, em 22.04.1993, foco do Art. 60; b) Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Goias,
ratificada pela Lei n° 16.168, de 11 de dezembro de 2007, veiculada no Diario Oficial do Estado de Goias, de 11.12.2007, objeto do Art. 114; c) Lei Organica do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado de Goias, aprovada pela Lei n° 15.958, de 18 de janeiro de 2007, publicada no Diéario Oficial do Estado de Goias, de 25.01.2007, alvo do
Art. 50; e d) legislacéo de outros Tribunais de Contas de Estados e Tribunais de Contas de Municipios de outras unidades da Federacéo. XlII - demais impedimentos citados no
Subitem 1.2.8.1, do Manual de Registro Sociedade Andnima, aprovado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracédo - DREI, mediante Instrugdo Normativa DREI n°
38, de 2 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido, em 03.03.2017, e retificada em 06.03.2017. § 1° As exigéncias previstas no Inciso | ao Inciso IV, do caput,
deste artigo, sdo extensivas aos conjuges, ascendentes, descendentes, parentes colaterais ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nesses dispositivos. § 2° Os
impedimentos previstos no Inciso | ao Inciso IV, do caput, deste artigo, no caso de indicagdo de empregado da Sociedade para o Conselho de Administracdo ou Diretoria,
poderéo ser dispensados, desde que atendidas as seguintes exigéncias: | - o empregado tenha ingressado na Sociedade por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos; e 1l - o empregado possua mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na Sociedade. § 3° As disposicGes presentes neste artigo deverédo ser aplicadas, também, aos
representantes dos empregados e dos minoritarios, e as indicagdes da Sociedade para o cargo de Administrador em suas participacdes minoritarias em outras sociedades
empresérias. Art. 21. E proibida a indicagdo de Conselheiros Fiscais, segundo disposigdo constante da legislagéo vigente, nas seguintes situagdes: | - integrar os 6rgéos de
Administragdo da Sociedade, empresa controlada ou coligada a Sociedade; Il - ser empregado da Sociedade, ou de empresa controlada ou coligada a Sociedade; Il - ser
conjuge, ascendente, descendente, parente colateral ou afim até o terceiro grau de Administrador da Sociedade; IV - pessoa com conflito de interesses com a controladora da
Sociedade ou com a prépria Sociedade; V - vedagGes e impedimentos contemplados no Art. 147, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976; VI - hipéteses de inelegibilidade previstas no
Inciso |, do Art. 1°, da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido, em 21 de maio de 1990; VII - conflitos de interesses, presente na
Lei n° 18.846, de 10 de junho de 2015, publicada no Diario Oficial do Estado de Goiés, em 16 de junho de 2015; VIII - inabilitagcdo, decorrente de irregularidades constatadas
pelos Tribunais de Contas, deliberada com fundamento, entre outras, nas legislagdes de instituicdo dessas entidades: a) Lei Organica do Tribunal de Contas da Uni&o, aprovada
pela da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, publicada no Diéario Oficial da Unido, em 22.04.1993, foco do Art. 60; b) Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Goiés,
ratificada pela Lei n° 16.168, de 11 de dezembro de 2007, veiculada no Diario Oficial do Estado de Goias, de 11.12.2007, objeto do Art. 114; c) Lei Organica do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado de Goids, aprovada pela Lei n° 15.958, de 18 de janeiro de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, de 25.01.2007, alvo do
Art. 50; e d) legislacéo de outros Tribunais de Contas de Estados e Tribunais de Contas de Municipios de outras unidades da Federagéo. IX - demais impedimentos citados no
Subitem 1.2.8.1, do Manual de Registro Sociedade Andnima, aprovado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracéo - DREI, mediante Instrucdo Normativa DREI n°®
38, de 2 de margo de 2017, publicada no Diério Oficial da Unido, em 03.03.2017, e retificada em 06.03.2017. Paréagrafo Gnico. As disposigdes presentes neste artigo deverdo
ser aplicadas, também, aos representantes dos minoritarios, e as indicages da Sociedade para o cargo de Conselheiro Fiscal em suas participagfes minoritarias em outras
sociedades empresérias. Art. 22. A inclusdo de Administrador ou de Conselheiro Fiscal nas vedagdes dispostas no artigo anterior, no transcurso do respectivo mandato, devera
ser foco da execucéo de medidas, vinculadas as seguintes hipéteses: | - identificacdo da vedacéo pelo préprio Administrador ou Conselheiro Fiscal eleito: a) apresentacéo de
pedido de rentncia pelo eleito, nos termos do Art. 151, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976; ou b) solicitacéo dirigida & Sociedade, de iniciativa do eleito, no sentido de promover a
respectiva substituicdo por meio de 6rgdo estatutario préprio. Il - constatacdo da vedacdo pelos integrantes dos érgdos estatutarios ou pessoas vinculadas a estrutura
organizacional da Sociedade: a) convocacéo de evento societario proprio para a destituicdo do Administrador ou do Conselheiro Fiscal eleito; e b) simultaneamente, nesse
mesmo evento societario, promover a eleicdo de substituto, com mandato coincidente com os remanescentes. Art. 23. Os requisitos e as vedac¢des dos Administradores,
Conselheiros Fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutério, deverdo ser respeitados em todas as eleigdes, inclusive em caso de recondugdo, condicionadas ao
atendimento as seguintes disposi¢bes: |- comprovar documentalmente, segundo as exigéncias previstas neste Estatuto Social e, concomitantemente, reproduzidas em
formul&rio préprio; Il - a auséncia dos documentos referidos no Inciso I, resultard na interrupcéo da avaliagdo do candidato pelo Comité de Elegibilidade da Sociedade; e Il - os
requisitos e as vedagOes, previstos na legislacdo vigente e neste Estatuto Social, serdo confirmados por meio de disponibilizagdo de documentos e autodeclaragdo: a) o
Conselheiro de Administragdo ou o Diretor, mediante apresentagéo de formulario denominado "Declaragéo de Administrador”; e b) o membro do Conselho Fiscal, por meio de
reproducdo dessas informag6es no documento identificado por "Declaragdo de Conselheiro Fiscal". § 1° As disposi¢es presentes na legislagéo vigente e, sequencialmente,
neste Estatuto Social, em caso de conflito, deverdo prevalecer aquelas dispostas na "Declaragdo de Administrador”, "Declaragdo de Conselheiro Fiscal" e na "Declaragdo de
Membro do Comité de Auditoria Estatutario”. § 2° O Conselho de Administracédo nédo podera, sob pena de responsabiliza¢éo, nos termos do Inciso Il, do Art. 158, da Lei n°
6.404, de 15.12.1976, convocar evento societario para a eleigdo dos Administradores e/ou Conselheiros Fiscais: | - caso haja o descumprimento de algum requisito ou incluséo
do indicado em alguma vedagéo; ou Il - em contraposicdo a legislagéo vigente e ao Estatuto Social. § 3° As indicagdes dos acionistas minoritarios e do representante dos
empregados deverdo ser confirmadas mediante emprego de formularios disponibilizados pela Sociedade e, caso haja impossibilidade de exame pelo Comité de Elegibilidade,
serdo avaliadas pela Secretaria da Assembleia Geral de acionistas no momento da eleigdo. Art. 24. O acionista controlador da Sociedade, concernente a elei¢do dos
Administradores e do Conselho Fiscal, devera adotar os seguintes procedimentos: | - assegurar a independéncia dos membros do Comité de Elegibilidade e do Conselho de
Administragao; Il - acatar a avaliagdo promovida pelo Comité de Elegibilidade e pelo Conselho de Administragéo, exceto nas hipéteses elencadas nas alineas, do Inciso Ill; e Ill -
impedir a convocagéo de evento societario para a eleicdo dos Administradores e/ou Conselheiros Fiscais, nas seguintes hipéteses: a) descumprimento de algum requisito ou
inclusdo do indicado em alguma vedag&o; b) incompatibilidade a legislagéo vigente e ao Estatuto Social; e c) inaptiddo, moral ou tecnicamente, do indicado para a fungdo de
Administrador ou Conselheiro Fiscal, segundo previsdo no Art. 117, § 1°, alinea "d", da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976. Paragrafo Gnico. O acionista controlador da Sociedade é
responsavel pelos atos praticados com abuso de poder, no caso de descumprimento das disposicdes presentes neste artigo, nos termos do Art. 117, da Lei n° 6.404, de
15.12.1976. Art. 25. A Sociedade deverd promover as adequacdes nos formularios "Declaragdo de Administrador" e "Declaragdo de Conselheiro Fiscal", sempre que houver
alteracé@o nos requisitos ou vedagdes. Art. 26. Os Conselheiros de Administracéo e os Diretores serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no
livro de atas do respectivo 6rgéo estatutario, em até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleicdo. § 1° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagéo de
domicilio, no qual o administrador recebera citacdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais, relativos aos atos de sua gestdo. § 2° A garantia de gestdo para
investidura no cargo é dispensada aos Conselheiros de Administragéo e aos Diretores. Art. 27. Os membros do Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de
Elegibilidade serdo investidos em seus cargos, independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleicdo e/ou nomeagao. Art. 28. Antes da
investidura no exercicio do mandato, cada membro estatutario devera apresentar declaragdo anual de bens a Sociedade. § 1° O prazo dos mandatos dos Conselheiros de
Administragdo e Diretores estende-se até a posse dos respectivos sucessores. § 2° O lapso das gestdes dos membros do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de
Elegibilidade estende-se até a eleicdo e/ou nomeacdo dos respectivos sucessores. Art. 29. Os membros estatutarios serdo desligados mediante rendncia voluntaria ou
destituicdo por ato similar ao de elei¢do e/ou nomeagdo, devendo, ao deixar o cargo, apresentar declaragdo de bens & Sociedade. Paragrafo Gnico. A eleicdo de novos
componentes dos 6rgéos estatutarios, em substituicdo aos afastados, recompor-se-4 o respectivo 6rgédo, permanecendo 0s novos integrantes nas respectivas fungdes até o fim
dos mandatos dos remanescentes. Art. 30. Além dos casos previstos na legislagdo, dar-se-4 vacancia do cargo nas seguintes condicdes: |-o0s membros dos érgéos
Estatutarios, exceto os Diretores, que deixarem de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas Ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa; Il - o membro
da Diretoria que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenca e férias; ou Ill - nos casos autorizados pelo Conselho de
Administracdo. Art. 31. Os membros estatutarios, exceto os Diretores, serdo convocados com, no minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia das respectivas reunides, observada,
sequencialmente, a seguinte competéncia para convocagao: | - Presidente dos respectivos 6rgdos estatutarios; Il - nas auséncias dos respectivos Presidentes, as reunides
poderédo ser convocadas pelos Vice-Presidentes de cada 6rgéo, exceto do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade, decorrente da inexisténcia do cargo de
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Vice-Presidente; ou Il - a maioria dos membros dos respectivos 6rgéos estatutarios podera convocar esses eventos, na auséncia ou inexisténcia do cargo de Vice-Presidente.
§ 1° Os Diretores serdo convocados pelo Diretor-Presidente, sempre que necessario, no prazo convencionado no ato da convocacgéo. § 2° O Comité de Auditoria Estatutario
poder& ser convocado também pelo Presidente do Conselho de Administragdo. § 3° A pauta de reunido e os respectivos documentos seréo distribuidos na mesma data de
convocacéo, salvo nas hipéteses devidamente justificadas pela Sociedade, condicionadas a concordancia de todos os membros do referido érgéo estatutario. § 4° O prazo
estipulado no caput, deste artigo, poderad ser suprido nas seguintes hipdteses e condicdo: | - presenca de todos os membros estatutarios, sendo necessario, no caso do
Conselho Fiscal, a participagéo de todos os titulares desse érgéo; Il - concordancia da totalidade dos integrantes dos 6rgéos estatutarios com o ato de suprir o prazo fixado, no
caput, deste artigo; e lll - ainda, a eficacia das reunides esta condicionada ao registro, nas atas dos eventos societarios, mediante assentamento, ratificando as suas ocorréncias
com a presenga e concordancia de todos os membros estatutérios. Art. 32. Os membros dos 6rgdos estatutarios reunir-se-d0 com a presenca da maioria dos seus
componentes, sendo as deliberagdes tomadas pelo voto da maioria dos integrantes presentes e serdo registradas no livro de atas. § 1° Os Presidentes dos 6rgéos estatutarios,
exceto a Diretoria, serdo substituidos nas respectivas reunides, nos seus impedimentos ou auséncias, pelos Vice-Presidentes ou, nas auséncias ou inexisténcia destes, por
qualquer outro membro escolhido entre os demais. § 2° O Diretor-Presidente sera substituido nas reunies de Diretoria, nos seus impedimentos ou auséncias, pelo Diretor-
Presidente em exercicio. § 3° Nas deliberagBes colegiadas dos 6rgdos estatutérios, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto comum, exceto na
Reunido de Diretoria, que deliberard por maioria dos respectivos integrantes. § 4° O Diretor-Presidente, decorrente do exposto no paragrafo anterior, poderé vetar qualquer
deliberacdo que venha a ser regularmente adotada pela Diretoria, devendo, nesse caso, nos 7 (sete) dias subsequentes, encaminhar a matéria para apreciagdo do Conselho de
Administrag&do. § 5° Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo membro do 6rgéo estatutario, como forma de resguardar
seu posicionamento. § 6° A Sociedade, referente as atas de reunides do Conselho de Administracéo e da Diretoria, caso haja a producéo de efeitos perante terceiros, segundo
disposicéo presente na Lei n® 6.404, de 15.12.1976, e na Lei n® 8.934, de 18.11.1994, devera adotar os seguintes procedimentos: | - ingresso com o pedido de registro das atas
na Junta Comercial do Estado de Gois, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da realizacéo dos eventos societarios; Il - publicagdo das atas, imediatamente ap6s o registro e
arquivamento naquela entidade de registro de comércio, nos jornais habitualmente empregados pela Sociedade; e Ill - arquivamento das publicagfes das atas nos jornais
habitualmente usados pela Sociedade na Junta Comercial do Estado de Goiés, em seguida a efetivacdo dessas veiculacdes. 8 7° As funcdes de membro do Conselho de
Administracdo, Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade, ndo admitem suplentes, devendo os respectivos colegiados, nas auséncias ou impedimentos
eventuais de qualquer integrante, observado o quorum de instalacéo, deliberarem com os remanescentes. § 8° Os membros de um érgéo estatutario, quando convidados,
poderdo comparecer as reunides dos outros 6rgdos, entretanto, ndo terdo direito de manifestar seu voto. § 9° As reunides dos 6rgéos estatutarios devem ser presenciais,
admitida a participagdo de membro por teleconferéncia ou videoconferéncia, ou outro meio de comunicagdo que possa assegurar a participagdo efetiva e a autenticidade do seu
voto, mediante concordancia unanime dos respectivos membros, sendo nesta hipétese, considerado presente ao evento, e seu voto serd valido para todos os efeitos legais e
incorporado a ata da referida reunido. Art. 33. A remuneracédo dos membros estatutarios sera fixada anualmente no ambito da Assembleia Geral de acionistas, nos 4 (quatro)
primeiros meses subsequentes ao término do exercicio social, segundo os seguintes dispositivos: | - os membros da Diretoria teréo direito a uma gratificagdo de gestéo, mensal,
a qual ndo podera ultrapassar o valor correspondente a 70% (setenta por cento) dos seus honorarios fixos, observada a deliberagdo no ambito da Assembleia Geral de
acionistas; Il - a remuneragdo mensal atribuida aos Conselheiros de Administracdo ndo superard a 10% (dez por cento) da remuneracdo mensal média dos Diretores da
Sociedade, excluidos os valores relativos a adicional de férias e beneficios; Ill - a remuneragdo mensal devida aos Conselheiros Fiscais nédo seré inferior a 10% (dez por cento)
da remunerac@o mensal média dos Diretores da Sociedade, ndo computados beneficios, verbas de representacéo e participagdo nos lucros; IV - a remuneragdo dos membros
do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada pela Assembleia Geral em montante n&o inferior a remuneracdo dos Conselheiros Fiscais; V - os membros do Comité de
Elegibilidade néo terdo remuneracdo adicional, além da recebida pelas outras fun¢des exercidas na Sociedade; e VI - as despesas de locomocéo e estada dos membros dos
6rgédos estatutarios, necessarias ao desempenho da fungéo, serdo assumidas pela Sociedade e/ou ressarcidas, sempre que os participantes sejam residentes em localidades
distintas do municipio de realizagdo da reunido. Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento de remuneragdo ndo prevista na legislagdo societaria e no Estatuto Social e,
concomitantemente, ndo aprovada no ambito da Assembleia Geral de acionistas. Art. 34. A estrutura e a composicao da Diretoria, Comité de Auditoria Estatutario e do Comité
de Elegibilidade da Sociedade seréo representadas na subsidiaria integral, Celg Geragdo e Transmissdo S.A., com a seguinte configuracéo: | - as mesmas pessoas eleitas para
os cargos de Diretor-Presidente e de Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores da Sociedade deverdo ser designadas na subsididria integral com as
denominagdes de Diretor-Presidente e de Diretor Vice-Presidente, respectivamente; e Il - os mesmos integrantes do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade
da Sociedade deveréo ser eleitos na subsidiaria integral. § 1° A elei¢do de membros dos érgéos estatutarios, citados nos incisos do caput, deste artigo, estd condicionada a
concordancia e designagdo desses membros para os 6rgdos estatutarios de mesma denominagéo na Celg Geragéo e Transmissdo S.A., observadas as disposi¢des presentes
neste Capitulo. § 2° Os membros Estatutarios serdo remunerados por uma Unica fungdo, considerados os seguintes aspectos e excegdo: | - independente das atividades
exercidas pelos integrantes dos Orgéos Estatutarios na Celg Geragdo e Transmissdo S.A.; Il - os custos comuns entre Sociedade e a subsidiaria integral serdo compensados,
observadas as condigdes estritamente comutativas, nos termos do Art. 245, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976; e Ill - os componentes do Comité de Elegibilidade nédo terdo
remuneracgéo, em convergéncia com previsdo em dispositivo do Inciso V do artigo imediatamente anterior. Art. 35. Os Administradores e Conselheiros Fiscais, indistintamente,
devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela Sociedade sobre: | - legislagéo societaria e de mercado de
capitais; Il - divulgagédo de informacdes; Il - controle interno; IV - Cédigo de Conduta e Integridade; V - Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, publicada no Diéario Oficial da
Unigdo, em 02.08.2013, relativa a responsabilizacdo administrativa e civil das pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica; e VI - demais temas
relacionados as atividades da Sociedade. Paragrafo tnico. E vedada a reconducédo de Administrador ou de Conselheiro Fiscal que ndo participar de nenhum treinamento
anual, disponibilizado pela Sociedade, nos Ultimos dois anos. Art. 36. Os membros dos 6rgdos estatutarios serdo submetidos a avaliacéo de desempenho, individual e coletiva,
anualmente, observados, concernentes aos Conselheiros de Administragdo e Diretores, os seguintes quesitos minimos: | - exposi¢éo dos atos de gestéo praticados, referente a
licitude e a eficacia da acéo administrativa; Il - contribuicéo para o resultado do exercicio; e Ill - consecucéo dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento a
estratégia de longo prazo. CAPITULO V CONSELHO DE ADMINISTRAGAO Art. 37. O Conselho de Administrag&o, segundo disposicdo presente na legislagéo societéria, é
6rgéo de deliberacéo colegiada da Sociedade. Art. 38. O Conselho de Administragdo compor-se-a de 9 (nove) membros, entre os quais um Presidente e um Vice-Presidente,
observado o disposto no Art. 239, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976. Art. 39. Os membros do Conselho de Administragéo seréo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria e terdo os
seus mandatos fixados até a realizagdo da segunda Assembleia Geral Ordinaria seguinte a eleicdo, permitidas até 3 (trés) reconducdes consecutivas. § 1° O lapso entre a
Assembleia Geral Ordinéria, objeto de elei¢cdo dos Conselheiros de Administragéo, e a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleigéo, ndo podera exceder a 2
(dois) anos. § 2° O retorno de membro do Conselho de Administracéo para a Sociedade, quando atingido o limite de recondugdes consecutivas, podera acontecer somente apés
decorrido periodo equivalente ao prazo de 1 (um) mandato ou de 1 (uma) atuacéo, independentemente do cargo ou fungéo pretendida. § 3° O acionista controlador indicara o
Presidente, observadas as disposicdes da legislagdo, bem como o Vice-Presidente, dentre os seus representantes no Conselho de Administragdo. § 4° Os membros do
Conselho de Administracdo, até o maximo de 1/3 (um tergo), poderdo ser eleitos para os cargos de Diretoria. § 5° O Presidente do Conselho de Administragdo ndo podera ser
eleito para o cargo de Diretor-Presidente da Sociedade, mesmo que interinamente. § 6° A elei¢cdo dos Conselheiros de Administracao, realizada pelos procedimentos do voto
multiplo ou quando a Assembleia Geral decidir pela recomposi¢cdo plena do Conselho, implicar4 na designacéo de todo o colegiado, nada impedindo que os membros entdo
destituidos sejam reconduzidos. Art. 40. Os empregados poderdo, observada analogia ao disposto no Art. 5°, da Lei n® 12.353, de 28.12.2010, publicada no Diario Oficial da
Unido, em 29.12.2010, ter 1 (um) representante no Conselho de Administragéo, escolhido pelo votodos empregados da Sociedade, entre as pessoas com vinculo empregaticio
com a Sociedade e/ou com suas controladas, em eleicdo direta, organizada pela Sociedade, consultando as entidades representativas de classe dos empregados. § 1° O
acionista controlador, verificada a existéncia de nimero inferior a 200 (duzentos) empregados, decidird sobre a participagéo do representante dos empregados no Conselho de
Administragdo da Sociedade. § 2° O Conselheiro representante dos empregados ndo participard das discussdes relativas as relagdes sindicais, remuneracéo, beneficios e
vantagens, previdéncia complementar e assistenciais, decorrentes do conflito de interesse. § 3° Na impossibilidade do representante dos empregados completar o prazo de
gestdo, observar-se-a as seguintes disposigdes: | - assumird o segundo colocado mais votado, ou na impossibilidade deste tomar posse, um dos demais eleitos, observada a
ordem decrescente de votos, caso o0 prazo transcorrido seja menor ou igual a metade do prazo de gestéo; ou Il - serdo convocadas novas elei¢des, quando constatado prazo
superior & metade do tempo do mandato. Art. 41. O Conselho de Administragdo deve ser composto por, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de membros independentes,
segundo disposicdes presentes no Art. 22, da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, ou, pelo menos, 1 (um), caso haja deciséo pelo exercicio da faculdade do voto muiltiplo pelos
acionistas minoritarios, segundo Art. 141, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. Art. 42. O Conselho de Administragdo reunir-se-4 ordinariamente, com periodicidade bimestral, e
extraodinariamente, sempre que necessario. Art. 43. Compete ao Conselho de Administragéo, além das atribui¢des que a lei Ihe reserva privativamente, fixar a orientagéo geral
dos negécios da Sociedade, por meio de diretrizes fundamentais de administrag&o, bem como exercer o controle superior da Sociedade, fiscalizar a observancia das diretrizes
fixadas, acompanhar a execugdo dos programas aprovados e verificar os resultados obtidos. § 1° No exercicio de suas atribuicbes, cabe também ao Conselho de
Administragdo: | - convocar a Assembleia Geral, nos termos do Art. 10, Inciso I; Il - eleger e destituir os membros da Diretoria, bem como fixar seus poderes, limites de algada,
atribuicdes e a forma pela qual representarédo a Sociedade, observadas as disposi¢Oes legais e as do presente Estatuto Social; Ill - eleger e destituir os integrantes do Comité de
Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade; IV - fiscalizar a gestéo dos Diretores, examinar a qualquer tempo os livros e documentos da Sociedade, solicitar informagdes
sobre contratos celebrados ou em vias de celebracéo e praticar quaisquer outros atos com vista a assegurar a perfeita administragdo organizacional da Sociedade; V -
manifestar-se a respeito do relatério da administracéo, das contas da Diretoria e dos balancos consolidados, que deverdo ser submetidos a sua apreciagdo; VI - aprovar a
politica de dividendos da Sociedade, observadas as disposi¢des legais e, consultado o Conselho Fiscal, deliberar, segundo o disposto no § 4° e § 5° do Art. 82, deste Estatuto
Social, no curso do exercicio social e até a Assembleia Geral Ordinaria, sobre a distribuicdo de dividendos semestrais e/ou periodos intermediarios, inclusive a titulo de
antecipagéo parcial ou total do dividendo minimo obrigatério; VII - deliberar sobre o pagamento de Juros Sobre o Capital Préprio; VIII - aprovar quaisquer planos de negdécios a
longo prazo, orgcamentos anuais ou plurianuais, bem como eventuais suplementacdes; IX - deliberar sobre a emisséo de debéntures, nos termos da legislagéo societaria; X -
autorizar a Diretoria a onerar bens do ativo permanente, bem como prestar garantias, fiancas, caugdes ou avais em negécios da prépria Sociedade ou de sociedades
controladas ou coligadas, sempre que o valor total dos ativos, objeto da garantia, exceda a 5% (cinco por cento) do capital social da Sociedade, determinada com base nas
demonstragdes financeiras auditadas mais recentes; Xl - autorizar a alienagdo ou transferéncia de quaisquer bens integrantes do ativo permanente da Sociedade, cujo valor
exceda a 5% (cinco por cento) do valor do ativo permanente, determinado com base nas demonstragdes financeiras auditadas mais recentes; XII - autorizar a aquisicdo de
quaisquer bens, cujo valor exceda a 5% (cinco por cento) do capital social da Sociedade, determinada com base nas demonstragdes financeiras auditadas mais recentes; XIlI -
deliberar sobre a celebragdo de contratos entre a Sociedade e quaisquer de seus acionistas que detenha mais de 5% (cinco por cento) do capital social ou sociedades
empresérias que sejam controladoras ou controladas destes; XIV - escolher ou destituir Auditores Independentes, observadas as normas que regem a matéria; XV - deliberar
sobre os atos e contratos, quando o valor em questdo, compreendido pela soma mensal das operagdes, for igual ou superior a 5% (cinco por cento) do capital social da
Sociedade; XVI - deliberar sobre a realizagdo de operagdes financeiras mediante emissdo de titulos, notas promissérias ou outros papéis aceitos no mercado de capitais,
nacional ou internacional; XVII - deliberar sobre a emisséo de bonus de subscricdo; bem como aquisicdo ou cancelamento de ac¢des; XVIII - firmar com a Diretoria, Contrato de
Gestdo e Resultados; orientar a gestdo da Sociedade e estabelecer diretrizes, objetivos e metas; XIX - discutir, aprovar e monitorar decisées envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestéo de pessoas e cédigo de conduta dos agentes; XX - implementar e supervisionar os sistemas de gestao
de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a Sociedade, inclusive os riscos relacionados a integridade
das informag@es contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo e fraude; XXI - avaliar os Diretores da Sociedade, nos termos do inciso Ill, do Art. 13, da Lei
n° 13.303, de 30.06.2016, podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do Comité de Elegibilidde; XXII - promover anualmente a analise de atendimento as metas e
resultados na execucéo do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las & Assembleia Legislativa do Estado de Goias e ao
Tribunal de Contas do Estado de Goias; XXIII - elaborar e subscrever a carta anual, segundo previséo presente no Inciso |, do Art. 8°, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016; XXIV -
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aprovar e divulgar Carta Anual de Governanca Corporativa, na forma prevista no Inciso VIII, do Art. 8°, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016; XXV - examinar a avaliagdo promovida
pelo Comité de Elegibilidade, referente a designagdo dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutario, e, caso haja a confirmagéo da
indicagdo e consonancia com a legislagdo, convocar os eventos societarios proprios para a eleigdo; XXVI - avaliar e deliberar sobre a aprovagdo e atualizacdo dos termos do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos e demais normas previstas na Lei n°® 13.303, de 30.06.2016; XXVII - deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social,
observados os dispositivos da Lei das Sociedades por Acdes e leis especificas que regem as concessdes de servicos de energia elétrica; e XXVIII - praticar os demais atos
previstos na lei como sendo de sua competéncia. § 2° A deliberagdo das matérias previstas no Inciso V e Inciso XIV, do paragrafo anterior, estdo condicionadas e precedidas de
emissdo de opinido pelo Comité de Auditoria Estatutéario. § 3° Far-se-a necessario, concernentes as matérias constantes do Inciso XXIII, do § 1°, deste artigo, promover as
seguintes medidas: | - deliberagdo no ambito da Reunido do Conselho de Administragdo até o Gltimo evento ordinario em cada exercicio; Il - responsabilizagéo dos respectivos
Conselheiros pelo descumprimento do disposto no Inciso XXIIl, do § 1° e no Inciso |, do § 3° e Ill - dispensa da obrigagdo de publicacdo das informagbes de natureza
estratégica, cuja divulgagdo possa ser comprovadamente prejudicial & Sociedade. CAPITULO VI DIRETORIA Art. 44. A Diretoria é o 6rgdo executivo de administragdo e
representacéo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento da Sociedade, em conformidade com a orientacéo fixada pelo Conselho de Administragdo. Art. 45. A Diretoria sera
eleita pelo Conselho de Administracdo, composta de 3 (trés) membros, acionistas ou néo, residentes no pais, observadas as seguintes denominagdes: | - Diretor-Presidente; Il -
Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores; e Ill - Diretor de Gestéo Corporativa. § 1° O Diretor-Presidente da Sociedade, preferencialmente, ndo devera integrar
o Conselho de Administracdo. § 2° A assungdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, aprovados pelo Conselho de Administracéo, é
condicdo para investidura em cargo de Diretoria da Sociedade. Art. 46. Os membros da Diretoria serdo eleitos na Reunido do Conselho de Administracdo, em momento
imediatamente posterior & Assembleia Geral Ordinaria, com mandatos até a segunda Assembleia Geral Ordinaria seguinte & elei¢do, sendo permitidas, no maximo 3 (trés)
recondugdes consecutivas. § 1° O lapso entre a Reunido do Conselho de Administracdo, objeto de eleicdo dos Diretores, e a Reunido do Conselho de Administracéo,
programada para realizacdo imediatamente ap6s a segunda Assembleia Geral Ordinéria subsequente a essa eleicdo, ndo poderé exceder a 2 (dois) anos. § 2° O retorno de
membro da Diretoria para a Sociedade, quando atingido o limite de recondugGes consecutivas, podera acontecer somente apés decorrido periodo equivalente ao prazo de 1 (um)
mandato ou de 1 (uma) atuagdo, independentemente do cargo ou funcéo pretendida. Art. 47. Os membros da Diretoria estdo impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislacdo pertinente, independentemente do cargo ou fungéo pretendida. Art.48. O
empregado que for elevado a condi¢éo de Diretor, terd o contrato de trabalho suspenso enquanto exercer essa fungdo. Art. 49. As licengas aos Diretores serdo concedidas pelo
Conselho de Administracéo, perdendo a funcédo aquele que se ausentar por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem motivo justificavel. Art. 50. As atribuicdes do Diretor-
Presidente, em caso de auséncia ou impedimento, seréo exercidas pelo Diretor Vice-Presidente e de Relacdes com Investidores. § 1° As atribuicdes do Diretor Vice-Presidente
e de Relagdes com Investidores, na sua auséncia ou impedimento, serdo exercidas pelo Diretor de Gestéo Corporativa. § 2° As atribuicdes do Diretor de Gestdo Corporativa, no
seu impedimento ou auséncia, serdo exercidas pelo Diretor Vice-Presidente e de Relagcdes com Investidores. § 3° As atribuicdes do Diretor Vice-Presidente e de Relacdes com
Investidores e do Diretor de Gestdo Corporativa ndo poderdo ser exercidas, por outro Diretor, na auséncia ou impedimento do Diretor-Presidente. § 4° A vacancia na funcéo de
qualquer Diretor tera como consequéncia a designagéo imediata de substituto pelo Conselho de Administragdo. Art. 51. S&o atribuicdes e deveres da Diretoria: | - administrar os
negécios da Sociedade e praticar todos os atos necessarios, ressalvados aqueles para os quais seja por lei, ou por este Estatuto Social, de competéncia privativa da Assembleia
Geral ou do Conselho de Administragéo; Il - coordenar as atividades de suas controladas, bem como representar a Sociedade nas assembleias de acionistas das controladas;
11l - cumprir e fazer cumprir as leis que regem as Sociedades por Agdes e as concessodes de servicos de eletricidade, este Estatuto Social e as delibera¢ées da Assembleia Geral
e do Conselho de Administracéo; IV - observar as condicdes e as restricbes contidas na legislagéo e regulamentagéo em vigor; V - determinar a elaboragéo das normas gerais
de organizagédo e administracéo, isoladamente ou articuladas em manuais, de acordo com a orientacdo do Conselho de Administracéo; VI - executar a orientacdo geral dos
negoécios da Sociedade, fixada pelo Conselho de Administragdo; VIl - decidir sobre a criagéo e extingdo de cargos e fungdes, fixar salarios e remuneragdes; VIII - distribuir e
aplicar o lucro apurado, segundo o estabelecido neste Estatuto Social e como deliberado nas Assembleias Gerais; IX - autorizar a alienagdo ou aquisicdo de bens moveis e
imoveis, oneréa-los, contrair obrigacdes, transigir e renunciar direitos, observadas as limitacdes dos incisos X, XI e XIl, do § 1°, do Art. 43; X - dispor sobre a estrutura e
organizagdo em geral da Sociedade; X - viabilizar apoio técnico e administrativo, visando permitir o funcionamento pleno dos 6rgéos estatutarios da Sociedade; e XII - acatar o
cumprimento da fungéo de porta-voz, atribuida ao Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores, visando eliminar risco de contradi¢do entre informagées de diversas
areas da Sociedade, mediante o atendimento, no que couber, aos termos das Politicas de Divulgacédo de Informacéo e de Negociacédo de Valores Mobiliarios, aprovada pelo
Conselho de Administragdo, de 02.03.2010, em atendimento a Instrugdo CVM n° 358, de 03.01.2002. Paragrafo Gnico. A Diretoria devera apresentar, até a Ultima reuniéo
ordinaria do Conselho de Administragdo em cada exercicio, os seguintes estudos: | - plano de negécios para o exercicio anual seguinte; e Il - estratégia de longo prazo
atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos. Art. 52. A Sociedade, ressalvados os casos previstos nos paragrafos deste
artigo, sera representada por 2 (dois) Diretores em conjunto, sendo um deles o Diretor-Presidente ou o Diretor Vice-Presidente e de Rela¢gdes com Investidores, em substituicdo
ao Diretor-Presidente; pela assinatura de 1 (um) membro da Diretoria em conjunto com 1 (um) procurador; ou por 2 (dois) procuradores em conjunto; nos limites dos respectivos
mandatos. § 1° A Sociedade podera ser representada isoladamente por apenas 1 (um) Diretor ou por 1 (um) procurador na pratica dos seguintes atos: | - recebimento de
quitag@o de valores devidos pela Sociedade; Il - cobranga e recebimento de créditos a favor da Sociedade, bem como emisséo de quitacédo desses valores; Ill - endosso de
cheques e titulos para efeito de cobranca ou depdsitos em contas bancérias da Sociedade; IV - emissdo, negociacédo, endosso e desconto de duplicatas relativas aos atos de
comércio decorrentes das atividades previstas no objeto social da Sociedade; V - representacéo da Sociedade em assembleias de acionistas e reunies de sécios de sociedades
empresarias, nas quais tenha participacdo, exceto na condigdo de controlada; VI - requisicéo e retirada de informagdes societarias, contabeis e econdmico-financeiras, extratos
de posicédo acionaria, dividendos, juros sobre o capital préprio, bonificacdes e outros proventos; solicitagdo de converséo de acdes, alteracdo de dados cadastrais e de crédito
dos valores referentes aos dividendos, juros sobre o capital proprio e outros proventos em conta corrente da Sociedade; bem como outros atos complementares; perante
quaisquer companhias emissoras de valores mobiliarios e/ou institui¢des financeiras autorizadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios a prestar servicos de custédia de acdes
fungiveis; VII - pratica de atos de simples rotina administrativa, inclusive os praticados perante reparticdes publicas em geral, autarquias, agéncias reguladoras, empresas
publicas e sociedades de economia mista, vinculadas a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e outras de idéntica natureza; VIII - na preservagédo de seus direitos em
processos administrativos ou de qualquer outra natureza, e no cumprimento de suas obrigagdes tributérias, fiscais, trabalhistas ou previdenciarias; IX - recebimento de
intimagOes, citagdes, notificagdes ou interpelacdes, ou ainda na representacdo da Sociedade em juizo; e X - nos demais casos em que o ato a ser praticado impuser
representacéo singular. § 2° O Conselho de Administragéo podera autorizar a pratica de atos especificos que vinculem a Sociedade pela assinatura de apenas 1 (um) Diretor ou
1 (um) procurador regularmente constituido; ou ainda, estabelecer competéncia e algada para a pratica de atos por 1 (um) sé representante. § 3° Os atos para 0s quais 0
presente Estatuto Social exija autorizacdo prévia do Conselho de Administragdo, somente seréo validos depois de preenchido esse requisito. § 4° Sdo indelegaveis: | - as
atribuicdes conferidas por lei especificamente a um determinado agente, assim como aquelas privativas do executor; e Il - os atos de deliberacéo administrativa como a proposta
orcamentaria, resolugdo, despacho e portaria, emitidos pela Diretoria. § 5° A constituicdo de procuradores pela Sociedade seré realizada em consonancia com as seguintes
regras: | - os instrumentos de procuragio serdo outorgados pelo Diretor-Presidente e Diretor Vice-Presidente e de RelagGes com Investidores, ou na auséncia ou impedimento
de um deles, outorgados pelo presente, em conjunto com qualquer outro Diretor; Il - quando o mandato tiver por objeto a préatica de ato que depender de prévia autorizagéo do
Conselho de Administragcdo, somente podera ser outorgado apds essa autorizagdo, que serd mencionada na procuracéo; e Ill - os instrumentos de mandato deverdo especificar
a extensdo dos poderes outorgados, bem como o prazo do mandato, ndo superior a 1 (um) ano, salvo quando se tratar de procuragdo para fins judiciais, cujo prazo sera
indeterminado; ou ainda quando se tratar de procuragdo especifica exigida em contratos de constituicdo de garantia ou similares, a vigéncia deverd estar vinculada ao
vencimento do contrato. § 6° A Sociedade, na alienagédo ou aquisi¢do de bens iméveis, podera ser representada por um Unico procurador desde que a outorga seja concedida,
obrigatoriamente, por todos os membros da Diretoria, vedada a substituigdo dos outorgantes, mesmo no caso de auséncia e/ou impedimento destes. § 7° E vedado aos
Diretores e procuradores praticar atos estranhos ao objeto social, neles incluidos a prestacéo de fianca, aval, endosso ou quaisquer garantias néo relacionadas ao objeto social
ou contrarios ao disposto neste Estatuto Social, observada a previsédo constante no Art. 2°, Paragrafo Unico, deste Estatuto Social. 8 8° Os Administradores e os procuradores
respondem perante a Sociedade e terceiros pelos atos que praticarem no exercicio de suas funcdes, nos termos da lei. § 9° Os atos praticados em violacdo e/ou em
desconformidade ao disposto neste artigo sdo ineficazes perante a Sociedade nem a obrigardo. Art. 53. Compete ao Diretor-Presidente: | - representar a Sociedade, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as disposi¢des previstas no Art. 52; Il - planejar, superintender e administrar todos os negdcios e atividades da Sociedade, bem
como orientar as atividades de suas controladas; Il - coordenar a elaboracéo e consolidagdo do Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; IV - desenvolver as acées
estratégicas definidas no Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; V - conduzir as atividades de Relacionamento Institucional, Comunicagdo Social e Representagédo, bem
como da &rea juridica; VI - definir as politicas e diretrizes de meio ambiente, desenvolvimento tecnolégico, emprego de alternativas energéticas, normatizacéo técnica e melhoria
na qualidade de produtos e servigos prestados; VII - estabelecer politica de seguros, conforme delineado no Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; VIII - convocar e
presidir as reunides da Diretoria; IX - exercer o voto nas reunides da Diretoria, bem como vetar as decisdes adotadas, submetendo, nesse caso, a matéria a apreciagéo do
Conselho de Administracéo, nos termos do§ 4°, Art. 32; X - apresentar o relatério anual da administragéo e as contas da Diretoria ao Conselho de Administracéo; XI - admitir,
punir ou dispensar empregados, podendo delegar essas atribuices; e Xll - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuagdo. Art. 54. Compete ao Diretor Vice-
Presidente e de RelagGes com Investidores: | - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as disposicGes previstas no Art. 52; Il -
substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias ou impedimentos; Il - participar em conjunto com a &rea econdmico-financeira no sentido de promover negociagdes
relacionadas a obtengéo de recursos e aportes de capital, reestruturacéo e negociagdes de dividas e de outros passivos, definicdo de plano de gestdo, metas, detalhamento das
acOes e sistematica de acompanhamento, bem como outras atividades necessarias para o equilibrio econdmico-financeiro; IV - planejar, superintender e administrar todos os
negécios e atividades da area de Relagdes com Investidores da Sociedade; V - sugerir a politica de dividendos; VI - planejar, coordenar, administrar, supervisionar e orientar o
relacionamento e a comunicagdo entre a Sociedade e seus investidores, Comissdo de Valores Mobilidrios e as entidades onde os valores mobiliarios da Sociedade sejam
admitidos & negociacédo; VII - administrar e propor diretrizes e normas para a politica de relacionamento com investidores da Sociedade; VIII - observar as exigéncias
estabelecidas pela legislagdo do mercado de capitais em vigor, zelando pela ampla, simultanea e imediata disseminacéo de Ato ou Fato Relevante ao mercado, concernente aos
negécios da Sociedade; IX - supervisionar e acompanhar a negociagdo de valores mobili&rios de emisséo da Sociedade e, em caso de identificar oscilagéo atipica na cotacéo,
preco ou quantidade negociada, averiguar a existéncia de novas informagdes que devam ser divulgadas ao mercado; X - monitorar a repercussédo das informagées, depois da
disseminag&o publica, visando assegurar a sua percepcdo correta e pronta tomada de medidas corretivas; XI - atuar como porta-voz da Sociedade em assuntos pertinentes ao
mercado de capitais, assumindo a responsabilidade pela programacéo e realizagdo de todas as reunides com analistas e investidores institucionais, acionistas e imprensa, nos
questionamentos de todas as solicitagdes do publico investidor; XlI - representar a Sociedade na fungdo de porta-voz em relagdo aos demais assuntos relevantes, visando
eliminar o risco de contradicéo entre informacdes de diversas areas da Sociedade, aplicando, no que couber, os termos das Politicas de Divulgacéo de Informagéo e de
Negociacédo de Valores Mobiliarios, aprovada na Reunido do Conselho de Administragdo, de 02.03.2010, em atendimento & Instru¢do CVM n° 358, de 03.01.2002; XIlI -
representar a Sociedade perante acionistas, investidores, analistas de mercado, Comisséo de Valores Mobiliarios, Bolsas de Valores, Banco Central do Brasil e demais 6rgdos
relacionados com as atividades desenvolvidas no mercado de capitais; XIV - manter atualizado o registro da Sociedade na Comisséo de Valores Mobili&rios, cumprindo todos os
requisitos, legislagdo e regulamentacéo aplicveis as companhias abertas; XV - elaborar o orgamento anual dessa Diretoria, bem como acompanhar os respectivos custos e
despesas; XVI - coordenar as atividades relativas ao projeto e construcédo de edificacdes e instalagdes administrativas; XVII - praticar os atos proprios previstos na legislagdo e
no presente Estatuto Social; XVIII - exercer as atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente e/ou Conselho de Administracéo; e XIX - exercer outras atividades
atinentes a sua area de atuacéo. Art. 55. Compete ao Diretor de Gestéo Corporativa: | - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as
disposicdes previstas no Art. 52; Il - planejar, superintender e administrar todos os negécios e atividades da area de Gestdo Corporativa da Sociedade; Ill - prover pessoal
adequado a Sociedade; IV - definir a politica de recursos humanos da Sociedade, orientar e promover sua aplicagéo; V - definir politicas e normas sobre servicos de apoio, tais
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como transportes, comunicagdo administrativa, vigilancia e de adequagéo dos locais de trabalho; VI - prover a Sociedade de recursos e servigos de infraestrutura e de apoio
administrativo; VII - promover o projeto e a construgédo de edificacdes, sob a coordenacéo do Diretor Vice-Presidente e de Relagcdes com Investidores; VIII - administrar e
controlar o estoque de material, promover a triagem e a recuperacédo do material usado, bem como promover a venda de material excedente, inservivel e de sucata; IX - orientar
e conduzir as atividades relacionadas a estudos organizacionais e sua documentagéo; X - administrar o processo de contratacéo de obras e servicos e de aquisi¢do e alienagéo
de materiais e imdveis; Xl - proceder ao controle de qualidade do material adquirido e da qualificacdo dos prestadores de servigcos contratados; XII - detalhar a programagao
financeira de curto, médio e longo prazos, conforme previsto no Plano Plurianual / Estratégico e no Orcamento Anual da Sociedade; XlIl - alocar os recursos financeiros
necessarios a operacéo, manutengéo e expansao da Sociedade, conforme Orgamento Anual, conduzindo os processos de contratacdo de empréstimos e de financiamentos,
bem como os servigos correlatos; XIV - coordenar e controlar as atividades econémico-financeiras da Sociedade; XV - coordenar a execugéo do controle orgamentario e os
estudos econdmicos de contratos antes e depois das celebragdes; XVI - contabilizar, manter e zelar pela guarda da documentagéo contabil e controlar as operages econémico-
financeiras; XVII - conduzir programas ambientais no &mbito dessa Diretoria; e XVIII - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuagdo. CAPITULO VIl CONSELHO
FISCAL Art. 56. O Conselho Fiscal é o érgéo estatutario de fiscalizagéo da Sociedade, em caréter de funcionamento permanente. Paragrafo Gnico. Além das normas previstas
na Lei n° 13.303, de 30.06.2016, aplicam-se aos Conselheiros Fiscais as disposi¢des previstas na Lei n°® 6.404, de 15.12.1976. Art. 57. O Conselho Fiscal compor-se-a de 3
(trés) membros efetivos, bem como 3 (trés) respectivos suplentes, residentes no pais, acionistas ou ndo, observado o disposto no Art. 240, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.
Art. 58. O Conselho Fiscal da Sociedade, segundo a legislacdo societaria, tem as seguintes incumbéncias: | - fiscalizar por quaisquer de seus membros os atos dos
Administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios; Il - opinar sobre o relatério anual da Administragdo, fazendo constar do seu parecer as
informacdes complementares que julgar necessérias ou Uteis a deliberagdo da Assembleia Geral; Il - convocar a Assembleia Geral, nos termos do Art. 12, Inciso II; IV -
examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar; V - analisar, pelo menos trimestralmente, as demonstracdes financeiras elaboradas
periodicamente pela Sociedade; e VI - exercer as demais atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei. § 1° A deliberagdo das matérias previstas no Inciso Il, Inciso IV e no Inciso
V, estdo condicionadas e precedidas de emissdo de opinido pelo Comité de Auditoria Estatutério; § 2° O Conselho Fiscal far-se-a representar por, no minimo, um de seus
membros as reunides da Assembleia Geral de acionistas e respondera aos pedidos de informagéo formulados pelos acionistas. Art. 59. Os membros do Conselho Fiscal serdo
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato a expirar na oportunidade da realizacdo da segunda Assembleia Geral Ordinaria seguinte a elei¢éo, permitidas 2 (duas)
recondugdes consecutivas. § 1° O lapso entre a Assembleia Geral Ordinaria, objeto de elei¢do dos Conselheiros Fiscais, e a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente
a essa eleicao, ndo poderéa ser superior a 2 (dois) anos. § 2° O retorno de membro do Conselho Fiscal para a Sociedade, quando atingido o limite de recondugées consecutivas,
podera acontecer somente ap6s decorrido periodo equivalente ao prazo de 1 (um) mandato ou de 1 (uma) atuagéo, independentemente do cargo ou funcéo pretendida. § 3° O
acionista controlador indicar& o Presidente, bem como o Vice-Presidente, dentre os seus representantes efetivos no Conselho Fiscal. § 4° Os Conselheiros Fiscais reunir-se-ao
trimestralmente, em carater ordinario, podendo ser extraordinariamente convocados. Art. 60. Os suplentes do Conselho Fiscal substituirdo os respectivos titulares, no caso de
auséncia ou impedimento temporario. § 1° Os honorérios serdo atribuidos proporcionalmente ao respectivo suplente, quando o membro efetivo do Conselho Fiscal estiver
afastado de suas funcdes. § 2° O Presidente do Conselho Fiscal convocaré o respectivo suplente, no caso de vacancia, rentincia ou impedimento definitivo de membro efetivo.
§3° O suplente podera completar a gestdo do substituido ou permanecera até a eleicdo de novo membro no ambito da Assembleia Geral de acionistas. CAPITULO VIII
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO Art. 61. O Comité de Auditoria Estatutéario, tendo como foco principal o exercicio das fungdes de auditoria e de monitoramento, tem
autonomia operacional e dotagdo orcamentéria para a realizagdo de consultas, avaliagdes e investigagcdes no escopo de suas atividades. Art. 62. O Comité de Auditoria
Estatutario sera integrado por 3 (trés) membros, residentes no pais, em sua maioria independentes, vedada a existéncia de membro suplente. Paragrafo Gnico. O Presidente
do Comité de Auditoria Estatutéario, incluso entre os membros fixados no caput, é o responsavel pelo cumprimento das deliberagbes desse 6rgédo, com registro no livro de atas.
Art. 63. O Presidente e os membros do Comité de Auditoria Estatutario serdo eleitos na Reunido do Conselho de Administracdo, em momento imediatamente posterior a
Assembleia Geral Ordinaria, com mandato até a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa elei¢éo, permitida uma Unica recondugéo consecutiva. 8 1° O lapso
entre a Reunido do Conselho de Administrac&o, objeto de eleicdo de membros do Comité de Auditoria Estatutario, e a Reuni&o do Conselho de Administragdo, programada para
realizagdo imediatamente apds a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa elei¢do, ndo podera exceder a 2 (dois) anos. § 2° Os Conselheiros de Administragéo
poderdo ocupar cargo no Comité de Auditoria Estatutario da Sociedade, desde que optem pela remuneragdo de membro desse 6rgéo estatutario e ndo tenham residéncia ou
domicilio no exterior. § 3° Os integrantes poderdo ser substituidos pelo voto justificado da maioria absoluta dos Conselheiros de Administragéo. Art. 64. Os membros do Comité
de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional ou formacéo académica compativel com o cargo, preferencialmente, na area de contabilidade, auditoria ou no setor de
atuacdo da Sociedade. Paragrafo Unico. Far-se-a necessario que, no minimo, um membro do Comité de Auditoria Estatutario tenha reconhecida experiéncia profissional em
assuntos de contabilidade societaria. Art. 65. Sdo condi¢cdes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario: | - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a
nomeagcéo para o Comité: a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da Sociedade ou de sua controladora, subsidiéria, coligada ou sociedade em controle comum,
direta ou indireta; ou b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com funcéo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na
Sociedade. Il - ndo ser conjuge, ascendente, descendente, ou parente colateral ou afim, até o segundo grau ou por adocéo, das pessoas referidas no inciso I; Ill - ndo receber
qualquer outro tipo de remuneracéo da Sociedade ou de sua controladora, subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que nédo seja aquela relativa
a funcdo de integrante do Comité de Auditoria Estatutario; e 1V - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissdo na
Administragéo Publica Estadual Direta, nos 12 (doze) meses anteriores & nomeagao para o Comité de Auditoria Estatutario. 8 1° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario
devem observar, adicionalmente, as vedag6es para indicagdo de Administradores. § 2° O disposto no Inciso IV, deste artigo, aplica-se a servidor de autarquia ou fundagéo que
tenha atuacdo nos negécios da Sociedade. § 3° Os requisitos, condicdes minimas, vedagdes, e avaliagdo de independéncia, previstos na legislagéo vigente, constam na
"Declaragédo de Membro do Comité de Auditoria Estatutario”. § 4° As exigéncias enumeradas no paragrafo anterior, serdo confirmadas por intermédio de disponibilizagdo de
documentos e autodeclaracéo. § 5° O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentagdo mantida na sede da Sociedade pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do fim do respectivo mandato. Art. 66. O Comité de Auditoria Estatutario devera realizar reuniées sempre que for necessario, no
minimo, bimestralmente. § 1° As demonstracdes financeiras da Sociedade deveréo ser examinadas pelo Comité de Auditoria Estatutario, em momento imediatamente anterior
ao exame pelos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal. § 2° A Sociedade devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria Estatutario,
entretanto, caso a divulgagédo da ata possa colocar em risco interesse legitimo da Sociedade, apenas o seu extrato sera disseminado. § 3° A restri¢do, relatada no paragrafo
anterior, ndo seré oponivel aos érgéos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contelido das atas do Comité de Auditoria Estatutario, observada a preservacéo do sigilo.
Art. 67. Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislagdo: | - opinar sobre a contratacéo e destituicdo de auditor
independente, em momento imediatamente anterior, ao exame e deliberagdo pelo Conselho de Administracéo; Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes,
avaliando sua independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequagéo de tais servicos as necessidades da Sociedade; Ill - supervisionar as atividades desenvolvidas
nas areas de controle interno, de auditoria interna e de elaboracédo das demonstrac¢des financeiras da Sociedade; IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de
controle interno, das demonstragdes financeiras e das informacdes e medi¢Ges divulgadas pela Sociedade; V - avaliar e monitorar exposi¢des de risco da Sociedade, podendo
requerer, entre outras, informagdes detalhadas relativas as politicas e procedimentos sobre: a) remuneragéo da administracéo; b) utilizagéo de ativos da Sociedade; e c) gastos
incorridos em nome da Sociedade. VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de auditoria interna, a adequacéo e divulgacdo das transacGes com partes
relacionadas; VII - elaborar relatério anual com informag6es sobre as atividades, os resultados, as conclusdes e suas recomendacdes, registrando, caso haja, as divergéncias
significativas entre administracdo, auditoria independente e o préprio Comité de Auditoria Estatutario em relagéo as demonstracdes financeiras; e VIII - avaliar a razoabilidade
dos parametros em que se fundamentam os célculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de penséo, quando a Sociedade for
patrocinadora de entidade fechada de previdéncia complementar. § 1° Nas reunides do Conselho de Administragdo, objeto do exame das demonstragdes financeiras,
contratagdo de auditor independente e do Plano de Auditoria Interna, pelo menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutario poderé estar presente, a critério dos
membros do Conselho de Administragdo. § 2° O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e/ou externas a
Sociedade, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades. CAPITULO IX COMITE DE ELEGIBILIDADE Art. 68. A Sociedade dispora de Comité de Elegibilidade que
visard auxiliar os acionistas na verificagdo da conformidade do processo de indicagdo e de avaliagdo dos Administradores e Conselheiros Fiscais. Art. 69. O Comité de
Elegibilidade sera integrado por 3 (trés) membros, vedada a existéncia de membro suplente. Paragrafo tnico. O Presidente do Comité de Elegibilidade, incluso entre os
membros fixados no caput, é o responsavel pelo cumprimento das decisdes desse 6rgéo, deliberadas nas reunides realizadas, sempre que forem necessarias, com registro no
livro de atas. Art. 70. O Presidente e os membros do Comité de Elegibilidade seréo eleitos na Reunido do Conselho de Administragdo, em momento imediatamente posterior a
Assembleia Geral Ordinéria, com mandato até a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleicdo, permitida uma Unica recondugdo consecutiva. § 1° O lapso
entre a Reunido do Conselho de Administragdo, objeto de eleicdo de membros do Comité de Elegibilidade, e a Reunido do Conselho de Administragdo, programada para
realizagdo imediatamente apés a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa elei¢céo, ndo podera exceder a 2 (dois) anos. § 2° O Comité de Elegibilidade podera
ser constituido por membros de outros comités, preferencialmente do Comité de Auditoria Estatutario, empregados ou Conselheiros de Administragéo. § 3° Os integrantes
poderdo ser substituidos pelo voto justificado da maioria absoluta dos Conselheiros de Administragdo. Art. 71. Compete ao Comité de Elegibilidade: | - opinar, de modo a
auxiliar os acionistas na indicaco de Administradores e Conselheiros Fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedac6es para as respectivas eleigdes; Il -
verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos Administradores e Conselheiros Fiscais; e Il - remeter a avaliagdo, referente a indicagdo dos Administradores e
Conselheiros Fiscais, para o ambito da Diretoria. § 1° O Comité de Elegibilidade deverd apresentar manifestacdo no prazo de, no maximo, 8 (oito) dias Uteis, a partir da
recepgéo de formulario préprio, enviado pela entidade responsavel pelas indicagdes. § 2° O descumprimento do referido prazo, resultard na aprovacéo tacita dos indicados, e,
consequentemente, na responsabilizagdo dos membros do Comité de Elegibilidade. § 3° As manifestagcdes do Comité de Elegibilidade séo deliberadas por maioria de votos com
registro em ata, contemplando a transcricdo das deliberagdes tomadas, inclusive as dissidéncias e protestos. CAPITULO X GOVERNANGCA CORPORATIVA E
TRANSPARENCIA Art. 72. A Sociedade tera Auditoria Interna e Area de Conformidade e Gestdo de Riscos, incumbindo ao Conselho de Administragéo estabelecer Politica de
Selecdo para os titulares dessas unidades. Art. 73. A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de Administragéo, por meio do Comité de Auditoria Estatutario,
observada a seguinte competéncia: | - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentéaria, administrativa, patrimonial e operacional da Sociedade;
Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados; IlI - verificar o cumprimento e a implementagdo pela Sociedade das recomendagdes ou determinagdes da
Controladoria Geral do Estado, do Tribunal de Contas do Estado de Goias e do Conselho Fiscal; IV - aferir a adequagéo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracéo, classificagdo, acumulagao, registro e divulgacdo de eventos e transagées, visando
ao preparo de demonstragdes financeiras; e V - receber e examinar sugestdes e reclamagdes visando melhorar o atendimento a Sociedade em relagdo aos pedidos de
investidores, empregados, fornecedores, clientes, usuarios e comunidade em geral; VI - receber e examinar denlincias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da Sociedade; e VII - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracdo. Paragrafo Gnico. A Auditoria Interna encaminhara ao Comité de
Auditoria Estatutario, trimestralmente, relatérios sobre as atividades desenvolvidas neste periodo. Art. 74. A area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos da Sociedade
vincula-se: | - diretamente ao Diretor-Presidente e por ele serd conduzida; ou Il - ao Diretor-Presidente, liderada por outro Diretor indicado pelo Conselho de Administracéo da
Sociedade, independentemente de outras competéncias exercidas. Paragrafo Unico. A area de integridade poderé reportar-se diretamente ao Conselho de Administracéo, caso
haja a suspeita do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este ndo adotar medidas necessarias para a correcéo de inconformidades. Art. 75. As
areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos tém as seguintes atribuicdes: | - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a Sociedade, as quais
deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e comunica-las aos integrantes da organizagédo; Il - verificar a aderéncia da estrutura
organizacional e dos processos, produtos e servigos da Sociedade as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis; Il - comunicar a Diretoria,
Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a Sociedade; IV -
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verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacéo de fungdes, de forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes; V - verificar o cumprimento do
Cédigo de Conduta e Integridade, bem como promover treinamentos periédicos aos empregados e dirigentes da Sociedade; VI - coordenar os processos de identificacéo,
classificagdo e avaliagdo dos riscos a que estd sujeita a Sociedade; VII - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigacdo dos riscos identificados,
verificando continuamente a adequagéo e a eficacia da gestéo de riscos; VIII - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da organizagéo; IX -
elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario; X - disseminar a
importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a responsabilidade de cada area da Sociedade; e Xl - outras atividades correlatas definidas pela
Diretoria. Art. 76. A Sociedade podera, em observancia a economicidade e operacionalidade, promover ajustes na forma de constituicdo e funcionamento dos 6rgdos da
estrutura organizacional, citados nos artigos anteriores deste Capitulo, verificado o cumprimento as disposi¢des da legislagdo vigente. § 1° E vedada a acumulagdo de cargo,
mesmo que interinamente, por dirigentes de outros 6rgdos da Sociedade, na Auditoria Interna, Conformidade e Gestéo de Riscos, e/ou outras areas de controle. § 2° A Celg
Geragdo e Transmissdo S.A. poderd empregar a estrutura da Sociedade, relativa aos setores citados no caput, observadas as condi¢es estritamente comutativas e com
pagamento compensatério, nos termos do Art. 245, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976. Art. 77. A Sociedade, na condi¢do de sociedade de economia mista, devera, concernentes
aos requisitos de transparéncia: | - observar, no minimo, os requisitos citados nos incisos e paragrafos do Art. 8°, da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016; e Il - divulgar toda e qualquer
forma de remuneragéo dos Administradores, conforme exigéncia presente no Inciso |, do Art. 12, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016. § 1° A Sociedade devera divulgar os dados
previstos no Art. 8° e no Inciso I, do Art. 12, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016, segundo normas emitidas pela Comisséo de Valores Mobiliarios. § 2° Os documentos resultantes
do cumprimento dos requisitos de transparéncia, constantes dos incisos do aludido Art. 8°, e Inciso I, do Art. 12, da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, deverdo ser divulgados na
internet, publicamente, de forma permanente. Art. 78. Os membros da Diretoria, Conselho de Administragéo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario, e do Comité de
Elegibilidade e, ainda, os empregados da Sociedade e das suas controladas, ndo poderdo contratar servicos ou obras para quaisquer entidades das quais sejam sdcios,
acionistas ou ocupem funcdes de direcdo ou administragdo, ou negociar com a Sociedade. Paragrafo Unico. A vedagdo contida no caput, deste artigo, é extensiva as
sociedades empresarias de propriedade ou dirigidas por conjuges, ascendentes, descendentes e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau dos membros dos 6rgaos
estatutarios. Art. 79. A Sociedade devera atender aos dispositivos do Codigo de Conduta e Integridade, contendo, no minimo, as disposi¢des citadas nos incisos do § 1°, do
Art. 9°, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016. § 1° As regras de estruturas e praticas de gestdo de riscos e controle interno devem abranger: |- acdo dos administradores e
empregados, por meio da implementacéo cotidiana de praticas de controle interno; Il - &rea responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigagdes e de gestdo de riscos; e
Il - Auditoria Interna e Comité de Auditoria Estatutéario. § 2° O Cédigo de Conduta e Integridade devera conter dispositivo sobre vedacéo a divulgacéo, sem autorizagdo do setor
competente da Sociedade, de dados que possam causar impacto a cotagdo das agdes da Sociedade. Art. 80. A Sociedade cumprird os termos constantes da Politica de
Participaces Societarias, aprovada no ambito da Reunido do Conselho de Administragdo. § 1° A Politica de Participacdes Societarias, instituida pela Lei n° 13.303, de
30.06.2016, permitira o acompanhamento das empresas em que a Sociedade ndo deter o controle societario. § 2° Além do controle proporcional a relevancia dos riscos, o
referido manual deverd contemplar praticas de governanca, em consonancia com os dispositivos citados nos incisos do § 7°, do Art. 1°, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016.
Art. 81. A Sociedade devera cumprir as clausulas do Regulamento Interno de LicitagGes e contratos, de 29.05.2018, elaborado em consonancia com o disposto no Art. 40,
vinculado ao Titulo II, concernente aos procedimentos de licitagdes e contratos, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016. § 1° O Regulamento Interno de Licitages e Contratos é
aplicavel nas empresas em que a Sociedade detenha o controle acionario majoritario direto. § 2° A empresa controlada devera, no ambito de 6rgdo estatutario competente de
sua estrutura societéria, deliberar expressamente pela adeséo as clausulas do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos. § 3° Independentemente das reestruturacdes
societdrias, inclusive, na hipétese de extincéo da Sociedade, essa norma permanecera com vigéncia ativa na controlada que expressamente promoveu a adeséo, nos termos do
paréagrafo anterior. CAPITULO XI EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, RESERVAS, PARTICIPAGAO NOS LUCROS E DIVIDENDOS Art. 82. O exercicio
social coincidird com o ano civil e obedecera, quanto as demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto Social e da legislacéo pertinente. § 1° A Sociedade devera
levantar demonstracdes financeiras trimestrais e divulga-las em sitio eletrénico da Sociedade. § 2° Aplicam-se as regras de escrituragdo e elaboragdo de demonstragGes
financeiras contidas na Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e nas normas da Comissdo de Valores Mobiliarios, inclusive a obrigatoriedade de emprego de auditoria independente
registrada nessa instituicdo do mercado de capitais. § 3° A Assembleia Geral podera declarar dividendos a conta do lucro apurado no balango semestral. § 4° A Sociedade
poderd, por deliberagdo do Conselho de Administracéo, levantar balangos em periodos menores e distribuir dividendos intermediarios, observadas as disposicoes legais. § 5° A
deliberagéo sobre a distribuicédo de dividendos intermediérios ou intercalares,_em qualquer caso, dependera de que tenham sido elaborados estudos, auditados por empresa
independente, contendo projecéo de fluxos de caixa que demonstrem a viabilidade de sua implementacédo, com informagdes suficientes que suportem tal pretensdo. § 6° As
importancias creditadas, relativas ao pagamento de Juros Sobre o Capital Préprio, na forma da legislacéo, serdo imputadas aos valores dos dividendos distribuidos pela
Sociedade. Art. 83. No encerramento de cada exercicio social serdo elaboradas, com observancia das disposi¢cdes legais, as demonstracdes financeiras da Sociedade.
Art. 84. Apurado o resultado do exercicio social, dele serdo deduzidos, o saldo dos prejuizos acumulados, se houver, e a proviséo para o Imposto de Renda. Art. 85. Apurado o
lucro liquido do exercicio, dele far-se-4 o destaque de 5% (cinco por cento) para a constituicdo ou aumento da reserva legal de que trata o Art. 193, da Lei n° 6.404, de
15.12.1976, até que seu montante atinja 20% (vinte por cento) do capital social. Paragrafo tnico. A reserva legal de que trata este artigo podera ser aproveitada para aumento
do capital, mediante deliberagéo da Assembleia Geral. Art. 86. A Assembleia Geral podera deliberar sobre a constituicdo de outras reservas, bem como incorporar o saldo ao
capital social, quando permitido por lei. Art. 87. O lucro remanescente sera assim distribuido: | - 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio sera destinado para
pagamento de dividendos aos acionistas; e Il - o0 saldo remanescente tera o destino que a Assembleia Geral determinar, consubstanciado em proposta da Diretoria, consultados
o Conselho de Administragéo e o Conselho Fiscal. § 1° Os dividendos atribuidos as agdes seréo colocados a disposicéo dos acionistas dentro de 60 (sessenta) dias, contados
da realizagdo da Assembleia Geral responsavel pela declaracéo dos dividendos. § 2° A Diretoria fixara novos prazos, comunicando-os aos interessados, depois de consultado o
Conselho de Administracédo, quando a situacéo financeira ndo permitir o pagamento dos dividendos no prazo previsto no § 1°. § 3° Os dividendos previstos neste artigo néo
serdo obrigatérios no exercicio social em que a Diretoria, dando prévio conhecimento ao Conselho de Administragdo, informar & Assembleia Geral ser o desembolso
incompativel com a situagéo financeira da Sociedade, caso em que o Conselho Fiscal emitir4 parecer sobre a informagéo. § 4° Os dividendos que deixarem de ser distribuidos
nos termos do paragrafo anterior seréo registrados como reserva especial e, se ndo forem absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverédo ser pagos assim que a
situagdo financeira da Sociedade permitir. § 5° Os dividendos distribuidos e n&o reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contado do dia fixado para o pagamento, serdo revertidos
a Sociedade. Art.88. A Sociedade acatar4 as disposigdes constantes da Politica de Distribuigdo de Dividendos, deliberada no ambito da Reunido do Conselho de
Administragdo. Paragrafo Gnico. As disposi¢des deste Estatuto Social deverdo prevalecer aquelas disciplinadas na Politica de Distribuicdo de Dividendos. CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS Art. 89. A liquidagéo, dissolugdo e extingdo da Sociedade processar-se-4 em conformidade com a Lei vigente, cabendo & Assembleia Geral dispor
sobre as providéncias necessarias. Art. 90. A Sociedade zelara pela observancia dos Acordos de Acionistas arquivados na sede social, nos termos do Art. 118, da Lei n° 6.404,
de 15.12.1976. Art. 91. Os empregados da Sociedade obedecerdo ao regime previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho. Paragrafo Gnico. Os requisitos para o
provimento de cargos, exercicio de fungbes e respectivos salarios, encontram-se fixados em Plano de Cargos e Remuneragdo. Art. 92. Os Administradores e os Conselheiros
Fiscais s&@o responséaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes. § 1° A Sociedade dever4 assegurar aos membros e ex-
integrantes da Administragdo e do Conselho Fiscal, a defesa em processos judiciais e administrativos instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo, exceto quando
constatada a incompatibilidade com os interesses da Sociedade. § 2° O beneficio previsto no paragrafo anterior aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administragdo, aos membros do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade, e aqueles que figuram no pélo passivo de processo judicial ou administrativo, em
decorréncia de atos praticados na competéncia delegada pelos Administradores. § 3° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo Conselho de
Administragdo. § 4° O beneficiario devera ressarcir a Sociedade os custos, despesas e eventuais prejuizos decorrentes da defesa judicial e/ou administrativa, caso seja
condenado, em deciséo judicial transitada em julgado, com fundamento em violag&o de lei ou do Estatuto Social, ou decorrente de ato culposo ou doloso. Art. 93. A Sociedade
poderd manter contrato de seguro de responsabilidade civil em favor dos Administradores, na forma e extenséo definidas pelo Conselho de Administragéo, para cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios em processos judiciais e administrativos instaurados. Paragrafo Unico. Far-se-a4 necessario assegurar aos Administradores o
conhecimento de dados constantes de registros ou de banco de dados da Sociedade, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em a¢Ges propostas por terceiros, de
atos praticados durante a sua gestdo. Art. 94. As operagdes realizadas entre a Sociedade e subsidiarias integrais, controladas, coligadas e/ou controladora, deverédo observar
condigbes estritamente comutativas e com pagamento compensatério, segundo Art. 245, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. CAPITULO XIll DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 95. O mandato dos componentes eleitos para o Conselho Fiscal na Assembleia Geral Ordinaria de 2018 encerrar-se-4 com a realizagéo da Assembleia Geral Ordinaria de
2019. Paragrafo Unico. Os prazos das gestdes seguintes, inclusive os eleitos na Assembleia Geral Ordinaria de 2019, serdo estabelecidos conforme disposto no Art. 59, deste
Estatuto Social. Art. 96. O mandato dos integrantes do Comité de Auditoria Estatutario, eleitos na Reunido do Conselho de Administragéo, terminard com a ocorréncia da
Assembleia Geral Ordinaria de 2019. § 1° Os prazos das gestdes posteriores, inclusive os eleitos na Reunido do Conselho de Administracéo, imediatamente ap6s a Assembleia
Geral Ordinaria de 2019, seréo realizados em consonancia com o disposto no Art. 63. § 2° A Assembleia Geral Extraordinaria, responsavel pela aprovacdo da constituicdo do
Comité de Auditoria Estatutario e deliberagéo da respectiva reforma estatutaria, fixard a remuneracdo desses membros estatutarios, com vigéncia até a Assembleia Geral
Ordinaria de 2019. § 3° A remuneragdo dos exercicios subsequentes sera fixada na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada, cumulativamente, com a Assembleia Geral
Ordinaria, concomitantemente, com a definicdo da remuneragdo dos demais membros estatutarios. Art. 97. O mandato dos membros do Comité de Elegibilidade ocorrera de
forma similar ao dos membros do Comité de Auditoria Estatutario, conforme caput, do artigo anterior, todavia as elei¢gées seguintes, inclusive os eleitos na Reunido do Conselho
de Administracdo, imediatamente ap6s a Assembleia Geral Ordinéria de 2019, seréo realizadas, segundo disposicédo presente no Art. 70. Art. 98. Os limites de recondugdes
consecutivas, em relagdo aos mandatos dos Conselheiros de Administracéo, Diretores e Conselheiros Fiscais, serdo considerados para os prazos de mandatos ou de atuagdo
iniciados apds 30 de junho de 2016. § 1° A atuagéo, com prazo igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) de 1 (um) mandato, ndo seré considerada para efeitos de contagem
dos limites de recondugGes consecutivas. § 2° As disposicdes, presentes neste artigo, aplicam-se ao Diretor da Sociedade, independentemente da denominagdo da Diretoria
ocupada. Goiania, 28 de maio de 2020. Lener Silva Jayme Presidente da Mesa Assembleia Geral Extraordinaria". Os acionistas, ainda, deliberaram, ponderada a
abstencéo do acionista Gilmar José de Morais, pela recepgdo a orientacdo da consolidagdo da redagdo, objetivando facilitar a circulagéo, divulgagdo e funcionalidade, do
Estatuto Social, de 28.05.2020, na modalidade avulsa, compreendendo 34 (trinta e quatro) paginas, em 2 (duas) vias originais, confirmada a existéncia de texto idéntico ao
transcrito nesta ata; e, também, os acionistas, apurada a abstencéo do acionista Gilmar José de Morais, autorizaram a formalizagdo das vias avulsas pelo Presidente da Mesa,
mediante assinatura no campo préprio, imediatamente ap6s a identificacdo do local, e dia, més e ano, idénticos a data desse evento societério, complementada com a aposi¢ao
de rubricas nas demais paginas, sendo 1 (uma) via original destinada a promog&o de registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goids, juntamente com este ato
de aprovacéo. Logo em seguida, no Item 4, segundo Lener Silva Jayme, os representantes legais da Celgpar, no estrito cumprimento de suas atribuigdes, necessitam tomar
medidas em decorréncia das matérias aprovadas, objetivando a complementagdo dos atos e, consequentemente, promover a producéo de eficacia. Consequentemente, 0s
acionistas deliberaram, precedida da abstengdo do acionista Gilmar José de Morais, favoravelmente pela atribuicdo de prerrogativas a Diretoria, objetivando praticar todos os
atos necessarios e imprescindiveis para a implementacéo das medidas deliberadas; e, concomitantemente, recomendaram, observada a abstengdo do acionista Gilmar José de
Morais, instaurar o registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goiés, deste ato de aprovagéo, em convergéncia com disposi¢do presente na Lei n® 8.934, de
18.11.1994, regulamentada pelo Decreto n° 1.800, de 30.01.1996, com circulagdo no Diario Oficial da Unido, respectivamente, em 21.11.1994, e em 31.01.1996 com retificagéo
em 20.05.1996, e com os dispositivos presentes no Manual de Registro de Sociedade Andnima, aprovado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracédo - DREI,
sucessor do Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC, mediante Instru¢gdo Normativa DREI n° 38, de 02.03.2017, publicada no Diario Oficial da Unido, em
03.03.2017, e retificada em 06.03.2017, certificada a protocolizagcdo do respectivo pedido de registro e arquivamento, no menor prazo, decorrente das recomendagdes citadas no
Art. 36, da Lei n® 8.934, de 18.11.1994, e no Art. 33, do Decreto n° 1.800, de 30.01.1996, haja vista a disposicéo prevista no § 3°, do Art. 1.151, do Caédigo Civil, aprovado pela
Lei n° 10.406, de 10.01.2002, divulgada no Diario Oficial da Unido, em 11.01.2002; precedida da preservagdo do espago de 5 (cinco) centimetros, na margem inferior (rodapé)
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das paginas desta ata, Aviso aos Acionistas, de 31.07.2020, Estatuto Social, de 28.05.2020, e Proposta da Administragdo, de 13.05.2020, nas modalidades avulsas, regulada na

disposicéo presente no § 4°, do Art. 4°, Instrugdo Normativa DREI n° 3, de 5 de marco de 2013, veiculado no Diario Oficial da Unido, em 06.12.2013, e na redagéo do § 1°, do

Art. 5°, da Resolugdo Plenaria n° 01, de 07.02.2017, constituindo-se a referida resolugdo em Atos do Vocalato aprovados, da Junta Comercial do Estado de Goias, segundo

atribuigdes conferidas no Art. 21, do Decreto n°® 1.800, de 30.01.1996; encontrando-se a Resolugéo Plenaria n® 01, de 07.02.2017, foco da regulagédo da disposicéo relativa aos

procedimentos de registro e arquivamento digital de atos mercantis, alocada no portal dessa entidade de Registros Mercantis, no campo " Orienta¢des e Modelos", a partir do link

" Atos Decisérios", e, sequencialmente, nos link's "Atos do Vocalato", e "Resolu¢des”. Finalizando, no Item 5, Ultima matéria da Ordem do Dia, o Presidente da Mesa relatou a

respectiva matéria e, em seguida, em complementacdo as deliberagdes da 532 Assembleia, os acionistas facultaram, ressalvada a abstencdo do acionista Gilmar José de

Morais, a publicacdo desta ata, omitidas as assinaturas dos acionistas e sob a forma de extrato (Art. 130, § 2° e § 3°, Lei n° 6.404, de 15.12.1976), bem como, apontada a

abstencéo do acionista Gilmar José de Morais, 0s acionistas autorizaram e determinaram a adogéo das seguintes providéncias: |. Os atos integrantes desse evento societario,

independente da ordem de apresentagdo nesta ata, ponderada a sua relevancia, devem ser apresentados na Junta Comercial do Estado de Goiés, alocados no interior de "Capa

Requerimento”, na seguinte sequéncia: 1° Ata da 532 Assembleia; 2° Estatuto Social, de 28.05.2020; 3° Proposta da Administragdo, de 13.05.2020, contendo: a) Anexo 16, de

13.05.2020; b) Parecer do Conselho Fiscal, de 12.05.2020; c) "Minuta do Comunicado ao Mercado, de 29.05.2020; d) "Minuta do Aviso aos Acionistas, de 31.07.2020; e

d) "Proposta de Reforma Estatutéaria, de 13.05.2020; 4° Via orginal do Parecer do Conselho Fiscal, de 12.05.2020; 5° Paginas da publica¢éo do Edital de Convocagéo, no Diario

Oficial do Estado de Goias, em 13.05.2020, 14.05.2020, e 15.05.2020; e 6° Folhas da veiculagdo do Edital de Convocagéo, no jornal O Hoje, em 13.05.2020, 14.05.2020, e

15.05.2020; Il. Arquivamento e registro da ata da 532 Assembleia, observada a transcrigdo do Estatuto Social em sua estrutura, na Junta Comercial do Estado de Goias,

acompanhada dos documentos listados no Inciso I; Ill. Remessa da ata da 532 Assembleia, verificada a reprodugdo do Estatuto Social em sua estrutura, acompanhada, em um

Gnico arquivo, caso haja essa decis&o, do respectivo extrato de ata, para a Comiss&o de Valores Mobiliarios e para a B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, pelo sistema Empresas.Net,

na Categoria "Assembleia”, Tipo "AGE" e Espécie "Ata"; IV. Insercéo da ata da 532 Assembleia, identificada a transcri¢do do Estatuto Social em sua estrutura, acompanhada,

em um unico arquivo, do respectivo extrato de ata, no portal da Celgpar, em atendimento ao Art. 13, § 2°, da Instrugdo CVM n° 480, de 07.12.2009; V. Publicacéo integral da ata
da 532 Assembleia, constatada a reproducéo do Estatuto Social em sua estrutura, no Diario Oficial do Estado de Goiés, e nota indicando a alocagdo nos portais da Comissao de

Valores Mobiliarios e da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balco, e no sitio da Celgpar; e VI. Divulgagéo integral da ata da 532 Assembleia, compreendida a transcri¢do do Estatuto Social

em sua estrutura, ou do respectivo extrato, no jornal editado na localidade da sede da Celgpar (Art. 289, caput, e § 3°), e nota similar ao relatado inciso anterior. Ainda, o Diretor-

Presidente da Celgpar, Lener Silva Jayme, na Presidéncia da Mesa, haja vista o exame de todos os assuntos constantes da Ordem do Dia, e, consequentemente, verificada a

inexisténcia de outras matérias para discussédo e deliberagdo, declarou encerrado este evento societario e, concomitantemente, transmitiu os agradecimentos pela participagéo

de todos. 7. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada, foi assinada por mim,

Secretério, pelo Presidente da Mesa; e pelos acionistas: Estado de Goias, representado pelo Secretario de Estado de Desenvolvimento e Inovacgéo, Adriano da Rocha Lima; e o

acionista Gilmar José de Morais; segundo os termos do Art. 130, caput, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976. Esta é copia fiel da ata lavrada em livro préprio, e segue assinada pelo

Presidente e pelo Secretario, observada a promogéo de registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goids. DECLARAGCAO: A Ata original foi lavrada em livro

préprio e via avulsa foi protocolizada nesta data, 29.05.2020, na Junta Comercial do Estado de Goias, objetivando permitir o exercicio facultativo do instituto de "Oposicéo de

Credores", observado o prazo previsto no Art. 174, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, com circulagédo no Suplemento do Diario Oficial da Unido, em 17.12.1976.

NOTA: A Ata da 532 Assembleia Geral Extraordinéria encontra-se publicada, em 29.05.2020, no érgéo oficial (Diario Oficial do Estado de Goias) e no jornal editado na localidade
em que se encontra a Celgpar (O Hoje); e, concomitantemente, esta depositada nos portais da Comissdo de Valores Mobiliarios e da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo,
mediante emprego do Sistema Empresas Net, na Categoria "Assembleia”, Tipo "AGE" e Espécie "Ata". A Ata da 532 Assembleia Geral Extraordinéria, ainda, esta
alocada no sitio da Celgpar (http://ricelgpar.celggt.com/).
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