Ata Juceg + Ata e Extrato de Ata EmpresasNet 1 de 54

COMPANHIA CELG BE'ﬁAR'f-iElPAcces - CELGPAR
CNPJ/MF N° 08.560.444/0001-93
NIRE 52300010926
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM N° 2139-3

Ata da 122 Reunido do Conselho de Administragdo da Companhia Celg de Participagbes - CELGPAR
("Celgpar™), convacada na forma da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, ressalvadas as disposi¢des presentes na
Lei n® 13.303, de 30.06.2016, normas da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM e do Estatuto Social, de
30.01.2012 ("Estatuto Social").

1. DATA, HORA e LOCAL: Dia 29 (vinte e nove) de maio de 2018, as 9 {nove) horas, na sede social,
localizada na Rua 2, Quadra A-37, n® 505, Parte, Edificio Gileno Godéi, Baifro Jardim Goias, CEP 74805-
180, na cidade de Goiania, capital do Estado de Goias.

2. ORDEM DO DIA: 2.1 Avaliar e decidir sobre os termos do Cédigo de Conduta e Integridade; 2.2 Analisar
e deliberar sobre a redagéo da Politica de Distribuig&o de Dividendos; 2.3 Apreciar e ratificar a redacao do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos, alvo de aplicagéo na Celgpar e na controlada Celg
Geragdo e Transmissdo S.A.; 2.4 Examinar e deliberar sobre os termos da Dectarag8o de Administrador e
da Declaragéo de Conselheiro Fiscal, contemplando os requisitos e vedagbes, foco de avaliagao de |
indicag@o para Consetheiro de Administragao, Diretor e Conselheiro Fiscal; 2.5 Incumbir & Diretoria da
Celgpar a implementacéo de todas as medidas deliberadas; e 2.6 Autorizar a execuc&o de atos relativos &
publicagdo da ata da 122° Reuni&o do Conselho de Administragéo e das respectivas deliberacdes.

3. PRESENGA: Os Conselheiros de Administragéo José Fernando Navarrete Pena, José Taveira Rocha,
Sérgio Augusto Inécio de Oliveira, Elie Issa E| Chidiac, Luiz Antonio Faustino Maronezi, Flavio Lopes de
Assis, e Paulo Roberto Miguez Bastos da Silva; observada a presenga de Braulio Afonso Morais, Diretor-
Presidente da Celgpar e da Celg Geragdo e Transmiss&o S.A., Humberto Tannus Junior, Diretor Vice-
Presidente e de Relagdes com Investidores da Celgpar e Diretor Vice-Presidente da Celg Geragéo e
Transmiss@o S.A., e Gloria Edwiges Miranda Coelho, Diretora de Gestdo Corporativa da Celgpar.
Presentes também, Eduardo José dos Santos, Contador-Geral, e Daniel Vinicios Nunes Vieira,
Pracurador-Geral. Finalizando, ainda, registrou a presenga de Gilmar José de Morais, lotado na Celgpar,
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Conselho Seccional de Goias, sob 0 n® OABIGO 23.1 16, e no
Conselho Regional de Economia - 18* Regiao, identificado pelo n° 707, responsavel pelo desenvolvimento
e elaboragdo dos atos relativos as adaptagdes aos aspectos de Governanga Corporativa, previstos no
Titulo |, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016, e de Silvia Regina Torres Nobre, colaborada da Celg GT,
inscrita no Conselho Seccional de Goids, sob o n® OABIGO 44.066, decorrente de sua participagao
nesses estudos.

AUSENCIAS: Celso Flores Pinto e Ruy Rocha de Macedo, com auséncia justificada.
MESA: Presidente - José Fernando Navarrete Pena e Secretario - Eduardo José dos Santos.

DELIBERAGAO: Inicialmente, o Presidente do Conselho de Administragao, José Fernando Navarrete
Pena, na condicdo de Presidente da Mesa, precedida da identificacdo dos membros do Conselho de
Administrag&o presentes, e, consequentemente, verificado o atendimento ao quorum de instalagéo desta
Reuni&o do Conselho de Administrag&o, nos termos do Art. 18, § 4°, do Estatuto Social, declarou aberto
este evento societario e, simultaneamente, designou Eduardo José dos Santos como Secretario da Mesa,
mediante a concordancia unanime dos Conselheiros de Administraggo. Sucessivamente, José Fernando
Navarrete Pena, no ltem 2.1, da Ordem do Dia, apresentou a minuta do Cédigo de Conduta e Integridade,
elaborada por iniciativa da Diretoria da Celgpar, em cumprimento & exigéncia prevista no Art. 9°, § 19, da
Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, publicada no Didrio Oficial da Unido, em 1°.07.2016,
compreendendo 50 (cinquenta) artigos, distribuidos em 13 (treze) capitulos. O Presidente da Mesa'“f'{
relatou que o Codigo de Conduta e Integridade encontra-se em convergéncia com as regras de

articulaco, dispostas no Art. 15, identificade pelo titulo "Articulagso e Formatagio”, e demais dispositivos

de redagéo legislativa, constantes do Decreto n°® 9.191, de 1° de novembro de 2017, veiculado no Diario;

Oficial da Uni&o, de 03.11.2017. Os integrantes do Conseiho de Administragdo examinaram a proposta de
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redacdo do Codige de Conduta e Integridade e, em seguida, ainda, no Ambito do Item 2.1, aprovaram o
texto da minuta apresentada, bem como ratificaram a redacao final do Codigo de Conduta e Integridade,

transcrita a seguir: "COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR CNP.J N° 08,560.444/0001-93 NIRE 52300010926
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO REGISTRO CVM 2139-3 CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE CAPITULO |
FINALIDADE Art. 1° Q Codigo de Conduta e Integridade da Companhia Celg de Participagbes - CELGPAR ("Sociedade"),
elaborado em atendimento ao disposto no Art. 9°, § 1°, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, apresenta os seguintes objetvos: | - fixar os
procedimentos relativas & conduta dos profissionais vinculados direta ou indiretamente & Sociedade, objetvando possibilitar a
existéncia de bom relacionamento da Sociedade com seu pubtico interno e externo; i - aperfeigoar o discernimento dos profissionais
e, consequentemente, conlribuir para dirimir a subjetividade nas inferpretages referentes aos principios morais e éticos; i -
direcionar atcs, comportamentos ¢ atiludes para a preservagdo da ética e da integridade no servigo publico; 1V - preservar a
imagem e a reputagdo do agente pubfico, cuja conduta esteja de acordo com as normas élicas estabelecidas neste Cédige de
Conduta e Integridade; V - minimizar a possibilidade de confiito entre o interesse privado e o dever funcional dos agentes publicos; e
V1 - criar mecanismo de consults, destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de davidas quanto a conduta ética, bem
como de dentincias sobre violagbes aos valores morais e & integridade. Pardgrafo inico. As normas contidas neste Cddigo de
Conduta e Integndade ndo exaurem todos oS impasses Que possam Surgir e sequer abrangem todas as circunsténcias que
necessitam de decisGes éticas; sendo contemplados os principios que representam as politicas e a forma de trabalho na Sociedade.
Art. 2° O Cddigo de Conduta e integridade da Sociedade deve ser aplicado a todos dirstores, membros dos conseihos, integrantes
do Comité de Auditoria Estatutdrio e do Comité de Eiegibilidade, empregados, ocupantes de cargos comissionados, gerentes,
prestadores de servigos € outros dirigentes da Sociedade. Parédgrafo anico. Os clientes, fomecedores, funcionérios de governos,
entidades, comunidade e aos organismos legitimamente interessados nas satividades da Sociedade serdo informados sobre este
Codigo de Conduta e Integridade. Art. 3° O Cédigo de Conduta e Integridade seré entregue a todas as pessoas referidas no caput
do artigo anterior, bem como aos fomecedores @ prestadores de servicos no momento da efetivagdo ou renovaglo de seus
cadastros. Paré?rafo unico. O Cddigo de Conduta e Integridade também deversd compor oS processos de contratagdo da

Sociedade. CAPI

TULO Il DIRETRIZES, PRINCIPIOS E VALORES Art. 4° A missdo da Sociedade é prover sofugdes e servigos de

energia elétrica de qualidade nas sociedades controfadas, mediante a satisfagdo de seus clientes, fomecedores, prestadores de
servigos e colaboradores, sempre em observéncia 4 responsabilidade social. Art. 5° A visdo da Sociedade & ser uma empresa de
exceléncia, que atenda ac mercado, por meio das respectivas controfadas, em suas necessidades refacionadas & energia elétrica,
infraestrutura e servigos comelatos, de forma a pulverizar e alcangar toda a populagso carente deste tipo de servigo. Art. §° Séo
poiiticas da Sociedade: ! - qualidade: assequrar constantemente a exceléncia dos servigos prestados, fruto do trabalho seguro e
competente de foda a equipe; if - ambientai: utilizar os recursos naturais com a devida preservagdo do meio ambiente, propiciando o
desenvolvimento sustentavel, cumprindo a legistago vigente; além disso, planejar, projetar e desenvolver suas atvidades, adotando
medidas preventivas, mitigadoras, compensatorias e/fou eliminaténas nos impactos causados ao meio ambiente; e Jil - saude e
seguranga: atentar aos cuidados com o ambiente de trabailho, proporcionando condigbes saudéveis ao trabathador, com base na
legislagéio de Seguranca e Medicina do Trabalho, nos regulamentos da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas e nas Portarias
do Ministéric do Trabatho, Art. 7° Os principios da Sociedade s&o orientadores das decisGes empreendidas por intermédio do seu
corpo funcional em todos os &mbitos de sua atividade econémica, quais sejam: | - proteger o interesse publico, promover o bem
comum e defender a dignidade da pessoa humana; I - respeitar as diferengas individuais e, consequentemente, extinguir a
discriminagdo em fungdo de nacionalidade, género, etnia, convicgfio politica, classe social, crenga religiosa, orientagdo sexual,
capacidade fisica ou idade; Hil - oferecer ao mercado de energia efétrica servicos confidveis; IV - reconhecer e valorizar os
empregados comprometidos com as atividades da Sociedade; V - assegurar boas condigdes de trabalho, satide e seguranga 8o
pessoal proprio, prestadores de servigos, empreiteiros e de terceiros; Vi - desenvolver perante os forecedores de servigos medidas
garantidoras do cumprimento das obrigacdes frabalhistas, previdencidrias e das condiges de salds, seguranga e da aplicagdo de
niveis salariais compativeis com as médias do mercado; Vi - adotar as melhores préticas de Govemanga Corporativa atuando
estritamente de acordo com a legislag8o pertinente e incorporando critérios de ordem socioambiental na gestdo de negécios; Viif -
contemplar em seu Planejamento Estratégico a protegéo ac meic ambiente, por meio de planos de agbes visando a implementagéo
de politica ambiental, desenvolvimento de campanhas de educagio ambiental e do gerenciamento dos impactos ambientais; IX -
regular o relacionamento com formecedores mediante critérios de sele¢doc e evahiagdo de desempenho, contemplando aspectos
atinentes & proibigdo do trabatho infantil e ac estimulo para o desenvolvimento de agdes sociais; e X - adotar medidas para garantir
a seguranga das informagbes privativas da Sociedade, concementes aos docurmenios da Sociedade, inclusive, dados cadastrais de
colaboradores e de clientes. Art. 8° A Sociedade encontra-se orientada peios seguintes valores: - ética: ter uma conduta
incorruptivel e confidvel em consonéncia com & legisiagdo vigente e com as diretrizes da Sociedade; I - impessoalidade: ser
imparcial nas decisies, medidas e no uso dos recursos da Sociedade, de forma que o interesse pliblico prevalega ao inleresse
particular; Il - responsabilidade: ser responsdvel com a Sociedade, servigos prestados, empregados, administradores e com
parceiros da Sociedade; V- inovagdo: apresentar novas solugbes que aprimorem a eficidneia do frabatho de forma que a
propagagdo do servigo de energia elétrica alcance mais pessoas; V - competéncia: realizar as fun¢lies profissionais baseadas no
conhecimento, nas habitidades e em atitudes assertivas; VI - respeito: atuar de maneira Integra, observando o respeito ac meio
ambiente, & diversidade e & comunidade, Vii - integridade: executar os compromissos assumidos com probidade, honestidade e
moralidade, permitindo evitar qualquer ato de corrupgdo e fraude; e Vill - transparéncia: estabelecer de forma clara e objetiva os
crterios que direcionem as decisGes da Sociedade, de acordo com a legisiagdo vigente, por meio de uma comunicagdo agil e
acessivel, respeitando o principio da publicidads, mas, também, observando os limites da confidencialidade. CAPITULO 1t REDE
RELACIONAL Art. 9° O Cédigo de Conduta e integridade da Sociedade direcionaré as relagGes com todas as partes interessadas,
representadas pelos diretores, membros dos conselhos, integrantes do Comité de Auditoria Estatutario @ Comité de Eieg:‘bmdade,TO(
empregados, ocupantes de carge comissionado, gerentes, fomecedores, clientes, comunidade, govemo e prestadores de servigos.
§ 1° Essas refagOes, intemas ou externas, deverdo ser pautadas na dignidade e no respeito as pessoas, § 2° S0 componentes da
rede refacional da Sociedade: |- govermo: poderes executiva, legistativo e judicidrio; 6rgéos reguiadores e fiscalizadores, de defesa
do consumidor e de proleg&o ao meio ambiente; If - cligntes: compradores de energia elétrica e servigos/produtos correlatos; i -
fomecedores: aqueles que atendem as necessidades da Sociedade com relagéo ao fomecimento de bens e servigos; 1V - publico
intemo: empregados, gerentes, diretores e oulfros dirigentes da Sociedade, conselheiros, integrantes de drgdos estatutérios,
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ocupantes de cargos comissionados, prestadores de servigos, estagidrios; V - comunidade: aqueles que se encontram sob a
influéncia, direta ou indiretamente, das medidas praticadas pela Sociedade; e VI - entidades: associagSes, consethos, ordens,
sindicatos. CAPITULO IV REGRAS DE CONDUTA Art. 10. S3o normas de conduta da Sociedade: |- obedecer as normas de
saude e seguranga do trabalfio, incorporande as alividades didnias o uso adequado dos equipamentos de protegdo individuais e
coletivos, executando as atividades somente em condig#o da presenga de seguranga; I - aimejar 2 melhoria continua dos Servigos
prestados pelo atendimento de afto nive! ao cliente, prestando-the informagbes exatas e objetivas; lil - agir com transparéncia e
responsabilidade com todas &s partes interassadas (colaboradores, clientes, formecedores, comunidade e govemo) ao divuigar
informagdes refevantes sobre a Sociedads; IV - permitir que as informagdes classificadas como confidenciais ou privilegiadas sejam
divulgadas apenas pela diregéio da Sociedade; V - fomentar o espirito de equipe no desenvolvimento das atividades seforiais,
colaborando para o relacionamento pautado na cooperag#o, respeito e na valorizagio das diversidades, impedindo qualquer forma
de discriminagdo em razéo de raga, cor, aparéncia, religido efou idede; VI - atuar na mitigac§o dos impactos e riscos ambientais
atinentes as atividades da Sociedade, seja sob execugéio direta ou por intermédio de terceiros, e colaborar com o cumprimento das
préticas ambientais; VIi - contribuir para o desenvolvimento de boas préticas de responsabilidade social e conformidade com as
diretrizes estabelecidas peio Cédigo de Conduta e Integridade; Vil - obedecer as normas internas da Sociedade, responséveis pela
execucdo das alividades fins e s normas organizacionais; iX - utifizar os recursos disponibilizados pela Sociedade para o
desempenho das fungbes de forma racional e eficiente, mediante a otimizagéo da execugso e a redugdo de custos, relacionados ao
uso de equipamentos, materiais, servigos, telefones, veiculos e outros bens; X - relacionar com os fornecedores de forma
kransparente e estitamente profissional, assegurando a obediéncia aos termos dos contratos e atuando com imparcialidade nas
fiscalizagbes para mensuragdo dos servigos prestados; Xi- empregar adequadamente 0s dados e 0s recursos & meios da
informatica, mantendo a confidenciafidade das informagdes privativas da Sociedads, inclusive, dados cadastrais de colaboradores e
clintes; Xif - usar os recursos de informética, concementes a intemet, intranet e correio eletrdnico com responsabilidade,
obedecendo aos procedimentos de seguranga estabelecidos; e Xl - permitir a contestagfo efou apetagdo as insténcias superiores,
por todos 0s empragados, em relaglo &s decisBes tomadas pelas geréncias imediatas que os afefem diretamente. Art. 11. Sao
condutas inaceitéveis pela Sociedade: ! - usar do cargo, fungdo ou informagbes sobre os negécios e assuntos da Sociedade para
influenciar atitudes que favoregcam interesses proprios ou de ferceiros; M - exercer politicas partiddrias dentro dos recintos da
Sociedade; Ilf - empregar o investimento social da Sociedade ou seu patrimbnio para apoio & partidos polfticos ou campanhas
oleitorais; 1V - ulilizar indevidamente 0s sistemas e canais de comunicag8io da Sociedade para uso pessoal, boatos, pornografia,
propagandas ou para propositos politicos; V- comercializar produtos ou permitir @ comercializagio de produtos dentro da
Sociedade, prejudicando ¢ desempenho da fungdo do colaborador; Vi - aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores ou
presentes que possam ser considerados como sendo “troca de favores® ou que possam facifitar negécios, beneficiar terceiros ou a
si proprio, de forma que seja imediatamente comunicado ao gerente imediato sobre qualquer presente recebido; Vi - assediar moral
ou sexualmente o colaborador, criando um ambiente de trabaiho hostil, intimidador ou ofensivo; Viil - praticar violéncia de quaiquer
natureza, envolvendo ameagas, comportamentos ameacadores, assédio, intimidagdo, roubos ou qualquer conduta similar; 1X -
agredir, flsica ou moralmente, qualquer colaborador da Sociedade, em servigo ou, ainda quando fora dele, por motivo relacionado
com o trabaiho; X - abuso de auloridade em qualquer hipotese; Xi - omitir ou ocultar fatos de seu conhecimento que transgrida a
ética profissional; Xii - registrar o acesso efou salda de frequéncia de outro colaborador; Xiif - praticar jogos de azar dentro de
qualquer recinto infemo, ou mesmo externamente, quando identificado como colaborador da Sociedade; XIV - portar arma nos locais
de trabalho, salvo na condicdo de prestador de servigo na fungdo de vigilante ou seguranca; XV - manifestar-se ou fazer
decfaracfes em nome da Sociedade ou mesmo realizar aquisigbes de cunho particutar utilizando o ntimero do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica da Sociedade para obler vantagens; XVI- praticar usura em qualquer de suas formas; XVii - usar qualquer
substéncia toxica ilegalmente comervializada; XVilf - embriagar-se e/ou demonstrar, publicamente, conduta escandaicse nas
dependéncias da Sociedade, e extemamente quando identificade como cofaborador da Sociedade; XiX - furtar, roubar, fraudar
desviar bens,; XX - negligenciar intericionaimente ou empregar erroneamente s procedimentos padrbes que resultem em custo para
a propria Sociedads, XX! - obter ganho mediante mau uso de delegag8o de autoridade outorgada pela Sociedade aos empregados;
XXit - apoiar ou envolver-se com outra pessoa em atos tipificados como crime ou contraveng8o pela legisiagdo vigente; e XXIH -
reter quaiquer informagdo relacionade a fraudes na Sociedade, envolvendo fornecedores ou clientes. Pardgrafo iniceo. Aplica-se
na hipétese do Inciso VI, deste artigo, a disposigdo presente no Inciso il, do Paragrafo unico, do Art. 9°, do Cédigo de Conduta da
Alta Administrag8o Estadual, anexo 8o Decreto n°® 5.462, de 09.08.2001, publicado no Digrio Oficiaf do Estado de Goiés, em
14.09.2001. CAPITULO V NOMEAQAO DE COMISSIONADOS Art. 12. A Sociedade adotard regras sobre a nomeag¢go de
comissionados, observados os dispositivos da legislagéio vigente, que devero ser cumpndos pela Dirgtoria. § 1° O colaborador
admitido pela Sociedade nao podersa, em nenhuma hipdtese, ser subordinado a conjuge, parente na linha reta ascendente ou
descendente ou colateral até o terceiro grau. § 2° A Sociedade estd impedida de nomear para cargos em comiss#o, de confianga ou
fungdes gratificadas, cbnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau da autoridade
nomeante ou de empregado investido em cargo de direcéio, chefia ou assessoramento na Sociedade. § 3° As pessoas exoneradas,
decorrentes de desvios de conduta, improbidade administrativa ou de outro ato de dispensa, configurada & justa causa, néo
poderdo, sob nenhuma circunsténcia, serem readmitidas pela Sociedade. CAPITULO VI INFORMACOES CONFIDENCIAIS
Art. 13. As informagdes confidenciais, sob nenhuma hipdlese, deverdo ser reveladas por nenhum diretor, conselheiro, empregado,
consuftor, fornecedor e empregado de empresa contratada, salvo a ocoméncia de deferminagio judicial. Art. 14. Os dados que
ainda ndo sdo de dominio publico, ou que a Sociedade nao fenha intengéo de divuigar, ou aquelas que possam, de alguma forma,
compromeler sua imagerm, sdo consideradas informag8es confidenciais. Paragrafo unico. Serfo, ainda, consideradas informagbes

11 - informagdes técnicas e financeiras que possam permitir a obteng&o de vantagens indevidas em nome préprio ou de outrem; iff

confidenciais aquelas relacionadas aos seguintes assuntos: | - informagfies de dados do Planejamento Estratégico da Sociedadew

planejamento de compras, lista de fomecedores @ pregos; 1V - aquisicbes de novos objetos; V - informagdes de clientes contidas
nos cadastros da Sociedade; e VI - dados contidos nos sistemas informatizados da Sociedade e que exigem autenticagso de
usudrio, Art. 15. A Sociedade poderé disponibilizar dados sigilosos e confidencials, desde que seja para atender dispositivos fegais
e/ou demandas judicials, respeitando prazos e critérios estabelecidos nas legistagbes especificas, bem como, mediante anuéncia da
Procuradoria Juridica e autorizagdo da Diretoria da Sociedade. Art. 16. Algumas ofientagbes especificas devem ser cumpridas
pelos colaboradores da Sociedade, objetivando preservar o sigilo das informagses, tais como: | - os assuntos da Sociedade devem
ser discutidos apenas nas suas instalagdes ou, na impossibilidads, em locais em que a recepgéc dos dados ocorra apenas pelos
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respectivos participantes; i - evitar discutir assuntes confidenciais na prasenga de pessoas n4o autorizadas, inclusive familiares e
amigos que, inadvertidamente, possam repassar estas informagbes para oulras pessoas; i - contatar com antecedéncia o setor
juridico da Sociedade em circunstincias apropriadas, por questdes de negécios, quando forem revelados dados sigilosos, para que
seja preparado um acordo de confidencialidade; IV - ndo utilizar informagdes confidenciais da Sociedade para obter ganhos
pessoais de quaiquer natureza; V - nfo obter dados confidenciais de terceiros sem o devido respaldo legal, sob pena de colocar a
Sociedade em situagdo de risco; e VI - aceitar informagdes confidenciais de terceiros somente apds consuita ao setor Juridico da
Sociedade. CAPITULO Vif CONFLITO DE INTERESSES Art. 17. O conflitc de interesses ocome quando a pessoa, em decoméncia
da sua influbncia, independentemente de sua posicdo, permite que seus interesses particulares interfiram ou sobreponham aos
interesses da Sociedade. Parégrafo anico. E vedado ao colaborador da Sociedade, visande evitar a ocomméncia de confiito de
interesses: | - divuigar ou empregar informag#o privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros, obtida em raz8o das atividades
exercidas na Sociedade; i - exercer, direta ou indiretamente, oultra atividade que, em razéio da sua natureza, seja incompativel com
as atribuicbes da sua fungdo na Sociedade; fif - ser proprietario, s6cio ou manter qualquer outro lipo de relacionamento com
concorrentes, clientes, fornecedores e parceiros que possam afetar a independéncia das decisdes tomadas em nome da Sociedade;
1V - adotar medidas ou nutnr interesses que possam intervir de maneira indevida no desemprenho de sua fung&o ou atividade, erm
beneficio préprio ou de terceiros, em detrimento dos interesses da Sociedade; V - executar trabathos estranhos as atividades da
Sociedade durante o horério de expediente; Vi - ulilizar quaiquer bem ou recurso da estrutura da Sociedade para fins particulares;
Vil - receber remuneracéio por servigos prestados a qualquer cliente, concorrents, prestador de servigo ou fomecedor; Vil} -
beneficiar-se ou favorecer outras pessoas em decoméncia de negdcios realizados ou de oporunidades, decorrentes do
desempenho de suas atividades na Sociadade e que sejam do interesse desta; IX - tratar com concorrentes sobre assuntos relatives
a vantagem compelitiva, como, por exemplo, politica de pregos, termos de contratos, custos, estoques, mercado, entre outros; savo
Se tal conduta estiver previamente autorizada peios administradores das empresas envolvidas; X - usar a influéncia pessoal para
facititar negociagbes em que a Sociedade esteja envolvida, caso haja famifiares ou pessoas de seu convivio particular prestando
servigos ou fomecendo bens & Sociedade; e X! - utilizar da sua posi¢ao ou autoridade na Sociedade, ou, ainda, da sua influéncia
pessoal para obler e proporcionar vantagens a clientes, fomecedores, parceiros de negdcios ou concorrentes. Art. 18. O
empregado, cujo conjuge, ascendente, descendente, parente colateral ou por afinidade até o terceiro grau, tenham vinculo com
fomscedores, prestadores de servigo e outras instituigbes, relacionadas a Sociedade, ou se envolver em alguma das situagdes
descritas no parégrafo dnico do ertigo anterior, devera, obrigatoriamente, comunicar de imediato o fato por escrito, & Diretoria, que
avaliard os conflitos de interesses juntarmente com a érea de Controle interno. § 1¢ Os administradores da Sociedade e membros do
Comité de Auditoria Estatutario que estiverem na mesma situagao descrita no caput, dever&o reportar o fato diretamente & 4rea de
Controle Interno. § 2° O mesmo procedimento deverd ser adotado pelos representantes de fornecedores e prestadores de servigos,
os quais dever&o formalizar a situagso, no momento do cadastramento inicial perante a Sociedade ou no mesmo instante do ato de
assinatura do contrato. Art. 19. As seguintes diretrizes devem ser observadas nas negociagdes e no refacionamento com clientes,
fornecedores, érgdos govermnamentais e comunidades, relativas a presentes, brindes e prémios: { - ndo oferecer pagamentos,
vantagens, favores, descontos especiais, outros beneficios ndo inclufdos nas politicas de comercializagdo e presentes, exceto
brindes promocionais de pequeno valor ou sem valor comercial; !f - n&o solicitar ou receber presentes ou vantagens, em nome de
colaborador da Sociedade ou de seu conjuge, ascendente, descendente, parente cofateral ou afim até o terceiro grau e de pessoas
compromelidas na operagdo comercial, prestagdo de servico ou negociagdo; fil - realizar 0 pagamento de despesas envolvidas
apenas em relagdes empresariais, como refeigdes, eventos, transporte e estada, desde que reatizadas de acordo com as polfticas
vigentes; e {V - sempre informar a0 seu superior hierdrquico sobre convites para eventos cujas despesas sejam custeadas por
clientes, fomecedores, 6rgdos governamenteis e outros, que deverio ser previamente aprovados. CAPITULO Vili COMISSAO
PERMANENTE DE SINDICANCIA E DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR Art. 20. A Comissio Permanente de
Sindicancia e de Processo Administrativo Discipliner tern como objetivo promover ¢ cumprimento deste Cédigo de Conduta e
Integridade, em analfogia aos dispositivos do Decreto n® 7.902, de 11.06.2013, publicado no Digrio Oficial do Estado de Goids, em
14.06.2013. § 1° O Manual do Usuério - Orientagdo do Uso do Sistema de Controle de Processo Administrative Disciplinar e
Sindicancia, emitido pela Controladoria Geral do Estado de Goiés, poderSo ser usados subsidiariamente ao Decreto n° 7.902, de
11.06.2013. § 2° O Manual Pratico de Procedimentos Disciplinares - Sindicdncia 8 Processo Administrativo Disciplinar, também
oniundo desse drgdc de controle, poderd ser empregado, observados os seguintes modeios de docummentos, constantes dessa
norma: 1 - Ata de instalacéo; H - Nofificag8o; 1if - Termo de Declaragdes; {V - Relalério Final; e V - Termo de Remessa. Art. 21. A
Comisséo Permanente de Sindicéncia e de Processo Administrativo Disciplinar é composta por membros designados mediante afo
administrativo da Diretoria da Sociedade. § 1° Na Comiss8o Permanente de Sindicéncia e de Processo Administrative Disciplinar
ndo havera escala hierérquica, de forma que todos 0s integrantes tenham os mesmos direitos e deveres, observada a nomeagéo,
dentre os membros designados, de um Coordenador. § 2° Membros distintos seréo designados anuafmente, na modalidade rotativa,
constituida, preferenciaimente, por pessoas de dreas distintas. § 3° Na hipdtese de abertura de procedimentos e verificada a
existéncia de impedimento ou suspeicdo de membros da Comissfo Permanente de Sindicdncia e de Processo Administrativo
Disciptinar, a Diretoria, mediante afo prdprio, promoverd a substifuicdoc desse integrante. Art. 22. A Direforia determinard a
instauragéo de Sindicdncia, mediante ato administrativo préprio, quando tomar conhecimento de possivel prética de transgraesséo
disciplinar. § 1° O ato de instauragdo, tendo em vista a necessidade de apuragéo do fato denunciado, observada a impreciséo na
definicdo da auloria e da materialidade, seré direcionado ac Coordenador da Comissdo Permanente de Sindicdncia e de Processo
Administrativo Disciplinar € deverd contemplar os seguintes aspectos: i - a descrigdo do fato, objeto de apuragéo; ! - 0 prazo para
entrega do Relatério Final de 30 (trinta) dias, contado do recebimento pela Comisséo Permanente de Sindicdncia e de Processo
Administrativo Disciplinar da determinagédo emitida, citada no caput, deste artigo; il - data e local; e {V - assinatura dos membros da
Diretoria. § 2° A Comiss#o Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar, caso o prazo citado no inciso /i,
paragrafo anterior, seja insuficiente, poderd solicitar prorrogagdo do prazo que, a critério da Diretoria, poderd ser concedido. ‘
Art, 23. Os membros da Comiss8o Permanente de Sindicdncia e de Processo Administrativo Disciplinar iniciar§o os trabalhos |
imediatamente apds serem cientificados, mediante a elaboragdo de Ata de Instalag8o. § 1° Os alos relativos aos procedimentos de |
Sindicancia devem ser reproduzidos, preferenciaimente, em autos distintos da autuagéo relativa ao recebimento da dentncia de |
possive! pratica de transgresséo disciplinar. § 2° A Ata de Inslalagdo da Comiss8ic Permanente de Sindicéncia e de Processc |
Administrativo Disciplinar, primeiro ato de execugéo, deverd contemplar 0s seguintes efementos: { - 0 nome dos membros; li - a |
descrigdo do fato, foco de apuragdo; lif - determinagdo de autuagdo; 1V - determinagdo de notificagéo de pessoas a serem inquiridas |
4 |
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na condiggo de "Declarantes™; e V-outras diligéncias. Art. 24. A Comisséo Permanente de Sindicdncia e de Processo
Administrativo Disciplinar, mediante Notificag8o, comunicaré a obrigatoriedade da presenga do notificado em local, date e horanio
designados, objetivando prestar declaragdes sobre o fato investigado. § 1° A comunicagéo, citada ne capul, devera ocorrer apenas
apds a constatagio do processo estar autuado, acompanhado da Portaria, Ata de Instalagio e documentos considerados
importantes para & elucidagio do fato. § 2° A Notificagdo remetida pela ComissSio Permanente de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar ac convocado devera contemplar as seguintes informagbes: | - nome do notificado; 1f - local da oitiva; I -
data; 1V - horério; 1V - breve descrigdo do fato apurado; e IV - assinatura dos membros da Comiss&o Permanente de Sindicéncia e
de Processo Administrativo Disciplinar. § 3° O superior imediato do colaborador notificado devera receber copia da Notificagéo,
objetivando tomar conhecimento da presenga do convocado na Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo
Discipiinar. § 4° O néo comparecimento injustificado do convocado para prestar esclarecimentos, implicard em aplicagéio de uma
das penalidades previstas no Capitulo X, deste Codigo de Conduta e integridade. Art. 25. A Comiss8o Permanente de Sindicancia
€ de Processo Administrativo Disciplinar, no local, data e horario, definidos na pega de Notificagéo, coletara as declaragbes dos
notificados e efaboraré o "Termo de Declaragdes”, comtemplando os seguintes dados: 1 - qualificagdo do declarante; Ii - descrigio
idéntica das respostas as indagagdes formuladas; il - assinatura do declarante; e IV - assinatura dos membros da Comisséic
Permanente de Sindicéncia e de Processo Admirustrativo Disciplinar. Paréagrafo anico. O Termo de Declaragho deverd ser
assinado em 2 (duas) vias, imediatamente apds a lavratura e leitura, sendo 1 (uma) via juntada aos autos do Processo e outra
entregue ac deciarante. Art. 26. Os membros da Comisséc Permanente de Sindicéncia e de Processo Administrative Disciplinar
elaborardo o documento denominado Relatoric Final, alvo das conclus6es sobre o fato em andilise, dirigida & Diretoria da Sociedade.
§ 1° O Relatoric Final conteré as provas produzidas, e, ainda, contemplaré as sugestdes da Comissdo Parmanente de Sindicancia e
de Processo Administrativo Disciplinar, admitidas 2 (duas) affernativas: |- sugestdo de arquivamento; ou # - recomendago de
instauragdo de Procedimento Administrativo Disciplinar. § 2° A Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar deveré indicar ¢ nome dos colaboradores e as transgressdes disciplinares praticadas, identificando a tipificagdo da
conduta, no caso de recomendagdo de instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar. Art. 27, A Comisséo Permanente de
Sindicéncia e de Processo Administrativo Disciplinar, cumpridos os atos discriminados no pardgrafo anterior, deveréd remeter os
autos do Processo & Diretoria da Sociedade, objetivando a elaboragdo de despacho decisério. Art. 28. A Diretoria da Sociedade
determinara & lavralura de despacho decisdrio, foco de defiberagdo relativa ac acatamento da sugestéo da Comisséo Permanente
de Sindicéncia e de Processo Administrativo Disciplinar, podendo, inciusive, soficitar outras diligéncias. CAPITULO IX PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR Art. 28. A Comissfio Permanente de Sindicdncia e de Processo Administrativo Discipfinar,
observada a emissdo de despacho decisério favorével ao acatamento de abertura de Processe Administrative Disciplinar, iniciaré
procedimento mediante a tomada das seguintes providéncias: |- notificar as partes envolvidas; Hi - receber a defesa escrita, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, a partir da notificag8o do investigado, com a indicag&o do rol de até 3 (irés} testemunhas, que serGo
inquindas em data designada pela Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar; 1f - comunicar
formaimente & Geréncia do denunciado que serfo convocados em datas pré-estabelecidas para serem inquiridos sobre as
acusagdes. IV -na data designada para oitive, proceder ao interrogatbrio das testemunhas e do investigado, mediante prévia
convocagdo; e V- formalizar em ata tode os procedimentos. § 1° O procedimento instaurado pela Comissdio Permanente de
Sindicéncia e de Processo Administrativo Disciplinar teré como objetivo apurar a ocormréncia de infragio ao Codigo de Conduta e
Integridade, bem como mensurar a responsabilidade do empregado pela conduta investigeda. § 2° Todos os tramites da apuragao
terdo cardter confidencial, exceto em relagéo ao investigado e seu defensor, se houver, os quais poderfo solicitar vista dos autos e
extrair copias de seu conteddo. § 3° Caso o empregado crie obstaculos & investigagic ou interfira negativamente em seu
andamento, ele poderd ser transferido de setor ou suspensc de suas atividades, neste case mantida a remuneragdo, durante ¢
perfodo necessdrio & conclusdo do procedimento. § 4° Aos acusados serdo asseguradas as garantias constitucionais do
contraditorio, da ampla defesa e da celeridade processual. Art. 30. A Sociedade poderé apficar, subsidiariamente, os procedimentos
adoltados no &mbito da Lei n° 13.800, de 18 de janeiro de 2001, com circulagéo no Didrio Oficial do Estado de Goids, em 23.01.2001.
CAPITULO X PENALIDADES Art. 31. A apuragio, andalise e sugestdo da pena a ser aplicada ao colaborador, dentre as previstas
neste Codigo de Condute e Integridade, caberd & Comisséic Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar.
§ 1° A penalidade deve ser compativel e proparcional & falta cometida. § 2° No caso de desobediéncia as regras deste Cédigo de
Conduta e Integridade, a Comisséo Permanente de Sindiclncia e de Processo Administrativo Disciplinar comuniceré o fato , por
escrito, & Supenintendéncia de Recursos Humanos, a quem competird a adogdo das providéncias cabiveis. § 3° O Diretor-
Presidente e o Diretor Vice-Presidente e de Relagbes com Investidores deverfio decidir sobre a conveniéncia de aplicagdo de
penalidade. § 4° Decidindo pela aplicagio da penalidade, o Diretor-Presidente e o Diretor Vice-Prasidente e de Relagdes com
Investidores devero comunicar ao profissional @ 4 Superintendéncia de Recursos Humanos que, ap6s a decisdo em sede de
recurso, caso haja interposi¢éo, deverd registrd-la no dossié do empregado. § 5° A dispensa por justa causa deverd sempre ser
lastreada em parecer do sefor juridico da Sociedade. § 6° O colaborador penalizado poderd recorrer da decisdo Administrativa &
Diretoria, por meio da Presidéncia, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados da data de recebimento da comunicaggo da
penalidade aplicada. § 7° O recurso interposto contra decis&o administrativa terd efeito suspensivo, Art. 32. O membro da
Comisséo Permanente de Sindicéncia e de Processo Administrativo Disciplinar que se considerar suspeito ou impedido de participar
de um processo administrativo devers solicitar a sua substituicdo. § 1° O investigado podera apresentar pedido de impugnacgéo &
participagdo de membro da Comisséio Permanente de Sindicdncia e de Processo Administrativo Disciplinar, desde que seje amigo
ou inimigo nolério do membro, do seu cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo oy afim, em linha reta ou colateral até o
terceiro grau. § 2° O membro da Comiss8o Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar estaré impedido de
participar do julgemento quando for parente consenguinec ou por afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau do
acusado; e, ainda, quando o defensor constitufdo do acusado for cénjuge, companheiro, parente consanguinec ou afim, em linha
reta ou colateral até o ferceiro grau do membro da Comisséo. Art. 33. O descumprimento deste Cédigo de Conduta e Integridade
ou a prética de condutas tidas como inaceitdveis pela Sociedade, fomaré o colaborador passivel de penalizagdo por medida T’;
disciplinar, cuja apiicagdo observard os seguintes aspectos: | - & natureza da infragao; Il - a gravidade; iif - os danos que a infragdo
acarretou & Sociedade; e IV - o histérico funcional do colaborador. Art. 34. A Sociedade também poders adotar medidas civeis e
denunciar os atos criminais aos érgfos competentes. Art. 35, Em ordem crescente, as penas so: |- adverténcia escrita; ff -
suspensdo; e il - dispensa por justa causa. Art. 36. A adverténcia escrita serd aplicada ac cofaborador que descumprir suas
obrigagbes funcionais, sem que haja configuragdio de dano fisico ou moral & Sociedade ou aos seus empregados. Art. 37. A pena
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de suspenséo seré direcionada ao colaborador que jé tenha recebido 01 (uma) adverténcia por escrito, mas que néo se enquadra
nos casos de dispensa. Pardgrafo tinico. O empregado faltoso seré suspenso, por tempo determinado, ndic excedente ao prazo de
30 (trinta) dias, que serd imposto pela Comisséo Permanente de Sindicéncia e de Processo Administrativo Disciptinar. Art. 38. A
dispensa por justa causa seré aplicada ao colaborador que incorer em uma das faltas graves descritas no Art. 482, da Consolidagso
das Leis do Trabalho. CAPITULO Xi CANAIS DE DENUNCIA Art. 38. Todos os diretores, consetheiros, membros do Comités,
empregados e colaboradores tem o dever de denunciar as infragBes ao Cédigo de Conduta e Integridade da Sociedade. Art. 40. A
denuncia poderé conter a identificagio do denunciante ou ser feita de forma andnima. Paragrafo unico. Os cenais aplos a
receberem diretamente as dendncias sdo os seguintes: | - geréncia; If - diretoria imediata; it - Comiss&o Permanente de Sindicéncia
e de Processo Administrativo Disciplinar; 1V - Comité de Auditoria Estatutério; e V - sitio eletrbnico da Sociedads. Art. 41. As
denuncias deverdo ser acompanhadas, preferencialimente, de prova da infrago cometida. Art. 42. Os canais que a Sociedade
disponibiliza para & recepgéo de opinifies, criticas, rectamagdes e denuncias séo independentes e garantem a confidencialidade de
Seus usudrios e das respectivas informagdes. CAPITULO Xit PROTECAC DAS PARTES ENVOLVIDAS Art. 43. A Sociedade
condena qualquer prética de discriminaglo ou refafiagio contra os empregados e colaboradores por terem feito, de boa-é,
deniincias sobre infragBes ou suspeitas de imegularidades. Art. 44. A Sociedade manterd o sigilo e a confidencialidade do
denunciante, do denunciado e de quaisquer pessoas que estiverem envolvidas na investigagdo sobre a ofensa ao Cddigo de
Conduta e integridade. Art. 45. Os diretores, conselheiros, membros de Comités e colaboradores da Sociedade que suscitarem
qualquer ato de retaliagdo ou discriminagdo confra o denunciante responderfio na forma da lei e deste Cédigo de Conduta e
Integridade, observada a garantia do contraditério e da ampla defesa. CAPITULO Xiil DISPOSICOES GERAIS Art. 46. A
Sociedade realizard treinamento periddico, no minimo anual, sobre este Cédigo de Conduta e Infegridade, aos empregados,
consetheiros e diretores, e sobre a politica de gestdic de riscos, aos Administradores. Art. 47. Em caso de conflitos entre as regras
existentes neste Codigo de Conduta e Integridade e as disposigdes do Estatuto Social, deveréio, obrigatoriamente, prevalscer
aquelas disciplinadas no Estatuto Social da Sociedads. Art. 48. Os casos omissos deste Cédigo de Conduta e Integridade,
observada a inexisténcia de regulamentagéio no Estatuto Social da Sociedade e na legisfagdo vigente, ser8o dinmidos pelos
Consetheiros de Administragéio. Art. 49. A vigéncia deste Codigo de Conduta e Integridade terd inicio na data de sua publicagso,
pemitida a respectiva modificagdo, mediante a iniciativa ¢ os votos favordveis da maioria dos membros do Consetho de
Administragdo. Parégrafo anico. O presente Cédigo de Conduta e Integridade, no caso de constatagio de necessidade, sers,
obrigatoriamente, revisado, devendo ser adequado as novas disposi¢ies estatutdrias e & legisiagdo vigente. Art. 50. Revogam-se
as disposigdes em contrério. APROVADO NA 122° REUNIAC DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, observada a assinatura do
Presidente da Mesa, decomrente de delegaclio de competéncia peios Conselheiros de Administragéio presentes nesse evento
societario. Goidnia, 29 de maio de 2018. José Femando Navarrete Pena Presidente da Mesa Reunido do Conselho de
Administragao”. Os Conselheiros de Administragéo, ainda, deliberaram pela consolidagdo da redagéo,
objetivando facilitar a circulagao, divulgagéo e funcionalidade, do Cédigo de Conduta e Integridade, na
modalidade avulsa, compreendendo 15 (quinze) paginas, em 2 (duas) vias originais, verificada a
confirmagéo de texto idéntico ao transcrito nesta ata; e, ainda, os componentes do Conselho de
Administragdo autorizaram a formalizag&o das vias avulsas pelo Presidente da Mesa, mediante assinatura
no campo proprio, imediatamente apos a identificacdo do local, e dia, més e ano, idénticos a data desse
evento societario, complementada com a aposi¢gdo de rubricas nas demais paginas, sendo 1 (uma) via
original destinada a promog¢ao de registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goias,
juntamente com este ato de aprovagdo. Prosseguindo, no ltem 2.2, José Fernando Navarrete Pena
relatou que a inclusdo na Ordem do Dia, desta Reunido do Conselho de Administragdo, da discuss&o
sobre a Politica de Distribuigdo de Dividendos, compreendendo 30 (trinta) artigos, distribuidos em 10
(dez) capitulos, foi motivada também peia exigéncia presente na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 20186,
especificamente pelo dispositivo presente no Inciso V, do Art. 8°. O Presidente da Mesa informou que,
similarmente ao ocorrido com o Cddigo de Conduta e Integridade, a Politica de Distribuicdo de Dividendos
também se encontra em convergéncia com as regras de articulagdo, dispostas no Art. 15, do Decreto n°
9.191, de 1°.11.2017. Initerruptamente, José Fernando Navarrete Pena liderou as discussdes sobre esse
tema, acompanhado da participagdo ativa dos Conselheiros de Administragao, que, ao final da avaliagao,
deliberaram favoravelmente pela aprovagéo da proposta apresentada, bem como ratificaram a redagéo

final da Politica de Distribuigdo de Dividendos, reproduzida a sequir: "COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES -
CELGPAR CNPJ N° 08.560.444/0001-93 NIRE 52300010926 COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO REGISTRO CVM 2139-3
POLITICA DE DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS CAPITULO | FINALIDADE Art. 1° A Politica de Distribuigdo de Dividendos da
Companhia Celg de Participagbes - CELGPAR ("Sociedade”) tem como finalidade informar aos acionistas, investidores e ac
mercado sobre as praticas adotadas para a distribuicdo de fucros. Art. 2° A exigéncia de adogdo da Politica de Distribuigdo de
Dividendos encontra-se disposta no Art. 8°, Inciso V, da Lei n® 13.303, de 30 de junhe de 2016, veiculada no Digric Oficial da Unido,
em 1°,07.2016. Art. 3° A Politica de Distribuigdo de Dividendos, além da finalidade exposta no Art. 1°, tendo em vista a relevéncia
da distribuicdo de lucros pela Sociedade, tem, ainda, os seguintes objetivos: | - estabelecer as normas, regras e procedimentos,
observada a divuigagdo desses atos de forma fransparente e em consonéncia com as normas legais e estatutarias; Il - assegurar a
perenidade e a sustentabilidade de curto, médio e longo prazos da Sociedade; e 11t - permitir a Rexibilidade e solidez financeira para
a preservagéo harmoniosa dos negocios da Sociedade. CAPITULO Ji EMBASAMENTO E LEGISLACAO Art. 4° A decisdo de
distabuigdo de dividendos da Sociedads, mediante deliberagho e aprovagdo pelos acionistas da Sociedade, tem fundamento e
sustentagéo nos seguintes fatores e varidveis; | - resultados da Sociedade; {f - condigdo financeira da Sociedade; ili - necessidade
de caixa; 1V - perspectivas futuras dos mercados de atuagdo da Sociedade; V - oportunidades de investimentos afternativos; e VI -
manufengdo e expansdo da capacidade produtiva da Sociedade. Art. 5° A Politica de Distribuicao de Dividendos da Sociedade foi
concebida mediante aplicagdo da legislagéo e das normas estatutanas, sequndo dispositivos da legistagéo vigente e deliberacdo
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pelos ¢rgdos societérios, respectivamente, identificados: { - Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, publicada no Suplemento do
Digrio Oficial da Unido, em 17.12.1976; I! - Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, com circulagdo no Digrio Oficial da Unido, em
1°.07.2016; 1f - Lei n°® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, veicuiada no Didrio Oficial da Umido em 27.12.1995; 1V - Instrugdo CVM
n° 480, de 7 de dezembro de 2009, publicada no Didrio Oficial da Unido, em 09.12.2009; V - instrugdo CVM n° 481, de 17.12.2009,
com circulagéo no Didrio Oficial da Unido, em 18.12.2009, e retificada em 12.02.2010; Vi - Eststuto Social da Sociedade; e Vit -
Diretoria, Reunido do Conselho de Administragéo, Reunido do Conselho Fiscal @ Assembleia Geral de acionistas da Sociedade.
CAPITULO ifi CAPITAL SOCIAL E ESCRITURACAO DE AGOES Art. 6° O Capital Social enconira-se subdividide em agdes da
espécie Ordindria, observada a inexisténcia de agbes da espécie Preferencial, e, também, auséncia de subdivisdo em classes de
agbes. Art. 7° Os valores mobilisrios de emissdo da Sociedade sdo escritursis e, consequentemente, enconiram-se¢ Sob &

administragdo de instituicdo financeira

contratada para & prestagdc dos servigos de escrituragdio de agdes. CAPITULO v

EXERCICIO SOCIAL E COMPETENCIA Art. 8° O exercicio social da Sociedade tem a duragdo de 12 (doze} meses, segundo

definigdo no Arl. 175, da Lei n® 6,404, de

15.12.1976, bem como constata-se a delegagdo de poderes para ¢ Estatuto Sociaf fixar os

respectivos inicio e término. Pardgrafo unico. O Estatuto Social da Sociedade, decorrente dessa atribuicéio, estabeleceu qgue o

exercicio social coincidiréd com o ano civil,

iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada anc. Art, 9° A

data de realizacdo da Assembleia Geral Qrdindria foi fixada pelo Estatuto Social, em convergéncia com o Ant.132, da Lei n° 6.404,
de 15.12.1976, até o dia 30 de abril de cada ano, em dia e horario previamente fixados. Paragrafo tnico. As matérias rofativas &
defiberagéo sobre a destinagdo do Lucro Liquido do Exercicio e a declaragdo de dividendos sdo de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral Ordindria. Art. 10. A destinagdo do Lucro Liquido do Exercicio € & declaragdo de dividendos, anteriormente &
aprovagdo na Assembieia Geral Ordinéria, serfo examinadas no dmbito da Reunido do Conselho de Admimistragéo. Art. 11, Os
membros do Conselho Fiscal, mediante emissdo de opinifio, deverdo apresentar Paracer favoréve! a distribuicdo dos dividendos, em
conformidade com as condigbes constantes da proposta apresentada pefa Diretoria da Sociedade. CAPITULO V ORIGEM, LUCRO
LIQUIDO E BASE DE CALCULO Art. 12. A Sociedade podera pagar dividendos apenas em refagéio & conta de Lucro Liquido do
Exercicio, de Lucros Acumidados e de Reserva de Lucros; vedado o pagamento & confa de Reserva de Capital, decorrente da
auséncia de agbes da espécie Preferencial. Pardgrafo anico. O pagamento de dividendos com inobservéncia deste artigo implica
responsabilidade solidéria dos membros da Diretoria, Consetho de Administragdo e Conselho Fiscal, que deverdo ressarcir o valor

pago, sujeitos & responsabilizaggo penal,

salvo aqueles que expressamente manifestarem posigéo contrania & distribuicéo de lucros.

Art. 13. Os dividendos somente poderdo ser distribuidos apds efetuada a dedugsio, entes de qualquer patticipagéo, dos prejuizos
acumulados e da proviséo para o Imposto Sobre a Renda. § 1° A Sociedade fard o destague, incidente sobre o Lucro Liquido do
Exercicio apurado, de 5% (cinco por cento) para a constituigdio ou aumento da Reserva Legal, até que seu montante atinja 20%
{vinte por cento) do Capital Social. § 2° A Reserva Legal, constituida com fundamento nio Art. 193, da Lei n* 6.404, de 15.12.1 976,

podera ser aproveitada para aumento

do Capital Social, mediante deliberagdo da Assembleia Geral de acionistas. § 3° A

Assembleia Gerai Ordindria poderé deliberar sobre a constituigéo de outras reservas, bem como incorporar o saldo ao Capital Socigf
da Sociedade, quando permitido por lei. Art. 14. O Estatuto Social da Sociedade, em convergéncia com a Lei n® 6.404, de
15.12.1976, apds ¢ cumprimento dos afos citados nos pardgrafos, do artigo anterior, promoveré a distribuigdo dos dividendos.
Art. 15. O saldo remanescente, apds o pagamento dos dividendos teré o destine que a Assembleia Geral Ordinéria determinar,
consubstanciado em proposta da Direloria, considtados o Consetho de Administragéo e o Conselho Fiscal. CARITULO Vi

DIVIDENDOS OBRIGATORIOS Art. 16.

Os dividendos obrigatorios, segundo previséo no Art. 202, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976,

correspondem & parcela minima do lucro figuido, que devem ser distribuidos aos acionistas da Sociedade. Parégrafo tnico. O
Estatuto Social, no Capitulc X, estabelece gue o dividendo obrigatério ndo poderé ser inferior & 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido ajustado, na forma do referido Art. 202, Art. 17. Os dividendos obrigatérios séo dispensédveis no exercicio social,
decomente da identificagdo da impossibilidade do desemboiso, tendo em vista a situagéo financeira da Sociedads, mediante o

cumprimento dos seguintes requisitos:

! - informagéo da incompatibilidade de pagamento dos dividendos pela Diretoria da

Sociedade; ! - ratificagio da disposigdo presente no inciso anterior no mbito da Reunifio do Consetho de Administrag&o; e lii -
emissdo de opinigo favordvel pelos membros do Conselho Fiscal, em consonéncia com as posicdes da Dirstoria e do Conselho de
Administraco. Art. 18. Os dividendos obrigatérios néo distribuidos serdo registrados como reserva especiat e, caso néo sejam
absorvidos por prejufzos em exercicios subsequentes, serfio pagos assim que a situaggo financeira permitir. Art. 19. Os dividendos
deveréo ser pagos aos acionistas da Sociedade, registrados como proprietarios ou usufrutudrios na data de declsragdo dos
dividendos, no &mbito da Assembleia Geral Ordinéria, da seguinie forma: ! - os valores serdo creditados por meio das comretoras de
valores mobilidrios, responsavel pela manutengdo das posigdes em custédia, para o0s acionistas com agfies depositadas na
BM&FBOVSPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros; e If - as importancias serfo creditadas nas respectivas contas
indicadas pelos acionistas com conta-comente cadastrada na instituic8o financaira contratada para a prestagdo dos servigos de
escrituracéo de agdes de emissdo da Sociedade. Art. 20. Os dividendos deverdo ser pagos, no prazo de 60 (sessenta) dias da data
em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio social, exceto no caso de deliberacéo contraria da Assembleia Geral
Ordingnia. CAPITULO Vii DIVIDENDQS INTERMEDIARIOS Art. 21. A Sociedade poderd levantar balangos semestrais ou em
periodos menores e distribuir dividendos intermedidrios ou intercalares, mediante deliberacéo em Reunido do Consetho de
Administragio, verificade o atendimento & legislagdo. Art. 22. A distribuigdc de dividendos nessa modalidade dependeré de
estudos, ratificados por auditoria independents, registrada na Comisséo de Valores Mobilidrios, contendo a projegéio de fluxos de
caixa, com dados para sustenfar essa implementacfo. CAPITULO Vill JUROS SOBRE O CAPITAL PROFRIO Art. 23. A
Sociedade, por meio de deliberagdo na Reuni&o do Conseiho de Administragso, poderé defiberar pelo pagamento de Juros Sobre o
Capital Proprio, conforme previs§o existente no Estatuto Social, Pardgrafo dnico. O valor comespondente acs Juros Sobre o
Capital Social seré compensado na distribuigdo dos dividendos obrigatérios, integrando tal valor para todos os efeitos legais.

Art. 24. O pagamento do Juros Sobre o
9.249, de 26.12.1995, observados, entre

Capital Proprio sera promovido em conformidade com os dispositives presentes na Let n°
outros, além do citado no Parégrafo tnico do artigo anterior, 0s seguintes aspectos: i - o ?‘t(

efetivo pagamento encontra-se condicionado & existéncia de lucros, antes da dedugdo dos juros, ou de lucros acumulados e
reservas de lucros, em montante igual ou superior go valor de 2 (duas) vezes o vaior a ser creditado; /| - a Sociedade poderd
deduzir, para efeitos da apuragdo do lucro real, 0s juros pagos ou creditados aos acionistas; e il - sujeita a incidéncia de imposto de
Renda na fonte, na data do pagemento ou crédito dos Jurcs sobre o Capital Proprio ao beneficidrio. CAPITULO IX REVERSAQ DOS
DIVIDENDOS Art. 25. Os dividendos ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da publicagdo do Aviso aos Acionistas,
objeto de divulgagdo do ato de declaragdio na Assembleia Geral Ordinédria, reverterdo em beneficio da Sociedade.
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287, inciso i, alinea "a", da Lei n® 6.404, de 15.12.1976. CAPITULO X DISPOSICOES GERAIS Art. 26. As informagbes presentes
neste documento, relativas & distribuigso de dividendos da Sociedade, aplicam-se, no que couber, ao pagamento de Juros Sobre o
Capital Proprio. Art. 27. As disposigBes presentes na legisiagdo societaria e no Estatuto Social da Sociedade deverdo prevalecer
aquaelas disciplinadas nesta Politica de Distribuicgo de Dividendos, em caso de identificagdo de conflifos entre essas normas.
Art. 28. A Polltica de Distribuicdo de Dividendos, caso haja mudangas estatutérias efou na fegislagdo, resultando na produgfo de
ineficacia as respectivas cldusuias, deverd ser atualizada, assequrada aderéncia e adequagdo aos novos dispositivos. Art. 29, Os
casos omjssos desta Polftica de Distribuicdo de Dividendos, observada a inexisténcia de regulamentagfo no Estatuto Social da
Sociedade, serao dirimidos pelos membros do Conselho de Administragdo, ern observéncia & legisiagdo vigente. Art. 30. A vigéncia
deste Politica de Distribui¢o de Dividendos terd inicio na data de sua publicacdo, permitida a respectiva modificagdo, mediante a
iniciativa e 0s votos favordveis da maioria dos Conselheiros de Administragdo. APROVADO NA 122° REUNIAO DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAQ, observada a assinatura do Presidente da Mesa, decorrente de delegagdo de competéncia pefos
Conseiheiros de Administrag8o presentas nesse evento societério. Goiénia, 29 de maio de 2018. José Fernando Navarrete Pena

Presidente da Mesa Reunido do Conselho de Administracic”. Os membros do Conselho de Administragéo,
também, da mesma forma que no subitem anterior, decidiram pela consolidagéo da redagao da Politica de
Distribuicgo de Dividendos pelos mesmos motivos, na modalidade avulsa, compreendendo 6 (seis)
paginas, em 2 (duas) vias originais, verificada a confirmag#o de texto idéntico ao transcrito nesta ata; e,
ainda, os Conselheiros de Administracéo autorizaram a formalizag&o das vias avuisas pelo Presidente da
Mesa, mediante assinatura no campo préprio, imediatamente apos a identificac&o do local, e dia, més e
ano, idénticos & data desse evento societdrio, complementada com a aposicao de rubricas nas demais
paginas, sendo 1 (umay) via original destinada & promogéo de registro e arquivamento na Junta Comercial
do Estado de Goias, juntamente com este ato de aprovagéo. Continuamente, no ltem 2.3, José Fernando
Navarrete Pena mencionou a obrigatoriedade, segundo Art. 40, vinculado ao Titulo )l, concernente aos
procedimentos de licitagdes e contratos administrativos, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016, das sociedades
por agdes publicarem e manterem atualizados Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos. Assim, os
integrantes do Conselho de Administragdo, também, da mesma forma que no subitem anterior, decidiram
pela consolidagcdc da redagdo, mediante iniciativa da Diretoria, avaliaram e discutiram
pormenorizadamente a minuta apresentada, compreendendo 204 (duzentos e quatro) artigos,
distribuldos em 8 (oito) capitulos. Sucessivamente, o0 Presidente da Mesa informou os detalhes dessa
matéria, inclusive, ratificou que o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos sera também objeto de
aplicag&o na subsidiaria integral Celg Gerago e Transmissac S.A., condicionada & respectiva adesao no
ambito da Assembleia Geral Extraordinaria dessa controlada e, em seguida, promoveu a discussdo desse
assunto com os Conselheiros de Administragdo, que, encerrada a avaliagdo, decidiram pela aprovagdo
dos termos da minuta apresentada, assim como ratificaram a redagio final do Regulamento Interno de

Licitagbes e Contratos, replicada a sequir: "REGULAMENTO INTERNO DE LICITAGOES E CONTRATOS DA
COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES Vigéncia a partic de 01/07/2018 SUMARIO CAPITULQ | DISPOSICOES GERAIS 6
SECAOC I Objetivos Gerais 6 SECAQ I Da Instrugéio Processual 8 CAPITULO Jf DAS CONTRATAGCOES DIRETAS 10 SECAO | Da
Formalizagdo 10 SEGAO I Da Dispensa de Licitagdo 14 SECAO il Da Inexigibilidade de Licitaggo 19 CAPITULO fti DOS
PROCEDIMENTOS AUXILIARES 20 SEGAO i Da Pré-Qualificagéio Permanente 20 SECAO {1 Do Cadastramento 24 SECAQC 1i! Do
Sistema de Registro de Pregos 25 SEGCAQ IV Do Catédlogo Eletrénico de Padronizagdo 29 CAPITULO 1V DOS PROCEDIMENTOS
ESPECIFICOS 31 SEQAO I Do Procedimento de Manifestagio de interesse 31 CAPITULC V DO PROCEDIMENTO LICITATORIO
32 SEGAO I Da Autorizag8o 34 SECAO It Da Fase Preparatéria 35 SUBSEGAO | Da Preparagao do Certame 35 SUBSEQAO if Das
Normas Especificas para Obras e Servigos 37 SUBSEGAO it Das Normas Especificas para Aquisigéo de Bens 41 SUBSECAO IV
Das Normas Especificas para Alienagéc de Bens 43 SUBSECAQ V Do Valor de Referéncia 43 SUBSECAQ Vi Dos Modos de
Disputa 47 SUBSECAO VII Das Comissées de Licitagdo e do Pregoeiro 50 SUBSECAC Vill Do Instrumento Convocatério 53
SUBSEGAQ IX Da Participagdo em Conséreio 56 SUBSECAQ X Dos Impedimentos para Licitar ou Contratar 57 SECAO Il Da Fase
Extemna 60 SUBSECAQ | Da Publicidade 60 SUBSECAO i Da impugnagho e do Pedido de Esclarecimento 62 SECAQ IV De
Apresentagfo de Propostas ou Propostas e Lances 64 SECAQ V Do Procedimento do Julgamento 66 SUBSEGAO ! Das Formas de
Julgamento 66 SUBSECAQ i Das Preferéncias nas Aquisicdes e Contratagbes 75 SUBSECAO Iit Dos Critérios de Desempate 79
SECAQ VI Da Verificag8o de efetividade das Propostas ou Proposlas e Lances 80 SECAO VIt Da Negociagio 82 SEGAO Vil
Da Habilitacio 83 SUBSECAQ | Disposiges Gerais 83 SUBSEGAO 1} Da aptidéo & aquisi¢do de direitos e contragéo de obrigagtes
85 SUBSEGAOC ill Da Qualificagdo Técnica 87 SUBSECAO IV Da Qualificagdo Econémico-Financeira 89 SECAQ IX Da Fase
Recursal 90 SEGAO X Da Adjudicagdo 93 SEGAQ Xi Da Homologagdo 93 CAPITULO VI DOS CONTRATOS 96 SECAQ I Da
Formalizagéio das Contratagdes 96 SUBSECAO I Disposigbes Gerais 96 SUBSEGAO It Das Cléusulas Contratuais 101 SUBSEGAO
! Da Duragdo dos Contratos 104 SUBSECAOQ 1V Da Pubiicidade das Contratages 105 SEGAC if Da Alteragdo dos Contratos 106
SUBSEGAO ! Disposiges Gerais 106 SUBSEGAO i Da Prorrog%céo de Prazos 109 SUBSEGAO Hil Do Reajuste dos Contratos 111
SUBSEGCAC iV Da Repactuacsio dos Contratos 112 SUBSEGAQ V Do Reequilibrio Econdmico-Financeiro 115 SEGAO Hi Da
Execugdo dos Contratos 117 SUBSECAO | DisposicBies Gerais 117 SUBSEQAC it Da Subcontrataiéo 120 SUBSEGAO iif Do ?‘(
Recebimento do Objeto 121 SUBSECAC 1V Da Gestéo e Fiscalizagio dos Contratos 123 SUBSEGAO V Dos Pagamentos 126
SECAO IV Das SangBes 127 SUBSECAOQ | Disposigses Gerais 127 SUBSECAO It Do Procedimento para Aplicagdo de Sangbes
133 SEGCAC V Da Inexecuglo o da Rescisfio dos Coniralos 135 CAPITULO VIl DOS CONVENIOS E CONTRATOS DE
PATROCINIO 138 CAPITULO Vilt DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS 139 GLOSSARIO DE EXPRESSOES TECNICAS
142 CAPITULO ! DISPOSICGES GERAIS SECAQ | Objetivos Gerais Art. 1°. Objetiva este Regulamento Inferno de Licitagdes e

Paragrafo dnico. Essa disposicao enconira-se regulada no Estatuto Social da Sociedade, em consonéncia com o disposto no A,
|
|
|
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Contratos normatizar os procedimentos a serem adotados nas contratages, acordos, ajustes e outros instrumentos celebrados pela
Companhia Celg de Participagbes - Celgpar. §1°. A partir da vigéncia deste Regulamento, as licitagbes e contratos no &mbito da
Companhia Celg de Participagdes - Celgpar e de lodas as empresas em que detenha ¢ conlrole acionario majoritario direto sediadas
em lemitério nacional serfo regidas pelo Titulo ! da Lei Federal n° 13.303/16 e por este Regulamento. §2° Considera-se
Administragdo a pessoa juridica mencionada nc pardgrafo anferior que esteja no exercicio da aplicagdo deste Regulamento, quer
seja a Companhia Celg de Participagdes - Ceigpar ou a empresa em que detenha o controle acionério majoritario direto, Art. 2°. As
contratagbes celebradas pela Administragdo destinam-se a assegurar a selegdio da proposta mais vantajosa, inclusive no que se
refere ao ciclo de vida do objeto, e a evitar operagles em que se caracterize sobreprego ou superfaturamento, devendo observar os
principios da impessoalidade, da moralidade, da oportunidade, da igualdade, da publicidade, da eficiéncia, da probidade
administrativa, da economicidade, do desenvolvimento nacional sustentdvel, da vinculagde ao instrumento convocatorio, da
obtengdo de competitividade e do juigamento objetivo. Art. 3°. As contratacdes de que trata este Regulamento serdio processadas
por licitag8o, ressalvadas as hipdteses de contratacéo direta, e deverdo observar as seguintes diretrizes: padronizagéo do objeto da
contratagdo, dos instrumentos convocatdrios e das minutas de contratos, de acordo com normas intemas especificas; busca da
maior vantagem compelitiva para @ Administragdo, considerando custos e beneficios, diretos e indiretos, de natureza econdmica,
social ou ambiental, inclusive 0s relativos & manutengéo, ao desfazimento de bens e residuos, ao Indice de depreciagio econdmica
@ a outros fatores de igual relevéncia; parcelamento do objeto, quando aplicavel, visando ampliar a participag#o de licitantes, sem
perda de economia de escala, e desde que ndo atinja valores inferiores acs limites pare contratagdo diteta em razdo do valor;
adogdo preferencial do rito procedimental da modalidade de licitagdo denominada pregao, instituida pela Lei Federal n° 10.520, do
17 de julho de 2002, para a aquisigéo de hens e servicos comuns, assim considerados aqueles cujos padrdes de desempsnho e
qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais no mercado; observagdo da politica de
integridade nas transagdes com partes interessadas. Pardgrafo Unico. As licitagdes e os contratos disciplinados por este
Regulamento devem respeitar, especialments, as normas relativas a: disposicdo final ambientalmente adequada dos residuos
sélidos e reciclaveis gerados pelas obras contratadas; mitigag&o dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de
compensagéo ambiental, que serdo definidas no procedimento de licenciamento ambiental; utilizag&o de produtos, equipamentos e
servigos que, comprovadamente, reduzam o consumo de energia e de recursos naturais; avaliagdo de impactos de vizinhanga, na
forma da legisfagéo urbanistica; protegéio do patrimdnio cuftural, histérico, arqueoldgico e imaterial, inclusive por meio da avaliagéo
do impacto direto ou indireto causado por investimentos realizados pela Administragdo; acessibilidade para pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida. Art. 4°. Os contratos com terceiros destinados & prestagéo de servigos, inclusive de engenharia e de
publicidade, & aquisigdo e & locagdo de bens, & alienagdo de bens e ativos integrantes do respectivo patriménio ou 8 execucio de
obras a serem infegradas a esse patriménio, bem como a implementag#o de énus real sobre tais bens, serdo precedidos de licitagéo
nos termos deste Regulamento, ressaivadas as hipéteses de contratagdo direta. Parégrafo Unico. Aplicam-se s licitagbes as
disposi¢lies constantes dos arligos 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006. Art. 5° As expressées
técnicas utilizadas neste Regulamento possuem conceitos delineados no Glossério Técnico, parte integrante deste documento.
SECAQ il Da Instrugcdo Processual Art. 6° As contratac8es realizadas pela Administragéio, independentemente do tipo e da
modalidade adotada, ressalvadas as excegbes previstas neste Regulamento, serdio formalizadas de forma a conter: devida
autuag8o processual, com autorizagdo da autcridade competents, nos termos definidos neste Regulamento; justificativa detalhada
da necessidade da contratago, contemplando as condiges, quantidades e Jocais em que se presterfo 0s servigos ou que seréo
beneficiados com a aquisicdo, indicag8o dos recursos orgamentérios necessérios & despesa; descrigdo detathada do objeto,
discriminande os efementos técnicos e obrigacionais de fomecimento ou execugao suficientes ao atendimento da demanda. §1°, A
instrugdo das contratagbes & demais ajustes realizados pela Administracao poder&o ser processados mediante o uso de ferramentas
eletrbnicas. §2°. As Superintendéncias das éreas demandantes das licitagdes, das contratagBes diretas e demais procedimentos
pravistos neste Regulamento, poderdo autorizar a abertura e o inicic da instrugéo processual. CAPITULO I DAS CONTRATACOES
DIRETAS SECAO | Da Formalizagdo Art. 7°. O processo de contratagéo direta devers obedecer aos requisitos de formalizagéo
previstos no art, 6° e serd iniciado por solicitagdo da drea demandante da contratagdo, em pedido que deverd conter: justificativa
fética relacionada & fundamentagéo legal da coniratagSo direta; caractenzagéo da situaglic emergencial ou calamitosa que justifique
a dispensa, quando for o caso; justificativa que discrimine quais quantitativos s&o suficientes ao atendimento da necessidade
imediata que demanda conlratagdc direla; §1°. Somente apbs a devids instrugdo processual podersio ser celebradas contratagbes
diretas, salvo: nas pequenas despesas de pronta entrega e pagamento de que trata o art. 140 deste Regulamento; nas hipbteses de
i contratagdo emergencial previstas no art, 9% XV, deste Regulamento, nas situagdes em que & prévia instruc8o processual culmine
! em severos prejulzos de dificil reparagBo. §2°. Nos casos de que tratam os incisos do paragrafo anterior, a contrateg&o direta poders
| ser de pronto autorizada pela auforidade competente, definida no art. 8% §10° deste Regulamento. §3° A hipbtese prevista no
parégrafo anterior ndo exciui a obrigatoriedade da devida instrug&o processual de que trata o caput deste artigo, sendo o pagamento
autonzado pela mesma autoridade que aprovou a contratacdo direta. §4°. No caso das peguenas despesas de pronta entrege,
desde que previamente autonizado por autoridade competente, o pagamento poderd ser realizado concomitantemente & aquisigsio,
fornecimento ou execugéio do servigo. Art. B°. A 4rea responsével por contratagbes, apds analise do feito e do dispositivo legal que
fundamentaré a contratagdo, deverd complementar a instrugdo processual, com vistas a constar nos aulos: Termo de Referéncia,
gue preveja as condicbes gerais da contratagéo, bem como a descrigdo detalhada e suficiente do objeto, baseada nos elementos
apresentados pelo solicitante; raz&o da escolha do fomecedor ou execitante, incluindo os efementos relacionados 8 economicidade
€ 0s elementos inerentes ao enquadramento Regulamentar da contratagéo; justificativa do prego; comprovagéo das condicbes de
habilitagdo; parecer juridico e andlise econdmico-financeira, se for o caso; autorizagéio especifica para a contratag8o direta;
instrumento conlratual; comprovago de publicidade da contratagdo, quando for o caso; comprovagio de informagéo aos 6rqdos de
controle. §1°. Nos casos em que a contratagéio for anterior & formalizagio, fica dispensado o atendimento exigido nos incisos 1, IV
Vii. §2°. Caso a complementagéio da instrug&io processual de que trata este artigo seja realizada pela propna &rea demandante, esta
devera guardar observancia ao previsto neste artigo e no anterior. §3°. A razdo de escolha da contratada deveré ser demonstrada
de acordo com a exigéncia legal da dispensa ou da inexigibilidade de ficitagdo, sendo que, no caso de contratagdo direta por valor, a
contrateda devera ser escolhida mediante juizo de economicidade, na forma exigida neste Regufamento. §4°. A mere avtorizagéo
para abertura de processo de que trata o Art. 6° ndo supre a necessidade de que a autoridade competente aprove a conlratag8o
direta. §5°. No caso de confratagdo direta por valor, a érea responsével pela contratagdo deverd atestar que o objeto néo constitui
parceia de uma contratagdo de mesma natureza, em observéncia a legistagdo e a este Regulamento, considerando-se as demais
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contretagbes realizadas anteriormente e a projegdo para o0 mesmo tipo de contratagéo. §6°. A justificativa de pregos, nos casos em
que a escolha do fomecedor néio for baseada em comparagdes refacionadas & economicidade, deverd comprovar gue os valores
séo razodveis e compativeis com o mercado. §7°. As condicBes de habilitagdo referents a comprovagdo de regularidade juridica,
fiscal @ trabaihista da contratada deverSo ser demonstradas, na forma estabelecida em fei e neste Regulamento. §8°. A habilitagio
técnica da emprasa contratada, quando for o caso, deverd ser atosteda pela drea demandante, objetivando verificar se a solugdo
apontada para contratagdo atende @ necessidade indicada. §9°. Nao haveré obrigatoriedade de Parecer Juridico nos casos de
contratagéio direta em decorréncia do valor. §10°. A competéncia para a autorizagdo da contrataggo direta sers: do Superintendente
da drea demandante, nos casos em que a contragio for fundamentada no artigo 9°, incisos { e i, e o valor da contratagdo fique
adstrito a 20% (vinte por cento) do previsto no art. 9°, 1 deste Regulamento, devidamente atualizado; do Diretor da srea demandante
nos demais casos. §71°. A Administragéo devera manter controle centralizado de todas as conlratagdes, independentemente do
valor, com as respectivas naturezas dos objetos. SECAQ Il Da Dispensa de Licitagdo Art. 9° £ dispenséve! a realizagéo de
ficitagdo pela Administragdo: para obras e servigos de engenharia de valor até R$ 100.000,00 (cem mil reais), desde que ndo se
refiram @ parcelas de uma mesma obra ou servico ou ainda a obras e servigos de mesma natureza e no mesmo local que possam
ser reafizadas conjunta e concomitantemente; para outros servicos e compras de vaior até R$ 50.000,00 (cinquenta mif reais) e para
alienacBes desde que nao se refiram a parcelas de um mesmo servico, compra ou alienagao de maior vullo que possa ser realizado
de uma s6 vez; quande ndo acudirem interessados a licitagéo anterior e essa, justificadamente, ndo puder ser repetida sem prejuizo
para a Administragéo desde que mantidas as condigbes preestabelecidas; quando as propostas apresentadas consignarem pregos
manifestamente superiores aos praticados no mercado nacional ou incompativeis com os fixados pelos érglos oficiais competentes;
para a compra ou locagdo de imdvel destinado ac atendimento de suas finalidades precipuas, quando as necessidades de
instafagdo e localizagédo condicionarem a escotha do imével, desde que o prego seja compative! com o valor de mercado, segundo
avaliagéo prévia; na contrata¢do de remanescente de obra, de servigo ou de fomecimento, em consequéncia de rescisio contratual,
desde gue atendida a ordem de classificagdo da ficitag%o anterior e aceitas as mesmas condigdes do contrato encerrado por
rescisdo ou distrato, inclusive quanto ao prego, devidamente corrigido; na coniratagfo de instituigio brasileira incumbida regimental
ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional ou de instituicac dedicada & recuperagdo social do
preso, desde que a contratade detenha inquestiondve! reputagdo ético-profissional e néo tenha fins lucrativos; para a aquisicéo de
componentes ou pegas de origem nacional ou estrangeira necessérios 8 manutenggo de equipamentos durante ¢ periodo de
garantia técnica, junto ac fomecedor original desses equipamentos, quando taf condicdo de exclusividade for indispenséve! para a
vigéncia da garanfia; na contratagio de associagho de pessoas com deficiénoia fisica, sem fins lucrativos e de comprovada
idoneidade, para a prestagdo de servigos ou fomecimento de méo de obre, desde que 0 prego contratado seja compativel com o
praticado no mercado; na contratagdo de concessiondrio, permissiondrio ou autorizado para fornecimento ou suprimento de energia
elélrica ou gds natural e de oulras prestadoras de servigo pubiico, segundo as normas da legistago especifica, desde que o objeto
do contrato tenha pertinéncia com o servigo publico; nas contratages com outras empresas publicas ou sociedades de economia
mista e suas respectivas subsididrias, para aquisicgo ou afienagdo de bens e prestacso ou obtengho de servigos, desde que 0s
pregos sefam compativeis com os praticados no mercado e que o objeto do contrato tenha relagdo com a atividade da contratada
prevista em seu estatuto social; na contratagdo de coleta, processamento e comercializagéo de resfduos solidos urbanos recicléveis
ou reutilizéveis, em areas com sistema de coleta seletiva de fixo, efetuados por associagGes ou cooperetivas formadas
exclusivamente por pessoas fisicas de baixa renda que tenham como ocupagéc econémica a coleta de materiais recicléveis, com o
uso de equiparernitos compativeis com as normas técnicas, ambientais e de sadde ptblica; para o fomecimento de bens e SOIVigos,
produzidos ou prestados no Pals, que envolvam, cumidativamente, alta complexidade tecnoldgica e defesa nacional, mediante
parecer de comissdo especialmente designada pelo dirigente méximo da Administragéio; nas contratagdes visando ao cumprimento
do disposto nos arts. 3%, 4%, 5° e 20 da Lei n* 10.973, de 2 de dezembro de 2004, observados 0s principios gerais de contratagéio
dela constentes; em situagbes de emergéncia, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar
prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos € outros bens, poblicos ou particulares, e somente
para os bens necessédrios ao atendimento da situagdo emergencial e para as parcelas de obras e servigos que possam ser
concluldas no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutives e ininterruptos, contado da ocorréncia da emergéneia,
vedada & prorrogacdo dos respectivos contratos, observado o disposto no § 2*; na transferéncia de bens a orgdos e entidades da
administragdo publica, inclusive quando efetivada mediante permuta; na doagfo de bens mdveis para fins e usos de interesse
social, apds avatiagdo de sua oportunidade e conveniéncia socioecondmica refativamente & escolha de outra forma de alienagéo; na
compra e venda de agles, de titulos de créditc e de divida e de bens que produzam ou comercializem. §1*. Na hipétese de nenhum
dos licitantes aceitar a contrataglo nos termos do inciso Vi do caput, a Administrag&o poderé convocar os licitantes remanescentss,
na ordem de classificagdio, para a celebrag&o do confrate nas condigbes ofertadas por estes, desde que o respectivo valor seja igual
ou inferior ac orgamento estimado para a contratagdio, inclusive quanto aos pre¢os atualizados nos termos no termo de referéncis,
projeto basico ou instrumento convocatdrio. §2°. A contratagdo direta com base no inciso XV do caput nSo dispensara a
responsabilizag8o de quem, por agéio ou omisséo, tenha dado causa ao motivo ali descrito, inclusive no tocante ao disposto na Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992. §3*. O valor limite para contratagdes diretas estabelacido nos incisos i e H do caput devem ser
revistos, anualmente, para refletir a variagdo de custos, por deliberagdo do Conselho de Administrago. §4° As licitagbes também
serdo dispensaveis no caso estabelecido no art. 32 da Lei Federal n° 9.074, de 7 de julho de 1995 e nas hipéteses de dispensa de
licitag8o para afienago, constantes na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Art. 10. Fica também a Administragéo
dispensada da observéncia do dever de licitagéo nas seguintes situagbes: comercializagéo, prestagho ou execugéo, de forma direta,
pela Administraggo de produtos, servicos ou obras especificamenta relacionados com seu respectivo objeto sociel; nos casos em
que a escolha do parceiro esteja associada a suas caracteristicas particulares, vinculada & oportunidades de negécio definidas e
especificas, justificada a inviabilidade de procedimento compelitivo. Parégrafo Unico. Consideram-se oportunidades de negocio a
formagdo e a extingfo de parcerias e outras formas associativas, societdrias ou contratuais, a aquisicéo e a alienagdo de
participagdo em sociedades e outras formas associativas, societérias ou contratuais e as operagbes realizadas no émbito do
mercado de capitais, respeitada a reguiagdo pelo respectivo érgéo competente. SEGAO Hi Da Inexigibilidade de Licitagdo Art. 11.
A contratagdo direta pela Administragfio sera feita quando houver inviabilidade de competicdo, em especial na hipétese de:
aquisicéo de matenais, equipamentos ou géneros gue s6 possam ser fomecidos por produlor, empresa ou representante comercial
exclusivo; contrataglo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notéria especializagéo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgac8o: estudos técnicos, planejamentos e projetos bésicos ou
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executivos; pareceres, pericias e avaliagdes em geral; assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributdrias;
fiscalizagdo, superviséo ou gerenciamento de obras ou servicos; patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;
treinamento e aperfeicoamento de pessoal; restauragéio de obras de arte e bens de valor histérico. §1*. Considera-se de notéria
especializacdc o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decomente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicagbes, organizag8o, aparethemento, equipe técnica ou oulros requisitos refacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutiveimente o mais adequado & plena salisfagdo do objeto do
conlrato. §2°. Na hipotese do caput e em qualquer dos casos de dispensa, se comprovado o sobreprego ou superfaturamento,
respondem solidariamente pelo dano causadc quem houver decidido pela contratag8o direta e o fornecedor ou o prestador de
servicos. CAPITULO if DOS PROCEDIMENTOS AUXILIARES Art. 12. Séo procedimentos auxiliares das licitagles da
Administragdo: pré-qualificacdo permanente; cadastramento; sistema de registro de pregos; catélogo eletrénico de padronizago.
SECAO ! Da Pré-Qualificagcdo Permanente Art. 13. A Administragdo podera promover a pré-qualificacdo permanents, que consiste
no procsdimento anterior & licitagdo destinado identificar: fomecedores que retinam condigbes de qualificacéio técnica exigidas para
o fomecimento de bem ou a execugdo de servico ou obra nos prazos, locais e condigdes previamente estabelecidos; bens que
atendam as exigéncias técnicas e de qualidade estabelecidas pefa Administrag8o. §1°. A pré-gualificagdo podera ser parcial ou total,
contendo afguns ou todos os requisitos de habilitagao ou técnicos necessérios a contratagso, assegurada, em qualquer hipotese, a
igualdade de condigOes entre os concomentes. §2° A pré-gualificacdo poderd ser efetuada nos grupos ou segmentos, segundo as
especialidades dos fomecedores. Art. 14. O procedimento de pré-qualificagiio serd publico e ficaré permanentemente aberto &
inscricdo de qualquer interessado, apds a publicacdo do respectivo instrumento convocatério. Art. 15. A pré-qualificagéo teré
validade méxima de 1 (um) ano, podendo ser alualizada a qualquer tempo. Art. 16. Sempre que a Administragdo entender
conveniente implementar procedimento de pré-qualificagéo de fornecaedores ou bens, deverd convocar os interessados para que
demonstrem o cumprimento das exigéncias de qualificagdo técnica ou de aceitagdo de bens, conforme o caso. §7° Na pre-
qualificacdo aberta de produtos, poderé ser exigida a comprovagio de qualidade. §2°. A convocagdo de que Irata o caput serg
realizada mediante publicidade de extrato do edital de pré-qualificagdo em sitic eletrénico da Administragdo e publicagéo no Didrio
Oficial do Estado de Goids. §3°. A convacagdo explicitars, resumidamente, as exigéncias de qualificagdo técnica ou de aceitacdo de
bens, conforme o caso. Art. 17. Serd fornecido certificado aos pré-qualificados, renovével sempre que o registro for atualizado. Art,
18. Cabers recurso no prazo de § (cinco) dias Uleis, contado a partir da data da intimag&o ou da lavratura da ata do ato que defira ou
indefira pedido de pré-qualificagdo de interessados. Art. 19. A Administragéo, justificadamente, poders instaurar licitagdo restrita aos
pré-qualificados, desde que: a convacagdo para a pré~qualificagdio discrimine que as futuras licitagdes serdo restritas aos pré-
qualificados; na convocagho a que se refere o inciso ! conste estimativa de quantitativos minimos que a Administrag8o pretende
adquinr ou contratar nos préximos 12 (doze) meses e de prazos para publicagho do instrumento convocatério da ficitagdo, a pré-
qualificagso sefa total, contendo todos os requisitos de habilitagdo técnica ou de qualidade necessarios &s contratagdes; conste do
processo administrativo justificativa demonstrando a conveniéncia e oportunidade de se restringir a participagdo na licitagdo apenas
dos fornecedores ou produtos pré-qualificados, especialmente em face da preservagéio da competitividade minima. Paragrafo Unico.
S6 poderdio participar da licitagao restrita aos pré-qualificados os ficitantes que, na data da publicagéo do respectiva instrumento
convocatério: j& tenham apresentado 8 documentagdo exigida para a pré-qualificagdo, ainda que o pedido de pré-qualificagéo ndo
tenha side apreciado e seja deferido posteriormente; e estejam regularmente cadastrados. Arl. 20. A Administragao divuigard no seu
sitio efetrdnico oficial a refago dos produtos e dos fomecedores pré-qualificados. Art. 21. A qualificagao de determinado produto ou
fornecedor néio o isenta de responsabitidade de atendimento as especificagbes bésicas estabelecidas no instrumento convocatdrio.
SECAQ i Do Cadastramentoc Art. 22. A Administragio aceiterd certificados de registros cadastrais (CRC) mantidos pela
administragdo estadual direta do Estado de Goids ou pela administrag3o foderal para efeito de habilitagsio dos inscritos em
procedimentos licitatérios, no fimite méximo de 1 {um) ano de validade a partir do cadastro ou atualizagéo. Art. 23. £ de inteira
responsabilidade dos licitantes e contratados, para fins de ulilizagéio do registro cadastral, a inscrigso e a atualizagéo do registro
Jjunto ao érgdo competente. Art. 24. As empresas detentoras do registro cadastral poderéio, uma vez previsto no Edital, utilizar de
referido certificado para fins de comprovagéo de habilitagéo, desde que atendidos todos os requisitos e exigéncias constentes no
termo de referéncia, projeto basico ou instrumento convocatdrio. Art. 25. A apresentagdo de registro cadastral, no retire a
possibilidade da Administragdo de rever os documentos a ele atinentes, sendo de responsabilidade da empresa manter tode a
documentacdo exigida em dia, inclusive em relagéc habilitagao juridica, técnica, econdmico-financeira e fiscal, com vistas 3
comprovagdo de sua regularidade para fins de habilitaggo. SECAOQ iil Do Sistema de Registro de Pregos Art. 26. As contratagdes,
preferencigimente, serdo realizadas pelo Sistema de Registro de Pregos, saivo justificativa em contrério. Pardgrafo Unico. A
existéncia de pregos registrados ndc obriga & Administragac a firmar 0s contratos que deles poderdo advir, sendo facultada a
realizagdo de ficitagao especifica, assegurada ao licitante registrado preferéncia em igualdade de condigdes. Art. 27. O Sistema de
Registro de Precos especificamente destinado as licitagles de que trata este Regulamento reger-se-5 por decreto do Poder
Executivo do Estado de Goias e pelas disposicbes que se sequem, desde que atendidas as seguintes condicbes: efetivagio prévia
de ampla pesquisa de mercado; selecdo de acordo com os procedimentos previstos neste Regulamento; desenvoivimento
obrigatério de rotina de controle e atualizagdo periédicos dos pregos registrados; definicho da validade do registro; incluséo, na
respectiva ala, do registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais ao do licitante vencedor na
Sequéncia da classificagéio do certame, assim como dos licitantes que mantiverem suas propostas originais. Art. 28. Na licitagdo
para registro de pregos ndo € necessdrio indicar a previsdo de recursos orgamentérios, que somente serd exigida para a
formalizeg8o do contrato. Art. 29. Durante o processamento da licitagso, apés o encerramento da etapa competitiva, os licitantes
deverdo ser arguidos, para fins de composicéo de cadastro de reserva, se aceitam cotar 0s bens ou servigos com pregos iguais ao
da licitante vencedor, na sequéncia da classificagéo do certame, assim como dos licitantes que mantiverem suas propostas originais,
devendo as respostas constarem na respectiva ata. §1°. O registro de que trata o caput ndo prejudicaré o resultado do certame em
relacao ao ficitante vencedor nem a ordem classificatdria. §2°. A habilitagac dos fomecedores que integram o cadastro de reserva a
que se refere o inciso ! do caput, seré realizada por ocasido da respectiva contratagéio. §3°. Se houver mais de um ficitante na
situscdo de que trata o capul, serfio classificados segundo & ordem da ditima proposta ou fance apresentada durante a fase
competitiva. Art. 30. O prazo de validade 0a ata de registro de pregos seré de até 12 (doze) meses. Art. 31. Homologado o
resultado da licitago, o fornecedor mais bem classificado sera convocado pera assiner & Ata de Registro de Pregos, no prazo e nas
condi¢oes estabelecidos no termo de referéncia, projeto bésico ou instrumento convocatdrio, podendo o praze ser prorogado por
igual periodoe, quando solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo aceito pela Administragdo. §1°. A recusa injustificada do
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vencedor da licitagdo em assinar a ata equipara-se & recusa injustificada de assinatura de contrato, para fins de sangbes. §2*. Caso
ndo tenha sido realizado o cadasto de reserva, guando o vencedor da licitagio ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e
condighes estabelecidos, a Administragio devera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, para fazé-lo em
iguat prazo, respeitado o valor de referéncia, e, na impossibilidade, revogar o certame. Arl, 32. O registro do pregos sera cancelado
pela Administragéic quando o fomecedor: descumprir as condigbes da ata de regisiro de precos; n&o assinar o termo de contrato ou
n&do retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitdvel; ndo aceitar reduzir o
prego registrado, na hipétese deste se tomar superior dqueles praticados no mercado; ou sofrer sangdo de suspenséo do dirsito de
ficitar e impedimento para contratar com a& Administragéio. §1° O cancelamento do registro nas hipdteses acima pravistas serd
formalizado por deciséo da autoridade competents, assegurado, de forma prévia, o contraditério e a ampla defesa. §2°. O fomecedor
detentor dos pregos registrados ests obrigado & cefebracdo do contrato, salvo fato superveniente, decormente de caso fortuito, forga
maior ou fato do principe que prejudique o cumprimento do compromisso assumido, devidamente comprovados e justificados. Art.
33. Desde que previamente admitido no termo de referéncia, projeto basico ou instrumento convocatério da ficitag8c e a critério da
Administragdo, outros entes publicos que ndo tenham participado do processo licitatério para a formacéo da ata de registro de
pregos, poderdo firmar contratos por adeséc & essa ata durante a sua vigéncia. §1° Caberd ac fomecedor beneficidrio da ate de
registro de pregos, ohservadas as condigOes nela estabelecidas no termo de referéncia, projeto basico ou instrumento convacatorio
e neste Regulamento, oplar pela aceitagéo ou néo do fomecimento decorrente de adesao, desde que néo prejudigue as cbrigagbes
presentes e futuras decomrentes da ata, assumidas com a Administragéo. §2°. As contratagbes por adesdio a que se refere este
artigo néio pederdo exceder, por ente pablico, a cem por cento dos quantitativos dos itens do termo de referéncia, projeto bésico ou
instrumento convacatério e registrados na ata de registro de precos da Administrago. §3° O termo de referéncia, projeto basico ou
instrumento convocatorio deverdio prever que o quantitativo decorrente das adesées 4 ata de registro de pregos ndo poder exceder,
na lotalidade, ao quintuplo dos quantitativos de cada item registrado na ata de registro de pregos para & Administragéo,
independentemente do numero de 6rgéos néo participantes que aderirem. §4°. Compete ente publico que néio participou do registro
de pregos, praticar 0s atos relativos & cobranga do cumprimento pelo fomecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a
aplicagéo, observeda & ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decomentes do descumprimento de cldusules
contratuais, em relagdo ds suas proprias contratagdes, informando as ocoméncias a Administragio. SECAQ IV Do Catalogo
Eletronico de Padronizagdo Art. 34. O calélogo eletrénico de padronizagio de compras, servigos e obras consiste em sistema
informalizado, de gerenciamento centralizado, destinado a permitir a padronizag3o dos itens a serem adquiridos pela Administragio
que eslaréio disponiveis para a realizagéo de licitagéo. Pardgrafo unico. O catélogo referido no caput poderé ser utilizado em
licitagbes cujo critério de julgamento seja o menor prego ou © maior desconto e conterd toda a documentacdo e todos os
procedimentos da fase interna da licitagdo, assim como as especificagdes dos respectivos objetos, conforme dispostc em
Regulamento. Art. 35. A padronizagdo referida neste Regulamento seré precedida de processo administrativo iniciado apos a
constatagcdo da sua necessidade e cabimento, devendo ser constituida uma comissao especial para avaliagio e encaminhamento &
autoridade competente para deciséo. §1°. O processo administrativo de padronizagéo deveré ser instruido com pareceres técnicos
que justifiquem a sua utilidade e economicidade. §2°. A padronizagio serd decidida pela autoridade a quem for designada tal
competéncia, ser publicada no sftio eletrbnico da Administragdo com a sintese da justificativa e & descrigho sucinta do padrio
definido e revista periodicamente. §3°. A decisdo sobre padronizagao poderd ser impugnada, no prazo de 10 (dez) dias dteis da sua
publicidade, mediante a apreseniagdo de laudo técnico de instituicho oficial ou credenciada por érgéios oficiais que demonstre a
existéncia de outros produtos com as mesmas condigles que justificaram a padronizag&o. CAPITULO IV DOS PROCEDIMENTOS
ESPECIFICOS SECAQ | Do Procedimento de Manifestagso de Interesse Art. 36. Para o recebimento de propostas e projetos de
empreendimentos com vistas a atender necessidades previamente identificadas pefa Administrago, poderd ser instaurado
Procedimento de Manifestagdo de interosse (PMi). Paragrafo Unico. O PM! objetiva amptiar a eficiéncie administrativa e obter de
interessados no mercado especifico a solugdo técnica que melhor atenda a necessidade da Administragdo. Art. 37. O PM! serd
aberto mediante chamamento publico, a ser promovido de oficio ou por provocacso de pessca fisica ou juridica interessada.
Paragrafo dnico. O PMI seré composto das seguintes fases: abertura, por meio de publicagao de edital de charmamento publico;
autorizagéo para a apresentagdo de projetos, levantamentos, investigagoes ou estudos; e avaliagho, selecio e aprovaglo. Art. 38. A
solugdo técnica aprovada no PMY poderd ensejar processo licitatério destinado & sua contratagao. Art. 39, O autor ou financiador do
projeto aprovado no PMI poderé participar da licitagio para a execugdo do empreendimento, podendo ser ressarcido pelos cuslos
aprovados pela Administrag8o, desde que seja promovida a respectiva cessgo de direitos. Art. 40. O instrumento convocatério do
chamamento publico conterd as regras especificas para cada situagéo concreta. CAPITULO V DO PROCEDIMENTO LICITATORIO
Art. 41. As contratagbes deveréo atender ao interesse publico e a funcao social de realizagéo do interesse coletivo a gue se destina
a Administragdo. §1°. A realizag&o do interesse coletivo de que trata este artigo devers ser orientada para o aicance do bem-estar
econdmico e para & alocagdo socialmente eficiente dos recursos gendos pela Administragéo, bem como para o desenvolvimento ou
emprego de ftecnologia brasileira para produglo e oferta de produtos e servigos da Administrago, sempre de maneira
economicamente justificada. §2°. A Administragéo deverd, nos termos da fei, adotar préticas de sustentabilidade ambiental e de
responsabilidade social corporativa compativeis com o mercado em que atua. Art. 42. O processo de licitagdo de que trata este
Regulamento observard as seguintes fases: preparagéio; divulgacdo; apresentagéo de lances ou propostas, conforme o mode de
disputa adotado; julgamento; verificacdo de efetividade dos lences ou propostas; negocia¢éo; habifitagdo; interposicéo de recursos;
adjudicagdo do objeto; homologagéo do resultado ou revogagéo do procedimento. Pardgrafo Unico. A fase de que trata o inciso Vil
do caput podera, excepcional e justificadamente, anteceder as referidas nos incisos il a VI do caput, desde que justificado
expressamente previstc no instrumento convocalério. Art. 43. Os atos e procedimentos decorrentes das fases enumeradas no artigo
anterior serdo efetivados preferencialmente por meio eletrbnico, nos termos definidos pelo instrumento convocaltdrio, devendo os
avisos confendo os resumos dos editais das licitagbes ser previamente publicados na forma eslabelecida neste Regulamento. §1°.
Nas licitag6es reaiizadas por meio eletrénico, os licitantes praticarfio seus atos em formato eletrénico, como condigéo de validade e
eficdcia. §2°. As licitagbes na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, deverfio ser realizadas exclusivamente em portais de
compras de acesso publico na infemet. §3°. Nas licitagGes com etapa de lances, a Administragdo indicaré ferramentas eletronicas
para envio de lances pelos licitantes. SECAO I Da Autorizacdo Art. 44, £ de cormpeténcia do Diretor da érea demandante, 8pos a
completa instruglo processual ocomida na fase intema, a aulforizagdo para a realizagfo da licitag8o. Pardgrafo Unico. A mera
autorizagdo para gbertura e inicio da instrugdc processual da licitagdo podera ser expedida pela Superintendéncia da érea
demandante. SECAO I Da Fase Preparatéria SUBSECAO | Da Preparagio do Certame Art. 45. As contratagdes de que trata
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este Regulamento deverdo ser planejadas em harmonia com o planejamento estratégico da Administrag8o. §1° E dever da érea
demandante da contratagdo, considerado o planejamento anual, seu histérico de contratagBes e o calendario orgamentano, a
defini¢do dos produtos ou resultados a serem oblidos, quantidades e demais condicdes. §2°. A drea responsével pelo planejamento
das contratagGes identificard com preciséo as necessidades da Administragio a curto, médio e longo prazo e definird, de forma
sucinta e clara os objetos, de acordo com as requisigbes demandadas, considerando aspectos relativos & sustentabilidade
ambiental, vedadas especificagies excessivas, iirefevantes ou desnecessérias que frustrem o carater competitivo da ficitag&io. §3° A
néo observancia ac dever de pianejamento ndo impedird a realizagdo da contratagio, desde que justificada, podendo ensejar a
apuragdo de responsabilidades. §4° A Administragio deverd proporcionar as condigBes e ferramentas necesséries e suficientes
para a plena gestdo e cumprimento do planejamento estratégico. Art. 46. A fixag3o de critérios ou requisitos de sustentabilidade
ambiental, como especificagio técnica do objeto, requisito de habilitagdio técnica ou como obrigagdo da contratada, desde que
mativada, néo frustra o caréter competitivo da licitago. Art. 47. A fase preparatéria da contratagdo, observadas as normas deste
Regulamento e de oultras legislagGes aplicveis, atenders a seguinte sequéncia de atos: solicitagdo expressa, formal e por escrito da
area demandante interessada, com indicag8o de sua necessidade, motivada sob a Gtica da oportunidade e refevéncia para a
Administragao; aprovagdo da autoridade competente para inicio do processo; autuagéic do processo; definiglio fundamentada do
sigilo ou publicidade do velor de referéncia; juntada de projeto bésico, nas licitagbes para contratagdo de obras e servigos de
engenharia, excelo nos casos de empreitada integral, ou a juntada de termo de referéncia, nos demais casos, contendo: a definigdo
do objeto, de forma precisa, sucinta e clara e o regime de sua execugdo, quando for 0 caso; estimativa do valor da contratacdo na
forma prevista neste Regulamento; indicagio dos recursos orgamentérios, ressalvadas as hipbleses previstas neste Regufamento;
definicdo do modo de disputa e do critéric de julgamento; justificativa acerce da nfo utitizagso do Sistemna de Registro do Pregos,
nos casos em que sua adogdio seja preferencial; a avaliagéo sobre a possibilidade participagdio de conséreios; a avaliagéo sobre a
possibilidade da subcontratagéo total ou parcial; a indicagéo sobre a participagéo de ME/EPF; definigéo de direitos e obrigagies das
partes contratantes; indicagdo, quando for 0 caso, de marca, de modelo, da necessidade de apresentagdo de amostra, de
certificagdo ou de outros documentos necessérios para atender as exigéncias técnicas definidas; sanges relativas & entrega,
execugBo ou prestagdo do objeto; a exigéncia de garantias e seguros, quando for o caso; juntada do projeto executivo (se for ¢
caso), caso 0 mesmo ja& tenha sido eigborado, ficando dispensade quando o mesmo for objeto da contratagso que se pretend.
SUBSECAO i Das Normas Especificas para Obras e Servigos Art. 48. Os contralos destinados & execugdo de obras @ Servigos,
ohservadas as definicdes constantes no glossario, admitirfio os seguintes regimes: empreitada por prego unitério, nos casos em que
0s objetos, por sua natureza, possuam impreciséo inerente de quantitativos em seus itens orgamentérios; empreitada por prego
global, quando for possivel definir previamente no projeto basico e/ou executivos, com boa margem de precisdo, as quantidades dos
servigos a serem posteriormente executados na fase conltratual; contratagdo por tarefa, em contratagoes de profissionais autbrnomos
ou de pequenas empresas para realizacdo de servicos técnicos comuns e de curla durag8o; empreitada integral, nos casos em que
o conlratante necessite receber o empreendimento, normalmente de alta complexidade, em condicdo de operagfo imediata;
contratagdo semi-integrada, quando for possivel definir previamente no projeto bésico as quantidades dos servigos a serem
posteriormente executados na fase contratual, em obra ou servigo de engenharia que possa ser executado com diferentes
metodologias ou tecnologias; contratagéo integrada, quando a obra ou o servigo de engenharia for de natureza predominantemente
intelectual e de inovagdo tecnoibgica do objeto licitado ou puder ser executado com diferentes metodologias ou tecnologias de
dominio restrito no mercado. §1°. As contratagdes sob regims de execugdo de contratagdo semi-integrada e integrada restringir-se-
&0 a obras e seivigos de engenharia. §2°. Serfo obrigatoriamente precedidas pefa efaborag8io de projeto basico, disponivel para
exame de qualquer interessado, as ﬁcir?ées para a contratagdo de obras e servigos, com excegdo daquelas em que for adotado o
regime de contratagdo integrada. §3°. £ vedada a execugdo, sem projeto execulivo, de obras o servicos de engenharia. §4°, A
| elaboragéo do projeto execulivo constituiréd encargo do contratado, consoante prego previamente fixado pela Administrac8o. Art. 49.
| No caso de licitagéo de obras e servicos de engenharia, & Administrag3o devera utilizar a contratagdo semi-integrada, cabendo a ela
| a elaboragdo ou a contretagdo do projefo bésico antes da licitag8o, podendo ser utilizadas outras modalidades previstas nos incisos
do caput deste artigo, desde que essa opgi0 seja devidamente justificada. Parégrafo Unico. Ndo serd admitida, por parte da
‘ Administragdo, como justificativa para a adogéo do regime de contratagdo integrada, a auséncia de projelo basico. Art. 50. As
' contratagles previstas nesta subsegéo observardo 0s seguintes requisitos: Instrumento convocatdrio que contenha: anteprojeto de
engenharia, no caso de contratagio integrada, com efementos técnicos que permitam a caraclterizagdo da obra ou do servico e a
- elaboragéo e comparacgéo, de forma isonémica, das propostas a serem ofertadas pelos particulares; projeto basico, nos casos de
‘ ) empreitada por prego unitéro, de empreitada por prego global, de empreitada integral e de contratagGo semi-integrada; parecer
técnico, com definicdo precisa das fragGes do empreendimento em que haveré fiberdade de as contratadas inovarem em sojugbes
metodolégicas ou tecnologicas, seja em termos de modificagdo das solugles previamente delineadas no anteprojeto ou no projeto
bésico da licitagdo, seja em termos de detalhamento dos sistemas e procedimentos construtivos previstos nessas pegas técnicas,
caso aplicével; matriz de riscos. na conlratagio semi-infegrada, o projeto bésico poderé ser alterado desde que demonstrada a
superioridade das inovagbes em termos de redugdo de custos, de aumento da qualidade, de redugéio do prazo de execugdo e de
facilidade de manutengdio ou operag8o. Parégrafo Unico. Nas contratagoes integradas ou semi-integradas os riscos decomentes de
fatos supervenientes & contratagéo associados & escolha da solugdo de projeto bésico pela contratante deveréio ser alocados como
de sua responsabilidade na malriz de riscos. Art. 51. Na contratagio de obras e servigos, inclusive de engenharia, podera ser
estabelecida remuneragéo vaniédvel vinculada ac desempenho do contratado, com base em metas, padrbes de qualidade, critérios de
sustentabilidade ambiental e prazos de entrega definidos no instrumento convocatonio e no contrato. Parégrafo Unico. A utilizagio da
remuneragdo varidvel respeitara o limite orgamentério fixado pela Administragdo para a respectiva contratagéo. Art. 52. A
Administracéo poderd, mediante justificativa expressa e desde que ndo implique em perda da economia de escala, celebrar mais de
um contrato para executar o servigo de mesma natureza quando o objeto da contretagio puder ser executado de forma concorrente
e simuftdnea por mais de um contratado. Pardgrafo Unico. Na hipbtese prevista no caput deste artigo, & Administragdo deverd
manter o controle individualizado da execugdo do objeto contratual relativamente a cada uma das contratadas. SUBSECAOQ il Das T{
Normas Especificas para Aquisi¢do de Bens Art. 53. No caso de licitagdo para aquisico de bens, a Administragio poderd:
indicar marca ou modelo, nas seguintes hiptteses: em decoméncia da necessidade de padronizagéio do objeto; quando determinada
marca ou modslo comercializado por mais de um fornecedor, em razdo de circunsténcia técnica, juritica ou operacional, constituir o
tnico capaz de atender o objeto do contrato; quando for necesséria, para compreenséic do objeto, a identificagdo de determinada
marca ou modelo apto a servir como referéncia, situag8o em que sera obrigatdrio o acréscimo da express&o "ou similar ou de
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methor qualidade”; exigir amostra do bem no procedimento de pré-qualificago e na fase de julgamento das propostas ou de lances,
desde que justificada & necessidade de sua apresentagdo; solicitar a certificagdo da qualidade do produto ou do processo de
fabricagdo, inclusive sob o aspecto ambiental, por instituigdo previamente credenciada. §1°. O edital podera exigir, como condigdo
de aceitabilidade da proposta, a adequagéo s normas da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) ou a certificagdo da
qualidade do produte por instituiéo credenciada pelo Sistema Nacional de Metrologia, Normalizag%o e Qualidade industrial
(Sinmetro). §2°, E facultada & Administragdo a exclusfio de produtos quando: decorrente de reprovagdo na pré-qualificagfo de
objeta; mediante processa administrativo, desde que observados os mesmos critérios da pré-qualificagéo, restar comprovado que 0s
produtos adquiridas e ulifizados anteriormente ndo apresemtam ¢ padro de qualfidade minimo necessdrio ao atendimento das
necessidades da Administragdo. SUBSECAQ 1V Das Normas Especificas para Alienacso de Bens Art. 54. A alienag8o de bens
pela Administragéio seréd precedida de: avafiagéo formal do bem contemplado, ressalvadas as hip6teses previstas nos incisos XV! a
XVill do art. 9% licitagio, ressalvado o previsto no art. 9° §4° atendimento & legislagio requiatdria do sefor elétrico. Art. 55.
Estendem-se & atribuicdo de Gnus real a bens integrantes do acervo patnimonial da Administragdc as normas relacionadas &
alienagdo, inclusive em relagdo 4s hipdteses de dispensa e de inexigibilidade de ficitaggio, SUBSECAO V Do Valor de Referéncia
Art. 56. O valor de referéncia do objeto da contratagdo no caso de obras e servigos de engenharia deveré ser obtida a partir de
custos unitarios de insumos ou servigos menores ou iguais & mediana de seus comespondentes no sistema referencial de pregos
adotado pela Administragéo. Paragrafo dnico. No caso de inviabilidade da definigdo dos custos consoante o disposto no caput, a
estimativa de custo global poderé ser apurada por meio da utilizag§o de dados contidos em tabela de referéncia formaimente
aprovada por 6rgaos ou entidades da administrago publica, em publicagdes lécnicas especializadas, em banco de dados s sistema
especifico instituido para o sefor ou em pesquisa de mercado. Art. 57. Nas contralages semi-integradss e integradas, o valor de
refergncia seré calculado com base em vaiores de mercado, em valores pagos pela administragdo poblica em servigos e obras
similares ou em avatiagdo do custo global da obra, aferido mediante orgamento sintético ou metodologia expedita ou paramétrica.
Parégrafo Unico. No caso dos orgamentos das contratagdes integradas: sempre que o anteprojeto da licitagdo, por seus elementos
minimos, assim o permitir, as estimalivas de prego devem se basear em argamento téo detalhado quanto possivel, devendo a
utitizagdo de estimativas paramétricas e a avaliagdo aproximada baseada em outras obras similares ser realizadas somente nas
fragdes do empreendimento ndo suficientemente detathadas no anteprojeto da licitagdo, exigindo-se das contratadas, no minimo, o
mesmo nivel de detalhamento em seus demonstrativos de formagfio de precos; quando ulilizada metodologia expedita ou
parametrica para abalizar o valor do empreendimento ou de frag8o dele, consideradas as disposigbes do inciso 1, entre 2 (duas) ou
mais técnicas estimativas possiveis, deve ser utilizada nas estimativas de prego-base a Que viabilize a maior precisio orgamentdria,
exigindo-se das licitantes, no minimo, o mesmo nivel de detalhamento na motivagdo dos respectivos pregos ofertados. Art. 58, O
valor estimado da contratagdo serd sigiloso, facultando-se & Administragdo, mediante justificativa na fase preparatéria, conferir
publicidade ao valor estimado do objeto da licitag8o, sem prejuizo da divulgagsio do detalhamento dos quantitativos e das demais
informagbes necessarias para a slaboragso das propostas. §1°. Na hipétese em que for adotado o critéric de julgamento por maior
desconto, 0 valor estimado da contratago deixard de ser sigiloso e dever& constar do instrumento convocatério. §2°. No caso de
Jjuigamenito por melthor técnica, o valor do prémic ou da remuneragéo seré incluido no instrumento convocatério. §3°. A informagéo
refativa ao valor estimado do objeto da licitagdo, ainda que tenha cardter sigiloso, seré disponibilizada acs érg8os de controle
externo e intemo, devendo a Administrag8o registrar em documento formal sus disponibifizagidc a estes 6érgdos, sempre que
soficitado. Art. §9. A estimativa do valor do objeto da contratagéo no caso de aquisigoes ou de contratagdc de servigos sers
realizada mediante a utiizacdo dos seguintes pardmetros: portal de Compras Govemamentais de Goids; preco constante de banco
de pregos pablicos, contratado pelo Estado de Goiés; prego registrado no Estado; pregos de Atas de Registro de Pregos de outros
antes; prego de lebela de referéncia de 6rg&os publicos vigente; contratagGes similares de outros entes pablicos, em execugdo ou
concluides nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de pregos; pesquisa junto a fornecedores. §1° No caso de
utilizag&o dos parémetros estabelecidos nos incisos 1, If e V deste artigo, fica dispensada a pesquisa quanto acs demais. §2°. No
caso de utilizagdo dos demais pardmelros, é recomendada a realizagdo de pesquisa com vistas a 3 (trés) pregos ou fomecedores.
§3° O resuitado da estimativa de pregos seré a média dos pregos obtidos. §4°. Para obtengdo do resultado da pesquisa de pregos,
nédo poderdo ser considerados os inexequiveis ou excessivamente elevados. §5°. Excepcionalmente, mediante justificativa da
autaridade competente, sera admitida a pesquisa com menos de 3 (trs) pregos ou fornecedores. §6°. No caso previsto ne inciso Vi,
a pesquisa poderé ser realizada mediante a utifizag8io de bancos de pregos de contratagbes da administragéio pablica. Art. 60. A
definigdo do valor de referéncia poderd ser objeto de anslise econbmico-financeira realizada por departamento responsével, nos
casos cablveis. SUBSECAO Vi Dos Modos de Disputa Art. 81. As licitagles da Administragso, que serdo preferancialmente
eletrbnicas, poderdo ser processadas com base nos seguintes procedimentos: Licitag8o pelo rito da modalidade Preg#o, presencial
ou eletrénico; Licitagdo peio modo de disputa aberto; Licitagdo pelo modo de disputa fechado. Do Pregiao Art. 62. Para a
contratagdo de bens e setvigos coruns, assim enfendidos aqueles cujos padrdes de desempenho e gualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais no mercado, 0 modo de disputa teré o rito do pregéo,
instituldo pela Lei n® 10,520/02, podendo, mediante justificativa, ser adotado outro modo de disputa. Modo de Disputa Aberto Art,
63. No modo de disputa aberto, os licitantes apresentaro suas propostas escritas ou eletrGnicas em sessdoc publica e, na
sequéncia, ofertardo lances publicos e sucessivos, crescentes ou decrescentes, conforme o critério de julgamento adotado.
Paragrafo tnico. O instrumento convocatdrio poderé estabelecer intervalo minimo de diferenga de valores entre os fances, que
incidirg tanto em relag&o aos lances intermedidrios quanto em relagdo & proposta que cobrir a melhor oferta. Art. 64. Caso a
ficitagdo peloc modo de disputa aberto seja realizada sob a forma presencial, serdo adotados, adicionalments, os seguintes
procedimentos: as propostas iniciais seréio classificadas de acordo com a ordem de vantajosidade; a comisséio de licitaggo
convidaré individual e sucessivamente os licitantes, de forma sequencial, a apresentar fances verbais, a partir do autor da proposta
menos vantajosa, seqguido dos demais; e a desisténcia do licitante em apresentar lance, guando convocado, implicard sua excluséio
ta etapa de lances e a manutengdo do ultimo prego por ele apresentado, para efeitc de ordenacgéo das propostas, exceto no caso
de ser 0 defentor da meihor proposta, hipdtese em que podera apresentar novos lances sempre que esta for coberta. Art. 65. O %
instrumento convocatbrio poderd estabelecer a possibilidade de apresentagéio de lances intermedidrios pelos ficitantes durante @
disputa aberta. §1°. Serd admilido o reinicio da disputa aberta, ap6s a definicdo do methor lance, para definigo das demais
colocagbes, quando existir diferenga de pelo menos 10% (dez por cento) entre o methor lance e o subsequente. §2°. S&o ()
considerados intermediérios os lances: iguais ou inferiores ao maior jé ofertado, quando adotado o julgamento pelo critério da maior
oferta de prego; iguais ou superiores ao menor jé ofertado, quando adotados os demais critérios de julgamento. Modo de Disputa |
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Fechado Art. 66. No modo de disputa fechado, as propostas escritas ou eletrdnicas apresentadas pelos licitantes sergo sigilosas
até a data e hora designadas para que sejam divuigadas. Parégrafo dnico. No caso de licitagdo prasencial, as propostas deveréo ser
apresentadas em enveiopes fechados, aberfos em sess8o publica e ordenadas conforme critério de vantejosidade. Combinagdo
dos Modoas de Disputa Art. 67. No caso de parcelamento do objeto, cada item ou lote licitado podera adotar um modo de disputa
diverso, aberto ou fachado, devendo o edital prever com clareza o modo de disputa de cada item ou fote. SUBSEGAO Vit Das
Comissdes de Licitacdo e do Pregoeiro Art. 68. As licitaglies que adotarem os modos de disputa aberto ou fechado serdo
processadas e juigadas por comissdo de ficitagdo de caréter permanente ou especial. Art. 69. A Comissac Permarnente de Licitagdo
serd designada por ato da Dirstoria da Administrago. §1°. A Comiss#o Permanente de Licitagdo serd cormposta por, no minimo, 05
(cinco) membros, capacitados, sendo um deles designado para a fung8o de Presidente da Comissdo. A Comissdo Permanente de
Licitagao atuard com no minimo 03 (trés) de seus membros, sende um deles o Presidente. §2°, Caberd ao Presidente da Comissdo
Permanente de Licitagio designar, para atuar junto a ele em cada procedimento licitatorio, dentre os membros elencados no
parégrafo anterior, no minimo 02 (dois) titulares, sendo um para a fungéo de Relator, e mais 02 (dois) suplentes. Art. 70. A critério
da Diretoria da Administracdo e mediante justificativa prévia, a qualquer termpo, poders ser constituida uma comissso especial de
licitagdio para processar e julgar um certame especifico, ficando, automaticamente extinta com o atingimento desta finalidade. Art.
71. A responsabilizagéo peios atos praticados nos processos de contratagdo Seréd solidéria. §1°. A responsabilizagdo recairé sobre
os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo ou da Comisséo Especial de Licitagdo que forem desighados e atuarem
efelivamente no decomrer do certame, saivo se for consignado posigdo individual divergente, devidamente fundamentada e
registrada ne ata em que adotada a deciséio §2°. Somente cabers a responsabilizagéo dos suplentes designados que efelivamente
atuarem no respectivo procedimento licitatério. Art. 72. As licitagdes na modalidade de preg&o seréo processadas & julgadas por um
pregoeiro, auxifiado por uma equipe de apoio, todos designados por ato formal da Diretoria da Administragdo ou a quem for
delegada esta fungdo. Art. 73, Sio atribuigbes das comissdes de licitagso e do pregosiro: receber e processar 0s autos de licitagdo
durante a fase infema; conduzir os procedimentos licitatérios na forma prevista neste Regulamento, em estrita observancia aos
ditames previstos no instrumento convocatério; receber, examinar o julgar as propostas e documentos de habilitagdo conforme
requisitos e critérios estabelecidos no edital e demais anexos, amparando-se em pareceres técnicos das dreas competentes; dar o
devido processamento aos recursos interpostos em face das suas decisbes; cientificar aos inferessados das suas decisbes; propor
& autoridade competente a instauragdo de processo administrative punitivo objetivando a aplicagdo de sangles inerenles & licitacéo;
encaminhar os autos da licitagdo & autoridade competente para deliberagéo. Parégrafo unico. Compete & comissao de licitagSo e ao
pregoeiro, em qualquer fase do certame, observadas as regras da disputa, promover as difigéncias que enfender necessérias,
adotendo medidas de saneamento destinadas a esclarecer informagdes, que restarem dubias. Art. 74. Previamente 3 juntada do
instrumento convocatdrio, deverd ser juntado aos autos o ato de designagéo da comissdo de licitag8o ou do pregoeiro, conforme o
caso; SUBSECAO Vili Do Instrumento Convocatério Art. 75. O instrumento convocatdrio deverd conter, conforme 0 caso, os
seguintes elementos: preédmbulc contendo as informagGes essenciais sobre a licitag#o, tais como a numeragéo do certame, data,
hora e local de processamento, critério de julgamento, descrig8o sucinta e clara do objeto e valor de referéncia, se for caso; o
descritivo do objeto da ficitagdo, nos termos apresentados no Projeto Bésico ou Termo de Referéncia; a indicagao das condigbes
para & entrega, execugdo ou prestagdo do objelo, inclusive as refacionadas és obrigages das partes, pagamento, reajuste,
sangles, condigdes de rescisdo e demais disposigles inerentes 4 contratagdo, conforme o caso; a forma de realizagéo da licitagéo,
eletrdnica ou presencial; 0 modo de disputa em rito de pregéo, disputa aberta, fechada ou combinada; os critérios de participagdo na
licitagGo, os critérios de classificagdo para cada etapa da disputa e as regras para apresentacéo de propostas e de lances; 0s
requisitos de conformidade das propostas; ¢ prazo de apresentacdo de propostas; os critérios de julgamento e os critérios de
desempate; o critério de aceitabilidade dos pregos unitério e global, ressalvadas as situagdes nas quais haja o sigilo do valor de
- referéncia, conforme o caso; 0s requisitos de habilitagdo; o prazo de validade da proposta; os prazos e meios para apresentagéo de
| pedidos de esclarecimentos, impugnagdes e reciirsos; a exigéncia de garantias e seguros, quando for o caso; as sangbes relativas &
| licitagdo; os procedimentos para adjudicagéio, homologagdo e assinatura de contrato; demais condigdes da licitagdo. Pardgrafo
' unico. integram o instrumento convocatério, como anexos: 0 termo de referdncia, 0 projeto basico ou executivo, © S6us anexos,
conforme o caso; a minuta do contrato ou seu substitutivo, quando for o caso; modelios de proposta comercial e demais declaraglies
necessarias ao certame. Art. 76. E vedado constar do instrumento convocatério, excetuando as possibilidades previstas neste
Regulamento e que demandam de prévia motivagdio, as seguintes disposigles: clausulas ou condigbes que comprometam,
restrinjam ou frustrem o cardter competitivo e estabelegam preferéncias ou distingSes em razéio da naturalidade, da sede ou
domicitio dos licitantes, sem prévia motivagdo; qualquer outra circunsténcia impertinente ou irrelevante para o espeacifico objsto do
contrato; exigéncia de comprovagdo de atividades ou de aptidio, com limitagBes de tempo, época, locais especificos que inibam
indevidamente a participag&o na licitagso; utifizagdo de qualquer elemento, critério ou fator sigiioso, secreto, subjetivo ou reservado
que possa, einda que indiretamente, elidir o principio da igualdade entre os licitantes. Art. 77. A apresentago dos envelopes ou o
registro de ofertas no sistama de licitagbes efetrdnicas contendo as propostas e a documentagdo de habilitagdo implica aceitagéo
irrestrita das condigdes estabefecidas no instrumento Convocatério. Art. 78. As minutas dos instrumentos convocatorios e seus
respectivos contratos, bem como os convénios ¢ demais ajustes, deverdo ser submetidas a parecer juridico prévio. SUBSECAQ IX
Da Participag&io em Consdreio Art. 79. Quando permitida na licitag8o a participacdo de empresas em consoreio, deverso ser
observadas as seguintes normas: comprovagdo do compromisso publico ou particular de constituico de consércio, subscrito pelos
consorciados, indicagdo da empresa responséve! pelo conséreio que deveréd atender as condigbes de lideranga, obrigatoriamente
fixadas no instrumento convocalorio; apresentagdo dos documentos de habilitagdo de cada parte consorciada, admitindo-se o
somatdric dos quantitativos de cada uma, nos termos definidos no instrumento convocat6rio; impedimento de participagdo de
empresa consorciada, na mesma licitag8io, por meio de mais de um conséreio ou isoladamente; responsabilidade sofidéria dos
integrantes pelfos atos praticados em consércio. Pardgrafo unico. O ficitante vencedor fica obrigado a promover, antes da celebragdo
do contrato, & constituicdo e o registro do consorcio, nos termos do compromisso referide no inciso | deste artigo. SUBSECAO X -
Dos impedimentos para Licitar ou Contratar Art. 80. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou contratag&o
de obra, servigo ou fornecimento a empresa: cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social
sefa diretor ou empregado da Administragdo; esteja cumprindo a pena de suspensdo do direito de licitar e contratar aplicada pela
AdministragBo; que tenha sido declarada iniddnea pela Unido, por Estado ou pelo Distrito Federal, ou declarada impedida de licitar e
contratar com os 6rgdos e entidades integrantes da administragéio plblica do Estado de Goids, enquanto perdurarem os efeitos da
sangdo; constitulda por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidénea; cujo administrador seja sécio de
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empresa suspensa, impedida ou declarada iniddnea; constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa
suspenss, impedida ou declarada inidbnea, no perfodo dos fatos que deram ensejo & sangao; cujo administrador tenha sido sécio ou
administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo & sancdo; que tiver,
nos seus quadros de direloria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidénea.
Paragrafo unico. Aplica-se a vedagdo prevista no caput: & contratago do préprio empregado ou dirigente da Administra¢do, como
pessoa fisica, bem como & participagdo dele em processos licitatérios, na condigdo de licitante; a quem tenhe relago de
parentesco, elé o lerceiro grau civil, com: dirigente da Administragéo; empregado de Administragéo cujas atribuipdes envolvam a
atuagéo na drea responsével pela licitagéo ou contratagéo; autoridade do Estado de Goids. cujo proprietério, mesmo na condigio de
s¢cio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Administragdo ha menos de 6 (seis) meses. 4s situages
impeditivas com fuicro em outros diplomas legais. Art. 81. E vedada a participagdo direta ou indireta nas licitagbes para obras e
servigos de engenharia promovidas pela Administragdo: de pessoa fisica ou juridica que tenha elaborado o arnteprojeto ou o projeto
bésico da licitagsio; de pessoa juridica que participar de consdrcio responséve! pela elaborag8o do anteprojeto ou do projeto bésico
da licitagdo; de pessoa jurldica da qual o autor do anteprojeto ou do projeto bésico da licitagdo seja administrador, controlador,
gerente, responsavel técnico, subcontratado ou sécio, naste Gftimo case quando a participagdo superar 5% (cinco por cento) do
capital votante. §1°. £ permitida a participaggo das pessoas juridicas e da pessoa fisica de que lratam os incisos Il e i1l do caput
deste artigo em licitagéo ou em execugdo de contrato, como consultor ou técnico, nas fungbes de fiscalizagho, superviséo ou
gerenciamento, exclusivamente a servigo da Administrag#io. §2°. Para fins do disposto no caput, considera-se participagéo indireta a
existéncia de vinculos de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto bésico, pessoa
fisica ou juridica, e o licitante ou responsével pelos servigos, fornecimentos e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens &
servicos a estes necessérios. §3°. O disposto no § 1° deste artigo aplica-se a empregados incumbidos de levar a efeito atos e
procedimentos realizados pela Administragéo no curso da ficitagéo. SECAO Hit Da Fase Externa SUBSECAOQ | Da Publicidade Arl.
82. Serao dividgados no Diério Oficial do Estado e no sitic eletrénico da Administrag&o na internet, os seguintes alos de: avisos de
licitagbes dos procedimentos licitatérios; homologag8io das ficitagdes; extratos de contratos e de termos aditivos; avisos de
chamamentos pablicos. §1°. Os atos de juigamento, decisGes sobre impugnagdes e recursos, de adjudicagso da licitagdo, e demais
alos essenciais ao procedimento licitatdrio praticados pelas Comissdes ou Pregoeiro serdc divuigados no sitio eletrdnico da
Administragdo. §2°. Os atos previstos no caput deste artigo deverdo ser informados aos 6rgdos de controfe interno e externo. Art.
83. Apés o fim da fase interna, os procedimentos licitatérios seréio divulgados nos termos do artigo anterior, devendo ser adotados
0s seguintes prazos minimos para apresentagio de propostas ou flances, contados a partir da divuigagio do instrumento
convocatorio: para aquisicdo de bens: 5 (cinco) dias tteis, quando adotado como critério de julgamento o menor prego ou o maior
desconto, ressalvado os prazos estipulados para a modalidade de pregéio, previstos na Lei Federal n® 10.520/02; 10 (dez) dias uteis,
nas demais hipdlteses. para contratagéio de obras e servigos: 15 (quinze) dias Uteis, quando adotado como critério de julgamento o
menor pre¢e ou o maior desconto; 30 (trinta) dias utels, nas demais hipdteses; no minimo 45 (quarenta e cinco) dias Ufeis para
licitagéio em que se adote como critério de julgamento a melhor técnica ou a methor combinago de técnica e prego, bem como para
ficitagdo em que haja contratagsio semi-integrada ou integrada. §1°. O Aviso de Licitagdo deverd conter a definigo resumida do
objeto, a indicagho dos locais, dias e hordrios em que poders ser consuftada ou obtida & integra do termo de referéncia, projeto
bésico ou instrumento convocatdrio, bern como o enderego, data e hora da sessdo piblica, bem como o valor de referéncia, se for o
caso; §2°. As modificagdes promovidas no termo de referéncia, projeto basico ou instrumento convocatério ser8o objetc de
divulgagdo nos mesmos termos e prazos dos atos e procedimentos originais, exceto quando a alteragdio ndo afetar a preparaggo
das propostas. §3° O termo inicial para a contagem dos prazos minimos fixados por este artigo ser a data da ditima veicula¢o do
aviso da licitagBo. Art. 84. Sera mantida no sitio eletrénico da Administragéo, com periodicidade minima semestral, a relagso das
aquisicdes de bens efetivadas pela Administragdo, compreendidas as seguintes informacdes: identificagfo do bem comprado, de
sew prego unitaro e da quantidade adquirida; nome do fornecedor; valor total de cada aquisigio. SUBSECAQ it Da Impugnacéo e
do Pedido de Esclarecimento Art. 85. O instrumento convocatonio poderé ser impugnado, motivadamente por qualquer pessoa
fisica ou jurldica, devendo o pedido ser protocolado até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para ocoméncia do certame,
ressalvado os prazos estipulados para a modalidade de pregdo, previstos na Lei Federal n° 10.520/02. §1°. A Administrag8o deve
processar, julgar e decidir a impugnagéo interposta em até 2 (dois) dias dteis contados da interposig8o. §2*. Na hipttese de &
Administragdo néo decidir a impugnagéo até a data fixada para a entrega das propostas, a licitag&o devera ser adiada. §3°*. Compete
& autoridade signatéria do instrumento convocatério decidir as impugnagdes interpostas. §4°. Se a impugnaglo for julgads
procedente, a Administrag8o deverd: Na hipélese de ilegalidade insanével, caso jé tenha sido iniciada a ficitagdo, anular total ou
parcialmente os atos eivados de vicios; Na hipétese de defeitos ou ilegalidades sanéveis, comigir o ato, devendo: republicar o aviso
da licitagdo pela mesma forma que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo de publficidade iniciaimente definido, exceto se a
alteragdo no termo de referéncia, projeto bésico ou instrumento convocatsrio ndo afelar a participagao de interessados no certame;
comunicar a decisdo da impugnacéo a todos os interessados. §5°. Se a impugnagdo for juigada improcedente, a Administragéo
deverd comunicar a deciséio diretamente ao Impugnante, dando seguimento a licitag8o. Art. 86. PoderBo ser apresentados pedidos
de esclarecimentos relacionados ac procedimento licitatério, devendo ser interpostos e respondidos nas mesmas condigdes
estabelecidas no artigo anferior. §1°, As respostas dadas aos pedidos de esclarecimentos serfic comunicadas a todos 0s
interessados passando a integrar o instrumento convacatério na condigdo de anexos. §2°. Na hipbtese de a Administragdo ndo
responder o pedido at¢ a dala fixada para a entrega das propostas, a ficitagdo deverd ser adiada. SECAQ IV Da Apresentagdo de
Propostas ou Propostas e Lances Art. 87. Apds a regular publicidade do instrumento convocatério, na data divulgada, inicia-se a
fase de apresentagéc de propostas ou propostas e lances. Art. 88. No caso de licitagbes na modalidade de pregédo, presencial ou
eletrinico, o Instrumento Convocatorio expord minuciosamente o rito, devendo ser observado o disposto neste Regulamento e na
Lei Federal n° 10.520/02. Art. 89. As licitagbes que ndo se enguadrarem no modo de disputa por pregdo, poderdo adotar os modos
de disputa aberto, fechado ou combinado, devendo ser detathado no instrumento convocatério o procedimento que seré adotado,
observando-se, especiaimente: rifos e cautelas relacionadas & definigdo do sigilo ou publicidade do valor de referéncia; definigéo
clara acerca do modo de disputa adotado; detalhamento acerca dos critérios de processamanto das propostas e lances, observado
o critério de julgamento adotado; procedimento adequado & inverséo da ordem de fase da habilitagdo, se for o caso; Parégrafo
Unico. No caso de licitago para contratagdo de servigos de engenharia, o chitéric de julgamento a ser adotade serd o de menor
pregco ou de melhor combinagéo de técnica e prego, pontuando-se na avaliagdo técnica as vantagens e os beneficios que
eventualmente forem oferecidos pare cada produto ou solugdo. Art. 90. Em licitagBes presenciais a abertura dos envelopes
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contendo as propostas e a documentagéo de habilitagéo serd realizada sempre em sess#o publica, praviamente designada, da qual
se lavrarg ata circunstanciada, assinada pelos membros da comissdo de licitagdo ou pelo pregoeiro e pelos licitantes prasentes.
SECAO V Do Procedimento do Julgamento SUBSECAO I Das Formas de Julgamento Art. 91. Nas licitagbes da Administrago,
com excegdo daquelas que adolarem o rito do pregdo, poderdo ser utilizados os seguintes critérios de Julgamento: menor prego;
maior desconto; methor combinagdc de técnica e prego; melhor técnica; methor conlteddo artistico; maior oferta de prego, maior
retomo econdmico; methor destinago de bens alienados. §1%. Os cnitérios de julgamento serfio expressamente identificados no
instrumento convocaltdrio e poderdo ser combinados na hipdtese de parcelamento do objsto. §2°. Na hipdtese de adogdo dos
critérios referidos nos incisos fil, 1V, V e Vil do caput deste artigo, o julgamento das propostas sers efetivado mediante o emprego de
parametros especificos, definidos no instrumento convocatério, destinados a limitar a subjetividade do julgamento. §3°. Para efeito
de julgamento, ndo seréo consideradas vantagens néo previstas no termo de referéncia, projeto bésico ou instrumento convocatério.
Menor Preco ou Maior Desconto Art. 92, O critério de julgamento pefo menor prego ou maior desconto considerard o menor
dispéndio para a Administragéo atendidos os parémetros minimos definidos no termo de referéncia, projeto bésico ou instrumento
convocatorio. Parggrafo tnico. Os custos indiretos, refacionados as despesas de manutengdio, utilizagéo, reposi¢&o, depreciaclic e
impacto ambiental, entre outros fatores, poderio ser considerados para & definiggo do menor dispéndio, sempre que objetivamente
mensuraveis, conforme pardmetros fixados no instrumento convocatdrio. Art. 93. O critério de julgamento por maior desconto: terd
como referéncia o prego giobal fixado no instrumento convoceldrio, estendendo-se o desconto oferecido nas propostas ou lances
vencedores a eventuais termos aditivos; no caso de obras e servicos de engenharia, o desconto incidird de forma linear sobre a
fotalidade dos itens constantes do orgamento estimado, que devera obrigatoriamente integrar o instrumento convocatdrio. Peragrafo
unico. A adogéo do critério de julgamento baseado no maior desconto para as contratagdes de obras e servigos de engenhana
deverd ser precedida de justificativa de sua vantajosidade sobre ¢ critério de juigamento baseado na indicagdc do menor valor
nominal, que devera ser anexada aos autos do processo administrative de contratagdo. Methor Combinag8o de Técnica e Prago
ou Melhor Técnica Art. 94. Os critérios de julgamento pela methor combinag8o de técnica e preco ou de melhor técnica seréio
utilizados, em especial, nas licitagbes destinadas a contratar objeto: de natureza predominantemente intelectual ¢ de inovacso
tecnoldgica ou tecnica; ou que possa ser executado com diferentes metodologias ou tecnologias de dominio restritc no mercado,
pontuando-se as vantagens e qualidades oferecidas para cada produto ou solugo. §1°. Serd escolhido um dos critérios de
julgamento a que se refere o caput quando a necessidade técnica demandar qualidade que ndo possa ser obtida apenas pela
fixagdo de requisitos minimos estabelecidos no instrumento convocaltério e quando o fator prego ndo seja preponderante para a
escotha da melhor proposta. §2°. Poder&o ser utifizados paramelros de sustentabilidade ambiental para a pontuag&io das propostas
tecnicas. Art. 85, No julgamento pelo critério de methor combinagéio de técnica e prego, deverdio ser avaliadas e ponderadas as
propostas lécnicas e de prego apresentadas pelos licitantes, segundo fatores de ponderagéo objetivos previstos no termo de
referéncia, projeto bésico ou instrumentc convocatério, considerando o percentual de ponderagdo mais refevante limitado a 70%
{setenta por cento). Pardgrafo unico. Q instrumento convocatério estabelecers pontuagdo minima para as propostas técnicas e valor
maximo para aceitagdo do preco, cujo ndo atendimento em ambos 0s casos implicaré desclassificagdo da proposta. Art. 96. No
caso de julgamento por methor técnica, o valor do prémjo ou da remuneragéo seré previsto no termo de referéncia, projeto basico ou
instrumento convocatoério, quando aplicdvel. Melhor Conteddo Artistico Art. 97. O critério de juigamento pelo melhor conteddo
artistico poderé ser utifizado para a contratagdo de projetos e frabalhos de natureza artistica. Parégrafo tnico. O termo de
referéncia, projeto bésico ou instrumento convocatério definird o prémio ou a remuneragéo que sera atnbuida ac vencedor, devendo
estabelecer pardmetros minimos aceitéveis para o objeto postc em competicdo. Art. 98. Nas licitagbes que adotem o critério de
Jjuigamente pele melhor contetdo artistico a comissao de licitagdo seré auxiliada por comiss8o especial integrada por, no minimo,
trés pessoas de reputagéo ifibada e notério conhecimento da matéria em exame, empregados ou ndo. Paragralo unico. Os membros
da comisséo especial a que se refere o caput respondsréo por todos os atos praticados, salvo se for consignado posicsio individual
divergente estiver registrada na ata da reuniéio em que aedotada a decisdo. Maior Oferta de Prego Art. 99. O critério de julgamento
pela maior oferta de prego seré utilizado no caso de contratos que resultem em receita para a Administragdo como de alienagtes,
locagbes, permissbes ou concessdes de uso de bens, §1°. No caso de julgamento por maior oferta de prego, poderé ser dispensado
o cumprimento dos requisitos de qualificagfio técnica e econémico-financeira. §2°. Poderd ser requisito de habilitagdo a
comprovagdo do recolhimento de quantia a titulo de garantia. §3°. Na hipbtese do § 2o, o ficitante vencedor perderéd a quantia em
favor da Administrag8o caso ndo efelue o restante do pagamento devido no prazc para tanlo estipulado. §4°. Observada a
legislagdo do setor elélrico, a alienagdio de bens da ADMINISTRAGAQ deveré ser justificada, precedida de avaliagao que fixe o valor
minimo de arrematagéo, e de ficitaggo pelo critério de julgamento previsto neste artigo. Art. 100. Os bens e direitos arrematados
serdo pagos e entregues ac arrematante nos termos e condicbes previamente fixadas no termo de referéncia, projeto béasice ou
instrumento convocaténo. Maior Retorno Econdmico Art. 101. No critério de jufgamentc pelo maior reforno econdmico, os lances
ou propostas terfo o objetivo de proporcionar economia a Administragdo por meio da redugio das suas despesas comentes, §1°. O
critério de julgamento pelo maior retormo econdmico serd utilizado exclusivamente para a celebracéo de contrato de eficiéncia. §2°.
O contrate de eficiéncia teré por objeto a prestagdo de servigos e o forecimento de bens, desde que se enquadre na hipdtese
prevista no caput deste artigo. §3°. O termo de refaréncia, projeto bésico ou instrumento convocatédrio deveré prever parémetros
objetivos de mensuragdo da economia gerada com a execugdo do contrato, que servird de base de céiculo da remuneragho devida
ao contratado. §4°. Para efeito de julgamento da proposta, o retomo econbmico é o resultado da economia gue se estima gerar com
a execug&o da proposta de frabalho, deduzida a proposta de prego. Art. 102. Nas licitagbes que adotem o critério de jufgamento
pelo maior retomo econdmico, os ficitantes apresentardo: proposta de trabaiho, que deverd contemplar servigos ou bens, com
respectivos prazos de realizagdo ou fomecimento, bem como a economia que se eslima gerar; proposta de prego, que
corresponderd a um percentual sobre a economia que se estima gerar durante determinado periodo, expressa em unidade
monetéria. Art. 103. Celebrado o contrato de eficiéncia, quando nédo for gerada a economia prevista no fance ou proposta da
contratada, a diferenca enire a econonia contratada e a efetivamente obtida serd descontada da remuneracéo devida & contratada.
Parédgrafo tnico. Se a diferenga entre a economia contratada e a efetivamente obtida for superior & remuneragdo da contratada,
assegurado o contraditério € a ampla defesa, poder& ser aplicada sang¢3o prevista em contrato. Melthor Destinagdo de Bens
Alienados Art. 104. No critério de julgamento pela meihor destinagdo de bens alienados, serd obrigatoriamente considerada, nos
termos do termo de referéncia, projefo bésico ou instrumento convocatbrio, a repercusséo no meio social, da finalidade para cujo
atendimento o bern sera ulilizado pelo adquirente. §1°. O termo de referéncia, projeto basico ou instrumentc convacatdno conters os
parémetros objetivos para afericdc da repercusséo no meio social da destinagdo a ser dada pelo bem afienado. §2°. A destinagdo do
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bem alienado deveré estar alinhada com os objetivos de politicas publicas previstos na carta anual de que trata o art. 8°, 1, da Lei n*
13.303/16, com o planc de neg6eios ou com a estratégia de longo prazo da Administrag8o, ou com valores constitucionais e legais
que cumpre & empresa realizar. §3°. Sera reputada vencedora a proposta que, nos termos do disposto no termo de referéncia,
projeto basico ou instrumento convacatério, oferte o prego estimado pela Administragdo e represente a utilizagdic que produza a
meihor repercusséo no meio social. §4°. A decisso serd objetiva e suficientemente motivada. §5°. O descumprimento da finatidade
determinada para 0 bem alienado resultaré na imediata restituicio do bem alcangado ac acervo patrimonial da Administragéo,
vedado, nessa hipbtese, o pagamento de indenizagdo em favor do adquirents. §6°. O disposto no §5° ndo afasta o dever de restituir
o vaior recebido a tituio de pagamento. SUBSECAO #i Das Preferéncias nas Aquisicbes e Contratagdes Art. 105, As
conlratagdes da Administragio deverdo prever a concess#o 4s microempresas o empresas de pequeno porfe dos beneficios
constantes na Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragdes, na forma estabelecida neste Regulamento. Parégrafo unico. ©
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico da contratagdio deverd ser efaborado de forma a contemnplar os beneficios a que se referem
0 caput, devendo os cascs excefuados serem devidamente justificados, na forma do art. 110 deste Reguiemento, Art. 106. As
microempresas e as empresas de pequeno porte, por ocasido da participagho em certames licitatérios da Administragéo, deverfo
apresentar toda a documentagéo exigida para efeito de comprovagéo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente
alguma restrig8o. §1°. Havendo alguma restricho na comprovagdo da regularidade fiscal e trabathista, serd assegurado o prazo de 5
fcinco) dias dteis, cujo termo inicial comesponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogével por igual perfodo a critério da Administragéio, para a regularizagdo da documentagéio, pagamento ou parcelamento do
débito, & emisséo de eventuais certidbes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa. §2°. A ndo-regulanzagéo da
documentagdo, no prazo previsto no §1° deste artigo, implicars na inabilitagéio da microempresa ou empresa de pequeno porte, sem
prejuizo das sangbes previstas neste Regulamento e na legistag#o, devendo a Administragéo convocar os licitantes remanescentes,
observadas as disposicbes do instrumento convocatério sobre & ordem de classificagdio, para a andlise de sua habilitagéo e
prosseguimento do certame. Art. 107. Nas licitagbes seré essegurada, como critério de desemnpate, preferéncia de contratagSo para
as microgmpresas e empresas de pequeno porte. §1°. Entende-se por empate aquelas situagbes em que as propostes
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte nas licitagdes pelos modos aberto ou fechado sejam iguais ou até
10% (dez por cento) superiores & proposta mais bem classificada. §2°. Na modalidade de pregdio, o intervalo percentual
estabelecido no §1° deste artigo serd de até 5% {cinco por cento) superior ao methor prego. Art. 108. Para efeito do disposto no
artigo anterior deste Regulamento, ocomrendo o empate, proceder-se-4 da seguinte forma: a microempresa ou empresa de pequenc
porte mais bem classificada podera apresentar proposta de prego inferior dquela considerada vencedora do certame, situagdo em
que serd classificada em primsiro luger; ndo ocorrendo a contratagéio da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do
inciso | do caput deste artigo, serfio convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipbtese do artigo anterior, na
ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito; no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelacido no artige anterior, seré realizado sortsio entre elas para que
se identifique aquela que pnimeiroc poderd apresentar methor oferta. §1°. Na hipétese da ndo confratagdio nos termos previstos no
caput deste artigo, ser4 mantida a ordem de classificagdo original do certame. §2°. O disposto neste artigo somente se aplicars
quando a melhor oferta final ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte. §3°. A microempresa ou
empresa de pequeno porte mais bem classificada serd convocada para apresentar nova proposta de prego no prazo fixado peio
instrumento convocalbrio, apés o encerramento da fase compelitiva, sob pena de preciuséo. Art. 109. Nas contratagdes da
Administrag8o serd concedido tratamento diferenciado e simpiificado pare as microempresas e empresas de pequeno porte
objetivando a promogéo do desenvolvimento econdmico e social no dmbito municipal e regional, a ampliagéo da eficiéncia das
poifticas publicas e o incentivo & inovagéo tecnoldgica, e para tanto: deveré realizar processo licitatrio destinado exclusivamente &
participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte nos itens de contratagdo cujo valor seja de até R$ 80.000,00 {oitenta
mil reais); poderd, em refacdo aos processos licitatorios destinados & aquisigBo de obras e servigos, exigir dos licitantes a
subcontratagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte; devers estabelecer, em certames para aquisigéo de bens de
natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a contratagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte. §1°. Na hipotese do inciso I do caput deste artigo, os pagamentos destinados &s microempresas e empresas de pequeno
porte subconlratadas, poderdo ser destinados diretamente 4s microampresas e empresas de pequeno porte subcontratadas. §2°. Os
beneficios referidos no caput deste artigo poderdo, justificadamente, estabelecer a prioridade de contratag8o para as microempresas
e empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do meihor prego valido,
conforme previsdo contida no instrumento convocatdrio, a qual deverd ser precedida de justificeliva nos autos do processo
administrativo de contratagdo. Art. 110. Nio se aplica o disposto no artigo antenor quando: nfc houver um minimo de 03 (trés)
fomecedores competitivos enquadradas como microempresas ou empresas de pequeno porte sediados focal ou regionaimente e
capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatdrio; o tratamento diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte ndo for vantajoso para a Administrago ou representar prejuizo ao conjunto ou
complexo do objeto a ser conlratado; a licitagao for dispensédvel ou inexigivel, excetuando-se as dispenisas em razéio do valor, nas
quais a compra deveré ser feita preferenciaimente de microempresas e empresas de pequeno porte. Parégrafo Unico. As hipdteses
previstas neste artigo deveric ser consignadas e justificativa constante no Termo de Referéncia ou Projeto Bésico da contratacéo.
SUBSECAO 1l Dos Critérios de Desempate Art. 111. Persistindo o empate entre 2 (duas) propostas, seréo utilizados, na ordem
em que se encontram enumerados, os seguintes critérios de desempate: disputa final, em que os licitantes empatados poderdo
apresentar nova proposta fechada, em ato continuc ao encerramento da etapa de julgamento; avaliagio do desempenho contratual
prévio dos licitantes, desde que exista sisterna objetive de avalia¢do institufdo; os critérios estabelecidos no art. 3* da Lei Federal n°
8.248, de 23 de outubro de 1981, e no art. 3", §2° da Lei Federal n* 8.666, de 21 de junho de 1993; sorteio. SECAQ VI Da
Verificagdo de efetividade das Propostas ou Propostas e Lances Art. 112, Efetuado o julgamento dos Jances ou propostas, seréd
promovida a verificagdo de sua efelividads, promovendo-se a desclassificagéo daqueles que: contenham vicios insandveis;
descumpram especificagdss técnicas constantes do instrumento convocaldrio; apresentem pregos manifestemente inexequiveis; se
encontrem acima do valor de referSncia da confratagdo; n&o tenham sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragéo; apresentem desconformidade com outras exigéncias do instrumento convocetdrio, saivo se for possivel a
acormodagdo a seus termos antes da adjudicacdo do objeto e sem que se prejudique a atribuicso de tratamento isondmico entre 0s
ficitantes. §1°. A verificag8o da efetividade dos lances ou propostas podera ser faita exclusivamente em relag8o aos lances e
propostas mais bem classificados. §2°. A Administrag8o poders realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou
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exigir dos licitantes que ela seja demonstrada. §3°. Nas licitagGes de obras e servigos de engenharia, consideram-se inexequiveis as
propostas com valores globais inferiores a 70% (setenta por cento) do menor dos seguintes valores: média anitmética dos valores
das propostas superiores a 50% (cinquenta por centa) do valor do orgamento estimado peta Administracgo; ou valor do orgamento
estimado pefa Administracdo. §4°. Para os demais objetos, para efeito de avaliagdo da exequibilidade ou de sobrepreco, deverso ser
estabelecidos critérios de aceitabilidade de pregos que considerem o prego global, os quantitativos e os pre¢os unitérios, assim
definidos no termo de referéncia, projeto béasice ou instrumento convocatério. Art. 113. As diligéncias para aferir a exequibilidade
das propostas, poderfio adotar, dentre oulros, 0s seguintes procedimentos: convocagiio do licitante para & apresentagdo de
Justificativas ¢ comprovag8es em relagdo aos custos com indicios de inexeguibilidade; verificacédo de acordos coletivos, convengdes
coletivas ou sentengas normativas em dissidios coletivos de frabatho; pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas;
consultas a entidades ou consethos de classe, sindicatos ou similares; verificagio de outros contratos gue o licitante mantenha com
a Administragdo, com entidades piblicas ou privadas; pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados; verificagdo de
notas fiscais dos produtos adquiridos pelo licitante; levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas; andlise de solugdes
técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoréveis que o licitante disponha para a prestagdo dos servigos; € demais
venificagbes que porventura se fizerem necessarias. Art. 114. Quando todos os ficitantes forem inabilitados ou todas as propostas
forem desclassificadas, a Administrag&o poderd fixar prazo de 8 (oito) dias Uteis pare a apresentagéio de nova documentagdo ou de
oulras propostas escoimadas das causas que culminaram nas respectivas desclassificagdes ou inabilitagbes. SECAO VI Da
Negociagdo Art. 115. Confirmada a efetividade do lance ou proposta que obleve a primeira colocagdc na etapa de julgamento, ou
que passe a ocupar essa posigdo em decorréncia da desclassificago de outra que tenha obtido colocagéio superior, a
Administragdo deverd negociar condigBes mais vantajosas com quem a apresentou. §1°. A negociagdo devera ser feita com 0s
demais licitantes, segundo a ordem iniciaimente estebelecida, quando o prego do primeirc cofocado, mesmo apés a negociagdo,
permanecer acima do valor de referéncia. §2°. Se depois de adotada a providéncia referida no §1° deste artigo ndo for oblido valor
igual ou inferior ao valor de referéncia da contratagéo, serd revogada a licitacdo. SECAO Vil Da Habilitagdo SUBSECAO |
Disposicoes Gerais Art. 116. A habilitagio seré apreciada exclusivamente a partir dos seguintes parfmetros: exigéncia da
apresentagéio de documentos aptos a comprovar a possibilidade da equisicéo de direitos e da contragio de obrigagdes por parte do
ticitante; qualificagio técnica, restrita a parcelas do objeto técnica ou economicamente relevantes, de acordo com par&metros
estabelecidos de forma expressa no termo de referéncia, projeto basico ou instrumento convocatdrio; capacidade econbmico e
financeira; recothimento de quantia a titulo de adiantamento, tratando-se de licitagBes em que se ulilize como critério de julgamento
a maior oferta de pre¢o. §1° Quando o critério de julgemento utilizado for a maior oferta de prego, os requisitos de qualificagéo
técnica e de capacidade econdmica e financeira poderao ser dispensados. §2°. Na hipbtese do pardgrafo anterior, reverteré a favor
da Administragdo ¢ valor de quantia eventualmente exigida no instrumento convocatdrio a titulo de adiantamento, caso o licitante
néo efetus o restante do pagamento devido no prazo pars tante estipulado. Art. 117. Os documentos necessérios & habilitagéio
poderéo ser apresentados em original, mediante copia autenticada por cartério competente ou por empregado da Administragéo, por
publicagdo em drgdo da imprensa oficial ou oblidos peie intemet em sitios oficiais do drgdo emissor. §1°. Os documentos de
habilitagdo poderfio ser substituidos, total ou parcialmente, peio registro cadastral previsto na Segdo ! do Capitulo il deste
Regulamento. §2°. O instrumento convocatdrio deveré prever regras para a participagdo de empresas estrangeiras nas licitagbes
internacionais, quando for o caso. Art. 118. A habilitagdo atenderd ainda as seguintes disposic8es: os documentos de habilitagéo
serdo exigidos apenas do licitante vencedor, exceto no caso de inversgo de fases; no caso de invers&o de fases, s6 serdo abertos
0s envelopes e julgadas as propostas ou propostas e lances dos licitantes previamente habilitados; poderso ser exigidos requisitos
de sustentabilidade ambiental, nos termos definidos neste Regulamento; poderé ser solicitada a comprovagso da legitimidade dos
atestados de capacidade técnica apresentados, mediante, dentre outros documentos, de copia do respectivo conirato, enderego da
contratante e focal em que foram prestados os servigos. Art. 119. O instrumento Convocatério discriminaréa os documentos exigidos
para a fase de habilitacdo, desde que adstrito as hipbleses previstas nesta segfo. SUBSECAQ I Da aptidio A aquisicdo de
direitos e contragdo de obrigacGes Art. 120. A documentaglo relativa & habilitagdo juridica, conforme o caso, consistitsé em:
cadula de identidade, no caso de pessoa fisica; regiskro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais sendo que, no caso de sociedadss por
agles, davera se fazer acompanhar da ata de eleigdo de seus administradores; inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhada de ato formal de designag&o de diretoria em exercicio; decreto de autorizagdo ou equivalents, em se tratando
de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento nc Pais, e ato de registro ou autorizagéic para funcionamento expedido
pelo érgdo competente quando & atividade assim o exigir; demais documentagbes que comprovem que o licitante esté apto para &
aquisicdo de direitos & da contragdo de obriga¢les. Art. 121. A documentaco relativa 4 regularidade fiscal e trabalhista consistiré
em: prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou Cadastro de Pessoas Fisicas {(CPF), conforme o
caso; prova de regularidade com o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), mediante a apresentagéo da Certiddo Negativa
de Débitos refativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unifio; prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), mediante a apresentagéio do Certificado de Regulanidade do FGTS (CRF); prova da regularidade com a
Fazenda Publica do Estado de Goids, mediante a apresentagéo da Certidéo Negativa de Débitos Tributdrios e de Divida Ativa
Estadual; prova de regularidade para com as fazendas pubiicas federal, estadual e municipal do domicilio ou sede do licitante;
Certiddo Negativa de Débitos Trabaihistas (CNDT) perante a Justica do Trabalho. SUBSECAO ilf Da Qualificagio Técnica Art.
122. A documentagdo relativa a qualificagéo técnica fimitar-se-é: ao registro ou & inscrigéo na entidade profissional competents,
quando for o caso; 4 comprovagdc de aptidéo para desempenho de alividade pertinente e compative! em caracleristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, e indicagdo das instalagbes, do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizagéo do objeto da licitagdo, bem como da qualificagéo de cada um dos membros da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabathos; & prova de atendimento de requisitos previstos em Jei especial, quando for o caso; prova de
requisitos de sustentabilidade ambiental, quando couber. §1°. No caso das licitagdes pertinentes a obras e servi¢os, a comprovagio
da aptiddo referida no incisc I deste artigo sera feita por atestados fomecidos por pessoas jurfdicas ds direito publico ou privado,
devidamente registrados nas entidades profissionais competentes, se houver, suficientes pera comprovar a aptidio do licitante. §2°.
A exigéncia relativa 8 capacitagdo técnica limitar-se-4 & apresentagdo pelo licitante de Certiddo de Acervo Técnico - CAT,
acompanhada do respectivo Atestado, por execugfio de obra ou servico de caracteristicas semelhantes as do objeto da ficitagso,
limitadas estas exclusivamente as parcelas de maior relevancia ou valor significativo do objeto da ficitagso, conforme previsto no
instrumento convocatbrio. §3°. As parcelas de maior refevéncia técnica e de valor significativo mencionadas no pardgrafo anterior
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serdo definidas no instrumento canvocatério podendo, conforme o caso, ser exigida wma expernéncia correspondente a até 50% |
(cinquenta por cento) de tais parcetas, podendo ser admitida a somatoria de atestados, conforme instrumento convocatorio. §4°. As
exigénoias minimas relatives a instalag8es de canteiros, méquinas, equipamentos e pessoal técnico especializado, considerados
essenciais para o cumprimento do objeto da licitagao, serdo atendidas mediante a apresentagéo de refagéo explicita e da declaragdo
formal da sua disponibilidade, sob as penas cabiveis, vedadas as exigéncias de propriedade e de localizagdo prévia. §5°. Os
profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovagéo da capacitagéo técnica deverdo participar da execugao do contrato,
admitindo-se a substituicdo por profissionais de expenéncia equivalente ou supenior, desde que aprovada previamente pela
Administragéo. §6°. Nas licitagGes para fomecimento de bens, desde que devidamente justificada a pertinéncia dessa exigéncia no
processo administrativo de contratagdio, a Administrago poderd fixar no instrumento convocatério da ficitagéio a exigéncia de
apresentacéo de atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado informando que a licitante Jjé executou objeto
compative! e pertinente em quantidades, caracteristicas e prazos com o objeto da licitag8o, podendo ser exigida uma experiéncia
correspondente a até 50% (cinquenta por cento) do referido objeto, admitida a somatdria de atestados, conforme instrumento
convocatono SUBSECAO IV Da Qualificacdo Econémico-Financeira Art. 123. A documentagdo relativa 3 qualificagdo econfmico-
financeira limitar-se-é: apresentag8o de balango patrimonial do uitimo exercicio social j& exigivel na forma da lei: Comprovagédo da
boa situagdo financeira da empresa. §1°. A comprovagéo da boa situagéo financeira da empresa sera feita de forma objetiva, por
meio de calculo de indices contébeis previstos no instrumento convocaltbrio e devidamente justificados no processo administrativo
da licitagéo, vedada a exigéncia de Indices e valores ndo usualmente adotados. §2°. A exigéncia constante no §1° limitar-se-4 &
demonstragéo da capacidade financeira do licitante com vistas aos compromissos que terd que assumir, vedada a fixagdo de
valores minimos de faturamento anterior, indices de rentabilidade ou lucratividade. §3°. A Administragdo, nas compras para entrega
futura e na execugdo de obras e servigos, podera estabelecer, no instrumento convocatorio, a exigéneia patriménio Hquido minimo,
como dado objetive de comprovacéo da qualificagdo econdmico financeira dos licitantes e para efeito de garantia ao adimplemento
do contrato a ser ufteriormente celebrado. §4°. O valor do patrimdnio liquido a que se refere o §3° ndo poderé exceder a 20% (vinte
por cento} do valor estimado da contratag8o, devendo a comprovago ser feita relativamente 8 data da apresentag&o da proposta,
na forma da lei, admitida a atualizag&o por indices oficiais. SECAQ IX Da Fase Recursal Art. 124. Ap6s habilitagéio e a declaragio
de vencedor sera aberta a fase recursal. §1° Nos casos das licitagbes que sigam o tito do pregéo e nos demais modos de disputa
que ndo prevejam a inversdo de fases a etapa recursal serd Unica @ ocorrerd apés o encemamento da fase de habilitagdo e
declaragéio de vencedor, conforme estabelecido no Instrumento Convocatorio. §2° Nas licitagbes que prevejam invers#ic de fases,
os licitantes poderéo apresentar recursos, nos termos do Instrumento convocatério, apds a fase de habifitacdc e apds a fase de
verificagdo de efetividade das propostas ou propostas e iances. Art, 125. Os recursos apresentados em licitagdes que ndo prevejam
a inversdo de fases, poderdio ter por objeto os atos relacionados go julgamento, & verificagsio de efetividade das propostas ou
propostas e lances e a habilitagéo. Art. 126. Na hipdtese de inverséo de fases o recurso interposto apés a habilitagtio s6 poderé
versar sobre atos relacionados a essa fase. Pardgrafo Unico. O recurso interposto apds a fase de verificagdo de efetividade das
propostas ou propostas e lances podsra ter por objeto esta fase e tarmbém os atos decorrentes da etapa de julgamento. Art. 127. Os
recursos deverdo ser apresentados no prazo de 05 (cinco) dias dteis, contados a partir da habifitagio efou da verificagsio de
efetividade das propostas ou propostas e lances, ressalvado o rito recursal préprio da modalidade pregéo, instituido pela Lei Federal
n*® 10.520, de 17 de jutho de 2002, nos termos do instrumento convocatério, observadas as exigéncias relacionadas a interposigéo
em meio eletrénico. §1°. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes serd de 05 (cinco) dias titeis e comegars imediatamente apds
0 encemamento do prazo a que se refere o caput. §2° E assegurado aos ficitantes o direito de obter vistas dos elementos dos autos
indispensdveis & defesa de seus interesses. §3° Os prazos se iniciam e vencem exclusivamente em dias Uteis de expediente,
desconsiderando-se 0s feriados e recessos praticado pela Administragdo, no &mbitc de sua Sede, localizada em Goidnia/GO,
excluindo-se na contagem o dia de infcio e incluindo-se o dia do vencimento. §4°. Nas licitagbes que adotarem a modalidade pregso,
refernida no caput deste artigo, a infengdo de recomer deverd ser manifestada imediata e motivadamente apés a declarago do
vencedor, nos termos da legislagéo vigente e do instrumento convocatdrio. Art. 128. O recurso seré dirigido & autoridade que
praticou o ato recorrido, a qual apreciaré sua admissibilidade, cabendo a esta reconsiderar ou nfo sua decisdo no prazo de 05
{cinco) dias uteis. Parégrafo Unico. Nas hipdteses em que o ato recorrido seja mantido e, consequentemente, o recurse indeferido,
devera a autoridads que o praticou fazer subir sua deciséo a autoridade superior, devidamente instrufda, sendo a decisdo final
proferida dentro do prazo méximo de 05 (cinco) dias dteis. Art. 129. O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento. SECAO X Da Adjudicagdo Art. 130. Apreciados e decididos 08 recursos, o objeto serd adjudicado
8o licitante vencedor. Parégrafo tinico. A mera edjudicagdo ndo obriga a Administragéo a celebrar ¢ contrato, contudo, resguarda o
direito da celebrag&o com o adjudicatério. SECAO X1 Da Homologag&o Art. 131. Apos o témino do procedimento ficitatério, a
autoridade competente para homologar, na forma deste Regulamento, podera: determinar o retorno dos autos para o possivel
saneamento de iregularidades; homologar a adjudicagdo do objeto da licitagao e convocar ¢ licitante vencedor para a assinatura do
contrato ou retirada do instrumento equivalente; anular 0 processo, no todo ou em parte, de oficio ou por provocagéio de terceiros,
por vicio de legalidade, salvo quando for vidve! a convalidag&o do ato ou do procedimenta viciado; revogar 0 processo, no todo ou
em parte, por razfes de interesse publico em decorréncia de fato superveniente a instauragfo, que constitula Obice manifesto e
incontormnavel a continuidade do processo, devidamente justificado; declarer o processo deserto, na hipbtese de nenhum interessado
ter acudido ao chamamento; ou declarar o processo fracassado, na hipétese de todos os licitantes terem sido desclassificados ou
inabilitados. Parégrafo tnico. A homologagdo do resultado implica a constituic8o de direito refativo & celebragéo do contrato em favor
do licitante vencedor. Art. 132. A anulagsio da licitagdo por motivo de ilegalidade n&io gera obrigagdo de indenizar. Art. 133. A
nufidade do processo licitatério, assim como a do procedimento de dispensa ou de inexigibilidade de licitag8o induz & nulidade do
contrato. §1°. A anulagéo ou revogagdo do processo licitatério depois de iniciada a fase de lances ou propostas serd precedida de
Jjustificativa, processo administrativo no qual sejam asseguradas as garantias do contraditério e da ampla defesa, saivo no caso de
manifestago expressa e prévia de todos os licitantes renunciando o direito de contestar o afo respectivo. §2°. A nulidade néo
exonera a Administragdo do dever de indenizar o contratado pelo que este houver executado até a data em que ela for declarada e
por outros prejuizos reguiarmente comprovados, contanto que ndo the seja imputavel, promovendo-se a responsabilidade de quem
the deu causa. Art. 134. A declaraggo de nulidade do contrato administrativo opera, em regra, retroativamente impedindo os efaitos
Juridicos que ele, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os j& produzidos. CAPITULO VI DOS CONTRATOS
SECAQ | Da Formalizagdo das Contratagbes SUBSECAO 1 Disposigdes Gerais Art. 135. Apbs a aprovagdo do procedimento
ficitatdrio, formalizag8o da dispensa ou da inexigibilidade de licitago, o particular seré convocado para assinar o contrato ou

20

=

CERTI FI CO O REG STRO EM 19/ 07/ 2018 14:48 SOB N° 20180591754.
PROTOCOLO: 180591754 DE 19/ 07/2018. CODI GO DE VERI FI CACAC
11802872862. NI RE: 52300010926.

COVPANHI A CELG DE PARTI Cl PAGOES - CELGPAR

Paul a Nunes Lobo Vel oso Rossi
SECRETARI A- GERAL
— GO ANl A, 19/07/2018
www. port al doenpr eendedor goi ano. go. gov. br

JUNTA CONERCIAL [0 ESTADO DE

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
I nformando seus respectivos cédi gos de verificacéao


p00030
Realce


R
- Ata Juceg + Ata e Extrato de Ata EmpresasNet 21 de 54

instrumento equivalente, observados o prazo e as condigdes estabelecidas, sob pena de decadéncia do direito & contrataggo e de
aplicagéo das sangbes previstas neste Regulamento. Parégrafo Unico. O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado 1 (uma) vez,
por igual periodo. Art. 136, Na hipdtese de 0 convocado se recussr a assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, no
prazo e condices estabelecidos, a Administragéio, além de instaurar processo administrativo punitivo, podera: convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagéio, para fazé-lo em igual prezo e nas mesmas condigoes propostas pelo primeiro
classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados em conformidade com o instrumento convocatdrio; revogar a ficitaggo. Art.
137. Os contratos de que trata este Regulamento seréo regidos por suas respectivas clausulas, pelo disposto neste Regulamento,
pela Lei Federal n° 13.303/16 e pelos preceitos de direito privado. Parégrafo Unico. Os contratos e aditivos deverio ser formafizados
| por escrito, ressalvadas as hipdteses previstas neste Regulamento. Art. 138. O contralo deve estabelecer com clareza e preciséo as
i condigdes para sua execugdo, expressas em clgusulas que definam os direitos, obrigacées e responsabilidades, em conformidade
g com os tenmos da licitagao, da dispensa ou da inexigibilidade, e da proposta a que se vinculam. Art. 139. A formalizagio da
1 coniratagéio, bem como de suas alteragdes, serd feita por meio de: celebragdo de contrato, obrigatério nos casos precedidos de
licitagdo ou contratacdo direta, dos quais resultem obrigagdes futuras para o contratado, inclusive assisténcia técnica; emiss&o do
instrurmento substitutivo; celebracéo de Termo Aditivo, na hipttese de modificagdo das condigbes, prazos e valores originalmente
pactuadas, nos limites estabelecidos neste Requiamento, excetuando-se os reajustes, atualizages, compensagdes ou penalizagbes
financeiras, decomentes de condicdes de pagamento previstas no contrato, ou ainda pequenas corregdes matenais, que poderdo ser
efetivados por apostilamento. §1°. Os contratos e termos aditivos serdo assinados pelas autoridades competentes, na forma
estabelacida em Estatuto Social, observada a defegacdc de competéncia prevista no art, 8%, §10° deste Regulamento, caso se hrate
de contratagdo direta. §2°. A hipbtese prevista no inciso Il do caput deste artigo, s6 poderd ser utilizada nos casos em que haja
Projeto Basico, Termo de Referéncia ou proposta que contemple, de forma suficiente, as obrigagbes necessarias para fins de
contratagdo. §3°. A formalizagdo dos contratos, bem como dos respectivos aditivos, deveré ser instruida com a indicagdo dos
recursos orgamentarios suficientes para 0 comprometimento realizado. §4°. Somente mediante justificativa autorizada pefa Diretoria
podera ser dispensada a indicaglo dos recursos de que lrata o pardgrafo anterior. §5°. Nos casos de obras e servigos que
necessitem de emissdo de documento que autorize o servio, 6 mesmo deverd ser expedido com vistas a possibilitar 0 inicio da
execuglo, com as respectivas consequéncias financeiras. Art. 140. A redugdo a termo do contrato poders ser dispensada no caso
de pequenas despesas de pronta entrega e pagamento das quais ndo resuitem obrigagdes futuras por parte da Administragao. §1°.
A dispensa a que se refere o caput deste artigo somente serd aplicada para as contratacdes que possuam valor total limitado a 10%
(dez por cento} do valor, devidamente atualizado, previsto no art. 9°, /i deste Regulamento. §2°. O limite estabelecido no §1°, néo se
aplica para 0 pagamento de taxas e larifas, pedéagios, custas cartorigis e demais despesas, que, dada as caracteristicas, nao
admitem limitagdo. §3°. O disposto no caput, néo prejudicara o registro contébil exaustivo dos valores despendidos e e exigéncia de
recibo por parte dos respectivos destinatérnics. §4°. Ressalvada a hipétese legal do caput, é nulo e de nenhum efeita o contrato
verbal com a Administrag&o, resguardado o dever de indenizar o contratado pelo Gue este houver executado ou fornecido em
beneficio e por ordem da Administragdo, apurando-se, obrigatoriamente, as responsabilidades de quem the deu causa. Art. 141,
Nos contratos oriundos de ficitag8o, a Administragdo n&o poderd celebrar contrato com pretericdo da ordem de classificagdo das
propostas ou com terceiros estranhos ac processo ficitatério, sob pena de nufidade. Paragrafo Unico. Nos confratos decorentes de
licitagbes de obras ou servigos de engenharia em que tenha sido adotado o modo de disputa aberto, 0 contratado deveré reelaborar
€ apresentar & empresa publica ou 8 sociedade de economia mista e as suas respectlivas subsidigrias, por meio eletronico, as
planithas com indicagéo dos quantitatives e dos custos unitérios, bem como do detathamento das Bonificagdes e Despesas indiretas
(BDI} e dos Encargos Sociais (ES), com 0s respectivos valores adequados ac fance vencedor. Art. 142. A Administragdo podera
. contratar servigo técnico especializado, prevendo a cesséo da litularidade dos direitos patrimoniais e autorais de projetos ou servigos
técnicos especializados, sem prejufzo da preservagdo da identificagdio dos respectivos autores e da responsebilidade técnica a efes
atribulda, devendo ser justificados os casos em que a cessdo ndo ocora. Parégrafo Gnico. A cessdo dos direitos incluird o
fomecimento de todos os elementos e informagbes necessanias 4 plena utilizagéo e manutencdo pela Administragdo do objeto
contratado, nos termos fixados no termo de referéncia, projeto bésico ou instrumento convocatério. Art. 143. A Administrag&o devers
manter em arquivo proprio o respectivo instrumento utilizado pare a formalizagdo contratual, bem como o processo licitatério ou de
conlratagéo direta, pelo prazo de 06 (seis) anos contados da extingdo do contrato. SUBSECAOQ 1l Das Cldusulas Contratuais Art.
144. Sdo cléusulas necessérias em todo instrumento contratual 8, no que couber, em instrumento equivalente que o substitua, as
que estabelecam: a qualificagdo das partes, a mengdo a0 ato que originou sua lavratura € ao nimero do processo administrativo da
licitagdo ou da contratagéo direta; o objeto e seus elementos caracteristicos; o regime de execugdio ou a forma de fomecimento; o
prego e as condi¢bes de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do resjustamento de pregos, os critérios de atualizagéo
monetdria entre a data do adimplemento das obrigagbes e a do efetivo pagamento; os prazos de inicio de etapas de execugdo, de
conclusdo, de enirege, de observagdo, quando for o caso, e de recebimento; as garantias oferecidas para assegurar sua plena
execugdo, quando exigidas; os direitos e as responsabilidades das partes, as tipificagbes das infragdes e as respectivas penalidades
e valores das multas; os casos de resciséio do contrato e os mecanismos para alterago de seus termos; indicagdo da reserva de
recursos orcamentarios; a vinculagéo ao instrumento convocatdrio da respectiva licitagso ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu,
bem como ao lance ou proposta do licitante vencedor; & obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execuc8o do contrato,
em compalibilidade com as obrigagies assumidas, as condicdes de habilitacdo e qualificagsio exigidas no curso do procedimento
licitatério; a matriz de risco, quando for o caso; a estipulagéo do foro da sede da Administragéo para dirimir quaisquer questdes
decomentes do conlrato, salvo justificativa em contrdrio; as condigies de importac3o, a data e a taxa de cdmbic para conversao,
quando for o caso; em caso de contratos que preveem méo de obra, estipulagdo como grave infrag§o e motivo para rescisiac o
inadimplemento de obrigagbes da contratada perante seus funcionérios; a legisiagéio aplicdvel & execugdo do contrato e
especiaimente aos casos omissos. §1°. Para os regimes de contratac8o integrada e semi-integrada a cldusufa de matniz de riscos e
alocagdo das responsabilidades é obrigatria, sendo facuftativa, para os demais regimes onde houver a viabilidade de definigdo dos
fiscos envolvidos no contrato onde seréo alocados os fiscos e responsabifidades das partes, §2°. E vedada a celebragdo de aditivos BJ(
decomentes de eventos supervenientes alocados, na matniz de riscos, como de responsabilidade da contratads, §3°. Os contratos de
que trata este Regulamento, poderdo conter cldusula para solugdo amigével de controvérsias, inciuindo a mediagéo e a arbilragem.
Art. 145. Desde que prevista no instrumento convocatdrio, poderé ser exigida prestag&o de garantia nas conkatagbes de obras,
servicos e compras. §1°. Caberé ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia: caugdo em dinheiro; seguro-
garantia; bancaria. §2°. A garantia ndo excederd a 5% (cinco por cento} do valor do contrato e serd atualizada, nas mesmas
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|
condigdes estabelecidas no contrato. §3°. Para obras, servicos e fornecimentos de grande vulto envolvendo complexidade técnica e |
fiscos financeiros elevados, a critéric da Administragdo, o limite de garantia previsto no §2° podera ser elovado para até 10% (dez

por centa) do valor do contrate. §4°. Nos casos de contratos que importem na entraga de bens pela Administragdo, dos guais 0
contratado ficaré depositério, & garantia deveré ser acrescida o valor destes bens. §5°. O Instrumento contratual devers prever o

prazo pare a apresentagdo da garantia, bem como as consequéncias refacionadas a sanges e rescisdo, no caso de atraso ou de

ndo recothimento. §6°. A garantia prestada pelo contratado seré liberada ou restituida apés a exacucdo do conlrato, devendo,

quando se tratar de caugdc em dinheiro, ser atustizada monetariamente. §7°. Nas contratagbes de prestagdo de servigos
terceirizados, o0 instrumenfo de gerantia oferecido peta coniratada deverd considerar eventual reemboiso de prejuizos
comprovadaments sofridos em relagéio as obrigagGes de natureza trabalhista e previdenciéria nas guais a Administrag8o venha

arcar com os pagamentos dessas verbas em decoméncia de sentenga transitada em julgado. SUBSECAO ilf Da Duragio dos
Contratos Art. 146. A duragéo dos contratos ndo excederd a 05 (cinco) anos, contados a partir da data da celebragdo, excelo: para

projetos contemplados no plano de negécios e investimentos da Administragao; nos casos em que a pactuag¢do por prazo superior 8

5 (cinco) anos seja prética rotineira de mercado e a imposiclo desse prazo inviabilize ou onere excessivamente a reafizagdo do

negécio. Pardgrefo onico. E vedada a celebracho de contrato por prazo indeterminado. Art. 147. A vigéncia dos conlratos e os
respectivos prazos de execugdo deverfo constar no Projeto Bésico ou Termo de Referéncia, devendo ser reproduzidos no
instrumento contratual. Paragrafo dnico. Os contratos por escopo terfo es suas vigéncias compativeis com a concluséo dos objetos.
SUBSECAOQ IV Da Publicidade das Contratagbes Art. 148. O exirato dos contratos e de seus correspondentes aditamentos

deverdo ser publicados no Digrio Oficial do Estado de Goigs e em sftio eletrénico da Administraggo, sem prejuizo da prestagéio das

devidas informagdes aos drgdos de controle. Pardgrafo dnico. A publicidade a que se refere o caput deste artigo poders ser

realizada mensalmente, de forma conjunta, reunindo todas as contratagdes celebradas no perfodo. Art. 149, A Administrago devers
disponibilizar para conhecimento publico, em seu sftio eletrdnico, informagéic completa, mensaimente atualizada, sobre a execugdo

de seus contratos e de seu orgamento. §1°. A disponibilizag&io de informagGes contratuais referentes a operagdes de perfil
estratégico ou que tenham por objeto segredo industrial receberdo protegéo minima necessénia para Ihes garantir confidencialidade.

§2° Q disposto no §1° ndo serd oponivel & fiscalizag8o dos 6rgéios de controle intemo e do tribunal de contas, sem prejuizo da
responsabilizago do servidor que der causa & eventual divuigagiio dessas informagbes. Art. 150. E permitido a quaiquer
interessado o conhecimento dos termos do contrato e a obtengdo de copia autenticada de seu inteiro teor ou de qualquer de suas

partes, admitida a exigénoia de ressarcimento dos custos, nos termos previstos na Les Federal n* 12,527, de 18 de novembro de

2011. SECAO if Da Alteragio dos Contratos SUBSECAQ | Disposicbes Gerais Art. 151. Os contratos celebrados pela
Administragdo, com excegdo do regime de contratagio integrada, poder&o ser alterados por acordo entre as partes, vedando-se

ajuste que resuite em violagéio da obrigagao de licitar, mediante justificativa técnica e aprovada peio Diretor da drea, nos seguintes

casos: quando houver modificagdo do projeto ou das especificagbes, para methor adequagdo técnica acs seus objetivos; quando
necessaria @ modificagdo do valor contratual em decomréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu objeto, nos limites

permitidos neste Regulamento. quando conveniente a substituigdo da garantia de execugdo; quando necessdéria a modificagdo do

regime de execugdo da obra ou servige, bem como do modo de formecimento, em face de verificagéo técnica da inaplicabilidede dos

termos contratuais origindrios; quando necesséria a modificagdo da forma de pagamento, por imposigéo de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipacéo do pagamento, com relagéo ao cronograma financeiro

fixado, sem a correspondente contraprestagdc de fomecimento de bens ou execugdio de obra ou servigo; para restabelecer a

relagéo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da administragdo para a justa
remuneragdo da obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutengSo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na

hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da

execugdo do gjustado, ou, ainda, em casc de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea econdmica
extraordinaria e extracontratual. Art. 152. O contratado poderd aceitar, nas mesmas condigbes coniratuais, 08 acréscimos ou
Supressoes que se fizerem nas obras, servigos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,

e, no caso particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento) para 6S seus acréscimos.

§7° Nenhum acréscimo ou supresséio poderd exceder os limites estabelecidos no caput, salvo as supressdes resultantes de acordo

celebrado entre os contratantes. §2°. Se no contrato ndo foram contemplados pregos uniténios para obras, servicos ou bens, estes

serdo fixados mediante acordo entre as partes, respeitados 0s limites estabelecidos neste artigo. §3°. No casc de supresséo de

obras, bens ou servigos, se ¢ contratado j& houver adquirido os materiais e posto no local dos trabaihos, esses malteriais deveréo

ser pagos pela Administragdo pelos custos de aquisic8o regularmente comprovados e monetariamente corrigidos. §4° Na hipbtese

de alteragles contratuais para fins de fixagdo de pregos dos insumos e servicos a serem acrascidos no contrato, deverd ser mantido

o mesmo percentual de desconto oferecido peio contratado na licitagho ou no processo de contratag8o direta. Art. 153. As
afteragbes de que trata este Regulamento deverBo ser fonmalizadas por meio de termos aditivos, exceto as que digam respeito & ‘
variagéo do valor conltratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no préprio contrato e as atualizagdes, compensagées ou
penalizagdes financeiras decorrentes das condigles de pagamento previstas no contrato, ou ainda pequenas corregdes matsriais, ‘
que poderdo ser efetivados por apostilamento. SUBSECAO Il Da Prorrogagéo de Prazos Art. 154. Os prazos dos contratos

poderfo ser promogados ordinariamente, desde que observado o limite méximo de prazo e ©os seguintes requisitos: seja i
demonstrada a vanlajosidade para a administragdo na manuteng&o do ajuste; exista previsido no instrumento convocatério e no |
contrato; exista recurso orgamentério para atender a promogagdo; as obrigagbes da confratada tenham sido regularmente |
cumpridas; a contratada manifeste expressamente a sua anuéncia na prorrogagdo; @ manutengéo das condicdes de habilitagéo da |
contratada; a inexisténcia de sangdes restitivas da afividade licitatéria e contratual aplicadas pela ADMINISTRAGAO em fase de |
cumprimento; seja promovida na vigéncia do contrato e formalizada por meio de termo aditivo; heja autorizagio da autoridade |
competente. Art. 155. Os prazos de infcio de efapas de execucdo, de conclus8io e de entrega admitem prorrogagdes, mantidas as

demais cldusulas do contrato e assegurada & manutengéo de seu equilibrio econémico-financeiro, desde que ocorra algum dos

seguintes molivos, devidamente autuados em processo: afferagdo quaiitativa do projeto ou de suas especificagbes pela r(
Administrag8o; superveniéncia de fato excepcional, imprevisivel, ou pravisivel de consequéncias incalculdveis, estranho & vontade

das partes, que altere fundamentalmente as condigbes de execugao do contrato; interrupgdo da execugao do contrato ou diminuigdo

do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da Administrag§o; aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos

fimites permitidos por este Regulamento; impedimentc de execugdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administragéo em documnento contemporénec & sua ocoméncia; omissdo ou atraso de providéncias & carge da Administragdio,
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inclusive quanto aos pagamentos previstos de que resulte, direfamente, impedimento ou retardamento na execugso do contrato,
sem prajufzo das sangBes legais aplicaveis aos responséveis. Paragrafo Unico. Uma vez prorogados 0s prazos de inicio de etapas
de execugdo, de conclusdo e de entrega na forma deste artigo, o prazo de vigéncia contratual serd promogado na mesma medida.
Art. 156. Nas hipéteses em que 0 alraso no cumprimento do cronograma decorrer de culpa da contratada, os prazos de inicio de
etapas de execugao, de conciuséo, de entrega e de vigéneia contratual serfo prorrogados, a critério da Administragéo, aplicando-se
a contratada, neste caso, as sangBes previstas no instrumento convacatério e contratual e sem operar qualquer recomposi¢io de
pregos. SUBSECAO I Do Reajuste dos Contratos Art. 157. 0O reajustamento dos pregos contratuais n¥o caracteriza alteragdo do
contrato, devendo retratar a variagdo efetiva dos custos contraluais, podendo a Administrag8o, ressalvadas as hipéteses de
repactuagdo, conforme 0 caso, adotar indices gerais ou especificos. §1° E obrigatéria a indicag&o no Termo de Referéncia ou
Projeto Bésico do critério de reajustamento de pregos, com a adogdo de indices especificos ou seloriais, nos contratos de servigo
continuo e sem dedicagdo exclusiva de mao de obra. §2°. Na auséncia dos indices especificos ou setoriais, previstos ne artigo
anlerior, adotar-se-& o indice geral de pregos mais vantajoso para a Administragio, caiculado por instituigdo oficial que retrate a
variagéo do poder aquisitivo da moeda. §3° Quando o bem ou servigo estiver submetido a controle governamental, o resjustamento
de pregos ndo podera exceder aos limites fixades. §4° O marco inicial para a concess&o do reajustamento de pregos em contrato de
servigo continuado sem dedicagdo exclusiva de méo de obra & a data limite para a apresentacdo da proposta. Art. 158, A hipbtese
de reajuste de pregos prevista confratualmente, respeitada a anuslidade, deverd ser solicitada pelo contratado. Parégrafo Unico.
Firmando a contratada termo aditivo de prorrogagéc, sem suscitar 0s novos valores reajustados, ratificando o0s pregos até entéio
acordados, ocorerd precluséo logica do direitc ao reajuste. SUBSECAO IV Da Repactuagio dos Contratos Arf. 159. Seré
admitida & repactuagéo do contrato dos servigos continuados com dedicagio de méo de obra, por meio da anélise da variagéo dos
custos contratuais contratados, com praze de vigéneia igual ou superior a 12 (doze) meses, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano. Art. 160. O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuagéc do contrato seré contado a partir
da date do acordo, convengéo ou dissidio cojetivo de trabalho, para os custos decomentes de méo de obra, e da data limite para a
apresentagdo da proposia em relagio aos demass insumos. §1°. Quando a contratagéic envoiver mais de uma categoria profissional,
com datas-bases diferenciadas, a date inicial para a contagem da anualidade serd a data-base da categoria profissional que
represente & maior parcela do custo de mdo de obra da contratag8o pretendida. §2° Em caso de repactuacdo de contrato
subsequente a primeira, correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitac8o, 0 prazo de 12 (doze) meses terd como data
base a data em que se iniciaram os efeitos financeiros da repactuagéo de contrato anterior reslizada, independentements daguela
em que aditada ou apostilada. Art. 161. As repactuagbes de confrate serdo precedidas de solicitagéio da contratada, acompanhada
de demonstrag&o anafitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagio da planitha de custos e formagéo de pregos e do novo
acordo ou convengéo coletiva que fundamenta a repactuagdc do contrato. §1°. Firmando a contratada termo aditivo de promrogacao,
sem suscitar 0s novos valores pactuados em acordo coletiva, conveng8o coletiva ou em outro instrumento, ratificando os pregos até
entédo acordados, ocorrerd preciuséo l6gica do direito a repactuagso. §2°. E vedada a inclusfo, por ocasifio da repactuagdo do
contrato, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tomarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
senfenga normaliva, acordo coletive ou convengdo coletiva. §3°. Quando da soiicitagdo da repactuaggo do conirato, esta somente
sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se: 0s pregos praticados no mercado e em outros conlratos da
administragdo pablica; as perticularidades do contrato em vigéncia; o novo acordo ou convengdo coletiva das categorias
profissionais; & nova planitha corn a variag8o dos custos apresentada; indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais
de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e a disponibilidade orgamentéria; §4°. A Administragdo podera reafizar
diligéncias para conferir a variagfio de custos alegada pela confratada. Art. 162. Os novos valores contratuais decomentes das
repactuagbes terdo efeitos a pariir: da assinatura do instrurnento que efetivar a alterag8o contratual; de data futura, desde que
acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das repactuacdes futuras; ou de data anterior
a repactuagio do contrato, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do cusio de mao de obra e estiver vinculada a
instrumento legal, acordo, convenglo ou sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdio do pagamenta devido, assim como para a contagem da anuslidade em repactuagdes
futuras; §1°. No case previsto no inciso /i, o pagamento refroativo devers ser concedido exclusivamente para os itens que
motivaram a retroatividade, e apenas em relagéo & diferenga porventura existente, §2°. A Administragao deverd assegurar-se de que
0s pregos contratados s&o compaliveis com aqueles praticados ne mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagSo mais
vantajosa. SUBSECAQ V Do Reequilibrio Econémico-Financeiro Art. 163. A criagdo, a alferagédo ou a extingdo de quaisquer
tributos ou encargos legais, bem como a superveniéncia de disposigdes legais, quando ocorridas ap6s a data da apresentagdo da
proposta, com comprovada repercussao nos pregos contratados, implicarfo no reequilibiic deste para mais ou pera menos,
confonme o caso. Pardgrafo Unico. igualmente, em havendo alteraglo do contrato que aumente 0s encargos do contratado, a
ADM!N!STRA(;AO devera restabeiecer, por aditamento, o equilibnio econémico-financeiro inicial. Art. 164. Reequilibrio econdmico-
financeiro pode ser concedido a qualquer tempo, independentemente de previs§o contratual, desde que verificadas os sequintes
requisitos: o evento tenha sido imprevisive! ou previsivel porém de consequéncias incalculéveis, e seja retardador ou impeditivo da
execugao do gjustado, ou, ainda, tenha sido decomrente de caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea
acondmica extraordinéria e extracontratual. o evento gerador ocorra apds a apresentagéio da proposta; o evento superveniente ndo
tenha sido alocado na matriz de riscos como de responsebiiidade da contratada; o evento néo ocorra por culpa da contratada;
guande em beneficio da contratada, seja ¢ pleito por ela apresentado e comprovado, por meio de planitha de custos &
documentagéo comprobatéria, apds andlise técnica da Administragéo; a modificagéo das condigles de execugdo seja substancial,
de forma que seja caracterizada afteragio desproporcional entre os encargos e a relribuicéio; haja nexo causal entre a afferagdo dos
custos com o evento ocorride e a necessidade de recompasicio da remuneragéo comrespondente; SECAQ it Da Execugdo dos
Contratos SUBSECAQ I Disposicdes Gerais Art. 185. O conlrato deve ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cléusulas avengadas e as normas deste Regulamento, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexscugio total ou
parcial. Pardgrafo Unico. A Administrag8o dever& monitorar constantements o nivel de qualidade da exscugéo do contrato para W
evitar a sua degeneragdo, devendo infervir para corrigir ou aplicar sangbes quando verificar um vids continuo de desconformidade
do executado com a qualidade exigida. Art. 166. Nos casos de obras 6 servigos que necessitem de emisséio de documento que
autorize o servico, a execuglio s6 poderd ser iniciada apés a expedigdo do documento e respectiva ciéncia da contratada. A
execugdo dos contratos poderd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a
mensuragdo dos seguintes aspectos: os resultados alcangados, com a verificagdo dos prazos de execugdio e da qualidade e
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quantidede demandada; os recurses humanos empregados, em fungso da quantidade e da formagao profissional exigidas; a
qualidade e quantidade dos rectirsos matenais ulilizados; a adequagéio do objeto prestados 4 rotina de execugdo estabelecida; o
cumpnimento das demais obrigagGes decorrentes do contrato; e a satisfagdo do usuério, quando aplicvel. §1°. A conformidade dos
materiais a serem utilizados na execuglic do objeto devers ser verificada juntamente com o documento da contratada que contenha
a relag8o de lais insumos, devendo ser de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respeclivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como, marca, modsio, descrigdo do produto e forma de uso. §2°. O descumprimento total ou parcial
das responsabilidades assumidas pelo contratedo, sobretudo quento as obrigagBes e encargos sociais, previdencidrios e
trabalhistas, ensejaré a aplicagdo das sangles cabiveis, podendo ainda culminar com a rescis&o contratual, Art. 167. O contratado 6
obrigado a reparar, corigir, remover, reconstruir ou substituir, 8s suas expensas, no total ou em parte, 0 objetc do contfrato em que
se verificarem vicios, defeitos ou incomegdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados, e responderd por danos
causados diretamente a fterceiros ou & Administragdio. Art. 168. O contratado é o responsdvel pelos encargos lrabalhistas,
previdencigrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato. §1°. A inadimpténcia do contratado, com referéncia aos
encargos estabelecidos neste artigo, no transfere 4 Administragdo a responsabilidade por seu pagamento, nem pode onerar o
objeto do contrato ou restringir a requiarizagsio e o uso das obras e edificagbes, inclusive parante o Registro de Iméveis. §2° Em
caso de indicio de imegularidade no recolhimento das contnbuigbes sociais, o gestor do contrato devers oficiar ao orgdo
responsavel, comunicando tal fato. §3°. O descumprimento das obrigagdes sociais ou a perda das condigbes de habilitagdo da
conlratada poderd dar ensejo & rescisao contratual, sem prejuizo da aplicagdo das sangGes previstas neste Regufamento. §4*. No
caso do paragrafo anterior, podera ser concedido um praze para que @ contratada requiarize suas obrigagbes sociais e condigdes de
habilitagéo, sob pena de rescisdo contratual. §5°. O contratado deveré ressarcir eventuais prajuizos sofridos pefa Administragdo em
virtude do seu inadimplementc em relagdc ac cumprimento de encargos frabalhistas, previdencidnos, fisceis e comerciais
resultantes da execu¢do do confrato, incluindo-se nesse dever custas judiciais, honordrios advocaticios entre outros bnus
suportados pela Administragdo. §6°. Poderd constar dos instrumentos convocatdrios previsdo de autorizagdo de retengdo preventiva
de créditos devidos ao, quande assim se fizer necessério, para evitar prejuizo decomente do inadimplemento do contratado de
encergos trabaihistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato. SUBSECAO i Da Subcontratagio
Art. 169. O contratado, na execugdo do contrafo, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, poderd subcontratar
partes do objeto, até o limite de admitido, em cada caso, que deverd ser previsto no respective Termo de Referéncia ou Projeto
Bésico. §1°. A empresa subcontratada deveré atender, em relagdo ao objeto da subconiratagdo, as exigéncias de quafificagéo
técnica impostas ao licitante vencedor. §2°. E vedada a subcontratagéc de empresa ou consoreio que tenha participado: do
processo licitattrio do qual se originou a contratagdo; direta ou indiretamente, da elaboragéio de projeto bésico ou executivo, §3°. As
empresas de prestagdo de servigos técnicos especializados deverdo garantir que os integrantes de seu corpo técnico executem
pessoal e diretamente as cbrigagbes a eles imputadas, quando a respectiva relagdio for apresentada em processo licitatério ou em
contratagdo direta. SUBSECAO Hif Do Recebimento do Objeto Art. 170. Execulade o contrato, 0 seu objeto devera ser recebido
pelos Gestores do Conlrato, designados pela autoridade competente: em se tratando de obras e servigos: a) provisoriamente,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias corridos da comunicagéo escrita do contratado; b)
definitivamente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas parfes, apés o decurso do prazo de observagdo ou vistoria que
comprove a adequagdo do objeto aos fermos contratuais, nc prazo méximo de 90 (noventa) dias corridos contados do recebimento
provisério. em se tratando de compras ou de locagéo de equipamentos: ajprovisoniaments, pera efeito de posterior venficagao da
conformidade do material com a especificagdo; b) definitivamente, apds a verificagso da qualidade, quantidade e conformidade do
material com a proposta e consequente aceitagdo. §1°. Nos casos de aquisicdo de equipamentos de grande vufto, 0 recebimento
far-se-& mediante termo circunstanciado e, nos demais, mediante recibo. §2*. Os gestores do contrato poderdo solicitar pareceres
de outras dreas da Administragdo, a depender dos conhecimentos técnicos necessérios, para o recebimento definitivo do objeto,
§3*. O recebimento provisério ou definitivo néo exclul a responsabilidade civil, principaimente quanto & solidez e seguranga da obra
ou do servico, nem ético profissional pela perfeita execugfio nos limites estabelecidos pela legisiagéo regente e pelo contrato. §4°
Nos casos devidamente justificados, os prazos para recebimento provisério e definitivo poderdo ser promogados mediante
autorizagdo da autoridade competente. §5°. Na hipotese de resciséio do contrato, caberd ao responsével pela fiscalizag8o atestar as
parcelas adequadamente concluidas, recebendo provisdria ou definitivamente, conforme o caso. Art. 171. O recebimento provisério
podera ser dispensado nas hipéteses em que ndo se fizer necessdrio ou for possivel face & natureza da contratagdo. Art. 172. Saivo
disposicoes em contrério constantes do termo de referéncia, projeto bésico ou instrumento convocatdrio, os custos relativos a
ensaios, testes e demais provas exigidas por normas técnicas oficiais para a boa execugéo do objeto do contrato, correrdo por conta
do conlratado. Art. 173. A Administracéic deverd rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fomecimento executado em
desacordo com o contrato. SUBSECAO 1V Da Gestio e Fiscalizagio dos Contratos Art. 174. A gest&o e a fiscalizagdo do
contrato deverdo garantir a verificagdo da conformidade da escomreita execugdo contratual e da devida afocagdc dos recursos
necessdrios, de fonma a assegurar o perfeitoc cumprimento do pactuado. §1°. De acordo com a complexidade do contrato, a gestio e
fiscalizagéo da execugdo contratual poderé ficar a cargo de um ou mais profissionais, designados peio Diretor da 4rea demandante,
observada a delegacdo de competéncia prevista no art. 8°, §10° deste Regulamento, caso se trate de contratagdo direta. §2°. Os
gestores do contralo, ne execugdo de suas funglies, poderdo solicitar pareceres técnicos de oulras sreas da Administragéo, a
depender dos conhecimentos técnicos necessérios. §3°. A indicagdo dos responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo do contrato poderé
diferenciar as fungdes técnico e administrativa, indicando diferentes profissionais para a realizagdo de cada uma defas §4°. A critério
da Administrag8o, a fiscafizagdo ou acompanhamento técnico da obra poderé se realizar por empresa contratada para este fim ou
por meio de convénio ou parcerias com oulios 6rgéos ou instituicbes. §5°. Os gestores e fiscais dos Contratos anotaro em registro
proprio devidamente carimbado e assinado, todas as ocorréncias refacionadas com a execugéio do contrato, determinando o gue for
necessdrio a regularizegdo das faitas ou defeitos observados. Art. 175. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia dos Gestores efou Fiscais deverfio ser solicitadas a seus superiores em tempo hébil para a adogéio das medidas
necessérias e convenientes. Art. 176. £ competéncia do Gestor ou Fiscal da Administragé&o, dentre oulras: provocar a instauragéo
de processo administrative com o objetivo de apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na exscugéo do
contrato ou de promover alteragéo contratual; identificar a necessidade de modificar ou adequar a forma de execug8o do objeto
contratado; e atestar a plena execugdo do objeto contratado. Art. 177. S&o deveres bésicos da Contratada, a serem fiscalizados,
além de outros constantss no Projeto Bésico ou Tenmo de Referéncia e no Instrumento Convocatdrio: zelar pela manutengéo,
durante todo o periodo de execugdo do contrato, das condiches estabelecidas no Instrumente Convocalénio e das Normas
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Regulamentadoras e Legislagdo correlata do Meio Ambiente e Seguranca e Medicina de Trabalho, como também da regufaridade
fiscal e obrigacdes trabathistas; zelar pela execugdo ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as normas técnicas
vigentes e manuais da Administragdo; Zelar pela plena, fotal e perfeita execugdo do objeto contratado. SUBSECAO V Dos
Pagamentos Art. 178. Os pagamentos serfio realizados apos a formalizagdo da contratagBo por contrato ou instrumento
substitutivo, ressaivados os casos excepcionais previsto neste Regulamento. Art. 179. No caso de contratos de servigo, o
pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentagéo de nota fiscal ou fatura, que devera conter o detathamento dos Servicos
executados, obras ou bens. §1°. A nota fiscal ou fatura deverd ser obrigatoriamente ser acompanhada de comprovagdo da
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos deste Reguiemento. §2°. A retengao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, poderd ocorrer quando o confratado: ndo produzir 0s resuftados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas, ou deixar de utilizar materiais e recursos hurmanos exigidos para a execuglio do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada. §3° Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada,
quando couber, estardo sujeitos & retencdo, na fonte, dos todos os tributos incidentes sobre o objeto da contratagdo. Art. 180. No
pagamento de obrigagGes pecuniérias decorrentes do contrato, a Administragdo deverd obedecer a ordem cronoldgica das datas de
suas exigibifidades, salvo quando presentes reigvantes motivos devidamente justificados pela autoridade competente. Pardgrafo
Unico. O prazo de pagamento serd fixado no Termo de Referéncia ou Projeto Bésico, devendo ser reproduzido no instrumento
contratual. SECAQ IV Das Sangdes SUBSECAO I Disposigbes Gerais Art. 181. Qualguer pessoa fisica ou juridica que praticar
atos em desacorde com este Regulamento se sujeita as sangbes aqui previstas, sem prejuizo das responsabifidades civil, criminal e
administrativas. Art. 182. Pelo cometimento de quaisquer infragbes, garantida a prévia defesa, a Administragdo poderé apiicar as
seguintes sangdes: adverténcia; multa, na forma prevista no termo de referéncia ou projeto basico, instrumento convocatdric ou no
contrato; suspenséo temporaria de participagéo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administraglio, por até 02 (dois)
anos; Paragrafo unico. As sangBes previstas nos incisos ! e ilf do caput poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso H,
devendo & defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Gteis. Arf. 183. Sio
consideradas condutas reprovéveis e passiveis de sangBes, dentre oulras: ndo atender, sem justificativa, & convocagao para
assinatura do contrato ou refirada do instrumento equivalente; apresentar documento falso em qualquer processo administrativo
instaurado pela Administragéio; frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagéo ou qualquer outro expediente, o caréter competitivo
de procedimento licitatorio ou outro processc de contrategdo; impedir, perturbar ou fraudar a realizagtio de quaiquer ato de
procedimento licitatorio; afastar ou procurar afastar participante, por meio de violncia, grave ameaga, fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo; agir de mé-fé na relagdo confratual, comprovada em processo especifico; incomer em inexecuglo
contratual; obter vantagem ou beneficio indevido, de modo frauduiento, de modificages ou promogagdes de contratos celebrados
com a Administragéio, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo ou nos respectivos instrumentos contratuais;
manipular ou fraudar 0 equilibric econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administragéio publica; dificuftar a atividade
de investigagac ou fiscalizagdo de 6rgéos, entidades ou agentss publicos, ou ter intervindo em sua atuago, inclusive no dmbito das
agéncias reguiadoras e dos drgéos de fiscalizacho. Art. 184. A sangfo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado, ainda
gue ilicito, ndo seja suficiente para acarretar danos & Administragéo, suas instalagbes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a
terceiros, §1°. A sangéo de adverténcia seré aplicada pelos gestores do contrato. §2°. A aplicagéo da sangdo do caput deste artigo,
garantida a ampla defesa e o conlraditério, importa na comunicagdo da adverténcia & contratada, devendo ocomrer o seu registro
junto &0 cadastro corporativo da Administrag8o, independenterente de tratar-se de pessoa cadastrada, ou nfio. §3°. A reincidéncia
da sangdo de adverténcia, poderé ensejar a aplicag8o de penalidade de suspens&o. Art. 185. A multa poderé ser aplicada, de forma
proporcional & infragdo, conforme os limites definidos no termo de referéncia, projeto basico ou instrumento convocatério, nos
seguintes casos: pela racusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido; no
caso de alraso na enltrega da garantia contratual, quando exigida; nos demeis casos de atraso, sobre o valor da parcela nfo
executada ou do saldo remanescente do contrato; no caso de inexecugio, sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo
remanescente do conlrato. §1°. Ocorrende uma infragéo contratual apenada somente com a sangéo de multa a contratada devers
ser formalmente nolificada para apresentar defesa previa, cabendo a decis8o final & Diretoria, apés manifestagdo dos gestores do
conlrato. §2°. A multa seré descontada da garantia do respectivo conlrato, se houver. §3°. Se a multa apiicada for superior ao valor
da garantie prestads, além da perda desta, responderé o contratado pela sua diferenga, que seré descontada dos pagamentos
eventuaimente devidos pela Administragdo. §4°. Decidida a incidéncia da mufta, se a refag8o contratual que a originou ainda estiver
em vigor, para fins de abatimento, a sangéo deverd ser registrada mediante simples apostilamento. §5° O néo pagamento da mutta
aplicada importeré na tomada de medidas judiciais ou administrativas cabiveis e na possibilidade de apficagdo da sangso de
suspenséo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Administrag8o, por até 02 (dois) anos; Art. 186.
Cabe a sangdo de suspenso do direito de licitar 6 impedimento de contratar com a Administragéo, nos casos de agéo ou omisséo
capaz de causar, ou que tenha causado considerévef dano & Administragdio, suas instalagbes, pessoas, imagem, meio ambiente ou
a terceiros. §1°. As aplicagbes das sangdes mencionadas no ceput deverdo ser reafizadas por comissao especiaimente designada
para a apuragac da necessidade da sangdo. §2°. O prazo da suspensdo deverd ser definido, de forma proporcional, conforme a
extenséio do dano ocorrido ou passivel de ocoméncia. §3°. O prazo da sangéio a que se refere o caput deste artige ters inicio a partir
da sua publicagdo. §4'. Se a sangdo de que frata o caput deste arligo for aplicada no curso da vigéncia de um contrato, a
Administracdo poderd, a seu critério devidamente justificado, rescindi-lo mediante comunicagso escrita previamente enviada ao
contratado. §5°. A reincidéncia de prética punivel com suspens#o, ocorrida em um perfodo de até 2 {dois) anos a contar do término
da primeira imputago, implicaré no agravamento da sangéic a ser aplicada. Art. 187. As sangBes de suspensdo do direito de licitar &
de impedimento de conlratar com a Administragdo podergo também ser aplicadas ds empresas ou aos profissionais que, em razéo
dos contratos regides por este Regulamento: tenham sofrido condenagéc definitiva por praticarem, por meios doloses, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos; tentram praticado atos iffcitos visando a frustrar os objetivos de licitagdo; demonstrem ndo
possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de efos ilicitos praticades. Art. 188. Os dados das sangles
aplicedas aos contratados deverfio ser informados ao drgdo competente, de forma a manter atualizado o cadastro de empresas
inidoneas de que ltrata o art. 23 da Lei Federal n* 12.846, de 1" de agosto de 2013. Parigrafo tnico. O fomecedor incluido no 7{(
cadastro referido no caput ndo poders disputar licitagdio ou participar, direta ou indiretamente, da execugdo de contrato. SUBSECAQ
it Do Procedimento para Aplicagio de Sanges Art. 189. As sangdes devem ser aplicadas em processo administrativo autdnomo
por meio do qual se assegure a ampia defesa e o contraditério. Pardgrafo Unico. As sangdes de adverténcia e de multa podem ser
formalizadas nos préprios autos do processo da contratagdo, quando dele originadas, desde que néio importe em prejuizo & gestio
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da execugdo contratual ou ndo se refira a fato de dificil averiguago. Art. 190. O processo adminisirativo deverd ser conduzido por
uma comisso processante permanente ou especialmente designada para este fim. Art. 191. O processo administrativo deve
observar as seguintes regras e etapas: ato de instauragéo que indique os fatos em que se baseia, as nomas pertinentes & infragdo
e a sangdo cabivel, expressamente autorizado pela autoridade competente; intimagédo do processado para, querendo, no prazo de
10 (dez) dias uteis, oferega defesa & apresentar e/ou requeira a produgdo de proves, cuja pertinéncia seré avaliada pela comissao
processante, conforme ¢ caso; quando se fizer necessério, producéio de provas em audiéncia, previamente designada, para a qual a
parte interessada deverd ser intimada, facultada a presenga de advogado indicado pefa parte; apresentagdo de razbes finais pelo
processado, no prazo de 5 (cinco) dias dteis; apresentagéc de refatdrio final, elaborado pefa comisséo processante, dentro de 15
(quinze) dias Uteis; remessa dos autos para deliberacéo da Diretoria; §1°. Todas as decisbes relacionadas a sancglbes devemn ser
devidamente fundamentadas. §2°. A deciséo final que imputar sancdo ao processado deverd ser publicada e, imediatamente,
comunicada ac cadastro corporativo da Administragéo para fins de registro. Art. 192. Na aplicagdo das sangbes deverdc ser
consideradas as seguintes condiclies: razoabilidede e proporcionalidade entre a sangdo, a gravidade da infracéo e o vulto
econdmico da contratagdo; danos resultantes da infragdio; situagdo econdmico-financeira da sancionads, em especial sua
capacidade de geracdo de receitas e seu patrimdnio, no caso de aplicagdo de muilta; reincidéncia, assim entendida a rapetigéo de
infragéo de igual natureza; e outras circunsténcias gerais agravantes ou atenuantes em face do caso concrsto. SECAO V Da
Inexecucdo e da Rescisfo dos Contratos Art. 193, A inexecugdo total ou parcial do contrato poders ensefar a sua rescisdo, sem
prejuizo da aplicag8o das sangles cabiveis. Art. 194. Constituem motivo para resciso do contrato: ¢ descumprimento ou ©
cumprimento iregular das obrigagbes contratuais; & afferagdo da pessoa do contratado, mediante: a subcontratagdo parcial do seu
objeto, a cessdo ou transferéncis, total ou parcial, a quem néo atenda as condigées de habilitagdo e sem prévia autorizagdo da
Administragdo, observado o presente Reguiamento; a fuséo, cisfo, incorporagdio, ou associagdo do contratado com outrem, bem
como afteragao social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da conlratada, ndo admitidas no instrumento convocalério e no
contrato, ou que impossibilite o atendimento acs requisitos de habilitag8o originaimente previstos e ds condiglies estabelecidas no
contratc orginal; © desatendimento das determinagbes reguiares do gestor ou fiscal do contrato; o cometimento reiterado de faltas
na execugao contratual; a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado; a decretag8o de faléncia ou & insolvéncia civil do
contratado; razles de interesse da Administragéio, de alta relevéncia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas no processo
administrativo; & ocorréncia de caso fortuito, forga maior ou fato do principe, regufarmente comprovada, impeditiva da execugso do
contrato; a ndo integralizagdc da garantia de execugéio contratual no prazo estipulade; o descumprimento da proibicdo de trabalhio
notumo, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condigac de aprendiz, @ partir de 14 (quatorze) anos; o perecimento do objeto contratual, tomando impossivel o prosseguimento da
execugéo da avenga; a conduta da contratada reprovével e passivel de punig8o, nos termos deste Regulamento. Parégrafo Unico.
Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, devendo ser assegurado ¢ contraditério
e o direito de prévia e ampla defesa. Art. 195. A rescisdo do contrato podera ser: por ato unilateral e escrito; amigével, por acordo
entre as parles, reduzida a termo no processo de contratagdio, desde que haje conveniéncia para a Administragdo; judicial, nos

termos da legisiagdo. §1°.

A resciséo por ato unilateral a que se refere o inciso | deste artigo, deveré ser precedida de comunicagdo

escrita e fundamentada da parte interessada e ser enviada & outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos. §2°.
Na hipdtese de imprescindibilidade da execugéc contratual para a continuidade de servigos publicos essenciais, o prazo a que se
refere o §1° serd de 90 (noventa) dias cormidos. Art. 196, A resciséo por ato unifateral da Administragdo acameta as seguintes
consequéncias, sem prejuizo das sanges previstas neste Regulamento: assungéo imediata do objeto contratado, pela
Administragdo, no estado e locel em que se encontrar; execugfio da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais
prejuizos sofridos pela Administragdo; na hipotese de insuficiéncia da garantia contratual, a retencéo dos créditos decorrentes do
conlrato até o limite dos prejufzos causados & Administragdo. CAPITULO Vit DOS CONVENIOS E CONTRATOS DE PATROCINIO
Art. 197. Os convénios e os contratos de patrocinio poderdo ser celebrados com pessoas fisicas ou jurfdicas, publicas ou privadas
para promogdo de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e de inovagdo tecnolbgica, desde que comprovadamente
vincufadas ao fortalecimento da marca da Administrag8o, observando-se, no que coubsr, as normas de ficitagdo e contratos deste
Regulamento e demais disposigles sobre a maténa. Pardgrafo Unico. As parcenias entre a Administragso e organizagées da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucdio de finalidades de interesse piblico e reciproco, mediante a
execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabatho inseridos em termos de colaboragéo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperagéo serdo regidas pelas disposigbes da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014.
CAPITULQ Viil DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS Art. 198. As hipSleses ndo previstas neste Regulamento serio
objeto de anélise e decisdo por parte da Diretoria. Parédgrafo dnico. E vedada a adog8o de gualquer ato ou conduta em desacordo
corn as normas desta Regulamento. Art. 188. Na contagem dos prazos processuais estabelecidos neste Regulamento, excluir-se-&
o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, iniciando e vencendo exclusivemente em dias uteis de expedients, desconsiderando-
se os feriados e recessos praticados pela Administragdo, no &mbito de sua Sede. Art. 200. A Administrag&o observara o limite
institufdo pela Lei Federal n* 13.303/16 para despesas com publicidade e patrocinio, que n#io poderdo uftrapassar, em cada
exercicio, 0,5% (cinco décimos por cento) da receita operacional bruta do exercicio anterior. Parégrafo tnico - Fica vedada a
realizagéo de despesas com publicidade e patrocinio, em ano de eleigéo para cargos do Governo do Estado de Goids, que excedam
& média dos gastos nos 03 (trés) ditimos anos que antecedem o pieito ou no Gltimo ano imediatamente anterior & eleigio. Art. 201.
Permanecem regidos pela legislago e reguiamentagsc antenior os processos ficitatérios, os contratos, acordos, ajustes, projetos de
financiamento e outros instrumentos congéneres iniciados ou celebrados em data anterior 8 vigéncia deste Regulamento. Art. 202,
A empresa conirolada devers, no &mbito de 6rgéo estatutério competente de sua astrutura societéna, deliberar expressamente pela
adeséo aos termos deste Regulamento Intermo de Licitagdes e Contratos. Parégrafo Unico. Independentements das reestruturagdes
societérias ocoridas, inclusive, na hipétese de extingdo da Companhia Celg de ParticipagBes - Celgpar, esta norma permanecera
com vigéncia aliva na controlada que expressaments promoveu a adesdo aos termos deste Regufamento interno de LicitagSes e
Contralos. Art. 203. Este Regulamento deveré ser disponibilizado integralmente no sitio da interet mantido pefa Administragao e ter
seu extrato publicado no Diério Oficial do Estado de Goiés e entrard em vigor a partir do dia 1° de julho de 2018. Art. 204. Revogam-({"‘f
se as disposigbes em contrério. APROVADO NA 122° REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, observada a assinatura
do Presidente da Mesa, decorrente de delegagso de competéncia pefos Conselheiros de Administrac8o presentes nesse evento
societario. Goidnia, 29 de maio de 2018. José Femando Navarrete Pena Presidente da Mesa Reunido do Conselho de
Administragdo GLOSSARIO DE EXPRESSOES TECNICAS Fara os fins deste Regulamento, considera-se: Anteprojeto de
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engenharia: pega técnica com todos os elementos de contormnos necessérios e fundamentais 8 elaboragdo do projeto bésico, nos
termos do inciso Vi, do artigo 42, de Lei 13.303/2016. Apostilamento contratual: instrumento juridico escrito simplificado, que tem
por objetivo 0 registro de aiteragdes contratuais, via de regra originaimente previstos no contrato, nos casos autorizados neste
Reguiamento. Area demandante; componente da estrutura organizacional configurado para atender necessidades provenientes da
divisdo de trabatho, contando com gerente e equipe préprics. Ata de registro de pregos: documento vinculativo, obrigacional, com
caracteristica de compromisso para futura contratagdo, em que se registram os pregos, fornecedores, participantes e condigBes a
serem praticadas, conforme as disposicBes contidas no instrumento convocatdrio e propostas apresentadas, que gera mera
expectativa de direito ao signatdrio, néic the conferindo nenhum direito subjetivo & contratagdo, Autoridade Competente: autoridade
detentora de competéncia, fixada em Estatuto, Regulamento ou legisiagdo, para a prétice de determinado ato. Autoridade
Superior: autoridade posicionada hierarquicamente acima da autoridade que tenha profendo ato pretérito. Cadastro Corporativo:
cadastro mantido pela Administracdo no qual sdo registradas e geridas informag&es a respeito de empresas e entidades, sangdes g
ocorréncias contratuais, para fins de Contratagdo efou pagamento. Certificado de Registro Cadastral - CRC: E o documento
ermitido, por drgéo competente, as empresas interessadas em manter relagéo comercial com a Administrag8o, apto a substituir
documentos de habilitagdo em licitagGes, desde que véliido, fomologado & que atenda fodas as exigéncias editalicias. Comissio
Especial de Licitagdo: orgdo colegiado, de caréter especisi, designado por ato da Autoridade Competente para atuar em
procedimento licitatorio especifico, até a sua conclusfo. Comissfo Permanente de Licitagdo: ¢érgdo colegiado, de cardter
permanente, composto de pelo menos § (cinco) membros efetives, empregados da Administragao, sende um deles nomeado para a
fungdo de Presidente da Comisséo, formaimente designados para exercicio de um ano, permitida a recondugdo, com a atribuigdo
de, dentre oulras, de atuar em diferentes procedimentos licitatérios, recebendo documentas, processando e Juigando as licitagbes;
Cormissdo Processante: 6rgac colegiado, permanente ou especial, composto de empregados da Administragao, formaimente
designados, com a fungdo de, dentre outras, processar, instruir e emitir relaidrio opinative em processos administrativos;
Conséreio: contrato de colaboragéo entre empresas, mediante o qual as contratantes conjugam esforgos no sentido de viabitizar
um determinado empreendimento. Contratagdo Direta: contratagdo celebrada sem realizagdo de processo ficitatorio prévio.
Contratagdo integrada: contratago que envolve a elaboragio e o desenvolvimento dos projetos bésico e executivo, a execugdo de
obras e servigos de engenharia, & montagem, a realizagdo de lestes, & pré-operagio ¢ as demais opera¢des necessérias e
suficientes para a entrega final do objeto. Contratagéo semi-integrada: contratagfio que envolve a elaboragédo e o desenvolvimento
do projeto executivo, a execugéic de obras e servigos de engenharia, & montagem, a realizaglio de testes, a pré-operacéc e as
demais operagbes necessérias e suficientes para a entrega final do objeto. Contratada: pessoa fisica ou juridica que tenha
celebrado Contrato na condigdo de adquirente de direitos, prestadora de servigos, formecedora de bens ou executora de obras.
Contrato: acorde de vontades entre duas ou mais pessoas com o propésito de criar, modificar ou extinguir direitos ou obrigagdes.
Contrato de patrocinio: ajuste com pessoa fisica ou juridica para promogdo de afividades culturais, sociais, esportivas,
educacionais e de inovagado tecnoldgics, desde que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento da marca da Administrago.
Conteido artistico: atividade profissional que cria, interpreta ou executa obra de caréter culftural de qualquer natureza, para efeito
de exibigdo ou divuigacéo publica, por meio de comunicagdo de massa ou em locais onde se realizam espetéculos de diverséo
publica. Convénio: acordo de vontades celebrado para cumprir objetivo de interesse reclproco comum em regime de mitua
colaboragdo, celebrados com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas para promogdo de atividades culturais, sociais,
esportivas, educacionais e de inovagho tecnoiégica, com ou sem repasse de recurso financeiro. Demonstrstivo de Formagio de
Pregos: documento hébil a demonstrar a formagéo de pregos a partir do detathamento de todas as parcelas (custo, insumos, etc.)
gue o compode, dentro dos perdmetros previamente exigidos pela Administragéo. Edital de Chamamento Piblico: ato
administrativo normaltivo por meio do qual se convoca potenciais interessados para procedimentos de Credenciamento, Pré-
qualificacéo, Manifestagéo de Interesse e outros necessdrics ao atendimento de uma necessidade especifica. Emergéncia:
Considera-se emergéncia, para fins conlratuais, a existéncia de situagdo que possa ocasionar prejuizos ou comprometer a
seguwranga de pessoas, obras, sewvigos, equipamentos e outros bens, publicos e particulares e a contratagdo mediante a realizagdo
de processo ficitatério ndo se revele a maneira mais adequada de salisfazer o interesse da Administrag&o. Empreitada por prego
unitario: contratago por prego certo de unidades determinadas; Empreitada por prego global: coniratagio por prego certo e totai;
Empreitada integral: contratacéo de empreendimento em sua integralidade, com todas as etapas de projetos, obras, Servigos e
instalages necessérias, sob inteira responsabilidade da contratada até a sua entrega ao contratante em condigBes de entrada em
operagéo, atendidos os requisitos técnicos ¢ legais para sua utilizagdio em condigbes de seguranga estrutural € operacional e com
as caracteristicas adequadas as finalidades para as quais foi contratada; Fiscal administrativo: empregado da Administragio
formalmente designado para auxiliar o Gestor do contrato quanto & fiscalizac8o dos aspectos administrativos do contrato. Fiscal
técnico: empregado da Administragéic formaimente designado para auxiliar o Gestor do contrato quanto & fiscalizag&o da sxecugdo
do objeto do contrato. Gestor de contrato: empregado da Administracdo formalmente designado para coordenar @ comandar o
processo de fiscalizagéo da execuglio confratual e seu recebimento definitivo. instrumento Convocatério ou Edital: ato
administrativo normativo, contendo anexos suficientes, de nalureza vinculante, que estabelece regras e condigdes para a disputa
ticitatria e para a futura contrataggo. item: conjunto de objetos idénticos ou de mesma nalureza; Licitante: todo aquele que possa
ser considerado potencial concorrente em procedimento licitatério ou que teve sua documentag8o e/ou proposta efetivaments
recebida em procedimento licitatério pela Comisséo de Licitagdo ou Pregoeiro. Lider do Consérefo: empresa integrante do
Conséreio que o representa junto & Administragdo. Matriz de riscos: cléusula contratual definidora de riscos e responsabilidades
entre as paries e caracterizadora do equilfbrio econbdmico-financeiro inicial do contrato, em termos de 6nus financeiro decorrente de
eventos supervenientes & contratag8o, contendo, no minimo, as seguintes informagbes: listagem de possiveis eventos
supervenientes 4 assinatura do contrato, impactantes no equilibrio econbmico-financeiro da avenga, e previsdo de eventual
necessidade de celebragéo de termo aditivo quando de sua ocorréncia, exceto nos casos emergenciais; estabelecimento preciso
das fragbes do objeto em que havera liberdade das conlratadas para inovar em soluc8es metodologicas ou tecnolégicas, em
obrigagdes de resultado, em termos de modificag8o das soluges previamente delineadas no anteprojeto ou no projeto bésico da
licitagdo; estabelecimento preciso das fragdes do objeto em que n#o haverd liberdade das contratadas para inovar em solugbes M/
metodoldgicas ou tecnologicas, em obrigagbes de meio, devendo haver obrigagdo de identidade entre a execugdo e a solugdo pré-
definida no anteprojeto ou no projeto bésico da licitagéio. Metodologia Orgamentéria Expedita: metodoiogia na qual o valor é
definido mediante texa ou pardmetro giobal ou estimativo, baseado em uma presungéc de recomréncia. Metodologia Orgamentdria
Paramétrica: metcdologia na qual é utilizado caracteristicas do projeto em modelos mateméticos pare ceicular a estimativa de
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custos. Modo de disputa aberto: procedimento de disputa com possibifidade de apresentagéio de lances sucessivos em sesséo
publica. Modo de disputa fechado: procedimento de disputa por meic do qual os licitantes apresentam suas propostas comerciais
em envelope fechado, sem possibilidade de lances sucessivos. Multa Contratual: penalidade pecunidria, aplicada com fim de obter
indenizagdo ou ressarcimento, decomente de situagbes que evidenciem o descumprimento total ou parcial de obrigagbes
contratuais. Objeto Contratual; objetivo de interesse da Administrag8o a ser alcangade com a execugio do contrato. Parcerias:
forma associativa que visa convergéncia de interesses, recursos e forgas para a realizagéio de uma oportunidade de negécio. Partes
Contratuais: signatérios do Instrumento Contratual, que por essa razdo contraiam direifos e obrigagbes. Patrocinio: agdc
promocicnal que se realiza por meio de apoio financeiro a projetos de iniciativa de terceiros, de cunho cultural, socicambiental,
esportivo, educacional, técnico-cientifico, ou cujos temas sejam convergentes com a miss&o institucional, retratadas na politica
editada pefa Administragéo. Permuta: negécio juridico por meio do qual se efetua a troca de um bem da Celg GT por um bem ou
servigo de terceiro, respeitada a equivaléncia, padendo parte do pagamento ocorrer em espécie. Pregdo Eletrbnico: Modalidade de
licitag&o institufda pela Lei n® 10.520/02, que pressupde a realizagdo de lances ou ofertas em sistema elstrdnico pablico. Pregdo
Presencial: Modalidade de licitagio instituida pela Lei n® 10.520/02, que pressupfie a realizagdo de lances ou ofertas de forma
presencial pelos Licitantes. Pregoeiro: empregado da Administrag8o formalmente designado, com & fung8o de, dentre outras, de
receber documentos, processar e julgar as licitagbes na modalidade pregéo. Prémio: O vafor definidc previamente em edital como
incentive nas contratagbes de servigos de trabaihos técnicos, cientificos, projetos arquitstdnicos ou artisticos gue ndo possui carater
de pagamento. Procedimento de Manifestacdo de Interesse ou PMI: procedimento administrativa consuttivo por meio do qual a
Administragdo concede a oportunidade para que particulares, por conta e risco, elaborem modelagens com vistas & estruturacdo da
delegagdo de utifidades publicas. Projeto basico: conjunfo de elementos necessérios e suficientes, com nivel de pracisdo
adequado, para caracterizar a obra ou o servigo, ou 0 complexo de obras ou de servigos objeto da licitago, elaborado com base nas
indicagbes dos estudos técnicos pretiminares, que assegure a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental do
empreendimento e que possibilite a avaliagdo do custo da obra e a definig§o dos métodos e do prazo de execugdo, nos termos do
inciso Vill, do artigo 42, da Lei 13.303/2016. Projeto Executivo: conjunto de efementos necessérios e suficientes a execucdo
compileta da obra, de acordo com as normas técnicas pertinentes. Representante Legal: pessoa para a quemn é outorgado poderes
de representaco nos fimites do instrumento de mandato. Sistema de Registro de Pregos - SRP: conjunto de procedimentos para
registio formal de pregos para contratagbes futuras, refativos a prestegéo de servigos, inclusive de engenharia, de aquisicéio de bens
e de execugdo de obras com caracteristicas padronizadas, sem que a Administrago assuma o compromisso de firmar as
contratagdes que possam advir desse sistema; Sobreprego: precos orgados para a licitago ou 0s pregos contratados que sejamn
expressivamente superiores aos pregos referenciais de mercado, podendo referir-se ao valor unitério de um item, se a licitag8o ou a
contratagdo for por pregos unitdrios de servigo, ou ao valor global do objeto, se a licitagic ou a contratago for por prego giobal ou
por empreitada; Superfaturamento: danc ao patriménio da Administrag8ic caracterizado, por exemplo: pela medigdo de
quantidades superiores s efetivamente executadas ou fornecidas; peia deficiéncia na execugéio de obras e setvigos de engenharia
que resuite em diminuigio da qualidade, da vida util ou da seguranga; por alteragdes no orgamento de obras e de servigos de
engenharia que causem o desequilibrio econbmico-financeiro do contrato em favor do contratado; por outras afteragdes de cléusulas
financeiras que gerem recebimentos contratuais antecipados, distorgdo do cronograma fisico-financeiro, prorrogagéo injustificada do
prazo contratual com custos adicionais para a Administrac8o ou reajuste imegular de pregos. Tarefa: contratagdo de méo de cbra
para pequenos trabalhos por prego certo, com ou sem fomecimento de matenal. Termo Aditivo: instrumento elaborado com a
finalidade de afterar cidusulas de contratos, convénios ou acordos firnados pela Administrago. Termno de Referéncia: documento
que devera conter 0s efementos técnicos necessérios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar o objeto ¢ as
obrigagGes contratuais que serdo assumidas pela contratads, de modo a orientar a execugdo e a fiscalizaglio contretual e a permitir
a definicBo do valor estimado da futura contratagdo.. Os componentes do Conselho de Administracdo, ainda,
similar aos dois itens anteriores da Ordem do Dia, deliberaram pela consolidag&o da redagéo, objetivando
facilitar a circulagéo, divulgagao e funcionalidade, da Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos, na
modalidade avulsa, compreendendo 183 (cento e cinquenta e trés) paginas, em 2 (duas) vias originais,
verificada a confirmagdo de texto idéntico ao transcrito nesta ata; e, ainda, os Conselheiros de
Administrag&o autorizaram a formalizagéo das vias avulsas pelo Presidente da Mesa, mediante assinatura
no campo préprio, imediatamente apds a identificagéo do local, e dia, més e ano, idénticos a data desse
evento societario, complementada com a aposi¢do de rubricas nas demais paginas, sendo 1 (uma) via
original destinada a promogéo de registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goias,
juntamente com este ato de aprovagdo. Na sequéncia, no item 2.4, identificado pelo titulo "Examinar e
deliberar sobre os termos da Declaragcdo de Administrador e da Dectaragdo de Conselheiro Fiscal,
contemplando os requisitos e vedagdes, foco de avaliagdo de indicagdo para Conselheiro de
Administrag&o, Diretor e Conselheiro Fiscal”, José Fernando Navarrete Pena comentou as exigéncias
previstas na Lei n® 13,303, de 30.06.2016, e no Decreto n® 8.801, de 10 de novembro de 2016, com
circulagdo, nesta mesma data, no Didrio Oficial do Estado de Goi&s, contemplando a necessidade de
preenchimento dos requisites e a inexisténcia de inclusao nas vedagdes, pelas pessoas indicadas para o
Conselho de Administragéo, Diretoria e Conselho Fiscal, das sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo Governo do Estado de Goias. Continuamente, o Presidente da Mesa repassou aos
integrantes do Conselho de Administragdo minuta de Declaragio de Administrador e minuta de
Declaragdo de Conselheiro Fiscal, acompanhado do esclarecimento de que o primeiro documento W
contempla as condigdes a serem preenchidas pelo indicado para a fung&o de Diretor e de Conselheiro de
Administracao, haja vista a prevaléncia do significado do termo Administrador, definido no ambito da Lei

n® 6.404, de 15.12.1976, e da Lei n° 13.303, de 30.06.2016. José Fernando Navarrete Pena ressaltou que
28

CERTI FI CO O REG STRO EM 19/ 07/ 2018 14:48 SOB N° 20180591754.
' PROTOCOLO: 180591754 DE 19/ 07/2018. CODI GO DE VERI FI CACAC

11802872862. NI RE: 52300010926.

COVPANHI A CELG DE PARTI Cl PAGOES - CELGPAR

Paul a Nunes Lobo Vel oso Rossi
SECRETARI A- GERAL
ety GO ANI A, 19/07/2018
www. port al doenpr eendedor goi ano. go. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
I nformando seus respectivos cédi gos de verificacéao



p00030
Realce


Ata Juceg + Ata e Extrato de Ata EmpresasNet 29 de 54

a minuta de Declaragéo de Administrador encontra-se subdivida em 72 (setenta e dois) itens, distribuidos
em 10 (dez} titulos, e a Declaragéo de Conselheiro Fiscal, em 61 (sessenta e um) itens, subdivididos em
9 (nove} titulos. Em seguida, constatado o encerramento das discussdes e observada a inexisténcia de
duvidas em relagdo a essa matéria, os componentes do Conselho de Administragéo deliberaram pela
aprovacado da proposta apresentada, bem como ratificaram a redag8o final da Declaragio de

Administrador, reproduzida a seguir: "COMPANHIA CELG E PARTICIPACOES - CELGPAR CNPJMF N°
08.560.444/0001-83 NIRE 52300010926 COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO REGISTRO CVM N° 2139-3 DECLARAGCAO DE
ADMINISTRADOR (Conseiheiro de Administragéo ou Diretor) A. FINALIDADE 1. identificag8o dos requisitos @ vedagbes Jegais e
estatutarios para indicagdo para os cargos de membros do Conselho de Administragso ou da Diretoria da Companhia Celg de
Participagbes - CELGPAR ("Seciedade"), jurisdicionada & Secretaria de Meic Ambiente, Recursos Hidricos, infraestrutura, Cidades,
€ Assuntos Metropolitanos, e controlada diretamente pelo Governo de Goids. B. FUNDAMENTO 2. Requisitos e vedagdes presentes
na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, publicada no Digrio Oficial da Unifio, em 1° de julho de 2016, e no Decreto n® 8.801, de 10
de novembro de 20186, veicuiade no Digrio Oficial do Estado de Goids, em 10 de novembro de 2016, e em oulras legisfagbes
vigentes. C. ORIENTAGAQ 3. O presente documento produzird eficacia com o preenchimento de todos 0s campos, assinalura do
indicedo na Oifima pégina e aposichc de rubricas em lodas as demais péginas, devendo, em sequida, esta Declaragéo,
acompanhada dos documentos comprobatdrios especificados no titulo "J. Documentos”, ser digitalizada em arquivo onico.
D. ADVERTENCIA 4. O descumprimento a orfentagdo presente no titulo anterior, decorrente do acatamento aos dispositivos da
legislagdo, discriminados no titulo "B. Fundamanto”, impedira o prosseguimento da avalfiagdo dos requisitos e vedagbes pefo Comité
de Elegibilidade da Sociedade, indispenséveis para permitir a confirmagéo do indicado. E. IDENTIFICAGAQ DO INDICADO 5. Nome
Completo: 6. Data de Nascimento: 7.SEXQ: ( ) Masculino ( ) Feminino 8. Documento de Identidade: 8.1. Orgdc Expedidor:
8.2. Data da Expedigfio: 9. CPF: 10. Orgéo de Lotagdo: 10.1 Cargoe: 10.2 Fungdo: 10.2.1 Comissionada?{ )Sim ( )Nio
11. Telefone Profissional: 12. Telefone Pessoal: 13. E-mail Profissional: 14. E-mail Pessoal: F. |DENTIFICACAQO DO CARGO
15. Especificagio do Cargo de Administrador? ( ) Conselheiro de Administragdo ou { ) Diretor G. RECONDUGAQ 16. O indicado
esté sendo reconduzido? FUNDAMENTACAQ i. Estatuto Social: Ad. 39, caput, Art. 48, caput, e Art. 35, Paragrafo Gnico. i1
Legistagdo: Lein°® 13.303/2016 (Art. 13, tnciso VI) ( X Sim ()} Ndo 17. Informar o nimero de recondugbes, em caso de resposta
positiva ao item anterior: Resposta: FUNDAMENTACAO {. Estatuto Social: Art. 39, caput, Ar. 46, caput, e Art. 35, Paragrafo Gnico.
ll. Legislagéo: Lei n® 13.303/2016 (Art. 13, Incisa VI). 18. Discriminar ¢s mandatos anteriores, em caso de reconducdo: Resposta:
/f até / + ; [/ ate / / ;e [/ / até / / .FUNDAMENTAGAO I Estatuto Social: Art. 39,
caput, Art. 46, capul, e Art. 35, Pardgrafo Gnico. /. Legislag8o: Lei n® 13.303/2016 (Art. 13, Inciso VI} H. REQUISITOS 19. Tem
formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, contemplande curso de graduagio ou pés-graduagio
reconhecido ou credenciado pslo Ministério de Estado da Educagdo? FUNDAMENTAGAO I, Estatuto Social: Art. 18, Inciso i, il.
Legislagdo: Lei n® 13.303/2016 (Art. 17, Inciso 1), e Decreto n°® 8.801/2016 (Art. 2°, Inciso !f). ( ) Sim{ ) N&o 20. Qual a srea de
sua formacdo acadérnica mais aderente, verificado o item 19, ao cargo para o qual foi indicado? * N ome do Curso: * indicar
somente a formagao académica principal. Exemplos: a) Administragéo ou Administragdo Publica; b) Ciéncias Atuariais; ¢) Ciéncias
Econbmicas; d) Comércio Internacional; e) Contabilidade ou Auditonia; f) Direite; g} Engenharia; h) Estatistica; i) Finangas; j}
Matematica; e k) curso aderente a érea de afuagio da Sociedade. FUNDAMENTAGCAQ | Estatuto Social: Art. 18, Inciso M. .
Legistag&o: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, Inciso M), e Decreto n® 8.801/2016 (Art. 2°, Inciso /). 21, Possui notbrio conhecimento
compativel com o cargo para o qual foi indicado? FUNDAMENTAGAO . Estatuto Social: Art. 18, inciso il 1. Legistaggo: Lei n°
13.303/2016 (Ant. 17, caput), e Decreto n° 8.801/2016 (Art. 2° caput). ( ) Sim( ) Ndo 22. Qual é o elemento mais aderente,
observado o ftem 21, para indicar seu notdrio conhecimento compativel com © cargo de Administrador? * Resposta: * indicar
somente o elemento prncipal. Exemplos: a) quaiquer Mestrado ou Doutorado; b) publicagbes académicas; e c} experiéncia
acumulada em consethos. FUNDAMENTAGAQ ! Estatuto Social: Art. 18, Inciso M. I, Legisiag8o: Lei n° 13.303/2016 (Ar. 17,
caput), e Decreto n® 8.801/2016 (Art. 2°, caput). 23. Assinale a experiéncia profissional abaixo que vocé possui: { ) 10 {dez) anos,
no selor pablico ou privade, na drea de atuagso da Sociedade ou em érea conexa aquela para a qual forem indicados em fungo de
diregdo superior; () 4 (quatro) anos, pela ocupagéo de cargo de direglo ou de chefia superior em empresa de ports ou objeto
social semefhente ao da Sociedade; { )4 (quatro) ancs, pelo exercicio de cargo de provimento em comisséo do Grupo
denominado Cargos de Chefia, Diregfo e Assessoramento Superior - CDS, no dmbito da estrutura bésica do executivo do Govemo
de Goigs; () 4 {quatro) anos, peio exercicio de cargo de docente ou pesquisador em éreas de atuagio da Sociedade; e { ) 4
{quatro} anos, pelc exercicio de profissional liberaf e atividade direta ou indiretamente vinculada 8 drea de atuagdo da Sociedade.
FUNDAMENTAGAQ 1. Estatuto Social: Art. 18, Inciso V. i, Legislag8o: Lei n® 13.303/2016 (Ar. 17, Inciso 1), e Decreto n°
8.801/2016 (Art. 2°, Inciso {). 24. Discriminar a experiéncia mais aderente ao cargo de Administrador, entre os itens assinalados no
ftem 23: * Resposta: * Indicar somente a experiéncia principal. Exemplos: a) empregado; b) superintendente; ¢) coordenador-geral;
d) professor de economia; e e) advogado. FUNDAMENTAGAO /. Estatuto Social: Art. 18, Inciso i, il Legislacdo: Lei n® 13.303/2016
(Art. 17), e Decreto n° 8.801/2016 (Art. 2°9). 25.E residente no Brasil {requisito obrigatério para indicagdo de Diretor)?
FUNDAMENTAGAO 1 Estatuto Social: Art. 18, § 2°. Ii. Legisiagfio: Lei n° 6.404 (Art. 146, caput), de 15 de dezembro de 1976,
publicada no Didrio Oficial da Unido, em 17 de dezembro de 1976. ( } Sim ( ) Nfio 26. Ocupa cargo de direglo em outras
empresas ou instituigbes, exceto nas sociedades controladas pela Sociedade (requisito obrigatério apenas para indicagdio de
Diretor)? FUNDAMENTAGAQ Estatuto Social : Art. 18, § 3. ( ) Sim{ ) N&o 27. Discriminar, caso positivo o ftem 26, o cargo
exercido e o nome da instituigéo: Cargo: Nome da InstituigBo: FUNDAMENTACAO Estatuto Social : Art. 18, § 3°. 28. Cumpre as
exigéncias do Estatuto Social da Sociedade, entregue ao indicado para o Consefheiro de Administrac&o ou para & Diretoria e de
leitura obrigatéria pelo designado? FUNDAMENTAGCAO Estatuto Social : Examinar dispositivos do Estatute Social da Sociedade. {
) Sim( ) Nao 1. VEDAGOES 29. £ representante de agéncia de regulagdo responsével pelo monitoramento 6 acompanhamento da
Sociedade, ou é conjuge, ascendente, descendente, parente colateral ou afim até o terceiro grau deste representante? ?(‘(
FUNDAMENTAGAOQ 1. Estatuto Social: Art. 20, Inciso |, 1, Legislag8o: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, § 2° Inciso 1), e Decreto n°® |
8.801/2016 (Art. 3%, Inciso ). () Sim{ ) Nfo 30. £ representante da instituico & qual @ Sociedade ests jurisdicionada, ou é

cbnjuge, ascendente, descendente, parente colateral ou afim até o terceiro grau deste representante? FUNDAMENTACAO 1.

Estatuto Social: Art, 20, inciso Hi. {1, Legisfagdo: Decreto n°® 8.801/2016 (Art. 3% inciso f). { ) Sim( ) N&o 31. £ Ministro de Estado,

29

CERTI FI CO O REA STRO EM 19/ 07/ 2018 14:48 SOB N° 20180591754.

PROTOCOLO. 180591754 DE 19/07/2018. CODI GO DE VERI FI CAGAQ
11802872862. NI RE: 52300010926.
COVPANHI A CELG DE PARTI Cl PAGOES - CELGPAR

Paul a Nunes Lobo Vel oso Rossi
SECRETARI A- GERAL
e GO ANl A, 19/ 07/2018
) www. port al doenpr eendedor goi ano. go. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
I nformando seus respectivos cédi gos de verificacédo


p00030
Realce


Ata Juceg + Ata e Extrato de Ata EmpresasNet 30 de 54

Secretério de Estado ou Secretério Municipal, ou é conjuge, ascendente, descendente, parente colateral ou afim até o terceiro grau
destas autoridades? FUNDAMENTACAOQ 1. Estatuto Social: Art. 20, inciso . 1, Legislag8o: Lei n°® 13.303/2016 (Art. 17, § 2° Inciso
/), e Decreto n° 8.801/2016 {(Ant. 3° Inciso ). { ) Sim ( ) N¥c 32. E titular de cargo, sem vincufo permanente com o Servigo
publico, de natureza especial ou de direcéic e assessoramento Superior na administrag8c publica, ou é cbnjuge, ascendente,
descendente, parente colateral ou afim até o terceiro grau deste titular? FUNDAMENTACAGC L. Estatuto Social: Art. 20, Incise IV. i,
Legislagdo: Lei n® 13.303/2016 (Art. 17, § 2°, Inciso i), e Decreto n° 8.801/2016 (Art. 3°, inciso ). { ) Sim ( ) Néo 33. E dirigente
estatutério de partido politico e de titular de mandato no Poder Legisiativo de qualquer ente da Federagao, ainda que licenciado, ou
@ conjuge, ascendente, descendente, parente colateral ou afim até o terceiro grau deste dirigente? FUNDAMENTAGAQ |, Estatuto
Social: Art. 20, inciso V. i, Legisiag8o: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, § 2°, inciso /), e Decreto n® 8.801/2016 (Art. 3°, tnciso M). { )
Sim ( ) Nfo 34. E pessoa com participagdo, nos ultimos 36 {trinta e seis} meses, de estrutura deciséria de partido politico?
FUNDAMENTACAQ 1. Estatuto Social: Art, 20, Inciso Vi, alinea "a”. ii. Legislagdo: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, § 2°, Inciso ), e
Decreto n® 8.801/2016 (Art. 3% Inciso {V). { } Sim{ ) N&o 35. E pessoa com participagdo, nos ditimos 36 (trinta e seis) meses, de
organizagio, estruturagdo e realizagho de campanha eleitoral? FUNDAMENTACAQ 1. Estatuto Social: Art. 20, Inciso Vi, alfnea "b".
il. Legislagéio: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, § 2° Inciso ), e Decreto n® 8.801/2016 {Art. 3°, Inciso V). ( ) Sim ( )Ndo 36.E
pessoa que exerga cargo em organizagdo sindical? FUNDAMENTAGAO |, Estatuto Social: Art. 20, inciso Vi, i, Legisiag&o: Lei n°
13.303/2016 (Ant. 17, § 2°, Inciso Iif), @ Decreto n° 8.801/2016 (Art. 3%, Inciso V). { } Sim ( ) Ndo 37. £ individuo que tenha
firmado contrato de fomecimento de bens efou servigas, com o Estado de Goids, com a Sociedade ou com emprese do seu
conglomerado estatal, nos 3 (trés) anos anteriores & data de sua nomeagdo? FUNDAMENTAGAQ I. Estatuto Social: Art. 20, Inciso
VIl 1i. Legisiagdo: Lei n° 13.303/2016 (Art, 17, § 2°, Inciso 1V}, e Decreto n° 8.801/2016 (Art. 3%, Inciso Vi). { ) Sim { )N&o 38.E
pessoa com conflito de interesses com a controladora da Sociedade ou com a prépria Sociedade? FUNDAMENTAGAO 1. Estatuto
Social: Art. 20, Inciso IX e Inciso X. ii. Legislag&o: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, § 2°, inciso V), Lei n® 6.404/1976 (Art. 147, § 3°, Inciso
1), e Decreto n® 8.801/2016 (Art. 3%, inciso VH). ( ) Sim ( ) Ndo 39. E pessoa impedida por fei especial, ou condenada por crime
falimentar, de prevaricagdio, peita ou suborno, concusséio, peculato, contra a economia populfar, a fé publica ou a propriedade, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariaments, ¢ acesso a cargos publicos? FUNDAMENTAGAO 1. Estatuto Social: Art. 20,
Inciso X. Il LegistagBo: Lei n° 6.404/1976 (Art. 147, § 19.( ) Sim{ ) N&o 40. £ pessoa declarada inabilitada por ato da Comiss§o
de Valores Mobilidrios? FUNDAMENTAGAO |, Estatuto Social: Art. 20, Inciso X. 1, Legislagso: Lei n° 6.404/1976 (Art. 147, § 2°). 111
Inabilitados: A relagéio de inabilitados poderd ser obfida perante a Comisséo de Valores Mobilidrios. { )Sim( )Nfo 41.E
ocupante de carge em sociedade gue possa ser considerade concorrente no mercado, em especial, erm conselhos consultivos, de
Administragdo ou Fiscal? FUNDAMENTAGAQ & Estatuto Social: Art. 20, Inciso X. . Legislag8o: Lei n° 6.404/1876 (Art. 147, § 3°,
inciso l). { } Sim{ ) N8o 42. E pessoa inalistével ou analfabeto? FUNDAMENTAGAC . Estatuto Social: Art. 20, Inciso Xi. iI.
Legisfagdo: Lei n® 13.303/2016 {Art. 17, Inciso 1), Decreto n° 8.801/2016 (Art. 2°, Inciso i), e Lei Complementar n® 64 (Art. 1°,
Inciso I, alinea "a”), de 18 de maio de 1990, publicada no Didrio Oficial da Unido, em 21 de maio de 1990, { )Sim{ )Ndo 43.E
membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa e das Cémaras Municipais, que haja perdido
o respectivo mandato por infringéncia do disposto nos incisos | e If do art. 55 da Constituicio Federal, dos dispositivos equivalentes
sobre perda de mandato das Constituigdes Estadusis e Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as eleigdes que se
realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foi eleito e nos oito anos subsequentes ao término da
legisiatura? FUNDAMENTAGAQ |, Estatuto Sociai: Art. 20, Inciso Xi. Ii. Legistaggo: Lei n® 13.303/2016 (Art. 17, Inciso ilf), Decreto
n°® 8.801/2016 (Art. 2°, inciso Ilf), & Lei Complementar n® 64/1990 (Art. 1°, inciso I, alinea "b"). ( ) Sim( ) NBo 44. Foi Govemnador
ou Vice-Govemador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ou Vice-Prefeito que perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a
dispositivo da Constituigio Estadual, da Lei Orgénica do Distrito Federal ou da Lei Orgénica do Municipio, para as eleigdes que se
realizarem durente o periode remanescente e nos 8 (oifo) anos subsequentes aoc término do mandato para o qual tenha sido eleito?
FUNDAMENTACAQ 1, Estatuto Sociai: Art. 20, inciso Xi. i. Legisfagéo: Lei n® 13.303/2016 (Art. 17, inciso il), Decreto n° 8.801/2016
{(Ant. 2° Inciso 1), e Lei Complementar n° 64/1980 (Art. 1°, Inciso 1, alinea "c™). ( ) Sim( ) Ndo 45. Tem contra sua pessoa
representagdo julgada procedente pela Justica Eleitorel, em decis8o transitada em julgado ou proferide por érgdo colegiado, em
processo de apuragdo de abuso do poder econdmico ou politico, para a eleicdo na Zua.‘ concorre ou tenha sido diplomado, bem
come para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes? FUNDAMENTAGCAO [ Estatuto Social: Art. 20, Inciso Xi. i,
Legisiagdo: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, inciso il), Decreto n°® 8.801/2016 (Art. 2°, Inciso It}), e Lei Complementar n° 6§4/1990 {Art. 1,
Incisa I, allnea “d"). { ) Sim{( ) Ndo 46. Foi condenado criminalmente, em decisdo transitada em juigado ou proferida por érgdo
judicial colegiado, desde a condenagfo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, por quaiquer dos
cnimes abaixo: 1. contra a economia popular, a fé pablica, a administrag8o publica e o patrimdnio pablico; 2. contra 0 patriménio
privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na fei gue regula a faléncia; 3. contra o meio ambiente e a saude
publica; 4. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; 5. abuso de autoridade, nos casos em que houver
condenagdc & perda do cargo ou 8 inabilitagio para o exercicio de fungdo pablica; 6. lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e
valores; 7. tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, fortura, terrorismo e hediondes; 8. reduglio & condigdo andloga & de
escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual; & 10. praticados por organizagio criminosa, quadritha ou bando. FUNDAMENTAGAC
1. Estatuto Sacial: Art. 20, inciso X1. I, Legislag&o: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, Inciso Ilf), Decreto n° 8.801/2016 (An. 2°, inciso 1)), e
Lei Complementar n° 64/1990 (Art. 1°, Inciso |, alinea "e™). ( ) Sim { ) Ndo 47. Foi declarado indigno do oficialato, ou com ele
incompativel, pelo prazo de 8 (oito) anos? FUNDAMENTACAQ /. Estatuto Sociaf: Art. 20, Inciso XI. if. Legisfagdo: Lei n®
13.303/2016 (Art. 17, inciso Hi), Decreto n° 8.801/2016 (Art. 2°, Inciso 1), e Lei Complementar n°® 64/1990 {Art. 1°, Inciso i, alfnea
). ( )Sim( ) Néo 48. Teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por iregularidade
insanével que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdo imecomivef do 6rgéo competente, salvo se esta
houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judicidrio, para as eleiges que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes, contados a
partir da data da decisfio, aplicando-se o dispasto no inciso ! do art. 71 da Constituigio Federal, a tados os ordenadores de
despesa, sem exclus§o de mandatérios que houverem agido nessa condigo? FUNDAMENTAGAQ /. Estatuto Sociaf Art. 20, Inciso
XL Il Legislagdo: Lei n® 13.303/2016 (Art. 17, Inciso 1if), Decreto n° 8.801/2016 (Art. 2% inciso itl), e Lei Complementar n® 64/1990
(Art. 1° Inciso |, alinea "g"). ( ) Sim () Nao 49. Foi detentor de cargo na administragdo publica direta, indireta ou fundacionat,
que beneficiou a sf ou a terceiros, pelo abuse do poder econbmico ou politico, condenado em decisdo transitada em julgado ou
proferida por drgdc judicial colegiado, para a eleig8io na qual concormem ou tenha sido diplomado, bem como para as que se
realizarem nos 8 (oito) anos seguintes? FUNDAMENTAGAQ |. Estatuto Sociaf: Art. 20, inciso Xi. #. Legistagdo: Lei n° 13.303/2016
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{Art. 17, Inciso fi), Decreto n° 8.801/2016 (Art. 2°, inciso M), @ Lei Complementar n° 64/1990 (Art. 19, inciso |, alinea "h"). { } Sim (
) Néio 50. Exerceu cargo ou fungfio de dire¢do, administragac ou representagdo em estabelecimentos de crédito, financiamento ou
Seguro que tenham sido ou estejam sendo objelo de processo de liquidagéo judicial ou extrajudicial, rios 12 (doze) meses anteriores
@ respectiva decretagdo ou tenha sido dipiomado, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?
FUNDAMENTAGAGC 1. Estatuto Social: Art. 20, Inciso X1, 11, Legislag8o: Lei n® 13.303/2016 (Ant. 17, Inciso Hf), Decreto n° 8.801/2016
(Art. 2 Inciso M), e Lei Complementar n® 64/1990 (Art. 1°, inciso |, alinea "™). { ) Sim( ) Nao 51. Foi condenado, em decis&o
transitada em julgado ou proferida por érgéo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgao elefforal, por captagéo ilicite de sufragio,
por doagdo, captagdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas
eleitorais que impliquem cassagéo do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 {oito) anos a contar da eleigio? FUNDAMENTAGCAQ /,
Estatuto Social: Art. 20, Inciso X1, 1. Legisfagdo: Lei n® 13.303/2016 (Art. 17, Inciso Hif), Decreto n° 8.801/2016 {Art. 2° inciso ill), e
Lei Complementar n° 64/1980 (Art. 1°, Inciso |, alinea "j"). ( ) Sim{ ) Ndo 52. Foi Presidente da Republica, Govemador de
Estado e do Distrito Federal, Prefeito, membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Cdmara Legislativa, das
Cémaras Municipais, que renunciou a seu mandato desde o oferecimento de representagao ou peticlo capaz de autorizar a abertura
de processo por infringéncia a dispositive da Constituigéo Federal, da Constituicdo Estadusl, da Lei Orgénica do Distrito Fedsral ou
da Le/ Orgdnica do Municipio, para as eleigbes que se realizarem durante o perfodo remanescente do mandato para o qual foram
eleitos e nos & (oito) anos subsequentes ao término da legisiatura? FUNDAMENTAGAQO |. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XI. 1.
Legislagdo: Lei n® 13.303/2016 (Art. 17, Inciso iit},), Decreto n® 8.801/2016 (Art. 29, Inciso iH), e Lei Complementar n® 64/1990 (Art.
1%, Inciso 1, alinea "k™). ( ) Sim( ) Ndo 53. Foi condenado 3 suspensdio dos direitos politicos, em decis8o transitada em julgado
ou proferida por 6rgao judicial colegiade, por ato doloso de improbidade administrativa que importe fesdo ao patrimdnio piblico e
enriquecimento ilfcito, desde a condenagdo ou o trénsito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apés ¢ cumprimento
da pena? FUNDAMENTACAQ |. Estatuto Sogial: Art. 20, Inciso XI. I, Legislacdo: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, Inciso 1), Decreto n°
8.801/2016 (Art. 2°, Inciso i), e Lei Complementar n° 64/1990 (Art. 1°, inciso 1, afinea "1*). { ) Sim { ) Nédo 54. Foi excluido do
exercicio da profisséo, por deciséio sancionatéria do érgéo profissional competente, em decoréncia de infragdo ético-profissional,
peio prazo de 8 (oito) anos, saiva se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciério? FUNDAMENTA GCAOQ 1. Estatuto
Social: Art. 20, inciso Xi. I, Legislag8o: Lei n° 13.303/2016 {Art. 17, Inciso i), Decreto n® 8.801/2016 (Art. 2%, Inciso itf), e Lei
Complementar n° 84/1990 (Art. 1°, inciso I, alinea "m*"). { ) Sim( ) Néo 5. Foi condenado, em decisio transitada em julgado ou
proferida por 6rgao judicial colegiado, em razéo de ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estével para evitar
caracterizagéo de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo que reconhecer a fraude? FUNDAMENTAGAO 1.
Estatuto Social: Art. 20, inciso X1. 1. Legisiacdo: Lei n® 13.303/2016 (Art. 17, Inciso fli), Decreto n® 8.801/2016 (Art. 29 Inciso i1}, e
Lei Complementar n® 64/1990 (Art. 1°, inciso |, alinea "n"). ( ) Sim( ) Ndo 56. Foi desligade do servigo publico em decorréncia
de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o afo houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judicidrio? FUNDAMENTAGAQ 1. Estatuto Social: Art. 20, inciso XI. 1. Legislagdo: Lei n® 13.303/2016 (Art. 17,
Inciso 1), Decreto n® 8.801/2016 (Art. 2°, Inciso i}, @ Lei Complementar n°® 64/1990 (Art. 1°, inciso i, alinea "e".( )Sim( )Né&o
57, E pessoa fisica ou dirigente de pessoa jurldica responsével por doagdes eleitorais tidas por ilegais por deciséo transitada em
Jjulgado ou proferida por érgao colegiado da Justica Elsitoral, peio prazo de 8 (oito) anos apés a decisso? FUNDAMENTACAQ 1.
Estatuto Social: Art. 20, Inciso XI. I1. Legistac8o: Lei n® 13.303/2016 (Art. 17, inciso M), Decreto n° 8.801/2016 {Art. 2° inciso i), @
Lei Complementar n® 64/1980 (Art. 1°, inciso I, elinea "p"). ( ) Sim( ) Ndo 58. £ magistrado ou membro do Ministério Publico
que foi aposentado compuisoriamente por decisao sancionatéria, que tenha perdido o cargo por senfenga ou que tenha pedido
exoneragho ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 foito) ancs?
FUNDAMENTACAQ |. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XJ. #. Legisiagdo: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, Inciso ), Decreto n° 8.801/2016
(Art. 2° Inciso {ll}, e Lei Complementar n°® 64/1990 (Art. 1% Inciso i, alinea "¢"). { ) Sim ( ) Néc 59. Divuiga ou emprega
informagé&o privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro, oblida em razéc das atividades executadas? FUNDAMENTACAO 1.
Estatuto Social: Art. 20, Inciso X1, If. Legislagéo: Lei n® 18.846 (Art. 45, Inciso {), de 10 de junho de 2015, publicada no Didrio Oficial
do Estado de Goiés, em 16 de junho de 2015. ( ) Sim{ ) Ndo 60. Realiza atividade em nome proprio ou de pessoa juridica de
que seja acionista, diretor, associado, quotista, administrador ou equivalente, que implique prestagsc de Servigos ou a manutengao
de refagéo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este
participe? FUNDAMENTACAQ |, Estatuto Social: Art. 20, inciso Xil. 1. Legislagéo: Lei n° 18.846/2015 (Art. 4%, Inciso H). { ) Sim (
) Néo 61, Exerce, direta ou indiretamente, atividade que em razéo da sua natureza seja incompativel com as atribuigbes do cargo
ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas? FUNDAMENTACAQ 1.
Estatuto Social: A. 20, Inciso XIl. /. Legislacdo: Lei n® 18.846i12015 (Art. 4°, Inciso ). ( ) Sim ( ) Nfo 62. Atua, ainda que
informaimente, em situagdes que configurem conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego, como procurador, consuitor,
assessor ou intermediério de interesses privados nos 6rg8os ou entidades da administragdo piblica direta ou indireta do Estado de
Goias? FUNDAMENTAGAQ I. Estatuto Social: Art. 20, Inciso Xii. 1. Legislagdo: Lei n® 18.846/2015 (Art. 4° inciso V). () Sim( )
Ndo 63. Pratica ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe 0 agente publico, seu cbnjuge, companheiro,
ascendente, descendente, parente colateral ou afim até o terceim grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus afos
de gest§o? FUNDAMENTAGAQ |, Estatuto Social: Art. 20, inciso Xit. If. Legistagdo: Lei n° 18.846/2015 (Ad. 4°, inciso V). { ) Sim (
} Néo 64. Recebe presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe fora dos
limites e condiges estabelecidos em regulamento? FUNDAMENTAGAOQ |. Estatuto Social: Art. 20, Inciso Xil. if. Legislaggo: Lei n®
718.846/2015 (Art. 4°, inciso V). ( ) Sim( ) N&o 65. Presta servigos, ainda que em caréter eventual, a empresa cuja atividade seja
controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente a0 qual 0 agente piblico estd vinculado? FUNDAMENTACAQ 1. Estatuto
Social: Art. 20, inciso XHi. !i. Legislag8o: Lei n° 18.846/2015 (At 4% inciso VH). () Sim ( ) Ndo 66. Diviiga ou emprega
informagdo privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas? FUNDAMENTAGAC 1. Estatute Social: Art. 20, inciso Xil. I,
Legislagdo: Lei n° 18.846/2015 (Art. 5, Inciso I). ( ) Sim () N&o 67. No periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa,
exoneragdo, destituicdo, demisséo ou aposentadonie, salvo expressamente aulorizado pela Controladoria-Geral do Estado:
a) prestou, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica corn quem tenha estabelecido relacionamento

n° 18.846/2015 (Arl. 5°, inciso fi, alfnea "a”). ( ) Sim ( ) N&o b) aceitou cargo de administrador ou conseiheiro ou estabeleceu
vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada & édrea de competéncia do cargo ou
emprego ocupado? FUNDAMENTACAQ |. Estatuto Social: Art. 20, Inciso Xii. if. Legislagdo: Lei n® 18.846/2015 (Art. 5°, Inciso i,

A

refevante em razéo do exercicio do cargo ou emprego? FUNDAMENTA{;AO {. Estatuto Social: Art. 20, Inciso Xii. Il Legisiagdo: Lei K}Q
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alfnea "b"). ( ) Sim ( ) Néo c} celebrou com o Estado de Goids ou suas entidades contratos de servigo, consuttoria,
assassoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rg&o ou entidade em que tenha ocupado o cargo
ou emprego? FUNDAMENTAGAOQ |. Estatuto Social: Art. 20, inciso Xii. I, Legislagado: Lei n® 18.846/2015 (Art. 5° Inciso 1i, alinea
ct). { }8im( ) Ndo d)interviu, direta ou indiretaments, em favor de interesse privado perante Grgdo ou entidade em que haja
ocupado cargo ou emprego ou com © qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio daqueles?
FUNDAMENTAGAQ 1. Estatuto Social: Art. 20, Inciso X11. il. Legislago: Lei n® 18.846/2015 {Art. 5%, Inciso 1, alinea "d™). ( ) Sim (
) Néo 68. Enquadra-se na relagéo de inabilitados pefo Tribunal de Contas da Unifio? FUNDAMENTAGAOC i, Estatuto Social: Art. 20,
Inciso Xifl, afinea "a". il LegisfagBo: Lei n® 8.443 (Art. 60), de 16 de julho de 19392, publicada no Didrio Ofical da Unido, de
17.07.1992 e retificada em 22.04.1993, foco da disposicSc da Lei Orgédnica do Tribunel de Contas da Unigo. Iil. inabilitados: A
relagdo de inabiiitados poderd ser oblida no Tribunal de Contas da Unifio. { ) Sim ( ) Ndo 69, Enquadra-se na relagdo de
inabilitados pelo Tnbunal de Contas do Estado de Goids ou outros Tribunais de Contas de Estado de outras unidades da
Federagio? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 20, Inciso Xill, alinea "™b™. I, Legislagdo: Lei n° 16,168 (Art. 114), de 11 de
dezembro de 2007, veicuiado no Diéric Ofical do Estado de Goigs, de 11.12.2007, objeto da instituicdo da Lei Orgénica do Tribunal |
de Contas do Estado de Goids, ou na legistagso dos demais Tribunais de Contas de Estados de oulras unidades da Federagéo, i1, |
Inabititados: A relagéo de inabilitados poderé ser obtida no Tribunal de Contas do Estado de Goids e demais Tribunais de Contas de
Estados de outras unidades da Federaggo. { ) Sim( ) N&io 70. Enquadra-se na relagéo de inabilitados pefo Tribunal de Contas |
dos Municipios do Estado de Goids, ou outros Tribunais de Contas de Municipios de outras unidades da Federagéo? |
FUNDAMENTAGAO 1. Estatuto Social: Art. 20, Inciso Xiii, alinea "c™. I, Legisfagdo: Lei n° 15,958 (Ant. 50), de 18 de janeiro de
2007, publicada no Didrio Ofical do Estade de Goids, de 25.01.2007, alvo da disposicéo da Lei Orgénica do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goigs, ou na legislagso dos demais Tribunais de Contas de Municipios de outras unidades da Federag&o.
i, Inabilitados: A refagdo de inabilitados podera ser obtida no Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids e demais
Tribunais de Contas de Municipios de oulras unidades da Federagdo. ( ) Sim( ) Ndo 71. Encontra-se impedido do exercicio da
afividade de Administrador por outra Lei Especial? * Especificag&o: * indicar no caso de resposta positiva, especificando ¢ n° da Le,
data e, caso ndo seja Lei Federal, o Estado ou 0 Municipio responsével pela aprovagéio da Lei. FUNDAMENTACAO 1. Estatuto
Social: Art. 20, Inciso XIV. If. Legislag&o: Subitem 1.2.8.1, do Manual de Registro Sociedade Andnima, aprovado pelo Departamento
de Registro Empresariai e integracéo - DRE!, mediante Instrucdo Normativa DRE n° 38, de 2 de margo de 2017, publicada no Didrio
Oficiat da Uniéo, em 3 de margo de 2017, e retificada em 6 de margo de 2017. ( ) Sim{ ) Néc J. DOCUMENTOS 72. O indicado
ao cargo de Conselheiro de Administragdo ou Diretor da Sociedade, ohservadas as disposicdes legais e estatutarias, deverd anexar
8 presente declaragéio os respectivos documentos que confirnem ¢ atendimento aos requisitos exigidos: ITEM COMPROVACAO
Formagdo académica mais aderente ao cargo de Administrador da empresa para a qual foi indicado. NOTA: item 19 e ltem 20,
desta declaragao. Cépia do diploma de graduagéo (frente e verso); efou Copia do centificade de pés-graduagdo (frente & verso).
Notéric conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado. Exempios: a} qualquer Mestrado ou Doutorado; b)
publicagdes académicas; ¢) experiéncia acumuiada em conseihos NOTA: ftem 21 e ftem 22, desta declaragdo. Copia do diploma
(frente e verso); Ato de nomeagdo e de exonerag8o, se houver; Registro em Carteira de Trabalho; efou Declaragdo da
empresa/érgéo. Expeniéncia mais aderente ao cargo de Administrador indicado para a Sociedade: NOTA: tem 23, desta declaracgo.
Experiéncia minima de 10 (dez) anos no selor publico ou privado, na érea de atuaglo da Sociedade. Ato de nomeagé&o e de
exoneragao; Declaragdo da empresa/drgdo; efou Registro em carteira de trabatho. Experiéncia minima de 4 (quatro) anos em cargo
de dire¢éo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semethante ao da Sociedade, entendendo-se como cargo de
chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos néio estatutérios mais aftos da empresa. Afo de nomeagéo e de
exoneragao; Declaragdo da empresa/rgdo; e/ou Registro em carteira de trabatho. Experiéncia minima de 4 (quatro) anos em cargo
em provimento em comissac equivalente a nive! 4, ou superior, do Grupo denominado Cargos de Chefia, Dirag8o e Assessoramento
Superior - CDS, no &mbite da estrutura bésica do executivo do Governo de Goiés. Ato de nomeagéo e de exoneragdo. Experiéncia
minima de 4 (quatro} anos em cargo de docente ou pesquisador em éreas de atuago da Sociedade. Registro em carteira de
trabatho; e/ou Declarag8o da instituigdo. Experibneia minima de 4 (quatro) anos como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada & drea de atuagéo da Sociedade. Declaragéio de Conselhos Regionais de Regulamentagio Profissional;
e/ou DeclaragBes congéneres. Ratifico estar ciente que os requisitos e as vedagées, reproduzidas nesta Declaragao, sao exigéncias
das legislagdes especificadas neste documento, bem como fenho cibneia da obngaloriedade e das consequéncias do ndo
cumprimento dos fenmos presentes nos titulos "C. Orientaggo™ e "D. Adverténcia”. Declaro, ainda, ter conhecimento das possiveis
penafidades administrativas, civeis, e penais, decorrente da veracidade dos dados e dos comprovantes anexos disponibilizades,
indispensaveis para emprego pelo Comité de Elegibilidade no exame dos Requisitos e Vedagbes do indicado para o cargo de
Administrador. Local, dia, més e ano. Assinatura do Indicado. APROVADO NA 122° REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, observada a assinatura do Presidente da Mesa, decomente de delegagéo de competéncia pelos Conselheiros
de Administragéo presentes nesse evento societdrio. Goisnia, 23 de maio de 2018. José Fernando Navarrete Pena Presidente da

Mesa Reunido do Conselho de Administragzo”. Similarmente ao procedimento adotado em relagao a Declaragéo
de Administrador, os Conselheiros de Administragdo, também concordaram com a minuta da Declaragéo
de Conselheiro Fiscal, assim como confirmaram a redag&o final da Declaragdo de Conselheiro Fiscal,

transcrita a seguir: "COMPANHIA CELG E PARTICIPACOES - CELGPAR CNPJMF N° 08.560.444/0001-93 NIRE
52300010926 COMFPANHIA DE CAPITAL ABERTO REGISTRO CVM N° 2139-3 DECLARACAO DE CONSELHEIRO FISCAL
A. FINALIDADE 1. Identificac8io dos requisitos e vedagOes legais o estatutdrios pare indicagdo para os cargos de membros do
Conselho Fiscal da Companhia Celg de Participacties - CELGPAR ("Sociedade™), jurisdicionada & Secretaria de Meio Ambients,
Recursos Hidricos, infraestrutura, Cidades, e Assuntos Metropolitanos, e controlada diretamente pelo Governo de Goids.
B. FUNDAMENTQ 2. Requisitos e vedagbes presentes na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, publicada no Didrio Oficial da
Unido, em 1° de julho de 2016, e com o Decreto n° 8.801, de 10 de novembro de 20186, veiculado no Didrio Oficial do Estado de '?(
Goids, em 10 de novembro de 2016, @ em oulras legislagdes vigentes. C. ORIENTAGAQ 3. O presente documento produzirh
eficacia com o preenchimento de todes os campos, assinatura do indicado na Uitima péagina e aposic#o de rubricas em lodas as
demais péaginas, devendo, em seguida, esta Declaragdo, acompanhada dos documentos comprobatorios especificados no titulo ™
1. Documentos”, ser digitalizada em arquivo dnico. D. ADVERTENCIA 4. O descumprimento & onentagéo presente no titulo anterior,
decorrente do acatamento aos dispositivos da legislagdo, discriminados no titulo “B. Fundamento®, impediré o prosseguimento da
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avaliagdo dos requisitos e vedagles pelo Comité de Elegibilidade da Sociedade, indispenséveis para permitir a confirmagio do
indicado. E. IDENTIFICACAO DO INDICADO 5. Nome Completo: 6. Data de Nascimento: 7.SEXQ: ( ) Masculino { ) Feminino
8. Documento de {dentidade: 8.1. Orgdo Expedidor: 8.2. Data da ExpedigSo: 9. CPF: 10. Orgdo de Lofag&o: 10.1 Cargo:
10.2 Fungdo: 10.2.1 Comissionada? ( ) Sim ( ) Nao 11. Telefone Profissional: 12. Telefone Pessoal: 13. E-mail Profissional:
14, E-mail Pessoal: F. RECONDUGAO 15. O Indicado esté sendo reconduzido? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Att. 59,
caput, e Art. 35, Paragrafo anico. /. Legislagéo: Lei n° 13.303/2016 {Art. 13, Inciso VII) { ) Sim ( ) N&o 16. Informer o nimero de
recondugdes, em caso de resposta positiva ao item anterior:. Resposta: FUNDAMENTAGAQ !. Estatuto Social: Art, 59, caput, e
Art. 35, Paragrafo Unico. /. Legislagdo: Lei n® 13.303/2016 (Art. 13, Inciso VIII) 17. Discriminar 0s mandaltos anteriores, em caso de
reconduglo: Resposta: /  / até / / ; 7 7 ate / / ;e [ [/ até / / . FUNDAMENTACAO L
Estatuto Social: Art. 59, caput, e Art. 35, Paragrafo unico. /. Legislag8o: Lei n® 13,303/2016 (Art. 13, Inciso Vi) G. REQUISITOS
18. £ residente no Brasii? FUNDAMENTAGCAO i, Estatuto Social: Art. 19, Inciso 1. ii. Legislagcdo : Lei n® 6.404 (Ant. 162, caput), de
15 de dezembro de 1976, publicada no Didrio Oficial da Unitio, em 17.12.1976, e Lei n° 13.303/2016 (Art. 26, § 19. ( ) Sim { )
Nao 18. Tem formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, contemplando curse de graduagédo ou pés-
graduagdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério de Estado da Educagdo? FUNDAMENTAGAO 1. Estatuto Social: Art. 19,
Inciso H, Il. Legisiagéo : Lei n° 6.404/1976 (Art. 162, caput), Lei n® 13.303/2016 (Art, 26, caput e § 1°), e Decrefo n° 8.801/2016 {Art.
%A, Inciso f). { ) Sim { )} Ndo 20. Qual a drea de sua formagdo académica mais aderente, verificado o ftem 19, ac cargo para o
qual foi indicado? * Neme do Curso: *indicar somente a formagéo académica principal. Exemplos: a) Administragdo ou
Administragdo Publica; b) Ciéncias Atuariais; c) Ciéncias Econbmicas; d} Comércio internacional; e) Contabilidade ou Auditoria; f
Direito; g) Engenharia; h) Estatistica; i) Finanges; j) Matemdética; e k) curso aderente 4 drea de atuagdo da Sociedade.
FUNDAMENTAGAO 1. Estatuto Social: Art. 18, inciso 1, 11, Legislagéo : Lei n® 6,404/1976 (Art. 162, capuf), Lei n® 13.303/2016 (Ar.
26, caput e § 1, e Decreta n® 8.801/2016 (Art. 3°-A, Inciso i). 21. Assinale a experiéncia profissional abaixo que vocé possui: () 3
(trés} anos na fungfo de diregdo ou assessoramento na Administrag8o Publica, Direta ou indireta. { ) 3 (trés) anos na fungdo de
Conselheiro Fiscal. { ) 3 (trés) anos na func8o de administrador em empresa. FUNDAMENTACAQ I. Estatuto Social: Art. 19, Inciso
L i. Legislaggo : Lei n® 6.404/1976 (Art, 162, caput), Lei n® 13.303/2016 (Art. 26, § 19, e Decreto n° 8.801/2016 {Art. 3%A, Inciso 1)
22. E indicado pelo controlador e, simuftaneamente, titutar de carge com vinculo permanente com a Administrag8o Publica? * *A
resposta negaliva ndo inviabiliza a indicag8o do candidato para o Consetho Fiscal, entretanto, far-se-& necessario que, no minimo, 1
{um) dos indicados pelo controlador e respectivo suplente sejam titulares de cargos com vinculos permanentes com a Administragdio
Publica. FUNDAMENTAGCAOQ |, Estatuto Social: Art. 18, § 1°. f. Legislagdo : Lei n® 13.303/2016 (Art. 26, § 2%, e Decrefo n°
8.801/2016 (Art. 3%A). () Sim ( ) N&o 23. Cumpre as exigéncias do Estatuto Social da Sociedade, de leitura obrigatéria e
entregue ao indicado ao Consetheiro Fiscal? FUNDAMENTAGAQ Estatuto Socisl : Examinar dispositivos do Estatuto Social da
Sociedade. ( ) Sim{ ) Ndo H.VEDAGOES 24. £ membro de brgdos de administragso da Sociedade, de sociedade controlada
ou de empresas coligadas & Sociedade, nos ultimos vinte e quatro meses? FUNDAMENTAQAO /. Estatuto Sociaf: Art. 21, Inciso 1.
i1 Legisiagdo : Lei n°® 6.404/1976 (Art. 162, §29.( ) Sim{ )Nédo 25. E empregado da Sociedade, de sociedade controlada ou de
empresas cofigadas & Sociedade? FUNDAMENTACAQ |, Estatuto Social: Art. 21, Inciso I, il Legislagado : Lei n° 6.404/1976 (Art.
162, §29.( }Sim( )Nido 26.E conjuge, ascendente, descendente, parente colateral ou afim até o terceiro grau Administrador
da Sociedade? FUNDAMENTAGAQ I. Estatuto Social: Art. 21, Inciso Hil. Hi. Legislagdo : Lei n° 6.404/1976 (Art. 162, §29.( ) Sim(
) Ndo 27. E pessoa com conflito de interesses com a controladora da Sociedade ou com a propria Sociedade? FUNDAMENTACAC
L. Estatuto Social: Art. 21, Inciso IV e Inciso V. I, Legislagao : L.ei n° 6.404/1976 (Art. 147, § 3°, inciso il). { ) Sim( )} N&o 28.E
pessca impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou subomo, concussdo, pecufato,
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos pablicos? FUNDAMENTAGAQ |. Estatuto Social: Art. 21, Inciso V. I, Legisiag8o : Lei n® 6.404/1976 (Art. 147, § 1°).( ) Sim
( ) Néo 29.F pessoa declarada inabilitada por ato da Comisséo de Valores Mobiligrios? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto
Social: Art. 21, inciso V. Hl. Legislag8o : Lei n°® 8.404/1976 (Art. 147, § 2°. il Inabilitados: A relacdo de inabilitados poderad ser
obtida na Comissao de Valores Mobilidrios. { ) Sim{ } Nfio 30. E ocupante de cargo em sociedade que possa ser considerada
concormente no mercado, em especial, em consethos consultivos, de Administracéo ou Fiscal? FUNDAMENTAGAO 1. Estatuto
Social: Art. 21, inciso V. if. Le’gisfagéo :Lei n® 6.404/1976 (Art. 147, § 35 Inciso I). { ) Sim ( ) Ndo 31. E pessoa inalistavel ou
anaffabeto? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art, 21, Inciso VI. Ii. Legisiagdo : Lei Complementar n° 64 (Art. 1°, Inciso |, alinea
"a%), de 18 de maio de 1990, publicada no Diério Oficial da Unido, em 21 de maio de 1990. ( ) Sim{ ) Ndo 32. £ membro do
Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa e das Cémaras Municipais, que haja perdido o respectivo
mandato por infringéncia do disposto nos incisos ! e Il do ant. 55 da Constituigdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda
de mandato das ConstituigGes Estaduais e Leis Orgénicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as eleipdes que se realizarem
durante o periodc remanescente do mandato pare o qual foi eleito e nos oito anos subsequentes ao término da legisiatura?
FUNDAMENTAGAQ J, Estatuto Sociaf: Art. 21, Inciso Vi, If. Legisiagéo : Le: Complementar n° 64/1990 (Art. 1°, inciso i, alinea "b"). {
) Sim( ) Né&o 33. Foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ou Vice-Prefeito que perdeu seu
cargo eletivo por infringéncia a dispositivo da Constituicso Estadual, da Lei Orgénica do Distrito Federal ou da Lei Orgénica do
Municipio, para as eleigles que se realizarem durante o perfodo remanescente e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término do
mandato para o qual tenha sido eleito? FUNDAMENTACAOQ |. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VI. If. Legistag#o : Lei Complementar
n° 64/1990 (Art. 1°, Inciso }, alinea "¢"}). () Sim ( ) Ndo 34. Tem contra sua pessoa representacao julgada procsdente pela
Justica Eleitoral, em deciséo transitada em juigado ou proferida por érg&o colegiado, em processo de apuracéo de abuso do poder
econdmico ou politico, para a eleiclio na qual concorre ou tenha sido dipiomado, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito)
anos seguintes? FUNDAMENTACAO 1. Estatuto Social: Art. 21, inciso VI, Il LegislagSo : Lei Complementar n® 64/1990 (Art. 1,
Inciso I, alfnea "d"). ( ) Sim( ) N8o 35. Foi condenado criminaimente, em decis&o transitada em julgado ou proferida por 6rg%o
Jjudicial colegiado, desde a condenagéio até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apés 0 cumprimento da pena, por qualquer dos
crimes abaixo: 1. contra a economia popular, a & publica, a administragfio publica e o patrimbnio publico; 2. contra o patiménio
privado, ¢ sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na fei que regula a faléncia; 3. contra o meio ambiente e a satide 'V(
puablica; 4. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; 5. abuso de autoridade, nos casos em que houver
condenagéo 8 perda do cargo ou & inebilitago para o exercicio de fungéo publica; 6. lavagem ou oculfagdo de bens, direitos e
valores; 7. tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. reducéio & condigio anéloga & de (_)
escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual; e 10, praticados por organizagao criminosa, quadritha ou bando. FUNDAMENTAGAO
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I Estatuto Social: Art. 21, inciso VI. 1l. Legistagéio : Lei Complementar n° 64/1990 (Art. 1°, inciso |, afinea e").( )Sim( )Nao
386. Foi declarado indigno do oficialato, ou com efe incompativel, pelo prazo de 8 (oito) anos? FUNDAMENTAGCAQ I Estatuto
Sociai: Art. 21, Inciso VI, ii. Legislagdo : Lei Complementar n° 64/1990 (Art. 1°, inciso I, afinea "f"). { )Sim( )Néo 37. Teve suas
contas relativas ao exercicio de cargos ou fungles publicas rejeitadas por irrequiaridade insanével que configure ato doloso de
improbidade administrative, e por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo
Poder Judicidrio, para as eleigdes que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da deciséo, aplicando-se
¢ disposto no inciso if do art. 71 da Constituiglio Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusio de mandatérios que
houverem agido nessa condic&o? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 21, Inciso Vi. I, Legisfagdo : Lei Complementar n°
64/1990 (Art. 1°, inciso |, alinea "g"). { ) Sim ( ) Ndo 38. Foi detentor de cargo na administragdo publica direta, indireta ou
fundacional, que beneficiou a si ou a ferceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, condenado em deciséo transitada em
juigado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, para a eleigdo na qual concorrem ou tenha sido diplomado, bem como para as gue
se realizarem nos 8 (oifo) anos seguintes? FUNDAMENTAGAQ [ Estatuto Social: Art. 21, Inciso VI M. Legisiagdo :Lei
Complementar n® 64/1990 (Art. 1°, Inciso 1, alfnea *h"). ( ) Sim ( ) N&o 39. Exerceu cargo ou fung&o de diregdo, administrag&o
ou representagdo em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro que fenham sido ou estejam sendo objeto de processo
de liquidagéo judicial ou extrajudiciel, nos 12 (doze) meses anteriores & respectiva decretagdo ou tenha sido diplomado, bem como
para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 21, inciso VI. 1], Legisiagdo : Lef
Complementar n® 64/1980 (Art. 1°, tnciso |, alinea “i"). { ) Sim( ) N&o 40. Foi condenado, em decisfo transitada em Jjulgado ou
proferida por orgdo colegiado da Justiga Eleitoral, por corrupgdo eleitoral, por captagdo ilicita de sufrégio, por doagdo, captfagéo ou
gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem
cassagdo do registro ou do dipioma, peio prazo de 8 (oito} anos a contar da eleicdo? FUNDAMENTAGAQ /. Estatuto Social: Art, 21,
Inciso VI Il Legislacdo : Lei Complementar n® 64/1990 (Art. 1° inciso }, alinea ™). ( )} Sim ( ) Ndo 41. Foi Presidente da
Republica, Governador de Estado e do Distrito Federal, Prefeito, membro do Congresso Nacional, das Assembieias Legislativas, da
Cémara Legislativa, das Cdmaras Municipais, que renunciou a seu mandato desde o ofsrecimento de representagdo ou peticéo
capaz de aitorizar @ abertura de processo por infringéncia a dispositivo da Constituig§o Federal, da Constituigdo Estadual, da Lei
Orgénica do Distrito Federal ou da Lei Orgénica do Municipio, para as eleigbes que se resfizarem durante o periodo remanescente
do mandato para ¢ qual foram eleitos e nos 8 (oito} anos subsequentes ao términc da legistatura? FUNDAMENTACAQ |. Estatuto
Social: Art. 21, Inciso Vi, il. Legistagdio : Lei Complementar n° 64/1990 (Art. 1°, inciso I, afinea "k"). ( ) Sim{ ) Ndo 42. Foi
condenado a suspenséo dos direitos politicos, em deciséio transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, por ato
doloso de improbidade administrativa que importe fes&o ao patrimdnio piblico e enriguecimento ificito, desde a condenagso ou o
trénsito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena? FUNDAMENTAGCAO |. Estatuto
Social: Art. 21, Inciso Vi, Il. Legisiagho : Lei Complementar n° 64/1990 (Arl. 1°, inciso |, afinea ™). ( ) Sim ( ) Ndo 43. Foi
excluido do exercicio da profisséo, por deciséic sancionatéria do 6rgéo profissional competents, em decoméncia de infragéo ético-
profissional, pelc prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido enulado ou suspenso pelo Poder Judicigrio?
FUNDAMENTAGAO 1. Estatuto Social: Art. 21, Inciso Vi. Ii. Legislagédo : Lei Complementar n° 64/1990 (Art. 1°, inciso |, alfnea *m™) (
) Sim () N&o 44. Foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, em razdo de ter
desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unisio estave! para evitar caracterizagéio de inelegibilidade, pelo prazo de 8
foito} anos apds a decisdo que reconhecer a fraude? FUNDAMENTACAO 1. Estatuto Social: Art. 21, Inciso V1. if. Legislagdo : Lei
Complementar n°® 64/1990 {Arl. 1°, inciso /, alinea ™n"). ( ) Sim( ) Nao 45. Foi desligade do servigo publico em decorréncia de
processo administrative ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decis&o, salvo se ¢ ato houver sido suspenso ou anulado
pelo Poder Judicidrio? FUNDAMENTAGAQ 1. Estatuto Sociaf: Art. 21, Inciso Vi, Il Legislagéio : Lei Complementar n® 64/1980 (Art.
1°, inciso 1, alinea "0"). ( ) Sim( ) N8o 46. £ pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responséve! por doagdes eleitorais
tidas por ifegais por decisdo transitade em julgado ou proferida por 6rg#o colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos
apos a decisfo? FUNDAMENTACAQ 1. Estatuto Social: Art. 21, Inciso Vi. M. Legisiagdo : Lei Complementar n® 64/1990 (Art. 1°,
Inciso 1, alfnea "p"). ( ) Sim{ ) Néo 47. £ magistrado ou membro do Ministério Publico que foi aposentado compulsoriamente por
daciséio sancionatoria, que tenha perdido o cargo por sentenga ou Que tenha pedido exoneragéo ou aposentadoria voluntéria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pefo prazo de 8 {oito) anos? FUNDAMENTAGAO 1. Estatute Social: Art. 21, inciso
VL Y. Legislagdo : Lei Complementar n® 64/1990 (Art. 1°, inciso |, alinea “g"). ( ) Sim( ) N&o 48. Divuiga ou emprega informagéo
privilegiada, em proveito priprio ou de ferceiro, obtida em razéc das atividades executadas? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto
Social: Art. 21, Inciso VI Hl. Legistago : Lei n° 18.846 (Art. 4%, incisc f), de 10 de junho de 2015, publicada no Didrio Oficial do
Estado de Goigs, em 16 de junho de 2015, () Sim () NBo 49. Realiza atividade em nome proprio ou de pessoa juridica de que
seja acioniste, diretor, associado, quotista, administrador ou equivalente, que implique prestagso de servigos ou a manutengéo de
relagéo de negécio com pessoa flsica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente pablico ou de colegiado do qual este
participe? FUNDAMENTAGAO 1. Estatuto Sacial: Art. 21, Inciso V1. I1. Legisiag#o : Lei n° 18.846/2015 {Art. 4°% Inciso i) { ) Sim (
) Néo 50. Exerce, direta ou indiretamente, atividade que em razac da sua natureza seja incompativel com as atribuig8es do cargo
ou emprega, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em 4reas ou maténas correlatas? FUNDAMENTACAO 1.
Estatuto Social: Art. 21, Inciso Vi, Ul LegistagBo : Lei n° 18,846/2015 (Art. 4°, Inciso itf). () Sim () Néo 51. Atua, ainda que
informalmente, em situagdes que configurem conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego, como procurador, consuitor,
assessor ou intermediario de interesses privados nos 6rgéos ou entidades da administragéo pablica direta ou indireta do Estado de
Goias? FUNDAMENTAGAQ I, Estatuto Social: Art. 21, Inciso VL. 11, Legislagdo : Lei n® 18.846/2015 (Art. 4°, Inciso V). { ) Sim( )
Néo 52. Pratica ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe 0 agente pablico, seu cénjuge, companheiro ou
parentes, consanguineos ou afins, em linha refa ou colateral, até o 3° (terceiro grau), e que possa ser por ele beneficiads ou influir
em seus atos de gestio? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Ant. 21, Inciso VL. fi. Legislag#o : Lei n° 18.846/2015 (Art. 4° Inciso
V).( ) Sim( )Ndo 8§3.Recebe presente de quem tenha interesse em deciséo do agente publico ou de colegiado do qual este
participe fora dos limites e condigdes estabelacidos em regulamento? FUNDAMENTAGAO 1. Estatuto Social: Art. 21, inciso VL. fi.
Legislagéo : Lei n® 18.846/2015 (Art. 4°, Inciso Vi). { ) Sim( )} N&o 54. Presta servicos, ainda que em caréter eventual, a empresa
Cuja atividade seja controfada, fiscalizada ou reguiada pefo ente ao qual o agente publico estd vincufado? FUNDAMENTACAO /.
Estatuto Social: Art, 21, Inciso Vil. I1. Legistag8o : Lei n° 18.846/2015 (Art. 45, inciso VIl). ( ) Sim( ) Ndo 55. Divuiga ou emprega
informagéo privilegiada obtida em razéio des atividades exercidas? FUNDAMENTACAQ |. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VH. 1.
Legislagdo : Lei n° 18.846/2015 (Art. 5%, Inciso ). ( ) Sim ( ) N&o 56. No periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa,
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exoneragéo, destituigdo, demisséo ou aposentadoria, saivo expressamente autorizado pela Controladoria-Gerel do Estado:
a} prestou, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido refacionamento
relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego? FUNDAMENTAGAQ . Estatuto Social: Art. 21, Inciso VL. il. Legisiagdo : Lef
n° 18.846/2015 (Art. 5°, Inciso If, alinea "a”). { } Sim ( ) Nao b) aceitou cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecey
vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada & drea de competéncia do cargo ou
emprego ocupado? FUNDAMENTACAQ i. Estatuto Social: Art. 21, Inciso Vil 1. Legislagdo . Lei n° 18.846/2015 (Art. 5%, Inciso {l,
alinea "b"). { ) Sim ( } Néo c) celebrou com o Estado de Goids ou suas entidades coniratos de servigo, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indirefamente, ao 6rgéo ou entidade em que tenha ocupado o cargo
ou emprego? FUNDAMENTACAQ I. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VIL. I, Legislac8io : Lei n° 18.846/2015 (Ant. 5% inciso i, alinea
"e). () Sim( ) Néo d) interviu, direta ou indiretamente, em favor de inferesse privado perante o6rgéo ou entidade em que haja
ocupado cergo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido refacionamento relevante em razo do exerclcio daquelies?
FUNDAMENTACAQ |. Estahnto Social: Art. 21, Inciso Vil. H, Legisiag8o : Lei n° 18.846/2015 (Art. 55, Inciso Hi, afinea "d"). { ) Sim (
) Nao 57. Enquadra-se na relagdo de inabilitados peio Tribunal de Contas da Uni&io? FUNDAMENTAGAO 1. Estatuto Social: Ant., 21,
Inciso Vi, alinea "a". ll. Legisiagdo : Lei n° B8.443 (Art. 60), de 16 de jutho de 1992, publicada no Didrio Ofical da Ursdo, de
17.07.1992 e retificada em 22.04.1993, foco da disposigao sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas da Unio. i, Inabilitados: A
relagdo de inabilitados poderé ser obtida no Tribunal de Contas da Unifio. () Sim () Ndo 58. Enguadra-se na refagdo de
inabilitados pelo Tribunal de Contas do Estade de Goids ou oulros Tnbunais de Contas de Estado de oulras unidades da
Federagéo? FUNDAMENTAGAO |, Estatuto Social: Art. 21, Inciso Vitl, alinea "b". Il Legisiac8o : Lei n° 16.168 (Art. 114), de 11 de
dezembro de 2007, veiculado no Digrio Ofical do Estade de Goids, de 11.12.2007, objeto da instituic8o da Lei Orgénica do Tribunal
de Contas do Estado de Goiés, ou na legisiacio dos demais Tribunais de Contas de Estados de outras unidades da Federagso, ift.
inabilitados: A relagfo de inabilitados poderé ser oblida no Tribunal de Contas do Estado de Goids ou nos demais Tribunais de
Contas de Estados de outras unidades da Federagdo. ( ) Sim( ) Nao 59. Enquadra-se na relagdo de inabilitados pelo Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado de Goiés, ou outros Tribunais de Contas de Municipios de outras unidades da Federagéo?
FUNDAMENTAGQAQ 1. Estatuto Social: Art. 21, Inciso Vill, alinea "c™. if. Legisiagéo : Lei n° 15.958 (Art. 50), de 18 de janeiro de
2007, publicada no Digrio Ofical do Estado de Goids, de 25.01.2007, alva da disposicéo da Lei Organica do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goids, ou na legisiaggo dos demais Tribunais de Contas de Municlpios de outras unidades da Federagdo.
i, Inabilitados: A relag8o de inabilitados poderd ser obtida no Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goiss e demais
Trbunais de Contas de Municipios de outras unidades da Federag8o. ( ) Sim( ) N&o 60. Encontra-se impedido do exercicio da
atividade de Conselheiro Fiscal por outra Lei Especial? * Especificaggo: * Indicar no caso de resposta positiva, especificando o n° da
Lei, data e, caso ndo seja Lei Federal, o Estado ou 0 Municipio responséve! pefa aprovagio da Lei. FUNDAMENTAGAO 1. Estatuto
Social: Art. 21, Inciso IX, H. Legislaggo : Subitem 1.2.8.1, do Manual de Registro Sociedade Andnima, aprovado pelo Departamento
de Registro Empresarial e Integragdo - DREI, mediante Instrug8o Normativa DREI n° 38, de 2 de margo de 2017, publicada no Didrio
Oficiaf da Uniéo, em 3 de margo de 2017, e retificada em 6 de margo de 2017. ( ) Sim( ) Ndo 1. DOCUMENTQS 61. O indicado
ao cargo de integrante do Conselho Fiscal da Sociedade, observadas as disposigbes fegais e estatutarias, deverd anexar a presente
deciaragdo os respectivos documentos que confirmem o atendimento aos requisitos exigidos: ITEM COMPROVACAO Formagéio
académica compativel para o cargo de membro do Conselho Fiscel. NOTA: item 19 e ltem 20, deste declaragdo. Cépia do dipoma
de graduagao (frente e verso); efou Cdpia do certificado de pés-graduagso (frente e verso). Experniéncia Profissional para ao cargo
de Conselheiro Fiscal: NOTA: item 21, desta declaragao. 3 (trés) anos na fungéo de diregio ou assessoramento na Administracéio
Publica, Direta ou Indireta. Ato de nomeagac e de exoneragdo; Declaragso da empresa/brgéo; e/ou Registro em carteira de
trabaiho. 3 (trés} anos na fungo de Conselheiro Fiscal. Ato de nomeagdo e de exoneragso; Declaraggo da emprese/drgéo; elou
Registro em carteira de trabalho. 3 (trés) anos na funglc de administrador em empresa. Ato de nomeagso e de exoneraglio;
Declaragdo da empresa/drgdo; efou Registro em carteira de brabalho. Ralifico estar ciente que os requisitos e as vedagdes,
reproduzidas nesta Daclarag&o, s8o exigéncias das legisiagbes especificadas neste documento, bem como tenho ciéncia da
obrigatoriedade e das consequéncias do ndo cumprimento dos termos presentes nos titufos "C. Orientag&o™ e "D. Adverténcia™
Declaro, ainda, ter conhecimento das possiveis penalidades administrativas, civeis, e penais, decorrente da veracidade dos dados e
dos comprovantes anexos disponibilizados, indispenséveis pare emprege pelfo Comitd de Elegibilidade no exame dos Reguisitos e
Vedagles do indicade para o cargo de Conselheiro Fiscal. Local, dia, més e ano. Assinatura do Indicado. APROVADO NA 122°
REUNIAC DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, observada a assinatura do Presidente da Mesa, decorrente de delegagéo de
compelténcia pelos Conselheiros de Administrag8o presentes nesse evento societério. Goidnia, 29 de maio de 2018. José
Femando Navarrete Pena Prasidente da Mesa Reunido do Conselho de Administragao™. Os membros do Conselha de
Administragéo, ainda, assim como nos demais casos e pelos mesmos motivos, deliberaram pela
consolidagao da redagdo da Declaragdo de Administrador e da Declarag&o de Conselheiro Fiscal, nas
modalidades avulsas, compreendendo, 13 (treze) paginas e 10 (dez) péaginas, respectivamente, em 2
{duas) vias originais de cada documento, verificadas as confirmagbes de textos idénticos aos transcritos
nesta ata; e, ainda, os Conselheiros de Administragdo autorizaram a formalizagdo de 02 (duas) vias
avulsas da Declaragdo de Administrador e 02 (duas) vias avulsas da Declaragio de Conselheiro Fiscal,
pelo Presidente da Mesa, mediante assinatura no campo préprio, imediatamente apés a identificagéo do
local, e dia, més e ano, idénticos a data desse evento societario, complementada com a aposicio de
rubricas nas demais paginas, sendo 1 {uma) via original de cada destinadas & promogao de registros e
arquivamentos na Junta Comercia! do Estado de Goids, juntamente com este ato de aprovagéo. Logo
apos, no ltem 2.5, José Fernando Navarrete Pena, comentou que os documentos, focos de consolidagéo,
na modalidade avulsa, citados no Item 2.1 ao Item 2.4, da Ordem do Dia, partes integrantes desta ata, *
foram formatados com espago de 5 {cinco) centimetros, entre a ultima linha de texto e a parte inferior de
cada pagina, decorrente das exigéncias da Junta Comercial do Estado de Goigs, fundamentadas no
Manual de Registro Sociedade Anénima, aprovado pelo Departamento de Registro Empresarial e
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Integrac@o - DREI, mediante Instrugio Normativa DREI n® 38, de 02.03.2017, publicada no Diario Oficial
da Unido, em 03.03.2017, e retificada em 06.03.2017. Ainda, os membros do Conselho de Administragéo
decidiram favoravelmente pela atribuicdo de prerrogativas & Diretoria, objetivando praticar todos os atos
necessarios ¢ imprescindiveis para a implementacio das medidas deliberadas. E, finalizando, no ltem
2.6, Ultimo item da Ordem do Dia, os Conselheiros de Administrag8o facultaram a publicagio desta ata,
omitidas as assinaturas dos respectivos membros e sob a forma de extrato, em analogia ao Art. 130, § 2°
e & 3° Lei n” 6.404, de 15.12.1978, bem como autorizaram e determinaram a adog@o das seguintes
providencias: a} arquivamento e registro desta ata na Junta Comercial do Estado de Goias, acompanhada
das vias avulsas do Cddigoe de Conduta e Integridade, Politica de Distribuicdo de Dividendos,
Regulamento Interno de Licitacties e Confratos, Declaragiio de Administrador e da Declaragio de
Conselheiro Fiscal; b) transmissdo desta ata, acompanhada, em um Unico arquivo, caso haja essa
decisdo, do respectivo extrato, para a Comisséo de Valores Mobiligrios e para a BMA&FBOVESPA S.A. -
Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros, pelo Empresas Net, observadas a Categoria, Tipo e Espécie
pertinentes; ¢) remessa do Cédigo de Conduta e Integridade, e Politica de Distribuicio de Dividendos,
para a Comissao de Valores Mobiliarios e para a BMAFBOVESPA 5.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e
Futuros, pelo Empresas Net, nas Categorias, respectivamente, "Codigo de Conduta” e "Politica de
Dividendos"; d} insercac desta ata, acompanhada, em um Gnico arquivo, caso haja essa decisdo, do
pertinente extrato, no portal da Celgpar, e, também, do Cédigo de Conduta e Integridade e Politica de
Distribuicao de Dividendos, em atendimento ao Art. 13, § 2° da Instrucéio CVYM n® 480, de 07.12.2009; )
publicagao integral desta ata, no Digrio Oficial do Estado de Goids (Art. 289, caput, primeira parte, & § 3%);
e f) publicacdo integral desta ata, ou do respectivo extrato, no jornal editado na localidade da sede da
Celgpar (Art. 289, caput, segunda parte, e § 3°). Ainda, finalmente, o Presidente do Conselho de
Administracao, Jose Fernando Navarrete Pena, na condigdo de Presidente da Mesa, haja vista o exame
de todos os assuntos constantes da Ordem do Dia, e, conseguentemente, observada a inexisténcia de
outras materias para discussdo e deliberacdo, declarou encerrado este evento societario e,
concomitantemente, transmitiu os agradecimentos pela participagio de todos os presentes.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente ata,
que apos lida e aprovada, foi assinada por mim, Secretario, pelo Presidente; e pelos Conselheiros de
Administracao: José Fernando Navarrete Pena, José Taveira Rocha, Sérgio Augusto Inacio de Oliveira,
Elie Issa El Chidiac, Luiz Antonio Faustino Maronezi, Flavio Lopes de Assis, e Paulo Roberto Miguez
Bastos da Silva, os quais constituiram o guorum necessario para as respectivas r:i_aj' eragdes, Esta &
copia fiel da ata lavrada em livro préprio, & segue assinada pelo Presidente e p;e*llgjsg_;rﬁt rio, obhservada a
promocéo de registro e arquivamento na Junta Comercial do SEdD deé@i' : /
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COMPANHIA CELG DE PARTICIPAGOES - CELGPAR
CNPJ/MF N° 08.560.444/0001-93
NIRE 52300010926
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM N° 2139-3

Ata da 1222 Reuniéo do Conselho de Administracdo da Companhia Celg de Participacdes - CELGPAR (**Celgpar'’), convocada na forma da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, ressalvadas as
disposicdes presentes na Lei n® 13.303, de 30.06.2016, normas da Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM e do Estatuto Social, de 30.01.2012 (“'Estatuto Social''). 1. DATA, HORA e
LOCAL: Dia 29 (vinte e nove) de maio de 2018, as 9 (nove) horas, na sede social, localizada na Rua 2, Quadra A-37, n® 505, Parte, Edificio Gileno Godoi, Bairro Jardim Goias, CEP
74805-180, na cidade de Goiania, capital do Estado de Goias. 2. ORDEM DO DIA: 2.1 Avaliar e decidir sobre os termos do Cédigo de Conduta e Integridade; 2.2 Analisar e deliberar
sobre a redacdo da Politica de Distribuicdo de Dividendos; 2.3 Apreciar e ratificar a redacdo do Regulamento Interno de LicitagBes e Contratos, alvo de aplicagdo na Celgpar e na
controlada Celg Geragao e Transmissdo S.A.; 2.4 Examinar e deliberar sobre os termos da Declaragdo de Administrador e da Declaracdo de Conselheiro Fiscal, contemplando os requisitos
e vedagdes, foco de avaliacdo de indicacdo para Conselheiro de Administragéo, Diretor e Conselheiro Fiscal; 2.5 Incumbir & Diretoria da Celgpar a implementacéo de todas as medidas
deliberadas; e 2.6 Autorizar a execugdo de atos relativos a publicacdo da ata da 1222 Reunido do Conselho de Administragdo e das respectivas deliberagdes. 3. PRESENCA: Os
Conselheiros de Administracdo José Fernando Navarrete Pena, José Taveira Rocha, Sérgio Augusto Inécio de Oliveira, Elie Issa El Chidiac, Luiz Antonio Faustino Maronezi, Flavio Lopes
de Assis, e Paulo Roberto Miguez Bastos da Silva; observada a presenga de Braulio Afonso Morais, Diretor-Presidente da Celgpar e da Celg Geracéo e Transmissao S.A., Humberto
Tannus Janior, Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores da Celgpar e Diretor Vice-Presidente da Celg Geragdo e Transmissao S.A., e Gléria Edwiges Miranda Coelho,
Diretora de Gestdo Corporativa da Celgpar. Presentes também, Eduardo José dos Santos, Contador-Geral, e Daniel Vinicios Nunes Vieira, Procurador-Geral. Finalizando, ainda, registrou a
presenca de Gilmar José de Morais, lotado na Celgpar, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Conselho Seccional de Goiés, sob 0 n® OAB/GO 23.116, e no Conselho Regional de
Economia - 18% Regido, identificado pelo n° 707, responsavel pelo desenvolvimento e elaboragdo dos atos relativos as adaptacdes aos aspectos de Governanga Corporativa, previstos no
Titulo 1, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, e de Silvia Regina Torres Nobre, colaborada da Celg GT, inscrita no Conselho Seccional de Goias, sob 0 n® OAB/GO 44.066, decorrente de sua
participagdo nesses estudos. 4. AUSENCIAS: Celso Flores Pinto e Ruy Rocha de Macedo, com auséncia justificada. 5. MESA: Presidente - José Fernando Navarrete Pena e Secretério -
Eduardo José dos Santos. 6. DELIBERAGAO: Inicialmente, o Presidente do Conselho de Administrac&o, José Fernando Navarrete Pena, na condicéo de Presidente da Mesa, precedida da
identificagdo dos membros do Conselho de Administracdo presentes, e, consequentemente, verificado o atendimento ao quorum de instalacéo desta Reunido do Conselho de Administracéo,
nos termos do Art. 18, § 4°, do Estatuto Social, declarou aberto este evento societario e, simultaneamente, designou Eduardo José dos Santos como Secretério da Mesa, mediante a
concordancia unanime dos Conselheiros de Administragdo. Sucessivamente, José Fernando Navarrete Pena, no Item 2.1, da Ordem do Dia, apresentou a minuta do Cédigo de Conduta e
Integridade, elaborada por iniciativa da Diretoria da Celgpar, em cumprimento & exigéncia prevista no Art. 9°, § 1°, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, publicada no Diério Oficial
da Unido, em 1°.07.2016, compreendendo 50 (cinquenta) artigos, distribuidos em 13 (treze) capitulos. O Presidente da Mesa relatou que o Cédigo de Conduta e Integridade encontra-se
em convergéncia com as regras de articulagéo, dispostas no Art. 15, identificado pelo titulo **Articulagdo e Formatagdo™, e demais dispositivos de redacdo legislativa, constantes do
Decreto n° 9.191, de 1° de novembro de 2017, veiculado no Diério Oficial da Unido, de 03.11.2017. Os integrantes do Conselho de Administragdo examinaram a proposta de redacéo do
Cédigo de Conduta e Integridade e, em seguida, ainda, no &mbito do Item 2.1, aprovaram o texto da minuta apresentada, bem como ratificaram a redacéo final do Cédigo de Conduta e
Integridade, transcrita a seguir: *COMPANHIA CELG DE PARTICIPAGOES - CELGPAR CNPJ N° 08.560.444/0001-93 NIRE 52300010926 COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM 2139-3 CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE CAPITULO | FINALIDADE Art. 1° O Cédigo de Conduta e Integridade da Companhia Celg de Participagdes -
CELGPAR ("'Sociedade™), elaborado em atendimento ao disposto no Art. 9°, § 1°, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, apresenta os seguintes objetivos: | - fixar os procedimentos relativos a
conduta dos profissionais vinculados direta ou indiretamente & Sociedade, objetivando possibilitar a existéncia de bom relacionamento da Sociedade com seu publico interno e externo;
11 - aperfeicoar o discernimento dos profissionais e, consequentemente, contribuir para dirimir a subjetividade nas interpretacdes referentes aos principios morais e éticos; I - direcionar
atos, comportamentos e atitudes para a preservacédo da ética e da integridade no servico publico; IV - preservar a imagem e a reputacdo do agente pUblico, cuja conduta esteja de acordo
com as normas éticas estabelecidas neste Cédigo de Conduta e Integridade; V - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional dos agentes publicos; e
VI - criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de dividas quanto a conduta ética, bem como de dentincias sobre violagdes aos valores morais
e a integridade. Paréagrafo Unico. As normas contidas neste Coédigo de Conduta e Integridade ndo exaurem todos os impasses que possam surgir e sequer abrangem todas as
circunstancias que necessitam de decisdes éticas; sendo contemplados os principios que representam as politicas e a forma de trabalho na Sociedade. Art. 2° O Cédigo de Conduta e
Integridade da Sociedade deve ser aplicado a todos diretores, membros dos conselhos, integrantes do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade, empregados,
ocupantes de cargos comissionados, gerentes, prestadores de servicos e outros dirigentes da Sociedade. Paragrafo nico. Os clientes, fornecedores, funcionarios de governos, entidades,
comunidade e aos organismos legitimamente interessados nas atividades da Sociedade seréo informados sobre este Codigo de Conduta e Integridade. Art. 3° O Cédigo de Conduta e
Integridade seré entregue a todas as pessoas referidas no caput do artigo anterior, bem como aos fornecedores e prestadores de servicos no momento da efetivacéo ou renovacéo de seus
cadastros. Paragrafo tnico. O Cédigo de Conduta e Integridade também devera compor os processos de contratagio da Sociedade. CAPITULO Il DIRETRIZES, PRINCIPIOS E
VALORES Art. 4° A misséo da Sociedade é prover solucdes e servicos de energia elétrica de qualidade nas sociedades controladas, mediante a satisfagdo de seus clientes, fornecedores,
prestadores de servicos e colaboradores, sempre em observancia a responsabilidade social. Art. 5° A visdo da Sociedade é ser uma empresa de exceléncia, que atenda ao mercado, por
meio das respectivas controladas, em suas necessidades relacionadas a energia elétrica, infraestrutura e servigos correlatos, de forma a pulverizar e alcancar toda a populagéo carente
deste tipo de servigo. Art. 6° S&o politicas da Sociedade: | - qualidade: assegurar constantemente a exceléncia dos servicos prestados, fruto do trabalho seguro e competente de toda a
equipe; 11 - ambiental: utilizar os recursos naturais com a devida preservagdo do meio ambiente, propiciando o desenvolvimento sustentavel, cumprindo a legislagéo vigente; além disso,
planejar, projetar e desenvolver suas atividades, adotando medidas preventivas, mitigadoras, compensatdrias e/ou eliminatérias nos impactos causados ao meio ambiente; e 111 - saide e
seguranca: atentar aos cuidados com o ambiente de trabalho, proporcionando condigdes saudaveis ao trabalhador, com base na legislagdo de Seguranga e Medicina do Trabalho, nos
regulamentos da Associag&o Brasileira de Normas Técnicas e nas Portarias do Ministério do Trabalho. Art. 7° Os principios da Sociedade s&o orientadores das decis6es empreendidas
por intermédio do seu corpo funcional em todos os ambitos de sua atividade econdmica, quais sejam: | - proteger o interesse publico, promover o bem comum e defender a dignidade da
pessoa humana; Il - respeitar as diferencas individuais e, consequentemente, extinguir a discriminacédo em funcéo de nacionalidade, género, etnia, convicgdo politica, classe social,
crenca religiosa, orientagdo sexual, capacidade fisica ou idade; Il - oferecer ao mercado de energia elétrica servicos confiaveis; IV - reconhecer e valorizar os empregados
comprometidos com as atividades da Sociedade; V - assegurar boas condicdes de trabalho, salde e seguranca ao pessoal préprio, prestadores de servicos, empreiteiros e de terceiros;
VI - desenvolver perante os fornecedores de servicos medidas garantidoras do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e das condicdes de salde, seguranca e da
aplicacéo de niveis salariais compativeis com as médias do mercado; VII - adotar as melhores préaticas de Governanga Corporativa atuando estritamente de acordo com a legislagéo
pertinente e incorporando critérios de ordem socioambiental na gestdo de negécios; VIII - contemplar em seu Planejamento Estratégico a prote¢do ao meio ambiente, por meio de planos
de acdes visando a implementacdo de politica ambiental, desenvolvimento de campanhas de educagdo ambiental e do gerenciamento dos impactos ambientais; IX - regular o
relacionamento com fornecedores mediante critérios de selecdo e avaliagdo de desempenho, contemplando aspectos atinentes a proibi¢do do trabalho infantil e ao estimulo para o
desenvolvimento de ac¢Oes sociais; e X - adotar medidas para garantir a seguranca das informacdes privativas da Sociedade, concernentes aos documentos da Sociedade, inclusive, dados
cadastrais de colaboradores e de clientes. Art. 8° A Sociedade encontra-se orientada pelos seguintes valores: | - ética: ter uma conduta incorruptivel e confiavel em consonancia com a
legislacéo vigente e com as diretrizes da Sociedade; Il - impessoalidade: ser imparcial nas decisdes, medidas e no uso dos recursos da Sociedade, de forma que o interesse publico
prevaleca ao interesse particular; Il - responsabilidade: ser responsavel com a Sociedade, servigos prestados, empregados, administradores e com parceiros da Sociedade; IV -
inovacéo: apresentar novas solucdes que aprimorem a eficiéncia do trabalho de forma que a propagagéo do servico de energia elétrica alcance mais pessoas; V - competéncia: realizar
as funces profissionais baseadas no conhecimento, nas habilidades e em atitudes assertivas; VI - respeito: atuar de maneira integra, observando o respeito ao meio ambiente, a
diversidade e a comunidade; VII - integridade: executar os compromissos assumidos com probidade, honestidade e moralidade, permitindo evitar qualquer ato de corrupgao e fraude; e
VIII - transparéncia: estabelecer de forma clara e objetiva os critérios que direcionem as decisdes da Sociedade, de acordo com a legislagéo vigente, por meio de uma comunicacéo agil e
acessivel, respeitando o principio da publicidade, mas, também, observando os limites da confidencialidade. CAPITULO Il REDE RELACIONAL Art. 9 O Cédigo de Conduta e
Integridade da Sociedade direcionard as relacfes com todas as partes interessadas, representadas pelos diretores, membros dos conselhos, integrantes do Comité de Auditoria Estatutario
e Comité de Elegibilidade, empregados, ocupantes de cargo comissionado, gerentes, fornecedores, clientes, comunidade, governo e prestadores de servigos. § 1° Essas relagdes, internas
ou externas, deverdo ser pautadas na dignidade e no respeito as pessoas. § 2° S&o componentes da rede relacional da Sociedade: | - governo: poderes executivo, legislativo e judiciério;
6rgdos reguladores e fiscalizadores, de defesa do consumidor e de protecdo ao meio ambiente; Il - clientes: compradores de energia elétrica e servicos/produtos correlatos; 111 -
fornecedores: aqueles que atendem as necessidades da Sociedade com relagdo ao fornecimento de bens e servigos; IV - plblico interno: empregados, gerentes, diretores e outros
dirigentes da Sociedade, conselheiros, integrantes de 6rgédos estatutarios, ocupantes de cargos comissionados, prestadores de servigos, estagiarios; V - comunidade: aqueles que se
encontram sob a influéncia, direta ou indiretamente, das medidas praticadas pela Sociedade; e VI - entidades: associagdes, conselhos, ordens, sindicatos. CAPITULO IV REGRAS DE
CONDUTA Art. 10. Sdo normas de conduta da Sociedade: I - obedecer as normas de salde e seguranca do trabalho, incorporando as atividades diarias o uso adequado dos
equipamentos de protecéo individuais e coletivos, executando as atividades somente em condigéo da presenca de seguranca; 11 - almejar a melhoria continua dos servicos prestados pelo
atendimento de alto nivel ao cliente, prestando-lhe informacdes exatas e objetivas; 111 - agir com transparéncia e responsabilidade com todas as partes interessadas (colaboradores,
clientes, fornecedores, comunidade e governo) ao divulgar informacdes relevantes sobre a Sociedade; IV - permitir que as informagdes classificadas como confidenciais ou privilegiadas
sejam divulgadas apenas pela diregdo da Sociedade; V - fomentar o espirito de equipe no desenvolvimento das atividades setoriais, colaborando para o relacionamento pautado na
cooperagao, respeito e na valorizagdo das diversidades, impedindo qualquer forma de discriminacéo em razéo de raca, cor, aparéncia, religido e/ou idade; VI - atuar na mitigagéo dos
impactos e riscos ambientais atinentes as atividades da Sociedade, seja sob execugao direta ou por intermédio de terceiros, e colaborar com o cumprimento das praticas ambientais; VII -
contribuir para o desenvolvimento de boas préticas de responsabilidade social e conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Cédigo de Conduta e Integridade; VIII - obedecer as
normas internas da Sociedade, responsaveis pela execucéo das atividades fins e &s normas organizacionais; IX - utilizar os recursos disponibilizados pela Sociedade para o desempenho
das funcdes de forma racional e eficiente, mediante a otimizagdo da execucdo e a reducéo de custos, relacionados ao uso de equipamentos, materiais, servicos, telefones, veiculos e outros
bens; X - relacionar com os fornecedores de forma transparente e estritamente profissional, assegurando a obediéncia aos termos dos contratos e atuando com imparcialidade nas
fiscalizagdes para mensuragdo dos servigos prestados; XI - empregar adequadamente os dados e os recursos e meios da informatica, mantendo a confidencialidade das informagées
privativas da Sociedade, inclusive, dados cadastrais de colaboradores e clientes; XII - usar os recursos de informatica, concernentes a internet, intranet e correio eletrdnico com
responsabilidade, obedecendo aos procedimentos de seguranca estabelecidos; e X111 - permitir a contestagéo e/ou apelacéo as instancias superiores, por todos os empregados, em relagéo
as decisdes tomadas pelas geréncias imediatas que os afetem diretamente. Art. 11. S&o condutas inaceitaveis pela Sociedade: | - usar do cargo, funcéo ou informagdes sobre os negécios
e assuntos da Sociedade para influenciar atitudes que favoregam interesses préprios ou de terceiros; Il - exercer politicas partidarias dentro dos recintos da Sociedade; 11 - empregar o
investimento social da Sociedade ou seu patrimdnio para apoio a partidos politicos ou campanhas eleitorais; IV - utilizar indevidamente os sistemas e canais de comunicagdo da
Sociedade para uso pessoal, boatos, pornografia, propagandas ou para propoésitos politicos; V - comercializar produtos ou permitir a comercializagdo de produtos dentro da Sociedade,
prejudicando o desempenho da fungdo do colaborador; VI - aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores ou presentes que possam ser considerados como sendo *'troca de
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favores' ou que possam facilitar negdcios, beneficiar terceiros ou a si proprio, de forma que seja imediatamente comunicado ao gerente imediato sobre qualquer presente recebido; VII -
assediar moral ou sexualmente o colaborador, criando um ambiente de trabalho hostil, intimidador ou ofensivo; VIII - praticar violéncia de qualquer natureza, envolvendo ameagas,
comportamentos ameagadores, assédio, intimidagao, roubos ou qualquer conduta similar; IX - agredir, fisica ou moralmente, qualquer colaborador da Sociedade, em servigo ou, ainda
quando fora dele, por motivo relacionado com o trabalho; X - abuso de autoridade em qualquer hip6tese; XI - omitir ou ocultar fatos de seu conhecimento que transgrida a ética
profissional; XII - registrar o acesso e/ou saida de frequéncia de outro colaborador; XIII - praticar jogos de azar dentro de qualquer recinto interno, ou mesmo externamente, quando
identificado como colaborador da Sociedade; X1V - portar arma nos locais de trabalho, salvo na condicéo de prestador de servigo na funcéo de vigilante ou seguranga; XV - manifestar-
se ou fazer declarag6es em nome da Sociedade ou mesmo realizar aquisi¢des de cunho particular utilizando o nimero do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica da Sociedade para obter
vantagens; XVI - praticar usura em qualquer de suas formas; XVII - usar qualquer substancia téxica ilegalmente comercializada; XVIII - embriagar-se e/ou demonstrar, publicamente,
conduta escandalosa nas dependéncias da Sociedade, e externamente quando identificado como colaborador da Sociedade; XIX - furtar, roubar, fraudar e desviar bens; XX - negligenciar
intencionalmente ou empregar erroneamente os procedimentos padrdes que resultem em custo para a propria Sociedade; XXI - obter ganho mediante mau uso de delegacédo de autoridade
outorgada pela Sociedade aos empregados; XXII - apoiar ou envolver-se com outra pessoa em atos tipificados como crime ou contravencéo pela legislagdo vigente; e XXIII - reter
qualquer informag&o relacionada a fraudes na Sociedade, envolvendo fornecedores ou clientes. Paragrafo tnico. Aplica-se na hipétese do Inciso VI, deste artigo, a disposi¢éo presente
no Inciso 11, do Paragrafo tnico, do Art. 9°, do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Estadual, anexo ao Decreto n° 5.462, de 09.08.2001, publicado no Diario Oficial do Estado de
Goias, em 14.09.2001. CAPITULO V NOMEAGAO DE COMISSIONADOS Art. 12. A Sociedade adotara regras sobre a nomeag&o de comissionados, observados os dispositivos da
legislagdo vigente, que deverdo ser cumpridos pela Diretoria. § 1° O colaborador admitido pela Sociedade n&o poder&, em nenhuma hipétese, ser subordinado a conjuge, parente na
linha reta ascendente ou descendente ou colateral até o terceiro grau. § 2° A Sociedade esta impedida de nomear para cargos em comisséo, de confianca ou funcdes gratificadas, conjuge,
companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau da autoridade nomeante ou de empregado investido em cargo de direg&o, chefia ou assessoramento na
Sociedade. § 3° As pessoas exoneradas, decorrentes de desvios de conduta, improbidade administrativa ou de outro ato de dispensa, configurada a justa causa, ndo poderdo, sob
nenhuma circunstancia, serem readmitidas pela Sociedade. CAPITULO VI INFORMAGOES CONFIDENCIAIS Art. 13. As informagées confidenciais, sob nenhuma hipotese, deveréo ser
reveladas por nenhum diretor, conselheiro, empregado, consultor, fornecedor e empregado de empresa contratada, salvo a ocorréncia de determinacdo judicial. Art. 14. Os dados que
ainda néo séo de dominio pUblico, ou que a Sociedade néo tenha intencéo de divulgar, ou aquelas que possam, de alguma forma, comprometer sua imagem, sdo consideradas informagdes
confidenciais. Parégrafo Unico. Serdo, ainda, consideradas informacdes confidenciais aquelas relacionadas aos seguintes assuntos: |- informagdes de dados do Planejamento
Estratégico da Sociedade; Il - informagdes técnicas e financeiras que possam permitir a obtencéo de vantagens indevidas em nome préprio ou de outrem; I1I - planejamento de compras,
lista de fornecedores e pregos; IV - aquisi¢des de novos objetos; V - informacdes de clientes contidas nos cadastros da Sociedade; e VI - dados contidos nos sistemas informatizados da
Sociedade e que exigem autenticagdo de usuario. Art. 15. A Sociedade podera disponibilizar dados sigilosos e confidenciais, desde que seja para atender dispositivos legais e/ou
demandas judiciais, respeitando prazos e critérios estabelecidos nas legislacdes especificas, bem como, mediante anuéncia da Procuradoria Juridica e autorizacdo da Diretoria da
Sociedade. Art. 16. Algumas orientaces especificas devem ser cumpridas pelos colaboradores da Sociedade, objetivando preservar o sigilo das informacdes, tais como: | - os assuntos da
Sociedade devem ser discutidos apenas nas suas instalacdes ou, na impossibilidade, em locais em que a recepgdo dos dados ocorra apenas pelos respectivos participantes; Il - evitar
discutir assuntos confidenciais na presenca de pessoas ndo autorizadas, inclusive familiares e amigos que, inadvertidamente, possam repassar estas informacdes para outras pessoas; Il -
contatar com antecedéncia o setor juridico da Sociedade em circunstancias apropriadas, por questdes de negécios, quando forem revelados dados sigilosos, para que seja preparado um
acordo de confidencialidade; 1V - ndo utilizar informagdes confidenciais da Sociedade para obter ganhos pessoais de qualquer natureza; V - ndo obter dados confidenciais de terceiros
sem o devido respaldo legal, sob pena de colocar a Sociedade em situacéo de risco; e VI - aceitar informagdes confidenciais de terceiros somente ap6s consulta ao setor juridico da
Sociedade. CAPITULO VII CONFLITO DE INTERESSES Art. 17. O conflito de interesses ocorre quando a pessoa, em decorréncia da sua influéncia, independentemente de sua posicao,
permite que seus interesses particulares interfiram ou sobreponham aos interesses da Sociedade. Paragrafo tnico. E vedado ao colaborador da Sociedade, visando evitar a ocorréncia de
conflito de interesses: | - divulgar ou empregar informagcéo privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas na Sociedade; Il - exercer, direta
ou indiretamente, outra atividade que, em razéo da sua natureza, seja incompativel com as atribuicdes da sua funcéo na Sociedade; 111 - ser proprietério, socio ou manter qualquer outro
tipo de relacionamento com concorrentes, clientes, fornecedores e parceiros que possam afetar a independéncia das decisdes tomadas em nome da Sociedade; IV - adotar medidas ou
nutrir interesses que possam intervir de maneira indevida no desemprenho de sua funcéo ou atividade, em beneficio préprio ou de terceiros, em detrimento dos interesses da Sociedade;
V - executar trabalhos estranhos as atividades da Sociedade durante o horario de expediente; VI - utilizar qualquer bem ou recurso da estrutura da Sociedade para fins particulares; VII -
receber remuneragdo por servigos prestados a qualquer cliente, concorrente, prestador de servico ou fornecedor; VIII - beneficiar-se ou favorecer outras pessoas em decorréncia de
negécios realizados ou de oportunidades, decorrentes do desempenho de suas atividades na Sociedade e que sejam do interesse desta; IX - tratar com concorrentes sobre assuntos
relativos a vantagem competitiva, como, por exemplo, politica de pregos, termos de contratos, custos, estoques, mercado, entre outros; salvo se tal conduta estiver previamente autorizada
pelos administradores das empresas envolvidas; X - usar a influéncia pessoal para facilitar negociacdes em que a Sociedade esteja envolvida, caso haja familiares ou pessoas de seu
convivio particular prestando servigos ou fornecendo bens a Sociedade; e Xl - utilizar da sua posicdo ou autoridade na Sociedade, ou, ainda, da sua influéncia pessoal para obter e
proporcionar vantagens a clientes, fornecedores, parceiros de negdcios ou concorrentes. Art. 18. O empregado, cujo cdnjuge, ascendente, descendente, parente colateral ou por afinidade
até o terceiro grau, tenham vinculo com fornecedores, prestadores de servigo e outras institui¢des, relacionadas a Sociedade, ou se envolver em alguma das situacdes descritas no
paréagrafo Unico do artigo anterior, devera, obrigatoriamente, comunicar de imediato o fato por escrito, a Diretoria, que avaliard os conflitos de interesses juntamente com a area de
Controle Interno. § 1° Os administradores da Sociedade e membros do Comité de Auditoria Estatutario que estiverem na mesma situagdo descrita no caput, dever&o reportar o fato
diretamente a &rea de Controle Interno. § 2° O mesmo procedimento devera ser adotado pelos representantes de fornecedores e prestadores de servicos, os quais deverdo formalizar a
situacdo, no momento do cadastramento inicial perante a Sociedade ou no mesmo instante do ato de assinatura do contrato. Art. 19. As seguintes diretrizes devem ser observadas nas
negociagdes e no relacionamento com clientes, fornecedores, 6rgédos governamentais e comunidades, relativas a presentes, brindes e prémios: | - ndo oferecer pagamentos, vantagens,
favores, descontos especiais, outros beneficios ndo incluidos nas politicas de comercializacdo e presentes, exceto brindes promocionais de pequeno valor ou sem valor comercial; Il - ndo
solicitar ou receber presentes ou vantagens, em nome de colaborador da Sociedade ou de seu cdnjuge, ascendente, descendente, parente colateral ou afim até o terceiro grau e de pessoas
comprometidas na operacéo comercial, prestagdo de servico ou negociagéo; I - realizar o pagamento de despesas envolvidas apenas em relacdes empresariais, como refeicdes, eventos,
transporte e estada, desde que realizadas de acordo com as politicas vigentes; e 1V - sempre informar ao seu superior hierarquico sobre convites para eventos cujas despesas sejam
custeadas por clientes, fornecedores, 6rgéos governamentais e outros, que deveréo ser previamente aprovados. CAPITULO VIII COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR Art. 20. A Comissédo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar tem como objetivo promover o cumprimento
deste Cédigo de Conduta e Integridade, em analogia aos dispositivos do Decreto n° 7.902, de 11.06.2013, publicado no Diario Oficial do Estado de Goias, em 14.06.2013. § 1° O Manual
do Usuario - Orientagdo do Uso do Sistema de Controle de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia, emitido pela Controladoria Geral do Estado de Goias, poderdo ser usados
subsidiariamente ao Decreto n® 7.902, de 11.06.2013. § 2° O Manual Prético de Procedimentos Disciplinares - Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, também oriundo desse
6rgdo de controle, podera ser empregado, observados os seguintes modelos de documentos, constantes dessa norma: | - Ata de Instalacdo; Il - Notificagdo; 111 - Termo de Declaracdes;
IV - Relatério Final; e V - Termo de Remessa. Art. 21. A Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar é composta por membros designados mediante
ato administrativo da Diretoria da Sociedade. § 1° Na Comiss&o Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar ndo havera escala hierarquica, de forma que todos
os integrantes tenham os mesmos direitos e deveres, observada a nomeagéo, dentre os membros designados, de um Coordenador. § 2° Membros distintos serdo designados anualmente,
na modalidade rotativa, constituida, preferencialmente, por pessoas de areas distintas. § 3° Na hipotese de abertura de procedimentos e verificada a existéncia de impedimento ou
suspei¢do de membros da Comissédo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar, a Diretoria, mediante ato proprio, promovera a substitui¢do desse integrante.
Art. 22. A Diretoria determinara a instauragéo de Sindicancia, mediante ato administrativo préprio, quando tomar conhecimento de possivel pratica de transgresséo disciplinar. § 1° O
ato de instauragdo, tendo em vista a necessidade de apuragéo do fato denunciado, observada a imprecisédo na definicdo da autoria e da materialidade, sera direcionado ao Coordenador
da Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar e dever& contemplar os seguintes aspectos: | - a descri¢do do fato, objeto de apuracéo; Il - o prazo
para entrega do Relatério Final de 30 (trinta) dias, contado do recebimento pela Comiss&o Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar da determinagéo emitida,
citada no caput, deste artigo; 111 - data e local; e IV - assinatura dos membros da Diretoria. § 2° A Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar, caso o
prazo citado no Inciso II, do paréagrafo anterior, seja insuficiente, podera solicitar prorrogagdo do prazo que, a critério da Diretoria, podera ser concedido. Art. 23. Os membros da
Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar iniciardo os trabalhos imediatamente ap6s serem cientificados, mediante a elaboragdo de Ata de
Instalagdo. § 1° Os atos relativos aos procedimentos de Sindicancia devem ser reproduzidos, preferencialmente, em autos distintos da autuacéo relativa ao recebimento da dentncia de
possivel pratica de transgressdo disciplinar. § 2° A Ata de Instalagdo da Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar, primeiro ato de execucéo, devera
contemplar os seguintes elementos: | - 0 nome dos membros; Il - a descri¢cdo do fato, foco de apuracéo; Il - determinagdo de autuacéo; IV - determinacéo de notificagdo de pessoas a
serem inquiridas na condi¢do de "'Declarantes"; e V -outras diligéncias. Art. 24. A Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar, mediante
Notificagdo, comunicaré a obrigatoriedade da presenca do notificado em local, data e horario designados, objetivando prestar declaragdes sobre o fato investigado. § 1° A comunicagéo,
citada no caput, devera ocorrer apenas ap6s a constatacdo do processo estar autuado, acompanhado da Portaria, Ata de Instalacdo e documentos considerados importantes para a
elucidacdo do fato. § 2° A Notificagdo remetida pela Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar ao convocado deverd contemplar as seguintes
informacdes: | - nome do notificado; 1l - local da oitiva; Il - data; 1V - horario; IV - breve descri¢do do fato apurado; e IV - assinatura dos membros da Comissdo Permanente de
Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar. § 3° O superior imediato do colaborador notificado devera receber copia da Notificacdo, objetivando tomar conhecimento da
presenca do convocado na Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar. § 4° O ndo comparecimento injustificado do convocado para prestar
esclarecimentos, implicara em aplicacdo de uma das penalidades previstas no Capitulo X, deste Cédigo de Conduta e Integridade. Art. 25. A Comiss@o Permanente de Sindicancia e de
Processo Administrativo Disciplinar, no local, data e horario, definidos na peca de Notificacdo, coletard as declaragdes dos notificados e elaborard o ""Termo de Declaragdes",
comtemplando os seguintes dados: | - qualificagdo do declarante; Il - descrigdo idéntica das respostas as indagacdes formuladas; 11 - assinatura do declarante; e 1V - assinatura dos
membros da Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar. Paragrafo nico. O Termo de Declaracdo devera ser assinado em 2 (duas) vias,
imediatamente apés a lavratura e leitura, sendo 1 (uma) via juntada aos autos do Processo e outra entregue ao declarante. Art. 26. Os membros da Comissdo Permanente de Sindicancia
e de Processo Administrativo Disciplinar elaboraréo o documento denominado Relatério Final, alvo das concluses sobre o fato em analise, dirigida a Diretoria da Sociedade. § 1° O
Relatério Final conterd as provas produzidas, e, ainda, contemplara as sugestdes da Comisséo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar, admitidas 2 (duas)
alternativas: | - sugestdo de arquivamento; ou Il - recomendagé&o de instauragdo de Procedimento Administrativo Disciplinar. § 2° A Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar devera indicar o nome dos colaboradores e as transgressdes disciplinares praticadas, identificando a tipificacdo da conduta, no caso de recomendagéo de
instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar. Art. 27. A Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar, cumpridos os atos discriminados no
paragrafo anterior, deveré remeter os autos do Processo a Diretoria da Sociedade, objetivando a elaboragéo de despacho decisorio. Art. 28. A Diretoria da Sociedade determinara a
lavratura de despacho decisério, foco de deliberagdo relativa ao acatamento da sugestdo da Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar, podendo,
inclusive, solicitar outras diligéncias. CAPITULO IX PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR Art. 29. A Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar, observada a emissdo de despacho decisério favoravel ao acatamento de abertura de Processo Administrativo Disciplinar, iniciara procedimento mediante a tomada das
seguintes providéncias: | - notificar as partes envolvidas; Il - receber a defesa escrita, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da notificagdo do investigado, com a indicacéo do rol de
até 3 (trés) testemunhas, que serdo inquiridas em data designada pela Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar; Il - comunicar formalmente &
Geréncia do denunciado que serdo convocados em datas pré-estabelecidas para serem inquiridos sobre as acusagdes. 1V - na data designada para oitiva, proceder ao interrogatério das
testemunhas e do investigado, mediante prévia convocacéo; e V - formalizar em ata todo os procedimentos. § 1° O procedimento instaurado pela Comisséo Permanente de Sindicancia e
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de Processo Administrativo Disciplinar tera como objetivo apurar a ocorréncia de infragédo ao Codigo de Conduta e Integridade, bem como mensurar a responsabilidade do empregado
pela conduta investigada. § 2° Todos os tramites da apurag&o terdo carater confidencial, exceto em relagéo ao investigado e seu defensor, se houver, os quais poder&o solicitar vista dos
autos e extrair copias de seu contetdo. § 3° Caso o empregado crie obstaculos & investigac&o ou interfira negativamente em seu andamento, ele poderé ser transferido de setor ou
suspenso de suas atividades, neste caso mantida a remuneracdo, durante o periodo necessario & conclusdo do procedimento. § 4° Aos acusados serdo asseguradas as garantias
constitucionais do contraditério, da ampla defesa e da celeridade processual. Art. 30. A Sociedade poderd aplicar, subsidiariamente, os procedimentos adotados no ambito da Lei n°
13.800, de 18 de janeiro de 2001, com circulag&o no Diario Oficial do Estado de Goias, em 23.01.2001. CAPITULO X PENALIDADES Art. 31. A apuragéo, analise e sugestdo da pena a
ser aplicada ao colaborador, dentre as previstas neste Codigo de Conduta e Integridade, cabera & Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar. § 1° A
penalidade deve ser compativel e proporcional a falta cometida. § 2° No caso de desobediéncia as regras deste Cédigo de Conduta e Integridade, a Comisséo Permanente de Sindicancia
e de Processo Administrativo Disciplinar comunicara o fato , por escrito, a Superintendéncia de Recursos Humanos, a quem competira a adogédo das providéncias cabiveis. § 3° O
Diretor-Presidente e o Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores deverdo decidir sobre a conveniéncia de aplicacdo de penalidade. § 4° Decidindo pela aplicacdo da
penalidade, o Diretor-Presidente e o Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores deverdo comunicar ao profissional e a Superintendéncia de Recursos Humanos que, apés a
decisdo em sede de recurso, caso haja interposicao, devera registra-la no dossié do empregado. § 5° A dispensa por justa causa devera sempre ser lastreada em parecer do setor juridico
da Sociedade. § 6° O colaborador penalizado podera recorrer da decisdo Administrativa a Diretoria, por meio da Presidéncia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de
recebimento da comunicacgéo da penalidade aplicada. § 7° O recurso interposto contra decisdo administrativa tera efeito suspensivo. Art. 32. O membro da Comissédo Permanente de
Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar que se considerar suspeito ou impedido de participar de um processo administrativo devera solicitar a sua substituicdo. § 1° O
investigado podera apresentar pedido de impugnag&o & participacéo de membro da Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar, desde que seja amigo
ou inimigo notério do membro, do seu cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau. § 2° O membro da Comissdo Permanente
de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar estara impedido de participar do julgamento quando for parente consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral até o
terceiro grau do acusado; e, ainda, quando o defensor constituido do acusado for conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau do
membro da Comissdo. Art. 33. O descumprimento deste Codigo de Conduta e Integridade ou a pratica de condutas tidas como inaceitaveis pela Sociedade, tornara o colaborador
passivel de penalizacdo por medida disciplinar, cuja aplicacdo observara os seguintes aspectos: | - a natureza da infracéo; Il - a gravidade; Il - os danos que a infragéo acarretou a
Sociedade; e IV - o histérico funcional do colaborador. Art. 34. A Sociedade também podera adotar medidas civeis e denunciar os atos criminais aos 6rgéos competentes. Art. 35. Em
ordem crescente, as penas sdo: | - adverténcia escrita; 11 - suspenséo; e 111 - dispensa por justa causa. Art. 36. A adverténcia escrita ser& aplicada ao colaborador que descumprir suas
obrigagdes funcionais, sem que haja configuracéo de dano fisico ou moral a Sociedade ou aos seus empregados. Art. 37. A pena de suspenséo sera direcionada ao colaborador que ja
tenha recebido 01 (uma) adverténcia por escrito, mas que ndo se enquadra nos casos de dispensa. Paragrafo tnico. O empregado faltoso sera suspenso, por tempo determinado, néo
excedente ao prazo de 30 (trinta) dias, que serd imposto pela Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar. Art. 38. A dispensa por justa causa sera
aplicada ao colaborador que incorrer em uma das faltas graves descritas no Art. 482, da Consolidagéo das Leis do Trabalho. CAPITULO XI CANAIS DE DENUNCIA Art. 39. Todos os
diretores, conselheiros, membros de Comités, empregados e colaboradores tem o dever de denunciar as infragdes ao Cédigo de Conduta e Integridade da Sociedade. Art. 40. A denincia
podera conter a identificagdo do denunciante ou ser feita de forma anénima. Paréagrafo Gnico. Os canais aptos a receberem diretamente as dendncias séo os seguintes: | - geréncia; Il -
diretoria imediata; 111 - Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar; IV - Comité de Auditoria Estatutario; e V - sitio eletrénico da Sociedade.
Art. 41. As denuncias deverdo ser acompanhadas, preferencialmente, de prova da infracdo cometida. Art. 42. Os canais que a Sociedade disponibiliza para a recepgédo de opinides,
criticas, reclamagdes e dendncias séo independentes e garantem a confidencialidade de seus usuarios e das respectivas informagdes. CAPITULO X1l PROTEGAO DAS PARTES
ENVOLVIDAS Art. 43. A Sociedade condena qualquer préatica de discriminacéo ou retaliacdo contra os empregados e colaboradores por terem feito, de boa-fé, dentncias sobre
infragdes ou suspeitas de irregularidades. Art. 44. A Sociedade mantera o sigilo e a confidencialidade do denunciante, do denunciado e de quaisquer pessoas que estiverem envolvidas na
investigacdo sobre a ofensa ao Cédigo de Conduta e Integridade. Art. 45. Os diretores, conselheiros, membros de Comités e colaboradores da Sociedade que suscitarem qualquer ato de
retaliacdo ou discriminagdo contra o denunciante responderdo na forma da lei e deste Cédigo de Conduta e Integridade, observada a garantia do contraditério e da ampla defesa.
CAPITULO XIII DISPOSICOES GERAIS Art. 46. A Sociedade realizara treinamento periédico, no minimo anual, sobre este Cédigo de Conduta e Integridade, aos empregados,
conselheiros e diretores, e sobre a politica de gestao de riscos, aos Administradores. Art. 47. Em caso de conflitos entre as regras existentes neste Cédigo de Conduta e Integridade e as
disposicdes do Estatuto Social, deverdo, obrigatoriamente, prevalecer aquelas disciplinadas no Estatuto Social da Sociedade. Art. 48. Os casos omissos deste Codigo de Conduta e
Integridade, observada a inexisténcia de regulamentagdo no Estatuto Social da Sociedade e na legislacdo vigente, serdo dirimidos pelos Conselheiros de Administragdo. Art. 49. A
vigéncia deste Cédigo de Conduta e Integridade terd inicio na data de sua publicagéo, permitida a respectiva modificagdo, mediante a iniciativa e os votos favoraveis da maioria dos
membros do Conselho de Administracdo. Paragrafo tnico. O presente Cédigo de Conduta e Integridade, no caso de constatacdo de necessidade, serd, obrigatoriamente, revisado,
devendo ser adequado as novas disposicdes estatutarias e a legislagéo vigente. Art. 50. Revogam-se as disposicBes em contrario. APROVADO NA 122° REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO, observada a assinatura do Presidente da Mesa, decorrente de delegagdo de competéncia pelos Conselheiros de Administracéo presentes nesse evento societario.
Goiania, 29 de maio de 2018. José Fernando Navarrete Pena Presidente da Mesa Reunido do Conselho de Administragdo™. Os Conselheiros de Administragéo, ainda, deliberaram pela
consolidagdo da redagdo, objetivando facilitar a circulacéo, divulgacéo e funcionalidade, do Cédigo de Conduta e Integridade, na modalidade avulsa, compreendendo 15 (quinze) paginas,
em 2 (duas) vias originais, verificada a confirmacéo de texto idéntico ao transcrito nesta ata; e, ainda, os componentes do Conselho de Administracéo autorizaram a formalizacéo das vias
avulsas pelo Presidente da Mesa, mediante assinatura no campo préprio, imediatamente ap6s a identificacdo do local, e dia, més e ano, idénticos a data desse evento societario,
complementada com a aposicdo de rubricas nas demais paginas, sendo 1 (uma) via original destinada a promogéo de registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goias,
juntamente com este ato de aprovacgéo. Prosseguindo, no Item 2.2, José Fernando Navarrete Pena relatou que a inclusdo na Ordem do Dia, desta Reunido do Conselho de Administracéo, da
discussao sobre a Politica de Distribui¢do de Dividendos, compreendendo 30 (trinta) artigos, distribuidos em 10 (dez) capitulos, foi motivada também pela exigéncia presente na Lei n°
13.303, de 30 de junho de 20186, especificamente pelo dispositivo presente no Inciso V, do Art. 8°. O Presidente da Mesa informou que, similarmente ao ocorrido com o Cédigo de Conduta
e Integridade, a Politica de Distribuicdo de Dividendos também se encontra em convergéncia com as regras de articulacdo, dispostas no Art. 15, do Decreto n® 9.191, de 1°.11.2017.
Initerruptamente, José Fernando Navarrete Pena liderou as discussdes sobre esse tema, acompanhado da participacéo ativa dos Conselheiros de Administragdo, que, ao final da avaliacéo,
deliberaram favoravelmente pela aprovacdo da proposta apresentada, bem como ratificaram a redagdo final da Politica de Distribuicdo de Dividendos, reproduzida a
seguir: *COMPANHIA CELG DE PARTICIPAGOES - CELGPAR CNPJ N° 08.560.444/0001-93 NIRE 52300010926 COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO REGISTRO CVM
2139-3 POLITICA DE DISTRIBUIGAO DE DIVIDENDOS CAPITULO | FINALIDADE Art. 1° A Politica de Distribuido de Dividendos da Companhia Celg de Participagdes -
CELGPAR ("'Sociedade’) tem como finalidade informar aos acionistas, investidores e ao mercado sobre as praticas adotadas para a distribuicdo de lucros. Art. 2° A exigéncia de
adogdo da Politica de Distribuicdo de Dividendos encontra-se disposta no Art. 8%, Inciso V, da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, veiculada no Diério Oficial da Unido, em
1°.07.2016. Art. 3° A Politica de Distribuicdo de Dividendos, além da finalidade exposta no Art. 1°, tendo em vista a relevancia da distribuicdo de lucros pela Sociedade, tem, ainda, os
seguintes objetivos: | - estabelecer as normas, regras e procedimentos, observada a divulgacao desses atos de forma transparente e em consonancia com as normas legais e estatutarias;
Il - assegurar a perenidade e a sustentabilidade de curto, médio e longo prazos da Sociedade; e 11 - permitir a flexibilidade e solidez financeira para a preservacdo harmoniosa dos
negécios da Sociedade. CAPITULO Il EMBASAMENTO E LEGISLAGAO Art. 4° A decisdo de distribui¢do de dividendos da Sociedade, mediante deliberacdo e aprovagdo pelos
acionistas da Sociedade, tem fundamento e sustentacdo nos seguintes fatores e variaveis: | - resultados da Sociedade; 1l - condi¢éo financeira da Sociedade; 111 - necessidade de caixa;
IV - perspectivas futuras dos mercados de atuacéo da Sociedade; V - oportunidades de investimentos alternativos; e VI - manutencéo e expansdo da capacidade produtiva da Sociedade.
Art. 5° A Politica de Distribuicdo de Dividendos da Sociedade foi concebida mediante aplicacéo da legislacdo e das normas estatutarias, segundo dispositivos da legislagéo vigente e
deliberacéo pelos 6rgdos societarios, respectivamente, identificados: I - Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, publicada no Suplemento do Diario Oficial da Unido, em 17.12.1976;
I1 - Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, com circulagéo no Diario Oficial da Unido, em 1°.07.2016; 111 - Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, veiculada no Diario Oficial da Unido
em 27.12.1995; IV - Instrugdo CVM n° 480, de 7 de dezembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Uni&o, em 09.12.2009; V - Instrugdo CVM n° 481, de 17.12.2009, com circulagdo
no Diério Oficial da Unido, em 18.12.2009, e retificada em 12.02.2010; VI - Estatuto Social da Sociedade; e VII - Diretoria, Reunido do Conselho de Administracéo, Reuni&o do Conselho
Fiscal e Assembleia Geral de acionistas da Sociedade. CAPITULO 11l CAPITAL SOCIAL E ESCRITURAGAO DE AGOES Art. 6° O Capital Social encontra-se subdividido em ages da
espécie Ordindria, observada a inexisténcia de acdes da espécie Preferencial, e, também, auséncia de subdivisédo em classes de acdes. Art. 7° Os valores mobiliarios de emissdo da
Sociedade sdo escriturais e, consequentemente, encontram-se sob a administracdo de instituicdo financeira contratada para a prestacdo dos servicos de escrituracdo de acoes.
CAPITULO IV EXERCICIO SOCIAL E COMPETENCIA Art. 8 O exercicio social da Sociedade tem a duragdo de 12 (doze) meses, segundo definicdo no Art. 175, da Lei n° 6.404, de
15.12.1976, bem como constata-se a delegacéo de poderes para o Estatuto Social fixar os respectivos inicio e término. Paragrafo Gnico. O Estatuto Social da Sociedade, decorrente
dessa atribuicdo, estabeleceu que o exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano. Art. 9° A data de
realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria foi fixada pelo Estatuto Social, em convergéncia com o Art.132, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, até o dia 30 de abril de cada ano, em dia e
horério previamente fixados. Paragrafo Gnico. As matérias relativas a deliberacéo sobre a destinacdo do Lucro Liquido do Exercicio e a declaracéo de dividendos séo de competéncia
exclusiva da Assembleia Geral Ordinria. Art. 10. A destinacéo do Lucro Liquido do Exercicio e a declaracéo de dividendos, anteriormente a aprovagado na Assembleia Geral Ordinaria,
serdo examinadas no &mbito da Reuni&o do Conselho de Administracdo. Art. 11.  Os membros do Conselho Fiscal, mediante emissdo de opinido, deverdo apresentar Parecer favoravel a
distribuicéo dos dividendos, em conformidade com as condiges constantes da proposta apresentada pela Diretoria da Sociedade. CAPITULO V ORIGEM, LUCRO LiQUIDO E BASE
DE CALCULO Art. 12. A Sociedade podera pagar dividendos apenas em relagéo & conta de Lucro Liquido do Exercicio, de Lucros Acumulados e de Reserva de Lucros; vedado o
pagamento a conta de Reserva de Capital, decorrente da auséncia de aces da espécie Preferencial. Paragrafo Unico. O pagamento de dividendos com inobservancia deste artigo implica
responsabilidade solidaria dos membros da Diretoria, Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, que deverdo ressarcir o valor pago, sujeitos a responsabilizacdo penal, salvo
aqueles que expressamente manifestarem posi¢ao contréria a distribuigao de lucros. Art. 13. Os dividendos somente poder&o ser distribuidos ap6s efetuada a deducéo, antes de qualquer
participacéo, dos prejuizos acumulados e da provisdo para o Imposto Sobre a Renda. § 1° A Sociedade fara o destaque, incidente sobre o Lucro Liquido do Exercicio apurado, de 5%
(cinco por cento) para a constituicdo ou aumento da Reserva Legal, até que seu montante atinja 20% (vinte por cento) do Capital Social. § 2° A Reserva Legal, constituida com
fundamento no Art. 193, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, podera ser aproveitada para aumento do Capital Social, mediante deliberacdo da Assembleia Geral de acionistas. § 3° A
Assembleia Geral Ordinaria podera deliberar sobre a constituicdo de outras reservas, bem como incorporar o saldo ao Capital Social da Sociedade, quando permitido por lei. Art. 14. O
Estatuto Social da Sociedade, em convergéncia com a Lei n° 6.404, de 15.12.1976, apds o cumprimento dos atos citados nos paragrafos, do artigo anterior, promovera a distribuigdo dos
dividendos. Art. 15. O saldo remanescente, apés o pagamento dos dividendos teré o destino que a Assembleia Geral Ordinaria determinar, consubstanciado em proposta da Diretoria,
consultados o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal. CAPITULO VI DIVIDENDOS OBRIGATORIOS Art. 16. Os dividendos obrigatérios, segundo previsdo no Art. 202, da Lei
n° 6.404, de 15.12.1976, correspondem & parcela minima do lucro liquido, que devem ser distribuidos aos acionistas da Sociedade. Paragrafo Unico. O Estatuto Social, no Capitulo XI,
estabelece que o dividendo obrigatério ndo poderd ser inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, na forma do referido Art. 202. Art. 17. Os dividendos
obrigatérios sdo dispensaveis no exercicio social, decorrente da identificagdo da impossibilidade do desembolso, tendo em vista a situagdo financeira da Sociedade, mediante o
cumprimento dos seguintes requisitos: | - informag&o da incompatibilidade de pagamento dos dividendos pela Diretoria da Sociedade; Il - ratificacio da disposicdo presente no inciso
anterior no &mbito da Reunido do Conselho de Administraco; e 111 - emiss&o de opinido favoravel pelos membros do Conselho Fiscal, em consonancia com as posi¢ées da Diretoria e do
Conselho de Administracdo. Art. 18. Os dividendos obrigatérios ndo distribuidos serdo registrados como reserva especial e, caso ndo sejam absorvidos por prejuizos em exercicios
subsequentes, serdo pagos assim que a situagdo financeira permitir. Art. 19. Os dividendos deverdo ser pagos aos acionistas da Sociedade, registrados como proprietarios ou
usufrutuarios na data de declaragéo dos dividendos, no ambito da Assembleia Geral Ordinaria, da seguinte forma: | - os valores seréo creditados por meio das corretoras de valores
mobiliarios, responsavel pela manutencéo das posi¢des em custodia, para os acionistas com acdes depositadas na BM&FBOVSPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros; e Il -
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as importancias serdo creditadas nas respectivas contas indicadas pelos acionistas com conta-corrente cadastrada na institui¢do financeira contratada para a prestagdo dos servigos de
escrituracdo de acBes de emissdo da Sociedade. Art. 20. Os dividendos deverdo ser pagos, no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do
exercicio social, exceto no caso de deliberacdo contraria da Assembleia Geral Ordinaria. CAPITULO VIl DIVIDENDOS INTERMEDIARIOS Art. 21. A Sociedade podera levantar
balancos semestrais ou em periodos menores e distribuir dividendos intermediarios ou intercalares, mediante deliberacdo em Reunido do Conselho de Administracéo, verificado o
atendimento & legislacdo. Art. 22. A distribuicdo de dividendos nessa modalidade dependerd de estudos, ratificados por auditoria independente, registrada na Comissdo de Valores
Mobiliarios, contendo a projecéo de fluxos de caixa, com dados para sustentar essa implementacdo. CAPITULO VIII JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO Art. 23. A Sociedade, por
meio de deliberagc@o na Reunido do Conselho de Administracdo, podera deliberar pelo pagamento de Juros Sobre o Capital Préprio, conforme previséo existente no Estatuto Social.
Paragrafo Unico. O valor correspondente aos Juros Sobre o Capital Social serd compensado na distribui¢do dos dividendos obrigatorios, integrando tal valor para todos os efeitos
legais. Art. 24. O pagamento do Juros Sobre o Capital Proprio sera promovido em conformidade com os dispositivos presentes na Lei n° 9.249, de 26.12.1995, observados, entre outros,
além do citado no Parégrafo tnico do artigo anterior, os seguintes aspectos: | - o efetivo pagamento encontra-se condicionado a existéncia de lucros, antes da dedugéo dos juros, ou de
lucros acumulados e reservas de lucros, em montante igual ou superior ao valor de 2 (duas) vezes o valor a ser creditado; Il - a Sociedade podera deduzir, para efeitos da apuragéo do
lucro real, os juros pagos ou creditados aos acionistas; e Il1 - sujeita a incidéncia de Imposto de Renda na fonte, na data do pagamento ou crédito dos Juros sobre o Capital Préprio ao
beneficiario. CAPITULO IX REVERSAO DOS DIVIDENDOS Art. 25. Os dividendos n&o reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da publicag&o do Aviso aos Acionistas, objeto de
divulgacéo do ato de declaracéo na Assembleia Geral Ordinaria, reverterdo em beneficio da Sociedade. Paragrafo Gnico. Essa disposi¢do encontra-se regulada no Estatuto Social da
Sociedade, em consonancia com o disposto no Art. 287, Inciso 11, alinea ""a™, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. CAPITULO X DISPOSICOES GERAIS Art. 26. As informagdes presentes
neste documento, relativas a distribui¢do de dividendos da Sociedade, aplicam-se, no que couber, ao pagamento de Juros Sobre o Capital Préprio. Art. 27. As disposicdes presentes na
legislaco societaria e no Estatuto Social da Sociedade deveréo prevalecer aquelas disciplinadas nesta Politica de Distribui¢do de Dividendos, em caso de identificagdo de conflitos entre
essas normas. Art. 28. A Politica de Distribuicdo de Dividendos, caso haja mudancas estatutarias e/ou na legislacdo, resultando na producgéo de ineficacia as respectivas clausulas,
deveréa ser atualizada, assegurada aderéncia e adequagéo aos novos dispositivos. Art. 29. Os casos omissos desta Politica de Distribuicao de Dividendos, observada a inexisténcia de
regulamentacéo no Estatuto Social da Sociedade, serédo dirimidos pelos membros do Conselho de Administracéo, em observancia a legislacéo vigente. Art. 30. A vigéncia deste Politica
de Distribuicéo de Dividendos terd inicio na data de sua publicagdo, permitida a respectiva modificacdo, mediante a iniciativa e os votos favoraveis da maioria dos Conselheiros de
Administragio. APROVADO NA 122° REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, observada a assinatura do Presidente da Mesa, decorrente de delegag&o de competéncia
pelos Conselheiros de Administragéo presentes nesse evento societario. Goiania, 29 de maio de 2018. José Fernando Navarrete Pena Presidente da Mesa Reunido do Conselho de
Administracdo®. Os membros do Conselho de Administragdo, também, da mesma forma que no subitem anterior, decidiram pela consolidacdo da redacdo da Politica de Distribuicdo de
Dividendos pelos mesmos motivos, na modalidade avulsa, compreendendo 6 (seis) paginas, em 2 (duas) vias originais, verificada a confirmagao de texto idéntico ao transcrito nesta ata; e,
ainda, os Conselheiros de Administragdo autorizaram a formalizagdo das vias avulsas pelo Presidente da Mesa, mediante assinatura no campo préprio, imediatamente apds a identificagéo
do local, e dia, més e ano, idénticos a data desse evento societério, complementada com a aposigéo de rubricas nas demais paginas, sendo 1 (uma) via original destinada a promogéo de
registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goiés, juntamente com este ato de aprovagdo. Continuamente, no Item 2.3, José Fernando Navarrete Pena mencionou a
obrigatoriedade, segundo Art. 40, vinculado ao Titulo Il, concernente aos procedimentos de licitagdes e contratos administrativos, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, das sociedades por
acoOes publicarem e manterem atualizados Regulamento Interno de LicitagOes e Contratos. Assim, os integrantes do Conselho de Administracéo, também, da mesma forma que no subitem
anterior, decidiram pela consolidagdo da redacdo, mediante iniciativa da Diretoria, avaliaram e discutiram pormenorizadamente a minuta apresentada, compreendendo 204 (duzentos e
quatro) artigos, distribuidos em 8 (oito) capitulos. Sucessivamente, o Presidente da Mesa informou os detalhes dessa matéria, inclusive, ratificou que o Regulamento Interno de Licitacdes
e Contratos serd também objeto de aplicacdo na subsidiaria integral Celg Geragédo e Transmissdo S.A., condicionada a respectiva adesdo no ambito da Assembleia Geral Extraordinaria
dessa controlada e, em seguida, promoveu a discussdo desse assunto com os Conselheiros de Administracéo, que, encerrada a avaliacdo, decidiram pela aprovacéo dos termos da minuta
apresentada, assim como ratificaram a redago final do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos, replicada a seguir: "REGULAMENTO INTERNO DE LICITAGOES E
CONTRATOS DA COMPANHIA CELG DE PARTICIPAGOES Vigéncia a partir de 01/07/2018 SUMARIO CAPITULO I DISPOSICOES GERAIS 6 SECAO | Objetivos Gerais 6
SECAO Il Da Instrugdo Processual 9 CAPITULO Il DAS CONTRATAGCOES DIRETAS 10 SECAO | Da Formalizagdo 10 SEGAO Il Da Dispensa de Licitagdo 14 SECAO 11l Da
Inexigibilidade de Licitagdo 19 CAPITULO 111 DOS PROCEDIMENTOS AUXILIARES 20 SECAO | Da Pré-Qualificagdo Permanente 20 SECAO Il Do Cadastramento 24 SECAQO 11l Do
Sistema de Registro de Pregos 25 SECAO IV Do Catélogo Eletrénico de Padronizagdo 29 CAPITULO IV DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS 31 SECAO | Do Procedimento de
Manifestagéo de Interesse 31 CAPITULO V DO PROCEDIMENTO LICITATORIO 32 SEGAO | Da Autorizagéo 34 SEGAO Il Da Fase Preparatéria 35 SUBSECAO | Da Preparago do
Certame 35 SUBSECAO 11 Das Normas Especificas para Obras e Servigos 37 SUBSEGAQ 111 Das Normas Especificas para Aquisigdo de Bens 41 SUBSEGCAO IV Das Normas Especificas
para Alienacdo de Bens 43 SUBSEGAO V Do Valor de Referéncia 43 SUBSEGAO VI Dos Modos de Disputa 47 SUBSEGAO VII Das Comissées de Licitagdo e do Pregoeiro 50
SUBSECAO VIII Do Instrumento Convocatério 53 SUBSECAOQ IX Da Participagéo em Consércio 56 SUBSECAO X Dos Impedimentos para Licitar ou Contratar 57 SECAO 111 Da Fase
Externa 60 SUBSECAO | Da Publicidade 60 SUBSECAO 1l Da Impugnacéo e do Pedido de Esclarecimento 62 SECAO IV Da Apresentagéo de Propostas ou Propostas e Lances 64
SECAO V Do Procedimento do Julgamento 66 SUBSEGCAO | Das Formas de Julgamento 66 SUBSECAO Il Das Preferéncias nas Aquisicées e Contratagdes 75 SUBSEGCAO 111 Dos
Critérios de Desempate 79 SECAOQ VI Da Verificacdo de efetividade das Propostas ou Propostas e Lances 80 SECAO VII Da Negociagdo 82 SECAO VIII Da Habilitagdo 83
SUBSECAO | Disposicdes Gerais 83 SUBSEGCAO 1l Da aptidio a aquisiéo de direitos e contracéo de obrigacdes 85 SUBSEGCAOQ 11l Da Qualificagdo Técnica 87 SUBSEGCAO IV Da
Qualificagdo Econdmico-Financeira 89 SECAO IX Da Fase Recursal 90 SECAO X Da Adjudicagdo 93 SEGAO XI Da Homologagéo 93 CAPITULO VI DOS CONTRATOS 96 SECAO |
Da Formalizagéo das Contratagdes 96 SUBSECAO | Disposicdes Gerais 96 SUBSEGAO Il Das Clausulas Contratuais 101 SUBSEGAO |11 Da Duracéo dos Contratos 104 SUBSECAO IV
Da Publicidade das Contratagées 105 SECAO Il Da Alteragéo dos Contratos 106 SUBSECAO | Disposi¢des Gerais 106 SUBSECAO 11 Da Prorrogacéo de Prazos 109 SUBSECAO 111 Do
Reajuste dos Contratos 111 SUBSEGCAO IV Da Repactuagéo dos Contratos 112 SUBSECAO V Do Reequilibrio Econémico-Financeiro 115 SEGAO 111 Da Execugéo dos Contratos 117
SUBSECAO | Disposiges Gerais 117 SUBSEGCAO Il Da Subcontratagéo 120 SUBSEGAO 111 Do Recebimento do Objeto 121 SUBSEGCAO IV Da Gestéo e Fiscalizagdo dos Contratos 123
SUBSEGAO V Dos Pagamentos 126 SECAO IV Das Sangdes 127 SUBSEGAQ | Disposicdes Gerais 127 SUBSEGAO Il Do Procedimento para Aplicagdo de Sangdes 133 SECAO V Da
Inexecucéo e da Rescisdo dos Contratos 135 CAPITULO VII DOS CONVENIOS E CONTRATOS DE PATROCINIO 138 CAPITULO VIII DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
139 GLOSSARIO DE EXPRESSOES TECNICAS 142 CAPITULO | DISPOSIGOES GERAIS SEGAO | Objetivos Gerais Art. 1°. Objetiva este Regulamento Interno de LicitagGes e
Contratos normatizar os procedimentos a serem adotados nas contratacdes, acordos, ajustes e outros instrumentos celebrados pela Companhia Celg de Participagdes - Celgpar. §1°. A
partir da vigéncia deste Regulamento, as licitagdes e contratos no &mbito da Companhia Celg de Participacdes - Celgpar e de todas as empresas em que detenha o controle acionario
majoritario direto sediadas em territério nacional seréo regidas pelo Titulo Il da Lei Federal n® 13.303/16 e por este Regulamento. §2°. Considera-se Administragdo a pessoa juridica
mencionada no paréagrafo anterior que esteja no exercicio da aplicagéo deste Regulamento, quer seja a Companhia Celg de Participacdes - Celgpar ou a empresa em que detenha o
controle acionario majoritario direto. Art. 2°. As contratagdes celebradas pela Administragdo destinam-se a assegurar a selegdo da proposta mais vantajosa, inclusive no que se refere ao
ciclo de vida do objeto, e a evitar operagdes em que se caracterize sobreprego ou superfaturamento, devendo observar os principios da impessoalidade, da moralidade, da oportunidade,
da igualdade, da publicidade, da eficiéncia, da probidade administrativa, da economicidade, do desenvolvimento nacional sustentavel, da vinculagéo ao instrumento convocatério, da
obtengdo de competitividade e do julgamento objetivo. Art. 3°. As contrataces de que trata este Regulamento serdo processadas por licitagdo, ressalvadas as hipoteses de contratacéo
direta, e deverédo observar as seguintes diretrizes: padronizagdo do objeto da contratacéo, dos instrumentos convocatérios e das minutas de contratos, de acordo com normas internas
especificas; busca da maior vantagem competitiva para a Administracdo, considerando custos e beneficios, diretos e indiretos, de natureza econdmica, social ou ambiental, inclusive os
relativos & manutencéo, ao desfazimento de bens e residuos, ao indice de depreciagdo econdmica e a outros fatores de igual relevancia; parcelamento do objeto, quando aplicavel,
visando ampliar a participacédo de licitantes, sem perda de economia de escala, e desde que ndo atinja valores inferiores aos limites para contratacéo direta em razéo do valor; adogao
preferencial do rito procedimental da modalidade de licitagdo denominada pregéo, instituida pela Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, para a aquisicdo de bens e servicos
comuns, assim considerados aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais no mercado; observagao
da politica de integridade nas transagBes com partes interessadas. Paragrafo Unico. As licitagées e os contratos disciplinados por este Regulamento devem respeitar, especialmente, as
normas relativas a: disposi¢éo final ambientalmente adequada dos residuos sélidos e reciclaveis gerados pelas obras contratadas; mitigacéo dos danos ambientais por meio de medidas
condicionantes e de compensagao ambiental, que serdo definidas no procedimento de licenciamento ambiental; utilizagdo de produtos, equipamentos e servigos que, comprovadamente,
reduzam o consumo de energia e de recursos naturais; avaliagcdo de impactos de vizinhanga, na forma da legislagdo urbanistica; protecdo do patriménio cultural, histérico, arqueoldgico
e imaterial, inclusive por meio da avaliagdo do impacto direto ou indireto causado por investimentos realizados pela Administracdo; acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida. Art. 4°. Os contratos com terceiros destinados & prestagdo de servicos, inclusive de engenharia e de publicidade, a aquisi¢do e a locagéo de bens, & alienagéo de
bens e ativos integrantes do respectivo patrimonio ou a execucéo de obras a serem integradas a esse patrimonio, bem como a implementacéo de 6nus real sobre tais bens, serdo
precedidos de licitag&o nos termos deste Regulamento, ressalvadas as hipéteses de contratagéo direta. Paragrafo Unico. Aplicam-se s licitagBes as disposigdes constantes dos artigos 42
a 49 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006. Art. 5°. As expressdes técnicas utilizadas neste Regulamento possuem conceitos delineados no Glossario Técnico, parte
integrante deste documento. SECAO Il Da Instrugdo Processual Art. 6° As contratacdes realizadas pela Administracéo, independentemente do tipo e da modalidade adotada,
ressalvadas as exce¢Oes previstas neste Regulamento, serdo formalizadas de forma a conter: devida autuagao processual, com autorizacéo da autoridade competente, nos termos definidos
neste Regulamento; justificativa detalhada da necessidade da contratacéo, contemplando as condigdes, quantidades e locais em que se prestardo os servigos ou que serdo beneficiados
com a aquisicdo; indicacdo dos recursos orgamentarios necessarios a despesa; descrigdo detalhada do objeto, discriminando os elementos técnicos e obrigacionais de fornecimento ou
execucdo suficientes ao atendimento da demanda. §1°. A instrugdo das contratacBes e demais ajustes realizados pela Administragdo poder&o ser processados mediante o uso de
ferramentas eletronicas. §2°. As Superintendéncias das &reas demandantes das licitagdes, das contratagdes diretas e demais procedimentos previstos neste Regulamento, poderdo
autorizar a abertura e o inicio da instrugéo processual. CAPITULO Il DAS CONTRATAGOES DIRETAS SEGAO I Da Formalizagdo Art. 7°. O processo de contratag&o direta devera
obedecer aos requisitos de formalizagdo previstos no art. 6° e serd iniciado por solicitagdo da &rea demandante da contratacdo, em pedido que devera conter: justificativa fatica
relacionada a fundamentag&o legal da contratacéo direta; caracterizagdo da situagdo emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa, quando for o caso; justificativa que discrimine
quais quantitativos sdo suficientes ao atendimento da necessidade imediata que demanda contratacdo direta; §1°. Somente ap6s a devida instrucéo processual poderdo ser celebradas
contratagdes diretas, salvo: nas pequenas despesas de pronta entrega e pagamento de que trata o art. 140 deste Regulamento; nas hipéteses de contratacdo emergencial previstas no art.
9°, XV, deste Regulamento, nas situagdes em que a prévia instrucdo processual culmine em severos prejuizos de dificil reparacéo. §2°. Nos casos de que tratam os incisos do paragrafo
anterior, a contratacéo direta podera ser de pronto autorizada pela autoridade competente, definida no art. 8°, §10° deste Regulamento. §3°. A hip6tese prevista no paragrafo anterior néo
exclui a obrigatoriedade da devida instrugo processual de que trata o caput deste artigo, sendo o pagamento autorizado pela mesma autoridade que aprovou a contratacéo direta. §4°.
No caso das pequenas despesas de pronta entrega, desde que previamente autorizado por autoridade competente, o pagamento poderd ser realizado concomitantemente a aquisigao,
fornecimento ou execucdo do servigo. Art. 8. A &rea responsavel por contratagdes, apés analise do feito e do dispositivo legal que fundamentara a contratagéo, deverd complementar a
instrugéo processual, com vistas a constar nos autos: Termo de Referéncia, que preveja as condi¢des gerais da contratacdo, bem como a descri¢do detalhada e suficiente do objeto,
baseada nos elementos apresentados pelo solicitante; razéo da escolha do fornecedor ou executante, incluindo os elementos relacionados a economicidade e os elementos inerentes ao
enquadramento Regulamentar da contratagdo; justificativa do preco; comprovacéo das condicdes de habilitacdo; parecer juridico e andlise econdmico-financeira, se for o caso;
autorizacéo especifica para a contratacéo direta; instrumento contratual; comprovagdo de publicidade da contratacdo, quando for o caso; comprovagéo de informagdo aos érgéos de
controle. §1°. Nos casos em que a contratacdo for anterior & formalizacéo, fica dispensado o atendimento exigido nos incisos I, IV e VII. §2°. Caso a complementacdo da instrugdo
processual de que trata este artigo seja realizada pela prépria &rea demandante, esta deverad guardar observancia ao previsto neste artigo e no anterior. §3°. A razdo de escolha da
contratada devera ser demonstrada de acordo com a exigéncia legal da dispensa ou da inexigibilidade de licitacdo, sendo que, no caso de contratacéo direta por valor, a contratada
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devera ser escolhida mediante juizo de economicidade, na forma exigida neste Regulamento. §4°. A mera autorizagdo para abertura de processo de que trata o Art. 6° ndo supre a
necessidade de que a autoridade competente aprove a contratacéo direta. 85°. No caso de contratacéo direta por valor, a area responsavel pela contratacéo devera atestar que o objeto
néo constitui parcela de uma contratagdo de mesma natureza, em observancia a legislacéo e a este Regulamento, considerando-se as demais contratacdes realizadas anteriormente e a
projecdo para o mesmo tipo de contratagdo. §6°. A justificativa de precos, nos casos em que a escolha do fornecedor ndo for baseada em comparagdes relacionadas a economicidade,
devera comprovar que os valores sdo razoaveis e compativeis com o mercado. §7°. As condi¢des de habilitacéo referente & comprovagéao de regularidade juridica, fiscal e trabalhista da
contratada dever&o ser demonstradas, na forma estabelecida em lei e neste Regulamento. §8°. A habilitagéo técnica da empresa contratada, quando for o caso, deverd ser atestada pela
area demandante, objetivando verificar se a solugdo apontada para contratacdo atende a necessidade indicada. §9°. N&do havera obrigatoriedade de Parecer Juridico nos casos de
contratagdo direta em decorréncia do valor. §10°. A competéncia para a autorizagdo da contratacéo direta serd: do Superintendente da &rea demandante, nos casos em que a contragéo
for fundamentada no artigo 9°, incisos | e Il, e o valor da contratagdo fique adstrito a 20% (vinte por cento) do previsto no art. 9°, Il deste Regulamento, devidamente atualizado; do
Diretor da &rea demandante nos demais casos. §11°. A Administracdo devera manter controle centralizado de todas as contratacdes, independentemente do valor, com as respectivas
naturezas dos objetos. SECAO 11 Da Dispensa de Licitagdo Art. 9°. E dispensavel a realizagao de licitagdo pela Administrag&o: para obras e servicos de engenharia de valor até R$
100.000,00 (cem mil reais), desde que ndo se refiram a parcelas de uma mesma obra ou servigo ou ainda a obras e servicos de mesma natureza e no mesmo local que possam ser
realizadas conjunta e concomitantemente; para outros servicos e compras de valor até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e para aliena¢Bes desde que n&o se refiram a parcelas de um
mesmo servico, compra ou alienacéo de maior vulto que possa ser realizado de uma s6 vez; quando ndo acudirem interessados a licitacdo anterior e essa, justificadamente, ndo puder ser
repetida sem prejuizo para a Administracdo desde que mantidas as condicdes preestabelecidas; quando as propostas apresentadas consignarem pregos manifestamente superiores aos
praticados no mercado nacional ou incompativeis com os fixados pelos érgéos oficiais competentes; para a compra ou locacdo de imével destinado ao atendimento de suas finalidades
precipuas, quando as necessidades de instalagéo e localizacéo condicionarem a escolha do imével, desde que o prego seja compativel com o valor de mercado, segundo avaliacéo prévia;
na contratacdo de remanescente de obra, de servico ou de fornecimento, em consequéncia de rescisdo contratual, desde que atendida a ordem de classificacdo da licitagdo anterior e
aceitas as mesmas condigdes do contrato encerrado por rescisdo ou distrato, inclusive quanto ao prego, devidamente corrigido; na contratacéo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional ou de instituicdo dedicada a recuperagéo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputacéo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos; para a aquisicdo de componentes ou pecas de origem nacional ou estrangeira necessarios a manutencdo de
equipamentos durante o periodo de garantia técnica, junto ao fornecedor original desses equipamentos, quando tal condi¢do de exclusividade for indispensavel para a vigéncia da
garantia; na contratacdo de associacdo de pessoas com deficiéncia fisica, sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, para a prestacdo de servicos ou fornecimento de méo de obra,
desde que o preco contratado seja compativel com o praticado no mercado; na contratagéo de concessiondrio, permissionario ou autorizado para fornecimento ou suprimento de energia
elétrica ou gas natural e de outras prestadoras de servigo plblico, segundo as normas da legislacéo especifica, desde que o objeto do contrato tenha pertinéncia com o servigo publico;
nas contratacfes com outras empresas publicas ou sociedades de economia mista e suas respectivas subsidiarias, para aquisicdo ou alienagdo de bens e prestacdo ou obtencéo de
servigos, desde que os precos sejam compativeis com os praticados no mercado e que o objeto do contrato tenha relagéo com a atividade da contratada prevista em seu estatuto social; na
contratacdo de coleta, processamento e comercializagdo de residuos sélidos urbanos reciclaveis ou reutilizaveis, em areas com sistema de coleta seletiva de lixo, efetuados por
associagdes ou cooperativas formadas exclusivamente por pessoas fisicas de baixa renda que tenham como ocupacgdo econdmica a coleta de materiais reciclaveis, com o uso de
equipamentos compativeis com as normas técnicas, ambientais e de salde publica; para o fornecimento de bens e servigos, produzidos ou prestados no Pais, que envolvam,
cumulativamente, alta complexidade tecnoldgica e defesa nacional, mediante parecer de comissédo especialmente designada pelo dirigente maximo da Administragéo; nas contratagdes
visando ao cumprimento do disposto nos arts. 3°, 4°, 5° e 20 da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, observados os principios gerais de contratagéo dela constantes; em situacdes de
emergéncia, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servi¢os, equipamentos e outros
bens, puablicos ou particulares, e somente para 0s bens necessarios ao atendimento da situacdo emergencial e para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contado da ocorréncia da emergéncia, vedada a prorrogacao dos respectivos contratos, observado o disposto no § 2°;
na transferéncia de bens a 6rgéos e entidades da administracdo publica, inclusive quando efetivada mediante permuta; na doagéo de bens méveis para fins e usos de interesse social, ap6s
avaliacéo de sua oportunidade e conveniéncia socioeconémica relativamente a escolha de outra forma de alienacéo; na compra e venda de acdes, de titulos de crédito e de divida e de
bens que produzam ou comercializem. §1°. Na hipdtese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagdo nos termos do inciso VI do caput, a Administragdo podera convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebra¢éo do contrato nas condicdes ofertadas por estes, desde que o respectivo valor seja igual ou inferior ao orgamento estimado
para a contratagdo, inclusive quanto aos precos atualizados nos termos no termo de referéncia, projeto basico ou instrumento convocatério. §2°. A contratacdo direta com base no inciso
XV do caput ndo dispensara a responsabilizagdo de quem, por a¢do ou omissdo, tenha dado causa ao motivo ali descrito, inclusive no tocante ao disposto na Lei n° 8.429, de 2 de junho
de 1992. §3°. O valor limite para contratagdes diretas estabelecido nos incisos | e Il do caput devem ser revistos, anualmente, para refletir a variacéo de custos, por deliberacéo do
Conselho de Administrag&o. §4° As licitagdes também ser&o dispensaveis no caso estabelecido no art. 32 da Lei Federal n® 9.074, de 7 de julho de 1995 e nas hipéteses de dispensa de
licitagdo para alienagéo, constantes na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Art. 10. Fica também a Administragdo dispensada da observancia do dever de licitacédo nas
seguintes situacdes: comercializagdo, prestagéo ou execucdo, de forma direta, pela Administracéo de produtos, servicos ou obras especificamente relacionados com seu respectivo objeto
social; nos casos em que a escolha do parceiro esteja associada a suas caracteristicas particulares, vinculada a oportunidades de negdcio definidas e especificas, justificada a
inviabilidade de procedimento competitivo. Paragrafo Unico. Consideram-se oportunidades de negécio a formacao e a extingéo de parcerias e outras formas associativas, societarias ou
contratuais, a aquisicdo e a alienacdo de participacdo em sociedades e outras formas associativas, societarias ou contratuais e as operagdes realizadas no ambito do mercado de capitais,
respeitada a regulagéo pelo respectivo 6rgdo competente. SECAO 111 Da Inexigibilidade de Licitagdo Art. 11. A contratagéo direta pela Administracdo sera feita quando houver
inviabilidade de competi¢do, em especial na hipétese de: aquisicdo de materiais, equipamentos ou géneros que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivo; contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacéo: estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos; pareceres, pericias e avaliacdes em geral; assessorias ou consultorias técnicas e auditorias
financeiras ou tributérias; fiscalizag&o, superviséo ou gerenciamento de obras ou servigos; patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas; treinamento e aperfeicoamento de
pessoal; restauracao de obras de arte e bens de valor histérico. §1°. Considera-se de notéria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizacéo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado & plena satisfacédo do objeto do contrato. §2°. Na hipétese do caput e em qualquer dos casos de dispensa, se
comprovado o sobrepreco ou superfaturamento, respondem solidariamente pelo dano causado quem houver decidido pela contratacéo direta e o fornecedor ou o prestador de servigos.
CAPITULO 111 DOS PROCEDIMENTOS AUXILIARES Art. 12. S&o procedimentos auxiliares das licitagdes da Administragdo: pré-qualificagdo permanente; cadastramento; sistema
de registro de pregos; catélogo eletrdnico de padronizagdo. SECAO | Da Pré-Qualificagdo Permanente Art. 13. A Administrago podera promover a pré-qualificagdo permanente, que
consiste no procedimento anterior a licitagdo destinado identificar: fornecedores que retinam condicdes de qualificagdo técnica exigidas para o fornecimento de bem ou a execugéo de
servico ou obra nos prazos, locais e condi¢des previamente estabelecidos; bens que atendam as exigéncias técnicas e de qualidade estabelecidas pela Administragdo. §1°. A pré-
qualificacdo podera ser parcial ou total, contendo alguns ou todos os requisitos de habilitagdo ou técnicos necessarios a contratacéo, assegurada, em qualquer hipotese, a igualdade de
condigdes entre os concorrentes. §2°. A pré-qualificacdo podera ser efetuada nos grupos ou segmentos, segundo as especialidades dos fornecedores. Art. 14. O procedimento de pré-
qualificacéo sera publico e ficard permanentemente aberto & inscri¢do de qualquer interessado, apds a publicacdo do respectivo instrumento convocatério. Art. 15. A pré-qualificacdo
teré validade maxima de 1 (um) ano, podendo ser atualizada a qualquer tempo. Art. 16. Sempre que a Administrac&o entender conveniente implementar procedimento de pré-qualificagdo
de fornecedores ou bens, devera convocar os interessados para que demonstrem o cumprimento das exigéncias de qualificacdo técnica ou de aceitacdo de bens, conforme o caso. §1°. Na
pré-qualificacéo aberta de produtos, podera ser exigida a comprovacéo de qualidade. §2°. A convocagdo de que trata o caput serd realizada mediante publicidade de extrato do edital de
pré-qualificacdo em sitio eletrdnico da Administragdo e publicacéo no Diério Oficial do Estado de Goiés. §3°. A convocagéo explicitara, resumidamente, as exigéncias de qualificagdo
técnica ou de aceitagdo de bens, conforme o caso. Art. 17. Sera fornecido certificado aos pré-qualificados, renovavel sempre que o registro for atualizado. Art. 18. Cabera recurso no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data da intimagdo ou da lavratura da ata do ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificagdo de interessados. Art. 19. A
Administracéo, justificadamente, podera instaurar licitacdo restrita aos pré-qualificados, desde que: a convocacéo para a pré-qualificacdo discrimine que as futuras licitacdes seréo
restritas aos pré-qualificados; na convocacéo a que se refere o inciso | conste estimativa de quantitativos minimos que a Administracéo pretende adquirir ou contratar nos préximos 12
(doze) meses e de prazos para publicagdo do instrumento convocatdrio da licitagdo; a pré-qualificacdo seja total, contendo todos os requisitos de habilitagdo técnica ou de qualidade
necessarios as contratagdes; conste do processo administrativo justificativa demonstrando a conveniéncia e oportunidade de se restringir a participacdo na licitacdo apenas dos
fornecedores ou produtos pré-qualificados, especialmente em face da preservagdo da competitividade minima. Paragrafo Unico. S6 poderdo participar da licitagdo restrita aos pré-
qualificados os licitantes que, na data da publicag&o do respectivo instrumento convocatdrio: j& tenham apresentado a documentacéo exigida para a pré-qualificacéo, ainda que o pedido
de pré-qualificagdo nédo tenha sido apreciado e seja deferido posteriormente; e estejam regularmente cadastrados. Art. 20. A Administracdo divulgar& no seu sitio eletronico oficial a
relagdo dos produtos e dos fornecedores pré-qualificados. Art. 21. A qualificacdo de determinado produto ou fornecedor ndo o isenta de responsabilidade de atendimento as
especificages basicas estabelecidas no instrumento convocatério. SEGAO 11 Do Cadastramento Art. 22. A Administracdo aceitara certificados de registros cadastrais (CRC) mantidos
pela administracdo estadual direta do Estado de Goias ou pela administracéo federal para efeito de habilitagdo dos inscritos em procedimentos licitatérios, no limite maximo de 1 (um)
ano de validade a partir do cadastro ou atualizagdo. Art. 23. E de inteira responsabilidade dos licitantes e contratados, para fins de utilizagdo do registro cadastral, a inscrigéo e a
atualizacéo do registro junto ao 6rgdo competente. Art. 24. As empresas detentoras do registro cadastral poder&o, uma vez previsto no Edital, utilizar de referido certificado para fins de
comprovagcao de habilitacéo, desde que atendidos todos os requisitos e exigéncias constantes no termo de referéncia, projeto basico ou instrumento convocatério. Art. 25. A apresentacéo
de registro cadastral, ndo retira a possibilidade da Administrag&o de rever os documentos a ele atinentes, sendo de responsabilidade da empresa manter toda a documentacéo exigida em
dia, inclusive em relagéo habilitacdo juridica, técnica, econdmico-financeira e fiscal, com vistas & comprovacdo de sua regularidade para fins de habilitagdo. SECAO I11 Do Sistema de
Registro de Pregos Art. 26. As contratagdes, preferencialmente, serdo realizadas pelo Sistema de Registro de Pregos, salvo justificativa em contrario. Paragrafo Unico. A existéncia de
precos registrados ndo obriga a Administragdo a firmar os contratos que deles poder&o advir, sendo facultada a realizagdo de licitacdo especifica, assegurada ao licitante registrado
preferéncia em igualdade de condigdes. Art. 27. O Sistema de Registro de Pregos especificamente destinado as licitacfes de que trata este Regulamento reger-se-a por decreto do Poder
Executivo do Estado de Goiés e pelas disposicdes que se seguem, desde que atendidas as seguintes condigdes: efetivagéo prévia de ampla pesquisa de mercado; sele¢éo de acordo com os
procedimentos previstos neste Regulamento; desenvolvimento obrigatério de rotina de controle e atualizagdo periddicos dos pregos registrados; definicdo da validade do registro;
inclusdo, na respectiva ata, do registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com precos iguais ao do licitante vencedor na sequéncia da classificacio do certame, assim
como dos licitantes que mantiverem suas propostas originais. Art. 28. Na licitagdo para registro de precos ndo é necessario indicar a previséo de recursos orgamentarios, que somente
seré exigida para a formalizagdo do contrato. Art. 29. Durante o processamento da licitagdo, ap6s o encerramento da etapa competitiva, os licitantes deverdo ser arguidos, para fins de
composicéo de cadastro de reserva, se aceitam cotar os bens ou servigcos com pregos iguais ao do licitante vencedor, na sequéncia da classificacdo do certame, assim como dos licitantes
que mantiverem suas propostas originais, devendo as respostas constarem na respectiva ata. §1°. O registro de que trata o caput ndo prejudicara o resultado do certame em relagéo ao
licitante vencedor nem a ordem classificatéria. §2°. A habilitagdo dos fornecedores que integram o cadastro de reserva a que se refere o inciso | do caput, sera realizada por ocasido da
respectiva contratacéo. §3°. Se houver mais de um licitante na situacdo de que trata o caput, serdo classificados segundo a ordem da Ultima proposta ou lance apresentada durante a fase
competitiva. Art. 30. O prazo de validade da ata de registro de precos sera de até 12 (doze) meses. Art. 31. Homologado o resultado da licitagdo, o fornecedor mais bem classificado sera
convocado para assinar a Ata de Registro de Pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no termo de referéncia, projeto basico ou instrumento convocatério, podendo o prazo ser
prorrogado por igual periodo, quando solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo aceito pela Administracdo. §1°. A recusa injustificada do vencedor da licitagdo em assinar a
ata equipara-se a recusa injustificada de assinatura de contrato, para fins de san¢des. §2°. Caso ndo tenha sido realizado o cadastro de reserva, quando o vencedor da licitagdo nao
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assinar a ata de registro de precos no prazo e condigdes estabelecidos, a Administracdo devera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual
prazo, respeitado o valor de referéncia, e, na impossibilidade, revogar o certame. Art. 32. O registro de precos sera cancelado pela Administracdo quando o fornecedor: descumprir as
condigdes da ata de registro de precos; ndo assinar o termo de contrato ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;
ndo aceitar reduzir o prego registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou sofrer san¢do de suspenséo do direito de licitar e impedimento para
contratar com a Administracéo. §1°. O cancelamento do registro nas hipéteses acima previstas sera formalizado por decisao da autoridade competente, assegurado, de forma prévia, o
contraditério e a ampla defesa. §2°. O fornecedor detentor dos precos registrados esta obrigado a celebragéo do contrato, salvo fato superveniente, decorrente de caso fortuito, forca
maior ou fato do principe que prejudique o cumprimento do compromisso assumido, devidamente comprovados e justificados. Art. 33. Desde que previamente admitido no termo de
referéncia, projeto basico ou instrumento convocatdrio da licitacdo e a critério da Administracéo, outros entes pdblicos que ndo tenham participado do processo licitatério para a
formacdo da ata de registro de pregos, poderdo firmar contratos por adesdo a essa ata durante a sua vigéncia. §1°. Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos,
observadas as condicdes nela estabelecidas no termo de referéncia, projeto basico ou instrumento convocatério e neste Regulamento, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento
decorrente de adesdo, desde que nédo prejudique as obrigacdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com a Administracdo. §2°. As contratagdes por adeséo a que se refere
este artigo ndo poderdo exceder, por ente publico, a cem por cento dos quantitativos dos itens do termo de referéncia, projeto basico ou instrumento convocatério e registrados na ata de
registro de precos da Administracdo. §3°. O termo de referéncia, projeto basico ou instrumento convocatério dever&o prever que o quantitativo decorrente das adesdes & ata de registro
de pregos ndo poder exceder, na totalidade, ao quintuplo dos quantitativos de cada item registrado na ata de registro de pregos para a Administragéo, independentemente do nimero de
6rgéos ndo participantes que aderirem. §4°. Compete ente publico que n&o participou do registro de precos, praticar os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das
obrigagBes contratualmente assumidas e a aplicacéo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em
relagdo as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias a Administragio. SECAO 1V Do Catalogo Eletronico de Padronizagéo Art. 34. O catalogo eletronico de padronizag&o
de compras, servicos e obras consiste em sistema informatizado, de gerenciamento centralizado, destinado a permitir a padronizag&o dos itens a serem adquiridos pela Administragéo que
estardo disponiveis para a realizagdo de licitagdo. Paréagrafo Unico. O catalogo referido no caput poderé ser utilizado em licitagdes cujo critério de julgamento seja 0 menor preco ou o
maior desconto e conterd toda a documentacéo e todos os procedimentos da fase interna da licitacdo, assim como as especificacdes dos respectivos objetos, conforme disposto em
Regulamento. Art. 35. A padronizacéo referida neste Regulamento sera precedida de processo administrativo iniciado apés a constatacdo da sua necessidade e cabimento, devendo ser
constituida uma comisséo especial para avaliagdo e encaminhamento & autoridade competente para deciséo. §1°. O processo administrativo de padronizagéo devera ser instruido com
pareceres técnicos que justifiquem a sua utilidade e economicidade. §2°. A padronizag&o sera decidida pela autoridade a quem for designada tal competéncia, ser publicada no sitio
eletrdnico da Administracéo com a sintese da justificativa e a descricéo sucinta do padréo definido e revista periodicamente. §3°. A deciséo sobre padronizagéo podera ser impugnada, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis da sua publicidade, mediante a apresentagéo de laudo técnico de institui¢do oficial ou credenciada por érgéos oficiais que demonstre a existéncia de outros
produtos com as mesmas condigBes que justificaram a padronizagdo. CAPITULO IV DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS SEGAO | Do Procedimento de Manifestagdo de
Interesse Art. 36. Para o recebimento de propostas e projetos de empreendimentos com vistas a atender necessidades previamente identificadas pela Administragdo, podera ser instaurado
Procedimento de Manifestagéo de Interesse (PMI). Paragrafo Unico. O PMI objetiva ampliar a eficiéncia administrativa e obter de interessados no mercado especifico a solugéo técnica
que melhor atenda a necessidade da Administracdo. Art. 37. O PMI sera aberto mediante chamamento pUblico, a ser promovido de oficio ou por provocagéo de pessoa fisica ou juridica
interessada. Paragrafo nico. O PMI seré composto das seguintes fases: abertura, por meio de publicagéo de edital de chamamento publico; autorizagdo para a apresentagéo de projetos,
levantamentos, investigagdes ou estudos; e avaliacdo, selecéo e aprovacdo. Art. 38. A solugdo técnica aprovada no PMI podera ensejar processo licitatorio destinado a sua contratagéo.
Art. 39. O autor ou financiador do projeto aprovado no PMI poderéa participar da licitagdo para a execugéo do empreendimento, podendo ser ressarcido pelos custos aprovados pela
Administragdo, desde que seja promovida a respectiva cessdo de direitos. Art. 40. O instrumento convocatério do chamamento publico conteré as regras especificas para cada situagao
concreta. CAPITULO V DO PROCEDIMENTO LICITATORIO Art. 41. As contratages deverdo atender ao interesse publico e & funcéo social de realizagao do interesse coletivo a que
se destina a Administracdo. §1°. A realizagdo do interesse coletivo de que trata este artigo devera ser orientada para o alcance do bem-estar econdmico e para a alocagéo socialmente
eficiente dos recursos geridos pela Administragdo, bem como para o desenvolvimento ou emprego de tecnologia brasileira para producdo e oferta de produtos e servicos da
Administragdo, sempre de maneira economicamente justificada. §2°. A Administragdo deverd, nos termos da lei, adotar praticas de sustentabilidade ambiental e de responsabilidade
social corporativa compativeis com o mercado em que atua. Art. 42. O processo de licitagdo de que trata este Regulamento observara as seguintes fases: preparagdo; divulgacéo;
apresentacdo de lances ou propostas, conforme o modo de disputa adotado; julgamento; verificacdo de efetividade dos lances ou propostas; negociagéo; habilitagdo; interposicédo de
recursos; adjudicagio do objeto; homologag&o do resultado ou revogagdo do procedimento. Paragrafo Unico. A fase de que trata o inciso VII do caput poderd, excepcional e
justificadamente, anteceder as referidas nos incisos 11l a VI do caput, desde que justificado expressamente previsto no instrumento convocatério. Art. 43. Os atos e procedimentos
decorrentes das fases enumeradas no artigo anterior serdo efetivados preferencialmente por meio eletrdnico, nos termos definidos pelo instrumento convocatério, devendo os avisos
contendo os resumos dos editais das licitacdes ser previamente publicados na forma estabelecida neste Regulamento. §1°. Nas licitagbes realizadas por meio eletrdnico, os licitantes
praticardo seus atos em formato eletrénico, como condicéo de validade e eficacia. §2°. As licitagdes na modalidade de pregdo, na forma eletronica, deverdo ser realizadas exclusivamente
em portais de compras de acesso publico na internet. §3°. Nas licitacdes com etapa de lances, a Administracéo indicara ferramentas eletronicas para envio de lances pelos licitantes.
SECAO | Da Autorizagéo Art. 44. E de competéncia do Diretor da 4rea demandante, ap6s a completa instrugéo processual ocorrida na fase interna, a autorizagéo para a realizagéo da
licitagdo. Parégrafo Unico. A mera autorizacdo para abertura e inicio da instrugao processual da licitagdo podera ser expedida pela Superintendéncia da &rea demandante. SECAO I1
Da Fase Preparatoria SUBSECAO | Da Preparacdo do Certame Art. 45. As contratacdes de que trata este Regulamento deveréo ser planejadas em harmonia com o planejamento
estratégico da Administragdo. §1°. E dever da area demandante da contratagéo, considerado o planejamento anual, seu historico de contratagées e o calendario orcamentério, a definicdo
dos produtos ou resultados a serem obtidos, quantidades e demais condigdes. §2°. A &rea responsavel pelo planejamento das contrataces identificarad com preciséo as necessidades da
Administracéo a curto, médio e longo prazo e definird, de forma sucinta e clara os objetos, de acordo com as requisicdes demandadas, considerando aspectos relativos a sustentabilidade
ambiental, vedadas especificagdes excessivas, irrelevantes ou desnecessarias que frustrem o carater competitivo da licitagdo. §3°. A ndo observancia ao dever de planejamento nédo
impedira a realizagéo da contratacéo, desde que justificada, podendo ensejar a apuracéo de responsabilidades. §4°. A Administracdo devera proporcionar as condicdes e ferramentas
necesséarias e suficientes para a plena gestdo e cumprimento do planejamento estratégico. Art. 46. A fixacdo de critérios ou requisitos de sustentabilidade ambiental, como especificacdo
técnica do objeto, requisito de habilitagdo técnica ou como obrigacéo da contratada, desde que motivada, ndo frustra o carater competitivo da licitagdo. Art. 47. A fase preparatéria da
contratagdo, observadas as normas deste Regulamento e de outras legislacdes aplicaveis, atenderd a seguinte sequéncia de atos: solicitagdo expressa, formal e por escrito da area
demandante interessada, com indicagdo de sua necessidade, motivada sob a 6tica da oportunidade e relevancia para a Administracéo; aprovacéo da autoridade competente para inicio do
processo; autuagéo do processo; defini¢do fundamentada do sigilo ou publicidade do valor de referéncia; juntada de projeto basico, nas licitacdes para contratacéo de obras e servigos
de engenharia, exceto nos casos de empreitada integral, ou a juntada de termo de referéncia, nos demais casos, contendo: a definicdo do objeto, de forma precisa, sucinta e clara e o
regime de sua execugéo, quando for o caso; estimativa do valor da contratacdo na forma prevista neste Regulamento; indicag&o dos recursos or¢amentarios, ressalvadas as hipoteses
previstas neste Regulamento; definicdo do modo de disputa e do critério de julgamento; justificativa acerca da n&o utilizagdo do Sistema de Registro de Pregos, nos casos em que sua
adogdo seja preferencial; a avaliagdo sobre a possibilidade participagdo de consércios; a avaliagdo sobre a possibilidade da subcontratagéo total ou parcial; a indicagéo sobre a
participacdo de ME/EPP; defini¢do de direitos e obrigacdes das partes contratantes; indicacéo, quando for o caso, de marca, de modelo, da necessidade de apresentacéo de amostra, de
certificagdo ou de outros documentos necessarios para atender as exigéncias técnicas definidas; sangdes relativas & entrega, execucéo ou prestacao do objeto; a exigéncia de garantias e
seguros, quando for o caso; juntada do projeto executivo (se for o caso), caso 0 mesmo ja tenha sido elaborado, ficando dispensado quando o mesmo for objeto da contratacéo que se
pretende. SUBSEGAO 11 Das Normas Especificas para Obras e Servicos Art. 48. Os contratos destinados & execucdo de obras e servigos, observadas as definigBes constantes no
glossario, admitirdo os seguintes regimes: empreitada por prego unitario, nos casos em que os objetos, por sua natureza, possuam impreciséo inerente de quantitativos em seus itens
orgamentarios; empreitada por preco global, quando for possivel definir previamente no projeto basico e/ou executivos, com boa margem de preciséo, as quantidades dos servigos a
serem posteriormente executados na fase contratual; contratagao por tarefa, em contratacdes de profissionais autbnomos ou de pequenas empresas para realizagdo de servigos técnicos
comuns e de curta duragdo; empreitada integral, nos casos em que o contratante necessite receber o empreendimento, normalmente de alta complexidade, em condicéo de operagéo
imediata; contratagdo semi-integrada, quando for possivel definir previamente no projeto basico as quantidades dos servigos a serem posteriormente executados na fase contratual, em
obra ou servico de engenharia que possa ser executado com diferentes metodologias ou tecnologias; contratagdo integrada, quando a obra ou o servi¢o de engenharia for de natureza
predominantemente intelectual e de inovag&o tecnoldgica do objeto licitado ou puder ser executado com diferentes metodologias ou tecnologias de dominio restrito no mercado. §1°. As
contratagdes sob regime de execugdo de contratacdo semi-integrada e integrada restringir-se-d0 a obras e servicos de engenharia. §2°. Serdo obrigatoriamente precedidas pela
elaboracéo de projeto basico, disponivel para exame de qualquer interessado, as licitagdes para a contratagéo de obras e servigos, com excecdo daquelas em que for adotado o regime de
contrataco integrada. §3°. E vedada a execugdo, sem projeto executivo, de obras e servigos de engenharia. §4°. A elaborag&o do projeto executivo constituira encargo do contratado,
consoante preco previamente fixado pela Administracéo. Art. 49. No caso de licitacéo de obras e servigos de engenharia, a Administracdo deverd utilizar a contratacdo semi-integrada,
cabendo a ela a elaboragéo ou a contratagdo do projeto basico antes da licitagdo, podendo ser utilizadas outras modalidades previstas nos incisos do caput deste artigo, desde que essa
opcao seja devidamente justificada. Paragrafo Unico. N&o sera admitida, por parte da Administragéo, como justificativa para a adog&o do regime de contratagéo integrada, a auséncia de
projeto basico. Art. 50. As contrataces previstas nesta subsecdo observardo os seguintes requisitos: Instrumento convocatério que contenha: anteprojeto de engenharia, no caso de
contratagdo integrada, com elementos técnicos que permitam a caracterizagdo da obra ou do servico e a elaboragao e comparagéo, de forma isondmica, das propostas a serem ofertadas
pelos particulares; projeto basico, nos casos de empreitada por preco unitario, de empreitada por preco global, de empreitada integral e de contratacdo semi-integrada; parecer técnico,
com definicéo precisa das fracdes do empreendimento em que havera liberdade de as contratadas inovarem em solucdes metodoldgicas ou tecnoldgicas, seja em termos de modificagéo
das solugdes previamente delineadas no anteprojeto ou no projeto basico da licitagdo, seja em termos de detalhamento dos sistemas e procedimentos construtivos previstos nessas pegas
técnicas, caso aplicavel; matriz de riscos. na contratacdo semi-integrada, o projeto basico podera ser alterado desde que demonstrada a superioridade das inovacdes em termos de
redugdo de custos, de aumento da qualidade, de redugéo do prazo de execugo e de facilidade de manutencdo ou operacdo. Paragrafo Unico. Nas contratacdes integradas ou semi-
integradas os riscos decorrentes de fatos supervenientes a contratagdo associados a escolha da solugdo de projeto basico pela contratante deverdo ser alocados como de sua
responsabilidade na matriz de riscos. Art. 51. Na contratagdo de obras e servicos, inclusive de engenharia, podera ser estabelecida remuneragéo variavel vinculada ao desempenho do
contratado, com base em metas, padrdes de qualidade, critérios de sustentabilidade ambiental e prazos de entrega definidos no instrumento convocatério e no contrato. Paragrafo nico.
A utilizacdo da remuneracéo variavel respeitara o limite orgamentario fixado pela Administragdo para a respectiva contratacéo. Art. 52. A Administracéo poderd, mediante justificativa
expressa e desde que ndo implique em perda da economia de escala, celebrar mais de um contrato para executar o servigo de mesma natureza quando o objeto da contratagao puder ser
executado de forma concorrente e simultanea por mais de um contratado. Pardgrafo Unico. Na hipétese prevista no caput deste artigo, a Administragdo devera manter o controle
individualizado da execucdo do objeto contratual relativamente a cada uma das contratadas. SUBSEGAO 111 Das Normas Especificas para Aquisicio de Bens Art. 53. No caso de
licitagdo para aquisi¢do de bens, a Administragdo poderd: indicar marca ou modelo, nas seguintes hipéteses: em decorréncia da necessidade de padronizagdo do objeto; quando
determinada marca ou modelo comercializado por mais de um fornecedor, em razéo de circunstancia técnica, juridica ou operacional, constituir o Gnico capaz de atender o objeto do
contrato; quando for necessaria, para compreenséo do objeto, a identificagdo de determinada marca ou modelo apto a servir como referéncia, situagdo em que sera obrigatério o
acréscimo da expressdo ""ou similar ou de melhor qualidade™; exigir amostra do bem no procedimento de pré-qualificagdo e na fase de julgamento das propostas ou de lances, desde que
justificada a necessidade de sua apresentacdo; solicitar a certificagdo da qualidade do produto ou do processo de fabricacdo, inclusive sob o aspecto ambiental, por institui¢do
previamente credenciada. §1°. O edital podera exigir, como condicéo de aceitabilidade da proposta, a adequagéo as normas da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) ou a
certificagdo da qualidade do produto por instituicdo credenciada pelo Sistema Nacional de Metrologia, Normalizagio e Qualidade Industrial (Sinmetro). §2°. E facultada & Administrag&o
a exclusdo de produtos quando: decorrente de reprovagdo na pré-qualificacdo de objeto; mediante processo administrativo, desde que observados os mesmos critérios da pré-
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qualificaco, restar comprovado que os produtos adquiridos e utilizados anteriormente ndo apresentam o padréo de qualidade minimo necessario ao atendimento das necessidades da
Administragdo. SUBSECAO 1V Das Normas Especificas para Alienagio de Bens Art. 54. A alienagdo de bens pela Administracdo sera precedida de: avaliagdo formal do bem
contemplado, ressalvadas as hipéteses previstas nos incisos XVI a XVIII do art. 9°; licitagdo, ressalvado o previsto no art. 9°, §4°; atendimento a legislacdo regulatéria do setor elétrico.
Art. 55. Estendem-se & atribuicéo de 6nus real a bens integrantes do acervo patrimonial da Administragdo as normas relacionadas a alienac&o, inclusive em relagdo as hipoteses de
dispensa e de inexigibilidade de licitagdo. SUBSECAO V Do Valor de Referéncia Art. 56. O valor de referéncia do objeto da contratag&o no caso de obras e servigos de engenharia
deveré ser obtida a partir de custos unitarios de insumos ou servi¢os menores ou iguais a mediana de seus correspondentes no sistema referencial de pregos adotado pela Administragéo.
Paragrafo unico. No caso de inviabilidade da defini¢do dos custos consoante o disposto no caput, a estimativa de custo global podera ser apurada por meio da utilizagdo de dados
contidos em tabela de referéncia formalmente aprovada por érgdos ou entidades da administracdo plblica, em publicagdes técnicas especializadas, em banco de dados e sistema
especifico instituido para o setor ou em pesquisa de mercado. Art. 57. Nas contratacdes semi-integradas e integradas, o valor de referéncia sera calculado com base em valores de
mercado, em valores pagos pela administragdo publica em servigos e obras similares ou em avaliacdo do custo global da obra, aferido mediante orgamento sintético ou metodologia
expedita ou paramétrica. Paragrafo Unico. No caso dos orgamentos das contratages integradas: sempre que o anteprojeto da licitagdo, por seus elementos minimos, assim o permitir, as
estimativas de preco devem se basear em orcamento tdo detalhado quanto possivel, devendo a utilizacdo de estimativas paramétricas e a avaliacdo aproximada baseada em outras obras
similares ser realizadas somente nas fragdes do empreendimento néo suficientemente detalhadas no anteprojeto da licitagéo, exigindo-se das contratadas, no minimo, o mesmo nivel de
detalhamento em seus demonstrativos de formagdo de precos; quando utilizada metodologia expedita ou paramétrica para abalizar o valor do empreendimento ou de fragéo dele,
consideradas as disposicdes do inciso I, entre 2 (duas) ou mais técnicas estimativas possiveis, deve ser utilizada nas estimativas de preco-base a que viabilize a maior precisdo
orgamentéria, exigindo-se das licitantes, no minimo, o mesmo nivel de detalhamento na motivagdo dos respectivos pregos ofertados. Art. 58. O valor estimado da contratagdo sera
sigiloso, facultando-se a Administragdo, mediante justificativa na fase preparatoria, conferir publicidade ao valor estimado do objeto da licitagdo, sem prejuizo da divulgacdo do
detalhamento dos quantitativos e das demais informagdes necessarias para a elaboragao das propostas. §1°. Na hipétese em que for adotado o critério de julgamento por maior desconto,
o valor estimado da contratagdo deixara de ser sigiloso e devera constar do instrumento convocatério. §2°. No caso de julgamento por melhor técnica, o valor do prémio ou da
remuneragdo serd incluido no instrumento convocatério. §3°. A informacéo relativa ao valor estimado do objeto da licitagdo, ainda que tenha caréter sigiloso, sera disponibilizada aos
6rgdos de controle externo e interno, devendo a Administracéo registrar em documento formal sua disponibilizacéo a estes 6rgdos, sempre que solicitado. Art. 59. A estimativa do valor
do objeto da contratag@o no caso de aquisi¢des ou de contratagdo de servigos serd realizada mediante a utilizagdo dos seguintes parametros: portal de Compras Governamentais de
Goiés; prego constante de banco de precos publicos, contratado pelo Estado de Goias; preco registrado no Estado; precos de Atas de Registro de Pregos de outros entes; preco de tabela
de referéncia de 6rgédos publicos vigente; contratagdes similares de outros entes publicos, em execugdo ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de
precos; pesquisa junto a fornecedores. §1°. No caso de utilizagdo dos parametros estabelecidos nos incisos I, Il e V deste artigo, fica dispensada a pesquisa quanto aos demais. §2°. No
caso de utilizacdo dos demais parametros, é recomendada a realizacao de pesquisa com vistas a 3 (trés) precos ou fornecedores. §3°. O resultado da estimativa de pregos sera a média dos
precos obtidos. §4°. Para obtengdo do resultado da pesquisa de pregos, ndo poderdo ser considerados os inexequiveis ou excessivamente elevados. §5°. Excepcionalmente, mediante
justificativa da autoridade competente, serd admitida a pesquisa com menos de 3 (trés) pregos ou fornecedores. §6°. No caso previsto no inciso VII, a pesquisa podera ser realizada
mediante a utilizacdo de bancos de precos de contratagdes da administracéo plblica. Art. 60. A definicdo do valor de referéncia podera ser objeto de andlise econdmico-financeira
realizada por departamento responsavel, nos casos cabiveis. SUBSECAO VI Dos Modos de Disputa Art. 61. As licitagdes da Administragéo, que serdo preferencialmente eletronicas,
poderéo ser processadas com base nos seguintes procedimentos: Licitacdo pelo rito da modalidade Pregéo, presencial ou eletronico; Licitacdo pelo modo de disputa aberto; Licitacao
pelo modo de disputa fechado. Do Pregdo Art. 62. Para a contratacdo de bens e servigos comuns, assim entendidos aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado, o modo de disputa terd o rito do pregdo, instituido pela Lei n° 10.520/02, podendo, mediante
justificativa, ser adotado outro modo de disputa. Modo de Disputa Aberto Art. 63. No modo de disputa aberto, os licitantes apresentardo suas propostas escritas ou eletronicas em sessdo
publica e, na sequéncia, ofertardo lances pUblicos e sucessivos, crescentes ou decrescentes, conforme o critério de julgamento adotado. Paragrafo tnico. O instrumento convocatério
poderé estabelecer intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta. Art. 64. Caso a licitacdo pelo modo de disputa aberto seja realizada sob a forma presencial, serdo adotados, adicionalmente, os seguintes procedimentos: as propostas iniciais
serdo classificadas de acordo com a ordem de vantajosidade; a comissdo de licitagdo convidara individual e sucessivamente os licitantes, de forma sequencial, a apresentar lances
verbais, a partir do autor da proposta menos vantajosa, seguido dos demais; e a desisténcia do licitante em apresentar lance, quando convocado, implicara sua exclusdo da etapa de
lances e a manuteng&o do Gltimo preco por ele apresentado, para efeito de ordenacdo das propostas, exceto no caso de ser o detentor da melhor proposta, hipotese em que podera
apresentar novos lances sempre que esta for coberta. Art. 65. O instrumento convocatério podera estabelecer a possibilidade de apresentacdo de lances intermediarios pelos licitantes
durante a disputa aberta. §1°. Ser& admitido o reinicio da disputa aberta, apés a defini¢do do melhor lance, para defini¢do das demais colocagdes, quando existir diferenca de pelo menos
10% (dez por cento) entre o melhor lance e o subsequente. §2°. S&o considerados intermedidrios os lances: iguais ou inferiores ao maior ja ofertado, quando adotado o julgamento pelo
critério da maior oferta de preco; iguais ou superiores ao menor ja ofertado, quando adotados os demais critérios de julgamento. Modo de Disputa Fechado Art. 66. No modo de disputa
fechado, as propostas escritas ou eletrénicas apresentadas pelos licitantes seréo sigilosas até a data e hora designadas para que sejam divulgadas. Paragrafo tnico. No caso de licitagdo
presencial, as propostas deverao ser apresentadas em envelopes fechados, abertos em sessédo publica e ordenadas conforme critério de vantajosidade. Combinacdo dos Modos de Disputa
Art. 67. No caso de parcelamento do objeto, cada item ou lote licitado podera adotar um modo de disputa diverso, aberto ou fechado, devendo o edital prever com clareza o modo de
disputa de cada item ou lote. SUBSECAOQ VI Das Comissdes de Licitagao e do Pregoeiro Art. 68. As licitagdes que adotarem os modos de disputa aberto ou fechado ser&o processadas e
julgadas por comisséo de licitagdo de carater permanente ou especial. Art. 69. A Comissdo Permanente de Licitagdo serd designada por ato da Diretoria da Administracdo. §1°. A
Comissdo Permanente de Licitacdo sera composta por, no minimo, 05 (cinco) membros, capacitados, sendo um deles designado para a fungéo de Presidente da Comissdo. A Comissao
Permanente de Licitagdo atuara com no minimo 03 (trés) de seus membros, sendo um deles o Presidente. §2°. Cabera ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo designar, para
atuar junto a ele em cada procedimento licitatério, dentre os membros elencados no paragrafo anterior, no minimo 02 (dois) titulares, sendo um para a funcéo de Relator, e mais 02 (dois)
suplentes. Art. 70. A critério da Diretoria da Administragdo e mediante justificativa prévia, a qualquer tempo, podera ser constituida uma comisséo especial de licitagdo para processar e
julgar um certame especifico, ficando, automaticamente extinta com o atingimento desta finalidade. Art. 71. A responsabilizacéo pelos atos praticados nos processos de contratacéo sera
solidaria. 81°. A responsabilizacéo recaira sobre os membros da Comisséo Permanente de Licitagdo ou da Comissdo Especial de Licitagdo que forem designados e atuarem efetivamente
no decorrer do certame, salvo se for consignado posicéo individual divergente, devidamente fundamentada e registrada na ata em que adotada a decisdo §2°. Somente cabera a
responsabilizagdo dos suplentes designados que efetivamente atuarem no respectivo procedimento licitatorio. Art. 72. As licitacdes na modalidade de pregdo serdo processadas e julgadas
por um pregoeiro, auxiliado por uma equipe de apoio, todos designados por ato formal da Diretoria da Administragdo ou a quem for delegada esta funcéo. Art. 73. S&o atribui¢des das
comissdes de licitacdo e do pregoeiro: receber e processar os autos de licitagdo durante a fase interna; conduzir os procedimentos licitatérios na forma prevista neste Regulamento, em
estrita observancia aos ditames previstos no instrumento convocatério; receber, examinar e julgar as propostas e documentos de habilitacdo conforme requisitos e critérios estabelecidos
no edital e demais anexos, amparando-se em pareceres técnicos das areas competentes; dar o devido processamento aos recursos interpostos em face das suas decisdes; cientificar aos
interessados das suas decisdes; propor a autoridade competente a instauracéo de processo administrativo punitivo objetivando a aplicacdo de sang@es inerentes a licitagdo; encaminhar
0s autos da licitagdo a autoridade competente para deliberagdo. Paragrafo Gnico. Compete a comissdo de licitagéo e ao pregoeiro, em qualquer fase do certame, observadas as regras da
disputa, promover as diligéncias que entender necessérias, adotando medidas de saneamento destinadas a esclarecer informagdes, que restarem dibias. Art. 74. Previamente & juntada do
instrumento convocatério, devera ser juntado aos autos o ato de designagdo da comissao de licitag&o ou do pregoeiro, conforme o caso; SUBSEGAOQ VIII Do Instrumento Convocatério
Art. 75. O instrumento convocatério deveré conter, conforme o caso, 0s seguintes elementos: preAmbulo contendo as informacdes essenciais sobre a licitagéo, tais como a numeragéo do
certame, data, hora e local de processamento, critério de julgamento, descrigdo sucinta e clara do objeto e valor de referéncia, se for caso; o descritivo do objeto da licitagéo, nos termos
apresentados no Projeto Basico ou Termo de Referéncia; a indicagdo das condicdes para a entrega, execugéo ou prestacdo do objeto, inclusive as relacionadas as obrigacdes das partes,
pagamento, reajuste, san¢des, condicdes de rescisdo e demais disposi¢des inerentes a contratagdo, conforme o caso; a forma de realizacdo da licitagdo, eletrénica ou presencial; o modo
de disputa em rito de pregdo, disputa aberta, fechada ou combinada; os critérios de participacdo na licitagdo; os critérios de classificagdo para cada etapa da disputa e as regras para
apresentacdo de propostas e de lances; os requisitos de conformidade das propostas; o prazo de apresentagdo de propostas; os critérios de julgamento e os critérios de desempate; o
critério de aceitabilidade dos pregos unitario e global, ressalvadas as situagdes nas quais haja o sigilo do valor de referéncia, conforme o caso; os requisitos de habilitagdo; o prazo de
validade da proposta; 0s prazos e meios para apresentacdo de pedidos de esclarecimentos, impugnagdes e recursos; a exigéncia de garantias e seguros, quando for o caso; as san¢des
relativas a licitagdo; os procedimentos para adjudicacéo, homologacéo e assinatura de contrato; demais condicdes da licitagdo. Paragrafo Gnico. Integram o instrumento convocatorio,
como anexos: o termo de referéncia, o projeto basico ou executivo, e seus anexos, conforme o caso; a minuta do contrato ou seu substitutivo, quando for o caso; modelos de proposta
comercial e demais declaragdes necessarias ao certame. Art. 76. E vedado constar do instrumento convocatério, excetuando as possibilidades previstas neste Regulamento e que
demandam de prévia motivacdo, as seguintes disposi¢des: clausulas ou condigdes que comprometam, restrinjam ou frustrem o cardter competitivo e estabelecam preferéncias ou
distingdes em razdo da naturalidade, da sede ou domicilio dos licitantes, sem prévia motivagéo; qualquer outra circunstancia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do
contrato; exigéncia de comprovacéo de atividades ou de aptidao, com limitacGes de tempo, época, locais especificos que inibam indevidamente a participagdo na licitacéo; utilizagéo de
qualquer elemento, critério ou fator sigiloso, secreto, subjetivo ou reservado que possa, ainda que indiretamente, elidir o principio da igualdade entre os licitantes. Art. 77. A
apresentacédo dos envelopes ou o registro de ofertas no sistema de licitacdes eletronicas contendo as propostas e a documentacao de habilitagdo implica aceitacéo irrestrita das condi¢des
estabelecidas no Instrumento Convocatério. Art. 78. As minutas dos instrumentos convocatérios e seus respectivos contratos, bem como os convénios e demais ajustes, deverdo ser
submetidas a parecer juridico prévio. SUBSEGCAOQ IX Da Participagdo em Consércio Art. 79. Quando permitida na licitagdo a participagio de empresas em consércio, deverdo ser
observadas as seguintes normas: comprovagao do compromisso publico ou particular de constitui¢do de consércio, subscrito pelos consorciados; indicacdo da empresa responsavel pelo
consorcio que deverd atender as condigdes de lideranga, obrigatoriamente fixadas no instrumento convocatério; apresentacéo dos documentos de habilitacdo de cada parte consorciada,
admitindo-se o somatério dos quantitativos de cada uma, nos termos definidos no instrumento convocatério; impedimento de participagdo de empresa consorciada, na mesma licitacéo,
por meio de mais de um consércio ou isoladamente; responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consércio. Paragrafo Gnico. O licitante vencedor fica obrigado a
promover, antes da celebracdo do contrato, a constituigo e o registro do consércio, nos termos do compromisso referido no inciso | deste artigo. SUBSEGAO X Dos Impedimentos para
Licitar ou Contratar Art. 80. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou contratacdo de obra, servico ou fornecimento a empresa: cujo administrador ou sécio
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja diretor ou empregado da Administragdo; esteja cumprindo a pena de suspenséo do direito de licitar e contratar aplicada
pela Administracdo; que tenha sido declarada inidénea pela Unido, por Estado ou pelo Distrito Federal, ou declarada impedida de licitar e contratar com os 6rgéos e entidades
integrantes da administragdo publica do Estado de Goids, enquanto perdurarem os efeitos da sang&o; constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada
inidénea; cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea; constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa,
impedida ou declarada iniddnea, no periodo dos fatos que deram ensejo a san¢éo; cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancéo; que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razéo de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada
inidénea. Paragrafo Unico. Aplica-se a vedag&o prevista no caput: a contratacdo do préprio empregado ou dirigente da Administragéo, como pessoa fisica, bem como a participacéo dele
em processos licitatrios, na condigdo de licitante; a quem tenha relacéo de parentesco, até o terceiro grau civil, com: dirigente da Administracéo; empregado de Administragdo cujas
atribuicdes envolvam a atuagdo na area responsavel pela licitagdo ou contratacdo; autoridade do Estado de Goiés. cujo proprietario, mesmo na condi¢do de sécio, tenha terminado seu
prazo de gest&o ou rompido seu vinculo com a Administragdo ha menos de 6 (seis) meses. as situagdes impeditivas com fulcro em outros diplomas legais. Art. 81. E vedada a participacéo
direta ou indireta nas licitagcOes para obras e servicos de engenharia promovidas pela Administragéo: de pessoa fisica ou juridica que tenha elaborado o anteprojeto ou o projeto basico
da licitacdo; de pessoa juridica que participar de consdrcio responsavel pela elaboragdo do anteprojeto ou do projeto basico da licitacdo; de pessoa juridica da qual o autor do
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anteprojeto ou do projeto basico da licitagio seja administrador, controlador, gerente, responsavel técnico, subcontratado ou sdcio, neste Gltimo caso quando a participagéo superar 5%
(cinco por cento) do capital votante. §1°. E permitida a participagio das pessoas juridicas e da pessoa fisica de que tratam os incisos I1 e I1l do caput deste artigo em licitagdo ou em
execucdo de contrato, como consultor ou técnico, nas funcdes de fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento, exclusivamente a servigo da Administracdo. §2°. Para fins do disposto no
caput, considera-se participagdo indireta a existéncia de vinculos de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto basico, pessoa fisica ou
juridica, e o licitante ou responsavel pelos servicos, fornecimentos e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servigos a estes necessarios. §3°. O disposto no § 1° deste artigo
aplica-se a empregados incumbidos de levar a efeito atos e procedimentos realizados pela Administragdo no curso da licitagdo. SECAO Il Da Fase Externa SUBSECAO | Da
Publicidade Art. 82. Serdo divulgados no Diario Oficial do Estado e no sitio eletronico da Administracdo na internet, os seguintes atos de: avisos de licitagcbes dos procedimentos
licitatorios; homologag&o das licitagdes; extratos de contratos e de termos aditivos; avisos de chamamentos publicos. §1°. Os atos de julgamento, decisdes sobre impugnacdes e recursos,
de adjudicacéo da licitacdo, e demais atos essenciais ao procedimento licitatério praticados pelas Comissdes ou Pregoeiro serdo divulgados no sitio eletronico da Administracdo. §2°. Os
atos previstos no caput deste artigo deverdo ser informados aos érgéos de controle interno e externo. Art. 83. Apés o fim da fase interna, os procedimentos licitatérios serdo divulgados
nos termos do artigo anterior, devendo ser adotados os seguintes prazos minimos para apresentacdo de propostas ou lances, contados a partir da divulgagédo do instrumento
convocatdrio: para aquisi¢do de bens: 5 (cinco) dias Uteis, quando adotado como critério de julgamento o menor preco ou o maior desconto, ressalvado os prazos estipulados para a
modalidade de pregéo, previstos na Lei Federal n° 10.520/02; 10 (dez) dias Uteis, nas demais hip6teses. para contratagdo de obras e servigos: 15 (quinze) dias Uteis, quando adotado
como critério de julgamento o menor prego ou o maior desconto; 30 (trinta) dias Uteis, nas demais hipdteses; no minimo 45 (quarenta e cinco) dias Uteis para licitacdo em que se adote
como critério de julgamento a melhor técnica ou a melhor combinacéo de técnica e prego, bem como para licitagdo em que haja contratacéo semi-integrada ou integrada. §1°. O Aviso de
Licitacéo devera conter a defini¢do resumida do objeto, a indicagéo dos locais, dias e horéarios em que podera ser consultada ou obtida a integra do termo de referéncia, projeto basico ou
instrumento convocatério, bem como o enderego, data e hora da sess@o publica, bem como o valor de referéncia, se for o caso; §2°. As modificagdes promovidas no termo de referéncia,
projeto basico ou instrumento convocatério serdo objeto de divulgacdo nos mesmos termos e prazos dos atos e procedimentos originais, exceto quando a alteracdo ndo afetar a
preparacéo das propostas. §3°. O termo inicial para a contagem dos prazos minimos fixados por este artigo sera a data da Ultima veiculagdo do aviso da licitagdo. Art. 84. Serd mantida
no sitio eletronico da Administracéo, com periodicidade minima semestral, a relagdo das aquisicdes de bens efetivadas pela Administracdo, compreendidas as seguintes informacdes:
identificacdo do bem comprado, de seu prego unitério e da quantidade adquirida; nome do fornecedor; valor total de cada aquisigdo. SUBSEGAO Il Da Impugnagéo e do Pedido de
Esclarecimento Art. 85. O instrumento convocatério podera ser impugnado, motivadamente por qualquer pessoa fisica ou juridica, devendo o pedido ser protocolado até 3 (trés) dias
Uteis antes da data fixada para ocorréncia do certame, ressalvado os prazos estipulados para a modalidade de pregéo, previstos na Lei Federal n° 10.520/02. §1°. A Administrag&o deve
processar, julgar e decidir a impugnacéo interposta em até 2 (dois) dias Uteis contados da interposi¢éo. §2°. Na hipétese de a Administragéo ndo decidir a impugnacéo até a data fixada
para a entrega das propostas, a licitacéo devera ser adiada. §3°. Compete & autoridade signatéria do instrumento convocatério decidir as impugnagdes interpostas. §4°. Se a impugnacédo
for julgada procedente, a Administragdo devera: Na hipétese de ilegalidade insanavel, caso ja tenha sido iniciada a licitagéo, anular total ou parcialmente os atos eivados de vicios; Na
hipdtese de defeitos ou ilegalidades sanaveis, corrigir o ato, devendo: republicar o aviso da licitacdo pela mesma forma que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo de publicidade
inicialmente definido, exceto se a alteracdo no termo de referéncia, projeto bésico ou instrumento convocatério ndo afetar a participacdo de interessados no certame; comunicar a
decisdo da impugnacédo a todos os interessados. §5°. Se a impugnagdo for julgada improcedente, a Administracdo deverd comunicar a decisdo diretamente ao Impugnante, dando
seguimento a licitacdo. Art. 86. Poder&o ser apresentados pedidos de esclarecimentos relacionados ao procedimento licitatorio, devendo ser interpostos e respondidos nas mesmas
condigOes estabelecidas no artigo anterior. §1°. As respostas dadas aos pedidos de esclarecimentos serdo comunicadas a todos o0s interessados passando a integrar o instrumento
convocatério na condigao de anexos. §2°. Na hipétese de a Administragdo n&o responder o pedido até a data fixada para a entrega das propostas, a licitagéo devera ser adiada. SECAO
1V Da Apresentacdo de Propostas ou Propostas e Lances Art. 87. Apos a regular publicidade do instrumento convocatério, na data divulgada, inicia-se a fase de apresentacdo de
propostas ou propostas e lances. Art. 88. No caso de licitagcdes na modalidade de pregéo, presencial ou eletrénico, o Instrumento Convocatdrio expora minuciosamente o rito, devendo ser
observado o disposto neste Regulamento e na Lei Federal n° 10.520/02. Art. 89. As licitacdes que ndo se enquadrarem no modo de disputa por pregéo, poderdo adotar os modos de
disputa aberto, fechado ou combinado, devendo ser detalhado no instrumento convocatério o procedimento que seré adotado, observando-se, especialmente: ritos e cautelas relacionadas
a definicdo do sigilo ou publicidade do valor de referéncia; defini¢éo clara acerca do modo de disputa adotado; detalhamento acerca dos critérios de processamento das propostas e
lances, observado o critério de julgamento adotado; procedimento adequado & inversdo da ordem de fase da habilitagdo, se for o caso; Paragrafo Unico. No caso de licitagdo para
contratagdo de servigos de engenharia, o critério de julgamento a ser adotado seré o de menor prego ou de melhor combinagéo de técnica e preco, pontuando-se na avaliagdo técnica as
vantagens e os beneficios que eventualmente forem oferecidos para cada produto ou solugdo. Art. 90. Em licitagBes presenciais a abertura dos envelopes contendo as propostas e a
documentacéo de habilitagéo sera realizada sempre em sessdo publica, previamente designada, da qual se lavrara ata circunstanciada, assinada pelos membros da comisséo de licitagdo
ou pelo pregoeiro e pelos licitantes presentes. SECAO V Do Procedimento do Julgamento SUBSEGAO | Das Formas de Julgamento Art. 91. Nas licitacdes da Administrag&o, com
excecdo daquelas que adotarem o rito do pregdo, poderdo ser utilizados os seguintes critérios de julgamento: menor preco; maior desconto; melhor combinagéo de técnica e preco;
melhor técnica; melhor contelido artistico; maior oferta de prego; maior retorno econdmico; melhor destinacéo de bens alienados. §1°. Os critérios de julgamento serdo expressamente
identificados no instrumento convocatério e poderdo ser combinados na hipétese de parcelamento do objeto. §2°. Na hipétese de adocéo dos critérios referidos nos incisos I11, 1V, V e VII
do caput deste artigo, o julgamento das propostas serd efetivado mediante o emprego de parametros especificos, definidos no instrumento convocatério, destinados a limitar a
subjetividade do julgamento. §3°. Para efeito de julgamento, néo serdo consideradas vantagens ndo previstas no termo de referéncia, projeto basico ou instrumento convocatério. Menor
Preco ou Maior Desconto Art. 92. O critério de julgamento pelo menor prego ou maior desconto considerara o menor dispéndio para a Administracéo atendidos os parametros minimos
definidos no termo de referéncia, projeto basico ou instrumento convocatério. Paragrafo Unico. Os custos indiretos, relacionados as despesas de manutencao, utilizagdo, reposicéo,
depreciacdo e impacto ambiental, entre outros fatores, poderdo ser considerados para a definicdo do menor dispéndio, sempre que objetivamente mensuraveis, conforme parametros
fixados no instrumento convocatdrio. Art. 93. O critério de julgamento por maior desconto: terd como referéncia o preco global fixado no instrumento convocatério, estendendo-se o
desconto oferecido nas propostas ou lances vencedores a eventuais termos aditivos; no caso de obras e servicos de engenharia, o desconto incidira de forma linear sobre a totalidade dos
itens constantes do orgamento estimado, que devera obrigatoriamente integrar o instrumento convocatério. Parégrafo Unico. A adogéo do critério de julgamento baseado no maior
desconto para as contratagdes de obras e servicos de engenharia devera ser precedida de justificativa de sua vantajosidade sobre o critério de julgamento baseado na indicagéo do menor
valor nominal, que devera ser anexada aos autos do processo administrativo de contratagdo. Melhor Combinagdo de Técnica e Preco ou Melhor Técnica Art. 94. Os critérios de
julgamento pela melhor combinag&o de técnica e prego ou de melhor técnica serdo utilizados, em especial, nas licitagdes destinadas a contratar objeto: de natureza predominantemente
intelectual e de inovag&o tecnoldgica ou técnica; ou que possa ser executado com diferentes metodologias ou tecnologias de dominio restrito no mercado, pontuando-se as vantagens e
qualidades oferecidas para cada produto ou solug&o. §1°. Seré escolhido um dos critérios de julgamento a que se refere o caput quando a necessidade técnica demandar qualidade que
néo possa ser obtida apenas pela fixagdo de requisitos minimos estabelecidos no instrumento convocatério e quando o fator prego ndo seja preponderante para a escolha da melhor
proposta. §2°. Poderdo ser utilizados parametros de sustentabilidade ambiental para a pontuagéo das propostas técnicas. Art. 95. No julgamento pelo critério de melhor combinacéo de
técnica e prego, deverdo ser avaliadas e ponderadas as propostas técnicas e de preco apresentadas pelos licitantes, segundo fatores de ponderagéo objetivos previstos no termo de
referéncia, projeto basico ou instrumento convocatério, considerando o percentual de ponderagdo mais relevante limitado a 70% (setenta por cento). Parégrafo Gnico. O instrumento
convocatorio estabelecera pontuagdo minima para as propostas técnicas e valor maximo para aceitagéo do preco, cujo ndo atendimento em ambos os casos implicaré desclassificagdo da
proposta. Art. 96. No caso de julgamento por melhor técnica, o valor do prémio ou da remuneracéo sera previsto no termo de referéncia, projeto basico ou instrumento convocatério,
quando aplicavel. Melhor Contetido Artistico Art. 97. O critério de julgamento pelo melhor contelido artistico podera ser utilizado para a contratacéo de projetos e trabalhos de natureza
artistica. Paragrafo Unico. O termo de referéncia, projeto basico ou instrumento convocatério definird o prémio ou a remuneracéo que serd atribuida ao vencedor, devendo estabelecer
parametros minimos aceitaveis para o objeto posto em competicdo. Art. 98. Nas licitacdes que adotem o critério de julgamento pelo melhor contetido artistico a comisséo de licitagdo sera
auxiliada por comisséo especial integrada por, no minimo, trés pessoas de reputagdo ilibada e notério conhecimento da matéria em exame, empregados ou ndo. Paragrafo Unico. Os
membros da comissao especial a que se refere o caput responderdo por todos os atos praticados, salvo se for consignado posicéo individual divergente estiver registrada na ata da
reunido em que adotada a decisdo. Maior Oferta de Prego Art. 99. O critério de julgamento pela maior oferta de preco serd utilizado no caso de contratos que resultem em receita para a
Administracdo como de alienacgdes, locacdes, permissdes ou concessdes de uso de bens. §1°. No caso de julgamento por maior oferta de preco, podera ser dispensado o cumprimento dos
requisitos de qualificagéo técnica e econdmico-financeira. §2°. Podera ser requisito de habilitagdo a comprovacéo do recolhimento de quantia a titulo de garantia. §3°. Na hipé6tese do §
20, o licitante vencedor perderd a quantia em favor da Administragdo caso ndo efetue o restante do pagamento devido no prazo para tanto estipulado. §4°. Observada a legislacéo do
setor elétrico, a alienagéo de bens da ADMINISTRAGAO devera ser justificada, precedida de avaliagdo que fixe o valor minimo de arrematacéo, e de licitag&o pelo critério de julgamento
previsto neste artigo. Art. 100. Os bens e direitos arrematados serdo pagos e entregues ao arrematante nos termos e condicdes previamente fixadas no termo de referéncia, projeto béasico
ou instrumento convocatério. Maior Retorno Econdmico Art. 101. No critério de julgamento pelo maior retorno econdmico, os lances ou propostas terdo o objetivo de proporcionar
economia a Administracéo por meio da reducéo das suas despesas correntes. §1°. O critério de julgamento pelo maior retorno econémico serd utilizado exclusivamente para a celebracdo
de contrato de eficiéncia. §2°. O contrato de eficiéncia terd por objeto a prestacéo de servicos e o fornecimento de bens, desde que se enquadre na hipétese prevista no caput deste artigo.
83°. O termo de referéncia, projeto basico ou instrumento convocatério devera prever parametros objetivos de mensuragéo da economia gerada com a execugdo do contrato, que servira
de base de célculo da remuneragéo devida ao contratado. §4°. Para efeito de julgamento da proposta, o retorno econdmico é o resultado da economia que se estima gerar com a execugéo
da proposta de trabalho, deduzida a proposta de prego. Art. 102. Nas licitagdes que adotem o critério de julgamento pelo maior retorno econdmico, os licitantes apresentaréo: proposta
de trabalho, que devera contemplar servigos ou bens, com respectivos prazos de realizagdo ou fornecimento, bem como a economia que se estima gerar; proposta de prego, que
correspondera a um percentual sobre a economia que se estima gerar durante determinado periodo, expressa em unidade monetdria. Art. 103. Celebrado o contrato de eficiéncia, quando
ndo for gerada a economia prevista no lance ou proposta da contratada, a diferenca entre a economia contratada e a efetivamente obtida sera descontada da remuneragdo devida a
contratada. Parégrafo Unico. Se a diferenca entre a economia contratada e a efetivamente obtida for superior a remuneragédo da contratada, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
podera ser aplicada sangéo prevista em contrato. Melhor Destinacdo de Bens Alienados Art. 104. No critério de julgamento pela melhor destinagdo de bens alienados, sera
obrigatoriamente considerada, nos termos do termo de referéncia, projeto basico ou instrumento convocatorio, a repercussdo no meio social, da finalidade para cujo atendimento o bem
serd utilizado pelo adquirente. §1°. O termo de referéncia, projeto basico ou instrumento convocatério contera os parametros objetivos para aferi¢do da repercussdo no meio social da
destinac&o a ser dada pelo bem alienado. §2°. A destinacdo do bem alienado devera estar alinhada com os objetivos de politicas publicas previstos na carta anual de que trata o art. 8°, I,
da Lei n° 13.303/16, com o plano de negdcios ou com a estratégia de longo prazo da Administragdo, ou com valores constitucionais e legais que cumpre & empresa realizar. §3°. Sera
reputada vencedora a proposta que, nos termos do disposto no termo de referéncia, projeto basico ou instrumento convocatério, oferte o preco estimado pela Administragao e represente a
utilizacdo que produza a melhor repercusséo no meio social. §4°. A decisdo ser& objetiva e suficientemente motivada. §5°. O descumprimento da finalidade determinada para o bem
alienado resultara na imediata restituicéo do bem alcangado ao acervo patrimonial da Administracéo, vedado, nessa hipétese, o pagamento de indenizagéo em favor do adquirente. §6°.
O disposto no §5° ndo afasta o dever de restituir o valor recebido a titulo de pagamento. SUBSEGAO Il Das Preferéncias nas Aquisi¢des e Contratagdes Art. 105. As contratagdes da
Administracéo deverdo prever a concesséo as microempresas e empresas de pequeno porte dos beneficios constantes na Lei Complementar n° 123/2006 e suas alteracdes, na forma
estabelecida neste Regulamento. Paragrafo Gnico. O Termo de Referéncia ou Projeto Basico da contratagao deverd ser elaborado de forma a contemplar os beneficios a que se referem o
caput, devendo os casos excetuados serem devidamente justificados, na forma do art. 110 deste Regulamento. Art. 106. As microempresas e as empresas de pequeno porte, por ocasido da
participacdo em certames licitatérios da Administragdo, deverdo apresentar toda a documentag&o exigida para efeito de comprovacédo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que
esta apresente alguma restri¢do. §1°. Havendo alguma restricdo na comprovacédo da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo a critério da Administracéo, para a regularizagéo da documentagéo,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa. §2°. A ndo-regularizacdo da documentacéo, no prazo
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previsto no §1° deste artigo, implicara na inabilitacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, sem prejuizo das sangdes previstas neste Regulamento e na legislacéo, devendo a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, observadas as disposi¢des do instrumento convocatério sobre a ordem de classificacdo, para a analise de sua habilitagédo e
prosseguimento do certame. Art. 107. Nas licitacOes sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno porte. §1°.
Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte nas licitagdes pelos modos aberto ou fechado sejam iguais
ou até 10% (dez por cento) superiores & proposta mais bem classificada. §2°. Na modalidade de preg&o, o intervalo percentual estabelecido no §1° deste artigo seré de até 5% (cinco por
cento) superior ao melhor preco. Art. 108. Para efeito do disposto no artigo anterior deste Regulamento, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma: a microempresa ou
empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situagédo em que seréa classificada em primeiro
lugar; ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do inciso | do caput deste artigo, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipétese do artigo anterior, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito; no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no artigo anterior, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderé apresentar melhor
oferta. §1°. Na hipétese da ndo contratac&o nos termos previstos no caput deste artigo, ser& mantida a ordem de classificagdo original do certame. §2°. O disposto neste artigo somente se
aplicard quando a melhor oferta final ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte. §3°. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada sera convocada para apresentar nova proposta de preco no prazo fixado pelo instrumento convocatério, apds o encerramento da fase competitiva, sob pena de preclusdo. Art.
109. Nas contratagdes da Administracdo serd concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte objetivando a promocéo do
desenvolvimento econdmico e social no ambito municipal e regional, a ampliacéo da eficiéncia das politicas pdblicas e o incentivo a inovagéo tecnolégica, e para tanto: devera realizar
processo licitatério destinado exclusivamente a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte nos itens de contratagdo cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais); poderd, em relacéo aos processos licitatérios destinados & aquisicdo de obras e servicos, exigir dos licitantes a subcontratagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte;
deverd estabelecer, em certames para aquisicao de bens de natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a contratagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte. §1°. Na hipdtese do inciso Il do caput deste artigo, os pagamentos destinados as microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas, poderdo ser destinados
diretamente &s microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas. §2°. Os beneficios referidos no caput deste artigo poderdo, justificadamente, estabelecer a prioridade de
contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor prego valido, conforme previséo contida
no instrumento convocatério, a qual devera ser precedida de justificativa nos autos do processo administrativo de contratacdo. Art. 110. N&o se aplica o disposto no artigo anterior
quando: ndo houver um minimo de 03 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local ou regionalmente e capazes de
cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério; o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte ndo for vantajoso para a
Administracdo ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado; a licitagdo for dispensavel ou inexigivel, excetuando-se as dispensas em razdo do valor, nas
quais a compra devera ser feita preferencialmente de microempresas e empresas de pequeno porte. Paragrafo Unico. As hipéteses previstas neste artigo deverdo ser consignadas em
justificativa constante no Termo de Referéncia ou Projeto Bésico da contratagdo. SUBSEGAO 111 Dos Critérios de Desempate Art. 111. Persistindo o empate entre 2 (duas) propostas,
serdo utilizados, na ordem em que se encontram enumerados, os seguintes critérios de desempate: disputa final, em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
fechada, em ato continuo ao encerramento da etapa de julgamento; avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, desde que exista sistema objetivo de avaliacéo instituido; os
critérios estabelecidos no art. 3° da Lei Federal n° 8.248, de 23 de outubro de 1991, e no art. 3°, §2° da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; sorteio. SECAO VI Da Verificagéo
de efetividade das Propostas ou Propostas e Lances Art. 112. Efetuado o julgyamento dos lances ou propostas, serd promovida a verificagdo de sua efetividade, promovendo-se a
desclassificagdo daqueles que: contenham vicios insanaveis; descumpram especificaces técnicas constantes do instrumento convocatério; apresentem precos manifestamente
inexequiveis; se encontrem acima do valor de referéncia da contratagdo; ndo tenham sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo; apresentem desconformidade
com outras exigéncias do instrumento convocatério, salvo se for possivel a acomodagéo a seus termos antes da adjudicagéo do objeto e sem que se prejudique a atribuicdo de tratamento
isondmico entre os licitantes. §1°. A verificagédo da efetividade dos lances ou propostas podera ser feita exclusivamente em relacéo aos lances e propostas mais bem classificados. §2°. A
Administracdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada. §3°. Nas licitacdes de obras e servicos de
engenharia, consideram-se inexequiveis as propostas com valores globais inferiores a 70% (setenta por cento) do menor dos seguintes valores: média aritmética dos valores das propostas
superiores a 50% (cinquenta por cento) do valor do orcamento estimado pela Administragéo; ou valor do orcamento estimado pela Administragdo. §4°. Para os demais objetos, para
efeito de avaliacdo da exequibilidade ou de sobreprego, deverédo ser estabelecidos critérios de aceitabilidade de precos que considerem o prego global, os quantitativos e os precos
unitarios, assim definidos no termo de referéncia, projeto basico ou instrumento convocatério. Art. 113. As diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas, poderédo adotar, dentre
outros, os seguintes procedimentos: convocagéo do licitante para a apresentacédo de justificativas e comprovacdes em relagéo aos custos com indicios de inexequibilidade; verificacéo de
acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas em dissidios coletivos de trabalho; pesquisas em 6rgédos pUblicos ou empresas privadas; consultas a entidades ou
conselhos de classe, sindicatos ou similares; verificagdo de outros contratos que o licitante mantenha com a Administracéo, com entidades publicas ou privadas; pesquisa de prego com
fornecedores dos insumos utilizados; verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo licitante; levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas; analise de solucdes
técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis que o licitante disponha para a prestacédo dos servicos; e demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias. Art.
114. Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a Administracdo podera fixar prazo de 8 (oito) dias Uteis para a apresentagédo de nova
documentagéo ou de outras propostas escoimadas das causas que culminaram nas respectivas desclassificacdes ou inabilitagdes. SECAO VII Da Negociacdo Art. 115. Confirmada a
efetividade do lance ou proposta que obteve a primeira colocagdo na etapa de julgamento, ou que passe a ocupar essa posicdo em decorréncia da desclassificacéo de outra que tenha
obtido colocagéo superior, a Administragdo devera negociar condicdes mais vantajosas com quem a apresentou. §1°. A negociacéo devera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem inicialmente estabelecida, quando o preco do primeiro colocado, mesmo apés a negociacédo, permanecer acima do valor de referéncia. §2°. Se depois de adotada a providéncia
referida no §1° deste artigo ndo for obtido valor igual ou inferior ao valor de referéncia da contratagéo, sera revogada a licitagio. SEGAO VIII Da Habilitagio SUBSEGAO |
Disposicoes Gerais Art. 116. A habilitacdo sera apreciada exclusivamente a partir dos seguintes parametros: exigéncia da apresentacdo de documentos aptos a comprovar a possibilidade
da aquisicéo de direitos e da contracdo de obrigagdes por parte do licitante; qualificacio técnica, restrita a parcelas do objeto técnica ou economicamente relevantes, de acordo com
parametros estabelecidos de forma expressa no termo de referéncia, projeto basico ou instrumento convocatério; capacidade econdmico e financeira; recolhimento de quantia a titulo de
adiantamento, tratando-se de licitagdes em que se utilize como critério de julgamento a maior oferta de prego. §1°. Quando o critério de julgamento utilizado for a maior oferta de preco,
os requisitos de qualificagéo técnica e de capacidade econdmica e financeira poderao ser dispensados. §2°. Na hipétese do paragrafo anterior, revertera a favor da Administracéo o valor
de quantia eventualmente exigida no instrumento convocatério a titulo de adiantamento, caso o licitante ndo efetue o restante do pagamento devido no prazo para tanto estipulado. Art.
117. Os documentos necessarios & habilitacdo poderdo ser apresentados em original, mediante cdpia autenticada por cartério competente ou por empregado da Administragdo, por
publicagdo em 6rgéo da imprensa oficial ou obtidos pela internet em sitios oficiais do 6rgao emissor. §1°. Os documentos de habilitagdo poderéo ser substituidos, total ou parcialmente,
pelo registro cadastral previsto na Se¢do Il do Capitulo I1l deste Regulamento. §2°. O instrumento convocatério deveré prever regras para a participacdo de empresas estrangeiras nas
licitagdes internacionais, quando for o caso. Art. 118. A habilitagdo atendera ainda as seguintes disposi¢des: os documentos de habilitagdo serdo exigidos apenas do licitante vencedor,
exceto no caso de inversdo de fases; no caso de inverséo de fases, s6 seréo abertos os envelopes e julgadas as propostas ou propostas e lances dos licitantes previamente habilitados;
poderao ser exigidos requisitos de sustentabilidade ambiental, nos termos definidos neste Regulamento; podera ser solicitada a comprovacéo da legitimidade dos atestados de capacidade
técnica apresentados, mediante, dentre outros documentos, de cépia do respectivo contrato, enderego da contratante e local em que foram prestados os servigos. Art. 119. O Instrumento
Convocatério discriminara os documentos exigidos para a fase de habilitagao, desde que adstrito as hipéteses previstas nesta se¢do. SUBSEGAO 11 Da aptiddo & aquisicéo de direitos e
contragdo de obrigacdes Art. 120. A documentagdo relativa a habilitagdo juridica, conforme o caso, consistira em: cédula de identidade, no caso de pessoa fisica; registro comercial, no
caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais sendo que, no caso de sociedades por
acdes, deverd se fazer acompanhar da ata de eleicdo de seus administradores; inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designagéo de
diretoria em exercicio; decreto de autorizagdo ou equivalente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente quando a atividade assim o exigir; demais documentacdes que comprovem que o licitante esta apto para a aquisi¢do de direitos e da
contracdo de obrigacdes. Art. 121. A documentagdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista consistira em: prova de inscri¢éo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso; prova de regularidade com o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), mediante a apresentacéo da Certiddo Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante a apresentagao do
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF); prova da regularidade com a Fazenda PUblica do Estado de Goias, mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos Tributérios e
de Divida Ativa Estadual; prova de regularidade para com as fazendas publicas federal, estadual e municipal do domicilio ou sede do licitante; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) perante a Justica do Trabalho. SUBSECAO I11 Da Qualificagdo Técnica Art. 122. A documentagéo relativa a qualificagéo técnica limitar-se-a: ao registro ou a inscrigdo na
entidade profissional competente, quando for o caso; a comprovacédo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto da licitacéo, e indicagdo das instalagdes, do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificagdo de
cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos; & prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso; prova de requisitos de
sustentabilidade ambiental, quando couber. §1°. No caso das licitagdes pertinentes a obras e servicos, a comprovacéo da aptidao referida no inciso Il deste artigo sera feita por atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, devidamente registrados nas entidades profissionais competentes, se houver, suficientes para comprovar a aptiddo do
licitante. §2°. A exigéncia relativa a capacitacéo técnica limitar-se-a & apresentacdo pelo licitante de Certiddo de Acervo Técnico - CAT, acompanhada do respectivo Atestado, por
execucdo de obra ou servico de caracteristicas semelhantes as do objeto da licitacdo, limitadas estas exclusivamente as parcelas de maior relevancia ou valor significativo do objeto da
licitacdo, conforme previsto no instrumento convocatorio. §3°. As parcelas de maior relevancia técnica e de valor significativo mencionadas no paragrafo anterior serdo definidas no
instrumento convocatério podendo, conforme o caso, ser exigida uma experiéncia correspondente a até 50% (cinquenta por cento) de tais parcelas, podendo ser admitida a somatéria de
atestados, conforme instrumento convocatério. §4°. As exigéncias minimas relativas a instalagdes de canteiros, maquinas, equipamentos e pessoal técnico especializado, considerados
essenciais para o cumprimento do objeto da licitagdo, serdo atendidas mediante a apresentacgao de relagéo explicita e da declaracéo formal da sua disponibilidade, sob as penas cabiveis,
vedadas as exigéncias de propriedade e de localizagéo prévia. §85°. Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovagéo da capacitagdo técnica deverdo participar da
execucdo do contrato, admitindo-se a substitui¢éo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada previamente pela Administragdo. §6°. Nas licitacdes para
fornecimento de bens, desde que devidamente justificada a pertinéncia dessa exigéncia no processo administrativo de contratagdo, a Administracdo podera fixar no instrumento
convocatdrio da licitagdo a exigéncia de apresentacéo de atestados fornecidos por pessoa juridica de direito pablico ou privado informando que a licitante j& executou objeto compativel e
pertinente em quantidades, caracteristicas e prazos com o objeto da licitagéo, podendo ser exigida uma experiéncia correspondente a até 50% (cinquenta por cento) do referido objeto,
admitida a somatéria de atestados, conforme instrumento convocatério SUBSEGAO IV Da Qualificagdo Econdmico-Financeira Art. 123. A documentagdo relativa a qualificacéo
econdmico-financeira limitar-se-&: apresentagéo de balango patrimonial do Gltimo exercicio social ja exigivel na forma da lei; Comprovagéo da boa situagdo financeira da empresa. §1°.
A comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa sera feita de forma objetiva, por meio de calculo de indices contabeis previstos no instrumento convocatorio e devidamente
justificados no processo administrativo da licitacéo, vedada a exigéncia de indices e valores ndo usualmente adotados. §2°. A exigéncia constante no §1° limitar-se-a & demonstracéo da
capacidade financeira do licitante com vistas aos compromissos que tera que assumir, vedada a fixagdo de valores minimos de faturamento anterior, indices de rentabilidade ou
lucratividade. §3°. A Administracéo, nas compras para entrega futura e na execugdo de obras e servicos, podera estabelecer, no instrumento convocatdrio, a exigéncia patriménio liquido
minimo, como dado objetivo de comprovacéo da qualificagdo econdmico financeira dos licitantes e para efeito de garantia ao adimplemento do contrato a ser ulteriormente celebrado.
§4°. O valor do patriménio liquido a que se refere o0 §3° ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) do valor estimado da contratagdo, devendo a comprovacéo ser feita relativamente a
data da apresentacéo da proposta, na forma da lei, admitida a atualizagéo por indices oficiais. SECAO IX Da Fase Recursal Art. 124. Apés habilitacdo e a declaragéo de vencedor sera
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aberta a fase recursal. §1°. Nos casos das licitacdes que sigam o rito do pregéo e nos demais modos de disputa que ndo prevejam a inversdo de fases a etapa recursal sera Unica e
ocorrera ap6s o encerramento da fase de habilitacdo e declaracéo de vencedor, conforme estabelecido no Instrumento Convocatdrio. §2°. Nas licitagdes que prevejam inverséo de fases,
os licitantes poderéo apresentar recursos, nos termos do Instrumento convocatério, apds a fase de habilitagdo e ap6s a fase de verificagdo de efetividade das propostas ou propostas e
lances. Art. 125. Os recursos apresentados em licitagdes que ndo prevejam a inversao de fases, poderao ter por objeto os atos relacionados ao julgamento, a verificacdo de efetividade das
propostas ou propostas e lances e a habilitacdo. Art. 126. Na hipétese de inversdo de fases o recurso interposto ap6s a habilitacéo s6 podera versar sobre atos relacionados a essa fase.
Paragrafo Unico. O recurso interposto apés a fase de verificagdo de efetividade das propostas ou propostas e lances podera ter por objeto esta fase e também os atos decorrentes da etapa
de julgamento. Art. 127. Os recursos deverdo ser apresentados no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da habilitagdo e/ou da verificagéo de efetividade das propostas ou
propostas e lances, ressalvado o rito recursal proprio da modalidade pregéo, instituido pela Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, nos termos do instrumento convocatério,
observadas as exigéncias relacionadas a interposicdo em meio eletronico. §1°. O prazo para apresentagao de contrarrazdes sera de 05 (cinco) dias Uteis e comecara imediatamente apds o
encerramento do prazo a que se refere o caput. §2°. E assegurado aos licitantes o direito de obter vistas dos elementos dos autos indispenséveis & defesa de seus interesses. §3°. Os prazos
se iniciam e vencem exclusivamente em dias Uteis de expediente, desconsiderando-se os feriados e recessos praticado pela Administracdo, no ambito de sua Sede, localizada em
Goiania/GO, excluindo-se na contagem o dia de inicio e incluindo-se o dia do vencimento. §4°. Nas licitagdes que adotarem a modalidade pregdo, referida no caput deste artigo, a
intencdo de recorrer devera ser manifestada imediata e motivadamente ap6s a declaracdo do vencedor, nos termos da legislacdo vigente e do instrumento convocatério. Art. 128. O
recurso serd dirigido a autoridade que praticou o ato recorrido, a qual apreciara sua admissibilidade, cabendo a esta reconsiderar ou ndo sua decisao no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
Paragrafo Unico. Nas hipéteses em que o ato recorrido seja mantido e, consequentemente, o recurso indeferido, devera a autoridade que o praticou fazer subir sua deciséo & autoridade
superior, devidamente instruida, sendo a decisdo final proferida dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis. Art. 129. O acolhimento de recurso implicara invalidacéo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento. SECAO X Da Adjudicagdo Art. 130. Apreciados e decididos os recursos, o objeto sera adjudicado ao licitante vencedor. Paragrafo nico. A mera
adjudicaco ndo obriga a Administragéo a celebrar o contrato, contudo, resguarda o direito da celebragdo com o adjudicatario. SECAO X1 Da Homologag&o Art. 131. Apds o término
do procedimento licitatério, a autoridade competente para homologar, na forma deste Regulamento, podera: determinar o retorno dos autos para o possivel saneamento de
irregularidades; homologar a adjudicacéo do objeto da licitagdo e convocar o licitante vencedor para a assinatura do contrato ou retirada do instrumento equivalente; anular o processo,
no todo ou em parte, de oficio ou por provocacéo de terceiros, por vicio de legalidade, salvo quando for viavel a convalidagéo do ato ou do procedimento viciado; revogar o processo, no
todo ou em parte, por razdes de interesse plblico em decorréncia de fato superveniente a instauragdo, que constituia 6bice manifesto e incontornavel a continuidade do processo,
devidamente justificado; declarar o processo deserto, na hipétese de nenhum interessado ter acudido ao chamamento; ou declarar o processo fracassado, na hipétese de todos os
licitantes terem sido desclassificados ou inabilitados. Paragrafo unico. A homologagéo do resultado implica a constitui¢do de direito relativo & celebracdo do contrato em favor do
licitante vencedor. Art. 132. A anulacdo da licitagdo por motivo de ilegalidade ndo gera obrigagdo de indenizar. Art. 133. A nulidade do processo licitatério, assim como a do
procedimento de dispensa ou de inexigibilidade de licitacéo induz a nulidade do contrato. §1°. A anulacéo ou revogacéo do processo licitatério depois de iniciada a fase de lances ou
propostas sera precedida de justificativa, processo administrativo no qual sejam asseguradas as garantias do contraditério e da ampla defesa, salvo no caso de manifestagdo expressa e
prévia de todos os licitantes renunciando o direito de contestar o ato respectivo. §2°. A nulidade ndo exonera a Administracdo do dever de indenizar o contratado pelo que este houver
executado até a data em que ela for declarada e por outros prejuizos regularmente comprovados, contanto que néo lhe seja imputavel, promovendo-se a responsabilidade de quem Ihe deu
causa. Art. 134. A declaracéo de nulidade do contrato administrativo opera, em regra, retroativamente impedindo os efeitos juridicos que ele, ordinariamente, deveria produzir, além de
desconstituir os ja produzidos. CAPITULO VI DOS CONTRATOS SEGAO | Da Formalizagdo das Contratages SUBSEGAO I Disposicdes Gerais Art. 135. Apés a aprovagdo do
procedimento licitatério, formalizacédo da dispensa ou da inexigibilidade de licitacéo, o particular seré convocado para assinar o contrato ou instrumento equivalente, observados o prazo
e as condig@es estabelecidas, sob pena de decadéncia do direito & contratagéo e de aplicagdo das sangdes previstas neste Regulamento. Paragrafo Unico. O prazo de convocagéo podera
ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo. Art. 136. Na hipétese de o convocado se recusar a assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, no prazo e condicoes
estabelecidos, a Administracdo, além de instaurar processo administrativo punitivo, podera: convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo
e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados em conformidade com o instrumento convocatdrio; revogar a licitagdo. Art. 137. Os
contratos de que trata este Regulamento serdo regidos por suas respectivas cléusulas, pelo disposto neste Regulamento, pela Lei Federal n® 13.303/16 e pelos preceitos de direito privado.
Paragrafo Unico. Os contratos e aditivos deverdo ser formalizados por escrito, ressalvadas as hip6teses previstas neste Regulamento. Art. 138. O contrato deve estabelecer com clareza e
preciséo as condigdes para sua execucao, expressas em clausulas que definam os direitos, obrigacdes e responsabilidades, em conformidade com os termos da licitacéo, da dispensa ou da
inexigibilidade, e da proposta a que se vinculam. Art. 139. A formalizacédo da contratacdo, bem como de suas alteragdes, sera feita por meio de: celebracéo de contrato, obrigatério nos
casos precedidos de licitacdo ou contratagdo direta, dos quais resultem obrigacdes futuras para o contratado, inclusive assisténcia técnica; emissdo de instrumento substitutivo;
celebragdo de Termo Aditivo, na hipétese de modificagdo das condigdes, prazos e valores originalmente pactuadas, nos limites estabelecidos neste Regulamento, excetuando-se os
reajustes, atualizagdes, compensaces ou penalizagdes financeiras, decorrentes de condi¢Bes de pagamento previstas no contrato, ou ainda pequenas corregdes materiais, que poderdo ser
efetivados por apostilamento. §1°. Os contratos e termos aditivos serdo assinados pelas autoridades competentes, na forma estabelecida em Estatuto Social, observada a delegacéo de
competéncia prevista no art. 8°, §10° deste Regulamento, caso se trate de contratagao direta. §2°. A hip6tese prevista no inciso Il do caput deste artigo, s6 podera ser utilizada nos casos
em que haja Projeto Basico, Termo de Referéncia ou proposta que contemple, de forma suficiente, as obrigacdes necessarias para fins de contratagéo. 83°. A formalizagdo dos contratos,
bem como dos respectivos aditivos, devera ser instruida com a indicacéo dos recursos orcamentarios suficientes para o comprometimento realizado. 84°. Somente mediante justificativa
autorizada pela Diretoria podera ser dispensada a indicacéo dos recursos de que trata o paragrafo anterior. 85°. Nos casos de obras e servigos que necessitem de emissdo de documento
que autorize o servi¢o, o mesmo deveréa ser expedido com vistas a possibilitar o inicio da execugdo, com as respectivas consequéncias financeiras. Art. 140. A reducéo a termo do contrato
podera ser dispensada no caso de pequenas despesas de pronta entrega e pagamento das quais ndo resultem obrigagdes futuras por parte da Administragdo. §1°. A dispensa a que se
refere o caput deste artigo somente sera aplicada para as contratagdes que possuam valor total limitado a 10% (dez por cento) do valor, devidamente atualizado, previsto no art. 9°, |1
deste Regulamento. §2°. O limite estabelecido no §1° néo se aplica para o pagamento de taxas e tarifas, pedagios, custas cartoriais e demais despesas, que, dada as caracteristicas, ndo
admitem limitag&o. §3°. O disposto no caput, ndo prejudicaré o registro contabil exaustivo dos valores despendidos e a exigéncia de recibo por parte dos respectivos destinatarios. §4°.
Ressalvada a hipétese legal do caput, é nulo e de nenhum efeito o contrato verbal com a Administragéo, resguardado o dever de indenizar o contratado pelo que este houver executado ou
fornecido em beneficio e por ordem da Administragéo, apurando-se, obrigatoriamente, as responsabilidades de quem lhe deu causa. Art. 141. Nos contratos oriundos de licitagdo, a
Administracéo nédo podera celebrar contrato com preteri¢do da ordem de classificagdo das propostas ou com terceiros estranhos ao processo licitatério, sob pena de nulidade. Paragrafo
Unico. Nos contratos decorrentes de licitagdes de obras ou servigos de engenharia em que tenha sido adotado o modo de disputa aberto, o contratado devera reelaborar e apresentar &
empresa publica ou & sociedade de economia mista e as suas respectivas subsidiarias, por meio eletrénico, as planilhas com indicacéo dos quantitativos e dos custos unitarios, bem como
do detalhamento das Bonificacdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao lance vencedor. Art. 142. A Administracdo podera
contratar servico técnico especializado, prevendo a cessdo da titularidade dos direitos patrimoniais e autorais de projetos ou servigos técnicos especializados, sem prejuizo da
preservagdo da identificagdo dos respectivos autores e da responsabilidade técnica a eles atribuida, devendo ser justificados os casos em que a cessdo ndo ocorra. Paragrafo Unico. A
cesséo dos direitos incluiré o fornecimento de todos os elementos e informaces necessarias a plena utilizacdo e manutencéo pela Administracéo do objeto contratado, nos termos fixados
no termo de referéncia, projeto basico ou instrumento convocatério. Art. 143. A Administracéo devera manter em arquivo préprio o respectivo instrumento utilizado para a formalizagéo
contratual, bem como o processo licitatorio ou de contratagéo direta, pelo prazo de 06 (seis) anos contados da extingéo do contrato. SUBSEGAO Il Das Clausulas Contratuais Art. 144.
S&o clausulas necessarias em todo instrumento contratual e, no que couber, em instrumento equivalente que o substitua, as que estabelegam: a qualificagéo das partes, a mengdo ao ato
que originou sua lavratura e ao nimero do processo administrativo da licitagdo ou da contratacéo direta; o objeto e seus elementos caracteristicos; o regime de execugdo ou a forma de
fornecimento; o prego e as condicBes de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do reajustamento de pregos, os critérios de atualizagdo monetéria entre a data do
adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento; os prazos de inicio de etapas de execugdo, de concluséo, de entrega, de observacdo, quando for o caso, e de recebimento; as
garantias oferecidas para assegurar sua plena execugéo, quando exigidas; os direitos e as responsabilidades das partes, as tipificagdes das infragbes e as respectivas penalidades e
valores das multas; os casos de rescisdo do contrato e os mecanismos para alteracéo de seus termos; indicacdo da reserva de recursos orgamentarios; a vinculagéo ao instrumento
convocatério da respectiva licitagdo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, bem como ao lance ou proposta do licitante vencedor; a obrigacéo do contratado de manter, durante toda
a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no curso do procedimento licitatério; a matriz de risco,
quando for o caso; a estipulacéo do foro da sede da Administracéo para dirimir quaisquer questdes decorrentes do contrato, salvo justificativa em contrério; as condigdes de importagao,
a data e a taxa de cambio para converséo, quando for o caso; em caso de contratos que preveem méo de obra, estipulagido como grave infragdo e motivo para rescisdo o inadimplemento
de obrigacdes da contratada perante seus funcionarios; a legislacéo aplicavel a execucéo do contrato e especialmente aos casos omissos. §1°. Para os regimes de contratagdo integrada e
semi-integrada a clausula de matriz de riscos e alocacdo das responsabilidades é obrigatéria, sendo facultativa, para os demais regimes onde houver a viabilidade de definicéo dos riscos
envolvidos no contrato onde serdo alocados os riscos e responsabilidades das partes. §2°. E vedada a celebragéo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na matriz de
riscos, como de responsabilidade da contratada. §3°. Os contratos de que trata este Regulamento, poder&o conter clausula para solu¢do amigavel de controvérsias, incluindo a mediagéo
e a arbitragem. Art. 145. Desde que prevista no instrumento convocatorio, poderd ser exigida prestacdo de garantia nas contratagdes de obras, servicos e compras. §1°. Caberé ao
contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia: caugdo em dinheiro; seguro-garantia; bancaria. §2°. A garantia ndo excedera a 5% (cinco por cento) do valor do
contrato e sera atualizada, nas mesmas condicfes estabelecidas no contrato. §3°. Para obras, servigos e fornecimentos de grande vulto envolvendo complexidade técnica e riscos
financeiros elevados, a critério da Administracéo, o limite de garantia previsto no §2° podera ser elevado para até 10% (dez por cento) do valor do contrato. §4°. Nos casos de contratos
que importem na entrega de bens pela Administragéo, dos quais o contratado ficara depositario, a garantia deverd ser acrescida o valor destes bens. §5°. O Instrumento contratual deverd
prever o prazo para a apresentacéo da garantia, bem como as consequéncias relacionadas a sangdes e rescisdo, no caso de atraso ou de ndo recolhimento. §6°. A garantia prestada pelo
contratado seré liberada ou restituida apés a execugéo do contrato, devendo, quando se tratar de caugdo em dinheiro, ser atualizada monetariamente. §7°. Nas contratacdes de prestagdo
de servicos terceirizados, o instrumento de garantia oferecido pela contratada devera considerar eventual reembolso de prejuizos comprovadamente sofridos em relagéo as obrigagdes de
natureza trabalhista e previdenciéria nas quais a Administrag&o venha arcar com os pagamentos dessas verbas em decorréncia de sentenca transitada em julgado. SUBSECAO 111 Da
Duragdo dos Contratos Art. 146. A duracédo dos contratos ndo excederd a 05 (cinco) anos, contados a partir da data da celebragdo, exceto: para projetos contemplados no plano de
negdcios e investimentos da Administracéo; nos casos em que a pactuacéo por prazo superior a 5 (cinco) anos seja pratica rotineira de mercado e a imposigao desse prazo inviabilize ou
onere excessivamente a realizagdo do negdcio. Paragrafo dnico. E vedada a celebragéo de contrato por prazo indeterminado. Art. 147. A vigéncia dos contratos e 0s respectivos prazos de
execucdo deverdo constar no Projeto Basico ou Termo de Referéncia, devendo ser reproduzidos no instrumento contratual. Paragrafo tnico. Os contratos por escopo terdo as suas
vigéncias compativeis com a conclusao dos objetos. SUBSEGAO IV Da Publicidade das Contratages Art. 148. O extrato dos contratos e de seus correspondentes aditamentos deverdo
ser publicados no Diério Oficial do Estado de Goids e em sitio eletronico da Administragao, sem prejuizo da prestagdo das devidas informacdes aos 6rgéos de controle. Paragrafo tnico.
A publicidade a que se refere o caput deste artigo podera ser realizada mensalmente, de forma conjunta, reunindo todas as contratacdes celebradas no periodo. Art. 149. A Administracdo
devera disponibilizar para conhecimento pablico, em seu sitio eletrdnico, informagédo completa, mensalmente atualizada, sobre a execucéo de seus contratos e de seu orgamento. §1°. A
disponibilizagdo de informacdes contratuais referentes a operacdes de perfil estratégico ou que tenham por objeto segredo industrial receberdo protecéo minima necessaria para lhes
garantir confidencialidade. §2°. O disposto no §1° ndo serd oponivel a fiscalizagdo dos orgdos de controle interno e do tribunal de contas, sem prejuizo da responsabilizacéo do servidor
que der causa a eventual divulgagdo dessas informagées. Art. 150. E permitido a qualquer interessado o conhecimento dos termos do contrato e a obteng&o de cdpia autenticada de seu
inteiro teor ou de qualquer de suas partes, admitida a exigéncia de ressarcimento dos custos, nos termos previstos na Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. SECAO Il Da
Alteragdo dos Contratos SUBSEGCAO | Disposigdes Gerais Art. 151. Os contratos celebrados pela Administracéo, com excecdo do regime de contratagio integrada, poderdo ser
alterados por acordo entre as partes, vedando-se ajuste que resulte em violagdo da obrigagdo de licitar, mediante justificativa técnica e aprovada pelo Diretor da area, nos seguintes
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casos: quando houver modificacdo do projeto ou das especificacdes, para melhor adequacéo técnica aos seus objetivos; quando necessaria a modificacdo do valor contratual em
decorréncia de acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos neste Regulamento. quando conveniente a substituicdo da garantia de execucdo; quando
necessaria a modificagdo do regime de execucdo da obra ou servico, bem como do modo de fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais
origindrios; quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposi¢do de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagdo do
pagamento, com relagéo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestagéo de fornecimento de bens ou execugédo de obra ou servigo; para restabelecer a relagéo
que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da administragdo para a justa remuneragdo da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a
manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucédo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual. Art. 152. O
contratado podera aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem nas obras, servigos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, e, no caso particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento) para o0s seus acréscimos. §1°. Nenhum acréscimo
ou supresséo poderé exceder os limites estabelecidos no caput, salvo as supressées resultantes de acordo celebrado entre os contratantes. §2°. Se no contrato nédo foram contemplados
precos unitarios para obras, servicos ou bens, estes serdo fixados mediante acordo entre as partes, respeitados os limites estabelecidos neste artigo. §3°. No caso de supressao de obras,
bens ou servigos, se o contratado ja houver adquirido os materiais e posto no local dos trabalhos, esses materiais deverdo ser pagos pela Administracéo pelos custos de aquisicdo
regularmente comprovados e monetariamente corrigidos. §4° Na hip6tese de alteragfes contratuais para fins de fixacéo de pregos dos insumos e servigos a serem acrescidos no contrato,
devera ser mantido o mesmo percentual de desconto oferecido pelo contratado na licitagdo ou no processo de contratagdo direta. Art. 153. As alteracdes de que trata este Regulamento
deverédo ser formalizadas por meio de termos aditivos, exceto as que digam respeito a variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos previsto no proprio contrato e as
atualizacdes, compensagdes ou penalizacdes financeiras decorrentes das condicbes de pagamento previstas no contrato, ou ainda pequenas corre¢des materiais, que poderdo ser
efetivados por apostilamento. SUBSECAO 11 Da Prorrogagdo de Prazos Art. 154. Os prazos dos contratos poderéo ser prorrogados ordinariamente, desde que observado o limite
méximo de prazo e os seguintes requisitos: seja demonstrada a vantajosidade para a administracéo na manuteng&o do ajuste; exista previsdo no instrumento convocatdrio e no contrato;
exista recurso or¢camentério para atender a prorrogagéo; as obrigagdes da contratada tenham sido regularmente cumpridas; a contratada manifeste expressamente a sua anuéncia na
prorrogagéo; a manutencéo das condices de habilitacdo da contratada; a inexisténcia de sancdes restritivas da atividade licitatéria e contratual aplicadas pela ADMINISTRACAO em
fase de cumprimento; seja promovida na vigéncia do contrato e formalizada por meio de termo aditivo; haja autorizacdo da autoridade competente. Art. 155. Os prazos de inicio de
etapas de execucéo, de conclusdo e de entrega admitem prorrogacdes, mantidas as demais clausulas do contrato e assegurada a manutencao de seu equilibrio econémico-financeiro,
desde que ocorra algum dos seguintes motivos, devidamente autuados em processo: alteragdo qualitativa do projeto ou de suas especificacdes pela Administracéo; superveniéncia de fato
excepcional, imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculaveis, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condicdes de execugéo do contrato; interrupcéo da
execucdo do contrato ou diminuig&o do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da Administracéo; aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos
por este Regulamento; impedimento de execugdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administragdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia; omissédo ou
atraso de providéncias a cargo da Administracdo, inclusive quanto aos pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execucéo do contrato, sem
prejuizo das sangdes legais aplicaveis aos responséaveis. Paragrafo Unico. Uma vez prorrogados os prazos de inicio de etapas de execugéo, de concluséo e de entrega na forma deste
artigo, o prazo de vigéncia contratual serd prorrogado na mesma medida. Art. 156. Nas hip6teses em que o atraso no cumprimento do cronograma decorrer de culpa da contratada, os
prazos de inicio de etapas de execucéo, de concluséo, de entrega e de vigéncia contratual serdo prorrogados, a critério da Administracdo, aplicando-se a contratada, neste caso, as
sangBes previstas no instrumento convocatorio e contratual e sem operar qualquer recomposicdo de pregos. SUBSEGAO I11 Do Reajuste dos Contratos Art. 157. O reajustamento dos
precos contratuais ndo caracteriza alteragdo do contrato, devendo retratar a variagéo efetiva dos custos contratuais, podendo a Administracéo, ressalvadas as hipdteses de repactuagéo,
conforme o caso, adotar indices gerais ou especificos. §1°. E obrigatéria a indicagdo no Termo de Referéncia ou Projeto Basico do critério de reajustamento de pregos, com a adogéo de
indices especificos ou setoriais, nos contratos de servigo continuo e sem dedicacéo exclusiva de mao de obra. §2°. Na auséncia dos indices especificos ou setoriais, previstos no artigo
anterior, adotar-se-& o indice geral de precos mais vantajoso para a Administracéo, calculado por instituido oficial que retrate a variagdo do poder aquisitivo da moeda. §3°. Quando o
bem ou servico estiver submetido a controle governamental, o reajustamento de precos ndo podera exceder aos limites fixados. §4°. O marco inicial para a concesséo do reajustamento de
precos em contrato de servigo continuado sem dedicagdo exclusiva de méo de obra é a data limite para a apresentacéo da proposta. Art. 158. A hip6tese de reajuste de precos prevista
contratualmente, respeitada a anualidade, devera ser solicitada pelo contratado. Paragrafo Unico. Firmando a contratada termo aditivo de prorrogagéo, sem suscitar os novos valores
reajustados, ratificando os precos até entdo acordados, ocorrera preclusio légica do direito ao reajuste. SUBSECAO IV Da Repactuagdo dos Contratos Art. 159. Sera admitida a
repactuacédo do contrato dos servigos continuados com dedicagdo de méo de obra, por meio da analise da variagéo dos custos contratuais contratados, com prazo de vigéncia igual ou
superior a 12 (doze) meses, desde que seja observado o interregno minimo de um ano. Art. 160. O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuacéo do contrato sera
contado a partir da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho, para os custos decorrentes de mao de obra, e da data limite para a apresentagéo da proposta em relagéo
aos demais insumos. §1°. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a data-
base da categoria profissional que represente a maior parcela do custo de méo de obra da contratacdo pretendida. §2°. Em caso de repactuagdo de contrato subsequente a primeira,
correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagéo, o prazo de 12 (doze) meses terd como data base a data em que se iniciaram os efeitos financeiros da repactuacédo de contrato
anterior realizada, independentemente daquela em que aditada ou apostilada. Art. 161. As repactuagdes de contrato serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracéo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacéo de precos e do novo acordo ou convengdo coletiva que fundamenta a
repactuacdo do contrato. §1°. Firmando a contratada termo aditivo de prorrogagdo, sem suscitar os novos valores pactuados em acordo coletivo, convencéo coletiva ou em outro
instrumento, ratificando os pregos até entdo acordados, ocorrera preclusdo légica do direito & repactuagéo. §2°. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo do contrato, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva. §3°.
Quando da solicitagdo da repactuacdo do contrato, esta somente serd concedida mediante negociacao entre as partes, considerando-se: os pregos praticados no mercado e em outros
contratos da administragdo publica; as particularidades do contrato em vigéncia; o novo acordo ou convengéo coletiva das categorias profissionais; a nova planilha com a variagdo dos
custos apresentada; indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e a disponibilidade orgamentaria; §4°. A
Administracéo podera realizar diligéncias para conferir a variacéo de custos alegada pela contratada. Art. 162. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo efeitos a
partir: da assinatura do instrumento que efetivar a alteragéo contratual; de data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concesséo
das repactuagdes futuras; ou de data anterior a repactuagdo do contrato, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra e estiver vinculada a
instrumento legal, acordo, convengao ou sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras; §1°. No caso previsto no inciso I1l, 0 pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para os itens que
motivaram a retroatividade, e apenas em relagdo & diferenga porventura existente. §2°. A Administragdo deveré assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa. SUBSEGAO V Do Reequilibrio Econémico-Financeiro Art. 163. A criagéo, a alteracdo ou a
extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a superveniéncia de disposicoes legais, quando ocorridas apés a data da apresentagdo da proposta, com comprovada
repercussao nos pregos contratados, implicardo no reequilibrio deste para mais ou para menos, conforme o caso. Paragrafo Unico. Igualmente, em havendo alterag&o do contrato que
aumente os encargos do contratado, a ADMINISTRAGAO devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econémico-financeiro inicial. Art. 164. Reequilibrio econémico-financeiro
pode ser concedido a qualquer tempo, independentemente de previsdo contratual, desde que verificadas os seguintes requisitos: o evento tenha sido imprevisivel ou previsivel porém de
consequéncias incalculaveis, e seja retardador ou impeditivo da execugdo do ajustado, ou, ainda, tenha sido decorrente de caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual. o evento gerador ocorra apds a apresentacéo da proposta; o evento superveniente ndo tenha sido alocado na matriz de
riscos como de responsabilidade da contratada; o evento ndo ocorra por culpa da contratada; quando em beneficio da contratada, seja o pleito por ela apresentado e comprovado, por
meio de planilha de custos e documentagdo comprobatéria, apés andlise técnica da Administracdo; a modificacdo das condigdes de execucdo seja substancial, de forma que seja
caracterizada alteracéo desproporcional entre os encargos e a retribuicdo; haja nexo causal entre a alteracéo dos custos com o evento ocorrido e a necessidade de recomposicéo da
remuneragdo correspondente; SEGAO 111 Da Execugdo dos Contratos SUBSEGAO I Disposicdes Gerais Art. 165. O contrato deve ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avengadas e as normas deste Regulamento, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial. Paragrafo Unico. A Administragdo devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade da execucéo do contrato para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para corrigir ou aplicar sancdes quando verificar um viés
continuo de desconformidade do executado com a qualidade exigida. Art. 166. Nos casos de obras e servigos que necessitem de emisséo de documento que autorize o servico, a execugdo
s6 podera ser iniciada apds a expedi¢do do documento e respectiva ciéncia da contratada. A execucéo dos contratos podera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracéo dos seguintes aspectos: 0s resultados alcangados, com a verificacdo dos prazos de execucéo e da qualidade e quantidade demandada; os
recursos humanos empregados, em funcéo da quantidade e da formacéo profissional exigidas; a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados; a adequagéo do objeto
prestados a rotina de execucédo estabelecida; o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e a satisfagdo do usuario, quando aplicavel. §1°. A conformidade dos
materiais a serem utilizados na execugao do objeto devera ser verificada juntamente com o documento da contratada que contenha a relagao de tais insumos, devendo ser de acordo com
o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como, marca, modelo, descricdo do produto e forma de uso. §2°. O descumprimento total
ou parcial das responsabilidades assumidas pelo contratado, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, ensejard a aplicagdo das sangdes
cabiveis, podendo ainda culminar com a rescisdo contratual. Art. 167. O contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados, e responderé por danos causados diretamente a
terceiros ou a Administracdo. Art. 168. O contratado é o responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucéo do contrato. §1°. A
inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos estabelecidos neste artigo, ndo transfere a Administracéo a responsabilidade por seu pagamento, nem pode onerar o objeto do
contrato ou restringir a regularizagdo e o uso das obras e edificagfes, inclusive perante o Registro de Iméveis. §2°. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuicdes sociais, o gestor do contrato devera oficiar ao drgéo responséavel, comunicando tal fato. §3°. O descumprimento das obrigagdes sociais ou a perda das condi¢des de
habilitacéo da contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacéo das sancdes previstas neste Regulamento. §4°. No caso do paragrafo anterior, podera ser
concedido um prazo para que a contratada regularize suas obrigaces sociais e condi¢es de habilitacéo, sob pena de resciséo contratual. §5°. O contratado devera ressarcir eventuais
prejuizos sofridos pela Administragdo em virtude do seu inadimplemento em relagdo ao cumprimento de encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato, incluindo-se nesse dever custas judiciais, honorarios advocaticios entre outros dnus suportados pela Administragdo. §6°. Podera constar dos instrumentos
convocatdrios previsdo de autorizacéo de retencdo preventiva de créditos devidos ao, quando assim se fizer necessario, para evitar prejuizo decorrente do inadimplemento do contratado
de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato. SUBSEGAOQ 11 Da Subcontratagéo Art. 169. O contratado, na execugdo do contrato,
sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, podera subcontratar partes do objeto, até o limite de admitido, em cada caso, que devera ser previsto no respectivo Termo de
Referéncia ou Projeto Bésico. §1°. A empresa subcontratada deverd atender, em relacdo ao objeto da subcontratacéo, as exigéncias de qualificacdo técnica impostas ao licitante
vencedor. §2°. E vedada a subcontratagio de empresa ou consércio que tenha participado: do processo licitatério do qual se originou a contratagéo; direta ou indiretamente, da
elaboracéo de projeto basico ou executivo. §3°. As empresas de prestacéo de servigos técnicos especializados deverdo garantir que os integrantes de seu corpo técnico executem pessoal e
diretamente as obrigagdes a eles imputadas, quando a respectiva relagao for apresentada em processo licitatério ou em contratacéo direta. SUBSEGAO 111 Do Recebimento do Objeto
Art. 170. Executado o contrato, o seu objeto devera ser recebido pelos Gestores do Contrato, designados pela autoridade competente: em se tratando de obras e servigos: a)
provisoriamente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias corridos da comunicagdo escrita do contratado; b) definitivamente, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apés o decurso do prazo de observagéo ou vistoria que comprove a adequacao do objeto aos termos contratuais, no prazo maximo de 90 (noventa)
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dias corridos contados do recebimento provisorio. em se tratando de compras ou de locag&o de equipamentos: a)provisoriamente, para efeito de posterior verificacdo da conformidade do
material com a especificagdo; b) definitivamente, apds a verificagdo da qualidade, quantidade e conformidade do material com a proposta e consequente aceitagéo. §1°. Nos casos de
aquisicdo de equipamentos de grande vulto, o recebimento far-se-4 mediante termo circunstanciado e, nos demais, mediante recibo. §2°. Os gestores do contrato poderdo solicitar
pareceres de outras areas da Administracéo, a depender dos conhecimentos técnicos necessarios, para o recebimento definitivo do objeto. §3°. O recebimento provisério ou definitivo ndo
exclui a responsabilidade civil, principalmente quanto a solidez e seguranca da obra ou do servigo, nem ético profissional pela perfeita execucéo nos limites estabelecidos pela legislacédo
regente e pelo contrato. §4°. Nos casos devidamente justificados, os prazos para recebimento provisorio e definitivo poder&o ser prorrogados mediante autorizagdo da autoridade
competente. §5°. Na hip6tese de rescisdo do contrato, cabera ao responsavel pela fiscalizagéo atestar as parcelas adequadamente concluidas, recebendo proviséria ou definitivamente,
conforme o caso. Art. 171. O recebimento provisério podera ser dispensado nas hipdteses em que néo se fizer necessario ou for possivel face a natureza da contratacdo. Art. 172. Salvo
disposicOes em contrario constantes do termo de referéncia, projeto basico ou instrumento convocatério, 0s custos relativos a ensaios, testes e demais provas exigidas por normas técnicas
oficiais para a boa execucéo do objeto do contrato, correrdo por conta do contratado. Art. 173. A Administracdo deveré rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato. SUBSEGAO IV Da Gestéo e Fiscalizagdo dos Contratos Art. 174. A gestéo e a fiscalizagdo do contrato deverdo garantir a verificagdo da
conformidade da escorreita execugdo contratual e da devida alocacéo dos recursos necessérios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do pactuado. §1°. De acordo com a
complexidade do contrato, a gestéo e fiscalizagdo da execugdo contratual poderd ficar a cargo de um ou mais profissionais, designados pelo Diretor da area demandante, observada a
delegacdo de competéncia prevista no art. 8%, §10° deste Regulamento, caso se trate de contratacdo direta. §2°. Os gestores do contrato, na execugéo de suas fungdes, poderdo solicitar
pareceres técnicos de outras &reas da Administragao, a depender dos conhecimentos técnicos necessarios. §3°. A indicagéo dos responsaveis pela gest&o e fiscalizagdo do contrato podera
diferenciar as funcdes técnico e administrativa, indicando diferentes profissionais para a realizacdo de cada uma delas §4°. A critério da Administragdo, a fiscalizagdo ou
acompanhamento técnico da obra podera se realizar por empresa contratada para este fim ou por meio de convénio ou parcerias com outros 6rgéos ou instituicdes. 85°. Os gestores e
fiscais dos Contratos anotardo em registro préprio devidamente carimbado e assinado, todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢éo do contrato, determinando o que for necessario
a regularizagdo das faltas ou defeitos observados. Art. 175. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos Gestores e/ou Fiscais deverdo ser solicitadas a seus
superiores em tempo habil para a adogéo das medidas necessarias e convenientes. Art. 176. E competéncia do Gestor ou Fiscal da Administrago, dentre outras: provocar a instauragio
de processo administrativo com o objetivo de apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execucéo do contrato ou de promover alteragéo contratual; identificar a
necessidade de modificar ou adequar a forma de execucéo do objeto contratado; e atestar a plena execugéo do objeto contratado. Art. 177. S&o deveres basicos da Contratada, a serem
fiscalizados, além de outros constantes no Projeto Basico ou Termo de Referéncia e no Instrumento Convocatério: zelar pela manutengédo, durante todo o periodo de execugdo do
contrato, das condicdes estabelecidas no Instrumento Convocatério e das Normas Regulamentadoras e Legislagdo correlata do Meio Ambiente e Seguranga e Medicina de Trabalho,
como também da regularidade fiscal e obrigacdes trabalhistas; zelar pela execugéo ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as normas técnicas vigentes e manuais da
Administragao; zelar pela plena, total e perfeita execugdo do objeto contratado. SUBSEGAQ V Dos Pagamentos Art. 178. Os pagamentos sero realizados apés a formalizagdo da
contratagdo por contrato ou instrumento substitutivo, ressalvados os casos excepcionais previsto neste Regulamento. Art. 179. No caso de contratos de servico, 0 pagamento devera ser
efetuado mediante a apresentagdo de nota fiscal ou fatura, que devera conter o detalhamento dos servigcos executados, obras ou bens. §1°. A nota fiscal ou fatura devera ser
obrigatoriamente ser acompanhada de comprovagédo da regularidade fiscal e trabalhista, nos termos deste Regulamento. §2°. A retencéo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangoes
cabiveis, podera ocorrer quando o contratado: ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou deixar de
utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada. §3°. Os pagamentos a serem efetuados em
favor da contratada, quando couber, estardo sujeitos a retencdo, na fonte, dos todos os tributos incidentes sobre o objeto da contratacdo. Art. 180. No pagamento de obrigacdes
pecuniarias decorrentes do contrato, a Administracdo devera obedecer a ordem cronolégica das datas de suas exigibilidades, salvo quando presentes relevantes motivos devidamente
justificados pela autoridade competente. Paragrafo Unico. O prazo de pagamento sera fixado no Termo de Referéncia ou Projeto Basico, devendo ser reproduzido no instrumento
contratual. SECAO 1V Das Sang6es SUBSECAO | Disposicdes Gerais Art. 181. Qualquer pessoa fisica ou juridica que praticar atos em desacordo com este Regulamento se sujeita as
sangdes aqui previstas, sem prejuizo das responsabilidades civil, criminal e administrativas. Art. 182. Pelo cometimento de quaisquer infragdes, garantida a prévia defesa, a
Administragdo poder4 aplicar as seguintes sances: adverténcia; multa, na forma prevista no termo de referéncia ou projeto basico, instrumento convocatério ou no contrato; suspenséo
temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por até 02 (dois) anos; Paragrafo Unico. As sancdes previstas nos incisos | e 111 do caput
poderao ser aplicadas juntamente com a do inciso I, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis. Art. 183. Sdo
consideradas condutas reprovaveis e passiveis de sancdes, dentre outras: ndo atender, sem justificativa, a convocagéo para assinatura do contrato ou retirada do instrumento equivalente;
apresentar documento falso em qualquer processo administrativo instaurado pela Administracéo; frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério ou outro processo de contratacdo; impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério; afastar ou
procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaca, fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; agir de ma-fé na relagéo contratual, comprovada em processo
especifico; incorrer em inexecugdo contratual; obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a
Administragdo, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo ou nos respectivos instrumentos contratuais; manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos celebrados com a administragdo publica; dificultar a atividade de investigacéo ou fiscalizagdo de 6rgéos, entidades ou agentes publicos, ou ter intervindo em sua atuagéo,
inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgéos de fiscalizagdo. Art. 184. A sancéo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, ndo seja suficiente
para acarretar danos a Administrag&o, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros. §1°. A sangéo de adverténcia sera aplicada pelos gestores do contrato. §2°. A
aplicacéo da sancéo do caput deste artigo, garantida a ampla defesa e o contraditério, importa na comunicacéo da adverténcia & contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao
cadastro corporativo da Administragéo, independentemente de tratar-se de pessoa cadastrada, ou ndo. §3°. A reincidéncia da sancéo de adverténcia, podera ensejar a aplicacéo de
penalidade de suspenséo. Art. 185. A multa podera ser aplicada, de forma proporcional a infragdo, conforme os limites definidos no termo de referéncia, projeto basico ou instrumento
convocatdrio, nos seguintes casos: pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido; no caso de atraso na entrega da garantia
contratual, quando exigida; nos demais casos de atraso, sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato; no caso de inexecugéo, sobre o valor da parcela
ndo executada ou do saldo remanescente do contrato. §1°. Ocorrendo uma infracéo contratual apenada somente com a sancéo de multa a contratada devera ser formalmente notificada
para apresentar defesa previa, cabendo a deciséo final a Diretoria, apés manifestagdo dos gestores do contrato. §2°. A multa sera descontada da garantia do respectivo contrato, se
houver. §3°. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracéo. 84°. Decidida a incidéncia da multa, se a relagdo contratual que a originou ainda estiver em vigor, para fins de abatimento, a san¢éo devera
ser registrada mediante simples apostilamento. §5°. O ndo pagamento da multa aplicada importar& na tomada de medidas judiciais ou administrativas cabiveis e na possibilidade de
aplicacéo da sang&o de suspenséo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por até 02 (dois) anos; Art. 186. Cabe a sanc¢éo de suspensdo do
direito de licitar e impedimento de contratar com a Administragdo, nos casos de agdo ou omissdo capaz de causar, ou que tenha causado consideravel dano & Administragéo, suas
instalacdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros. §1°. As aplicacdes das sangfes mencionadas no caput deverdo ser realizadas por comisséo especialmente designada para a
apuracéo da necessidade da sancdo. §2°. O prazo da suspensdo devera ser definido, de forma proporcional, conforme a extenséo do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia. §3°. O
prazo da sangdo a que se refere o caput deste artigo terd inicio a partir da sua publicacdo. §4°. Se a sangdo de que trata o caput deste artigo for aplicada no curso da vigéncia de um
contrato, a Administragdo poderd, a seu critério devidamente justificado, rescindi-lo mediante comunicacéo escrita previamente enviada ao contratado. §5°. A reincidéncia de pratica
punivel com suspensdo, ocorrida em um periodo de até 2 (dois) anos a contar do término da primeira imputacéo, implicard no agravamento da sancéo a ser aplicada. Art. 187. As
sangdes de suspensdo do direito de licitar e de impedimento de contratar com a Administragdo poderdo também ser aplicadas &s empresas ou aos profissionais que, em razdo dos
contratos regidos por este Regulamento: tenham sofrido condenag&o definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos; tenham praticado
atos ilicitos visando a frustrar os objetivos de licitagdo; demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados. Art. 188. Os dados
das sancoes aplicadas aos contratados deverdo ser informados ao 6rgdo competente, de forma a manter atualizado o cadastro de empresas inidoneas de que trata o art. 23 da Lei Federal
n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Paragrafo tnico. O fornecedor incluido no cadastro referido no caput ndo poderé disputar licitagéo ou participar, direta ou indiretamente, da
execugdo de contrato. SUBSEGAO I1 Do Procedimento para Aplicagdo de Sanges Art. 189. As sangdes devem ser aplicadas em processo administrativo autdnomo por meio do qual se
assegure a ampla defesa e o contraditério. Paragrafo Unico. As sangdes de adverténcia e de multa podem ser formalizadas nos préprios autos do processo da contratag&o, quando dele
originadas, desde que ndo importe em prejuizo & gestdo da execugdo contratual ou néo se refira a fato de dificil averiguacdo. Art. 190. O processo administrativo deverd ser conduzido
por uma comissdo processante permanente ou especialmente designada para este fim. Art. 191. O processo administrativo deve observar as seguintes regras e etapas: ato de instauragéo
que indique os fatos em que se baseia, as normas pertinentes a infracdo e a sangdo cabivel, expressamente autorizado pela autoridade competente; intimacéo do processado para,
querendo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, ofereca defesa e apresentar e/ou requeira a produgdo de provas, cuja pertinéncia seréd avaliada pela comissdo processante, conforme o caso;
quando se fizer necessario, producéo de provas em audiéncia, previamente designada, para a qual a parte interessada devera ser intimada, facultada a presenca de advogado indicado
pela parte; apresentacdo de razdes finais pelo processado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis; apresentacdo de relatério final, elaborado pela comisséo processante, dentro de 15 (quinze)
dias Uteis; remessa dos autos para deliberacéo da Diretoria; §1°. Todas as decisdes relacionadas a sangdes devem ser devidamente fundamentadas. §2°. A deciséo final que imputar
sangdo ao processado devera ser publicada e, imediatamente, comunicada ao cadastro corporativo da Administracdo para fins de registro. Art. 192. Na aplicagéo das sangdes deverdo
ser consideradas as seguintes condigdes: razoabilidade e proporcionalidade entre a san¢édo, a gravidade da infracéo e o vulto econémico da contratacdo; danos resultantes da infracéo;
situagdo econdmico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geracdo de receitas e seu patrimonio, no caso de aplicagdo de multa; reincidéncia, assim entendida a
repetigo de infragéo de igual natureza; e outras circunstancias gerais agravantes ou atenuantes em face do caso concreto. SEGAO V Da Inexecugéo e da Rescisio dos Contratos Art.
193. A inexecugdo total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdo, sem prejuizo da aplicacdo das sances cabiveis. Art. 194, Constituem motivo para rescisdo do contrato: o
descumprimento ou o cumprimento irregular das obrigagdes contratuais; a alteracdo da pessoa do contratado, mediante: a subcontratagdo parcial do seu objeto, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, a quem ndo atenda as condi¢des de habilitacdo e sem prévia autorizacdo da Administracdo, observado o presente Regulamento; a fusdo, ciséo,
incorporacéo, ou associagdo do contratado com outrem, bem como alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da contratada, ndo admitidas no instrumento
convocatdrio e no contrato, ou que impossibilite o atendimento aos requisitos de habilitacdo originalmente previstos e as condicdes estabelecidas no contrato original; o desatendimento
das determinacdes regulares do gestor ou fiscal do contrato; o cometimento reiterado de faltas na execugdo contratual; a dissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado; a
decretagdo de faléncia ou a insolvéncia civil do contratado; razbes de interesse da Administracéo, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas no processo
administrativo; a ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente comprovada, impeditiva da execu¢do do contrato; a ndo integralizacdo da garantia de
execucdo contratual no prazo estipulado; o descumprimento da proibig&o de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de
16 (dezesseis) anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos; o perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da avenga; a
conduta da contratada reprovavel e passivel de punicéo, nos termos deste Regulamento. Paragrafo Unico. Os casos de rescis&o contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, devendo ser assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa. Art. 195. A rescisdo do contrato podera ser: por ato unilateral e escrito; amigavel, por acordo
entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacdo, desde que haja conveniéncia para a Administragéo; judicial, nos termos da legislagdo. §1°. A rescisé@o por ato unilateral a
que se refere o inciso | deste artigo, devera ser precedida de comunicacéo escrita e fundamentada da parte interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias corridos. §2°. Na hipdtese de imprescindibilidade da execug&o contratual para a continuidade de servigos publicos essenciais, 0 prazo a que se refere o §1° sera de 90 (noventa) dias
corridos. Art. 196. A rescisdo por ato unilateral da Administragdo acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes previstas neste Regulamento: assuncéo imediata do
objeto contratado, pela Administragéo, no estado e local em que se encontrar; execucéo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela Administragéo;
na hipétese de insuficiéncia da garantia contratual, a retengfo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administragdo. CAPITULO VII DOS

12


p00030
Realce


Ata Juceg + Ata e Extrato de Ata EmpresasNet 49 de 54

CONVENIOS E CONTRATOS DE PATROCINIO Art. 197. Os convénios e os contratos de patrocinio poderéo ser celebrados com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas
para promocdo de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e de inovagdo tecnolégica, desde que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento da marca da
Administragéo, observando-se, no que couber, as normas de licitagdo e contratos deste Regulamento e demais disposicdes sobre a matéria. Paragrafo Unico. As parcerias entre a
Administracéo e organizacdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperacéo, para a consecucéo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugéo de atividades
ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagéo serdo regidas pelas disposi¢des
da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014. CAPITULO VIII DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS Art. 198. As hipéteses ndo previstas neste Regulamento ser&o
objeto de analise e decisdo por parte da Diretoria. Paragrafo Gnico. E vedada a adogdo de qualquer ato ou conduta em desacordo com as normas desta Regulamento. Art. 199. Na
contagem dos prazos processuais estabelecidos neste Regulamento, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, iniciando e vencendo exclusivamente em dias Uteis de
expediente, desconsiderando-se os feriados e recessos praticados pela Administragéo, no ambito de sua Sede. Art. 200. A Administragao observara o limite instituido pela Lei Federal n°
13.303/16 para despesas com publicidade e patrocinio, que ndo poderdo ultrapassar, em cada exercicio, 0,5% (cinco décimos por cento) da receita operacional bruta do exercicio
anterior. Paragrafo Unico - Fica vedada a realizacéo de despesas com publicidade e patrocinio, em ano de elei¢cdo para cargos do Governo do Estado de Goias, que excedam a média dos
gastos nos 03 (trés) ultimos anos que antecedem o pleito ou no Ultimo ano imediatamente anterior a elei¢do. Art. 201. Permanecem regidos pela legislagéo e regulamentacéo anterior os
processos licitatérios, os contratos, acordos, ajustes, projetos de financiamento e outros instrumentos congéneres iniciados ou celebrados em data anterior a vigéncia deste Regulamento.
Art. 202. A empresa controlada deverd, no ambito de 6rgdo estatutario competente de sua estrutura societaria, deliberar expressamente pela adeséo aos termos deste Regulamento
Interno de LicitagBes e Contratos. Paragrafo Unico. Independentemente das reestruturages societarias ocorridas, inclusive, na hipétese de extingdo da Companhia Celg de Participagdes
- Celgpar, esta norma permanecera com vigéncia ativa na controlada que expressamente promoveu a ades&o aos termos deste Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos. Art. 203.
Este Regulamento devera ser disponibilizado integralmente no sitio da internet mantido pela Administragéo e ter seu extrato publicado no Diario Oficial do Estado de Goiés e entrard em
vigor a partir do dia 1° de julho de 2018. Art. 204. Revogam-se as disposicdes em contrario. APROVADO NA 122° REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, observada a
assinatura do Presidente da Mesa, decorrente de delegacdo de competéncia pelos Conselheiros de Administracdo presentes nesse evento societario. Goiania, 29 de maio de 2018. José
Fernando Navarrete Pena Presidente da Mesa Reuni&o do Conselho de Administragdo GLOSSARIO DE EXPRESSOES TECNICAS Para os fins deste Regulamento, considera-se:
Anteprojeto de engenharia: peca técnica com todos os elementos de contornos necessarios e fundamentais a elaboragéo do projeto bésico, nos termos do inciso VII, do artigo 42, da Lei
13.303/2016. Apostilamento contratual: instrumento juridico escrito simplificado, que tem por objetivo o registro de alteracfes contratuais, via de regra originalmente previstos no
contrato, nos casos autorizados neste Regulamento. Area demandante: componente da estrutura organizacional configurado para atender necessidades provenientes da divisdo de
trabalho, contando com gerente e equipe proprios. Ata de registro de pregos: documento vinculativo, obrigacional, com caracteristica de compromisso para futura contratacdo, em que se
registram os precos, fornecedores, participantes e condi¢des a serem praticadas, conforme as disposi¢oes contidas no instrumento convocatério e propostas apresentadas, que gera mera
expectativa de direito ao signatario, ndo Ihe conferindo nenhum direito subjetivo & contratacéo. Autoridade Competente: autoridade detentora de competéncia, fixada em Estatuto,
Regulamento ou legislagdo, para a pratica de determinado ato. Autoridade Superior: autoridade posicionada hierarquicamente acima da autoridade que tenha proferido ato pretérito.
Cadastro Corporativo: cadastro mantido pela Administracéo no qual séo registradas e geridas informagdes a respeito de empresas e entidades, sangdes e ocorréncias contratuais, para
fins de Contratacéo e/ou pagamento. Certificado de Registro Cadastral - CRC: E o documento emitido, por 6rgdo competente, as empresas interessadas em manter relagéo comercial
com a Administracdo, apto a substituir documentos de habilitacdo em licitacdes, desde que valido, homologado e que atenda todas as exigéncias editalicias. Comissdo Especial de
Licitagdo: 6rgdo colegiado, de carater especial, designado por ato da Autoridade Competente para atuar em procedimento licitatério especifico, até a sua conclusdo. Comisséo
Permanente de Licitagdo: 6rgdo colegiado, de carater permanente, composto de pelo menos 5 (cinco) membros efetivos, empregados da Administracéo, sendo um deles nomeado para a
funcéo de Presidente da Comisséo, formalmente designados para exercicio de um ano, permitida a reconducéo, com a atribuicdo de, dentre outras, de atuar em diferentes procedimentos
licitatérios, recebendo documentos, processando e julgando as licitacdes; Comisséo Processante: 6rgéo colegiado, permanente ou especial, composto de empregados da Administragéo,
formalmente designados, com a funcdo de, dentre outras, processar, instruir e emitir relatorio opinativo em processos administrativos; Consércio: contrato de colaboragdo entre
empresas, mediante o qual as contratantes conjugam esforgos no sentido de viabilizar um determinado empreendimento. Contratacdo Direta: contratacdo celebrada sem realizagdo de
processo licitatério prévio. Contratagdo integrada: contratacdo que envolve a elaboragdo e o desenvolvimento dos projetos béasico e executivo, a execucdo de obras e servicos de
engenharia, a montagem, a realizagéo de testes, a pré-operacgéo e as demais operacgdes necessarias e suficientes para a entrega final do objeto. Contratagéo semi-integrada: contratagéo
que envolve a elaboracéo e o desenvolvimento do projeto executivo, a execucéo de obras e servicos de engenharia, a montagem, a realizagdo de testes, a pré-operacdo e as demais
operagdes necessarias e suficientes para a entrega final do objeto. Contratada: pessoa fisica ou juridica que tenha celebrado Contrato na condicéo de adquirente de direitos, prestadora
de servicos, fornecedora de bens ou executora de obras. Contrato: acordo de vontades entre duas ou mais pessoas com o propésito de criar, modificar ou extinguir direitos ou obrigagdes.
Contrato de patrocinio: ajuste com pessoa fisica ou juridica para promocdo de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e de inovacdo tecnolégica, desde que
comprovadamente vinculadas ao fortalecimento da marca da Administragdo. Conteudo artistico: atividade profissional que cria, interpreta ou executa obra de carater cultural de
qualquer natureza, para efeito de exibi¢do ou divulgacéo publica, por meio de comunicacéo de massa ou em locais onde se realizam espetaculos de diversdo publica. Convénio: acordo
de vontades celebrado para cumprir objetivo de interesse reciproco comum em regime de mutua colaboracéo, celebrados com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas para
promocéo de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e de inovacéo tecnolégica, com ou sem repasse de recurso financeiro. Demonstrativo de Formacéo de Precos:
documento habil a demonstrar a formag&o de pregos a partir do detalhamento de todas as parcelas (custo, insumos, etc.) que o compde, dentro dos parametros previamente exigidos pela
Administracdo. Edital de Chamamento Publico: ato administrativo normativo por meio do qual se convoca potenciais interessados para procedimentos de Credenciamento, Pré-
qualificacdo, Manifestacdo de Interesse e outros necessarios ao atendimento de uma necessidade especifica. Emergéncia: Considera-se emergéncia, para fins contratuais, a existéncia de
situacdo que possa ocasionar prejuizos ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos e particulares e a contratacdo mediante a
realizagdo de processo licitatorio ndo se revele a maneira mais adequada de satisfazer o interesse da Administracdo. Empreitada por preco unitario: contratagdo por preco certo de
unidades determinadas; Empreitada por preco global: contratacéo por preco certo e total; Empreitada integral: contratacdo de empreendimento em sua integralidade, com todas as
etapas de projetos, obras, servicos e instalagdes necessarias, sob inteira responsabilidade da contratada até a sua entrega ao contratante em condi¢des de entrada em operacéo, atendidos
0s requisitos técnicos e legais para sua utilizagdo em condicdes de seguranga estrutural e operacional e com as caracteristicas adequadas as finalidades para as quais foi contratada;
Fiscal administrativo: empregado da Administracéo formalmente designado para auxiliar o Gestor do contrato quanto & fiscalizagéo dos aspectos administrativos do contrato. Fiscal
técnico: empregado da Administracdo formalmente designado para auxiliar o Gestor do contrato quanto a fiscalizagdo da execucéo do objeto do contrato. Gestor de contrato: empregado
da Administracdo formalmente designado para coordenar e comandar o processo de fiscalizacdo da execugdo contratual e seu recebimento definitivo. Instrumento Convocatério ou
Edital: ato administrativo normativo, contendo anexos suficientes, de natureza vinculante, que estabelece regras e condi¢des para a disputa licitatéria e para a futura contratagdo. Item:
conjunto de objetos idénticos ou de mesma natureza; Licitante: todo aguele que possa ser considerado potencial concorrente em procedimento licitatorio ou que teve sua documentagéo
e/ou proposta efetivamente recebida em procedimento licitatorio pela Comisséo de Licitagdo ou Pregoeiro. Lider do Consércio: empresa integrante do Consdrcio que o representa junto a
Administracdo. Matriz de riscos: clausula contratual definidora de riscos e responsabilidades entre as partes e caracterizadora do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, em
termos de dnus financeiro decorrente de eventos supervenientes a contratag&o, contendo, no minimo, as seguintes informagges: listagem de possiveis eventos supervenientes & assinatura
do contrato, impactantes no equilibrio econdmico-financeiro da avenga, e previsdo de eventual necessidade de celebragéo de termo aditivo quando de sua ocorréncia, exceto nos casos
emergenciais; estabelecimento preciso das fracdes do objeto em que havera liberdade das contratadas para inovar em solugdes metodoldgicas ou tecnoldgicas, em obrigagdes de
resultado, em termos de modificagdo das solucdes previamente delineadas no anteprojeto ou no projeto basico da licitagéo; estabelecimento preciso das fragdes do objeto em que ndo
havera liberdade das contratadas para inovar em solugdes metodolégicas ou tecnolégicas, em obrigagdes de meio, devendo haver obrigagéo de identidade entre a execugéo e a solugédo
pré-definida no anteprojeto ou no projeto basico da licitagdo. Metodologia Orgamentéria Expedita: metodologia na qual o valor é definido mediante taxa ou parametro global ou
estimativo, baseado em uma presuncéo de recorréncia. Metodologia Orgamentaria Paramétrica: metodologia na qual é utilizado caracteristicas do projeto em modelos matematicos para
calcular a estimativa de custos. Modo de disputa aberto: procedimento de disputa com possibilidade de apresentagéo de lances sucessivos em sessé@o plblica. Modo de disputa fechado:
procedimento de disputa por meio do qual os licitantes apresentam suas propostas comerciais em envelope fechado, sem possibilidade de lances sucessivos. Multa Contratual: penalidade
pecunidria, aplicada com fim de obter indenizagdo ou ressarcimento, decorrente de situacdes que evidenciem o descumprimento total ou parcial de obrigacBes contratuais. Objeto
Contratual: objetivo de interesse da Administragéo a ser alcangado com a execucéo do contrato. Parcerias: forma associativa que visa convergéncia de interesses, recursos e forcas para
a realizagdo de uma oportunidade de negécio. Partes Contratuais: signatarios do Instrumento Contratual, que por essa razdo contraiam direitos e obrigagdes. Patrocinio: agdo
promocional que se realiza por meio de apoio financeiro a projetos de iniciativa de terceiros, de cunho cultural, socioambiental, esportivo, educacional, técnico-cientifico, ou cujos temas
sejam convergentes com a missdo institucional, retratadas na politica editada pela Administragdo. Permuta: negécio juridico por meio do qual se efetua a troca de um bem da Celg GT
por um bem ou servico de terceiro, respeitada a equivaléncia, podendo parte do pagamento ocorrer em espécie. Pregdo Eletronico: Modalidade de licitagdo instituida pela Lei n°
10.520/02, que pressupde a realizacdo de lances ou ofertas em sistema eletrdnico puablico. Pregdo Presencial: Modalidade de licitacdo instituida pela Lei n° 10.520/02, que pressupde a
realizagdo de lances ou ofertas de forma presencial pelos Licitantes. Pregoeiro: empregado da Administracdo formalmente designado, com a funcéo de, dentre outras, de receber
documentos, processar e julgar as licitagdes na modalidade pregdo. Prémio: O valor definido previamente em edital como incentivo nas contratacdes de servigos de trabalhos técnicos,
cientificos, projetos arquitetonicos ou artisticos que ndo possui caréater de pagamento. Procedimento de Manifestacéo de Interesse ou PMI: procedimento administrativo consultivo por
meio do qual a Administragdo concede a oportunidade para que particulares, por conta e risco, elaborem modelagens com vistas a estruturacéo da delegagdo de utilidades publicas.
Projeto basico: conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar a obra ou o servi¢o, ou o complexo de obras ou de servicos objeto da
licitagdo, elaborado com base nas indicagdes dos estudos técnicos preliminares, que assegure a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento e
que possibilite a avaliacdo do custo da obra e a definigdo dos métodos e do prazo de execugéo, nos termos do inciso VIII, do artigo 42, da Lei 13.303/2016. Projeto Executivo: conjunto
de elementos necessarios e suficientes a execugdo completa da obra, de acordo com as normas técnicas pertinentes. Representante Legal: pessoa para a quem é outorgado poderes de
representagdo nos limites do instrumento de mandato. Sistema de Registro de Precos - SRP: conjunto de procedimentos para registro formal de precos para contratagdes futuras,
relativos a prestagdo de servicos, inclusive de engenharia, de aquisi¢do de bens e de execugdo de obras com caracteristicas padronizadas, sem que a Administragdo assuma o
compromisso de firmar as contratagdes que possam advir desse sistema; Sobreprego: precos orgados para a licitagdo ou 0s pregos contratados que sejam expressivamente superiores aos
precos referenciais de mercado, podendo referir-se ao valor unitario de um item, se a licitacdo ou a contratagéo for por pregos unitarios de servigo, ou ao valor global do objeto, se a
licitagdo ou a contratagéo for por preco global ou por empreitada; Superfaturamento: dano ao patriménio da Administragdo caracterizado, por exemplo: pela medicéo de quantidades
superiores as efetivamente executadas ou fornecidas; pela deficiéncia na execucdo de obras e servigos de engenharia que resulte em diminui¢do da qualidade, da vida Gtil ou da
seguranca; por alteragdes no orcamento de obras e de servigos de engenharia que causem o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato em favor do contratado; por outras
alteracdes de clausulas financeiras que gerem recebimentos contratuais antecipados, distorcéo do cronograma fisico-financeiro, prorrogagéo injustificada do prazo contratual com custos
adicionais para a Administracéo ou reajuste irregular de pregos. Tarefa: contratagdo de méo de obra para pequenos trabalhos por prego certo, com ou sem fornecimento de material.
Termo Aditivo: instrumento elaborado com a finalidade de alterar clausulas de contratos, convénios ou acordos firmados pela Administragdo. Termo de Referéncia: documento que
devera conter os elementos técnicos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar o objeto e as obrigagdes contratuais que serdo assumidas pela
contratada, de modo a orientar a execucéo e a fiscalizagdo contratual e a permitir a defini¢ao do valor estimado da futura contratagdo.". Os componentes do Conselho de Administragéo,
ainda, similar aos dois itens anteriores da Ordem do Dia, deliberaram pela consolidacéo da redagao, objetivando facilitar a circulagéo, divulgacéo e funcionalidade, da Regulamento Interno
de Licitaces e Contratos, na modalidade avulsa, compreendendo 153 (cento e cinquenta e trés) paginas, em 2 (duas) vias originais, verificada a confirmagéo de texto idéntico ao transcrito
nesta ata; e, ainda, os Conselheiros de Administragdo autorizaram a formalizacéo das vias avulsas pelo Presidente da Mesa, mediante assinatura no campo préprio, imediatamente ap6s a
identificacéo do local, e dia, més e ano, idénticos a data desse evento societario, complementada com a aposicéo de rubricas nas demais paginas, sendo 1 (uma) via original destinada a
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promog&o de registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goias, juntamente com este ato de aprovagdo. Na sequéncia, no Item 2.4, identificado pelo titulo ""Examinar e
deliberar sobre os termos da Declaragdo de Administrador e da Declaragéo de Conselheiro Fiscal, contemplando os requisitos e vedacdes, foco de avaliagdo de indicacéo para Conselheiro
de Administragdo, Diretor e Conselheiro Fiscal®, José Fernando Navarrete Pena comentou as exigéncias previstas na Lei n° 13.303, de 30.06.2016, e no Decreto n° 8.801, de 10 de
novembro de 2016, com circulagéo, nesta mesma data, no Didrio Oficial do Estado de Goiés, contemplando a necessidade de preenchimento dos requisitos e a inexisténcia de inclusdo nas
vedagdes, pelas pessoas indicadas para o Conselho de Administragéo, Diretoria e Conselho Fiscal, das sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Governo do Estado de Goias.
Continuamente, o Presidente da Mesa repassou aos integrantes do Conselho de Administragdo minuta de Declaragdo de Administrador e minuta de Declaracdo de Conselheiro Fiscal,
acompanhado do esclarecimento de que o primeiro documento contempla as condicdes a serem preenchidas pelo indicado para a fungéo de Diretor e de Conselheiro de Administracéo, haja
vista a prevaléncia do significado do termo Administrador, definido no &mbito da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e da Lei n® 13.303, de 30.06.2016. José Fernando Navarrete Pena ressaltou
que a minuta de Declaragéo de Administrador encontra-se subdivida em 72 (setenta e dois) itens, distribuidos em 10 (dez) titulos, e a Declaragdo de Conselheiro Fiscal, em 61 (sessenta e
um) itens, subdivididos em 9 (nove) titulos. Em seguida, constatado o encerramento das discussdes e observada a inexisténcia de ddvidas em relagdo a essa matéria, os componentes do
Conselho de Administracdo deliberaram pela aprovacdo da proposta apresentada, bem como ratificaram a redacdo final da Declaragdo de Administrador, reproduzida a
seguir: "COMPANHIA CELG E PARTICIPAGOES - CELGPAR CNPJ/MF N° 08.560.444/0001-93 NIRE 52300010926 COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO REGISTRO CVM
N° 2139-3 DECLARAGAO DE ADMINISTRADOR (Conselheiro de Administragdo ou Diretor) A. FINALIDADE 1. Identificagdo dos requisitos e vedagdes legais e estatutarios para
indicagdo para os cargos de membros do Conselho de Administracdo ou da Diretoria da Companhia Celg de Participacdes - CELGPAR (**Sociedade™), jurisdicionada a Secretaria de
Meio Ambiente, Recursos Hidricos, Infraestrutura, Cidades, e Assuntos Metropolitanos, e controlada diretamente pelo Governo de Goias. B. FUNDAMENTO 2. Requisitos e vedagdes
presentes na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido, em 1° de julho de 2016, e no Decreto n° 8.801, de 10 de novembro de 2016, veiculado no Diario
Oficial do Estado de Goiés, em 10 de novembro de 2016, e em outras legislagdes vigentes. C. ORIENTAGAO 3. O presente documento produziré eficacia com o preenchimento de todos os
campos, assinatura do indicado na ultima pagina e aposicdo de rubricas em todas as demais paginas, devendo, em seguida, esta Declaracdo, acompanhada dos documentos
comprobatérios especificados no titulo *'J. Documentos”, ser digitalizada em arquivo tnico. D. ADVERTENCIA 4. O descumprimento & orientag&o presente no titulo anterior, decorrente
do acatamento aos dispositivos da legislagao, discriminados no titulo **B. Fundamento, impedira o prosseguimento da avaliacéo dos requisitos e vedacdes pelo Comité de Elegibilidade
da Sociedade, indispensaveis para permitir a confirmagéo do indicado. E. IDENTIFICAGAO DO INDICADO 5. Nome Completo: 6. Data de Nascimento: 7.SEXO: () Masculino
() Feminino 8. Documento de Identidade: 8.1. Orgdo Expedidor: 8.2. Data da Expedicdo: 9. CPF: 10. Orgdo de Lotagdo: 10.1 Cargo: 10.2 Funggo: 10.2.1 Comissionada? () Sim
() Néo 11. Telefone Profissional: 12. Telefone Pessoal: 13. E-mail Profissional: 14. E-mail Pessoal: F. IDENTIFICACAO DO CARGO 15. Especificagdo do Cargo de Administrador?
() Conselheiro de Administragdo ou () Diretor G. RECONDUGAO 16. O Indicado est4 sendo reconduzido? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 39, caput, Art. 46, caput, e
Art. 35, Paragrafo Unico. 1. Legislagdo: Lei n° 13.303/2016 (Art. 13, Inciso VI) () Sim () N&o 17. Informar o nimero de reconducdes, em caso de resposta positiva ao item anterior:

Resposta: FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 39, caput, Art. 46, caput, e Art. 35, Paragrafo Gnico. II. Legislagdo: Lei n° 13.303/2016 (Art. 13, Inciso VI). 18. Discriminar os
mandatos anteriores, em caso de recondugdo: Resposta: / / até / |/ o / até /[ / e/ / até /| / . FUNDAMENTAGAQO |. Estatuto
Social: Art. 39, caput, Art. 46, caput, e Art. 35, Paragrafo Unico. Il. Legislagdo: Lei n° 13.303/2016 (Art. 13, Inciso V1) H. REQUISITOS 19. Tem formagao académica compativel com o
cargo para o qual foi indicado, contemplando curso de graduagéo ou pds-graduagéo reconhecido ou credenciado pelo Ministério de Estado da Educagdo? FUNDAMENTAGAO I. Estatuto
Social: Art. 18, Inciso Il. 11. Legislagéo: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, Inciso I1), e Decreto n° 8.801/2016 (Art. 2°, Inciso I1). () Sim () Ndo 20. Qual a area de sua formacédo académica
mais aderente, verificado o Item 19, ao cargo para o qual foi indicado? * N ome do Curso: * Indicar somente a formagdo académica principal. Exemplos: a) Administracdo ou
Administracdo Publica; b) Ciéncias Atuariais; c) Ciéncias Econdmicas; d) Comércio Internacional; e) Contabilidade ou Auditoria; f) Direito; g) Engenharia; h) Estatistica; i) Financas;
j) Matematica; e k) curso aderente & area de atuagéo da Sociedade. FUNDAMENTACAO |. Estatuto Social: Art. 18, Inciso I1. II. Legislagéo: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, Inciso 1), e
Decreto n° 8.801/2016 (Art. 29, Inciso I1). 21. Possui notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 18, Inciso I11.
1. Legislagdo: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, caput), e Decreto n® 8.801/2016 (Art. 2°, caput). () Sim () Ndo 22. Qual é o elemento mais aderente, observado o Item 21, para indicar seu
notério conhecimento compativel com o cargo de Administrador? * Resposta: * Indicar somente o elemento principal. Exemplos: a) qualquer Mestrado ou Doutorado; b) publicagdes
académicas; e c) experiéncia acumulada em conselhos. FUNDAMENTAGAO 1. Estatuto Social: Art. 18, Inciso 111. II. Legislagdo: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, caput), e Decreto n°
8.801/2016 (Art. 2°, caput). 23. Assinale a experiéncia profissional abaixo que vocé possui: () 10 (dez) anos, no setor puablico ou privado, na area de atuacdo da Sociedade ou em area
conexa aquela para a qual forem indicados em funcéo de diregdo superior; () 4 (quatro) anos, pela ocupagéo de cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto
social semelhante ao da Sociedade; ( ) 4 (quatro) anos, pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo do Grupo denominado Cargos de Chefia, Direcdo e Assessoramento
Superior - CDS, no ambito da estrutura basica do executivo do Governo de Goiés; ()4 (quatro) anos, pelo exercicio de cargo de docente ou pesquisador em &reas de atuagdo da
Sociedade; e () 4 (quatro) anos, pelo exercicio de profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada & area de atuagéo da Sociedade. FUNDAMENTAGAO I. Estatuto
Social: Art. 18, Inciso IV. II. Legislagdo: Lei n® 13.303/2016 (Art. 17, Inciso 1), e Decreto n® 8.801/2016 (Art. 2°, Inciso ). 24. Discriminar a experiéncia mais aderente ao cargo de
Administrador, entre os itens assinalados no Item 23: * Resposta: * Indicar somente a experiéncia principal. Exemplos: a) empregado; b) superintendente; c) coordenador-geral; d)
professor de economia; e e) advogado. FUNDAMENTAGAGO |. Estatuto Social: Art. 18, Inciso I11. 11 Legislag&o: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17), e Decreto n° 8.801/2016 (Art. 2°). 25. E
residente no Brasil (requisito obrigatério para indicagdo de Diretor)? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 18, § 2°. II. Legislag&o: Lei n° 6.404 (Art. 146, caput), de 15 de
dezembro de 1976, publicada no Diario Oficial da Unido, em 17 de dezembro de 1976. () Sim () N&o 26. Ocupa cargo de direcdo em outras empresas ou institui¢des, exceto nas
sociedades controladas pela Sociedade (requisito obrigatério apenas para indicagao de Diretor)? FUNDAMENTAGCAO Estatuto Social : Art. 18, §3° () Sim () Ndo 27. Discriminar,
caso positivo o Item 26, o cargo exercido e 0 nome da instituicio: Cargo: Nome da Instituicio: FUNDAMENTAGAO Estatuto Social : Art. 18, § 3°. 28. Cumpre as exigéncias do Estatuto
Social da Sociedade, entregue ao indicado para o Conselheiro de Administracdo ou para a Diretoria e de leitura obrigatéria pelo designado? FUNDAMENTAGAO Estatuto
Social : Examinar dispositivos do Estatuto Social da Sociedade. () Sim () Nado I. VEDAGOES 29. E representante de agéncia de regulacdo responsavel pelo monitoramento e
acompanhamento da Sociedade, ou é conjuge, ascendente, descendente, parente colateral ou afim até o terceiro grau deste representante? FUNDAMENTAGAO . Estatuto Social: Art. 20,
Inciso I. 1. Legislag&o: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, § 2°, Inciso ), e Decreto n° 8.801/2016 (Art. 3°, Inciso I). ( ) Sim () N&o 30. E representante da instituigdo a qual a Sociedade esta
jurisdicionada, ou é conjuge, ascendente, descendente, parente colateral ou afim até o terceiro grau deste representante? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 20, Inciso I1. 11
Legislag&o: Decreto n® 8.801/2016 (Art. 3°, Inciso I). () Sim () Ndo 31. E Ministro de Estado, Secretario de Estado ou Secretario Municipal, ou é conjuge, ascendente, descendente,
parente colateral ou afim até o terceiro grau destas autoridades? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 20, Inciso I11. 1. Legislagdo: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, § 29, Inciso 1), e
Decreto n° 8.801/2016 (Art. 3°, Inciso 11). () Sim () N&o 32. E titular de cargo, sem vinculo permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de direc&o e assessoramento
superior na administragdo pablica, ou é conjuge, ascendente, descendente, parente colateral ou afim até o terceiro grau deste titular? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 20,
Inciso IV. 11. Legislag&o: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, § 2°, Inciso I), e Decreto n° 8.801/2016 (Art. 3°, Inciso I1). () Sim () N&o 33. E dirigente estatutario de partido politico e de
titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da Federacéo, ainda que licenciado, ou é conjuge, ascendente, descendente, parente colateral ou afim até o terceiro grau deste
dirigente? FUNDAMENTAGAO . Estatuto Social: Art. 20, Inciso V. 1. Legislagfo: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, § 20, Inciso 1), e Decreto n° 8.801/2016 (Art. 3°, Inciso I11). () Sim ()
N&o 34. E pessoa com participagdo, nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses, de estrutura deciséria de partido politico? FUNDAMENTAGAO I. Estatuto Social: Art. 20, Inciso VI, alinea "'a"*

I1. Legislagdo: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, § 2°, Inciso 11), e Decreto n° 8.801/2016 (Art. 3°, Inciso IV). () Sim () N&o 35. E pessoa com participagdo, nos dltimos 36 (trinta e seis)
meses, de organizagao, estruturagéo e realizagdo de campanha eleitoral? FUNDAMENTAGAO I. Estatuto Social: Art. 20, Inciso VI, alinea “'b". 1. Legislago: Lei n° 13.303/2016 (Art.
17, §2°, Inciso 11), e Decreto n° 8.801/2016 (Art. 3°, Inciso IV). () Sim () Ndo 36. E pessoa que exerga cargo em organizagdo sindical? FUNDAMENTA(;AO |. Estatuto
Social: Art. 20, Inciso VII. 11. Legislagdo: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, § 2°, Inciso 111), e Decreto n° 8.801/2016 (Art. 3, Inciso V). () Sim () N&o 37. E individuo que tenha firmado
contrato de fornecimento de bens e/ou servicos, com o Estado de Goids, com a Sociedade ou com empresa do seu conglomerado estatal, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua
nomeag&o? FUNDAMENTAGAO |I. Estatuto Social: Art. 20, Inciso VII1. 11. Legislagdo: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, § 2°, Inciso 1V), e Decreto n° 8.801/2016 (Art. 3°, Inciso V1). () Sim (
) Ndo 38. E pessoa com conflito de interesses com a controladora da Sociedade ou com a prépria Sociedade? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 20, Inciso IX e Inciso X. II.
Legislag&o: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, § 2°, Inciso V), Lei n® 6.404/1976 (Art. 147, § 3°, Inciso I1), e Decreto n° 8.801/2016 (Art. 3°, Inciso VII). () Sim () N&o 39. E pessoa impedida
por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concusséo, peculato, contra a economia popular, a fé plblica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 20, Inciso X. II. Legislag&o: Lei n° 6.404/1976 (Art. 147, § 19). (
) Sim () N&o 40. E pessoa declarada inabilitada por ato da Comissdo de Valores Mobiliarios? FUNDAMENTAGAO |I. Estatuto Social: Art. 20, Inciso X. Il. Legislagdo: Lei n°
6.404/1976 (Art. 147, 8 2°). 111. Inabilitados: A relacéo de inabilitados podera ser obtida perante a Comiss&o de Valores Mobiliarios. () Sim () N&o 41. E ocupante de cargo em
sociedade que possa ser considerada concorrente no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de Administracao ou Fiscal? FUNDAMENTACAO I. Estatuto Social: Art. 20, Inciso
X. I1. Legislagdo: Lei n° 6.404/1976 (Art. 147, § 3°, Inciso 1). () Sim () N&o 42. E pessoa inalistavel ou analfabeto? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XI. I1.

Legislacdo: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, Inciso I11), Decreto n° 8.801/2016 (Art. 2°, Inciso I11), e Lei Complementar n° 64 (Art. 1°, Inciso I, alinea **a'), de 18 de maio de 1990, publicada
no Didrio Oficial da Uni&o, em 21 de maio de 1990. ( ) Sim () N&o 43. E membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa e das Camaras
Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por infringéncia do disposto nos incisos I e Il do art. 55 da Constituicdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de
mandato das ConstituicBes Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as elei¢des que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual
foi eleito e nos oito anos subsequentes ao término da legislatura? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XI. 1. Legislag&o: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, Inciso IIl),
Decreto n° 8.801/2016 (Art. 2°, Inciso I11), e Lei Complementar n°® 64/1990 (Art. 1°, Inciso |, alinea *'b™). () Sim () Ndo 44. Foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do
Distrito Federal ou Prefeito ou Vice-Prefeito que perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei
Organica do Municipio, para as elei¢des que se realizarem durante o periodo remanescente e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenha sido eleito?
FUNDAMENTAGAO |I. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XI. II. Legislag&o: Lei n® 13.303/2016 (Art. 17, Inciso 111), Decreto n° 8.801/2016 (Art. 2°, Inciso I11), e Lei Complementar n°
64/1990 (Art. 1° Inciso I, alinea "'c™). () Sim () N&o 45. Tem contra sua pessoa representagdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em deciséo transitada em julgado ou
proferida por érgédo colegiado, em processo de apuracgdo de abuso do poder econdémico ou politico, para a elei¢do na qual concorre ou tenha sido diplomado, bem como para as que se
realizarem nos 8 (oito) anos seguintes? FUNDAMENTAGAO |I. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XI. 11. Legislago: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, Inciso I11), Decreto n° 8.801/2016 (Art. 2°,
Inciso 111), e Lei Complementar n® 64/1990 (Art. 1°, Inciso I, alinea ""d""). () Sim () Nao 46. Foi condenado criminalmente, em deciséo transitada em julgado ou proferida por érgéo
judicial colegiado, desde a condenacéo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, por qualquer dos crimes abaixo: 1. contra a economia popular, a fé
publica, a administragdo publica e o patrimdnio publico; 2. contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; 3. contra
o meio ambiente e a salde publica; 4. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; 5. abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacéo a perda do cargo
ou a inabilitacdo para o exercicio de funcéo plblica; 6. lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores; 7. trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos; 8. reduco & condig&o anéloga & de escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual; e 10. praticados por organizag&o criminosa, quadrilha ou bando. FUNDAMENTAGAO I.
Estatuto Social: Art. 20, Inciso XI. Il. Legislagcdo: Lei n°® 13.303/2016 (Art. 17, Inciso I11), Decreto n° 8.801/2016 (Art. 2°, Inciso IlI), e Lei Complementar n® 64/1990 (Art. 1°, Inciso I,
alinea ""e"). () Sim () N&o 47. Foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito) anos? FUNDAMENTACAO I. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XI.
Il. Legislagdo: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, Inciso I11), Decreto n° 8.801/2016 (Art. 2°, Inciso Il1), e Lei Complementar n® 64/1990 (Art. 1°, Inciso I, alinea "f""). () Sim () N&o
48. Teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdo
irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciério, para as elei¢des que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir
da data da deciséo, aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 71 da Constituicdo Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatérios que houverem agido nessa
condigdo? FUNDAMENTAGAO |I. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XI. II. Legislagdo: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, Inciso 1l1), Decreto n° 8.801/2016 (Art. 2°, Inciso Ill), e Lei
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Complementar n° 64/1990 (Art. 1°, Inciso I, alinea "'g""). () Sim () N&@o 49. Foi detentor de cargo na administrag&o publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiou a si ou a
terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, condenado em decisédo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, para a elei¢do na qual concorrem ou tenha
sido diplomado, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes? FUNDAMENTAGCAO I. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XI. 1. Legislagéo: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17,
Inciso I11), Decreto n° 8.801/2016 (Art. 2°, Inciso II1), e Lei Complementar n® 64/1990 (Art. 1°, Inciso I, alinea "'h*"). () Sim () Nao 50. Exerceu cargo ou funcéo de direg&o,
administragdo ou representagao em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam sendo objeto de processo de liquidag&o judicial ou extrajudicial, nos
12 (doze) meses anteriores a respectiva decretagdo ou tenha sido diplomado, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto
Social: Art. 20, Inciso XI. II. Legislag&o: Lei n® 13.303/2016 (Art. 17, Inciso I11), Decreto n° 8.801/2016 (Art. 2°, Inciso I11), e Lei Complementar n® 64/1990 (Art. 1°, Inciso I, alinea *'i*"). (
) Sim () Nao 51. Foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgéo eleitoral, por captacéo ilicita de sufragio, por
doacdo, captacédo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassagéo do registro ou do diploma,
pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleicio? FUNDAMENTAGAO . Estatuto Social: Art. 20, Inciso XI. 1. Legislagdo: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, Inciso I11), Decreto n° 8.801/2016
(Art. 2°, Inciso II1), e Lei Complementar n® 64/1990 (Art. 1°, Inciso I, alinea "'j**). () Sim () N&o 52. Foi Presidente da Republica, Governador de Estado e do Distrito Federal,
Prefeito, membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das Camaras Municipais, que renunciou a seu mandato desde o oferecimento de
representagdo ou peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da Constitui¢do Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal
ou da Lei Organica do Municipio, para as elei¢des que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (0ito) anos subsequentes ao término
da legislatura? FUNDAMENTAGAO . Estatuto Social: Art. 20, Inciso XI. I1. Legislacdo: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, Inciso 111),), Decreto n° 8.801/2016 (Art. 2°, Inciso I11), e Lei
Complementar n° 64/1990 (Art. 1°, Inciso I, alinea "k™). () Sim () N&@o 53. Foi condenado a suspenséo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
6rgéo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe leséo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito em julgado até
o transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena? FUNDAMENTAGAO I. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XI. 1. Legislag&o: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, Inciso 111),
Decreto n° 8.801/2016 (Art. 2°, Inciso I11), e Lei Complementar n® 64/1990 (Art. 1°, Inciso I, alinea "I""). () Sim () Nao 54. Foi excluido do exercicio da profisséo, por decisdo
sancionatéria do 6rgdo profissional competente, em decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder
Judiciario? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XI. II. Legislagdo: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, Inciso I11), Decreto n° 8.801/2016 (Art. 2°, Inciso 1), e Lei
Complementar n® 64/1990 (Art. 1°, Inciso I, alinea "'m*"). () Sim () Nao 55. Foi condenado, em deciséo transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, em razéo de
ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estavel para evitar caracterizagéo de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos ap6s a decisdo que reconhecer a fraude?
FUNDAMENTAGAO |I. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XI. II. Legislag&o: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, Inciso 111), Decreto n° 8.801/2016 (Art. 2°, Inciso I11), e Lei Complementar n°
64/1990 (Art. 1°, Inciso I, alinea *'n*"). () Sim () N&o 56. Foi desligado do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado
da decis#o, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XI. I1. Legislagao: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17,
Inciso I11), Decreto n° 8.801/2016 (Art. 29, Inciso 111), e Lei Complementar n° 64/1990 (Art. 1°, Inciso I, alinea ""0™). () Sim () N&o 57. E pessoa fisica ou dirigente de pessoa juridica
responsavel por doagdes eleitorais tidas por ilegais por deciséo transitada em julgado ou proferida por érgéo colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (0ito) anos apés a decisdo?
FUNDAMENTAGAO 1. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XI. II. Legislag&o: Lei n° 13.303/2016 (Art. 17, Inciso I1I), Decreto n° 8.801/2016 (Art. 2°, Inciso 1), e Lei Complementar n°
64/1990 (Art. 1°, Inciso I, alinea "'p™"). () Sim () Ndo 58. E magistrado ou membro do Ministério Publico que foi aposentado compulsoriamente por deciséo sancionatéria, que tenha
perdido o cargo por sentenca ou que tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos?
FUNDAMENTAGAO |I. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XI. 1. Legislagdo: Lei n® 13.303/2016 (Art. 17, Inciso 111), Decreto n® 8.801/2016 (Art. 29, Inciso 1), e Lei Complementar n°
64/1990 (Art. 1°, Inciso I, alinea ""g"). () Sim () Nao 59. Divulga ou emprega informagdo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro, obtida em razéo das atividades
executadas? FUNDAMENTACAO . Estatuto Social: Art. 20, Inciso XII. II. Legislacao: Lei n° 18.846 (Art. 4°, Inciso 1), de 10 de junho de 2015, publicada no Diario Oficial do Estado de
Goiéas, em 16 de junho de 2015. () Sim () Ndo 60. Realiza atividade em nome préprio ou de pessoa juridica de que seja acionista, diretor, associado, quotista, administrador ou
equivalente, que implique prestacao de servicos ou a manutencéo de relagéo de negécio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em deciséo do agente publico ou de colegiado do
qual este participe? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XII. II. Legislagdo: Lei n° 18.846/2015 (Art. 4°, Inciso II). () Sim () N&do 61. Exerce, direta ou
indiretamente, atividade que em raz&o da sua natureza seja incompativel com as atribui¢es do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas
ou matérias correlatas? FUNDAMENTAGAO |I. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XII. Il. Legislagdo: Lei n° 18.846/2015 (Art. 4°, Inciso IlI). () Sim () N&o 62. Atua, ainda que
informalmente, em situagdes que configurem conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses privados nos
6rgéos ou entidades da administrag&o puablica direta ou indireta do Estado de Goias? FUNDAMENTAGAOQ I. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XII. 1. Legislagao: Lei n° 18.846/2015 (Art.
4° Inciso IV). () Sim () N&do 63. Pratica ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu cdnjuge, companheiro, ascendente, descendente,
parente colateral ou afim até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestdo? FUNDAMENTACAO |. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XII. II.
Legislacéo: Lei n® 18.846/2015 (Art. 4°, Inciso V). () Sim () N&o 64. Recebe presente de quem tenha interesse em deciséo do agente publico ou de colegiado do qual este participe
fora dos limites e condig@es estabelecidos em regulamento? FUNDAMENTAGAO I. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XII. II. Legislag&o: Lei n® 18.846/2015 (Art. 49, Inciso VI). () Sim (
) Ndo 65. Presta servigos, ainda que em carater eventual, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente pUblico esta vinculado?
FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XII. II. Legislacdo: Lei n° 18.846/2015 (Art. 4°, Inciso VII). () Sim () N&o 66. Divulga ou emprega informagéo privilegiada
obtida em razéo das atividades exercidas? FUNDAMENTAGAO I. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XI1I. I1. Legislag&o: Lei n° 18.846/2015 (Art. 5°, Inciso I). () Sim () Ndo 67.No
periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destituicdo, demissdo ou aposentadoria, salvo expressamente autorizado pela Controladoria-Geral do Estado:
a) prestou, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razéo do exercicio do cargo ou
emprego? FUNDAMENTAGAO |I. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XII. II. Legislacéo: Lei n° 18.846/2015 (Art. 5°, Inciso II, alinea a™). () Sim () N&o b) aceitou cargo de
administrador ou conselheiro ou estabeleceu vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego
ocupado? FUNDAMENTAGAO I. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XII. II. Legislag&o: Lei n° 18.846/2015 (Art. 59, Inciso 11, alinea **b™). () Sim () N&o c) celebrou com o Estado de
Goiés ou suas entidades contratos de servico, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao érgdo ou entidade em que tenha ocupado o
cargo ou emprego? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XII. 11. Legislac&o: Lei n° 18.846/2015 (Art. 5°, Inciso 1, alinea **c**). () Sim () N&o d) interviu, direta ou
indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razéo do
exercicio daqueles? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XII. 11. Legislag&o: Lei n° 18.846/2015 (Art. 5°, Inciso 11, alinea **d™). ( ) Sim () N&o 68. Enquadra-se na
relacdo de inabilitados pelo Tribunal de Contas da Unido? FUNDAMENTAGAO I. Estatuto Social: Art. 20, Inciso X111, alinea ""a". 1. Legislacdo: Lei n° 8.443 (Art. 60), de 16 de julho de
1992, publicada no Diério Ofical da Uni&o, de 17.07.1992 e retificada em 22.04.1993, foco da disposi¢&o da Lei Organica do Tribunal de Contas da Uni&o. I1l. Inabilitados: A relacdo de
inabilitados podera ser obtida no Tribunal de Contas da Unido. () Sim () Ndo 69. Enquadra-se na relagéo de inabilitados pelo Tribunal de Contas do Estado de Goiés ou outros
Tribunais de Contas de Estado de outras unidades da Federagdo? FUNDAMENTAGAO . Estatuto Social: Art. 20, Inciso XI11, alinea **b™. II. Legislag&o: Lei n° 16.168 (Art. 114), de 11
de dezembro de 2007, veiculado no Diario Ofical do Estado de Goiéas, de 11.12.2007, objeto da institui¢do da Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Goiés, ou na legislacéo
dos demais Tribunais de Contas de Estados de outras unidades da Federacdo. I11. Inabilitados: A relacéo de inabilitados podera ser obtida no Tribunal de Contas do Estado de Goias e
demais Tribunais de Contas de Estados de outras unidades da Federagdo. () Sim () Ndo 70. Enquadra-se na relagdo de inabilitados pelo Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goids, ou outros Tribunais de Contas de Municipios de outras unidades da Federagdo? FUNDAMENTAGAO I. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XIII, alinea *'c". II.
Legislacdo: Lei n® 15.958 (Art. 50), de 18 de janeiro de 2007, publicada no Diério Ofical do Estado de Goias, de 25.01.2007, alvo da disposi¢do da Lei Organica do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado de Goids, ou na legislagdo dos demais Tribunais de Contas de Municipios de outras unidades da Federac&o. Il1. Inabilitados: A relacéo de inabilitados podera
ser obtida no Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias e demais Tribunais de Contas de Municipios de outras unidades da Federag&o. () Sim () N&o 71. Encontra-se
impedido do exercicio da atividade de Administrador por outra Lei Especial? * Especificacdo: * Indicar no caso de resposta positiva, especificando o n° da Lei, data e, caso ndo seja Lei
Federal, o Estado ou 0 Municipio responsavel pela aprovagéo da Lei. FUNDAMENTAGAO I. Estatuto Social: Art. 20, Inciso XIV. II. Legislagdo: Subitem 1.2.8.1, do Manual de Registro
Sociedade Andnima, aprovado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracéo - DREI, mediante Instrugdo Normativa DREI n° 38, de 2 de margo de 2017, publicada no Diério
Oficial da Unido, em 3 de margo de 2017, e retificada em 6 de margo de 2017. () Sim () N&d&o J. DOCUMENTOS 72. O indicado ao cargo de Conselheiro de Administragdo ou
Diretor da Sociedade, observadas as disposi¢des legais e estatutarias, devera anexar & presente declaragéo os respectivos documentos que confirmem o atendimento aos requisitos
exigidos: ITEM COMPROVAGAO Formagédo académica mais aderente ao cargo de Administrador da empresa para a qual foi indicado. NOTA: Item 19 e Item 20, desta declaragéo.
Coépia do diploma de graduacéo (frente e verso); e/ou Cépia do certificado de pés-graduagdo (frente e verso). Notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado.
Exemplos: a) qualquer Mestrado ou Doutorado; b) publicagdes académicas; c) experiéncia acumulada em conselhos NOTA: Item 21 e Item 22, desta declaracdo. Cépia do diploma
(frente e verso); Ato de nomeagdo e de exoneracdo, se houver; Registro em Carteira de Trabalho; e/ou Declaracdo da empresa/6rgdo. Experiéncia mais aderente ao cargo de
Administrador indicado para a Sociedade: NOTA: Item 23, desta declaracdo. Experiéncia minima de 10 (dez) anos no setor pUblico ou privado, na &rea de atuagdo da Sociedade. Ato de
nomeagao e de exoneragdo; Declaragdo da empresa/6rgéo; e/ou Registro em carteira de trabalho. Experiéncia minima de 4 (quatro) anos em cargo de direcao ou de chefia superior em
empresa de porte ou objeto social semelhante ao da Sociedade, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos néo estatutarios mais altos da
empresa. Ato de nomeagédo e de exoneracédo; Declaragdo da empresa/érgéo; e/ou Registro em carteira de trabalho. Experiéncia minima de 4 (quatro) anos em cargo em provimento em
comisséo equivalente a nivel 4, ou superior, do Grupo denominado Cargos de Chefia, Diregdo e Assessoramento Superior - CDS, no ambito da estrutura basica do executivo do Governo
de Goids. Ato de nomeagdo e de exoneracdo. Experiéncia minima de 4 (quatro) anos em cargo de docente ou pesquisador em areas de atuacéo da Sociedade. Registro em carteira de
trabalho; e/ou Declaragdo da instituicdo. Experiéncia minima de 4 (quatro) anos como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a &rea de atuagdo da
Sociedade. Declaracdo de Conselhos Regionais de Regulamentacéo Profissional; e/ou Declaracdes congéneres. Ratifico estar ciente que os requisitos e as vedagdes, reproduzidas nesta
Declaracdo, séo exigéncias das legislagdes especificadas neste documento, bem como tenho ciéncia da obrigatoriedade e das consequéncias do ndo cumprimento dos termos presentes nos
titulos **C. Orientagdo™ e "'D. Adverténcia™. Declaro, ainda, ter conhecimento das possiveis penalidades administrativas, civeis, e penais, decorrente da veracidade dos dados e dos
comprovantes anexos disponibilizados, indispensaveis para emprego pelo Comité de Elegibilidade no exame dos Requisitos e Vedagdes do indicado para o cargo de Administrador. Local,
dia, més e ano. Assinatura do Indicado. APROVADO NA 122° REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, observada a assinatura do Presidente da Mesa, decorrente de
delegagdo de competéncia pelos Conselheiros de Administragdo presentes nesse evento societario. Goiania, 29 de maio de 2018. José Fernando Navarrete Pena Presidente da Mesa
Reunido do Conselho de Administragdo™. Similarmente ao procedimento adotado em relac&o a Declaragcdo de Administrador, os Conselheiros de Administragéo, também concordaram
com a minuta da Declaragdo de Conselheiro Fiscal, assim como confirmaram a redacéo final da Declaracdo de Conselheiro Fiscal, transcrita a seguir: "COMPANHIA CELG E
PARTICIPAGOES - CELGPAR CNPJ/MF N° 08.560.444/0001-93 NIRE 52300010926 COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO REGISTRO CVM N° 2139-3 DECLARAGAO DE
CONSELHEIRO FISCAL A. FINALIDADE 1. Identificacdo dos requisitos e vedacdes legais e estatutarios para indicagéo para os cargos de membros do Conselho Fiscal da Companhia
Celg de Participagdes - CELGPAR (*'Sociedade"), jurisdicionada a Secretaria de Meio Ambiente, Recursos Hidricos, Infraestrutura, Cidades, e Assuntos Metropolitanos, e controlada
diretamente pelo Governo de Goias. B. FUNDAMENTO 2. Requisitos e vedagdes presentes na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido, em 1° de julho
de 2016, e com o Decreto n° 8.801, de 10 de novembro de 2016, veiculado no Diario Oficial do Estado de Goias, em 10 de novembro de 2016, e em outras legislagbes vigentes.
C. ORIENTAGAO 3. O presente documento produziré eficacia com o preenchimento de todos os campos, assinatura do indicado na Gltima pagina e aposicdo de rubricas em todas as
demais paginas, devendo, em seguida, esta Declaragdo, acompanhada dos documentos comprobatérios especificados no titulo ** I. Documentos”, ser digitalizada em arquivo Unico.
D. ADVERTENCIA 4. O descumprimento & orientacéo presente no titulo anterior, decorrente do acatamento aos dispositivos da legislagéo, discriminados no titulo *'B. Fundamento™,
impedird o prosseguimento da avaliagdo dos requisitos e vedagdes pelo Comité de Elegibilidade da Sociedade, indispensaveis para permitir a confirmagdo do indicado.
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E. IDENTIFICAGAO DO INDICADO 5. Nome Completo: 6. Data de Nascimento: 7.SEXO: () Masculino () Feminino 8. Documento de Identidade: 8.1. Org&o Expedidor: 8.2. Data
da Expedigdo: 9. CPF: 10.Orgdo de Lotagdo: 10.1 Cargo: 10.2 Funcdo: 10.2.1 Comissionada? ( ) Sim ( ) N&o 11.Telefone Profissional: 12. Telefone Pessoal: 13. E-mail
Profissional: 14. E-mail Pessoal: F. RECONDUGAO 15. O Indicado est4 sendo reconduzido? FUNDAMENTACAO |I. Estatuto Social: Art. 59, caput, e Art. 35, Paragrafo Gnico. II.
Legislagdo: Lei n° 13.303/2016 (Art. 13, Inciso VIII) ( )Sim ( )N&o 16.Informar o nimero de recondugdes, em caso de resposta positiva ao item anterior: Resposta:
FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 59, caput, e Art. 35, Paragrafo Gnico. 1. Legislagdo: Lei n° 13.303/2016 (Art. 13, Inciso VIII) 17. Discriminar os mandatos anteriores, em
caso de recondugdo: Resposta: / / ae [/ 1 ;] / até /[ ;e |/ / até / / .FUNDAMENTAGCAO I. Estatuto Social: Art. 59, caput, e Art. 35,
Parégrafo Gnico. II. Legislacdo: Lei n° 13.303/2016 (Art. 13, Inciso VIII) G. REQUISITOS 18. E residente no Brasil? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 19, Inciso I. II.
Legislacéo : Lei n° 6.404 (Art. 162, caput), de 15 de dezembro de 1976, publicada no Diario Oficial da Unido, em 17.12.1976, e Lei n® 13.303/2016 (Art. 26, § 1°). () Sim () N&o
19. Tem formacédo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, contemplando curso de graduagéo ou pés-graduagdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério de
Estado da Educagdo? FUNDAMENTAGAO I. Estatuto Social: Art. 19, Inciso I1. 1. Legislagao : Lei n® 6.404/1976 (Art. 162, caput), Lei n° 13.303/2016 (Art. 26, caput e § 1°), e Decreto n°
8.801/2016 (Art. 3°-A, Inciso I). () Sim () N&o 20. Qual a rea de sua formag&o académica mais aderente, verificado o Item 19, ao cargo para o qual foi indicado? * Nome do Curso:
* Indicar somente a formagédo académica principal. Exemplos: a) Administragdo ou Administragéo Publica; b) Ciéncias Atuariais; c) Ciéncias Econoémicas; d) Comércio Internacional; e)
Contabilidade ou Auditoria; f) Direito; g) Engenharia; h) Estatistica; i) Financas; j) Matematica; e k) curso aderente a area de atuagéo da Sociedade. FUNDAMENTAGAO I. Estatuto

Social: Art. 19, Inciso II. Il. Legislagdo : Lei n° 6.404/1976 (Art. 162, caput), Lei n° 13.303/2016 (Art. 26, caput e § 1°), e Decreto n® 8.801/2016 (Art. 3°-A, Inciso I). 21. Assinale a
experiéncia profissional abaixo que vocé possui: () 3 (trés) anos na fungéo de diregéo ou assessoramento na Administracéo Publica, Direta ou Indireta. () 3 (trés) anos na funcéo de
Conselheiro Fiscal. () 3 (trés) anos na funcéo de administrador em empresa. FUNDAMENTAGCAO |I. Estatuto Social: Art. 19, Inciso Ill. II. Legislagdo : Lei n® 6.404/1976 (Art. 162,

caput), Lei n° 13.303/2016 (Art. 26, § 1°), e Decreto n° 8.801/2016 (Art. 3°-A, Inciso I1). 22. E indicado pelo controlador e, simultaneamente, titular de cargo com vinculo permanente com
a Administragdo Publica? * * A resposta negativa ndo inviabiliza a indicagéo do candidato para o Conselho Fiscal, entretanto, far-se-a necessario que, no minimo, 1 (um) dos indicados
pelo controlador e respectivo suplente sejam titulares de cargos com vinculos permanentes com a Administragdo Plblica. FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 19, § 1°. 11
Legislacdo : Lei n® 13.303/2016 (Art. 26, § 2°), e Decreto n° 8.801/2016 (Art. 3°-A). () Sim () N&o 23. Cumpre as exigéncias do Estatuto Social da Sociedade, de leitura obrigatéria e
entregue ao indicado ao Conselheiro Fiscal? FUNDAMENTAGAO Estatuto Social : Examinar dispositivos do Estatuto Social da Sociedade. ( ) Sim () Ndo H.VEDAGOES 24.E
membro de 6rgaos de administragdo da Sociedade, de sociedade controlada ou de empresas coligadas a Sociedade, nos Gltimos vinte e quatro meses? FUNDAMENTAGAO I. Estatuto

Social: Art. 21, Inciso I. 11. Legislagdo : Lei n® 6.404/1976 (Art. 162, §2°). () Sim () N&o 25. E empregado da Sociedade, de sociedade controlada ou de empresas coligadas a
Sociedade? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 21, Inciso II. 11. Legislacao : Lei n° 6.404/1976 (Art. 162, §2°). () Sim () Nao 26. E cdnjuge, ascendente, descendente,
parente colateral ou afim até o terceiro grau Administrador da Sociedade? FUNDAMENTAGAO I. Estatuto Social: Art. 21, Inciso I1. 1. Legislagéo : Lei n° 6.404/1976 (Art. 162, § 2°). (

)Sim () N&o 27. E pessoa com conflito de interesses com a controladora da Sociedade ou com a prépria Sociedade? FUNDAMENTAGAO I. Estatuto Social: Art. 21, Inciso IV e Inciso
V. Il. Legislagdo : Lei n® 6.404/1976 (Art. 147, 8 3°, Inciso I1). () Sim () N&o 28. E pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou
suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos?
FUNDAMENTAGAO . Estatuto Social: Art. 21, Inciso V. II. Legislag&o : Lei n° 6.404/1976 (Art. 147, §1°). () Sim () N&o 29. E pessoa declarada inabilitada por ato da Comissao de
Valores Mobiliarios? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 21, Inciso V. II. Legislacao : Lei n° 6.404/1976 (Art. 147, § 2°). 1lI. Inabilitados: A relagéo de inabilitados poderé ser
obtida na Comisséo de Valores Mobiliarios. () Sim () N&o 30. E ocupante de cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no mercado, em especial, em conselhos
consultivos, de Administragéo ou Fiscal? FUNDAMENTAGAO . Estatuto Social: Art. 21, Inciso V. II. Legislagéo : Lei n° 6.404/1976 (Art. 147, § 3°, Inciso I). () Sim () N&o 31.E
pessoa inalistavel ou analfabeto? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VI. I1. Legislag&o : Lei Complementar n® 64 (Art. 1°, Inciso I, alinea ""a"), de 18 de maio de 1990,
publicada no Diario Oficial da Unido, em 21 de maio de 1990. ( ) Sim ( ) N&o 32. E membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa e das
Camaras Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por infringéncia do disposto nos incisos | e Il do art. 55 da Constituicdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda
de mandato das Constituicdes Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as elei¢des que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o
qual foi eleito e nos oito anos subsequentes ao término da legislatura? FUNDAMENTAGAO 1. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VI. 1. Legislago : Lei Complementar n® 64/1990 (Art. 1°,
Inciso I, alinea b™). () Sim () Nao 33. Foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ou Vice-Prefeito que perdeu seu cargo eletivo por
infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as eleicbes que se realizarem durante o periodo
remanescente e nos 8 (0ito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenha sido eleito? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VI. I1. Legislagdo : Lei
Complementar n® 64/1990 (Art. 1°, Inciso I, alinea *'c'*). () Sim () Ndo 34. Tem contra sua pessoa representacéo julgada procedente pela Justi¢a Eleitoral, em decisdo transitada em
julgado ou proferida por érgéo colegiado, em processo de apuragéo de abuso do poder econdmico ou politico, para a elei¢do na qual concorre ou tenha sido diplomado, bem como para
as que se realizarem nos 8 (0ito) anos seguintes? FUNDAMENTAGCAO . Estatuto Social: Art. 21, Inciso V1. II. Legislagéo : Lei Complementar n® 64/1990 (Art. 1°, Inciso I, alinea ""d""). (
) Sim () N&o 35. Foi condenado criminalmente, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenacéo até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos apés o cumprimento da pena, por qualquer dos crimes abaixo: 1. contra a economia popular, a fé publica, a administragéo pUblica e o patrimdnio publico; 2. contra o patrimonio
privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; 3. contra o meio ambiente e a satide publica; 4. eleitorais, para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade; 5. abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacéo a perda do cargo ou a inabilitacéo para o exercicio de fungéo publica; 6. lavagem ou ocultacéo de
bens, direitos e valores; 7. trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. redugdo a condicéo analoga a de escravo; 9. contra a vida e a dignidade
sexual; e 10. praticados por organizacéo criminosa, quadrilha ou bando. FUNDAMENTAGAO I. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VI. I1. Legislagdo : Lei Complementar n® 64/1990 (Art. 1°,
Inciso 1, alinea ""e™). () Sim () N&o 36. Foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito) anos? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 21,
Inciso VI. 1. Legislagdo : Lei Complementar n® 64/1990 (Art. 1° Inciso I, alinea "f""). () Sim () Nao 37. Teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas
rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por deciséo irrecorrivel do 6rgéo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou
anulada pelo Poder Judiciario, para as eleicdes que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 71 da
Constituigdo Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa condigdo? FUNDAMENTAGAO |I. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VI.
1. Legislagdo : Lei Complementar n® 64/1990 (Art. 1°, Inciso I, alinea "*g™). () Sim () N&o 38. Foi detentor de cargo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional, que
beneficiou a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, condenado em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, para a eleicdo na qual
concorrem ou tenha sido diplomado, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VI. Il Legislagdo : Lei
Complementar n® 64/1990 (Art. 1°, Inciso I, alinea *h™). () Sim () Ndo 39. Exerceu cargo ou fungéo de dire¢éo, administragdo ou representacéo em estabelecimentos de crédito,
financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam sendo objeto de processo de liquidacéo judicial ou extrajudicial, nos 12 (doze) meses anteriores & respectiva decretacéo ou tenha
sido diplomado, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VI. 11. Legislag&o : Lei Complementar n® 64/1990
(Art. 1°, Inciso I, alinea "'i""). () Sim () N&o 40. Foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgéo eleitoral, por
captacdo ilicita de sufragio, por doagéo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem
cassago do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleigdo? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VI. II. Legislago : Lei Complementar n°
64/1990 (Art. 1°, Inciso I, alinea "'j**). () Sim () N&o 41. Foi Presidente da Republica, Governador de Estado e do Distrito Federal, Prefeito, membro do Congresso Nacional, das
Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das Camaras Municipais, que renunciou a seu mandato desde o oferecimento de representagéo ou peticdo capaz de autorizar a abertura
de processo por infringéncia a dispositivo da Constituigdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as eleicdes que
se realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da legislatura? FUNDAMENTAGAO |I. Estatuto
Social: Art. 21, Inciso VI. Il. Legislacdo : Lei Complementar n° 64/1990 (Art. 1°, Inciso 1, alinea ""k™). () Sim () N&o 42. Foi condenado a suspensdo dos direitos politicos, em deciséo
transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenagao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena? FUNDAMENTAGAO |I. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VI. II. Legislagao
: Lei Complementar n° 64/1990 (Art. 1°, Inciso I, alinea *I'*). () Sim () Nao 43. Foi excluido do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatdria do 6rgéo profissional competente,
em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario? FUNDAMENTAGAO |I. Estatuto
Social: Art. 21, Inciso VI. Il. Legislagéo : Lei Complementar n® 64/1990 (Art. 1°, Inciso I, alinea "m™) () Sim () N&o 44. Foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por érgéo judicial colegiado, em razdo de ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estavel para evitar caracterizagéo de inelegibilidade, pelo prazo de 8
(oito) anos apos a decisdo que reconhecer a fraude? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VI. 1. Legislag&o : Lei Complementar n® 64/1990 (Art. 19, Inciso |, alinea
“n"). () Sim( ) N&o 45. Foi desligado do servico plblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da deciséo, salvo se o ato
houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VI. II. Legislag&o : Lei Complementar n° 64/1990 (Art. 1°, Inciso I, alinea
o"). ()Sim( ) N&o 46. E pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por doagdes eleitorais tidas por ilegais por decis&o transitada em julgado ou proferida
por 6rgéo colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisio? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VI. I1. Legislag&o : Lei Complementar n°
64/1990 (Art. 1°, Inciso I, alinea "'p™). () Sim () N&o 47. E magistrado ou membro do Ministério Pablico que foi aposentado compulsoriamente por deciséo sancionatéria, que tenha
perdido o cargo por sentenca ou que tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos?
FUNDAMENTAGAO |I. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VI. Il. Legislagdo : Lei Complementar n° 64/1990 (Art. 1°, Inciso I, alinea "'q™). ( ) Sim () N&o 48. Divulga ou emprega
informagao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro, obtida em razao das atividades executadas? FUNDAMENTAGAOQ . Estatuto Social: Art. 21, Inciso VII. 1. Legislag&o : Lei n°
18.846 (Art. 4°, Inciso 1), de 10 de junho de 2015, publicada no Diério Oficial do Estado de Goiés, em 16 de junho de 2015. () Sim () Ndo 49. Realiza atividade em nome préprio ou
de pessoa juridica de que seja acionista, diretor, associado, quotista, administrador ou equivalente, que implique prestacéo de servicos ou a manutencéo de relagéo de negécio com
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente pablico ou de colegiado do qual este participe? FUNDAMENTAGAO I. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VII. II.
Legislacéo : Lei n° 18.846/2015 (Art. 4°, Inciso I1). () Sim () N&o 50. Exerce, direta ou indiretamente, atividade que em razéo da sua natureza seja incompativel com as atribuicdes do
cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas? FUNDAMENTAGAO . Estatuto Social: Art. 21, Inciso VII. II.
Legislacdo : Lei n° 18.846/2015 (Art. 4°, Inciso I11). () Sim () Ndo 51. Atua, ainda que informalmente, em situagdes que configurem conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego, como procurador, consultor, assessor ou intermediério de interesses privados nos érgéos ou entidades da administragdo plblica direta ou indireta do Estado de Goias?
FUNDAMENTAGAO I. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VII. 1. Legislag&o : Lei n° 18.846/2015 (Art. 4°, Inciso IV). () Sim () N&o 52. Pratica ato em beneficio de interesse de pessoa
juridica de que participe o agente plblico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro grau), e que possa ser por ele
beneficiada ou influir em seus atos de gestdo? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VII. 11. Legislag&o : Lei n° 18.846/2015 (Art. 4°, Inciso V). () Sim () N&o
53. Recebe presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e condigdes estabelecidos em regulamento?
FUNDAMENTAGAO |I. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VII. 1. Legislagdo : Lei n° 18.846/2015 (Art. 49, Inciso VI). () Sim () N&o 54. Presta servigos, ainda que em caréter eventual, a
empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente plblico esta vinculado? FUNDAMENTAGAO |I. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VII. 11
Legislag&o : Lei n° 18.846/2015 (Art. 4°, Inciso VI1). () Sim () N&o 55. Divulga ou emprega informag&o privilegiada obtida em raz&o das atividades exercidas? FUNDAMENTAGAO
1. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VII. 1. Legislacdo : Lei n° 18.846/2015 (Art. 5°, Inciso I). () Sim () N&o 56. No periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragéo,
destituicdo, demisséo ou aposentadoria, salvo expressamente autorizado pela Controladoria-Geral do Estado: a) prestou, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica
ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razéo do exercicio do cargo ou emprego? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VII. II. Legislagio
: Lei n® 18.846/2015 (Art. 5° Inciso 11, alinea *"a™). () Sim () Né&o b) aceitou cargo de administrador ou conselheiro ou estabeleceu vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica
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que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego ocupado? FUNDAMENTAGAO |I. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VII. II. Legislacdo : Lei n°

18.846/2015 (Art. 5°, Inciso Il, alinea *'b*™). () Sim () N&o c) celebrou com o Estado de Goiés ou suas entidades contratos de servigo, consultoria, assessoramento ou atividades

similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgéo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego? FUNDAMENTAGAO |I. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VII. 1.

Legislacdo : Lei n° 18.846/2015 (Art. 5°, Inciso Il, alinea *'c**). () Sim () N&o d) interviu, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgéo ou entidade em que

haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razéo do exercicio daqueles? FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VII.

I1. Legislag&o : Lei n° 18.846/2015 (Art. 5°, Inciso 11, alinea "*d""). ( ) Sim () N&o 57. Enquadra-se na relago de inabilitados pelo Tribunal de Contas da Unido? FUNDAMENTAGAO

I. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VIII, alinea *"a™. II. Legislacdo : Lei n® 8.443 (Art. 60), de 16 de julho de 1992, publicada no Diario Ofical da Uni&o, de 17.07.1992 e retificada em

22.04.1993, foco da disposicéo sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido. I11. Inabilitados: A relagéo de inabilitados podera ser obtida no Tribunal de Contas da Unido. ()

Sim () Ndo 58. Enquadra-se na relagdo de inabilitados pelo Tribunal de Contas do Estado de Goias ou outros Tribunais de Contas de Estado de outras unidades da Federacdo?

FUNDAMENTAGAO |. Estatuto Social: Art. 21, Inciso VIII, alinea "b". I1. Legislagéo : Lei n° 16.168 (Art. 114), de 11 de dezembro de 2007, veiculado no Diario Ofical do Estado de

Goids, de 11.12.2007, objeto da instituicdo da Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Goiés, ou na legislacéo dos demais Tribunais de Contas de Estados de outras unidades

da Federacao. Il1. Inabilitados: A relagéo de inabilitados podera ser obtida no Tribunal de Contas do Estado de Goias ou nos demais Tribunais de Contas de Estados de outras unidades

da Federacdo. () Sim () Ndo 59. Enquadra-se na relagéo de inabilitados pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, ou outros Tribunais de Contas de Municipios
de outras unidades da Federagdo? FUNDAMENTAGAO . Estatuto Social: Art. 21, Inciso VI, alinea *"c"". II. Legislag&o : Lei n° 15.958 (Art. 50), de 18 de janeiro de 2007, publicada no

Diério Ofical do Estado de Goias, de 25.01.2007, alvo da disposi¢éo da Lei Organica do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, ou na legislagdo dos demais Tribunais

de Contas de Municipios de outras unidades da Federacéo. IlI. Inabilitados: A relacéo de inabilitados podera ser obtida no Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias e

demais Tribunais de Contas de Municipios de outras unidades da Federagdo. () Sim () N&o 60. Encontra-se impedido do exercicio da atividade de Conselheiro Fiscal por outra Lei

Especial? * Especificagdo: * Indicar no caso de resposta positiva, especificando o n° da Lei, data e, caso ndo seja Lei Federal, o Estado ou o Municipio responsavel pela aprovagédo da

Lei. FUNDAMENTAGCAO |. Estatuto Social: Art. 21, Inciso IX. 1. Legislagdo : Subitem 1.2.8.1, do Manual de Registro Sociedade Anénima, aprovado pelo Departamento de Registro

Empresarial e Integracédo - DREI, mediante Instrucdo Normativa DREI n° 38, de 2 de marco de 2017, publicada no Diario Oficial da Uni&o, em 3 de marco de 2017, e retificada em 6 de

margo de 2017. () Sim () Ndo I. DOCUMENTOS 61. O indicado ao cargo de integrante do Conselho Fiscal da Sociedade, observadas as disposicdes legais e estatutarias, devera

anexar a presente declarago os respectivos documentos que confirmem o atendimento aos requisitos exigidos: ITEM COMPROVAGAO Formag#o académica compativel para o cargo de
membro do Conselho Fiscal. NOTA: Item 19 e Item 20, desta declaragdo. Cépia do diploma de graduag&o (frente e verso); e/ou Cépia do certificado de pés-graduacéo (frente e verso).

Experiéncia Profissional para ao cargo de Conselheiro Fiscal: NOTA: Item 21, desta declaracéo. 3 (trés) anos na fungéo de direcéo ou assessoramento na Administracéo Publica, Direta

ou Indireta. Ato de nomeagéo e de exoneracdo; Declaracio da empresa/drgdo; e/ou Registro em carteira de trabalho. 3 (trés) anos na funcéo de Conselheiro Fiscal. Ato de nomeagéo e

de exoneracdo; Declaracdo da empresa/érgdo; e/ou Registro em carteira de trabalho. 3 (trés) anos na fungdo de administrador em empresa. Ato de nomeagédo e de exoneragao;

Declaracéo da empresa/6rgéo; e/ou Registro em carteira de trabalho. Ratifico estar ciente que os requisitos e as vedacdes, reproduzidas nesta Declaracéo, séo exigéncias das legislacdes

especificadas neste documento, bem como tenho ciéncia da obrigatoriedade e das consequéncias do ndo cumprimento dos termos presentes nos titulos "C. Orientacdo™ e

"'D. Adverténcia". Declaro, ainda, ter conhecimento das possiveis penalidades administrativas, civeis, e penais, decorrente da veracidade dos dados e dos comprovantes anexos

disponibilizados, indispensaveis para emprego pelo Comité de Elegibilidade no exame dos Requisitos e Vedagdes do indicado para o cargo de Conselheiro Fiscal. Local, dia, més e ano.

Assinatura do Indicado. APROVADO NA 122° REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, observada a assinatura do Presidente da Mesa, decorrente de delegacao de

competéncia pelos Conselheiros de Administracdo presentes nesse evento societario. Goiania, 29 de maio de 2018. José Fernando Navarrete Pena Presidente da Mesa Reunido do

Conselho de Administracdo®. Os membros do Conselho de Administragdo, ainda, assim como nos demais casos e pelos mesmos motivos, deliberaram pela consolidacéo da redacéo da

Declaragéo de Administrador e da Declaragdo de Conselheiro Fiscal, nas modalidades avulsas, compreendendo, 13 (treze) paginas e 10 (dez) péaginas, respectivamente, em 2 (duas) vias

originais de cada documento, verificadas as confirmacdes de textos idénticos aos transcritos nesta ata; e, ainda, os Conselheiros de Administracdo autorizaram a formalizagdo de 02 (duas)

vias avulsas da Declaragéo de Administrador e 02 (duas) vias avulsas da Declaragéo de Conselheiro Fiscal, pelo Presidente da Mesa, mediante assinatura no campo préprio, imediatamente
apos a identificagdo do local, e dia, més e ano, idénticos a data desse evento societario, complementada com a aposigao de rubricas nas demais paginas, sendo 1 (uma) via original de cada
destinadas a promocéo de registros e arquivamentos na Junta Comercial do Estado de Goiés, juntamente com este ato de aprovagéo. Logo ap6s, no Item 2.5, José Fernando Navarrete Pena,
comentou que os documentos, focos de consolidacéo, na modalidade avulsa, citados no Item 2.1 ao Item 2.4, da Ordem do Dia, partes integrantes desta ata, foram formatados com espaco
de 5 (cinco) centimetros, entre a Ultima linha de texto e a parte inferior de cada pagina, decorrente das exigéncias da Junta Comercial do Estado de Goias, fundamentadas no Manual de

Registro Sociedade Andnima, aprovado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracdo - DREI, mediante Instrucdo Normativa DREI n® 38, de 02.03.2017, publicada no Diério

Oficial da Unido, em 03.03.2017, e retificada em 06.03.2017. Ainda, os membros do Conselho de Administracdo decidiram favoravelmente pela atribui¢do de prerrogativas a Diretoria,

objetivando praticar todos os atos necessarios e imprescindiveis para a implementacdo das medidas deliberadas. E, finalizando, no Item 2.6, ultimo item da Ordem do Dia, os Conselheiros

de Administracdo facultaram a publicacdo desta ata, omitidas as assinaturas dos respectivos membros e sob a forma de extrato, em analogia ao Art. 130, § 2° e § 3°, Lei n° 6.404, de

15.12.1976, bem como autorizaram e determinaram a adocéo das seguintes providéncias: a) arquivamento e registro desta ata na Junta Comercial do Estado de Goias, acompanhada das

vias avulsas do Cédigo de Conduta e Integridade, Politica de Distribuicdo de Dividendos, Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos, Declaracdo de Administrador e da Declaracéo de

Conselheiro Fiscal; b) transmissdo desta ata, acompanhada, em um Gnico arquivo, caso haja essa deciséo, do respectivo extrato, para a Comissdo de Valores Mobiliarios e para a

BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros, pelo Empresas Net, observadas a Categoria, Tipo e Espécie pertinentes; c) remessa do Cédigo de Conduta e Integridade,

e Politica de Distribui¢do de Dividendos, para a Comissao de Valores Mobiliarios e para a BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros, pelo Empresas Net, nas

Categorias, respectivamente, **C6digo de Conduta™ e **Politica de Dividendos"; d) insergéo desta ata, acompanhada, em um Gnico arquivo, caso haja essa decisédo, do pertinente extrato, no

portal da Celgpar, e, também, do Cédigo de Conduta e Integridade e Politica de Distribui¢do de Dividendos, em atendimento ao Art. 13, § 2°, da Instrugdo CVM n° 480, de 07.12.2009; e)

publicacéo integral desta ata, no Diario Oficial do Estado de Goiés (Art. 289, caput, primeira parte, e § 3°); e f) publicagdo integral desta ata, ou do respectivo extrato, no jornal editado na

localidade da sede da Celgpar (Art. 289, caput, segunda parte, e § 3°). Ainda, finalmente, o Presidente do Conselho de Administracéo, José Fernando Navarrete Pena, na condigéo de

Presidente da Mesa, haja vista 0 exame de todos os assuntos constantes da Ordem do Dia, e, consequentemente, observada a inexisténcia de outras matérias para discusséo e deliberagéo,

declarou encerrado este evento societario e, concomitantemente, transmitiu os agradecimentos pela participacdo de todos os presentes. 7. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a

tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada, foi assinada por mim, Secretario, pelo Presidente; e pelos Conselheiros de Administragdo: José

Fernando Navarrete Pena, José Taveira Rocha, Sérgio Augusto Inacio de Oliveira, Elie Issa El Chidiac, Luiz Antonio Faustino Maronezi, Flavio Lopes de Assis, e Paulo Roberto Miguez

Bastos da Silva, os quais constituiram o quorum necessario para as respectivas deliberagdes. Esta é copia fiel da ata lavrada em livro préprio, e segue assinada pelo Presidente e pelo

Secretério, observada a promogéo de registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goias. DECLARAGAO: A Ata original foi lavrada em livro préprio e arquivada na Junta

Comercial do Estado de Goias, sob 0 n° 20180591754, em 19.07.2018, Paula Nunes Lobo Veloso Rossi - Secretéria-Geral.

NOTAS: * A Ata da 122% Reunido do Conselho de Administracéo e o respectivo Extrato de Ata desse evento societario encontram-se publicados, em 14.08.2018, respectivamente, no
6rgdo oficial (Diario Oficial do Estado de Goias) e no jornal editado na localidade em que se encontra a Celgpar (O Hoje); e, concomitantemente, estdo depositados nos portais
da Comissdo de Valores Mobiliarios e da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros, mediante emprego do Sistema Empresas Net, na Categoria
“"Reunido da Administracdo™, Tipo ""Conselho de Administracdo™ e Espécie "Ata". A Ata da 1222 Reuni&o do Conselho de Administragdo, ainda, estd alocada no sitio da
Celgpar (http://ricelgpar.celggt.com/).

* O "Cddigo de Conduta e Integridade™ e a *'Politica de Distribui¢do de Dividendos", transcritos na Ata da 1222 Reunido do Conselho de Administracdo, encontram-se, na
modalidade avulsa, reproduzidos, por intermédio do Sistema Empresas Net, na Categoria *"Cddigo de Conduta™ e na Categoria *'Politica de dividendos', respectivamente, nos
portais da Comisséao de Valores Mobiliarios e da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros.

* As vias avulsas do ""Codigo de Conduta e Integridade™, *'Politica de Distribuicdo de Dividendos™, ""Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos™, 'Declaracdo de
Administrador* e "'Declaracdo de Conselheiro Fiscal™, aprovados e, também, transcritos na Ata da 1222 Reunido do Conselho de Administracdo, observada a presenca de
Chancela da Junta Comercial do Estado de Goias nas extremidades inferiores de todas as péginas desses documentos, estdo alocados no sitio da Celgpar
(http://ricelgpar.celggt.com/).
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COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR
CNPJ/MF N° 08.560.444/0001-93
NIRE 52300010926
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM N°2139-3

Extrato de Ata da 1222 Reunido do Conselho de Administracdo da Companhia Celg de Participages - CELGPAR. 1. DATA, HORA e LOCAL : Dia 29 de maio de 2018, as 9 horas, na

sede social. 2. ORDEM DO DIA: 2.1 Avaliar e decidir sobre os termos do Cédigo de Conduta e Integridade; 2.2 Analisar e deliberar sobre a redacdo da Politica de Distribui¢do de

Dividendos; 2.3 Apreciar e ratificar a redagdo do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos, alvo de aplicacdo na Celgpar e na controlada Celg Geragéo e Transmissdo S.A.; 2.4

Examinar e deliberar sobre os termos da Declaracédo de Administrador e da Declaragéo de Conselheiro Fiscal, contemplando os requisitos e vedacoes, foco de avaliagdo de indicagdo para

Conselheiro de Administracdo, Diretor e Conselheiro Fiscal; 2.5 Incumbir a Diretoria da Celgpar a implementacéo de todas as medidas deliberadas; e 2.6 Autorizar a execucéo de atos

relativos a publicacéo da ata da 1222 Reunido do Conselho de Administragdo e das respectivas deliberagdes. 3. PRESENCA: Os Conselheiros de Administracéo José Fernando Navarrete

Pena, José Taveira Rocha, Sérgio Augusto Inécio de Oliveira, Elie Issa El Chidiac, Luiz Antonio Faustino Maronezi, Flavio Lopes de Assis, e Paulo Roberto Miguez Bastos da Silva.

4. AUSENCIAS: Celso Flores Pinto e Ruy Rocha de Macedo, com auséncia justificada. 5. MESA: Presidente - José Fernando Navarrete Pena e Secretério - Eduardo José dos Santos.

6. DELIBERAGAO: Inicialmente, o Presidente da Mesa, no Item 2.1, da Ordem do Dia, apresentou a minuta do Cédigo de Conduta e Integridade, elaborada por iniciativa da Diretoria

da Celgpar, em cumprimento a exigéncia prevista no Art. 9°, § 1°, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, publicada no Diério Oficial da Unido, em 1°.07.2016, compreendendo 50

(cinquenta) artigos, distribuidos em 13 (treze) capitulos. O Presidente da Mesa relatou que o Cédigo de Conduta e Integridade encontra-se em convergéncia com as regras de articulacéo,

dispostas no Art. 15, identificado pelo titulo "Articulacdo e Formatacdo', e demais dispositivos de redagdo legislativa, constantes do Decreto n° 9.191, de 1° de novembro de 2017,

veiculado no Didrio Oficial da Unido, de 03.11.2017. Os integrantes do Conselho de Administracdo examinaram a proposta de redacéo do Cddigo de Conduta e Integridade e, em seguida,

ainda, no &mbito do Item 2.1, aprovaram o texto da minuta apresentada, bem como ratificaram a redacéo final do Cédigo de Conduta e Integridade. Os Conselheiros de Administracéo,
ainda, deliberaram pela consolidacdo da redagdo, objetivando facilitar a circulacéo, divulgagdo e funcionalidade, do Cddigo de Conduta e Integridade, na modalidade avulsa,
compreendendo 15 (quinze) paginas, em 2 (duas) vias originais; e, ainda, os componentes do Conselho de Administracdo autorizaram a formalizagéo das vias avulsas pelo Presidente da

Mesa, mediante assinatura no campo proprio, imediatamente apés a identificagdo do local, e dia, més e ano, idénticos a data desse evento societario, complementada com a aposicdo de

rubricas nas demais paginas, sendo 1 (uma) via original destinada a promogao de registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goias, juntamente com este ato de aprovacéo;

observada a decisdo de omitir a transcricdo desse documento neste extrato, suprida com a reproducéo integral da redacéo do Cddigo de Conduta e Integridade na respectiva ata e na via, na
modalidade avulsa, alocada no Sistema Empresas Net, na Categoria ""Cédigo de Conduta®, nos portais da Comissdo de Valores Mobilidrios e da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de

Valores, Mercadorias e Futuros, e com a insercéo, no sitio da Celgpar, da via avulsa do Cédigo de Conduta e Integridade, arquivada na Junta Comercial do Estado de Goias, identificada a

presenca de Chancela dessa entidade de Registro de Comércio nas extremidades inferiores de todas as paginas desse documento. Prosseguindo, no Item 2.2, José Fernando Navarrete Pena

relatou que a inclusdo na Ordem do Dia, desta Reunido do Conselho de Administragdo, da discussdo sobre a Politica de Distribui¢do de Dividendos, compreendendo 30 (trinta) artigos,
distribuidos em 10 (dez) capitulos, foi motivada também pela exigéncia presente na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, especificamente pelo dispositivo presente no Inciso V, do Art.
8°. O Presidente da Mesa informou que, similarmente ao ocorrido com o Cédigo de Conduta e Integridade, a Politica de Distribuicdo de Dividendos também se encontra em convergéncia
com as regras de articulagéo, dispostas no Art. 15, do Decreto n° 9.191, de 1°.11.2017. Initerruptamente, José Fernando Navarrete Pena liderou as discussdes sobre esse tema, acompanhado
da participacéo ativa dos Conselheiros de Administracéo, que, ao final da avaliacdo, deliberaram favoravelmente pela aprovagéo da proposta apresentada, bem como ratificaram a redagéo
final da Politica de Distribuicdo de Dividendos. Os membros do Conselho de Administragdo, também, da mesma forma que no subitem anterior, decidiram pela consolidagéo da redacéo da

Politica de Distribuicdo de Dividendos pelos mesmos motivos, na modalidade avulsa, compreendendo 6 (seis) paginas, em 2 (duas) vias originais; e, ainda, os Conselheiros de

Administracdo autorizaram a formalizacdo das vias avulsas pelo Presidente da Mesa, mediante assinatura no campo préprio, imediatamente ap6s a identificacéo do local, e dia, més e ano,

idénticos a data desse evento societario, complementada com a aposi¢do de rubricas nas demais paginas, sendo 1 (uma) via original destinada & promogéo de registro e arquivamento na

Junta Comercial do Estado de Goias, juntamente com este ato de aprovagéo; verificada a deciséo de omitir a transcricdo desse documento neste extrato, suprida com a reproducéo integral

da redacéo da Politica de Distribuicéo de Dividendos na respectiva ata e na via, na modalidade avulsa, alocada no Sistema Empresas Net, na Categoria *'Politica de Dividendos**, no portais

da Comissao de Valores Mobiliarios e da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros, e com a insercéo, no sitio da Celgpar, da via avulsa da Politica de Distribui¢do
de Dividendos, arquivada na Junta Comercial do Estado de Goias, identificada a presenga de Chancela dessa entidade de Registro de Comércio nas extremidades inferiores de todas as
paginas desse documento. Continuamente, no Item 2.3, José Fernando Navarrete Pena mencionou a obrigatoriedade, segundo Art. 40, vinculado ao Titulo Il, concernente aos

procedimentos de licitagdes e contratos administrativos, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, das sociedades por agdes publicarem e manterem atualizados Regulamento Interno de Licitagdes e

Contratos. Assim, os integrantes do Conselho de Administracdo, também, da mesma forma que no subitem anterior, decidiram pela consolidacdo da redacdo, mediante iniciativa da

Diretoria, avaliaram e discutiram pormenorizadamente a minuta apresentada, compreendendo 204 (duzentos e quatro) artigos, distribuidos em 8 (oito) capitulos. Sucessivamente, o

Presidente da Mesa informou os detalhes dessa matéria, inclusive, ratificou que o Regulamento Interno de Licitacfes e Contratos sera também objeto de aplicacdo na subsidiéria integral

Celg Geragéo e Transmisséo S.A., condicionada a respectiva adesdo no ambito da Assembleia Geral Extraordinaria dessa controlada e, em seguida, promoveu a discusséo desse assunto

com os Conselheiros de Administrago, que, encerrada a avalia¢do, decidiram pela aprovagdo dos termos da minuta apresentada, assim como ratificaram a redacéo final do Regulamento

Interno de Licitagdes e Contratos. Os componentes do Conselho de Administracéo, ainda, similar aos dois itens anteriores da Ordem do Dia, deliberaram pela consolidacéo da redagéo,

objetivando facilitar a circulacéo, divulgacédo e funcionalidade, da Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos, na modalidade avulsa, compreendendo 153 (cento e cinquenta e trés)

paginas, em 2 (duas) vias originais; e, ainda, os Conselheiros de Administracdo autorizaram a formalizagdo das vias avulsas pelo Presidente da Mesa, mediante assinatura no campo

préprio, imediatamente apés a identificacdo do local, e dia, més e ano, idénticos a data desse evento societéario, complementada com a aposi¢ao de rubricas nas demais paginas, sendo 1

(uma) via original destinada & promocao de registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goiés, juntamente com este ato de aprovacdo; observada a decisdo de omitir a

transcricéo desse documento neste extrato, suprida com a reproducéo integral da redacéo do Regulamento de Interno de Licitacdes e Contratos na respectiva ata e com a alocagéo, no sitio

da Celgpar, da via avulsa do Regulamento de Interno de Licitagdes e Contratos, arquivada na Junta Comercial do Estado de Goiés, identificada a presenca de Chancela dessa entidade de

Registro de Comércio nas extremidades inferiores de todas as paginas desse documento. Na sequéncia, no Item 2.4, identificado pelo titulo **Examinar e deliberar sobre os termos da

Declaragéo de Administrador e da Declaragdo de Conselheiro Fiscal, contemplando os requisitos e vedacdes, foco de avaliacdo de indicagéo para Conselheiro de Administracéo, Diretor e

Conselheiro Fiscal™*, José Fernando Navarrete Pena comentou as exigéncias previstas na Lei n° 13.303, de 30.06.2016, e no Decreto n° 8.801, de 10 de novembro de 2016, com circulagéo,

nesta mesma data, no Diario Oficial do Estado de Goias, contemplando a necessidade de preenchimento dos requisitos e a inexisténcia de inclusdo nas vedagdes, pelas pessoas indicadas

para o Conselho de Administracdo, Diretoria e Conselho Fiscal, das sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Governo do Estado de Goias. Continuamente, o Presidente da Mesa

repassou aos integrantes do Conselho de Administracdo minuta de Declaragdo de Administrador e minuta de Declaragdo de Conselheiro Fiscal, acompanhado do esclarecimento de que o

primeiro documento contempla as condi¢des a serem preenchidas pelo indicado para a fungéo de Diretor e de Conselheiro de Administracéo, haja vista a prevaléncia do significado do

termo Administrador, definido no &mbito da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, e da Lei n° 13.303, de 30.06.2016. José Fernando Navarrete Pena ressaltou que a minuta de Declaragdo de

Administrador encontra-se subdivida em 72 (setenta e dois) itens, distribuidos em 10 (dez) titulos, e a Declaragdo de Conselheiro Fiscal, em 61 (sessenta e um) itens, subdivididos em 9

(nove) titulos. Em seguida, constatado o encerramento das discussdes e observada a inexisténcia de dividas em relagdo a essa matéria, os componentes do Conselho de Administracéo

deliberaram pela aprovagéo da proposta apresentada, bem como ratificaram a redacéo final da Declaracdo de Administrador. Similarmente ao procedimento adotado em relagédo a

Declaragéo de Administrador, os Conselheiros de Administracdo, também concordaram com a minuta da Declaracéo de Conselheiro Fiscal, assim como confirmaram a redacéo final da

Declaragéo de Conselheiro Fiscal. Os membros do Conselho de Administracéo, ainda, assim como nos demais casos e pelos mesmos motivos, deliberaram pela consolidacéo da redacéo da

Declaragéo de Administrador e da Declaragdo de Conselheiro Fiscal, nas modalidades avulsas, compreendendo, 13 (treze) paginas e 10 (dez) péaginas, respectivamente, em 2 (duas) vias

originais de cada documento; e, ainda, os Conselheiros de Administracéo autorizaram a formalizagdo de 02 (duas) vias avulsas da Declaragdo de Administrador e 02 (duas) vias avulsas da

Declaragéo de Conselheiro Fiscal, pelo Presidente da Mesa, mediante assinatura no campo préprio, imediatamente ap6s a identificagéo do local, e dia, més e ano, idénticos a data desse

evento societario, complementada com a aposicao de rubricas nas demais paginas, sendo 1 (uma) via original de cada destinadas & promocdo de registros e arquivamentos na Junta

Comercial do Estado de Goids, juntamente com este ato de aprovacao; verificada a decisdo de omitir as transcri¢des desses documentos neste extrato, suprida com as reproducdes integrais

das redacdes da Declaragdo de Administrador e da Declaracéo de Conselheiro Fiscal na respectiva ata, e com as alocacdes, no sitio da Celgpar, das respectivas vias avulsas, arquivadas na

Junta Comercial do Estado de Goiés, identificada a presenga de Chancela dessa entidade de Registro de Comércio nas extremidades inferiores de todas as paginas desses documentos. Logo

apos, no Item 2.5, José Fernando Navarrete Pena, comentou que os documentos, focos de consolidagdo, na modalidade avulsa, citados no Item 2.1 ao Item 2.4, da Ordem do Dia, partes

integrantes desta ata, foram formatados com espago de 5 (cinco) centimetros, entre a Gltima linha de texto e a parte inferior de cada pagina, decorrente das exigéncias da Junta Comercial do

Estado de Goiés, fundamentadas no Manual de Registro Sociedade Anénima, aprovado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracdo - DREI, mediante Instrucdo Normativa

DREI n° 38, de 02.03.2017, publicada no Diario Oficial da Unido, em 03.03.2017, e retificada em 06.03.2017. Ainda, os membros do Conselho de Administracdo decidiram

favoravelmente pela atribuicdo de prerrogativas a Diretoria, objetivando praticar todos os atos necessarios e imprescindiveis para a implementagéo das medidas deliberadas. E, finalizando,

no Item 2.6, Gltimo item da Ordem do Dia, os Conselheiros de Administracéo facultaram a publicacéo desta ata, omitidas as assinaturas dos respectivos membros e sob a forma de extrato,
bem como autorizaram e determinaram a adogéo de providéncias complementares. DECLARAGAO: A Ata original foi lavrada em livro préprio e arquivada na Junta Comercial do Estado
de Goids, sob o n° 20180591754, em 19.07.2018, Paula Nunes Lobo Veloso Rossi - Secretéria-Geral.

NOTAS: A respectiva Ata da 1222 Reunido do Conselho de Administragdo e o presente Extrato de Ata desse evento societario encontram-se publicados, em 14.08.2018, respectivamente,
no 6rgéo oficial (Diario Oficial do Estado de Goias) e no jornal editado na localidade em que se encontra a Celgpar (O Hoje); e, concomitantemente, estdo depositados nos
portais da Comisséo de Valores Mobiliarios e da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros, mediante emprego do Sistema Empresas Net, na Categoria
“'Reunido da Administracdo™, Tipo "'Conselho de Administracdo™ e Espécie "Ata™. A respectiva Ata da 1222 Reunido do Conselho de Administragao, ainda, esta alocada no
sitio da Celgpar (http://ricelgpar.celggt.com/).

* O ""Cddigo de Conduta e Integridade™ e a "*Politica de Distribuicdo de Dividendos", transcritos na respectiva Ata da 1222 Reunido do Conselho de Administragdo, encontram-
se, na modalidade avulsa, reproduzidos, por intermédio do Sistema Empresas Net, na Categoria ""Cédigo de Conduta™ e na Categoria 'Politica de dividendos",
respectivamente, nos portais da Comisséo de Valores Mobiliarios e da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros.

* As vias avulsas do ""Cédigo de Conduta e Integridade™, *'Politica de Distribuicdo de Dividendos™, "*Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos™, “'Declaracdo de
Administrador' e ""Declaragdo de Conselheiro Fiscal™, aprovados e, também, transcritos na respectiva Ata da 1222 Reunido do Conselho de Administragdo, observada a
presenca de Chancela da Junta Comercial do Estado de Goias nas extremidades inferiores de todas as paginas desses documentos, estdo alocados no sitio da Celgpar
(http://ricelgpar.celggt.com/).
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